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APRESENTACAO

BEM-VINDO AO PLANO PETROS 2

A PETROS elaborou este livreto para oferecer um resumo das principais caracteristicas do plano

de beneficios que vai garantir o seu futuro e o de seus familiares. Porém ele ndo substitui o
Regulamento, cuja leitura é necessaria e obrigatoria.

0 PLANO PETROS 2 foi desenhado com base nos mais modernos conceitos e modelos de planos

de previdéncia complementar do Brasil.

A previdéncia complementar torna-se indispensavel para as pessoas que desejam manter um padrao de
vida compativel com aquele que terdo no momento anterior a aposentadoria, mas que ndo sera possivel
apenas com o beneficio oferecido pela Previdéncia Social.

Pensando nisso e para continuar Ihe proporcionado bem-estar e qualidade de vida no futuro,

a PETROBRAS e a PETROS criaram 0 PLANO PETROS 2.

0 PLANO PETROS 2 ¢é um plano de beneficios voltado especificamente para vocé: empregado, gerente,
diretor, conselheiro ou dirigente do Sistema PETROBRAS. Tem como objetivo assegurar uma renda
mensal adicional ao beneficio pago pela Previdéncia Social, tornando o seu futuro e o de seus familiares

muito mais tranqtilo e seguro.
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Participando do PLANO PETROS 2, vocé:

— recebera da patrocinadora contribuicoes mensais de igual valor ao das suas contribuicoes;

— podera fazer contribuigdes facultativas (mensais e esporddicas) para aumentar o valor
do seu beneficio;

— tera uma conta individual e podera acompanhar a evolugao dos recursos que custeardo o seu
beneficio futuro, decorrentes das suas contribuigbes mais as contribuicdes da sua patrocinadora;

— tera varias opcoes de utilizagdo de seus recursos, no caso de seu desligamento da patrocinadora
antes da aposentadoria;

— terd isencao do Imposto de Renda sobre os rendimentos auferidos, possibilitando, assim, uma
rentabilidade liquida muito maior do que em qualquer outra aplicacdo financeira;

— escolhera o regime tributario a que o seu beneficio e o resgate estardo sujeitos, no futuro, e podera

auferir vantagem fiscal.

A PREVIDENCIA SOCIAL E
IMPORTANTE, MAS E PRECISO

COMPLEMENTAR.
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A PETROS

0 PLANO PETROS 2

0 PLANO PETROS 2 ¢ administrado pela PETROS, uma entidade de previdéncia
complementar instituida em margo de 1970, que paga beneficios em dia ha mais de 35 anos.
Como ndo tem que remunerar acionistas, todos os resultados obtidos pela PETROS

com as aplicagoes financeiras sdo canalizados para os participantes e assistidos dos planos
de beneficios.

Sua estrutura organizacional € constituida pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujos
membros representam as patrocinadoras e 0s participantes e assistidos, e pela Diretoria Executiva.
Hoje, a PETROS é a segunda entidade de previdéncia complementar do Pais, administrando
patrimonio da ordem de R$ 29 bilhdes e pagando aposentadorias e pensdes para mais

de 53.000 assistidos'.

A PETROS ¢ fiscalizada pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério

da Previdéncia Social.

Fonte: Revistas Abrapp — Jan/2006.
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PATROCINADORAS DO PLANO

A patrocinadora € a pessoa juridica que efetua sua adesdo ao PLANO PETROS 2
com a finalidade de oferecé-lo aos seus empregados.

0 ingresso como patrocinadora é efetuado por meio de Convénio de Adeséo firmado
com a PETROS.

Atualmente, as patrocinadoras do PLANO PETROS 2 séo:

PATROCINADORAS
Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras)

Petrobras Quimica S.A. (Petroquisa)
Petrobras Distribuidora S.A. (BR)
Alberto Pasqualini — Refap S.A.
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

Durante todo o periodo em que vocé estiver trabalhando e contribuindo para o PLANO PETROS 2,
as contribuictes destinadas ao seu beneficio futuro estardo sendo acumuladas na sua propria

conta individual, que sera rentabilizada pelos resultados dos investimentos realizados pela PETROS.
Ainda durante o periodo em que estiver acumulando recursos na conta individual, vocé tera cobertura
frente aos riscos de recluséo, doenca, invalidez ou morte, obtendo amparo até mesmo nas situagoes
mais inesperadas que podem ocorrer.

A estruturagéo do PLANO PETROS 2 assegura previsibilidade no valor das contribuiges mensais
devidas e, assim, oferece conforto quanto ao risco de déficits que poderiam comprometer a sua
viabilidade.

0Os beneficios sao concedidos, de acordo com a sua opgao, sob a forma de renda mensal vitalicia
em valor monetario? ou renda mensal em quotas por prazo indeterminado?®.

0 PLANO PETROS 2 ¢ baseado no conceito de parceria. Por isso, é custeado por voceé e pela

sua patrocinadora.

?\lgja mais aplicacdes na pagina 28
SVeja mais aplicagdes na pagina 28
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INSCRIGAO NO PLANO

A inscrigao no PLANO PETROS 2 é facultada a todos os empregados das patrocinadoras,
exceto aqueles que estejam inscritos em outro plano de previdéncia oferecido pela patrocinadora
e ndo sejam optantes do Beneficio Proporcional Diferido ou instituto equivalente.

Para se inscrever, vocé devera preencher o Termo de Adeséo disponibilizado pela PETROS.
No Termo de Adesao, vocé autorizard os descontos das contribuigtes, indicard os seus
beneficiarios* ou designados® e fara a opcdo pelo regime de tributagao.

Vocé € responsavel pelas informacoes prestadas no Termo de Adeséo e devera comunicar
imediatamente a PETROS toda e qualquer alteragdo que essas informagdes venham a sofrer.

“Veja mais aplicagbes na pagina 11
SVeja mais aplicagdes na pagina 11

E IMPORTANTE MANTER 0 SEU CADASTRO
SEMPRE ATUALIZADO, POIS VOCEE 0

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES PRESTADAS.
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PARTICIPANTES

Os participantes inscritos no PLANO PETROS 2 séo classificados, de acordo com a sua situagao,
nas seguintes categorias:

PARTICIPANTES ATIVOS

Os participantes que ndo estejam recebendo beneficio do plano, assim distribuidos:

— Participante Patrocinado: o participante que detém vinculo empregaticio com a patrocinadora;

— Participante Autopatrocinado: o participante que, diante da cessacédo do seu vinculo empregaticio
com a patrocinadora, optou pelo autopatrocinio;

— Participante Remido: o participante que, diante da cessagdo do seu vinculo empregaticio com a
patrocinadora, optou pelo beneficio proporcional diferido.

PARTICIPANTE ASSISTIDO

0 participante que esteja recebendo beneficio do plano ou cujos beneficiarios estejam recebendo o
auxilio-reclusdo.
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BENEFICIARIOS E DESIGNADOS

Beneficiarios sdo as pessoas fisicas inscritas no PLANO PETROS 2 para o recebimento de beneficio
ou valor decorrente de reclusao ou falecimento do respectivo participante.
0 participante pode inscrever no plano, na qualidade de seus beneficiarios, as seguintes pessoas,

de acordo com a sua natureza:

BENEFICIARIOS DE CLASSE - 1
— 0 cOnjuge ou o(a) companheiro(a);
— os filhos, 0s enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, menores de 21 (vinte e um) anos;
— os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, sem limite de idade, desde que
invaldos ou incapazes e reconhecidos como beneficiarios do participante pela Previdéncia Social;
— 0 ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que, por determinacdo judicial, receba pensao alimenticia
do participante, enquanto mantiver este direito;

BENEFICIARIOS DE CLASSE - 2

— 0S pais economicamente dependentes, desde que reconhecidos como beneficiarios do participante
pela Previdéncia Social;

BENEFICIARIOS DE CLASSE - 3
— 0S irm&os ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos, desde que reconhecidos
como beneficiarios do participante pela Previdéncia Social;
— 0s irmaos invalidos, de qualquer idade, desde que reconhecidos como beneficiarios
do participante pela Previdéncia Social.
Designados sdo as pessoas inscritas no plano pelo participante para o recebimento
do Pectlio por Morte e de valores no caso de inexisténcia de beneficiarios.
0Os beneficiarios e designados poderdo ser alterados a qualquer momento pelo participante.
E importante manter o seu cadastro sempre atualizado, pois somente os beneficidrios e designados
inscritos terdo direitos junto ao plano.
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SALARIO DE CONTRIBUIGAO - SC

As contribuigbes devidas ao PLANO PETROS 2 sé&o apuradas pela aplicagdo de taxas sobre
0 seu Salario de Contribuigao.
Os critérios de apuragao do Saldrio de Contribuigdo séo:

SALARIO DE CONTRIBUIGAO - SC
Participante Corresponde

Patrocinado as parcelas da remuneracdo do participante sobre as quais
incidem as contribui¢des a Previdéncia Social ou incidiriam,
caso nao houvesse teto contributivo naquele regime

Autopatrocinado ao valor do dltimo Salario de Contribuigao detido pelo

e Remido participante na condigéo de patrocinado, corrigido
anualmente pelo IPCA

Assistido ao valor mensal do beneficio do PLANO PETROS 2

0 13° salario (para os participantes ativos) e 0 abono anual (para os assistidos) serdo considerados
como Saldrios de Contribuicao isolados, e sua competéncia, para efeito de contribuicdo, sera 0 més
de dezembro de cada ano.
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VALOR DE REFERENCIA

VALOR DE REFERENCIA DO PLANO - VRP
No PLANO PETROS 2 existe uma unidade monetaria denominada VRP — Valor de Referéncia
do Plano, fixada para a apuragao de limites estabelecidos no regulamento.

0 VRP seré utilizado para a definigdo dos valores de contribuigdes e, nos casos dos beneficios
decorrentes de reclusao, doenga, invalidez ou morte do participante ativo, para o estabelecimento
dos limites de cobertura minima pelo plano.

0 valor do VRP corresponde a R$ 151,88 (cento e cingiienta e um reais e oitenta e oito centavos),
posicionado em setembro de 2005, e sera reajustado pelo IPCA no més de junho de cada ano.

Veja no quadro abaixo 0s valores proporcionais do VRP que serdo utilizados na aplicagéo
do regulamento:

VALOR DE REFERENCIA DO PLANO - VRP Base: setembro 2005
VRP R$ 151,88
1.000 VRP R$ 151.880,00
40 VRP R$ 6.075,20
20 VRP R$ 3.037,60
10 VRP R$ 1.518,80
1/2 VRP R$ 75,94
30% do VRP R$ 45,56
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CARACTERISTICAS DAS CONTRIBUIGOES

0 PLANO PETROS 2 prevé as seguintes contribuigoes:

CONTRIBUIGAO

REGULAR FACULTATIVA ESPECIAL EXTRAORDINARIA

Entenda como so classificadas as contribuigoes feitas por vocé e pela sua patrocinadora.

CONTRIBUIGAO REGULAR

Obrigatoria e mensal, refere-se ao custeio normal dos beneficios do plano e € assim dividida:

REGULAR

BASICA VARIAVEL DE RISCOS ADMINISTRATIVA

A) CONTRIBUIGAQ BASICA
Destinada a prover o custeio basico das Aposentadorias e Pensoes, sua taxa € apurada
atuarialmente para cada participante.

B) CONTRIBUIGAO VARIAVEL

Destinada a prover o custeio adicional das Aposentadorias e Pensdes, sua taxa € escolhida

pelo participante desde que respeitados os limites de contribuig&o.
¢ apurada atuarialmente para cada participante.
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C) CONTRIBUIGAO BENEFICIOS DE RISCO
Destinada a prover o custeio do Auxilio-Doenca, do Auxilio-Recluso, do Peclio por Morte e das
Garantias Minimas para as Aposentadorias e a Pensdo por Morte do Participante Ativo, sua taxa

D) CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA

Destinada a cobrir as despesas para a administragdo do plano, sua taxa é apurada atuarialmente.
A contribuig&o regular do participante patrocinado sera dividida, paritariamente, entre o proprio
participante e a sua patrocinadora.

A CONTRIBUIGAO VARIAVEL E ESTABELECIDA

ANUALMENTE PELO PARTICIPANTE.
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CARACTERISTICAS DAS CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Opcional, destinada a aumentar o valor do beneficio, realizada exclusivamente pelo participante,
sem a contrapartida da patrocinadora, e subdividida em:

FACULTATIVA

MENSAL ESPORADICA

A) MENSAL

Cujo valor € apurado pela aplicacdo de uma taxa de desconto em percentual inteiro, liviemente
escolhido por vocé, sobre 0 seu Salario de Contribuicao.

B) ESPORADICA
Cujo valor é determinado por vocé em qualquer época e recolhido diretamente ao plano,
em parcela unica.

CONTRIBUIGAO ESPECIAL

Realizada exclusivamente a critério do participante que esteja exercendo atividade reconhecida como
especial pela Previdéncia Social, seu valor é apurado pela aplicagéo da taxa de desconto em percentual
inteiro escolhido pelo participante, limitado a 10%.

A contribuicdo especial sera dividida, paritariamente, entre o proprio participante e a sua patrocinadora.
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CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA

Assim dividida:

EXTRAORDINARIA

SERVIGO PASSADO ADICIONAL DE TERCEIROS

A) CONTRIBUIGAO SERVIGO PASSADO

Apurada individualmente para cada participante com direito ao servigo passado, sua taxa sera
equivalente a soma das taxas das contribuicbes basica e variavel apuradas para o participante.
Sera realizada exclusivamente pela patrocinadora.

B) CONTRIBUIGAO ADICIONAL
Destinada a suportar a cobertura de eventual desequilibrio do PLANO PETROS 2. E obrigatéria
quando instituida, e sera devida pela patrocinadora e pelos participantes ativos e assistidos.

A QUALQUER TEMPO, VOCE PODERA ALTERAR 0

PERCENTUAL ESCOLHIDO DA SUA CONTRIBUIGAO
FACULTATIVA MENSAL.
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CARACTERISTICAS DAS CONTRIBUIGOES

C) CONTRIBUIGAO DE TERCEIROS

Estabelecida quando houver o ingresso de recursos néo decorrentes das contribuigoes

das patrocinadoras, participantes e assistidos.

0 quadro a seguir resume as contribuicdes feitas por vocé e pela patrocinadora, a periodicidade

e a destinacao delas.
CONTRIBUI(}()ES DO PARTICIPANTE PATROCINADO
PARTICIPANTE PATROCINADORA TIPO PERIODICIDADE DESTINAGAO
Basica Basica obrigatoria mensal beneficio participante
== . . - . ..
< Variavel Variavel opcional mensal beneficio participante
=2
g de Riscos de Riscos obrigatéria mensal beneficios do plano
Administrativa Administrativa obrigatéria mensal administracéo do plano
=3
= o = - .
E e Mensal (em %) nao contribui (1) opcional mensal beneficio participante
2 | * Esporadica(em R$) | néo contribui (1) opcional eventual
<T
[y
beneficio participante
wv
E E ial E ial ional |
5 special special opciona mensa participante com
atividade especial
beneficio participante
= . . Servico L
= | nao contribui (2) obrigatoria mensal s ..
= Passado participante com direito
2 ao servico passado
2
£
- obrigatoria se cobertura de déficit
Adicional Adicional R mensal
instituida do plano
(1) nao ha contrapartida da patrocinadora (2) ndo ha contrapartida do participante
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VALORES DAS CONTRIBUICOES

0 Participante Patrocinado tem a sua Contribuicdo Regular dividida, paritariamente, entre ele proprio
€ a sua patrocinadora. Por exemplo, se a taxa da sua Contribuigéo Regular for 12%, a metade (6%)
serd custeada pela patrocinadora e a outra metade (6%), descontada do saldrio do participante.

CONTRIBUI(,‘T\O REGULAR DO PARTICIPANTE

TAXA DE CONTRIBUIGAO "

o -~ FAIXA ETARIA
minima maxima

12% 16% inferior a 30 anos

12% 18% entre 30 e 39 anos

12% 20% entre 40 e 49 anos

12% 22% igual ou superior a 50 anos

Os valores das Contribuiges Regulares serdo apurados individualmente pela aplicagéo de taxa
de desconto sobre o seu Saldrio de Contribuigao.

A taxa da Contribuicao Regular ndo pode ser inferior a 12% e nem superior as taxas mencionadas
na tabela a seguir, de acordo com a faixa etéria do participante:

QUANTO MAIOR 0 TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PARA 0 PLANO, MAIOR 0 VALOR DO SEU BENEFiCIO.

19



VALORES DAS CONTRIBUIGOES

As Contribuicdes Facultativas também poderdo ser realizadas por vocé, mas nao contarao
com a solidariedade contributiva da patrocinadora.

CONTRIBUIGAQ FACULTATIVA

Tipo Base Contributiva

% inteiro livremente escolhido por vocé,

Mensal . - T
aplicado sobre o seu Salério de Contribuigéo

valor de livre escolha por vocé,

Esporadica _ ..
nao podendo ser inferior a 30% do VRP

As suas Contribuicdes (exceto a Facultativa Esporadica) serdo debitadas em folha de pagamento e,
caso ndo ocorra o desconto, vocé devera efetuar o recolhimento diretamente ao plano.

A CONTRIBUIGAQ FACULTATIVA E IMPORTANTE

PARA AUMENTAR 0 VALOR DO SEU BENEFICIO
NO PLANO PETROS 2.
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CONTA INDIVIDUAL E FUNDOS COLETIVOS

Vocé tem uma Conta Individual junto ao PLANO PETROS 2, subdividida nas seguintes subcontas:
CONTA INDIVIDUAL

Subcontas Recepciona

Basica Participante as Contribuicdes Basicas realizadas
pelo participante

as Contribuigdes Basicas realizadas pela
Basica Patrocinadora patrocinadora em nome do participante

as Contribuigdes Variaveis realizadas
Variavel Participante pelo participante

as Contribuicdes Variaveis realizadas pela
Variével Patrocinadora patrocinadora em nome do participante

as Contribuicdes Servigco Passado
realizadas pela patrocinadora em nome

Servigo Passado do participante

as Contribuicdes Facultativas
(Mensais e Esporadicas) realizadas

Facultativa pelo participante

as Contribuicdes Especiais realizadas

Especial Participante pelo participante

0s recursos transferidos

Especial Patrocinadora do Fundo Especial

os recursos transferidos a titulo

B Al da Garantia Minima

os valores de portabilidade exercida
pelo participante junto a outro plano
de previdéncia complementar

= SALDO DE CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE

Valores Portados
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CONTA INDIVIDUAL E FUNDOS COLETIVOS

A soma dos saldos das suas subcontas corresponde ao seu Saldo de Conta Individual, que sera
mensalmente rentabilizado pelo resultado dos investimentos. Periodicamente, a PETROS Ihe enviara
um extrato para vocé acompanhar a evolugdo da sua Conta Individual.

Além da sua Conta Individual, existem os Fundos de carater Coletivo onde serdo
creditadas as Contribuigbes mutualistas do participante e da patrocinadora:

FUNDOS COLETIVOS

Contribuicoes Cobertura
de Riscos do auxilio-doenca, auxilio-reclusao, peculio por morte
Participante e garantias minimas

e Patrocinadora

Administrativa das despesas para a administracao do plano
Participante
e Patrocinadora

valor adicional das aposentadorias dos participantes em
atividade especial

Especial
Patrocinadora

o0s recursos financeiros dos fundos coletivos serdo mensalmente rentabilizados
pelo resultado dos investimentos.
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Para entender melhor a sua Conta Individual e os Fundos Coletivos, confira a ilustragéo:

Basica, Variavel,

Especial CONTRIBUI(}()ES de Riscos,
Facultativ’a, DO PARTICIPANTE Administrativa,
Adicional

Valores Portados

\V4 \V/

CONTA INDIVIDUAL + Aposentadoria FUNDOS COLETIVOS
Especial
N y de Riscos,
BaS|ca, Varlavel, CONTRIBUIGGES Administrativa,

pa Passado DA PATROCINADORA Especial, Adicional
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VANTAGENS FISCAIS

A sua participacdo no PLANO PETROS 2 possibilitara duas grandes vantagens

em relagdo ao Imposto de Renda.

A primeira € que ndo havera a sua incidéncia sobre os rendimentos auferidos pelas

aplicagdes financeiras do plano e, portanto, dos recursos existentes na sua conta individual.

Ou seja, a rentabilidade liquida da sua conta individual seré potencializada.

A segunda vantagem é a possibilidade de deduzir da base de calculo do IR anual

as contribuictes efetuadas ao plano. Essa deducéo esta limitada a 12% do seu rendimento
bruto tributavel e representa redugéo do Imposto de Renda retido na fonte. Veja, a seguir,

dois exemplos dessa vantagem, considerando a taxa de 8% para a contribui¢do do participante.

Exemplo:

VANTAGENS NAO-PARTICIPANTE PARTICIPANTE
FISCAIS DO PLANO DO PLANO
Salario de Contribuigao (1) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
IR Retido na Fonte Mensal R$ 237,67 R$ 179,20
Aliquota Efetiva Mensal 7,92% 5,97%
Reducgédo Mensal (IR na Fonte) Inexistente R$ 58,47
Redugédo Anual* Inexistente R$ 760,11
Salario de Contribuigdo (2) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
IR Retido na Fonte Mensal R$ 787,67 R$ 677,67
Aliquota Efetiva Mensal 15,75% 13,55%
Reducéo Mensal (IR na Fonte) Inexistente R$ 110,00
Reducéo Anual* Inexistente R$ 1.430,00

(*) considerando a contribuicao do 13° saldrio
Fonte: MPS e Simulador SRF - Base: abril/2006
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Ao ingressar no PLANO PETROS 2, vocé escolhera o regime tributério que incidira sobre o seu
beneficio futuro e eventual resgate. Para tanto, vocé devera optar entre o regime tributario progressivo
e 0 regime tributario regressivo.

Veja 0 que representa cada uma dessas opgoes:

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Incidéncia do Imposto de Renda sobre os resgates a aliquota fixa de 15%, como antecipagao
do imposto devido na declaragdo de ajuste anual, e sobre os beneficios, de acordo com

a tabela progressiva mensal do Imposto de Renda.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Os resgates e 0s beneficios sujeitam-se a incidéncia do Imposto de Renda de forma definitiva
e de acordo com aliquotas decrescentes, em fungéo do prazo de acumulagao dos recursos
no plano, variando da seguinte forma:

TABELA REGRESSIVA
PERIODO DE ACUMULAGAO DOS RECURSOS ALIQUOTA
igual ou inferior a 2 anos 35%
superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos 30%
superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos 25%
superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos 20%
superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos 15%
superior a 10 anos 10%
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0 PLANO PETRQS 2 preveé beneficios de duas naturezas: programados e de risco. 0s beneficios
programados representam a sua aposentadoria normal. J& os beneficios de risco tém origem nos
eventos de reclusao, doenga, invalidez ou morte do participante. Veja o esquema a seguir:

BENEFiCIOS

PROGRAMADOS DE RISCO
| |

CUMPRIMENTO OCORRENCIA
DE EXIGENCIAS _ DEEVENTO
NAO PROGRAMADO

SALARIO DE BENEFiCIO - SB

0 SB ¢é a base utilizada para o calculo do auxilio-doenca e do auxilio-reclusao, e também para determinar
0 valor assegurado para a aposentadoria por invalidez e a pensdo por morte do participante ativo.

0 SB sera apurado na data de inicio do beneficio e correspondera a média dos ultimos 60 Saldrios de
Contribuicdo do participante, corrigidos pela variagdo do IPCA.

DESTINAGAO DOS BENEFICIOS

Conforme a sua natureza, os beneficios do PLANO PETROS 2 séo destinados aos participantes ou aos
Seus beneficidrios.

Na hipotese do participante ativo falecer sem possuir beneficiario, 0s seus designados terdo direito ao
pectlio por morte e ao recebimento do saldo da Conta Individual do participante. Caso também néo haja
designado, esses valores serdo disponibilizados ao espdlio.
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0 esquema a seguir demonstra todas essas situagoes:

— BENEFICI0S
PARTICIPANTE
|
| [ |
APOSENTADORIA APOSENTADORIA ) X
NORMAL POR INVALIDEZ AUXILIO-DOENCA
BENEFICIARIOS
|
| [ |
AUXILIO-RECLUSAQ* PENSAO POR MORTE PECULIO POR MORTE
DESIGNADOS
|
[ [
SALDO DA CONTA .
INDIVIDUAL PECULIO POR MORTE

*AOS PARTICIPANTES PATROCINADOS E AUTOPATROCINADOS
**AOS BENEFICIARIOS E DESIGNADOS DOS PARTICIPANTES PATROCINADOS,
AUTOPATROCINADOS E ASSISTIDOS

27



APOSENTADORIA NORMAL

A aposentadoria normal podera ser requerida pelo participante ativo que atender, cumulativamente,
as sequintes condigoes:

5 anos de contribuigéo ao plano

e término do vinculo com a patrocinadora

e concessao do beneficio equivalente junto a Previdéncia Social

A aposentadoria normal podera ser antecipada, desconsiderando-se a exigéncia da concessao

do beneficio junto a Previdéncia Social, desde que o participante detenha idade minima de 50 anos.
No requerimento da aposentadoria normal, vocé podera optar por receber, a vista, até 100%

dos saldos das suas Subcontas Facultativa e Valores Portados.

A aposentadoria normal serd concedida de acordo com a sua escolha por uma das seguintes

formas de renda:

e RENDA MENSAL VITALICIA EM VALOR MONETARIO
e RENDA MENSAL EM QUOTAS POR PRAZO INDETERMINADO

As prestacOes mensais da aposentadoria normal serdo apuradas, atuarialmente, pela conversao
do seu saldo da Conta Individual, e o seu valor inicial sera 0 mesmo, independentemente da forma
de renda escolhida.

No caso da opgao pela renda mensal vitalicia em valor monetério, as parcelas da aposentadoria
normal serdo reajustadas pelo IPCA no més de junho de cada ano.

Ja a renda mensal em quotas por prazo indeterminado sera reajustada, também no més de junho
de cada ano, de acordo com os resultados dos investimentos, as suas caracteristicas etérias
€ a composicao dos seus beneficidrios.
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Nessa modalidade de renda, caso o valor mensal da aposentadoria normal venha a se tornar
inferior a 1/2 VRP, vocé receberd o saldo remanescente na sua Conta Individual em parcela unica,
e 0 beneficio serd extinto.

0 PLANO PETROS 2 prevé uma Garantia Minima destinada exclusivamente aos participantes
patrocinados e autopatrocinados, quando da concessao da aposentadoria normal.

Essa Garantia Minima ¢ aplicada na apuragao do valor inicial da prestagdo mensal do beneficio,
quando o resultado decorrente da conversdo dos saldos das subcontas basicas (participante

e patrocinadora) for inferior ao valor assegurado.

0 valor assegurado para a aposentadoria normal corresponde:

AO MENOR VALOR ENTRE:
A) 40% DO SALARIO DE CONTRIBUIGAQ MEDIO DO PARTICIPANTE, PROPORCIONALIZADO A 1/360
PARA CADA MES DE VINCULAGAO DO PARTICIPANTE AO PLANO, LIMITADO A 360/360
B) 0 EQUIVALENTE A 10 VRP

PARTICIPANDO DO PLANO PETROS 2, 0S SEUS RECURSOS
INTEGRARAO UM FUNDO JUNTAMENTE COM 0S DE OUTRAS
PESSOAS E VOCE PODERA TER RENDIMENTOS SUPERIORES

A0S QUE TERIA SE REALIZASSE APLICAGOES INDIVIDUAIS
NO MERCADO FINANCEIRO.

29



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez podera ser requerida pelo participante ativo que atender,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

* recebimento da aposentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social

® ndo-preexisténcia do evento gerador do beneficio, em relagdo a inscri¢do do participante no plano

A aposentadoria por invalidez sera paga sob a forma de renda mensal vitalicia em valor
monetario, apurada, atuarialmente, pela conversao do saldo da Conta Individual.

No requerimento da aposentadoria por invalidez, vocé podera optar por receber, a vista,

até 100% dos saldos das suas Subcontas Facultativa e Valores Portados.

Na concesséo da aposentadoria por invalidez, o PLANO PETROS 2 prevé uma Garantia Minima
aos participantes patrocinados e autopatrocinados que detiverem 12 meses de vinculacéo
ininterrupta ao planc®.

A Garantia Minima serd aplicada na apuragdo do valor inicial da prestacéo mensal do beneficio,
quando o resultado decorrente da conversao dos saldos das subcontas basicas (participante
e patrocinadora) for inferior ao valor assegurado.

SEssa caréncia ndo serd exigida nos casos de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, bem como quando
a inscri¢do do participante ocorrer no prazo de 90 dias apds a sua admiss&o na patrocinadora ou, para 0s empregados admitidos antes do
inicio de vigéncia do PLANO PETROS 2, no prazo de 180 dias a partir de inicio da sua vigéncia.
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0 valor assegurado para a aposentadoria por invalidez sera apurado na data de inicio do beneficio
e correspondera:

AO MAIOR VALOR ENTRE:
A) 85% DA DIFERENGA ENTRE 0 VALOR DO SALARIO DE BENEFICIO DO PARTICIPANTE E 0 VALOR DA
PRESTAGAO MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL
B) 0 VALOR ASSEGURADO PARA A APOSENTADORIA NORMAL, CONSIDERANDO, ENTRETANTO,
36 MESES COMO TEMPO MINIMO DE VINCULAGAO DO PARTICIPANTE AO PLANO

O PLANO PETROS 2 ASSEGURA UMA GARANTIA

MiNIMA PARA 0S VALORES DAS APOSENTADORIAS
E DA PENSAO POR MORTE DO ATIVO
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AUXILIO-DOENGA

0 auxilio-doenca sera devido exclusivamente ao participante patrocinado e autopatrocinado que estiver
afastado do trabalho junto a patrocinadora e que atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
 ndo-preexisténcia do evento gerador do beneficio, em relagdo a inscrigdo do participante no plano

e recebimento do auxilio-doenca junto a Previdéncia Social

© 12 meses de efetiva vinculacéo do participante ao plano’

0 auxilio-doenca sera pago na forma de renda mensal em valor monetdrio por prazo determinado,
a partir do més subseqiiente ao da cessacao do seu pagamento pela patrocinadora.

0 valor da prestagdo mensal do auxilio-doenca corresponderéa a 85% da diferenca entre o Salario
de Beneficio e o valor do auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

“Essa caréncia ndo serd exigida nos casos de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, bem como quando
a inscri¢ao do participante ocorrer no prazo de 90 dias apds a sua admisséo na patrocinadora ou, para os empregados admitidos antes do
inicio de vigéncia do PLANO PETROS 2, no prazo de 180 dias a partir de inicio da sua vigéncia.
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PENSOES POR MORTE

A pensao por morte sera devida aos beneficiarios do participante ativo ou assistido que vier a falecer,
e sera concedida de acordo com as seguintes formas de recebimento:

RENDA MENSAL VITALICIA
EM VALOR MONETARIO
I
0 CONJUGE OU O(A) COMPANHEIRO(A)
0S FILHOS, 0S ENTEADOS, 0S ADOTADOS LEGALMENTE
0U 0S TUTELADOS, INVALIDOS OU INCAPAZES *
0S PAIS ECONOMICAMENTE DEPENDENTES *
0S IRMAOS INVALIDOS OU INCAPAZES *

BENEFICIARIOS

RENDA MENSAL EM VALOR
MONETARIO POR PRAZO DETERMINADO
I

0S FILHOS, 0S ENTEADOS, 0S ADOTADOS LEGALMENTE OU

0S TUTELADOS, NAO INVALIDOS E NAO INCAPAZES

0 EX-CONJUGE OU EX-COMPANHEIRO(A) QUE, POR DETERMINAGAO JUDICIAL,
RECEBA PENSAO ALIMENTICIA DO PARTICIPANTE
0S IRMAOS NAO EMANCIPADOS, NAO INVALIDOS E NAO INCAPAZES *

BENEFICIARIOS

*DESDE QUE RECONHECIDOS COMO BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE PELA PREVIDENCIA SOCIAL

As prestagOes mensais das pensdes por morte serdo rateadas em partes iguais entre 0s respectivos
beneficidrios.
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PENSAO POR MORTE DO ASSISTIDO

A aposentadoria normal e a aposentadoria por invalidez serdo convertidas em Pensao
por Morte do Participante Assistido, por ocasido do falecimento do participante.

Para requerer a Pensdo por Morte do Participante Assistido, o beneficiario devera atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

e deter os requisitos de elegibilidade a beneficidrio
e estar recebendo a correspondente pensdo por morte junto a Previdéncia Social

0 valor da prestacdo mensal da Pensdo por Morte do Participante Assistido correspondera
a 90% do valor da prestacdo mensal da aposentadoria devida ao participante.
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PENSAO POR MORTE DO ATIVO

A prestacdo mensal da Penséo por Morte do Participante Ativo sera apurada, atuarialmente,

pela conversdo do saldo da Conta Individual do participante.

Na concessao da Pensdo por Morte do Participante Ativo, o plano prevé uma Garantia Minima
destinada exclusivamente aos beneficiarios dos participantes patrocinados e autopatrocinados.

A garantia minima sera aplicada na apuragao do valor inicial da prestagdo mensal do beneficio, quando
o resultado decorrente da conversdo dos saldos das subcontas basicas (participante e patrocinadora)
for inferior ao valor assegurado.

0 valor assegurado para a pensdo por morte do participante ativo corresponde:

AO MAIOR VALOR ENTRE:
A) 76,5% DA DIFERENGA ENTRE 0 VALOR DO SALARIO DE BENEFICIO DO PARTICIPANTE E 0 VALOR DA
PRESTAGAO MENSAL DA PENSAQ POR MORTE CONCEDIDA AOS BENEFICIARIOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL
B) 90% DO VALOR ASSEGURADO PARA A APOSENTADORIA NORMAL, CONSIDERANDO 36 MESES
COMO TEMPO MINIMO DE VINCULAGAO DO PARTICIPANTE AQ PLANO
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AUXILIO-RECLUSAOQ

0 auxilio-reclusdo sera devido exclusivamente ao beneficidrio do participante patrocinado
e autopatrocinado que estiver detento e que atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

 ndo-preexisténcia do evento gerador do beneficio, em relagdo a inscricdo do participante no plano
* recebimento do auxilio-recluséo junto a Previdéncia Social
© 12 meses de efetiva vinculacéo do participante ao plano®

0 auxilio-reclusdo sera pago na forma de renda mensal em valor monetario por prazo determinado
e 0 valor da sua prestagdo mensal correspondera a 85% da diferenca entre o Salério de Beneficio
e 0 valor do auxilio-reclusdo concedido pela Previdéncia Social.

As prestacOes mensais do auxilio-reclusdo serdo rateadas em partes iguais entre 0s respectivos
beneficiarios.

®Essa caréncia ndo sera exigida nos casos de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, bem
como quando a inscrigéo do participante ocorrer no prazo de 90 dias ap6s a sua admissdo na patrocinadora ou, para 0s empregados
admitidos antes do inicio de vigéncia do PLANO PETROS 2, no prazo de 180 dias a partir de inicio da sua vigéncia.
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PECULIO POR MORTE

0 Pectlio por Morte sera devido em decorréncia do falecimento do participante patrocinado,
autopatrocinado ou assistido, e 0 seu valor corresponderd a 10 vezes o Saldrio de Beneficio
do participante, limitado a 1.000 VRP.

A elegibilidade ao peculio por morte esta condicionada ao atendimento, cumulativamente,
das seguintes condigoes:

® ndo-preexisténcia do evento gerador do beneficio, em relagdo a inscri¢do do participante no plano
e 12 meses de efetiva vinculacdo do participante ao plano®

Nos casos em que o falecimento do participante seja decorrente de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, o pecdlio por morte serd pago em dobro (20 vezes o Saldrio
de Beneficio, limitado a 2.000 VRP).

0 valor do Peculio por Morte sera rateado nas proporgoes determinadas pelo participante e pago
em parcela unica aos seus beneficiarios e designados.

%Essa caréncia ndo serd exigida nos casos de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, bem como quando
a inscri¢do do participante ocorrer no prazo de 90 dias apés a sua admissdo na patrocinadora ou, para 0s empregados admitidos antes do
incio de vigéncia do PLANO PETROS 2, no prazo de 180 dias a partir de inicio da sua vigéncia.
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OUTRAS CARACTERISTICAS

RECEBIMENTO DOS BENEFiCIOS

As prestacdes mensais dos beneficios serdo creditadas até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqiente ao da competéncia.

ABONO ANUAL

Todos 0s participantes e assistidos que, ao longo do ano, receberem qualquer parcela mensal
de beneficio previsto no PLANO PETROS 2 terdo direito ao Abono Anual.

0 Abono Anual seréa pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, com base
no valor da prestacao do beneficio devida no mesmo més.

Os participantes e assistidos que ndo tenham recebido os beneficios do plano ao longo

de todo 0 ano terdo 0 Abono Anual calculado proporcionalmente aos meses de recebimento.
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EM CASO DE DESLIGAMENTO

(Caso vocé perca o vinculo empregaticio com a patrocinadora antes de ser elegivel ao beneficio
de aposentadoria previsto no PLANO PETROS 2, vocé podera optar por um dos seguintes institutos:

e Beneficio Proporcional Diferido — BPD
¢ Portabilidade

e Resgate

e Autopatrocinio

Esses institutos tém a finalidade de assegurar o direito acumulado pelo participante,
nos casos de perda da remuneragdo, cessagao do vinculo empregaticio com a patrocinadora

ou cancelamento da inscrig&o no plano.

Vleja, a seguir, 0 que cada uma dessas opgoes significa.
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BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Ao desligar-se da patrocinadora com pelo menos 30 dias de vinculagdo ao PLANO PETROS 2

e antes de cumprir 0s requisitos necessarios para a Aposentadoria Normal, vocé podera optar

por manter a sua Gonta Individual, com a suspenséo das contribuigoes regulares.

Com isso, quando forem atendidas as condigGes de elegibilidade, o valor do beneficio sera
apurado com base no seu saldo de Conta Individual, exatamente como se tratasse do proprio
beneficio previsto no plano.

Além do beneficio da aposentadoria normal, a sua opgao pelo BPD possibilita também a percepcéo
da aposentadoria por invalidez, da penséo por morte do participante ativo e, exclusivamente, quando
se tratar do falecimento do Participante Assistido, do pectlio por morte.

A partir da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, vocé efetuard apenas as contribuigoes
administrativas e, se for o caso, as contribuicdes adicionais.

Caso queira melhorar o resultado do seu beneficio, vocé podera fazer contribuicées

facultativas durante a fase de diferimento.

Posteriormente, vocé podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate.
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PORTABILIDADE

Ao desligar-se da patrocinadora com pelo menos 30 dias de vinculagdo ao PLANO PETROS 2,

e antes de cumprir 0s requisitos necessarios para a Aposentadoria Normal, vocé podera requerer
a transferéncia do seu Saldo de Conta Individual para outro plano de previdéncia complementar.
Essa transferéncia podera ocorrer tanto para outra entidade fechada (fundo de penséo) como
para uma entidade aberta (ligada a banco ou seguradora).

A transferéncia sera efetuada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento

da documentagéo da entidade que administra o plano para o qual os recursos serdo transferidos.
Na portabilidade ndo havera a incidéncia de taxa ou imposto de qualquer natureza.
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RESGATE

Desligando-se da patrocinadora antes de ser elegivel ao beneficio de aposentadoria normal,
inclusive na sua forma antecipada, e néo desejando manter a sua inscrigdo no PLANO PETROS 2,
vocé podera solicitar o resgate correspondente ao valor apurado pela soma dos saldos das seguintes
subcontas que compdem a sua Conta Individual, existentes na data da opgéo por este instituto:

Saldo das Subcontas das
Contribuicdes do Participante

BASICA
i > VARIAVEL > RESGATE
FACULTATIVA
ESPECIAL

VALORES PORTADOS

Obs.: é vedado o resgate do saldo da Subconta Valores Portados, que nesse caso devera
ser portado para outro plano de beneficios.

0 resgate sera pago em parcela tnica ou, caso vocé prefira, em até 12 parcelas mensais.
Lembre-se, apenas, que sobre o valor resgatado incidira Imposto de Renda, de acordo
com a op¢ao tributéria efetuada no momento da adesdo ao plano.
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AUTOPATROCINIO

No caso de perda parcial ou total da remuneracao, vocé podera optar por continuar contribuindo
para o PLANO PETROS 2 no mesmo valor praticado antes da referida perda.

No entanto, vocé néo tera a solidariedade contributiva (paridade) da patrocinadora em relagao
a parcela da contribuigdo decorrente do autopatrocinio. Ou seja, em relagdo a essa parcela,
vocé tera que recolher, além das suas proprias contribuicdes, as contribuicdes que caberiam
a patrocinadora.

A opgao pelo autopatrocinio serd automaticamente desconsiderada caso vocé recupere a perda
da remuneracdo e podera ser cancelada a qualquer momento, mediante requerimento a PETROS.

Havendo o cancelamento da opcéo pelo autopatrocinio, caso vocé tenha cessado o vinculo
empregaticio com a patrocinadora, devera optar pelo beneficio proporcional diferido, pela
portabilidade ou pelo resgate.

QUANTO MAIS VOCE SOUBER SOBRE 0 SEU PLANO
PETROS 2, MAIS VAI ENTENDER COMO

E IMPORTANTE PARTICIPAR DE UM PLANO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MODERNO
E ALTAMENTE VANTAJOSO.
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EM CASO DE DUVIDAS

PROCURE A PETROS

Caso haja algum ponto que necessite de mais esclarecimentos, acesse nossos Canais de Atendimento:
Central Telefonica: 0800-2860-600

Fax para a Petros: (21) 2506-0219

Caixa Postal: 15559 — Rio de Janeiro — RJ

CEP: 20132-950

www.petros.com.br

E FUNDAMENTAL QUE VOCE LEIA 0 REGULAMENTO
DO PLANO E 0 ESTATUTO DA PETROS.

0 CONTEUDO DO REGULAMENTO DO PLANO PETROS 2,
POR SER 0 DOCUMENTO OFICIAL DO PLANO, SEMPRE
PREVALECERA SOBRE ESTE LIVRETO.

D S
-
PETROS

Petros — Fundagdo Petrobras de Seguridade Social
Rio de Janeiro — Sede
Rua do Ouvidor, n® 98 — 2¢ andar
Centro — Rio de Janeiro — RJ
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