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TITULO |
DA PETROS E SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO DA PETROS

Artigo 1° A Fundacgédo Petrobrds de Seguridade Social - Petros, constituida pela Petroleo
Brasileiro S/A - Petrobras, € pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos primordiais:

I instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou entidades com
as quais tiver firmado convénio de adeséao;

Il prestar servicos de administracao e execucao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria;

[l promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no que concerne
a previdéncia.
Artigo 2° A Petros reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelos convénios de adesdo, pelos
regulamentos dos planos de beneficios e pela legislacédo a ela aplicavel.

Artigo 3° A natureza da Petros ndo podera ser alterada, nem poderdo ser suprimidos os
seus objetivos primordiais.

Artigo 4° O prazo de duracgéo da Petros é indeterminado.

Paragrafo Unico A Petros extinguir-se-a nos casos previstos no Cadigo Civil e de acordo com a
legislag&o de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA PETROS

Artigo 5° A Petros tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Artigo 6° Sao insignias da Petros as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS

Artigo 7° Para atender aos objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto, a Petros concedera,
de acordo com os planos de beneficios que administra, beneficios de natureza previdenciéria,
dentre os quais:

I aposentadoria complementar;
Il pensao;
[l pecdlio por morte.
81° A Petros aplicara os recursos disponiveis em investimentos rentaveis compativeis com o0s

imperativos atuariais, assegurando aos seus participantes o0s beneficios previstos nos
respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

82° A Petros podera promover novas modalidades de peculio e outros programas previdenciais
em carater facultativo, mediante contribuicdo especifica dos membros interessados e aprovacao

dos 6rgaos governamentais competentes.
DocuSigned by:

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019.





DocuSign Envelope ID: DAA81EA9-8E21-4D80-BFCE-3FBD4547AF90

-

lPETRBS'

il

83° A Petros podera estabelecer acordos ou convénios com pessoas ou entidades de direito
publico ou privado.

Artigo 8° A Petros podera instituir, mediante prévia aprovacdo dos 6rgdos governamentais
competentes, beneficio, prestacdo de servigco de carater previdenciario, desde que estabeleca,
em contrapartida, a receita para a respectiva cobertura.

TiTULO Il
DOS MEMBROS DA PETROS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Artigo 9° A Petros podera ter as seguintes categorias de membros:
I patrocinadora;
Il instituidora;
[l participante;
IV assistido.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E ENTIDADES INSTITUIDORAS

Artigo 10 Sao patrocinadoras ou instituidoras quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesao com a Petros, bem como a prépria Petros.

81° A admissdo de nova patrocinadora ou instituidora serd instruida, dentre outros, por
pareceres econdmico-financeiro e técnico-atuarial, e dependera de prévia autorizacdo do 6rgao
fiscalizador.

§2° E vedada expressamente, na admissdo de nova patrocinadora ou instituidora, a adogéo,
sob qualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os constantes deste Estatuto.

83° Para cada plano de beneficios serd constituido um Comité Gestor, 6rgdo auxiliar da
Diretoria Executiva, cuja composicéo e atribuicdes constardo do Convénio de Adeséao.

CAPITULO Il
DO PARTICIPANTE E DO ASSISTIDO

Artigo 11 S&o participantes as pessoas fisicas que aderirem a um dos planos de beneficios
constituidos por seus respectivos empregadores ou entidades as quais sejam filiadas,
obedecidas as condi¢des estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios e no
convénio de adeséao.

Paragrafo Unico Sao assistidos os participantes e seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

TiTULO 1Nl
DA FORMACAO E APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |

DA FORMACAO DO PATRIMONIO DocuSigned by:
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Artigo 12 O patrimbnio da Petros € constituido pelos patriménios dos planos de beneficios por
ela administrados, formados a partir de:

I contribuicdes das patrocinadoras, participantes e assistidos, estabelecidas nos
regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

Il rendas de bens e servicos;
Il doacgdes, legados, auxilios, subvenc¢des e outras contribuicbes proporcionadas por
quaisquer pessoas.

Paragrafo Unico O patrimbnio de cada plano de beneficios é independente e ndo tem
comunicabilidade com os demais, salvo se o contrario for explicitado no Convénio de Adeséo.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 A Petros aplicara seu patrimoénio de acordo com a legislagédo pertinente, as diretrizes
fixadas pelos 6rgdos governamentais competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, buscando rentabilidade acima dos imperativos atuariais.

Artigo 14 O patrimbnio da Petros ndo podera, em caso algum, ter aplicacdo que ndo esteja em
consonancia com o0s objetivos da Petros estabelecidos neste Estatuto e com os planos de
beneficios.

Artigo 15 As patrocinadoras, os participantes e os assistidos ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Petros.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 16 Sao responsaveis pela administracao e fiscalizacao da Petros:
I 0 Conselho Deliberativo;
Il o Conselho Fiscal;
[l a Diretoria Executiva.

81° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagdo paritaria e seus membros serdo
escolhidos dentre os participantes e assistidos, de forma a conferir representatividade, de um
lado, as patrocinadoras e, de outro, aos participantes e assistidos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Estatuto e disciplinados no Regulamento Eleitoral.

82° Na composigéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, deveréo ser considerados o numero de
participantes e assistidos vinculados a cada patrocinadora, bem como o montante dos
patrimdnios dos respectivos planos de beneficios.

83° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sera feita por voto direto em que cada eleitor escolhe um representante e respectivo
suplente para cada Conselho.

I Cabe a Diretoria Executiva coordenar as elei¢cdes, com base no Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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84° Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serao
remunerados.

85° A remuneracgéo de conselheiro ndo podera ser superior a dez por cento da remuneracao
média dos membros da Diretoria Executiva.

86° A remuneracao dos dirigentes sera custeada com recursos do programa administrativo da
Petros.

Artigo 17 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
bem como os componentes da Diretoria Executiva ndo poderdo celebrar contratos nem efetuar
com a Petros negoécios de qualquer natureza, salvo usufruir dos beneficios e concessdes
colocados a disposicao de todos os participantes e assistidos.

Paréagrafo unico Os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo
poderdo fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
documentos sobre atos e fatos relativos a Petros, dos quais tenham tomado conhecimento em
razao de seus cargos nos referidos Conselhos.

Artigo 18 A investidura nos cargos de direcdo e de fiscalizacao far-se-a mediante termo lavrado
em livro proprio, subscrito pelo Presidente da Petros e pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Paréagrafo unico No caso de ser o Presidente da Petros o empossado, este assinara o termo
conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 19 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e os componentes da
Diretoria Executiva deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo, apresentar declaracdo de bens, a
qual sera arquivada na Petros em envelope lacrado e rubricado.

Artigo 20 A Petros manterd uma estrutura organizacional destinada a gestdo das suas
atividades.

Paragrafo Unico Da estrutura organizacional da Petros constardo a funcéo de auditoria interna,
a funcédo de ouvidoria e a funcéo de controle da observancia aos cddigos, politicas, normas
legais e regulamentares.

Artigo 21 A Petros assegurard a defesa em processos judiciais e administrativos, decorrentes
de ato regular de gestdo, aos membros e ex-membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, aos integrantes e ex-integrantes de Comités da Petros, aos
empregados e ex-empregados da Petros, observadas as formas, as condicdes e os limites
fixados pelo Conselho Deliberativo.

81° Se o Conselheiro, 0 membro da Diretoria Executiva, o empregado, 0 ex-empregado, 0
integrante de Comité e o ex-integrante de Comité da Petros for condenado, com sentenca
transitada em julgado, devera ressarcir a Petros de todos os custos incorridos com a sua defesa
e dos prejuizos que tiver causado a Petros.

§2° Os custos com a defesa referida no caput deste artigo serdo absorvidos pelo programa
administrativo da Petros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22 O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela definicAo da politica geral de administracdo tanto da Petros quanto de seus planos de
beneficios, e sua acdo se exercerd pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacéo, operacao e administracao.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com participacao
paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as quais indicardo 3 (trés)
membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes dos participantes e dos
assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

81° No Conselho Deliberativo, serdo asseguradas uma vaga para representante de
participantes e uma vaga para representante de assistidos.
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I A primeira vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
participantes que obtiver o maior nimero de votos.

Il A segunda vaga serd ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos.

Il A terceira vaga para representante dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo sera ocupada pelo candidato mais votado dentre os segundos colocados
de cada categoria.

82° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes seréo assim indicados:

I 0 primeiro representante serd indicado pela patrocinadora que detiver o maior
patriménio relativo, calculado pela relacdo entre o patrimonio dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos patrimoénios dos planos de beneficios de
todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

Il 0 segundo representante, independentemente da indicagcéo prevista no inciso | deste
paragrafo, seré indicado pela patrocinadora que detiver o maior numero relativo de
participantes e assistidos, calculado pela relacédo entre o nUmero de participantes e
assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo
dia do trimestre civil anterior & data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser
substituido;

[l o terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas nos incisos | e
Il deste paragrafo, seré indicado pela patrocinadora que primeiro atender, na ordem
em que sao apresentados, aos seguintes critérios:

a) se a patrocinadora que atender ao inciso | detiver um patrimoénio relativo superior
a 50%;

b) se a patrocinadora que atender ao disposto no inciso Il detiver um nimero relativo
de participantes e assistidos superior a 50%;

c) a patrocinadora que detiver um patriménio relativo imediatamente inferior ao da
patrocinadora que atender ao inciso |I.

83° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante da patrocinadora indicado com
base no critério contido no inciso | do §2° deste artigo.

84° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por outro
Conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

85° Na vacéancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Deliberativo convocara para ocupar a vaga, até nova eleicdo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos, observado o
disposto nos §81° e 2° deste artigo.

86° Em caso de vacancia, renuncia, perda da representatividade ou impedimento sera o
membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

87° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, serd o membro do Conselho
Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo, no minimo,
deverdo:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

I nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

Il n&o haver sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico;
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IV ser participante ou assistido de plano administrado pela Petros;

V  ter mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a plano administrado pela
Petros;

VI  ser maior de 21 (vinte e um) anos.

§1° Cada membro titular tera um suplente, que sera seu substituto eventual.

§2° Os membros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao, respeitadas as disposi¢des transitorias deste Estatuto.

83° O mandato dos conselheiros deliberativos teré inicio no primeiro dia util do més de
abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposicfes
transitorias deste Estatuto.

84° O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada 2 (dois) anos,
substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como dos participantes e assistidos.

85° O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacéo criminal transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou perda
da condicao de participante ou assistido em plano administrado pela Petros.

86° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuracao
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua concluséo, sendo este substituido pelo seu suplente.

I A decisdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspensédo tempordaria de mandato do Conselheiro, que se encontrar
sob investigacdo ou respondendo judicialmente, caberd ao Conselho Deliberativo por
maioria simples de votos dos seus membros presentes a reunido, excluindo o do
investigado.

Il Qualquer patrocinadora podera solicitar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, especialmente na hipotese de cometimento de falta grave por quaisquer
dos conselheiros.

Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou do Presidente da Petros,
sempre com a presenc¢a de, no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente
do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

81° As convocac0Oes ordinarias deverdao ser feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois) dias Uteis quando se tratar de convocacao
extraordinaria.

§2° A convocacédo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro titular, ou pelo restante do prazo do mandato,
no caso de vacancia do cargo.

83° As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, isto
€, no minimo metade mais um dos seus membros presentes a reunido, exceto nos casos em
gue a legislacao exija maioria absoluta, nos quais esta sera aplicada.

84° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

85° O Presidente da Petros podera comparecer, sem direito a voto, as reunidées do Conselho
Deliberativo, a convite do Presidente do Conselho.

Artigo 26 Além de outras atribuicbes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre o seu Regimento Interno e sobre as seguintes matérias:

I programa-orcamento anual;
Il programas e planos plurianuais e estratégicos;
[l politicas de investimentos e plano de aplicacao de recursos;

IV autorizagdo de investimento e desinvestimento que envolva valores iguais ou
DocuSigned by:
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superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas da
Petros;

V  alteracado deste Estatuto;

VI admissdo de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovagao de regulamento de
planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e convénios de adesdo a serem
submetidas a aprovacao do 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

VIl alterac@o e extingdo de regulamentos dos planos de beneficios e de convénios de
adesdo, bem como a retirada de patrocinio, desde que aprovadas pelas
patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

VIII politicas e normas de administracédo geral da Petros;
IX politica geral de administracao dos planos de beneficios da Petros;

X nomeacao dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o Presidente
da Petros e definindo as regras para a contratacdo dos nomeados;

Xl  exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva,

Xl distribuicdo, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade, observado o
disposto no art. 36 deste Estatuto;

Xl designagéo, por tempo determinado, dos substitutos dos membros da Diretoria
Executiva, no caso de férias e auséncias eventuais;

XIV plano de cargos e salarios da Petros;

XV nomeacao, por indicacdo da Diretoria Executiva, e a exoneracao do titular da funcao
de controle de observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e
também do titular da funcéo de auditoria interna;

XVI contratacdo de atuario e auditor externos, atuario-auditor independente e avaliador
de gestao, observadas as disposicOes regulamentares aplicaveis;

XVII definicdo de regras e normas para a contratacao de ex-diretor da Petros pelo periodo
de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, respeitada a
legislacdo em vigor;

XVl relatério anual de atividades, aprovacédo das demonstracdes contabeis do exercicio e
das contas da Diretoria Executiva, ap6s a devida apreciacao por parte do Conselho
Fiscal,

XIX recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva;
XX aceitacdo de doacoes;

XXI destinacdo do patrimdnio em caso de extingdo da Petros, de acordo com a legislacéo
aplicavel;

XXIl casos omissos neste Estatuto.

Artigo 27 A iniciativa de proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do Presidente do Conselho
Deliberativo, de pelo menos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Presidente da Petros.

81° As proposicoes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de constituirem
objeto de analise, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

82° As proposicdes previstas no caput, quando a iniciativa for de 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo, deverdo ser apresentadas conforme disciplinado em Regimento Interno do
Colegiado.

Artigo 28 Os membros do Conselho Deliberativo, por meio das atas de reunido da Diretoria
Executiva, tomarédo conhecimento dos atos por ela praticados.
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Artigo 29 E da competéncia do Conselho Deliberativo determinar a realizacdo de inspecées,
auditagens, tomadas de contas, requisitar documentos a Diretoria Executiva, solicitar estudos
ou pareceres de profissionais de qualquer especialidade estranhos a Petros, sendo vedado a
qualquer membro do Conselho Deliberativo adotar, individualmente, qualquer dessas
providéncias.

Paragrafo Unico A requisicdo de documentos a Diretoria Executiva, necessarios ao exercicio
regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Petros.

Artigo 31 A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por no maximo 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sera paritaria sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e
dois eleitos pelos participantes e assistidos.

81° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

I 0 primeiro representante serd indicado pela patrocinadora que detiver o maior
namero relativo de participantes e assistidos, calculado pela relacdo entre o niUmero
de participantes e assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,

apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior & data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

Il 0 segundo representante, independentemente da indicacdo prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior patriménio relativo,
calculado pela relacao entre o patrimdénio dos planos de beneficios da patrocinadora
e a soma dos patrimbénios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras,
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

82° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-a por eleicao direta
entre 0s seus pares, cada eleitor votando em um representante e respectivo suplente, sendo
asseguradas uma vaga para representante de participantes e uma vaga para representante de
assistidos.

83° O Presidente do Conselho Fiscal sera o mais votado entre os 2 (dois) representantes eleitos
pelos participantes e pelos assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

84° Em caso de auséncia do Conselheiro Presidente, o cargo de Presidente do Conselho sera
exercido pelo outro Conselheiro eleito pelos participantes e assistidos.

85° Em caso de vacéancia, renuncia, perda de representatividade ou impedimento, serd o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

I Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo suplente, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara para ocupar a vaga, até nova eleicéo, o
candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu os substituidos,
observado o disposto no §2° deste artigo.

86° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, serA o membro do Conselho
Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

§7° Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo em vigor, deverdo, no minimo,
atender aos seguintes requisitos:
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I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il n&o ter sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

88° Os membros titulares e respectivos suplentes deverdo ser participantes ou assistidos, em
gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 21 (vinte e um) anos e com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribuicdo a Petros.

89° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, sempre com a
presenca de, no minimo, 2 (dois) dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
Fiscal ou seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

81° A renovacao dos mandatos dos Conselheiros Fiscais sera processada parcialmente a cada
2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um representante das patrocinadoras e, de outro, um
representante dos participantes ou assistidos, respeitadas as disposi¢cdes transitorias deste
Estatuto.

§2° O mandato dos conselheiros fiscais tera inicio no primeiro dia Gtil do més de abril do
respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data,
no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢des transitorias deste
Estatuto.

83° O membro do Conselho Fiscal somente perderda o mandato em virtude de rendncia, de
condenacéo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

84° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para apuracao
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Fiscal podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua concluséo, sendo este substituido pelo seu suplente.

| A deciséo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, e
a de suspensao temporaria de mandato do Conselheiro que se encontrar sob
investigacdo ou respondendo judicialmente, caberd ao Conselho Fiscal, por maioria

Y

simples de votos dos seus membros presentes a reunido, excluido o voto do
investigado.

Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:
I examinar as Demonstracdes contadbeis mensais da Petros;
Il emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis anuais da Petros;
[l examinar os livros e documentos da Petros;
IV fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normas em vigor;

V  acompanhar periodicamente o Programa de Investimentos da Petros, observando
sua aderéncia a Politica de Investimentos e a outros parametros legais ou normativos
existentes;

VI emitir periodicamente relatorios de controles internos;

VII fiscalizar operacdes, atos e resolucdes praticados pelos 6rgdos administrativos ou
colegiados da Petros, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

VIl lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IX informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, estas
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela Petros,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

X recomendar providéncias para melhoria da gestdo da Petros.
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Paragrafo unico O Conselho Fiscal, com aprovacdo da maioria simples dos seus membros
presentes a reunido, e para a execucdo dos seus trabalhos, poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de perito-contador ou de firma

especializada.

Artigo 34 E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar & Diretoria Executiva a realizac&o
de inspegbes e auditagens, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal adotar,
individualmente, qualquer dessas providéncias.

Paragrafo unico A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de
Conselheiro devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da Petros, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de administracdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva ser4d composta por 4 (quatro) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato renovavel a cada ano, sendo:

I 1 (um) Presidente;
Il 1 (um) Diretor de Investimentos;
[l 1 (um) Diretor de Seguridade;

IV 1 (um) Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia.

§1° Sem prejuizo de outras atribui¢cées fixadasc?elo Estatuto, pelo Regimento Interno da
Diretoria Executiva e pelas deliberagcbes do Conselho Deliberativo e observadas as
alcadas estabelecidas, cabe:

I ao Presidente a coordenacdo geral dos trabalhos da Diretoria, o
relacionamento com os demais Orgdos de administracdo e fiscalizacdo e a
representacdao institucional da Petros;

Il ao Diretor de Investimentos, Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, atuar como o principal responsavel pela gestéo, alocacao, supervisao e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacao de
informacdes relativas a aplicagdo desses recursos;

Il ao Diretor de Seguridade, Administrador Responséavel pelo Plano de Beneficios —
ARPB, atuar como responsavel pela implementacdo dos regulamentos dos
Planos de Beneficios e sua manutencéo;

IV ao Diretor de Riscos, Financas e Tecnologia atuar como diretor responsavel
pela contabilidade, pela area financeira e pela area de riscos.

§2° O aumento ou redugdo do numero de membros da Diretoria Executiva, respeitado o limite
legal, far-se-a mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo.

83° O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera inicio no primeiro dia atil do més
de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposicdes
transitorias deste Estatuto.

84° Os membros da Diretoria Executiva serdo recrutados, com divulgacdo e
transparéncia, por meio de processo seletivo de profissionais de mercado conduzido por
empresa de renome especializada em recrutamento de executivos sob a orientagéo e
suloerwséo do Conselho Deliberativo, conforme procedimento previamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, devendo ter capacidade técnica e integridade, bem como
atender a todos os requisitos legais e regulatorios, observado o disposto no § 6° deste
artigo.
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85° Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislacdo em vigor, deverao ter formagéo
de nivel superior e atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria;

Il nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[l nd&o ter sofrido pena administrativa por infracéo a legislacédo da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

86° Dois membros da Diretoria Executiva poderao ser designados entre ndo-participantes dos
planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os demais escolhidos dentre os
participantes e assistidos em gozo de seus direitos estatutarios, com mais de 2 (dois) anos
consecutivos de contribuicdo a Petros.

Artigo 37 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da Petros;

Il apos o exercicio do mandato, integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
da Petros, enquanto néo tiver suas contas aprovadas;

Il ao longo do exercicio do mandato prestar servigcos a instituicbes integrantes do
Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas que intermediam,
administram, coletam e aplicam recursos cumulativamente;

IV exercer simultaneamente atividade na patrocinadora ou na instituidora.

Artigo 38 Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, € vedado aos ex-membros da Diretoria
Executiva prestar qualquer tipo de servico a instituicdes financeiras, caso a prestacdo de
servigo implique utilizag&o de informagdes a que teve acesso em razéo do cargo.

§1° Durante o periodo do impedimento a que se refere o caput deste artigo, ao ex-diretor, que
nao tiver sido destituido ou pedido afastamento do cargo, serd assegurada a possibilidade de

prestar servico a Petros, a juizo do Conselho Deliberativo, em &rea atinente a sua qualificagdo
profissional, mediante remuneracédo equivalente a do cargo de direcdo que exerceu.

82° Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor
gue violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego que ocupava junto a patrocinadora ou instituidora, anteriormente a sua indicacao para
a Diretoria Executiva.

Artigo 39 A Petros informard ao 6rgdo governamental competente o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido dentre os membros da Diretoria Executiva.

81° Os demais membros da Diretoria Executiva responderéo solidariamente com o dirigente
indicado no caput deste artigo pelos atos ilicitos, para os quais tenham concorrido, causadores
de danos e prejuizos a Petros.

82° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposicdo ao ato
danoso, fazendo registro em ata ou em comunicacdo formal ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 40 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, mediante convocacao do seu Presidente.

81° As deliberagbes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples de votos.
82° O Presidente da Petros, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§3° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido convocadas
para prestar esclarecimentos.

84° As atividades da Diretoria Executiva serdo reguladas por procedimentos especificos
aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 41 A acao da Diretoria Executiva sera exercida:

I pela administracdo da Petros, por meio de atos indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il pela elaboracdo de atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

[l pelo controle e fiscalizacdo das atividades dos 6rgaos da Petros, de agentes e de
representantes, promovendo as medidas necesséarias a fiel observancia deste
Estatuto e dos demais atos regulamentares ou normativos;

IV por outros meios que forem julgados convenientes.

Artigo 42  Compete a Diretoria Executiva:
I deliberar sobre a criacao, transformacéo ou extincdo de 6rgaos da Petros;

Il decidir sobre a delegacdo de competéncia do Presidente a outros Diretores, a
procuradores ou a empregados da Petros;

[l autorizar a designacéao e a dispensa de titulares de funcéo de chefia de primeira linha
da Petros e de seus substitutos;

IV aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem
constituicdo de Onus reais sobre bens da Petros, sendo facultada a delegacéo de tais
poderes ao Presidente, Diretores e titulares de funcdo de chefia de primeira linha da
Petros;

V  fixar a lotacdo de pessoal da Petros;

VI decidir sobre o0s recursos interpostos aos atos do Presidente, dos Diretores,
procuradores, prepostos ou empregados da Petros;

VIl propor ao Conselho Deliberativo a designagdao, por tempo determinado, dos
substitutos dos membros da Diretoria Executiva, no caso de férias e auséncias
eventuais;

VIII determinar os atos necessarios a execucao das atividades técnicas e administrativas
da Petros;

IX apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-orgcamento anual e suas revisoes e
alteracoes;

X  submeter ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela Petros e respectivas politicas de investimentos e planos de
aplicacao de recursos;

Xl apresentar ao Conselho Deliberativo programas e planos plurianuais e estratégicos;

XIl  propor ao Conselho Deliberativo, por iniciativa prépria ou em decorréncia de lei,
alteracdo, denuncia e extincdo dos regulamentos dos planos de beneficios ou dos
convénios de adeséo;

Xl submeter ao Conselho Deliberativo a admissdo e retirada de patrocinadoras ou
instituidoras;

XIV apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da Petros;
XV propor ao Conselho Deliberativo a aceitacao de doagoes;

XVI propor ao Conselho Deliberativo a aquisicdo e a alienacdo de bens imdveis, a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens, e a edificagdo em terrenos de
terceiros ou de propriedade da Petros;

XVII propor ao Conselho Deliberativo a distribuicdo, entre os membros da Diretoria
Executiva, de suas respectivas areas de atividade;

XVIII propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de atuario e auditor externos, atuario-
auditor independente e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢cbes legais e
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regulamentares aplicaveis;

XIX propor ao Conselho Deliberativo a nomeacao do titular da fungcdo de controle de
observancia aos codigos, politicas, normas legais e regulamentares e do titular da
fungéo de auditoria interna;

XX apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as demonstracfes
contabeis e o relatorio de atividades da Petros;

XXI encaminhar as patrocinadoras informacdes que permitam a supervisao e fiscalizacao
sistematica dos seus respectivos planos;

XXII propor ao Conselho Deliberativo alteracfes deste Estatuto, por iniciativa propria ou
em decorréncia de lei.

SECAO |
DO PRESIDENTE DA PETROS

Artigo 43 Cabe ao Presidente a direcéo e a coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva,
como o principal supervisor e coordenador das atividades da Petros.

Artigo 44 Compete ao Presidente, observadas as determinacdes legais, as disposicoes
estatutarias, as deliberacfes do Conselho Deliberativo e as diretrizes e normas baixadas pela
Diretoria Executiva:

I representar a Petros ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il nomear para representar a Petros, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva,
procuradores, prepostos ou delegados, devendo ser especificados nos respectivos
instrumentos o prazo, os atos e as operacdes que o nomeado podera praticar;

Il representar a Petros em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos documentos, e movimentar, juntamente com
um Diretor, os recursos financeiros da Petros, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores, procuradores ou empregados da Petros;

IV  fiscalizar e supervisionar a administracdo da Petros na execucdo das atividades
estatutérias e das decis6es tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

V  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI  convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido participara,
como convidado, sem direito a voto;

VIl ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificacdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos da Petros;

VIII admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e a titulares de 6rgéos de primeira linha da Petros;

IX propor a Diretoria Executiva a designacdo e dispensa dos titulares e substituto de
fungbes de chefia de primeira linha da area de atividade da Presidéncia;

X  designar e dispensar os titulares e substitutos das funcdes de chefia da area de
atividade da Presidéncia, ndo compreendidas no inciso anterior;

Xl  fornecer aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos, observado o disposto nos artigos 29 e 34 deste Estatuto;

Xl fornecer as autoridades competentes as informacdes que Ihe forem solicitadas sobre
0S assuntos da Petros;

XIll praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.
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SECAO II
DOS DIRETORES

Artigo 45 Os Diretores da Petros, além das atribuicdbes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo
0s gestores nas areas de atividade que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto no art. 36 deste Estatuto.

Artigo 46 Competem aos Diretores da Petros as func¢des de direcéo, orientacdo, coordenacao,
controle e fiscalizacdo das areas de atividade sob suas responsabilidades, e ainda:

I propor a Diretoria Executiva a designacao e dispensa dos titulares e substitutos de
funcdo de chefia de primeira linha das suas respectivas areas de atividade;

Il designar e dispensar os titulares e substituto das funcdes de chefia das suas
respectivas areas de atividade, ndo compreendidas no inciso anterior.

Paragrafo unico Os Diretores poderdo determinar a realizacdo, por empregados da Petros, de
inspecdes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as
respectivas areas de atividade.

Artigo 47 Mensalmente, os Diretores apresentardao a Diretoria Executiva relatorio sobre os atos
de gestao praticados.

SECAO I
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 48 O Diretor que substituir o Presidente da Petros exercera a Presidéncia na plenitude
dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, inclusive o voto de desempate a que se refere 0 8§
2° do artigo 40 deste Estatuto.

Artigo 49 No caso de impedimento de qualquer Diretor, 0s seus encargos serdo assumidos por
outro membro da Diretoria Executiva, mediante designacdo do Conselho Deliberativo.

81° Se o impedimento a que se refere o caput deste artigo for por motivo de férias ou auséncia
eventual, os encargos do Diretor substituido poderdo ser assumidos por um dos seus
subordinados diretos, sendo neste caso a substituicdo limitada ao prazo de 30 (trinta) dias e
sujeita a prévia homologacéo do Conselho Deliberativo.

§2° No caso de a substituicdo ser exercida pelo subordinado referido no paragrafo anterior, este
participara das atividades do substituido, inclusive das reunibes da Diretoria Executiva para
instruir matérias da area do Diretor ausente, sem no entanto exercer o direito de voto.

Artigo 50 Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Presidente da Petros comunicara imediatamente o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo Unico O Presidente da Petros, ou o Diretor nomeado em substituicdo, recebera o
mandato pelo restante do prazo do mandato do substituido.

Artigo 51 Os Diretores nao poderéo afastar-se do exercicio do cargo sem motivo justificado ou
sem licenca do Presidente da Petros, nem este sem autorizagdo da Diretoria Executiva,
cabendo a esta dar ciéncia ao Presidente do Conselho Deliberativo do afastamento, sob pena
de ser considerado vago o cargo.

Artigo 52 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo deixar de comparecer
as reunides sem motivo justificado ou sem licenca do Presidente dos respectivos Conselhos,
sob pena de ser considerado vago o cargo, conforme disposto nos 88 7° dos artigos 23 e 31
deste Estatuto.

Artigo 53 Findo o mandato de Conselheiro ou de membro da Diretoria Executiva,
permanecerao eles em pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovagao do
mandato.
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TITULO V
DO PESSOAL DA PETROS

Artigo 54 Os empregados da Petros estardo sujeitos a legislacao trabalhista, com estrutura
organizacional e tabelas de remuneracao aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Petros seréo
objeto de normas préprias.

TITULO VI

DA COMPLEMENTACAO E DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Artigo 55 As disposicdes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos dos planos
de beneficios, pelos convénios de adesdo, pelos regimentos internos dos 6rgdos de
administracdo, pelo Codigo de Conduta e Etica da Petros e por atos regulamentares editados
pelos 6rgdos competentes da Petros.

Paragrafo Unico Os regulamentos dos planos de beneficios deverdo ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo e submetidos a aprovacéo dos 6rgaos governamentais competentes.

Artigo 56 As alteracdes deste Estatuto e dos planos de beneficios ndo poderdo, sob qualquer
pretexto, contrariar os objetivos da Petros, reduzir os beneficios ja concedidos, ou prejudicar
direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e respectivos beneficiarios.

81° As alteracdes deste Estatuto deverdo ser deliberadas pelas patrocinadoras, aprovadas por
maioria simples do total das patrocinadoras da Petros, em processo de vota¢do no qual o voto
de cada empresa € ponderado pela relacdo entre o patriménio do seu plano de beneficios e a
soma dos patriménios dos planos de beneficios de todas as patrocinadoras.

§2° As alteracdes deste Estatuto deverdo ser comunicadas aos participantes e aos assistidos até
30 (trinta) dias ap6s serem aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 57 Para fins de adequacdo dos prazos constantes neste Estatuto,
excepcionalmente na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, cujos processo eleitoral ou de indicacéo sejam iniciados ap0s o inicio da vigéncia
deste Estatuto, assim como em relagdo aos membros da Diretoria Executiva e demais
membros dos Orgdos estatutarios, 0s respectivos mandatos se encerrarédo
antecipadamente.

Artigo 58 Fica o Conselho Deliberativo autorizado a dispor sobre as normas de transicéo
necessarias a adequacéao aos dispositivos constantes do presente Estatuto.
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