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Plano Estratégico
Missao, Visao
e Valores

Pagar beneficios aos nossos participantes
de forma eficiente, transparente e responsavel,
com base em uma gestédo de exceléncia.

Missao

Ser reconhecida no mercado de previdéncia
complementar por sua exceléncia

na administracé@o de planos de previdéncia,
na gestédo de ativos, na transparéncia,

na integridade e no atendimento aos seus
participantes e assistidos.

Integridade
Credibilidade

Respeito pelas pessoas

Valores

Abertura a novas ideias
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Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme nrma NR-019.
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Plano Estratégico

Direcionadores
estratégicos

©)
@ Norteadores % Direcionadores
Visao Executiva Visao de Implantacéo

* Evolucgédo da cultura, colaborativa e
Alinhamento de cultura, marca e centrada no participante

pessoas com a visdo estratégica » Atracdo e retencdo dos
melhores talentos

e Fortalecimento da exceléncia em
Fortalecimento da exceléncia nas investimentos

fungdes de investimentos - Criagéo de ofertas de perfis /
ciclos devida

Atingimento de eficiéncia
operacional e refor¢o dos
modelos de risco, garantindo a
sua consideracdo na projecdo
de fluxo de caixa dos planos

Transformacédo da organizacgéo
em volta do participante

Modernizacédo da arquitetura
tecnolégica atual

Criagédo de um ecossistema
de servigos e produtos

Expansao do mercado de atuacéo

Modelo de gestédo de Tl
Eficiéncia em custos

Evolugdo dos modelos de risco

Segmentacdo e redesenho da
jornada do participante

Comunicacédo com participante

Desenvolvimento da nova
arquitetura previdenciaria

Evolugéo da automacéo e
autoatendimento

Retencédo de Patrocinadoras

05
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