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PARECER ATUARIAL 31/12/2014
PLANO MISTO SANASA - CNPB N° 2004.0026-38

A Avaliac8o Atuarial do Plano Misto Sanasa - Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios dos Trabalhadores da Sanasa, relativa ao encemamento do
exercicio 2014, foi realizada pela Globalprev considerando os dados cadastrais dos
participantes ativos posicionados em 31 de ouiubro de 2014, dos assistidos e
demais dados contibeis em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de identificar
seu resultado e propor um plano de custeio para o exercicio 2015.

Os dados cadastrais utilizados foram fomecidos pela Petros e os testes de
consisténcia realizados demonstraram ser suficientes para a realizagdo da Avaliagdo
Atuarnal.

O Plano Misto Sanasa é estruturado segundo a modalidade de confribuigo variavel.

A atualizag3o das contas de confribuicdes dos participantes ocorre de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o pafriménio do Plano Misto Sanasa independente
de qualquer outro plano de beneficios administrado pela Petros.

As premissas adotadas na Awaliag3o Atuarial 2014 do Plano Misto Sanasa foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros, em 19M12/2014.

Contribuigdes do Participante & do Patrocinador

A contribuigdo nommal do participante é calculada da seguinte forma:

« 6% (seis por cento) da parcela do Salario de Contribuicdo até o VRP vigente no
més; mais

« 8% (oito por cento) da parcela do Salario de Contribuigdo que exceder ao YRP

vigente no més.

A contribuicio normal do patrocinador € calculada pela aplicagio da taxa de 6%

(seis por cento) sobre o Salaro de Contribuig3o do participante. :
.
|
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O total das contribuigbes nomais dos participantes ativos e da patrocinadora para o
plano comesponde a 12 22% (doze inteiros e vinte e dois centésimos por cento) da
folha de salarios considerada para apurac3o dos valores da avaliacao.

O custo administrativo corresponde a 0,51% (cinguenta e um centésimos por cento)
da folha de salarios de participantes considerada para apuragdo dos valores da
avaliacdo, equivalente a 4% (quatro por cento) das contribuicdes normais vertidas.

Fundos Previdenciais - Regras de Constituicdo e Reversio

Fundo de Risco
- Constituicdo: Contribuicdes de risco e respectivas rentabilidades;

- Reversdo: Valores destinados ao financiamento de beneficios de risco.

Fundo Servigo Passado

Constituigdo: contribuicoes da pafrocinadora destinadas ao servico passado e
respectivas rentabilidades;

Reversdo: montante equivalente ao servico passado devido aos participantes que
se aposentam.

As confribuicdes e provisdes matematicas sdo contabilizadas segundo o regime de
caixa, sendo adotadas as direfrizes estipuladas na planificacio contabil padrdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliag3o Atuaral do Plano Misto Sanasa, refletem
uma Provis3o Matematica Total de RS 106 .951.862,34, posicionada em 31/12/2014:

PROVISOES MATEMATICAS RS 106.051.862,34
BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 23.666.281,02
BENEFICIOS A CONCEDER RS 83.285.581,32
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Formam os Fundos Previdenciais do Plano Misto Sanasa em 31/12/2014:

FUNDOS PFREVIDENCIAIS RS 21.818.770.04
SERVICO PASSADO R$ 21.503.708,78
BEMEFICIOS DE RISCO RS 315.063.28

O Patrimdnio Social do Plano Misto Sanasa & demonstrado a seguir, de acordo com
o balango contabil encerrado em 3112/2014:

PATRIMONIO SOCIAL RS 128.785.648.93
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 106.951.862.34
PROVISOES MATEMATICAS RS 106.051.862.34
FUNDOS RS 21.833.786,50
FUNDOS PREVIDENCIAIS RS 21.818.770.04
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS RS 15.016.55

Os recursos alocados no plano foram suficientes para suportar a cobertura de
parcela das provisdes dos beneficios de risco iniciados no exercicio, no valor de R$
220.738,85. O valor do Fundo de Risco em 3111272014 de R$ 315.063,28 e sua
rentabilidade ndo sdo suficientes para a cobertura da parcela das provistes dos
heneficios de risco estimados para o periodo, no valor de R$ 1.090.356 43,

Dessa forma & necessario o restabelecimento da parcela destinada a coberiura dos
heneficios de risco.

Assim, para o exercicio 2015, as contribuicdes normais deverdo ser rateadas nas
seguintes proporgoes:

a6 para bensficios programados

10% para beneficios de risco

4% para administragao
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Se tomamos o valor do senvigo passado fotal apurado inicialmente e posicionado
em 311272014 {R$ 36.275.021,79), abatermos o valor da conta de servico passado
(R$ 21.503.706,76), e recalcularmos a prestacdo necessaria para o prazo de 68
meses, verificamos que o valor encontrado € R$ 266.331,60, incluindo a taxa de
administrac3o. A prestacdo recalculada € maior do que a prestacdo em vigor (R$
245 629 91 de derembrof2014) implicando na necessidade de aumento.

Dessa forma, recomendamos a majoragdo da prestac3o para o exercicio 2015,
cujo valor devera ser cormigido pela vanagao do INPC acrescida da taxa mensal
equivalente a 6% ao ano.

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano Misto Sanasa se encontra em equi-
librio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015

-~ B 3
o ot s .
G&l@ﬁlﬁrew ﬁ&ualial - Consulforia Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda.
Cristina Milagres Gomes da Silva
Atuaria - MIBA 1263
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Demonstracdes Contabeis do Plano MISTO SANASA

¢ao do Ativo Liquido do Plano Misto Sanasa (em R$ mil)

»  Del  Del 2%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 129.399 105.309 23%
Recebivel - 21 -
Investimentos 129.399 105.288 23%
Fundos de Investimentos 128.548 104.577 23%
Empréstimos 851 71 20%

2. Obrigacoes 613 469 31%
Operacional 613 469 31%

3. Fundos néo Previdenciais 15 31 -52%
Fundos Administrativos - 21 -
Fundos dos Investimentos 15 10 50%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 128.771 104.809 23%
Provisdes Matematicas 106.952 85.140 26%
Fundos Previdenciais 21.819 19.669 11%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Misto Sanasa (em R$ mil)

» el  Del A%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 104.809 86.861 21%
1. Adi¢oes 27.458 20.856 32%
(+) Contribuicoes 15.629 14.179 10%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 11.829 6.677 77%

2. Destinagoes (3.496) (2.908) 20%
(-) Beneficios (2.850) (2.352) 21%

(-) Custeio Administrativo (646) (556) 16%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 23.962 17.948 34%
(+/-) Provisbes Matematicas 21.812 15513 41%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.150 2435 -12%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 128.771 104.809 23%
(C) Fundos néo previdenciais 15 31 -52%
(+/-) Fundos Administrativos - 21 -
(+/-) Fundos dos Investimentos 15 10 50%




PLANO MISTO SANASA BALANCO DO PLANO

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Misto Sanasa (em R$ mil)

. Del Dl 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 129.399 105.287 23%
1. Provis6es Matematicas 106.952 85.140 26%
1.1. Beneficios Concedidos 23.666 18.030 31%
Beneficio Definido 23.666 18.030 31%
1.2. Beneficios a Conceder 83.286 67.110 24%
Contribui¢éo Definida 83.286 67.110 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 39.639 31.992 24%
Saldo de Contas - parcela participantes 43.647 35118 24%
3. Fundos 21.834 19.679 11%
3.1 - Fundos Previdenciais 21.819 19.669 11%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 15 10 50%
4. Exigivel Operacional 613 468 31%
4.1 - Gestao Previdencial 605 465 30%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 8 3 167%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano SANASA

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 104.576.764,52 99,33% 128.548.191,87 99,35%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 711.384,87 0,68% 850.763,25 0,66%
Total dos Investimentos 105.288.149,39 100,00% 129.398.955,12 100,01%
Valores a Pagar/Receber (3.250,24) 0,00% (8.317,54) -0,01%
Total dos Recursos Garantidores 105.284.899,15 100,00% 129.390.637,58 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 99,34%

® Empréstimos e Financiamentos 0,66%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplica¢es do Plano SANASA

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 104.576.764,52 99,33% 128.548.191,87 99,35%
Empréstimos e Financiamentos 708.134,63 0,67% 842.445,71 0,65%
Empréstimos e Financiamentos 711.384,87 850.763,25
Contas a Pagar/Receber (3.250,24) (8.317,54)
Total 105.284.899,15 100,00% 129.390.637,58 100,00%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 69.734.337,49 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 25.647.976,93 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 7.319.706,43 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 19.221.160,80 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 6.625.010,22 5,15%
Total 128.548.191,87 100,00%

O



PLANO MISTO SANASA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano SANASA

. Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos
% Benchmarks

PLANO SANASA

Renda Fixa 10579 CDI/115% do CDI / CDI + 2,0% aa./ IMA-B '+ 0,5% a.a. / IMA-B5+ 3/ IPCA +
07 6% a.a./ IPCA + 6,5% a.a.

Empréstimos e Financiamentos 16,53% INPC + 6% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano * 10,62%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C *: Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 128.548.191,87 100,00%
Total 128.548.191,87 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 128.548.191,87 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
PRE-FIXADO - 850.763,25 100,99%
Indexador Atrasados Valores néo Atrasados

- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (8.317,54)
Valores a Receber -
Total (8.317,54) -0,99%
Total Segmento Empréstimos 842.445,71 100,00%




PLANO MISTO SANASA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Qualificado (AETQ)

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09
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CT-0139/2015
Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2015.
Iima. Sr.
Dr. Carlos Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundacdo Petrobras de Seguridade Social
Nesta
Ref.: PLANO PETROS-2
CNPB: 2007.0015-19
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de examinarmos o Balangp e o Demenstrativo de Resultados correspondentss,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais,

Registramos que o saldo de contas, cotas financeiras e cutras informagies
contdbeis s8o de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2014. As Provisdes
Matemdticas Beneficios a Conceder, referentes aos beneficios avaliades na modalidade
de Beneficio Definido, a sequir apresentadas foram dimensionadas em 31/08/2014 e
foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2014. 13 o
compromisso com 05 Beneficios Concedidos referentes acs beneficios avaliados na
medalidade de Beneficio Definido foi dimensionade em 31/12/2014.

Mesta data os valores das Provistes Matemdticas correspondem a:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos RS 270.627.557,90
- Contribuicdo Definida RS 6.099.552,74
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 6.099.552,74
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo _ R$ 264.528.005,16
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidns  R$ 133.779.232,56
- Valor Atuval dos Bsneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos R$ 130.748.772,60
- Beneficios a Conceder R$ §.348.729.603,28
- Contribuigdo Definida R B8.015.067.990,78
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor{es) __  R$ 4.367.279.300,03
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R% 3.647.788.690,75

| FRARAL WO TR PE TR PARY R | ST PR TR - SAL AN O-PE TR e
Mo das Amdrican. 1500 Ed. Hong Kong 1 000 Grupo 41)
BaradaTijucs Rode Janero RJ Brasd  CEF22640-102
bed & 55 21 3546-TI0F /25T ATUAS atuas.conmbr
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A |
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado RS 51.834.504,92
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados A% 80.969.851,20
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores . R$ -14.567.673,14
- Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes ___~ R$ -14.567.673,14
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado R3 281.827.107.58
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N2o Programados R$ 432.665.545,92
- Yalor Atual das Contribuiches Futuras dos Patrocinadores . R% -75.419.219,17
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes ____ R$ -75.419.219,17
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao
Simples RS 0,00
- Provisbes Matemdticas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado Rs 0,00
- Patrocinador{es) RS 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R% 0,00
- Patrocinador(es) Rs 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Mssistidos R3 0,00
- Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias Rg 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R3 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Total das ProvisOes Matematicas R$ 8.619.357.161,18
- Fundo Previdencial RS 13.920.688,66
- Reversdo de Saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisdo de Plano R% 0,00
- Dutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial _____  Rs 13.920.688,66

O valor das Provisbes Matematicas, referente aos beneficios concedidos
avaliados na modalidade de Beneficio Definido & reavaliado mensalmente, Quanto aos
beneficios a conceder na modalidade de Beneficio Definido, o valor obtido no exercicio de
2013 projetado para a data base do cadastro de 2014, correspondeu a R$ 64.713.866,98,
enquanto que o valor obtido para as Provisbes Matemdticas conforme Avaliacio Atuarial
realizada em 2014, foi de R$ 298.036.345,33. Parte desta variagdo é decorrente da
caracteristica do plana, alteracéio na base cadastral e alteracdo de hipdteses.

Foi mantido o Fundo Previdencial Outros — Previsto em Mota Técnica Atuarial
no valor de R$ 13.920.688,66, onde estd computado o montante da Conta Especial,
destinada a custear parcela das Aposentadorias e PensBes dos Participantes que obtiverem
o reconhecimento de tempo de atividade especial pela Previdéndia Social, e o montante da
Conta Portabilidade e Resgate, destinada a custear os valores devidos pelo PLANO
PETROS-2 a titulo de Portabilidade e Resgate, que recepcionara os Saldes de Conta
Individual dos Participantes que optaram pela Portabilidade ou Resgate.

1 TR AR TR O TR ST PR T LA S0 PR R SALAMT P TR oo
Ry das Américas. 3,500 Ed. Hong Kong 1000 Geupodll
BaradaTijucsd Fwodelaneiro R Brasd CEP 22640102
tel & 55 71 1546 7100 £ 257 ATUAS  mtusscom.by
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A parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia do comportamento da evelugdo salarial, de
adesdo ou desligamento de participantes e das bases técnicas definidas para a
Avaliagdo Atuarial,

Para a parte do Plano de beneficios concebida na modalidade de
Contribuicio Definida, o custo ndo serd alterado, restando a possibilidade de
modificacdo do custeio por conta da op¢io do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, gue:
a) Dados e Estatisticas:

0s dados dos participantes utilizados na avaliagdo Atuarial foram
posicionados em 31/08/2014. Ja os dados dos assistidos foram
posicionados em 31/12/2014.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcia, gerando possiveis inconsisténcias, estatisticas
e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo
estas informacies submetidas a analise da entidade,

Considerando que é de responsabilidade da entidade e do patrocinador
a veracidade e completude dos dades individuais e das informagdes
prestadas, registramos que de nossa parte somente as distorges
identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos ajustes
recomendados, foram consideradas consistentes para desenvolvimento
do calculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
47.802, sendo 39.014 do sexo masculino e 8.788 do feminino. A idade
média dos participantes & igual a 38,56 anos e a remuneragdo media
igual a R$ 13.780,25.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio (Optante
pelo BPD) é de 271, com idade média de 36,73 anos.

O total de participantes assistidos & de 664, embora haja 52 participantes
em gozo de auxilio-doenga por periodo superior a 12 meses, apresentando
idade média de 49,38 anos. Na totalidade, a idade média é de 59,76 anos
e o valor do beneficio médio corresponde a R§ 1.680,85.

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo € igual
a 136, abrangendo 207 beneficidrios com valor médio de beneficio de
R% 3.741,61.

r_|rm.n.-.lx.l;ﬁ!Wmm_mﬂammri(‘meﬂk-mmﬂﬂrh'.
A, das Amdricas, 1500 Ed Hong Kang 1.000  Grups 411
Barrada Tiuca Rode Janewn RN Brasil CEP 22040-102
el # 55 71 35467103 / 25T-ATUAS  whues.com. br
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Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagao
atuarial, apuramos que 0s participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 27,93
dnaos.

b) Regulamenta:

Este parecer se refere a avaliacdo atuarial desenvolvida, considerando o
disposto no regulamento vigente que foi aprovado através do Oficio
SPC/DETEC/CGAF n.0 1.946, segundo publicagdo no Didrio Oficial de
26/06/2007, que desde entdo ndo sofreu alteracdo e na respectiva Nota
Técnica Atuarial.

Alguns beneficios oferecidos pelo Plano sdo complementares aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial. O Plano estd aberto a
adesdo de novos participantes.

£} Premissas Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utilizadas para fins
de Avaliacio Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados 3 Entidade através da CT-1798/2014, bem como pelo
estudo desenvolvido por técnicos da PETROS relativamente a taxa de
juros.

Confarme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, adotamos
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
com a legislagdo vigente:

« PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO:
Atual Petros — 3,00% a.a. até a idade previstz de aposentadoria;
Petrobras e demais patrocinadoras — 4,044% a.a. ate 2014 e 3,395%
a.a, partir de 2015 ate a idade prevista de aposentadoria;
Proposico:  Petros - 300% a4 até a idade prevista de
aposentadoria; Petrobras e demais patrocinadoras — 3, 476% 3.3, alé 3
idade prevista de aposentadorna.
Justificativa: Taxas informadas pelas patrocinadoras para refletir a
expectativa da média anual de crescimento real de saldrio compativel
com as suas polticas de remuneracdo. A ATUAS realizou testes de
aderéncia e sugeriy @ adogdo das taxas reais de saldrios propostas
pelas patrocinadoras.,

o HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Atualr 0% a.a.;
Proposiggo: 0% a.a.;
Justificativa: Optou-se por ndo admitir a influéncia das Geragdes
Futuras de Novos Entrados sobre 0s custos da Geragdo Atual. |

P TRARAL M A TS| FE TR AR LA SETOL IAARER: BALANCO-PETROSS, coce
M. das kmeéricas, 3500 Ed Hong Kong 1000 Grupo 411
Barrada Tijuca  Riode langiro RS Brasil CEP 22640-107
gel + 55 71 35467100 4 25T ATUAS  tUas.com.br
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+ HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (9%):
Atual; 0% a.a.;
Proposicdo: 0% a.4.;
Justificativa: Considerande que o desfigamento da empresa ndo
significa necessariamente desligamento do plano, optou-se por ndo
admitir @ influéncia da Rotatividade sobre os custos do plano, de
forma que as saidas sefam consideradas 4 medida em que ocorridas.

« TAXA REAL ANUAL DE JUROS:
Atual: 5.5 % a.a.;
Proposicdo: 5,5 9% a.a.;
Justificativa: £ a Taxa de retarno recomendada pela Geréncia de
Flangjamento Financeirg, com base no estudo relativo as [axas reais
de juros projetadas pars os planos de beneficios, devidamente
atestadas pefo Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado —

AETQ dia Petros.
» INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):
Atual: IPCA;
Proposicdo: IPCA;
Justificativa: O Indexador foi definido em conformidade com ¢
Regulamento do piano.

« PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Atual: Ndo Aplicivel;
Proposicdo: Néo Aplicavel;
Justificativa: O Regulamento do plano nao prevé crescimento real do
Beneficio, dispondo exclusivamente sabre a sua atualizacdo.

« PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS:
Atual: 0% a.a.;
Proposicao: 0% a.8.,;
Justificativa: Manteve-se a taxa de 0% ap ano, fendo em wista que
ndo hd expectativa de que a Previdéncia Social venha a aumentar em
termeos reais esse saldrio.

« FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
DOS SALARIOS:
Atual: 1;
Proposicdo: I}
Justificativa: Optou-se por nde admitir & influéncia do nivel
inflaciondrio spbre os custos do plano, tendo em vista que esta
hipdtese 8 redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-se
fator compativel com a inflagdo de 0% a.a..

¥ | PRSI T A TR AR 8 A ST RS ER- Sl ANCO-PET TS e
Av. s Aminicas, 3500 Ed. Hong Kong 100D Grupo 411
Barada Tguea Fwode Janeiro R Brasil CEP 22640-102
tel + 55 21 35467103 7 Z5TATUAS  atuas.combr
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o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE:
Atual: 1;
Propoasicdo; 1,
Justificativa: Optou-se por ndo admitir a influéncia do nivel
inflaciondrio sobre as beneficios, tendo em vista que 3 adogdo dessa

hipdtese reduz o valor esperado dos compromissos do plano. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a..

« FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS:
Atual: NFo Aplicdvel;
Proposicao: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Optou-se por ndo admitic a influéncia do nivel
inflaciondrio sobre as beneficios, tendo em vista que a adogdo dessa
hipétese reduz o valor esperado dos compromissos do plano. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a..

« TABUA DE MORTALIDADE GERAL:
Atual: AT-2000 mesclada 80% Masculing e 20% Femining, suavizads
em 10%;
Proposigdo: AT-2000 Feminina, suavizada em 10%,
Justificativa: Essa tdbus foi escolhida dentre as apontadas pelos
estudes da ATUAS come aderentes & massa de participanies e
assistidas do Plano, por ter apresentado a menor estabistica qui-
quadrado em relagio as demais.

« TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS:
Atual: TAPE-57;
Proposicao: IAPB-57;
Justificativa: O estudo realizado pela ATUAS, em 2014, condluiu pela
manutencéo da Tabua para espelhar a mortalidade de invalidos.

« TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:
Atual: Alvare Vindas;
Proposigdo: Alvaro Vindas;
Justificativa: O estude realizado pela ATUAS, em 2014, concluiu pela
manutengio da Tabua para espelhar a entrada em in validez,

« MORBIDES:
Atual: ndo hd;
Proposicdo: 3,5 dias de afastamento no ang;
Justificativa: A consultoria ATUAS realizou estudos técnicos para
estimar @ probabilidade de afastamento por molivo de doengd, com o
consequente recebimento de Renda de auxtlio-doenca pela Plano,
indicando, para mediv a morbidez, a hipdtese de 3,5 dias de
afastamento no ano. Fssa premissa € expressiva para Patrocinadoras
gue ndo oferecem auxilio financeiro para os afastamentos por doenga.

| TRAAL M TR TROS A PARECER | 005 T0 PARPARECER-SALANCI-FETRUSS. e
A das Américas, 3500 Ed Hong Kong 1000 Grupd 4Ll
BarradaTijuca Rio de lameino Bl Brasil CEP 22640-102
tel+ 55 71 354E-TI0E £ 25T-ATUAS atuss.com.br
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« OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS:
Atual: ndo hd:
Proposicao: ndo ha;

Justificativa: Todas as sinistralidades previstas no plano jd estdo
cobertas pelas (dbuas mencionadas,

« HIPOTESES SOBRE COMPOSICAQD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Atual: Dados do participante;
Proposicdo. Dados do participante;
Justificativa: Para fins de calculos relacionados & beneficios
concedidos, sdo utilizados os dados relativos aos dependentes do
participante. Para fins dos cdlculos relacionados a beneficios a
conceder, wtiliza-se o maior valor entre o encargo apurado
considerando os dados relativos aos dependentes do participante e o
obtido a partir da tdbua Hx que representa o encargo médio de
herdeiros por morte de participante de idade x.

Informamos que utilizamos na Avaliagdo Atuarial o FATOR DF
DF.I"ERQ‘."IM 0 DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS DO INSSigual a 1 compativel com a inflagdo de 0% a.a..

Registramos que a HIPOTESE DE ENTRADA EM APOSENTADORIA
considera que os participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento que preencham todas as condigbes para
recebimento do beneficio, sem considerar antecipages.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa aquele
exercicio, exceto quanto a:

» Crescimento Real de Salario que passou de 3,395% a.a. para 3,476%
a.a., no caso dos Participantes vinculados a todos os Patrocinadores a
exce¢do dos vinculados a PETROS;

= Tabua de Mortalidade Geral que passou de AT-2000 (B0% Masculine e
20% Feminino suavizada em 10%) para AT-2000 (Feminina suavizada
em 10%);

« Morbidez que passou de 0 para 3,5 dias de afastamento no ano, por
Participante vinculado aos Patrocinadores que ndo tem convénio de
cobertura desse beneficio;

« Entrada em Auxilio Reclusdo que passou de O para 1 a cada 10.000
Participantes;

« Composicdo da Familia de Pensionistas, para os beneficios a conceder,
que foi recalculada considerando as novas bases técnicas,

¥ | RS AR TROS WP TR SRR ST RO R - B ANCD-PETR G o
A, das Américas, 3600  Ed Hong Kong 1000 Grupo 411
BaradaTijuca Riodelanewg RJ  Brasil CEP 22640102
Bl +55 21 3546-T103 / 25T-ATUAS  atuas.combr
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A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes financeiros:

BENEFICIOS | REGIME FINANCEIRO METODO
i AGREGADO /
APOSENTADORIA NDRM.M: CAPITALIZACAQ FINANCEIRD |
REPARTICAO DE
APOSENTADORIA POR CAPITAIS DE
INVALIDEZ? COBERTURA / FINANCEIRO
CAPITALIZAGAO
_ REPARTICAO DE
PENSAQ POR MORTE DE CAPITAIS DE
PARTICIPANTE ATIVO® COBERTURA / FIMANCETRO
CAPITALIZACAO
AUXILIO DOENCA REPARTICAD SIMPLES -
i , ) REPARTICAO DE
AUXILIO RECLUSAO CAPITAIS DE -
COBERTURA
PECUILIO POR MORTE DE ATIVO | REPARTIGAOD SIMPLES -
PECULIO POR MORTE DE “&?ﬁ%g )
PAR1:ICIPANTE INVALIDO COBERTURA
PECULIO POR MORTE DE _ }
PARTICIPANTE ASSISTIDO NAO CAPITALIZAGAO AGREGADO
INVALIDO

(1) Garantia Minima para @ Aposentadonia Normal e respectiva reversbo em Pensdo por Morte é
caloulada pelo regime financero de capializacio, Mélodo agregado.

{2) Garantia Minima para a Aposentadoria por Invalider € respectiva reversio em Pensio por Morte
& calculada pako regime financeiny de reparticio de capitais de cobertura.

(3) Garantia Minima para a Pens3o por Morte d@ Participante em atividade ¢ calculada pelo regime
financeiro de reparticio de camilass de cobertura.

Registramas que o5 testes de aderéncia tiveram como base o periodo de
2010 a 2013 e que constam dos resultados as hipéteses/referenciais
aceitas e as de resultado mais convergente como subsidio para a
definicdo das hipdteses/referenciais pela Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de morbidez, reclusdo, mortalidade e
invalidez deverdo ser continuaments acompanhadas de forma a permitir
a adocio de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apés a
avaliaco do exercicio anterior 9,65%, resultando em Rentabilidade real
liquida no periodo de 2,94%, considerando o indice de reajuste previsto
em regulamento IPCA, que acumulou 6,51%.

¥ PR MO TR TR AR | A 50 TD PP RECER- RALANC O PE TR choee
Ry, das Américas, 3500 Ed, Hong Kang 1000 Grupo 411
BarradaTijuca M de Jangira R1 Brasd CEP 22640102
1ol + 55 21 35467103 7 257-ATUAS  atuas.com.br
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f;\‘r UAS

Com base no Balango do Plano de 31/12/20
Liquido Garantidor do Plano de Beneficios, confor

Ativo Bruto:

Exigivel Operacional:
Exigivel Contingencial:
Fundos, exceto Previdencial:
Ativo Liquido dos Exigiveis:

Rs 8.812.021.22
R$ 9.836.318,51
R$ 1.118.930,17

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre o Ativo Liguido
do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de

investimento @ administrativo e exigiveis do
responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade,
valores reflitam a realidade dos fatos.

&) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total da Provisdo Matematica com o valor do
Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano estd superavitario
em 15,58% das ProvisBes Matematicas relativas a parte do Plano
concebida ou mantida na modalidade de Beneficio Definido.

f) ConsideragBes Finais:

Conforme definido no Regulamento, fica mantide o Plano de Custeio
definido em junho do exercicio anterior, devendo ser apurado no mas de
junho do praximo exercicio.

Detalhes quando a essa avaliacdo atuarial constam do Relatdrio Atuarial
01/2014,

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

NECessarios.
Atenciosamente,
S vl # | “"\._,-JH " P
Carlos Rerato
Atuario MIBA 1
-

Cunha Castra
346

Flavio Vieira Machado d
Atuario MIBA

:

S, f

e — e
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351

¥ | FEARAL FE A T | A TR SRR R X ST PR TR RALANTD PETROS i

A, clas Amidnicas Ed Hong Kong 1000 Grupa 411
Barra da Tauea  Riode lanewn Brasil CEF S2040-102

tel + 55 71 1546-TL03 7 25T-ATUAS atuas.com,br

5 By

Rl

RE 74.619.574,55
RE 8.726.446.405,43

14, apuramos o Ativo
me indicado a seguir:

8,66

plano precificados sob
e considerados que tais
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PLANO PETROS-2 §
Balanco do Plano PETROS
|

Demonstra¢ées Contabeis do Plano PETROS-2

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Petros 2 (em R$ mil)

__ De)  De| %]

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 8.812.021 6.611.505 33%
Recebivel 65.879 46.099 43%
Investimentos 8.746.142 6.565.406 33%

Titulos Publicos 228816 94.943 141%
Créditos Privados e Depdsitos 187.706 170.169 10%
Acbes 611.771 730.247 -16%
Fundos de Investimentos 7.180.125 5.217.230 38%
Investimentos Imobilidrios 222.065 123.244 80%
Empréstimos 315.659 229.573 37%

2. Obrigacoes 10.955 6.582 66%
Operacional 9.836 5.581 76%
Contingencial 1.119 1.001 12%

3. Fundos néo Previdenciais 74.619 51.084 46%
Fundos Administrativos 64.617 44.998 44%
Fundos dos Investimentos 10.002 6.086 649%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.726.447 6.553.839 33%
Provisdes Matemdticas 8.619.357 6.162.539 40%
Superavit/Déficit Técnico 93.169 - -
Fundos Previdenciais 13.921 391.300 -96%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Petros 2 (em R$ mil)

bl Dl A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 6.553.839 4.849.967 35%
1. Adi¢oes 2.280.502 1.783.648 28%
(+) Contribuicoes 1.608.544 1.405.157 14%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 671.958 378491 78%

2. Destinagbes (107.894) (79.776) 35%
(-) Beneficios (43.290) (23.735) 82%

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (118) (149) -21%

(-) Custeio Administrativo (64.486) (55.892) 15%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 2.172.608 1.703.872 28%
(+/-) Provisbes Matematicas 2456818 1.717.656 43%
(+/-) Fundos Previdenciais (377.379) (13.784) -2638%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 93.169 - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 8.726.447 6.553.839 33%
(C) Fundos néo previdenciais 74.619 51.084 46%
(+/-) Fundos Administrativos 64617 44,998 44%
(+/-) Fundos dos Investimentos 10.002 6.086 64%
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Petros 2 (em RS mil)

. Del  De| %]

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisées Técnicas (1+2+3 +4 +5) 8.747.404 6.566.507 33%
1. Provis6es Matematicas 8.619.357 6.162.539 40%
1.1. Beneficios Concedidos 270.627 102.733 163%
Contribuicao Definida 6.099 1.072 469%
Beneficio Definido 264.528 101.661 160%
1.2. Beneficios a Conceder 8.348.730 6.059.806 38%
Contribuicéo Definida 8.015.068 6.004.860 33%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 4367.279 3.349.294 30%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.647.789 2.655.566 37%
Beneficio Definido 333,662 54.946 507%
2. Equilibrio Técnico 93.169 - -
2.1 - Resultados Realizados 93.169 - -
Superavit Técnico Acumulado 93.169 - -
Reserva de Contingéncia 93.169 - -
3. Fundos 23.923 397.386 -94%
3.1 - Fundos Previdenciais 13.921 391.300 -96%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 10.002 6.086 64%
4. Exigivel Operacional 9.836 5.581 76%
4.1 - Gestao Previdencial 9.625 5512 75%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 211 69 206%
5. Exigivel Contingencial 1.119 1.001 12%
5.1 - Gestao Previdencial 1.119 1.001 12%
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PLANO PETROS-2 >
Demonstrativo de investimentos PETROS
]

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano PETROS-2

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 4.290.364.447,26 88,33% 7.133.009.158,36 81,56%
Renda Varidvel 388.575.225,09 8,00% 646.317.896,56 7,39%
Investimentos Estruturados - 0,00% 427.014.711,74 4,88%
Investimentos Imobiliarios 40.662.919,26 0,84% 222.065.036,39 2,54%
Empréstimos e Financiamentos 141.433.184,45 2,91% 315.659.024,53 3,61%
Total dos Investimentos 4.861.035.776,06 100,08% 8.744.065.827,58 99,98%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (3.952.258,98) -0,08% 1.864.901,10 0,02%
Total dos Recursos Garantidores 4.857.083.517,08 100,00% 8.745.930.728,68 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

® Renda Fixa 81,58%

@ Renda Variavel 7,39%

@ Investimentos Estruturados 4,88%

@ Empréstimos e Financiamentos 3,61%

2 Investimentos Imobiliarios 2,54%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplica¢des do Plano PETROS-2

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa 5.357.269.092,00 81,60% 7.134.360.710,14 81,57%
Fundos de Renda Fixa 5.092.157.917,36 6.629.123.019,06
Titulos Privados 170.168.600,40 186.354.639,58
Titulos Publicos 94.942.574,24 228.816.071,45
Contas a Pagar/Receber - 1.351.551,78
Renda Variavel 765.213.228,80 11,66% 646.989.756,38 7,40%
Acgbes a Vista 729.520.721,24 611.046.210,50
Fundos de Acdes 34.966.139,75 35.271.686,06
Contas a Pagar/Receber 726.367,81 671.859,82
Investimentos Estruturados 90.105.577,39 1,37% 427.014.711,74 4,88%
Fundos de Participagcao 90.105.577,39 171.680.396,33
Fundos Imobilidrios - 25533431541
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Investimentos Imobiliarios 123.242.247,99 1,88% 222.058.167,17 2,54%
Imoveis 123.243.680,57 222.065.036,39
Contas a Pagar/Receber (1.432,58) (6.869,22)
Empréstimos e Financiamentos 229.505.863,30 3,50% 315.507.383,25 3,61%
Empréstimos e Financiamentos 229.573.323,85 315.659.024,53
Contas a Pagar/Receber (67.460,55) (151.641,28)
Total 6.565.336.009,48 100,00% 8.745.930.728,68 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 3.887.405.286,54 54,14%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA. 1.137.975.311,23 15,85%
RIVIERA GESTORA DE RECURSOS LTDA 65.987.891,26 0,92%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 324.768.118,20 4,52%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S/A DTVM 852.823.850,25 11,88%
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA SA 24.355.162,90 0,34%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA. 293.945.136,02 4,09%
EQUITAS ADMINISTRACAO DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS LTDA. 3.973.259,24 0,06%
QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 13.590.182,86 0,19%
CLARITAS ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 7.734.029,67 0,11%
G F GESTAO DE RECURSOS S/A 9.974.214,33 0,14%
INTEGRAL INVESTIMENTOS S.A 33.629.488,48 0,47%
RB CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 254.447.854,72 3,54%
BB GESTAO DE RECURSOS -DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A 41.862.262,65 0,58%
DXA GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA 4.227.185,05 0,06%
POLO CAPITAL REAL ESTATE GESTAO DE RECURSOS LTDA 387.640,52 0,01%
MPL GESTAO DE RECURSOS LTDA, 886.460,69 0,01%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 18.947.865,11 0,26%
GRADUAL INVESTIMENTOS CCTVM S.A. 20.988.542,26 0,29%
LAVORO ASSET MANAGEMENT S.A. 10.922.347,37 0,15%
DGF INVESTIMENTOS GESTAO DE FUNDOS LTDA. 152.070,02 0,00%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 171.140.685,79 2,38%
Total 7.180.124.845,18 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano PETROS 2

e e anede / Sea e ias Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO PETROS 2
Renda Fixa 1101% CDI/115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B'+ 0,5% a.a. / IMA-B5+ >/ IPCA +
! 6% a.a./ IPCA +6,5% a.a.
Renda Variavel -9,74% IBX-100 + 0,5% a.a./ IBX-100 + 1,0% a.a / IDIV* + 1,0% a.a./ IPCA + 7,0% a.a.
Investimentos Estruturados 2,56% IMA-B"+0,5% a.a./ IMA-B" +2,0% a.a./ IMA-B "+ 2,5% a.a./ IPCA + 7,0% a.a.
Imoveis 11,53% IGMI-C >
Empréstimos e Financiamentos 16,27% IPCA + 6% a.a.
Rentabilidade da cota do Plano * 9,07%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
DI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ": Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
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Composicao do Segmento de Renda Fixa

Titulos Publicos - Carteira Prépria

Espécie Valor de Mercado % s/Segmento
NTN 228.816.071,45 321%
Total 228.816.071,45 3,21%
Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 5.703.555.841,45 79,94%
Fundo Salema 793.361.860,80 11,12%
FIRF BB Mercados Globais 41.862.262,65 0,59%
FIRF CRONOS 65.987.891,26 0,92%
FIM Pégaso 24.355.162,90 0,34%
Total 6.629.123.019,06 92,92%

Titulos Privados - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado % s/Segmento
Debéntures Carimbadas 128.184.508,85 1,80%
Lojas Americanas 15.705.173,21 0,22%
RAIZEN 38.187.573,78 0,54%
BR Towers 26.025.934,86 0,36%
Termo Pernambuco 32.173.950,89 0,45%
Santo Antonio 1 10.914.266,59 0,15%
Santo Anténio 2 5.177.609,52 0,07%
Cédula de Crédito Imobiliario 26.683.847,43 0,37%
RBP 6.324.895,50 0,09%
Adelco 20.358.951,93 0,29%
Certificado de Recebiveis Imobiliarios 31.486.283,30 0,44%
Habitasec 31.486.283,30 0,44%
Total 186.354.639,58 2,61%

Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios — Carteira Propria

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
Saneago 25.924.059,87 0,36%
Libra 7.705.428,61 0,11%
Lavoro 10.922.347,37 0,15%
Sullnvest 11.666.086,11 0,16%
Vale 9.322.456,15 0,13%
Exodus Il 18.947.865,11 0,27%
Valor 4.227.185,05 0,06%
Total 88.715.428,27 1,24%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00%
Valores a Pagar/Receber 1.351.551,78 0,02%
Total 1.351.551,78 0,02%
Total Segmento Renda Fixa 7.134.360.710,14 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Mercado a Vista

Empresas Valor % s/Segmento
ALPARGATAS PN 574.359,50 0,09%
BANCO DO BRASIL ON 873.428,65 0,13%
BRADESCO PN 688.017,44 0,11%
BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A. ON 644.679,36 0,10%
BR PHARMA UNT 187.854,48 0,03%
BRA PHARMA S.A. ON 53.973.35447 8,34%
BRF - BRASIL FOODS ON 150.581.184,00 2327%
BR PROPERT ON NM ON 108318.791,75 16,74%
CCR RODOVIAS ON 663.123,12 0,10%
CIELOON 664.344,81 0,10%
CPFL ENERGIA S.A.ON 589.165,36 0,09%
DIAGNOSTICOS AMERICA S.A.ON 18.266.246,86 2,82%
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ESTACIO PARTICIPACOES SA ON 1.674.164,88 0,26%
GERDAU PN 690.392,28 0,11%
IGUATEMI ON 40.646.727,60 6,28%
ITAUSA ON 76.754.480,10 11,86%
ITAUUNIBANCO PN 2.468.571,60 0,38%
INVEPAR ON 47491.123,62 7,34%
INVEPAR PN 94.982.221,20 14,68%
KLABIN S.A. UNIT 1.889.944,83 0,29%
KORTON EDUCACIONAL S.A.ON 640.987,00 0,10%
COMPANHIA DE LOCAGAO DAS AMERICAS ON 140.175,30 0,02%
LOJAS RENNER S.A. ON 233.692,32 0,04%
OIS.A.ON 128.264,70 0,02%
OIS.A.ON 25297041 0,04%
CIA BRASILEIRA DISTRIBUICAO  ON 1.285.247,53 0,20%
PETROBRAS PN 3.608.342,28 0,56%
SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. PNA 738.630,00 0,11%
TUPY S.A.ON 442.983,45 0,07%
TELECOMUNICACOES SAO PAULO S.A. TELESP PN 952.741,60 0,15%
Total 611.046.210,50 94,44%
Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado % s/Segmento
Quest Atlantis 13.590.182,84 2,10%
Claritas V 7.734.029,66 1,20%
Geracdo Futuro 9.974.214,31 1,54%
Equitas 3.973.259,25 0,61%
Total 35.271.686,06 5,45%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar (53.108,58) -0,01%
Valores a Receber 724.968,40 0,11%
Total 671.859,82 0,10%
Total Segmento Renda Variavel 646.989.756,38 100,00%

S to de Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos

Fundos Private Equity Valor de Mercado % s/Segmento
FIP Barcelona 72.284.598,06 16,93%
FIPAC 2 152.070,02 0,04%
Sondas 98.856.087,73 23,15%
Pololl 387.640,52 0,09%
Total 171.680.396,33 40,20%
Fundos Imobiliarios Valor de Mercado % s/Segmento
FIl Logistica | 886.460,69 021%
RB Capital Fll 254.447.854,72 59,59%
Total 255.334.315,41 59,80%
Total Segmento Investimentos Estruturados 427.014.711,74 100,00%
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Composicao do Segmento de Iméveis

Grupo Valor de Mercado % s/Segmento
Imoveis 222.065.036,39 100,00%
Total 222.065.036,39
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (6.869,22)
Valores a Receber -
Total (6.869,22) 0,00%
Total Segmento Imoéveis 222.058.167,17 100,00%

Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Indexador
IPCA

Empréstimos
Atrasados Valores ndo Atrasados

- 315.659.024,53 100,05%

Financiamentos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (151.641,28) -0,05%
Valores a Receber - 0,00%
Total (151.641,28) -0,05%
Total Segmento Empréstimos 315.507.383,25 100,00%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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PLANO TAPMEPREV P>
Parecer Atuarial PETROS
]
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CT-0126/2015
Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2015.

Timao. Sr.

Dr. Carlos Fernando Costa

M.D. Presidente

PETROS - Fundacio Petrobris de Seguridade Social
Nesta

Ref.: PLANO TAPMEPREV
CNPB 2002.0038-74

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisiies Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacio vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Os Saldos de Contas, cotas financeiras e outras informacBes contabeis sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o plano e os valores constantes
deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2014,

As Provisbes Matemdticas, referentes aos beneficios avaliados na
modalidade de "Bereficio Definido”, a sequir apresentadas foram dimensionadas em
30/06/2014 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2014.

MNesta data, o valor das Provisbes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R% 213.415.475,06
- Contribuicdo Definida RS 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio ___ R$ 213.415.475,06
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos  R$ 197.679.059,59
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados -
Assistidos R% 15.736.415,47
- Beneficios a Conceder R% 80.033.043,02
- Contribuicgio Definida R$ 76.051.492,71
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador({es)/Instituidor(es) __  R$ 20.262.658,33
- Saldo de Contas — Parcela Participantes __ ks 55.788.834,38
VU TrABAL HOM P TRES| 1 ARME PREWPARECE 0L SCTE ] WTARpanecer docs .
o, s Américas, 3500 Ed. Hong Keng 1000 Grupo 411
BarracaTijuca Riode Jansin RJ Brasil  CEP 22640102

bel + 55 21 3546-T103 / 25T ATUAS  arbuss.combr
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- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo

Pragramado

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

R$

- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores _ R$

- Valor Atual das ContribuigGies Futuras dos Participantes __ R$
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
Programado R%
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados ~ R%
- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores  R$
- Valor Atual das Contribuigdies Futuras dos Participantes I ++1
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cobertura Rs
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio
Simples R&
- Provises Matematicas a Constituir R$
- Servico Passado _ R$
- Patrocinador(es) RS
- Participantes R%
- Déficit Equacionado PR3
- Patrocinador(es) RS
- Participantes RS
- Assistidos __ PRs
- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias R4
- Patrocinador(es) R%
- Participantes R$
- Assistidos RS
- Total das Provisdes Matematicas R%
- Fundo Previdencial _ R%
- Reversao de Saldo por Exigéncia Requlamentar R
- Revisdo de Plano R$
- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R4

Tl

0,00
0,00
0,00
0,00

3.981.550,31
18.409.202,38
-14.427.652,07
0,00

0,00
0,00

-33.207.046,04
0,00

0,00

0,00
-30.032.072,77
-30.032.072,77
0,00

0,00
-3.174.973,27
-3.174.973,27
0,00

0,00

260.241.472,04

1.110.971,59
1.110.971,59
0,00
0,00

O valor das Provistes Matematicas, referente aos beneficios avaliados na
modalidade de “Beneficio Definido”, obtido no exercicio de 2013 projetado para a data
base do cadastro de 2014, correspondeu a R$ 221.330.670,35 , enquanto que o valor
obtido para as provisdes matematicas conforme Avaliacio Atuarial realizada em 2014,
foi de R$ 211.901.394,07. Parte desta variagdo é decorrente da alteracio da Base de
Dados, da Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, das Tabuas de Mortalidade de

Invalidos e de Entrada em Invalidez,

Foi constituido Fundo Previdencial -

Reversdo de Saldo por Exigéncia

Regulamentar no valor de R$ 1.110,971,59 de acordo com o que dispde a legislacdo
vigente para registro da parte do saldo patronal ndo resgatada.

A das Amdricas, 3500 Ed, Horg Kong LOOD  Grupo 411
HoreadaTyuea Riode Janeiro RJ Brasil CEP #2640-102
tel+ 55 21 3546 7103 / 257-ATUAS atuas.com.br

¥ TRABAL WO/ PETROS TAPHEPREY PR ECER 201 5 T01 M6TAPparecer docs
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A parte do Plano concebida na modalidade de “Beneficio Definido” poderd
ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificaciio de hipéteses atuariais,

como por exempl

o, as relacionadas a seguir:

a) ingresso de participantes;

b} desligamento de participantes;

t) comportamento da evolucdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biomeétricas.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de "Contribuicio Definida”,

0 custo nao sera

alterado, restando a possibilidade de alteracdo do custeio por conta

da opc¢do do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Ay, das Amiéricas. 3500  Ed. Hon

Barrada Tijuca  Rio de laneiro
el # 55 21 3546-T101 7 257-ATU

Os dados dos participantes, assistidos e beneficidrios, utilizadas na
avaliacdo atuarial, estdo posicionados em 30/06/2014.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro, referente
ao exercicio anterior, sendo estas informactes submetidas a analise
da entidade.

Considerando que & de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais e das
informacoes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgies identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do caloulo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
1.391, sendo 1.277 do sexo masculino e 114 do feminino. A idade
meédia desses participantes & igual a 45,81 anos e o valor médio de
salario & RE 5.346,21.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Propercional Diferida,
ainda ndo assistidos, € de 30, sendo 26 do sexo masculino e 4 do
feminino. A idade média desses participantes & igual a 43,53 anos,

O total de participantes assistidos € de 663, com idade média de
60,55 anos e valor médio de R$ 1.654,81.

Os grupos de familiares recebendo beneficio de pensdo é igual a 34 e
o total de beneficiarios é de 49, recebendo beneficio no valor médio

de R$ 1.404,39. %

g Kong 1000 Grupo 411
RJ ®rasil CEP22640-102
A5 atuas.com.br

T TRABALHOAPE TROS TAMMEPS EVPARL CIR S0 SCT0 26TAPDaneger o
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Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagio
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa media de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
21,72 anos.

b) Regulamento

Este parecer tem como base a avaliacdo atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi
aprovado através da Portaria N9 92, de 17/02/2012, segundo
publicacdo no Didrio Oficial de 22/02/2012.

Este plano esta aberto a novas adesbes, nao sendo complementar
aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS
cujos resultados foram encaminhados & Entidade através da
CT-1798/2014.

Na avaliacdo atuarial foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais
indicadas, tendo em wista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

o "PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 0% a.a
Justificativa: De acordo com a politica de Recursos Humanos da
Patrocinadora

o HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
a.00 % a.a
Justificativa: Optou-se por ndo admitir influéncia da Geragdes
Futuras de Novos Entrados sobre os custos do plano com a
Geragdo Atual

o HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: 0,00 % a.a
Justificativa:Optou-se por ndo admitic influénoia da Rotabividade
sobre as custos do plano.

o TAXA REAL ANUAL DE JURQS: 5,5% a.a.
Justificativa: £ & laxa de retorno que, de acordo com a avaliagdo
econdmica da Geréndia de Planejamento Financeiro da Pefros,
espelhia @ capacidade dos investimentos do plane de obter, no
fongo prazo, rentabilidade real além da corregdo monetdria,
observado o limite mdximo previste na Legisiacdo vigente. W

¥ TRARK) O PETROS, TAPMEPREV PN CE R ST 26T A oo er T

Ay das Amencas, 3500 €d. Hong Kong LODD  Grupo 411
Barrada Thuca Riode Jancire BJ  Brasil CEP 228640-102
tel 4 55 21 35467103 ¢ 257-ATUAS  abust.oom.br

31



PLANO TAPMEPREV PARECER ATUARIAL

o INDEXADOR DO PLANO (REAUUSTE DOS BENEFICIOS): INPC
Justificativa: O indexador foi definido em conformidade com o
reguiamento do plano fitem VII.55).

o PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Néo aplicdve!
Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Néo aplicivel
Justificativa: O Regqulamente do plano ndo prevé Crescimento
Real oo Beneficlo, dispondo exclusivaments sobre & sua
atualizacdo {item VIL55).

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitir a8 influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, fendo em vista que esta
hipdtese € redutora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagio de 0% a.a.

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitir a influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vista que esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nao aplicavel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamente do glano
independem do valor do beneficio do INS5.

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-2000 (segregada por sexa)
Justificativa: Foi mantida a tabua AT-2000 (segregada por sexo)
com base no Teste de Aderéncia que aceitou a tabua vigente
come estimador da mortalidade do plano,

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Winklevoss
Justificativa: A tébua do plano fof alterada tendo em vista gue o
resultade encontrado do teste de aderéncia indicou a substituicdo
da tabua ITAPB 57 pela tibua Wiklevoss como o melhor estimador
da probabifidade de morte de invalidos. W

T TRARAL O PE TR, TAPS EPREN PARECE R01 SCT0 1 AT APDeces Socs
M. dag Américas, 3500 Ed Heng Kong 1000 Grupa 411
Barra da Tijy Riode Janeire RJ  Brasil GEP 22B40-L0:
tel 4 55 21 35467103 7 257-ATUAS  atuas.com.br
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o TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Mercer Disability Feminina
Justificativa: A tdbua do plano foi alterada tendo em vista que o
resuftado encontrado do teste de aderéncia indicou a substituwicdo
da tabua Mercer Disbility pela tabua Mercer Disability Feminina
como o melhor estimador da probabilidade de entrada em
invalidez

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Néo ha
Justificativa: Ndo hd

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAC DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados dos participantes
Justificativa: Considerando que o Plano TAPMEFrev teve suad
gestao iniciada pela Petros em junho/2012, foi definida a
ulilizagdo dos dados dos participantes para determinacdo dos
compromissos do plano  referente 3o grupo famifiar do
participante, até que se realize estudo para aferigdo da
adequacdo da tibua.

o OUTRAS HIPOTESES NAQ REFERIDAS ANTERIORMENTE: Nao hd
Justificativa: Ndo hd

Registramos que o resultado obtido na avaliacdo atuarial levou em
consideracdo que os participantes solicitardo sua aposentadoria
programada no primeiro momento em que preencham todas as
condighes para recebimento do beneficio, sem considerar
antecipagbes e que para o compromisso de Pensdo e Auxilio-Reclusao
dos participantes ativos foi adotada a Experiéncia ATUAS.

Tendo em vista o encaminhamento somente da escolha e justificativa
das hipdteses a serem utilizadas no cdlculo relativamente aquelas
referentes a parte concebida na modalidade de Beneficio Definido do
Plano, estamos considerando, no que couber, a adogdo dessas como
referenciais para a parte concebida na modalidade de Contribuigdo
Definida.

Comparativamente ap exercicio anterior, foram mantidos as
hipoteses, referenciais, regimes financeiros e método formulados na
reavaliacio relativa aquele exercicio, & excecdo da Projecdo de
Crescimento Real de Saldrio, que passou de 1% a.a. a 0% a.a., da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, que passou de IAPB-57 para
Wnklevoss e Tabua de Entrada em Invalidez, que passou de Mercer

Disability para Mercer Disability Feminina. %

¥ TRABAL O PETECIS, TARMERRE VI PARECER, M1 SCTO) 2ETAPpanecer docs
Ay, das Amdnicas, 3.500 Ed. Hong Kong 1000 Grupe 411
BarradaTguca Rio de Jansira R] Brazil CEP22e40-102

el + 55 21 3546-T103 4 257-ATUAS atuas.com br
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A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes de:

 BENEFICIOS | REGIME FINANCEIRO | METODO
APOSENTADORIA NORMAL CAPITALIZACAD FINANCEIRQ/AGREGADO
- APOSENTADORIA ANTECIPADA _ CAPITALIZACAO FINANCEIRO/AGREGADO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CAPITALIZAGAD FINANCEIRO/AGREGADO
PENSAO POR MORTE ANTES DA | S S [ RS
SEEPGSE”TMQRIA ' _ Eﬁumﬁ :[NANCEI_RD;&GREG&DG
PENSAQ POR MORTE APOS A -
ApoSEWTADORIA - | STTMUOWAO | AERECADD
“PDSE"T“DSIRFI;R'I’SEMRCID"M CAPITALIZACAD FINANCEIRO/AGREGADO
PECULIO POR MORTE CAPITALIZACAQ AGREGADO
— o CAPITALIZACAO/ -
AUXILIO RECLUSAD REPARTICAO DE CAPITAIS FINANCEIRO
= __DE COBERTURA I
CAPITALIZAGAD/
| ABONO ANUAL | REPARTICAQ DE CAPITAIS | FINANCEIRO/AGREGADO
| R, DE COBERTURA |

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de ocorréncias
de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos,
observado nos 12 meses posteriores a avaliagdo anterior realizada em
30/06/2013 e o nUmero esperado de acordo com as hipoteses
atuariais adotadas naquela avaliacdo atuarial

[ Estimados | Ocorridos (*) |

1

| Validos que faleceram e B
Invalidos que faleceram B I —
{*) Fonte: Entidade

1
4

Esclarecemos gue as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo
ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocdo de
hipéteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade dc plano de beneficio, entre as avaliagtes atuariais,
atingiu o percentual de 7,38%, resultando em Rentabilidade real
liquida de 1,25%, considerando o indice de reajuste previsto em
regulamento, INPC, que acumulou 6,06% no periodo. "
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@ 1uns

d) Ativo do Plano

€)

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2014, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R4 271.260.819,16
Exigivel Operacional R% 3.068.896,71
Exigivel Contingencial R$ 1.774.292,01
Fundos, exceto Previdencial R% 5.065.186,81
Ativo Liguido dos Exigiveis R$ 261.352.443,63

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situacao do Plano no encerramento do exercicio

Comparando o wvalor do total das Provisbes Matematicas e Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd equilibrado.

Consideracdes finais

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 1/2014,

Conforme dispositivo contratual, as contribuicbes extraordinarias
foram revisadas pelo ajuste de mais R$ 33.205,57 por més, durante o
prazo de 124 meses, contados a partir de 01/04/2015, ocorrendo o
recolhimento em dobro por ocasidgo da percepciio do 13° Salario,
observada a atualizagdo mensal de acordo com a variacdo do INPC de
01/01/2015 até a data do efetivo recolhimento ao Plano.

Tendo em vista a recomendagdo da Petros e o disposto na IN
19/2015, o déficit ja equacionado também foi refinanciado no mesmo
prazo e condigbes, iniciando-se o recolhimento da contribuicdo
calculada em novas bases no valor de R$ 283.107,36, em
01/04/2015, ficando mantido o custeio vigente até 31/03/2015. @j
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AT |

necessanos.

O plano de custeio tem vigéncia em abril/2015,

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

Atenciosamente,

L

Atuario MIBA 946

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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PLANO TAPMEPREV §
Balanco do Plano PETROS
|

Demonstracdes Contabeis do Plano TAPMEPREV

acao do Ativo Liquido do Plano TAPMEPrev (em R$ mil)

e/ De| A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 271.260 256.599 6%
Recebivel 10.950 6.167 78%
Investimentos 260.310 250.432 4%
Titulos Publicos 12.567 - -
Créditos Privados e Depdsitos 727 - -
Acoes 52.040 30.388 71%
Fundos de Investimentos 194.976 220.044 -11%
2. Obrigagoes 4.843 4.335 12%
Operacional 3.069 3.234 -5%
Contingencial 1.774 1.101 61%
3. Fundos néo Previdenciais 5.065 5.678 -11%
Fundos Administrativos 5.065 5.678 -11%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 261.352 246.586 6%
Provisdes Matematicas 260.241 245907 6%
Fundos Previdenciais 1111 679 64%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano TAPMEPrev (em RS mil)

bl Del 8%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 246.586 241.860 2%
1. Adicoes 33.403 23.151 44%
(+) Contribuicoes 16418 10.505 56%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 16.985 12.646 34%
2. Destinagoes (18.637) (19.177) -3%
(-) Beneficios (16.916) (17.319) -2%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (710) (833) -15%
(-) Custeio Administrativo (1.011) (1.025) -1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 14.766 3.974 272%
(+/-) Provisdes Matematicas 14.335 3.462 314%
(+/-) Fundos Previdenciais 431 512 -16%
4. Operacgoes Transitorias - 752 -
Operagdes Transitorias - 752 -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 261.352 246.586 6%
(C) Fundos nao previdenciais 5.065 5.678 -11%
(+/-) Fundos Administrativos 5.065 5.678 -11%
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PLANO TAPMEPREV BALANCO DO PLANO

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios TAPMEprev (em RS mil)

__pe|  pe| A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 266.195 250.921 6%
1. Provis6es Matematicas 260.241 245.907 6%
1.1. Beneficios Concedidos 213.415 206.927 3%
Beneficio Definido 213415 206.927 3%
1.2. Beneficios a Conceder 80.033 74.633 7%
Contribui¢éo Definida 76.052 71.002 7%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 20.263 19.637 3%
Saldo de Contas - parcela participantes 55.789 51.365 9%
Beneficio Definido 3.981 3631 10%
1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir (33.207) (35.653) 7%
(-) Déficit Equacionado (30.032) (20.026) -50%
(-) Patrocinador(es) (30.032) (20.026) -50%
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (3.175) (15.627) 80%
(+/-) Patrocinador(es) (3.175) (15.627) 80%
3. Fundos 1.111 679 64%
3.1 - Fundos Previdenciais 1111 679 64%
4. Exigivel Operacional 3.069 3.234 -5%
4.1 - Gestao Previdencial 3.069 3234 -5%
5. Exigivel Contingencial 1.774 1.101 61%
5.1 - Gestao Previdencial 1.774 1.101 61%
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PLANO TAPMEPREV

Demonstrativo de investimentos

COMPOSIGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO TAP BRASIL

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 219.177.143,79 87,52% 207.383.033,60 79,67%
Renda Varidvel 30.382.029,93 12,13% 51.993.552,30 19,97%
Investimentos Estruturados 866.512,57 0,35% 887.086,06 0,34%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Investimentos 250.425.686,29 99,65% 260.263.671,96 99,98%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber 6.488,98 0,35% 46.750,92 0,02%
Total dos Recursos Garantidores 250.432.175,27 100,00% 260.310.422,88 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 79,68%
@ Renda Variavel 19,98%

@ Investimentos Estruturados 0,34%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO TAP BRASIL

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa 219.177.143,79 87,52% 207.383.033,60 79,67%
Titulos Publicos - 12.567.385,16
Titulos Privados - 72691544
Fundo de Renda Fixa 219.177.143,79 189.088.563,38
Fdo de Invest. em Direitos Creditérios - 5.000.169,62
Renda Variavel 30.388.518,91 12,13% 52.040.303,22 19,99%
Agbes a Vista 30.382.029,93 51.993.552,30
Contas a Pagar/Receber 6.488,98 46.750,92
Investimentos Estruturados 866.512,57 0,35% 887.086,06 0,34%
Fundos de Participacao 866.512,57 887.086,06
Total 250.432.175,27 100,00% 260.310.422,88 100,00%
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Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano TAP BRASIL

S

. Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos
Plano de Beneficio / Segmentos
% Benchmarks
PLANO TAP BRASIL
9 0 B! 9 _ 3
Renda Fixa 10,39% CDI/115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B "+ 0,5% a.a./ IMA-B5+° / IPCA +

6% a.a./IPCA +6,5% a.a.

CDI/115% do CDI / CDI +2,0% aa./ IMA-B" +0,5% a.a. / IMA-B5+ 3/ IPCA +

” ) o
Renda Variavel 16,44% 6% 2./ IPCA + 6,5% a.2.

Investimentos Estruturados 2,37% IBX-100 + 0,5% a.a./ IBX-100 + 1,0% a.a / IDIV*+ 1,0% a.a./ IPCA + 7,0% a.a.
Rentabilidade da cota do Plano * 6,76%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacio (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': [ndice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado % s/Segmento
NTN 12.567.385,16 6,06%
Total 12.567.385,16 6,06%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 182.583.242,19 96,56%
Fundo Salema 5.732.141.41 3,03%
FIM Pégaso 773.179,78 041%
Total 189.088.563,38 96,56%
Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios Valor de Mercado % s/Segmento
Lavoro 1.065.741,07 21.31%
Sullnvest 1.505.347,95 30,11%
Vale 1.775.705,94 3551%
Exodus Il 653.374,66 13,07%
Total 5.000.169,62 21,31%

Titulos Privados - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado % s/Segmento
Debéntures Carimbadas 72691544 0,35%
Total 726.915,44 0,35%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 104.779.208,87 53,74%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 36.429.067,70 18,68%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 10.396.534,66 533%
GRADUAL INVESTIMENTOS CCTVM S.A 3.281.053,89 1,68%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 27.300.748,50 14,00%
LAVORO ASSET MANAGEMENT S.A 1.065.741,07 0,55%
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA SA 773.179,78 0,40%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 653.374,66 0,34%
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PLANO TAPMEPREV DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

BNY MELLON ADMINISTRACAO DE ATIVOS LTDA 887.086,06 0,45%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 9.409.823,88 4,83%
Total 194.975.819,06 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 207.383.033,60 100,00%

Composicao do Segmento de Renda Variavel

Mercado a Vista

Empresas Valor % s/Segmento
ALPARGATAS PN 1.119.037,50 2,15%
BANCO DO BRASIL ON 875.995,81 1,68%
BRADESCO PN 1.091.943,70 2,10%
BB SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A ON 970.331,52 1,86%
BRF - BRASIL FOODS ON 6.420.825,84 12,34%
CCR RODOVIAS ON 747.985,99 1,44%
CIELO ON 844.317,54 1,62%
CPFL ENERGIA SAAON 221.880,00 0,43%
DIAGNOSTICOS AMERICA S.A ON 206.090,00 0,40%
ESTACIO PARTICIPACOES SA ON 3.393.063,72 6,52%
GERDAU PN 1.309.442,30 2,52%
ITAUUNIBANCO PN 5.301.066,00 10,19%
KLABIN S.A UNIT 4.195.733,84 8,06%
KORTON EDUCACIONAL S.A ON 1.435.083,00 2,76%
COMPANHIA DE LOCAGAO DAS AMERICAS ON 5227446 0,10%
LOJAS RENNER S.AON 521.219,52 1,00%
OIS.AON 145.69545 0,28%
OIS.AAON 287.367,36 0,55%
CIA BRASILEIRA DISTRIBUICAO  ON 2911.85349 5,60%
PETROBRAS PN 5.012.084,16 9,63%
SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A PNA 1.169.876,25 2,25%
TUPY S.AON 12.326.353,20 23,69%
TELECOMUNICACOES SAO PAULO S ATELESP PN 1.434.031,65 2,76%
Total 51.993.552,30 99,91%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber 46.750,92 0,09%
Total 46.750,92 0,09%
Total Segmento Renda Variavel 52.040.303,22 200,00%

Segmento de Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos

Fundos Private Equity Valor de Mercado % s/Segmento
FIP BNY GTD 887.086,06 100,00%
Total Segmento Investimentos Estruturados 887.086,06 100,00%
Nome Tipo Telefone e-mail

BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Quialificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09
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