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PLANO ALESAT -
Parecer Atuarial PETROS
]

CT-0206/2015
Rio de Jancire, 4 de fevereiro de 2015
llmao. S¢.
Dr. Carlos Fernando Cosla
M.D. Presidente
PETROS - Fundagao Petrobras de Seguridade Social
Nesta
Ref.: Plano die Providéncia ALESAT
CNPE: 2002 0004-92
Prezados Senhores,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisoes Matematicas
da Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados cribérios aceitos
internacionalmente ¢ réspeitando a legislacio vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de cxaminamos o Balango ¢ o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.,

As Provisdes Matematicas a sequir apresentadas foram dimensionadas em
30/09/2014 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2014.

Nesta data, o valor das Provishes Malematicas &:

Valares em RS 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 115.457 40
- Contribuico Definida RE 115.457,40
- Saldo de Contas dos Assistidos R 115.457 40
- Benaficio Definido Estrulurado em Regime de Capitalizacio R% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futures Programadns — Assistidos RS 0,00
- Valor Atual dos. Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos . RS 0,00
- Beneficios a Conceder R SNy L ________ Bs 13.955.862,19
- Contribuigdo Definida e S VLY - 13.955.862,19
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores)/Insttuidor{es) RS 5.730.028,60
- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS B.225.833,59
- Beneficio Definido estruturaco em Regime de Capitalizagde Programade_ RS 0,00
- Valar Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00
= Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00
- Walor Atual das Contribulcdes Futuras dos Participantes RS 0,00
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PLANO ALESAT PARECER ATUARIAL
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- Beneficio Definide Estruturado em Regime de Capitalizacdc Nao

Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados ______ R$% 0,00
- Valor Atual das Contribuicfies Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes = R$ 0,00
- Beneficia Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de Capltals do
Cobertura RS 0,00
- Beneficie Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples RS 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado N RS 0,00
- Patrocinador{es) RS 0,00
- Participantes : RS 0,00
- Déficit Equacionado ) A 0,00
- Patrocinador{es) 3 0,00
- Participantes R% 0,00
- Assistidos I . - 0,00
= Por Ajustes das Contribuiches Extraordindrias R% 0,00
= Patrocinador(cs) R 0,00
= Partcipantes RS 0,00
- Assistidos R% 0,00
- Total das Provisies Matematicas ___ Rs 14.071.319,59
- Fundo Previdencial L RS 158.274,28
- Reversio de saldo por exigéncia Regulamentar Re 158.274,28
- Revisao de Plano RS 0,00
- Outros — Provisto em Nota Técnica Atuarial i RS 0,00

Foi mantide o Fundo Previdencial (Reversdo de Saldo por exigéngla
Regulamentar) no valor de R$ 158.274,28 com a finalidade de registrar ¢ valor do
saldo patronal ndo resgatavel pelo ex-participantes.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuigao Definida,
néo ha determinacdo de custo e o custelo pode variar de acordo com a opgdo do
patrocinador e participantes,

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes, assisUdos @ bencficidrios utilizados na
avaliagdo atuarial estdo posiclonados em 30/09/2014,
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PLANO ALESAT PARECER ATUARIAL

0O cadastro de paricipantes recebido foi anelisado pela ATUAS
através de lestes de consisténcia, gerando possivels inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente a0 oxercicio
anterior, sendo estas infarmagbes submetidas a andlise da entidade.

Considerando que € de responsabilidade da cntidade e do
patracinadar a veratidade e completude dos dados individuais e das
informacbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorghes identificadas foram analisadas e que, apods a aplicacio dos
ajustes recomendados, foram  consideradas consistentes para
desenvolvimento do caloulo,

O total de participantes alivos ¢ autopatrocinados do Plano é igual a
1011, sendo 703 do soxo masculine & 308 do feminino, A idade
média desses participantes & igual a 35,84 anos e a média do tempo
de servigo faltzante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano é igual a 24,78 anos,

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, ¢ de 31, sendo 23 do sexo masculing ¢ 8 do
femining. A idade média desses participantes & igual 2 38,94 anos.

Q toral de participantes assistidos € 1, com idade média de 58 anos e
valor média de R$ 692,98,

b) Regulamento

Esle parecer tem como base a avabacdo atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Mota Técnica Awarial & no
regulamenta  vigente, encaminhado peia Entidade, o qual fol
aprovado através da Portaria n® 192 de 29/03/2010, segundo
publicagdo no Didrio Oficial de 31/03/2010.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este plano estd aberto 2
novas adesdes, sendo nidn complementar aps beneficios concedidos
pela Previdéncia Oficial.

¢} Premissas Atuariais

Ra Gl Bmeean, 1500 ko

Registramos que o5 reforonciais atuanais ulilizados para fins de
Avaliacdo Atuarial anual foram indicados pelo Patracimador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados a Entidade através
da CT 1798/2014.
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PLANO ALESAT PARECER ATUARIAL

Nas avaliacies atvariais foram adotados os sequintes referenciais
aluariais indicados, tendo em wvista sua compatibilidade com a
legislacio vigente:

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Nio aplicavel
Justificativa: Trata-se de plano estrutuwade na modalidade de =
Contribwigdo  Defvda’, motive pelo qual esta premissa ndo
influencia o cifcidos atuanais considerados no plano.

- HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Nio aplicavel

Justiticativa. Trata-se de plano estruturade na modalidade de °
Contribuigdo Definida”, motivo pelo qual esta premissa néo
influencia os cdlcuwlos aluaias considerades no plano

- HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: Nio aplicével

Justificativa: Trata-se do plano estruturade na modalidade de
Contribuicio Definida’, motive pefo qual esta premissa nido
influcncia os cdiculos aluanals considerados no plang,

= TAXA REAL ANUAL DE NROS: 5 5% a.a.

Justificativa: E a taxa de retorno que, de acorde com a avalisgio
econdmica da Gerdncia de Plangfamento Financeiro & Petros,
espeiha a capacidade dos investimentos do plano de obter, no
longo praze, rontabilidade real além da corregdo monetina,
ebservago o imite maximo previsto na Legisiagdo vigente.

- INDEXADOR DO PLANO (REANUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimorial

Justificativa: No gue se refere 3 modalidade e renda mensal
decorrente de recalcwp atuarial, ndo hd indexador de reajuste pri-
definido, tendo em vista 0 rocdiculo do beneficio, embora tambdm
dependa do salde remancscente da conta que & reajustado pela
vanagdo da cola painimonial {3 pressupde o retormo equivalente J
laxa real de juros de 5,.5% a.a..

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Ndo Aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no Reguiamente do plano
independem do valor do beneficio do INSS

- PROJECAC DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANGD: Ndo Aplicavef

Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimenio Real
do Benefitio, dispondo oxclusivamente sobre a sua atualizacdio

{Artigo 45).
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- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 1

Justificativa:Octou-se por nio admitir a influénda do  mivel
inflaciondrio sobre o5 cistos Go plang, lende em viste que esta
fipdtese & redufora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativil com a Inflagio o 09 3.4..

- FATOR OF DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: I

Justificativa:Optou-se por ndo admitir a influéncia do mivel
inflaciondnio sobre 0% custos do plany, lende em vista que ésta
hpdtese € regulora dos valores apresentadoes. Dessa forma,
adotoi-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a..

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo aplicivel

Justificativa: Os beneficios previstas no regulamento do plano
independem do vaior do beneficio do INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Mascuiing)
Justificativa: Fof mantida a tdbua AT-83 (Mascutina), com base no
Teste de Aderdncia qire considerou como passivey 3 sua adogdo
como estimador da mortalidade oo plano,

- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Néo aplicivel
Justificativa; Conforme reguiamento do plang, ndo estd previsto
beneficio relacionade & mortalidace de fnvalico.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Ndo aplicivel

Justificativa; Conforme roguiamento do plana, ndo hd avalacdo de
rustos refacionados 4 entrada em iowvalidez uma ver que ©
benelficio considera o saldo existonte na conla do participante

- OUTRAS TABLAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Ndo hd
Justificativa: Todas as sinistralidades previstas no plano Jd estso
cobertas pelas tgbuas mencionadas.

- HIPOTESE SOBRE COMPOSICAC DE FAMILIA DE
PENSTONISTAS: Ndo aplicdvel

Justificativa: O custo e o benefigo previstos no plano nso
consideram @ compasiclo da fanilia do Pensiomstas.

- QUTRAS HIPOTESES NAQ REFERIDAS ANTERTORMENTE: Nio hd
Justificativa: Nao hd

W TIARSLD W3 E § B R FLATUNARLCL T 00 ST AN RN B SAT .o
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PLANO ALESAT PARECER ATUARIAL

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os
referenciais, regimes financelros ¢ método formulados na reavaliagdo
relativa aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo ©s regimcs de  capitaliragio, mdétodo
financeiro, para todos as beneflicios.

Apresentamos 2 sequir comparativo entre ¢ numero de ocorméncias
de morte de vilidos e entrada em invalidez, observado nos 12 meses
posteriores a avaliacdo anterior realizada em 31/07/2013 ¢ o nimerg
esperado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
avaliagdo atuanal;

ﬂ’__Eﬂimﬂs__ﬂmfﬁdE.L* )

Ativos que Sé invalidaram NA MA
Valdos que faleceram | S A | 0
Invalidos que faleceram NA NA

(*) Fonte: Entidade

Registramos que os testes de aderéncia tiveram como base o periodo
ge 2010 a 2014 e que constam  dos resultados s
hipdteses/reforenciais aceitas e as de resultado mais convergente
como subsidio pare a definicdo das hipotesesfreferendais pela
Entidade.

Esdarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo
ser continuamente acompanhadas de forma a permitic a ade¢do de
hipdteses aderentes a experéncia do Plano,

A rentabilidade do plano de benefido, entre as avaliaches atuariais,
atingiu o percentual nominal de 10,27%: que s¢ comparada ao INPC
demonstrania rentabilidade real de 3,45%.

d} Alivo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao

exercicio de 2014, apuramos © Patiménio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir;

Ativo Bruto IR$  14.502.038,61
| Exigivel Operacional | R$. 272,444,724 |
Exigivel Contingencial RS 0,00
| Fundos, exceto Previdencial Rs 0,00
[Ativo Uquido dos Exigiveis | R$ ___ 14.229.503,87 |
e
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PLANO ALESAT

PARECER ATUARIAL

@ 1uas

Esclarecomos que ndo efetuamos qualguer andlise sobre 0s vakores
contabilizados, o5 quas foram precificades sob inteira e exdusiva
respansabilidade da Frefidade, ¢ que cstames considerando que tais
valores reflitam a realidade,

€) Silupgio do Plano no encermamento do exercido:

Comparando o wvaloer do tal das ProvisGes Matemdticas e Fundos
Previdendais com o valor do Ative Liguido dos Exigiveis, constamamos
que o Plano estd equilibracla.

N Consideragdes finais:

0 detathamento quanto 3os resultados esta demonstrado na Nota
Técnics Aluarial 0172014,

O plano de custeio bem vigéneia em 0170472014,

Prontos para Quansquer esclaredimentos adicionais que se firgrem
AOOCASANcs,

Atenciosamente,

| [ ¥ a . s
Paula Vieira Machado da Cunha Castro D'Almeida Marques
Aludaria MIBA

]

s ~ 4

Marika Vieira Machado da Cunha Casks
Aludria MIBA 351
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PLANO ALESAT

Balanco do Plano

==

PETROS
]

Demonstracdes Contabeis do Plano ALESAT

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano ALESAT (em R$ mil)

Dbl bl A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 14.501 11.777 23%
Investimentos 14.501 11.777 23%
Fundos de Investimentos 14.501 11.777 23%
2. Obrigagoes 272 327 -17%
Operacional 272 327 -17%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14.229 11.450 24%
Provisdes Matematicas 14.071 11.282 25%
Fundos Previdenciais 158 168 -6%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano ALESAT (em R$ mil)

. bel  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 11.450 8.796 30%
1. Adi¢oes 4.025 3.056 32%
(+) Contribuicoes 2.705 2337 16%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.320 719 84%
2. Destinagbes (1.246) (402) 210%
(-) Beneficios (1.144) (310) 269%
(-) Custeio Administrativo (102) (92) 11%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 2.779 2.654 5%
(+/-) Provisdes Matematicas 2.789 2534 10%
(+/-) Fundos Previdenciais (10) 120 -108%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 14.229 11.450 24%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios ALESAT (em R$ mil)

Dbl bl A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.501 11.777 23%
1. Provis6es Matematicas 14.071 11.282 25%
1.1. Beneficios Concedidos 115 - -
Contribuicdo Definida 115 - -
1.2. Beneficios a Conceder 13.956 11.282 24%
Contribuicdo Definida 13.956 11.282 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 5.730 4712 22%
Saldo de Contas - parcela participantes 8.226 6.570 25%

3. Fundos 158 168 -6%
3.1 - Fundos Previdenciais 158 168 -6%
4. Exigivel Operacional 272 327 -17%
4.1 - Gestéo Previdencial 272 327 -17%

11
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PLANO ALESAT

Demonstrativo de investimentos PETROS
|
Composicao dos Recursos Garantidores do Plano Alesat
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 11.776.805,32 100,00% 14.502.038,67 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 11.776.805,32 100,00% 14.502.038,67 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento - Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicac6es do Plano ALESAT

Investimentos

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 11.776.805,32

100,00% 14.502.038,67

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

100,00%

Total 11.776.805,32

100,00% 14.502.038,67

100,00%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 7.867.011,15 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 2.893.451,46 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 825.765,53 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 2.168416,48 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 747.394,06 5,15%
Total 14.502.038,67 100,00%




PLANO ALESAT DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano ALESAT

. Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos
Plano de Beneficio / Segmentos
% Benchmarks
PLANO ALESAT
Renda Fixa 1057% CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B'+0,5% a.a./ IMA-B5+ 3 / IPCA +
7 6% a.a./ IPCA + 6,5% a.a.
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

{ndice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 14.502.038,67 100,00%
Total 14.502.038,67 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 14.502.038,67 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis
Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador

Newton Carneiro da Cunha Qualificado (AETQ)

(21) 2056-0576 newton@petros.com.br

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09
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PLANO CACHOEIRA DOURADA §
Parecer Atuarial PETROS

@ \1uns |

CT-0207/2015
Rio de Jan=ira, 4 de fevereiro de 2015.
Tima. Sr.
Dr, Carlos Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundagio Petrobras de Seguridade Social
Nesta
Ref : PLAND de Previdéncia CACHOEIRA DOURADA
CNPB: 2000.0059-18
Prezado Sanhor,

Cumpre-nos  declarar que, depois de reavaliarmos as  Provisbes
Matemdticas do Plano de Beneficios administrado por ¢ssa Entidade, observados
critérios aceitos intermacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme
demonstrado a sequir, & de examinarmos ¢ Balanco & 0 Demonstrativo de Resultados
corespondentes, levantados om 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas
a5 exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais,

As Provisbes Matemdticas a seguir apresentadas foram dimensionadas cm
30/06/2014 e foram atualizadas através do método de recorrénca para 311272014,

Nesta dala, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS 723.988,02
- Contribuicio Definida _ RS 723.988,02
= Saldo de Contas dos Assistidos RS 723.988,02
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuras Programados — Assistidos RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados = Assistidos ___ RS 0,00
- Beneficios a Concoder R 6.249.184,90
- Contribuigdo Definida R 6.249.184,90
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R% 2.934.076.44
- Saldo de Contas - Parcela Parlicipantes B T | 3.315.108,46
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagio | Programado_  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Alual das Contribuices Futuras dos Patrocinadores R% 0,00
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes R§ 0,00
- Bencficio Definido Estruturaco em Regime de Capitalizacdo Nio 0,00
Programado R$
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio F-‘r::gramados R$ 1.014.512,24
ol ek T P AT T AT R e
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- Vador Atual das Contribuiches Futuras dos Patrocinadores B - -507.256,12

- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Parlicipantes Rt -507.256,12

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de 0,00
Cobertura R%

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples R$ 0,00

- Provisbes Matematicas a Constituir ___ BRs 0,00

- Servigo Passado _ RS 0,00

- Patrocinador(es) ____ PRs 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado ) ___ Rs 0,00

- Patracinadeor{es) RS 0.00

- Participantes i R% 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das Contribuighies Extraordinarias - R% 0,00

- Patrecinador{es) ) R% 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assisticos R% 0,00

- Total das Provisbes Matemdticas RS 6.973.172,92

- Fundo Providencial RS 458.701,13

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar s _ Rs 458.701,13

- Revisdo de Plano P Rs 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Téenica Atuarial Rs 0,00

Foi mantido o Fundo Previdencial (Reversio deo Saldo por exigéncia
Regulamentar) no valor de RS 458.701,13 com a finalidade de registrar o valor do
saldo patronal ndo resgatavel pelo ex-participante,

Para a parte do plane concebida na modalidade de “Contribuicio
Definida", Beneficios Programdvels, ndo ha determinacdo de custo e o custeio pode
variar de acorde com a ceterminagdo da palrocinadora ¢ participantes.

Para a parle do plano concebido na modalidade de “Beneficio Definido”,
cujo risco estd assogurado por Seguradora, poderd ter seu custo modificado em
decorréneia da ndo verificagdo de hipdteses atuariais como por exemplo:

a) ingresso de participantes

b) desligamento de participantes;

¢) comportamento da evelucdo salanal;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biométricas,
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Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio
atuarial estdo posicionados em 30/06/2014.

O cadastro de participantes o assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
ap exercicio anterior, sendo estas informacoes submetidas 4 andlise
da entidade.

Considerando gque & de responsabilidade da enlidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuas e das
Informagbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas ¢ que, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram  consideradas consistentes  para
desenvolvimento do calouo.

O total de participantes ativos & autopatrocinados do Plano € igual a,
50 sendo 46 do sexo masculino e 4 do feminino, A idade média
desses participantes & igual a 44,70 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitagio ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano ¢ igual a 20 anos.

N3o ha participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido.

O total de participantes assisticos & de 4, com idade média de 58
anps e va'or médio de R 499,18,

H& 2 gru) 0s de beneficidrios, totalizando 2 beneficidrios, reccbendo
beneficio de pensdo por morte no valor médio de RS 2.546,594.

Considerando a3 tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os partidpantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
23,97 anos,

b) Regulamento

Este parecer tem como base a avaliagdo atuarial desenvolvida,
considerando o disposlo na respectiva Mota Técnica Atuarial ¢ no
requlamento  vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi
aprovado atrawés da Portaria n® A5, de 25/01/2011, segundo
publicacdu no Didrio Oficial de 27/0172011.
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Conforme dispée o Regulamento vigente, este plano cstd aberto a
novas adesdes, sendo ndo complementar aos beneficios concedidos
pela Previdéncia Oficial.

C} Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de
Avaliagdo Atvarial anual foram indicadas pelo Patrocinador ¢ pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderfncia realizados
pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados & Entidade através
da CT 1798/2014,

Nas avaliaghes atuariais foram adotadas hipdteses atuariais entre as
indicadas pela EntidadefPatrocinador, tendo em wvista sua
compatibilidade com a legisiacio vigente:

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 19 a.a.
Justificativa:Taxa informada peda patrocinadora em decorrénda da
sua politica de Recursos Humanos.

- HIPOTESE SOBRE GERACOFS FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
a00 % a.a

Justificativa:Oplow-se por ndo admir influéngia da Geragoes
Futuras de Noves Entrados sobre os custos do plano com a
Geragio Atual,

- HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: 0,00 % a.a
Justificativa: Opfow-se por nfo admitir infludnela da Rolalivdade
spbre s custos do plano com & Geracao Alual,

- TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Nustificativa: £ a taxa de refomo quse, de acordo com 3 avaliagio
ccondmica da Geréncla de Plancjamento FAnancelro da Petros,
espeiha 8 capacidade dos investimentos do plano de obler, no
longo praze, rentabifidade row aldm da corregdo  monetana,
abservado ¢ limite imdximo previsto na Legislagdo vigente,

- INDEXADOR DO PLANG (REANUSTE DOS EHEFEIDS}: Cota
Patrimanial Liguida
Justificativa: fndice provisto no regulamento do plano. Entretanto,
ng que se refere 3 modalidade de renda mensal decorrente de
recalcule atuarial, nde hd indexador de redfuste pre-deffnido,
tende em vista o recdiculo do benericio, embora também dependa
do saldo remanescente da conta que € regfustado pela variagio da
cola palrimonid! j3 pressupoe ¢ relomo oquvalente & laxa real de
Juros de 5,5% a.a..
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- PRGJEQ!G DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Ndo aplicavel

Justificativa: Os  beneficios previstes no Requiamente do plane
indepandem do valor do benericio oo INSS.

- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLAND: Nao aplicdvel

Justificativa: O Regulamento do plane ndo prevd Crescimento Real
do Beneficla, dispondo exdusivamente sobre & sua atualizaclo
(artiga 55),

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 1

Justificativa: COpfou-se por ndo admitir a8 influéncia do rvel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em wista que esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

- FATOR DE DETERMM{:JG DO VALOR REAL AD LONGD DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1

Jusiificativa: Opfou-se por ndo admitir a influénga do el
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vista que ésta
hipdtese @ redutora dos valoros apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

- FATOR DE EE'E@M.J’M!;‘&'D DO VALOR REAL AC LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nao aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no rogulamento do plano
indapendem do valor do beneficio do INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-49 (para os beneficios de
nsco); AT-83 Masculing (para & sobrevivéngia)

Justificativa: Fovam manficas as fibua vigentes, fondo em vista 2
inexisténcia de observagdes para reslizagdo de teste de aderénga.

- TABUY OF MORTALIDADE OF INVALIDOS: Ex-I4PC
Justificativa: Foi mantide a tdbus vigente, tendo em vista a
inexfsténcia de observacdes para realizacfo de teste de aderfndia.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas

Justificativa: Fod mantida a tabua AT-83 (Mascuwiing), com base no
Teste de Aderfncia que considarou como passivel & sus adocio
como estimador da entrada en invalides do plano.

s
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- OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Nio hid
Justificativa: Todds as sinlstralidades previstas no plano jd cstde
cobertas pelas 13buas menaionadas.

- HIPOTESE SOBRE (OMPOSICAQ DOF FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dades dos participantes

Justificativa: £ indicads a ulifizacio dos dados dos particioantes
P s dos cllcios por oquivaldncia dtuarial dos boneficios do
plang. tende em wisla lratarse da molhor hipdtose para
dimensionamenio do comprommisso com o grupo familar do
participante,

- OUTRAS HIPOTESES NAO RFFERIDAS ANTERIORMENTE: Nio hi
Justificativa: NMio hd

Conforme recomendacdo do Palrocinador ¢ da Entidade, foram
adatados s seguintes referenciais atuariais para a parte do Plano de
Beneficios concebida na modalidade de contribuicdo definida;

- TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Justificativa: £ a tawa de retomo que, o= acorde com a avaliagdo
acondmica da Gerdnoz de Planefamento Financoiro da Petros,
&500ing a capacidads dos ivosTimentos do plane de obler, no
longe prazg, remtabilidade real adém da corrogde monetdria,
observado o limite maximo previsto na Legislagio vigente,

- INDEXADOR DO PLAND (REAUSTE DOS HEM’EF!:.’:.'DS}: Cota
Patrimomial Liguida

Justificativa: fndice previsto no reguiamonto do plano. Entretanto,
ne g se refere & modalidade de renda mensal decorrente de
rocdlcvdo afuarial, ndo hd indexador de reafuste pré-definido,
rondo em vista o ricdipulo do bengficia, embora lambem dgpenda
o s3do remanesconte da (oma que ¢ rogjustado pela variagio da
coid palrimonial Jd pressupoc ¢ relomo oquivalente 3 faxa real de
Juros de 5,5% a.a..

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO 0O
TEMPO DOS BENEFICTOS OA ENTIDADE, |

Justificativa: Optou-se por ndo admitr a influénga do nivel
inflaciondrio solve 08 custos do plano, (oo om wista gue ¢sta
hipdtese & regutora dos valores apresentados. Dessa forma,
adfotou-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 Masculing

Justiticativa; B mantidy a (dbua vigerie, lendo em wisla 3
inexistdncia de observaroes par redlizacdo oo foste de aderdéneld,
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- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC
Juslificativa: A mantids & ldbua vigente, fondo om vista @
inexistencia de olsenacoes para realizacan de leste de aderéneia.

HIPOTESE ~ SOBRE COMPOSICAC DE  FAMILIA DE
PENSTONISTAS: Dacos das paticipantes
Justificativa: Fof mantidd a wiiizacso dos dados dos participantes
para fins dos cdicwlos por oquivaldncia aluarial do beneficios do
plang, tende em wista batarse da melhor Rpotese para
dimensionameanto do Mmoo de sague dos recwrsos apas o
falecimanto do participants,

Comparativamente ap exercico  anlenor, foram  mantidos as
hipiteses, regimes financeiros ¢ método formulades na reavaliagdo
relativa adquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado sequndo os regimes de:

- Parte em "Benroficio Definidoe”™

o Reparticdo Simples: nao ha bencficio sendo avaliado nesse
regime financeiro,

s Reparlicdo de Capitais de Cobertura: ndo ha bencficio sendo
avaliado nesse regime financeino;

= Capitalizacdo (Mdtodo Agregado): Renda de Aposentadoria por
Invalidez e Renda de Pensdo por Morte de Participante Ativo ¢
Autopatrocinado ¢ seus respectivos abonos anuais e Abono
por Invalider @ Abono por Morte de participantes ativo ou
autopatrocinado.

- Parte em "Contribuicda Definida”™

»  Reparticao Simples: nao ha beneficio sendo avaliado nesse
regime financeino;

o Reparticao de Capitais de Cobertura: ndo ha beneficio sendo
avaliado nesse regime financeino;

o Capitalizacdo (Método Financeiro): Renda de Aposenladoria
Mormal, Renda de Aposentadoria Antecipada, Renda
Proporcional Diferida, Renda de Pensao por Morte de
Participante em gozo de Renda de Aposcntadoria Mormal,
Antecipada ¢ Diferida, Renda de Pensdo por Morte de
participante invdlido ¢ scus respectivos abonos anuais.
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Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de ocorréncias
de morte de wilidos, entrada em invalidez, morte de invdlidos,
observado nos 12 meses posteriores 3 avaliagio anterior realizada em
30/06/2013 e o ndmero esperado de acordo com as hipileses
aluanais adotadas naquela avaliagdo atuarial:

Estimados | Ocorridos (*)
a

Mwns 05 que se lnvalic invalidaram 0 0

Validos que faleceram 0 | 0
| Invalidos que faleceram = | 1] [ ]
{*) Fonte: Entidade

Registramos que os testes de aderdncia tiveram como base o periodo
de 2000 a 2014 e que constam dos resultados as
hipoteses/roferenciais aceltas e as de resultado mais convergente
como subsidio para a definigdo das hipdteses/referenciais pela
Entidade.

Esclarecemos que as inudéncias de mortalidade e invalidez deverdo
ser continuaments acompanhadas de forma a permitir 8 adogio de
hipbteses aderentes & experiéncia do Plano,

A rentabilidade do plano de beneficio, entre as avaliaches aluariais,
atingiu o percentual de 9,57%, resullando em Rentabilidade real
liquida de 3,314, considerando como indice de reajuste previsto em
regulamento, INPC, que acumulou 6,06% no periodo.

d} Afivo do Plano

Com base nos vaiores contabilizados no Balango do Plano relative ao
exercicio de 2014, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a sequir:

 Ativo Buto 7.433.536,21
Exigivel Qﬁrmonal | R} 1. 562 1&
Exigivel Contingencial

Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liguido dus Exigiveis R} ~743L874,05 | 431 EM 05 |

Esclarecemos que ndo efctuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os guais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, ¢ que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.
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&) Situacao do Plano no encerraments do ¢xencicio

Comparando o valky do total das Provisies Matemabcas/Fundos
Privadenciais com o valor do Ativo Liguido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd equilibado.

f} Consdoragtes finais

O detalhamento quanto aos resultades estd demonsirado na Nota
Técnica Atuanal 01/2014.

0 plamo de cusleio tem vigéncia em 01/01/2014,

Prontos para quaisquer  osclarecimentos  adicionais que se  fizerem
PECESSANS.

Atencosamente,

-
LR ! . T

lnt
Paula Vicira Machado da Cunba Castro Dalmesda Marques
Abuara MIDA

N o o )
Marflia Vieira Machado da Curha Castro
Atudriz MIBA 351
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PLANO CACHOEIRA DOURADA P>
Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano CACHOEIRA DOURADA

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Cachoeira Dourada (em R$ mil)

 Del  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 7.434 6.477 15%
Investimentos 7.434 6.477 15%
Fundos de Investimentos 7434 6477 15%
2. Obrigagoes 2 1 100%
Operacional 2 1 100%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 7.432 6.476 15%
Provisdes Matematicas 6.973 6.089 15%
Fundos Previdenciais 459 387 19%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Cachoeira Dourada (em R$ mil)

. bel  Del A%

Descricao

2013 2013 Dez 2013/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 6.476 5.869 10%
1. Adi¢bes 1.147 859 34%
(+) Contribuigoes 448 436 3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 699 423 65%

2. Destinagbes (191) (252) -24%
(-) Beneficios 71 (233) -27%

(-) Custeio Administrativo (20) (19) 5%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 956 607 57%
(+/-) Provisbes Mateméticas 885 582 52%
(+/-) Fundos Previdenciais 71 25 184%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 7.432 6.476 15%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Cachoeira Dourada (em RS mil)

Dbl bl A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 7.434 6.477 15%
1. Provis6es Matematicas 6.973 6.089 15%
1.1. Beneficios Concedidos 724 743 -3%
Contribuicao Definida 724 743 -3%
Beneficio Definido - - -
1.2. Beneficios a Conceder 6.249 5.346 17%
Contribuicao Definida 6.249 5.346 17%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2934 2.508 17%
Saldo de Contas - parcela participantes 3315 2.838 17%
3. Fundos 459 387 19%
3.1 - Fundos Previdenciais 459 387 19%
4. Exigivel Operacional 2 1 100%
4.1 - Gestao Previdencial 2 1 100%
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Demonstrativo de investimentos PETROS
]

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano CACHOEIRA DOURADA

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 6.477.068,24 100,00% 7.433.536,25 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 6.477.068,24 100,00% 7.433.536,25 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicagoes do Plano CACHOEIRA DOURADA

Investimentos Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 6.477.068,24 100,00% 7.433.536,25 100,00%

Total 6.477.068,24 100,00% 7.433.536,25 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 4.032.516,66 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 1.483.141,56 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 423.275,52 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 1.111.499,07 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 383.103/43 5,15%
Total 7.433.536,25 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano CACHOEIRA DOURADA

Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos
% Benchmarks

Plano de Beneficio / Segmentos

PLANO CACHOEIRA DOURADA

CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B" +0,5% a.a. / IMA-B5+ 2 / IPCA +

. o)
Renda Fixa 1057% 6% a.a./IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%
' Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO CACHOEIRA DOURADA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 7.433.536,25 100,00%
Total 7.433.536,25 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 7.433.536,25 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09
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PLANO CONCEPA -
Parecer Atuarial PETROS

3= 4

PETROS v

Parecer Atuarial do Plano CONCEPA

O plano Concepa, estruturado na modalidade de contribuigio definida e patrocinado
pela Concepa e pela Rio Guaiba, foi avaliado atuarialmente pela Petros, e seus
resultados foram registrados nas Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2014,

Na referida Avaliacio Atuarial foram ulilizadas as premissas, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sao considerados adequados face as caracterislicas da massa avaliada e as
expectalivas dos cendrios econdmico, financeiro e demografico.

Pramissas ¢ hipéteses adotadas na
Avaliagdo Atuarial do Plano Concepa

Crescimonto Real de Salario (%) Ndo Aplicavel |
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados (%) Nao Aplicavel
. Hipdtese sobre Rotalividade (%) Nao Aplicdvel
Taxa Real de Juros ac Ano (%) 5,5%. a0 ano
Indexador - Cola Patrimonial
Crescimenlo Real dos Beneficios do Plano Nio Aplicavel
Crascimento Real de Maior Salario de Beneficio do INSS Nao Aplicavel
Fator de Determinagao do Valor Real dos Saldrios 1“ 1
Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios do 1
Plano
Fator de Detlerminacio d?rgéur Real dos Beneficios do N&o Aplicavel
"~ Tébua de Monalidade Geral (q:) Tabua AT-83 (masc.)
e "Téhua de Mc:rtaridnE;:lu Iﬁvélidns (q) Nao Aplicavel
Tébua de Entrada em Invalidez (ix) Nio Aplicdvel
e QOutras Tabuas utilizadas MNio Ha
Hiptese sobre a Composiglo da Familia de Pensionistas|  N&o Aplicavel |

P
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PLANO CONCEPA PARECER ATUARIAL

PETROS
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Regime Financeiro e Método de Financiamaento

s !fonolinio: e I@ﬁtum ] Fiﬁ:ﬁi:;:n Método de Financiamento
Renda de Aposentadoria Normal | Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Renda Proporcional Diferida Capitalizagio Capitalizagdo Financeira
Abono por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Abono por morte | Capitalizagdo Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Portabilidade Capitalizagio Capitalizaglo Financeira

B Resgate Capilalizagio Capitalizagéo Financeira

Em relagio ao exercicio anterior, ndo houve alterago do regime financeiro, do
método de financiamento e das premissas adoladas.

Base Cadastral

Os dados cadastrais ulllizados foram analisados e considerados adequados &
Avaliagio Aluarial. Os dados posicionados em 30/06/2014 apresentaram as
seguintes caracteristicas:

_Participantes Ativos:
Miumero de paricipantes 9 !
Idade média 40,7 anos
Salario Médio R3$ 3.356.45 |
Participantes Autopatrocinados
Nimero de paricipantes 2

| Idade média 37
Participantes Remidos
Numero de participantes 0

_Idade média | . |
Participantes Assistidos
Nimero de parlicipantes por tipo de beneficio | 1
Idade média por tipo de beneficio 60
Beneliclo médio por tipo de beneficio RS 463,35 |
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PLANO CONCEPA PARECER ATUARIAL
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PETROS
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Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo ha
determinagio de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgio do
paricipante ¢ do empregador.

Mo plano de custeio am vigor, a contribuicao obrigatdria e mensal dos participantes é
calculada com a aplicagdo dos percenluais sobre o saldrio real de contribuicdo,
observada a faixa salaral, conforme definidos no Regulamento do plano, e lem a
contrapartida da patrocinadora no mesmao valor.

Os participantes, também, podem verder ao plano, contribuigies esporadicas, e
portar recursos de oulro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do
plano.

As contribuiges do plano sdo deposiladas nas respeclivas conlas e alualizadas
mensalmente pelo indice comespondente a rentabilidade liguida oblida com a
aplicagio dos recursos.

O caregamento administrativo esta fixado em 4% das contribuicdes e seu
recalhimento esta disciplinade no Regulamento do plano.

O plana de custaio fica mantido para o exercicio de 2014,
Regime Contabil

Mo exercicio de 2014, permanece o regime contabil de caixa para regisiro das
contribuigées e das Provisdes Matematicas nas Demonstragbes Contabeis do plano.

Fundo Pravidencial - Regras de Constituigdo ¢ Reversao

. Constituigio: O Fundo Previdencial do plano Concepa & constiluido da Conla
Caletiva, que, por sua vez, recebe 05 recursos & as respectivas rentabilidades
provenientes dos valores da Conta Patronal de ex-parlicipante, que optou pelo
Resgate, conforme previsto no Regulamento do plana

. Reversio, A reversio desse fundo é de responsabilidade da patrocinadora,
conforme definido no Regulamento do plano.
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PLANO CONCEPA PARECER ATUARIAL
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PETROS
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Situacdo Patrimonial
O Patdimdnio do Plano Concepa é conlabilizado independente de qualquer oulro
plano administrado pala Petros.

¢ Palimdnio Social & o Patrimdnio de Cobertura do Plano Concepa sao
demonstrados, a seguir. de acordo com o balango contabil encerrado em

31/112/2014;
i " Descrigio Conta | . Saldo Més Alual |
PATRIMONIO SOCIAL RS 493.364,46
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO R$ 312.097,20
FUNDOS PREVIDENCIAIS | _ R$181.267,26

Posigio das Provisdes Matematicas

Em fungio das caracteristicas do plano Concepa, as Provisbes Matemadticas
correspondem aos saldos de conlas formados pelas contribuigbes e peles aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos em anexo, a Posiciio das Reservas Malemalicas em 30/6/2014, data
base da Avaliacho Atuaral, € em 31/12/2014, na forma do Plano de Conlas das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que reflele um total de RS
312.097,20 em 31/12/2014.

Concluséo

Com base nos resultados apresentados na Avaliagio Aluarial, nos compromissos
dimensionados e nas Demonstragdes Contabeis de 31M2/2014, concluimos que o
Plano Concepa encontra-se em pleno equilibrio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 04 de fevereire de 2015,

T, .
e ollte o
André Claudio Veiga Cunha endonga

Atuario Responsdvel - MIBA N° 810
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PLANO CONCEPA

Provisoes Matematicas
31/12/2014
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PLANO CONCEPA PARECER ATUARIAL
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Cédigo Contabll PLAND CONCEPA - 31111272014 Valores em RS |
2.3.1.1.00.0000 |Provisées Matemiticas 312.007.20 |
2.2.1.1.01.00.00 _|Beneficios Concedidas 74.025.44 |
2.3.1.1.01.61.00  |Centrbuicho Defnids 7462548
2.3.1.1.01.01.01_ | Saddo ce Contas dos Assisides T4,625.48
2.3.1.1.01.0200  |Bonalicio Dafinica Estruturado em Regims de Capitalizacio .
2.3.1.1.01.0201 | Valor Atual dos Beneficios Futures Programados - Assistidos -
2311016202 | Valor Atual dos Benelicios Fulures Nio Programados - Assisbdos A
2.3.1.1.02.00.00 |Bonoficios a Conceder 23T ATNI2 |
2.3.1.1.02,01.00 Dt nilda AT
2.3.1.1.02.01.0 Salde de Conlas - Parcela Palrocinador as)inatstuidor{es) 7.141.16

3.1.1.02.01.03 Saldo da Contas - Parcela Panicipantes 120,330,258
23.1.1.02.02.00 |Beneficio Definica Estnuturade em Regime de Capila'iraglo Programade B
2.3.1.1.02.02.0 Mador Alual dos Benolicios Fulures Programades -
2.3.1.1.02.02.03 Walor Abual das Contribuipdes Futuras dos Patrocinadorss -
2.3.1.1.02.02.03 | Vialor Atusl das Contribui Futuras dog Pamicipantes .
2311020300 [Bensficio Definida Estnuturado em Regime de Capitalizacio Nbo Programaca -

3.1.1.02.03.0 Vator Alual dos Benolicios Fulures Nio Programades -

.3.1.1.02.03.02 Valer Atual das Contribuiches Futuras dos Patrocinaderes -

3.1.1.02.03.03 | Valor Atual das Contribulghes Futuras dos Participanios

3.1.1.02.04 00 |Beneficlo Definico Estrulurado em Regime do Reparlicho de Capilais de Cobernura 5

3.1.1.02.0500 _|Bunelicio Dufinice Estrulurado em Regime da Reparbcho Simples -

2.3.1.1.00.00.00  [A Constituir -
23.1.1.03.01.00 [Servico Passada 3
2.3.1.1.03.01.01 | Patrocinadarnas) 5
2.3.1.1.03.01.02 Parbicipantas 5
23.1.1.03.02.00 |Déficit Equacionado -
2.3.1.1.03.02.01 Patracinadonas)
2311030202 | Paricipantes
2.3.1.1.03.02.03 Assistidos = a
2.3.1.1.02.03.00  |Por Alusta das Contribuiches Extraordindrias -
2.3.1.1.03,03.M1 Patrocinadanas) 3
23110303 02 | Paricipantes =
23.1.1.03.03.03 | Assistidos -
2.3.2.0.00.00.00 [Fundos 181.267.26
2.3.2.1.00.00.00 (Fundos Previdenciais sl 181 287,28
2.3.2.1.01.00.00  |Reversic de Saldo por Exipéncia Regulamentar 151.267.26
2.3.2.1.02.00.00  [Revisdo do Plans .
2.3.2.1.03.00.00  |Outros - Previsto om Mota Técnlca Atuarial

R
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PLANO CONCEPA

Provisoes Matematicas
Data da Avaliagao Atuarial
30/6/2014
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PLANO CONCEPA PARECER ATUARIAL
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Codigo Contdbil | PLANO CONCEPA - 0/06/2014 Valores em RS |
2.3.1.1.00.00.00 |Proviades Materniticas 2583 525,22
2.3.1.1.01.00.00 |Beneficios Concedidos T3.014.60
2.31.1.01.01.00 [Contfribuicdo Definida 7391480
2.3.1.1.01,01.01 | Saldo de Contas dos Assistidos 73.014.50
23.1.1.01.02.00 |Berwlicio Definidy Estrutarado em Regime de Capitalizaclio E
2.3.11.01.02.01 | Valor Atual dos Bennficios Fuletos Programados - Assislidos =
2.3.1.1.01.02.02 | Valor Alusl dos Banaficios Futuros Nio Programados - Assistidos -
2.3.1.1.02.00.00  |Benoficios a Conceder 209.620,62
2.3.1.1.02.01.00  [Contrbuscho Definlds 209.620.62

' 3.1.1.02.01.01 Saido do Conlas - Parcela Pabm e:s!‘lnshhl_d_gﬂs] 102 577,11
?.3.1.1.02.01.02 Sade do Conlas - Parcela Paslicipantas 105.042 91
12.3.1.1.02.02.00 _ |Beneficlo Detnida Estrutursds em Regime de Caplalizacio Pregramada -
2.3.1.1.02.02.01 | Valor Atual dos Benaficlos Futuros Programadas -
2.3.1.1.02.02.02 Valor Alual das Cmtﬂbu% Fuluras dog Palrocinpdares

2.3.1.1.02 02,03 | Vialor Atual das Contribuigfes Futurus dos Participailos

2.3.1.1.02.03.00 _|Beneficio Dafinido Estruturado em Regime de Captalizache MNis Programado x
2.3.1.1.02.03.01 | Valor Atual dos Baneflcias Futuros NAa amados -
23.1.1.0003.02 | Valor Atual das Contribulglos Fuluras dos Palrecinadores L
2.3.1.1.02.03.03 | Valor Atual das Centribuigbas Futuras dos Participantos .
2.3.1.1.02.04.00  |Benelicio Definde Estruturada em Regima de Resatcho da Copitass de Cobariura .
2.3.1.1.02.05.00 |Bongliclo Defimde Estruurada em Regine oe Resartcao Simplas B
2.3.1.1.03.00.00 |A Consbituir "
12.3,1,1.03.01.00 _ |Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 | Patrbainadonas) .
23.1.1.03.01.02 | Parlicipanies -
2.3.1.1.03.02.00  [Déficit Equacionade -
2.3.1.1.03.02.01 | Patrocnador{es) B
2.3.1.1.03,02.02 | Porlicipories 2
23.1.1.03.02.03 | Assisbides -
2.3.1.1.05.03.00  [Por Ajusle das Contribuicdas Extroordndrias -
2.3.1.1.03.03.01 Palracinadon]es) =
2.3.1.1.03,03.0¢ Parlicpanlos =
2.3.1.1.03 03.03 Assishidos Sy
2.2.2.0.00.00.00 [Fundos i 1TBA24.68
2.1.2,1.00.00.00 |Fundos Previdenciais 17542488
2.3.2.1.01.00.00 Elwuiu do Saldo por Exigéncla Regulamentar 175.424.08
2.3.2.1.02.00.00 |Ravisio de Plano -
2.3.2.1.03.00.00 [Outros - Provisto am Nota Técnica Atwarisl .
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PLANO CONCEPA

Balanco do Plano
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PETROS
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Demonstracdes Contabeis do Plano CONCEPA

acao do Ativo Liquido do Plan

oncepa (em RS mil)

_ bel | 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 495 438 13%
Investimentos 495 438 13%
Fundos de Investimentos 495 438 13%
2. Obrigagoes 2 2 0%
Operacional 2 2 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 493 436 13%
Provisdes Mateméticas 312 258 21%
Fundos Previdenciais 181 178 2%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Concepa (em R$ mil)

_ bel _De| 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 436 401 9%
1. Adi¢oes 78 55 42%
(+) Contribuicoes 31 26 19%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 47 29 62%
2. Destinagoes (21) (20) 5%
(-) Beneficios (20) (19) 5%
(-) Custeio Administrativo ) () 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 57 35 63%
(+/-) Provisdes Matematicas 54 33 64%
(+/-) Fundos Previdenciais 3 2 50%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 493 436 13%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Concepa (em R$ mil)

Descricao

__ bel pe| 4%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisées Técnicas (1 +2+3+4 +5) 495 438 13%
1. Provis6es Matematicas 312 258 21%
1.1. Beneficios Concedidos 75 71 6%
Contribui¢do Definida 75 71 6%
1.2. Beneficios a Conceder 237 187 27%
Contribuicao Definida 237 187 27%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 117 94 24%
Saldo de Contas - parcela participantes 120 93 29%

3. Fundos 181 178 2%
3.1 - Fundos Previdenciais 181 178 2%
4. Exigivel Operacional 2 2 0%
4.1 - Gestao Previdencial 2 2 0%
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PLANO CONCEPA

Demonstrativo de investimentos PETROS
|
Composicao dos Recursos Garantidores do Plano CONCEPA
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 438.13941 100,00% 49494854 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 438.139,41 100,00% 494.948,54 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicacdes do Plano CONCEPA

Investimentos

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 438.139,41 100,00% 494.948,54 100,00%
Total 438.139,41 100,00% 494.948,54 100,00%
Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada
Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 268.497,81 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 98.752,29 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 28.183,03 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 74.007,15 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 25.508,25 5,15%
Total 494.948,54 100,00%

Plano de Beneficio / Segmentos

Rentabilidade de 2014

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano CONCEPA

Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO CONCEPA
CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a,a, / IMA-B'+0,5% a,a, / IMA-B5+ 2/ IPCA +
Renda Fixa 10,57% 6% aa, / IPCA +6,5% aa,
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO CONCEPA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 494.948 54 100,00%
Total 494.948,54 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 494.948,54 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis
Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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PLANO COPESULPREV P>
Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano COPESULPREV

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Copesulprev (em RS mil)

. Dpe|l  De| 8%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 457 605 -24%
Recebivel - 26 -
Investimentos 457 579 -21%
Fundos de Investimentos 457 579 -21%

2. Obrigacoes 457 605 -24%
Operacional 457 579 -21%
Contingencial - 26 -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Copesulprev (em RS mil)

_ bel  De| A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adi¢bes 367 98 274%
(+) Contribuicoes 279 58 381%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 62 40 55%
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestao Previdencial 26 - -

2. Destinacdes (367) (98) -274%
(-) Beneficios (367) (72) -410%

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial - (26) -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - -

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Copesulprev (em RS mil)

Dbl De 8%

Descricéo

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 457 605 -24%
4. Exigivel Operacional 457 579 -21%
4.1 - Gestdo Previdencial 457 579 -21%
5. Exigivel Contingencial - 26 -
5.1 - Gestao Previdencial - 26 -
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PLANO COPESULPREV P>
Demonstrativo de investimentos PETROS
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano COPESULPREV

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 579.452,82 100,00% 456.794,72 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 579.452,82 100,00% 456.794,72 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicagoes do Plano COPESULPREV

Investimentos Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 579.452,82 100,00% 456.794,72 100,00%

Total 579.452,82 100,00% 456.794,72 100,00%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 247.800,27 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 91.139,83 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 26.010,50 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 68.302,20 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 23.541,91 5.15%
Total 456.794,72 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano COPESULPREV

Rentabilidade de 2014  Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

% Benchmarks
PLANO COPESULPREV
CDI/115% do CDI / CDI +2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
Renda Fixa 10,57% 6% aa, / IPCA +6,5% aa,
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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Indice Variacéo (%)
DI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 456.794,72 100,00%
Total 456.794,72 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 456.794,72 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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Balanco do Plano PETROS
]

Demonstracdes Contabeis do Plano DBA

¢ao do Ativo Liquido do Plano DBA (em R$ mil)

_ bel _De| %]

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 46 17.792 -100%
Investimentos 46 17.792 -100%
Fundos de Investimentos 46 17.792 -100%
2. Obrigagoes 46 17.792 -100%
Operacional 46 17.792 -100%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano DBA (em R$ mil)

Descricéo

Dbl  pel A%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - 16.025 -
1. Adicoes 19.525 1.229 1489%
(+) Contribuicoes 19.100 41 46485%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 425 1.188 -64%

2. Destinagoes (19.525) (17.254) 13%
(-) Beneficios (19.495) (17.254) 13%

(-) Custeio Administrativo (30) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) - (16.025) -
(+/-) Provisdes Matematicas - (8.139) -
(+/-) Fundos Previdenciais - (3.154) -
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - (4.732) -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4)

Descricao

tracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios DBA (em RS mil)

__ bel _De| %]

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisées Técnicas (1 +2+3+4+5) 46 17.792 -100%
4. Exigivel Operacional 46 17.792 -100%
4.1 - Gestdo Previdencial 46 17.792 -100%
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PLANO DBA

Demonstrativo de investimentos PETROS

|

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano DBA
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 17.791.995,31 100,00% 46.175.20 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 17.791.995,31 100,00% 46.175.20 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento - Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicacées do Plano DBA

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 17.791.995,31 100,00% 46.175,20 100,00%

Total 17.791.995,31 100,00% 46.175,20 100,00%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25.048,95 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 9.212,89 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 262928 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 6.904,34 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 2.379,74 5,15%
Total 46.175,20 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano DBA

Plano de Beneficio / Segmentos iGEIEEE e R

Politica de Investimentos

% Benchmarks

PLANO DBA

Renda Fixa 10570% CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a,a,/ IMA-B" +0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
' 6% a,a,/IPCA+6,5% a,a,

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO DBA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Indice Variacéo (%)
DI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 46.175,20 100,00%
Total 46.175,20 100,00%

46.175,20 100,00%

Total Segmento Renda Fixa

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Nome Tipo Telefone e-mail

BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
) Administrador

Newton Carneiro da Cunha Qualificado (AETO) (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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PLANO FIEPEPREV PP
Parecer Atuarial PETROS

f;\TUAs

CT-0124/2015
Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015.
Ilma. Sr.
Dr. Carlos Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundacao Petrobras de Seguridade Social
Nesta
Ref.: PLANO FIEPEPREV
CNPB: 2005.0065-56
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as ProvisBes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislag3o vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrative de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que o saldo de contas, cotas financeiras e outras informagdes
contabels sdo de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posicionadas em  31/12/2014. As Provisdes
Matematicas, referentes aos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
a seguir apresentadas foram dimensionadas em 31/10/2014 e foram atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2014.

Mesta data o valor da ProvisSo Matemadtica é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 611.916,54
= Contribuicdo Definida R% 597.450,12

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 597.450,12

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizac3o R$ 14.466,42

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos R 14.466,42

- Beneficios a Conceder Rg 32.708.790,65
- Contribuicdo Definida R% 30.555.131,95

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor{es) R% 12.607.216,62
- Saldo de Contas = Parcela Participantes R% 17.947.915,33
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizac3o Programado RS 0,00
RS
R$
RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores __ 0,00
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes 0,00

A TRARA O PETROSF I EPEPIEV\PRARECE R0 4420 L 4CTOE MPARECER-BALANCO-FIEPEFREY. docs

v, chas Américas. 3,500 Ed, Mong Mong 1000 Grupe 411
BarradaTguea Riode laneing R Brasil CEP 22640-102

tel + 55 21 35467103 / 25T ATUAS atuss.com.be
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio N&o Programado __ R$ 2.153.658,70

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 375215721

- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores R -1.598.498,51

- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes R% 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura  R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples R3$ 0,00

- Provistes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00

- Patracinador(es) R4 0,00

- Participantes R% 0,00

- Deficit Equacionado R% 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R% 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das ContribuigBes Extraordingrias R3 0,00

- Patrocinador(es) Rs 0,00

= Farticipantes R 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Total das Provisbes Matematicas R% 33.320.707,19
- Fundo Previdencial R3 621.388,07
- Reversdo de Saldo por exigénecia Regulamentar R$ 621.388,07

- Revisdo de Plano R$ 0,00

- Qutros - Previsto em MNota Técnica Atuarial R 0,00

0 valor atual dos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
obtido no exercicio de 2013 projetado para a data base do cadastro de 2014,
correspondeuw a R$ 3.694.306,39, enguanto que o valor obtido na Avaliacdo Atuarial
realizada em 2014, foi de R$ 3.681.068,55. Parte desta variacdo é decorrente da
caracteristica do plano, alteracao na base cadastral e das hipdteses atuariais.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversio de Saldo por exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 621.388,07 , onde estao computadas as parcelas das
contribuigtes patronais ndo utilizadas pelos Participantes em caso de Beneficio ou

Resgate.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial de
natureza atuarial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido poderd ter
seu custo modificado em decorréncia do comportamento da evolugdo salarial, de
ades3o ou desligamenta de participantes, entretanto ndo elavara o custo do plano para
0 participante e patrocinador.

¥ TRARA WA PETROS FIEPEPREVPARECER ' § 9137011 $071 | F4PARECER - BALANOD-F EFEPREW. dote

Ay, das Amisicas, 3500 Ed Hong Kong LOOD  Grupa 411
Barrada Tijuca  Rewode Jangino R} Brasil CEP22640-102
tel + 55 21 3546-TI0E / 25T-ATUAS sluss.com.br
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Para a parte do Plano de beneficios concebida na modalidade de
Contribuicdo Definida, o custo nd3o serd alterado, restando a possibilidade de
modificacdo do custeio por conta da opgdo do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio Atuarial
foram posicionados em 31/10/2014.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
ao exercicio anterior, sendo estas informagbes submetidas & andlise
da entidade.

Considerando que ¢ de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais e das
informagtes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos
ajustes  recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do calculo,

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
1,651, sendo BO7 do sexo masculino e 844 do feminino. A idade
média dos participantes é igual a 40,73 anos e o salario Médio é de
R% 2.999,07,

0O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio (Optante
pelo BFD) é de 12.

O total de participantes assistidos & de 6, embora haja 3
participante(s) em gozo de auxilio-doenca, com idade média de 40
anos e beneficio médio de R$ 132,23,

Quanto acs participantes assistidos a idade média € de 63 anos e o
valor do beneficio médio € de R% 651,20,

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo é
igual a 0.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagao
atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
20,23 anos,

W TRASAL HONPE TR IEPEPRE S PARLCIR L0 1 9000 ] $CT0 L MPARECES - RALANCTHFIRPEPREY. doc s
b, i Amgricas, 3500 Ed. Hong Kong LOOD  Grupe 411
Barraca Tijuca  Rode Jarsre B] Brasil CEP 22640102
el & 55 2 35467103 £ Z5T-ATUAS  atuas.com.be
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b) Regulamento

Este parecer se refere a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando
o disposto no regulamento vigente que foi aprovado através da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n? 537 , segundo publicacdo no Didrio
Oficial de 19/07/2010, que desde entdo ndo sofreu alteracdo e na
respectiva Nota Técnica Atuarial.

Este plano nd3o & complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial e esta aberto & adesdo de novos participantes.

c) Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utilizados para
fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados & Entidade através da CT-1798/2014, bem como pelo
estudo desenvolvido por técnicos da Petros relativamente & taxa de
juros.

Conforme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, adotamaos
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
com a legislacao vigente:

" PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 0,67 %
an ano

Justificativa: De acordp com 3 politica de recursos Humanos
das Patrocinadoras

[#]

o HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
ENTRADOS: 0.00 % a.a
Justificativa: Qptow-se por ndo admitic influéneia da Geragdes
Futuras de Novas Entrados sobre o5 custos do plang coma
Geracdo Atual .

o HIPOTESES S508RE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % a.a
Justificativa:  Optow-se por ndo  admitic influéncia  da
Rotatividade sobre os custos do plano com 3 Geragdo Atual

o TAXA REAL ANLIAL DE JUROS: 5.5% a.a.
Justificativa: E & taxa de retorno que, de acordo com a
avaliagdo econdmica & Geréncia de Planefamento Financeirg
da Petros, espeiha @ capacidade dos investimentos do plano
de obter, no longo prazo, rentabilidade real além da corregdo
monetdria, observado o limite mdximo previsto na Legislagdo
wigente.

L TRARA R PE TROS FIEPEPEEYPARBCE R A0 14 201 40T 24P ARECER - BALANOD-FITPTPREY St
Aw, das Aréricas. 3500 Ed HWong Kong 1000 Grupa 411
BarradaTijuca Riode lanewn R Brasil CEP 22640002
bel + 55 21 35467103 / PETATUAS atuas.com.br
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A, das Amiencas, 3500 Ed. Hong Kong L
BarradaTijuca Rt de Jamews RJ  Bx

=]

]

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liquida / INPC

Justificativa: Indice previsto no regulamento do plano.
Entretanto, no gue se refere 8 modalidade de rends mensal
decorrente de recdiculo atuarial ndo hd indexador de
reajuste  pré-definide, tendo em wvista o recdlculo do
beneficlg, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que € reajustado pels variagdo da cota patrimonial
J& pressupde o retorng equivalente @ taxa real de juros de
55% a.a..

PRDJE;HG DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Ndo aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do
piang independem do valor do beneficio do INSS.

PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO: No aplicivel

Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimento
Real do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua
atualizacdo (artigos 103 e 104).

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPD DOS SALARIOS: 1

Justificativa: Optow-se por ndo admitlr & influéncia do mivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, fendo em vista gue
osta hipdtese & redutora dos valores spresentados. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICTOS 04 ENTIDADE: 1

Justificativa: Opfou-se por ndo admitic a influéncia do mivel
rmﬂaaammsuﬂmmcmdam tendo em vista que
esta hipdtese € redutora dos valores dpresentados. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo aplicdvel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do plang
independem do valor do beneficio do INSS.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL: CSO-58 (para os
beneficios de risco)

AT-83 Masculina (para a sobrevivéncia)

Justificativa: Foram mantidas as t3bua wvigentes tendo em
vista gue nehuma labua testads mostrou-se aderente 3o
comportamento de mortalidade da massa de participantes.

¥ TRARALHCHPE TR IEPEPREVIPARECER UM 4130 14CTO L MPARECER - BALANCO-F IEPE PRV doce

000 Geoupodll

a%il  CEP Z2640-102

Mol # 53 21 25486-TI03 / Z5TATUAS atuas.com.br
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TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-TAPC
Justificativa: Foi mantida a tdbus vigente, tendo em vista a
inexisténcia de observagfes para realizacio de teste de
aderéncia,

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificativa: Foi mantida a tdbua vigente, tendo em vista a
inexisténcia de observagdes para realizacio de teste de

OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experiéncia

VMC para morbidez

Justificativa: Foi mantida a f@bua que jd vinha sendo

wtilizada, tendo em wvista que em funcdo das ocorréncias

m para esta hipdfese ndo foi possivel realizar teste de
i,

HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados dos Participantes

Justificativa:  Foi mantida & wtilizagdo dos dados dos
participantes para fins dos cdlcwlos por equivaléncia atuarial
dos beneficios do plang, tendo em vista tratar-se da melhor
hipdtese para dimensionamento do ritmo de sague dos
recursos apos o falecimento do participante.

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Nio hd
Justificativa: Ndo ha™

Registramos que o dimensionamento do compromisso do plano
independe da composicio familiar,

Registramos gue a semelhanca do exercicio anterior a HIPOTESE DE
ENTRADA EM APOSENTADORIA considera que os participantes
solicitar3o sua aposentadoria programada no primeiro momento que
preencham todas as condigdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagfes.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo relativa
aquele exercicio, exceto quanto a:

projecdo  de crescimento real de saldrio, que passou de 0,12%

para 067% aa , exceto para os participantes

autopatrocinados cujo percentual foi mantido em 0% a.a.

. TRABAL HOVPETROS FIBPEPREVIPARECER | 20 14101 4070 1 RAPARECER-BALANC O-F IEPEPREV dica

Ay, das Américas. 3.500 Ed. Hong Konp D000 Grupadll

BaradaTiuca Fwde Janeio RJ

Brasil  CEP 22840-102
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Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, os
estudos atuariais foram desenvolvidos considerando os seguintes
referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

o "TAXA REAL ANUAL DE JROS: 5,5% a.a.
Justificativa: £ 3 taxa de retarno gue, de acordo com a
avaliacdo econdmica da Geréncia de Planejamento Financeiro
da Pelros, espelha a capacidade dos investimentos do plano
de abter, no longe prazo, rentabilidade real além da corregio
montetdria, observado o limite maximo previsto na Legisiacdo
vigente,

o INDEXADOR DO PLANG (REANSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liguida
Justificativa: No que se refere 3 modalidade de renda mensal
decorrente de recdicule atuarial, ndo hd indexador de
regfuste pré-definido, tendo em wsta o recdiculo do
beneficio, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que € reajustade pela variagdo da cota patrimonial
Jd pressupde o retorno equivalente 4 taxa real de juras de
55% a.a.

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPOD DOS BENEFICTOS DA ENTIDADE: 1
meﬁcama Optow-se por ndo admitic a influéncia do mivel
sobre os custos do plano, fendo em vista que
esta hipdtese & redutora dos valores apresentados. Desss
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o TABUA DF MORTALIDADE GERAL: AT-83 -(Masculina)
Justificativa: Fof mantida a tébua vigente tendo em wista gue
nehuma  dbue  lestada  mostrou-se  aderente  ao
compartamento de mortalidade da massa de participantes.

o TABLIA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-TAPC
Justificativa: Foi mantida a (abua vigente, tendo em vista a
inexisténcia de observagdes para realzagdo de teste de
aderéncia.

HIPOTESES SOBRE COMPOSICAQ DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados dos Participantes

Justificativa: Fol mantida a wtifizagdo dos dados oos
participantes para fins dos cdiculos por equivaléncia atuarial
dos benaficios do plang, tendo em vista tratar-se da melhor
hipdtese para dimensionamento do ntmo de sague dos
recursos 3pds o falecimento do participante. ™

o

T TRABAL O TROS FIEPEFIE VPR ECE L0 40T L FPARLCER -BALANCO-FIFPEPREY, docs
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Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagio referente
aguele exercicio,

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensicnado segundo os regimes financeiros:

« Capitalizacio:
o Método Agregado: renda de auxilio-doenca;

o Métedo Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadoria normal, pecilio por morte de participante
assistido que percebia renda de aposentadoria normal e
renda de pensdo por morte de participante assistido que
percebia renda de aposentadoria normal;

o Métado FinanceirofAgregado: renda de aposentadoria.
por invalidez, renda de pensdo por morte de participante
patrocinado, autopatrocinado ou assistido que percebia
renda de auxilio-doenca e respectivo abono anual;

= Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nio ha;
« Reparticao Simples: Nao ha,

Apresentamos a sequir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de valides, entrada em invalidez, morte de invalidos, chservado
nos 12 meses posteriores & avaliagdo anterior realizada em
31/08/2013 e o nimero esperado de acordo com as hipiteses
atuariais adotadas naquela avaliagdo atuarial:

Ocorridas (*)

B
| Ativos Falecidos | 10 | 1
Ativos que se invalidaram |
Aposentados Validos Falecidos
Aposentados Invalidos Falecidos

1]
0
| Pensionistas Validos Falecidos 0
| Pensionistas Invélidos Falecidos 0

(*) Fonte: Entidade

Registramos que os testes de aderéncia tiveram como base o periodo
de 2010 a 2014 e que constam dos resultados as
hipdteses/referenciais aceitas e as de resultado mais convergente
como subsidio para a definigho das hipteses/referenciais pela
Entidade,

FATRARM HOWPETROSFIEPEPRE VIPARICERN 20 140 1 40TD L MARALCER -BAL AN FIFPERREY dors

Ao, i3 Amsénicas, 3500 Ed Hong Kong 1000 Grupo 41l
Barrada Tijuca Rode lanewn ®1  Brasd  CEP 22640-102
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,\/é

50



PLANO FIEPEPREV PARECER ATUARIAL

(;“I‘UAS

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade, morbidez e invalidez
deveran ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apds a
avaliagdo do exercicio anterior 9,82%, resultando em Rentabilidade
real liquida no periodo de 3,26%, considerande o indice de reajuste
previsto em regulamento INPC, que acumulou 6,35%.

d) Ativo do Plano

Com base no Balango do Plano de 31/12/2014, apuramos o Ativo
Liquido Garantider do Plano de Beneficios conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto 34,672.811,64
Exigivel Operacional 493.431,17
Exigivel Contingencial 0,00
Fundos, exceto Previdencial 5.471,65
Ativo Liguido dos Exigiveis 34.173.908,82

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre o Ativo
Liquido do Plang, tendo sido os valores utilizados do Ativa Bruto,
fundos de investimento e administrativo e exigiveis do plano
precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e
considerados que tais valores reflitam a realidade dos fatos.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio

Comparando o wvalor do total da Provisdo Matematica/Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamas
que o Plano estd Superavitdrio em 10,69% da Provis3o Matemdtica
relativa a parte do plano concebida em maodalidade de Beneficio
Definido.

Conforme dispbe o regulamento do plano, cbservamos a necessidade
de gue haja anualmente a destinacdo do wvalor registrado na conta
coletiva.

f) ConsideracGes Finais

Fica mantido o Plano de Custeic para o proximo exercicio, tendo
vigéncia em janeiro/2015.

TR HOAWPETROS FIFPEPEEYPARECER L0 | 4420 1 40T 2 ECER -BALAOD-FIEPEPREY Socx
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Para o proximo exercicio, o percentual de contribuicio a ser destinado
a cobertura dos beneficios de risco serd 7,5177% da contribuicdo
normal vertida pelo patrocinador.

Detalhes quando a essa avaliagdo atuarial constam da Nota Técnica
Atuarial 01/2014,

Frontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
NECessarins.

Atenciosamente,

i
A

¢

Flavio Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.346

l."‘ ‘\.__ i Fs
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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Demonstra¢ées Contabeis do Plano FIEPEPREV

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano FIEPEprev (em R$ mil)

_ pe|l  De| 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 34.673 27.025 28%
Recebivel - 6 -
Investimentos 34.673 27.019 28%
Fundos de Investimentos 33457 26.215 28%
Empréstimos 1.216 804 51%
2. Obrigagoes 493 288 71%
Operacional 493 288 71%
3. Fundos néo Previdenciais 6 3 100%
Fundos dos Investimentos 6 3 100%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 34.174 26.734 28%
Provisdes Matematicas 33.321 26.288 27%
Superavit/Déficit Técnico 232 28 729%
Fundos Previdenciais 621 418 49%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano FIEPEprev (em R$ mil)

_ bel pe| 4%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Descricao

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 26.734 21.725 23%
1. Adicoes 9.021 6.777 33%
(+) Contribuicoes 5.891 5.039 17%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.130 1.738 80%
2. Destinagbes (1.581) (1.768) -11%
(-) Beneficios (1.347) (1.567) -14%
(-) Custeio Administrativo (234) (201) 16%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 7.440 5.009 49%
(+/-) Provisdes Matematicas 7.033 4805 46%
(+/-) Fundos Previdenciais 204 208 -2%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 203 (4) 5175%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 34.174 26.734 28%
(C) Fundos nao previdenciais 6 3 100%
(+/-) Fundos dos Investimentos 6 3 100%

53



PLANO FIEPEPREV BALANCO DO PLANO

Demonstracao das Provises Técnicas do Plano FIEPEprev (em RS mil)

- _ pe| D] %]
Descrigao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 34.673 27.025 28%
1. Provis6es Matematicas 33.321 26.288 27%
1.1. Beneficios Concedidos 612 608 1%
Contribui¢do Definida 597 599 0%
Beneficio Definido 15 9 67%
1.2. Beneficios a Conceder 32.709 25.680 27%
Contribuicdo Definida 30.555 23.715 29%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 12.607 9613 31%
Saldo de Contas - parcela participantes 17.948 14.102 27%
Beneficio Definido 2.154 1.965 10%

2. Equilibrio Técnico 232 28 729%
2.1 - Resultados Realizados 232 28 729%
Superavit Técnico Acumulado 232 28 729%
Reserva de Contingéncia 232 28 729%

3. Fundos 627 421 49%
3.1 - Fundos Previdenciais 621 418 49%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6 3 100%
4. Exigivel Operacional 493 288 71%
4.1 - Gestao Previdencial 481 285 69%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 12 3 300%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano FIEPEPREV

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 26.215.087,61 97,04% 33.456.448,14 96,53%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 804.123,78 2,98% 1.216.363,53 3,51%
Total dos Investimentos 27.019.211,39 100,01% 34.672.811,67 100,04%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (3.585,45) -0,01% (12.518,39) -0,04%
Total dos Recursos Garantidores 27.015.625,94 100,00% 34.660.293,28 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizdvel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento —- Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 96,49%

® Empréstimos e Financiamentos 3,51%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplicagoes do Plano FIEPEPREV

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 26.215.087,61 97,04% 33.456.448,14 96,53%
Fundo de Renda Fixa 26.215.087,61

Empréstimos e Financiamentos 800.538,33 2,96% 1.203.845,14 3,47%
Empréstimos e Financiamentos 804.123,78 1.216.363,53

Contas a Pagar/Receber (3.585,45) (12.518,39)

Total 27.015.625,94 100,00% 34.660.293,28 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 18.149.327,59 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 6.675.241,38 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 1.905.055,02 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 5.002.573,43 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 1.724.250,71 5,15%
Total 33.456.448,14 100,00%
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Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano FIEPEPREV

Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos % Benchmarks

PLANO FIEPEPREV

CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a,a, / IMA-B" + 0,5% aa, / IMA-B5+* / IPCA +

i 0,
Renda Fixa 10,57% 6% aa, / IPCA +6,5% aa,
Empréstimos e Financiamentos 18,05% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano * 10,82%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': [ndice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C 5: Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 33.456.448,14 100,00%
Total 33.456.448,14 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 33.456.448,14 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Composicao do Seg to de Empréstimos e Financiamentos

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados
PRE-FIXADO - 1216.363,53 101,04%
Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (12.518,39)
Valores a Receber -
Total (12.518,39) -1,04%
Total Segmento Empréstimos 1.203.845,14 100,00%
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Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Quialificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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PARECER ATUARIAL 31/12/2014
PLANO GASPREV - CNPB N° 2010.0004-47

A Avaliag8o Atuarial do Plano GASPREV, relativa ao encerramento do exercicio
2014, foi realizada pela Globalprev congiderando os dados cadastrais dos
participantes posicionados em 30 de sstembro de 2014 e demais dados contabeis
em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de identificar seu resultado e propor um

plano de custeio para o exercicio 2015.

0= dados cadastrais ulilizados foram fomecidos pela Petros e oz testes de
consisténcia realizados demonstraram ser suficientes para a realizagio da Avaliagdo
Atuarial.

O Planp GASPREV & delineado segundo a medalidade de confribuicdo definida,
sendo totalmente financeiro, de forma que inexistem riscos atuarais.

Ma transformagio do saldo de conta em beneficio concedido, por prazo indeterminado,
& ufilizada a equivaléncia atuarial. No entanto, com a extingdo do saldo de conta,

extinguem-se as obrigagdes do Plano.

A comecdo das contas de contribuicbes dos participantes ocomre de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o patrimonio do Plano GASPREY independente de
gualguer outro plano de beneficios administrado pela Petros.

As premissas adotadas ma Avaliagdo Atuarial 2014 do Planc GASPREV foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros, em 191272014,

As contribuigdes e provisbes matematicas sdo contabilizadas segundo o regime de
caixa, sendo adotadas as diretrizes estipuladas na planificagdo contabil padric das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

o
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Contribuigies ao Plano
Contribuigies do Participants:

¥  Confribuigo Ordindria: de carater obrigatdrio e mensal, comespondente ao
percentual inteiro ivremente escolhido pelo paricipante entre 1% {(um por
cento) e 6% (seis por cento), incidentes sobre o Salario Real de Contribuig&o;

+  ConfribuigBo Voluntaria: de carater facultative e periodicidade mensal,
comesponde a0 percentual inteiro liveemente escolhido pelo participante,
incidente sobre o Salario Real de Contribuig&o;

+  Contribuigio Esporadica: de carater opcional e periodicidade eventual, tera seu

valor escolhido pelo participante ativo, de acordo com a sua conveniéncia.
Contribuighes da Patrocinadora:

+  Confribuigio Ordinaria: de carater obrigatoric e mensal, comespondente a um
valor igual & contribuigdo ordinéria do participante patrocinado;

+  Confribuigio Esporadica: de carater cpeional e eventual, comespondente a um
valor livremente escolhido pela patrocinadora.

O total das contribuigdes ordindrias e voluntarias dos participantes atives e das con-
tribuigdes ordinarias da patrocinadora para o Plano comesponde a 11,15% (onze intei-
ros e quinze centésimos por cento) da folha de salarios considerada para apuragdo dos
valores da avaliag8o.

O custo administrativo comesponde a 0,46% (quarenta e seis centésimos por cento) da
folha de saldrios de participantes considerada para apuragdo dos valores da avaliagio,
equivalente a 4% (guatro por cento) das contribuigtes normais vertidas ac plano.

Fundo Previdencial - Regras de Constituicio & Reversao

O Fundo de Valores Remanescentes acumula as parcelas da Conta Contribuigdes
da Patrocinadora néo recebidas pelos participantes e por prestagbes de beneficios
prescritas e sua destinagdo & definida, anualmente, pela patrocinadora. "

2P - Rua Canadd n° 203 - 5ala 5 - Janim America - Indalauna - 5P - CEP 133301400 - Tel: {19) 355560680
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RESULTADOS

Os resultades verificados na AvaliagBo Atuarial do Plane GASPREV refletem uma
Provisdo Matematica Total de RS 22.262 440,78, posicionada em 31/12/2014.

BEMEFICIOS CONCEDIDOS -
BEMEFICIOS A CONCEDER R$ 22 262 440,78

O Patrimdnio Social do Plano GASPREY & demonstrado a seguir, de acordo com o
balango contabil encerrado em 31M2/2014:

PATRIMONIO SOCIAL R$ 22.508.855,38
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 22262 440,78
PROVISOES MATEMATICAS R$ 22 262 440,78
FUNDOS RS 248 514 80
FUNDO PREVIDEMCIAL RS 248.514,80

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano GASPREY se encontra em equilibrio

financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015

i_"‘:'hr@._::'!'g‘_l_ L B
Gl-ahalﬁi"ev Atuarial - Consultoria Atuarial e Assessora Previdenciana Lida.
Cristina Milagres Gomes da Silva
Atuaria - MIBA 1263
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Demonstracdes Contabeis do Plano GASPREV

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano GasPrev (em R$ mil)
. Dezl  Dezl A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 22.527 14.881 51%
Recebivel - 20 -
Investimentos 22527 14.861 52%
Fundos de Investimentos 22.527 14.861 52%
2. Obrigagoes 19 20 -5%
Operacional 19 20 -5%
3. Fundos nao Previdenciais - 20 -
Fundos Administrativos - 20 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 22.508 14.841 52%
Provisdes Matematicas 22.262 14.715 51%
Fundos Previdenciais 246 126 95%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano GasPrev (em R$ mil)
" . Dezl  Dezl %]
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 14.841 9.430 57%
1. Adicoes 8.057 5.714 41%
(+) Contribuicoes 6.215 4.896 27%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.842 818 125%

2. Destinacdes (390) (303) 29%
(-) Beneficios (16e1) (114) 41%

(-) Custeio Administrativo (229) (189) 21%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 7.667 5.411 42%
(+/-) Provisdes Matematicas 7.547 5366 41%
(+/-) Fundos Previdenciais 120 45 167%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 22.508 14.841 52%
(C) Fundos nao previdenciais - 20 -
(+/-) Fundos Administrativos - 20 -

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios GasPrev (em R$ mil)

» el  Del %]
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisées Técnicas (1 +2+3+4+5) 22,527 14.861 52%
1. Provis6es Matematicas 22.262 14.715 51%
1.2. Beneficios a Conceder 22.262 14.715 51%
Contribui¢do Definida 22.262 14.715 51%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 10.139 6.811 49%
Saldo de Contas - parcela participantes 12123 7.904 53%

3. Fundos 246 126 95%
3.1 - Fundos Previdenciais 246 126 95%
4. Exigivel Operacional 19 20 -5%
4.1 - Gestéo Previdencial 19 20 -5%

61



NNy AN

PLANO GASPREV

==

Demonstrativo de investimentos PETROS

|

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano GASPREV
Valor dos Investimentos dor Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 14.861.221,63 100,00% 2252843547 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 14.861.221,63 100,00% 22.528.435,47 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplica¢6es do Plano GASPREV

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 14.861.221,63

100,00% 22.528.435,47 100,00%

Total 14.861.221,63

100,00% 22.528.435,47 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 12.221.140,56 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 4.494.880,75 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 1.282.799,33 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 3.368.562,98 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 1.161.051,84 5,15%
Total 22.528.435,47 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano Gasprev

Plano de Beneficio / Segmentos Rentabilidade de 2014

Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO GASPREV
) CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a,3,/ IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 3/ IPCA +
o ! rch \ 2,
Renda Fixa 10,57% 6% a3, /IPCA + 6.5% 3.2,
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 22.52843547 100,00%
Total 22.528.435,47 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 22.528.435,47 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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CT-019272015
Rio de Jansiro, 02 de fevereiro de 2005,
limo, Sr.
Dr. Carlcs Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundagio Petrobras de Seguridade Social
Mesta
Ref.: PLANO IBPPREV ASS0CIADOS
CNPB: 2002.0019-11
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos a5 ProvisSes Matemdticas
do Plano de Beneficios administrade por essd Entidade, obsorvados cribérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagio vigente, conforme demanstrado a seguir,
e de oxaminarmas o Balango e o Demonstralivo dé Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as oxigéneias
pertinentes 2046 A4pectos atuanais.

Registramos que o saldo de contas, omtas financeiras e outras informacbes
contabets 530 de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posiclonadas em 31/12/2014 e refere-s2 a totalidade
de participantes, embora ndo esteja pactuada solidariedade entre os patrocinadores.

Nesta data, o valor da Provisdo Matemdtica € di
Valores em RS 1,00

- Benefidos Concodidos ) RS 995.306,83
- Contribugiio Definida RS 995,306,583

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 995,306,583

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuras Programados = Assistidos RS 0,00

- Walor Atual dos Beneficios Futuros Nido Programacos — Assistidos ks I] 00

- Beneficios a Conceder ! B 13.221.048,53
- Contribuicho Definida B .- - 13.221.048,53
- Salda de Contas — Parcela Patrocinador({es)/Instituidor{es) RSP - 6.139.666,36

- Salda de Contas — Parcela Participantes . - - 7.081.382,17

- Benefiiclo Definido estruturado em Kegime de Capitalizagdc Programixds RS 0,00
- Valor Alual dos Benefidos Futuros Programados PR 0,00

- Valor Alual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores Rs 0,00

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participanbes RS 0,00

= T LA TR SR DR e 1 AR LR B LRRCT TR Gt

Iy dasdmaiean 3500 EARond Mg 100D Geaps 4.
Bavi dd toncd Gngdhe larcia RO Brpll CEP 22040100
ol & 55 21 TRE- TS S 2 AT LS atuancombe

64



PLANO IBP PARECER ATUARIAL

';\T UAS "

- Bencfico Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nio Programado RE 0,00
- Valor Atual dos Beneflidos Futuros Nao Programados sl e e RE: 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futures dos Patrocinadores RS 0,00
- Valor Atual das Contribulgdes Futuras dos Participantes RS 0,00
- Benefico Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Copitals de
Cobertura R5 0,00
- Benefida Definida Estruturade em Regime de Reparticho Simples _ ___ R§ 0,00
- ProvisBes Matematicas a Constituir . 53 0,00
= Servign Passado 25 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes - K 0,00
- Déficit Equacionado B — T R 0,00
= Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes - Rs 0,00
- hssistidos ] RS 0,00
- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias R$ 0,00
- Patrocinadar{es) ) r$ 0,00
- Participantes i 43 0,00
= Assistidos B I .. * 0,00
- Total das Provisbes Matemdticas RE 14.216.355,36
- Funda Previdencial | 3 RS 21295141
- Reversao de Saldo por exigénoia Regulamentar Y RS 27295141
- Revisio de Plano . - Bs 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial ‘ RS 0,00

Fol mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por  exigéncia
Requlamentar no valor de R$  272.951,41, onde estdo computadas as parcelas das
contnbuighes patronais nan ulilizadas polos Participantes em caso de Beneficio ou
Resgale.

Wao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial de
naturera atuarial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a 2em.

Para cste plano concebido na modalidade de Contribuigiio Definida, o custo
nda serd alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta da
opcaa da patrocinadora e dos participantes.

Esclarcoemas ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

0Os dados dos participantes, assistidos e beneficiirios utilizados na

avaliag3o Atuarial foram posicionados em 31/08/2014. /
= T P TR TP A T TR IR D I e _{/I'
”
i s Awinesa, 3500 LA By ke IOND Grapodis
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0 cadistro de patticipantes recebudo fol analisado pela ATUAS atravis
de testes die consistencid, gerendo possiveis | inconsisténcas,
estatisticas e comparativos com o cadastro referenlc 30 CxerOCo
antenor, sendo estas informacdes submetidas 3 analse da entidade.

Considerandoe que € de resporsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados indviduais e das
informaghes prestadas, registramos gue de nossa parte somente as
distorgies identificadas foram analisadas e que, apds a aplicagio dos
ajustes recomendades, foram  consideradas  consistentes  para
desenvolamento do cakculo.

O total ge participantes Mvos ¢ autopatrocinados do Plano & igual a
162, sencdo B8 do sexo masculing ¢ 74 do femining. A idade média
dos participantes @ iqual a 41,10 ancs ¢ ¢ saldne médio corresponde
aR$ 12.011,50.

O total de participantes em periods de aguardo de benelico (Optante
pelo BRD) é de 1.

0 total de particpanics assistides & 0.

A frequéncia de grupos famiines rercbende beneficio de pensdio €
iguat a 0.

b) Hegulamento

Este parecer se refore & avaliacio atuarial desenvohada, considerando
o disposto no regulamento vigente que fui aprovado atravds da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 383 , segundo publicacdo no Duaro
Oficial de 16/07/2D17, que desde entdo ndo soffeu alteragdo ¢ na
respectiva Nota Tecnica Atuarial.

Este plang ndo & complementar a0 beneficios concedidos pela
Previgitnod Oficial e esta aberto 8 adesdo de noves partiopantes.

= e P N DA P L L BT R S LS e
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) Premissas Atuariais
Registramos que os referendals utilizados para fins de Avaliagdo

Atuarial anual toram indicadas pela Entidade, sendo subsidiados por
estclos realizados pela ATUAS cujos resultacos foram encaminhados
3 Entidade através da CT-1843/2014, bemm como pelo cstudo
desenvolvido por técnicos da Petros relativamente & taa de juros.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Enbdade, oS
estudos atuariais foram desenvohidos considerando o5 sequintes
referenciais, tendo em vista sua compabtibilidade com a legislagio
VIGEnDe:

o “PROJECAO DE CRESCIMFNTO REAL DE SALARIO: Néo
aphcdvel
Justificativa: Trata-se de plane esindurado na modsfidade de
Coniritangin Definida, motive pelo qual ¢Sta premissa no
influencia as calculos atuariais considerados no plano.

HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
Justificaliva: Trafa-s¢ de prang estruiracs na modidade de
Contribwigdo Definids, molive pelo gudd esta premissa nac
influencia os caledos atuanals considerados no plino.

o HIPOTESES S08RE ROTATIVIDADE (%) Noo aplcdwef
Justificativa; Trato-se o plang estritwrade na modahidade de
Contribuicke Delinidh, mothve polo qual esta premissa ndo
inffuenicia os caloulos atuariais considerados no plano.

o TAXA REAL ANUAL DE JUROS5.5% a.a
Justificaliva: E a taxy de reformo goe, de acordo com 3
avaliagio econdmica da Gerdngla de Plangjamento Financoiro
g Petros, espaiha a capecdade des nvestimentos do planc
ke obiter, no longo prasg, rentabifidhck: el 2ém da corregao
monetdna, obsarvadp o fimite mdvmo previsto na Legisiacio
vigente.

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
patrimaonial Tuida,

Justificativa: Indice previsto no rogulimento do  plan.

Entretants, no que 5o rofere & modibdbde de rends mensal
decorrente do roclicule sluanal, noo Wi indsador de

ragjuste pri~definido, fende em visld o recdlculo oo

beneficio, emboea fambem dependa do SH00 remanescente

a3 conta que & reajustado pela varacdo da cola patrimorsal

i3 pressupde o retorno equivalents & taxa real de juros de /
5,5% a.a.. {

o i T P i e L 1D PR e LA et 13['
Ko tad Ardnsns 3500 Td ag ko LoD Grapad!

BararaTpss Sccalprera B0 frzal CEP 22B4D 100
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PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: N aplicavel

Justificativa: Os beneficlos previstos no Regulamento do
plang independem oo vidor do beneffoio do INSS.

PROVECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANG: Wao aplicivel
Justificativa; O Regulamenta do plana rda prové Creseimento
Real do Beneficio, dispondo exclshamente solve a sua
Mulizacdo (artige 48)

FATOR QEDETEEWMWDD VALOR REAL AQ LOWGO DO
TEMP D05 SALARIOS: |

Justificativa: Oplow-se por ndo adnwtir & infuénga do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plang, tende om vista gue
esta hipdtese & redutova dos valores apresentadps. Dessa
forma, adotou-se falor compativel com a inflagio de 0% 2.4

FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL A0 LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: |

Justificativa: Ontowse por ndo admidie & infludnely do niver
inflaciondrio spbve o5 astos do pang, fendo em VD gue
esta hipdlese & redidora dos vilones aprosontades, Dossd
fovma, adotou-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO 00
TEMPD DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo aplicavet
Justificativa: Os beneficios previstos no reguiamento do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

TABUIA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)
Justificativa: Fol mantida a Liboe AT-83 (Mascufing), com
basz no Teste de Aderéncia que acellou & Idbua vigenle
como estimador da mortalidade do plane,

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ndo aplicivel
Justificativa; Confbrme Reguliaments do Plang, ndo estd
previsto Barefithe rolacionids 3 mortatidads de invalido.

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Nio aplicavey
Justificativa: Conforme o reqdsmento do plang, nio hd
avakagio de custo relacionad & enirady em invalider uma
VEZ que & pago o saldo existente na comta do participarie.

OUTRAS TABLAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Neo hd
Justificativa: Todas as sinistralidades previsias no plino j3
ostdo cohertas pas tEhuas menclonadas

=
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o MIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados do Parl:aipante
Justificarva; Foi manbda & uVnagdo dos dades oo
participante para fins do cilculo por couvaiénga atvarial dp
benaficie e plang, fende em wsia rofar-se da melfor
hipstese para dmonsionaments do mime o Sague Gos
YECLEos apos ¢ fafeometo do participanie.

v OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIOAS ANTERIORMENTE:
Mia ha
Justificativa: Vo Ba”

Regestrames que us beneficios decamentes G2 morte dos pariipantes
£30 pagoes em parcela dnica.

Relatwamente 30 exercicie anterio:r, foram mantidos os referencials,
regimes financeiros & método formulados na reavaliagdo referentc
aquele exercicn,

A semelhanca do exerckio anlenio:r, o compromisso do plang foi
dimensionado segundo 03 regimes [inancoines:
+ Capitalizacio:

> Método Agregado: ndo ha;

o Método Financeiro: todos os beneficios;
= Repartigdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;
« Repartigao Simples: Mao ha.
Apresentamis a seguir comparalive enlre o nimeno de oomeéncas de
merte de vilidos, ertrada em invalkles, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avalagdo anterior realizada em

30/06/2013 & o numers esperatdo de acordo com as hipoteses
atuariais adotadas naquela avaliacio atwanal:

_ . Estmados | Ocorridos (*)
Ativos Falucidos it £
Atvos que se invalidaram i = | S, v
Aposentados ValdosFalecidos | 0 0
[ Apesentados Invalidos Falecidos {**) o) A
Ponsionistas Valdos Falecidos =) S b’
Pensionistas Invilidos Falecidos | (*%)

1 ] ...
(*) Fonte: Entidade /
(**) Nao Aplcavel }(}7

¥ L RARAEE DT D paAE R e T ST s e b

Ra fis Breneas TR Be Haig Boaip |, 00 Gassd’]
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Registramas que os testes de aderéncia liveram como base o periodo
ge 2010 a 2014 e que constam dos rosultados  as
hipdteses/referenciais aceitas e as de resullado maks convergente
como subsidic para a definicio das hipStesesfreferenciais pola
Entidade.

Esclarecemos que as incidincins de mortalidade e invalidez deverdo
sor continuamente acompanhadas de forma a permitic a adogdo de
hipdteses aderentes & expendnaa do Plane,

A rentabilidade do plano de bencficio atingiu doze meses apds a
avaliagdo do exercicio anterior §,82%, resultando em Rentabilidade
real bguida no periodo de 2,61%, onsiderando ¢ indice de reajuste
prevista em regulamento INPC, que atumulou 6,06%.

d) Ativa do Plano

Com base na Balango do Plano de 3171272014, apuramos o Ativo
Liguida Garantider do Plano de Beneficios conformi indicado a seguir:

Ativo Bruto 14.499.652,40
Exigivel Operacional 9.248,18

Fxigivel Contingencial 0,00
Fundos, exceto Previdencial 1.097.45
Alivo Liquido dos Exigiveis 14.489.306,77

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo
Liquido do Plano, tendo sido os volones utilizados do Ative Bruto,
fundos de imvestimento e administrativo o oxigivels de  plano
precificados sob responsabildade inteira e exclusiva da Entidace, e
considerados que tals valares refiitam a realidade dos fatos.

€) Situagdo do Plana no encerramenta 4o CXOTCIOG

Comparando o wvalor do total da Provisho MatemdticafFundos
Previdencais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano ostd Equilibrado.

Conforme dispde o regulamento do plano, observamos a necessidade
de que haja anualmente a destinagdo do valor registrado na conta de
valores remanescentes,
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f}  ConsideragSes Finais
Fica mantido o Plano de Custein para o pedsimo exercicio, tendo
vigencia em janeiro/ 2015,
Detalhes quando a essa avaliagio aluarial constam da Nota Técnica
Atuaral 01,2014,
Prontos para quaisquer esclarcamentos adicionais que se fecrem
necassarnios,
Atenciosamente,
A
Flinio Visira Mam} Cunha Castro
Atcing MIBAT 346
= = = =
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
TR L D R L T v i D e
bvodid Arygecat 100 Ed HorgRarg 1000 Gz 4l
BaradaTiea Fioadevers 1 Yias CEF Mha0n?
el v b5 7 SARTITE A JEPATUAS  stusdcombr
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Balanco do Plano PETROS
]

Demonstra¢ées Contabeis do Plano IBP

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano IBP (em R$ mil)

_ bel  De| A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 14.499 10.748 35%
Recebivel - 8 -
Investimentos 14.499 10.740 35%
Fundos de Investimentos 14.442 10.564 37%
Empréstimos 57 176 -68%
2. Obrigacoes 9 20 -55%
Operacional 9 20 -55%
3. Fundos néo Previdenciais 1 9 -89%
Fundos Administrativos - 8 -
Fundos dos Investimentos 1 1 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14.489 10.719 35%
Provisdes Matematicas 14216 10.627 34%
Fundos Previdenciais 273 92 197%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano IBP (em R$ mil)

_ bel  De| A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 10.719 8.690 23%
1. Adi¢bes 4.253 2.636 61%
(+) Contribuicoes 2.991 1.974 52%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.262 662 91%
2. Destinagbes (483) (607) -20%
(-) Beneficios (368) (534) -31%
(-) Custeio Administrativo (115) (73) 58%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.770 2.029 86%
(+/-) Provisbes Matematicas 3.589 1.944 85%
(+/-) Fundos Previdenciais 181 85 113%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 14.489 10.719 35%
(C) Fundos néo previdenciais 1 9 -
(+/-) Fundos Administrativos - 8 -
(+/-) Fundos dos Investimentos 1 1 -
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Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios IBP (em RS mil)

Dbl De 8%

Descricéo
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.499 10.740 35%
1. Provis6es Matematicas 14.216 10.627 34%
1.1. Beneficios Concedidos 995 - -
Contribui¢do Definida 995 - -
1.2. Beneficios a Conceder 13.221 10.627 24%
Contribui¢do Definida 13.221 10.627 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.140 4912 25%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.081 5.715 24%

3. Fundos 274 93 195%
3.1 - Fundos Previdenciais 273 92 197%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 1 0%
4. Exigivel Operacional 9 20 -55%
4.1 - Gestao Previdencial 9 18 -50%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial - 2 -
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Demonstrativo de investimentos

==

PETROS
]

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano IBP

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 10.564.101,48 98,38% 14.441.829,57 99,60%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 175.604,74 1,64% 57.822,90 0,40%
Total dos Investimentos 10.739.706,22 100,02% 14.499.652,47 100,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (2.081,83) -0,02% (239,73) 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 10.737.624,39 100,00% 14.499.412,74 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento - Dezembro de 2014

® Renda Fixa 99,60%

% Empréstimos e Financiamentos 0,40%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplica¢ées do Plano IBP

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 10.564.101,48 98,38% 14.441.829,57 99,60%
Fundo de Renda Fixa 10.564.101,48 14.441.829,57
Empréstimos e Financiamentos 173.522,91 1,62% 57.583,17 0,40%
Empréstimos e Financiamentos 175.604,74 57.822,90
Contas a Pagar/Receber (2.081,83) (239,73)
Total 10.737.624,39 100,00% 14.499.412,74 100,00%

Distribuicdo Dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 7.834.349,15 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 2.881.438,52 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 822.337,14 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 2.159.413,71 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 744.291,05 5,15%
Total 14.441.829,57 100,00%
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Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano IBP

- Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos
% Benchmarks

PLANO IBP

Renda Fixa 1057% CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a,a,/ IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
I 6% a,a, / IPCA +6,5% a,3,

Empréstimos e Financiamentos 28,92% 100% CDI

Rentabilidade da cota do Plano * 10,81%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV # Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 14.441.829,57 100,00%
Total 14.441.829,57 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 14.441.829,57 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
PRE-FIXADO - 57.822,90 100,42%
Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (239.73)
Valores a Receber -
Total (239,73) -0,42%
Total Segmento Empréstimos 57.583,17 100,00%
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Responséveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09
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PARECER ATUARIAL 31/12/2014
PLANO LIQUIGAS - CNPB N° 2010.0025-47

A Avaliagdo Atuarial do Plano LIQUIGAS, relativa ac encerramento do exercicio
2014, foi realizada pela Globalprev considerando os dados cadastrais dos
participantes posicionados em 30 de setembro de 2014 e demais dados contabeis
em 31 de dezembro de 2014, com o objetive de identificar seu resultado e propor um
plano de custeio para o exercicio 2015.

(Os dados cadastrais utiizados foram fomecidos pela Petros e os testes de
consisténcia realizados demonstraram ser suficientes para a realizagio da Avaliag3o
Atuarial.

O Plano LIQUIGAS & delineado segundo a modalidade de contribuicio definida,
sendo totalmente financeiro, de forma gue inexistem riscos atuanais.

Na transformacdo do saldo de conta em beneficio concedido, por prazo indeterminado,
& utilizada a equivaléncia atuarial. Mo enfanto, com a extingdo do saldo de conta,
extinguem-se as obrigagdes do Plano.

A correc3o das contas de contribuigBes dos participantes ocorme de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o patriménio do Plano LIQUIGAS independente de
gualguer outro plano de beneficios administrado pela Petros.

As premissas adotadas na Avaliagdo Atuarial 2014 do Plano LIQUIGAS foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros, em 19122014

As contribuicdes e provisbes matematicas sio contabilizadas segundo o regime de
caixa, sendo adotadas as diretrizes estipuladas na planificagdo contabil padrio das
entidades fechadas de previdéncia complementar. r

SP - Rua Canada P 203 - sala 5 - Jardim Amérca - Indalatuba - 5P - CEP 13339-400 - Tel.: (19) 3585-6060
R.J - AV, Nllo Peganina n® 50 - 10° a - s3la 1012 - Centrn - A0 de Janeko - fJ - GEP 20020-906
Pagina 1 de 3
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Contribuigies dos Participantes & da Patrocinadora

As contribuigBes dos participantes abrangem:

v

Conftribuicdo Ordindria: de cariter obrigatirio e mensal, comespondente ao
percentual inteiro escolhido pelo participante incidente sobre o Salario Real de
Confribuic3o, de acordo com a tabela abaixa:

Saliric Real de ContribuigSo (UP) % de ContribuigSo
até 1.500 UPs de 1%a 3%
de 1.501 3 4.000 UPs de 2% a3 4%
acima de 4.001 UPs de4%a 6%

UP - Unidade de Previdencta do Plang Liquigis

Contribuicdo Adicional. de carater facultativo e periodicidade mensal,
comesponde ao percentual inteiro livremente escolhido pelo participante,
incidente sobre o Salario Real de Confribuicio;

Contribuicdo Esporadica: de carater opcional e periodicidade eventual, terd seu

valor escolhido pelo Participante Ativo, de acordo com a sua conveniéncia.

A contribuicdo da patrocinadora correspondente a um valor igual & contribuicio

ordinaria do participante patrocinado.

O total das contribuicdes ordinarias e adicionais dos participantes ativos e das

contribuicdes ordinarias da patrocinadora para o Plano comesponde a 8,67% (oito

inteiros & sessenta e sete centésimos por cento) da folha de salaros considerada

para apuracdo dos valores da avaliagdo.

O custo administrative comesponde a 0,36% (irinta e seis centésimos por cento) da

folha de salaros de participantes considerada para apuragdo dos valores da avalia-

cdo, equivalente a 4% (quatro por cento) das contribuicdes normais vertidas ao plano.

&P - Rua Canada rP 202 - 53ia 5 - Jardm Aménca - Indalatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19) 3365-6060
R.J - Av. Milo Pegarina n® 50 - 10° a - sala 1012 - Centro - Rl de Janelo - RJ - CEP 20020-506
Pagina 7 oe 3
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Fundo Previdencial - Regras de Constituigio & Reversao

O Fundo de Valores Remanescentes acumula as parcelas da conta contribuicbes da
patrocinadora n3o recebidas pelos participantes e por prestagdes de beneficios
prescritas e sua destinagdo & definida, anualmente, pela patrocinadora.

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliag3o Atuarial do Plano LIQUIGAS refletem uma
Provis3o Matematica Total de RS 47 44809124, posicionada em 31/12/2014.

FROVISOES MATEMATICAS RS 47.448.091,24
BENEFICIOS CONCEDIDOS" RS 2.103,22
BENEFICIOS A CONCEDER R§ 47.445 088,02

"saldos remanescentes de Pensdo por Morie

O Patriménio Social do Plano LIQUIGAS é demonstrado a sequir, de acordo com o
balango contabil encerrado em 31/12/2014:

PATRIMOMIO SOCIAL RS 47.022 770,61
PATRIMONIO DE COBERTURA DO FLAND RS 47.448 001,24
FPROVISOES MATEMATICAS RS 47 448.021.24
FUNDOS RS 474.688.37
FUNDO PREVIDENCIAL RS 474688 37

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano LIQUIGAS se encontra em equilibrio
financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015

'k__)l HCh ougtes
Globalprev Atuarial - Consultoria Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda.
Cristina Milagres Gomes da Silva

Atuaria - MIBA 1263

£P - Rua Canada nf 203 - 5ala 5 - Jamdkm América - Indalatuba - SP - CEP 13332-400 - Tel: (13) 35655060
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Demonstracdées Contabeis do Plano LIQUIGAS

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Liquigas (em RS mil)

. bel  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 48.216 33.762 43%
Investimentos 48.216 33.762 43%
Fundos de Investimentos 48216 33.762 43%
2. Obrigacoes 293 168 74%
Operacional 293 168 74%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 47.923 33.594 43%
Provisdes Matematicas 47448 33350 42%
Fundos Previdenciais 475 244 95%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Liquigas (em RS mil)

. bel Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 33.594 21.756 54%
1. Adi¢bes 15.789 12.754 24%
(+) Contribuigoes 11.763 10.872 8%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4026 1.882 114%
2. Destinagoes (1.460) (916) 59%
(-) Beneficios (1.007) (501) 101%
(-) Custeio Administrativo (453) (415) 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 14.329 11.838 21%
(+/-) Provisdes Matematicas 14.098 11.695 21%
(+/-) Fundos Previdenciais 231 143 62%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 47.923 33.594 43%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Liquigas (em RS mil)

Descricao

Dbl bl A%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 48.216 33.762 43%
1. Provis6es Matematicas 47.448 33.350 42%
1.1. Beneficios Concedidos 2 - -
Contribuicéo Definida 2 - -
1.2. Beneficios a Conceder 47.446 33.350 42%
Contribuicdo Definida 47446 33.350 42%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 22481 15.790 42%
Saldo de Contas - parcela participantes 24.965 17.560 42%

3. Fundos 475 244 95%
3.1 - Fundos Previdenciais 475 244 95%
4. Exigivel Operacional 293 168 74%
4.1 - Gestéo Previdencial 293 168 74%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano LIQUIGAS
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 33.761.988,63 100,00% 48.215.586,63 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 33.761.988,63 100,00% 48.215.586,63 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicacées do Plano LIQUIGAS

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 33.761.988,63 100,00% 48.215.586,63 100,00%

Total 33.761.988,63 100,00% 48.215.586,63 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 26.155.809,28 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 9.619.989,48 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 2.745.460,16 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 7.209.432,74 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 2.484.894,96 5,15%
Total 48.215.586,63 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano LIQUIGAS
Rentabilidade de 2014

= Politica de Investimentos
Plano de Beneficio / Segmentos

% Benchmarks
PLANO LIQUIGAS
) CDI/ 115% do CDI / CDI + 2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ > / IPCA +
0
Renda Fixa 10:57% 6% a,a, / IPCA +6,5% a,a,
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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Indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV # Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do mento de Renda Fixa

Fundos de Renda

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 48.215.586,63 100,00%
Total 48.215.586,63 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 48.215.586,63 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

. Administrador
Newton Carneiro da Cunha Qualificado (AETQ) (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano MANGUINHOS

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Manguinhos (em R$ mil)

Dbl bl A%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Descricao

1. Ativos 2 21 -90%
Investimentos 2 21 -90%
Fundos de Investimentos 2 21 -90%

2. Obrigacoes 2 21 -90%
Operacional 2 21 -90%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Manguinhos (em RS mil)

. bel  Del A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adi¢bes 20 27 -26%
(+) Contribuicoes 19 24 -21%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1 3 -67%
2. Destinacgdes (20) (27) -26%
(-) Beneficios (20) (27) -26%

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - -

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Manguinhos (em RS mil)

. bel  Del A%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisoes Técnicas (1 +2+3+4 +5) 2 21 -90%
4. Exigivel Operacional 2 21 -90%
4.1 - Gestdo Previdencial 2 21 -90%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano MANGUINHOS

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 20.775,65 100,00% 1.57941 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 20.775,65 100,00% 1.579,41 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizdvel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento —- Dezembro de 2014

® Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplica¢ées do Plano MANGUINHOS

Investimentos Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 20.775,65 100,00% 1.579,41 100,00%

Total 20.775,65 100,00% 1.579,41 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 856,79 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 315,12 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 89,93 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 236,16 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 81,40 5,15%
Total 1.579,41 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano MANGUINHOS

Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos
% Benchmarks

Plano de Beneficio / Segmentos

PLANO MANGUINHOS

CDI/115% do CDI / CDI +2,0% aa,/ IMA-B ' +0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +

T 0
Renda Fixa 1057% 6% a,a,/ IPCA +6,5% aa,

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO MANGUINHOS DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 157941 100,00%
Total 1.579,41 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 1.579,41 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Nome Tipo Telefone e-mail

BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
) Administrador

Newton Carneiro da Cunha Qualificado (AETQ) (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09
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PLANO PREVIFIEA §
Parecer Atuarial PETROS
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CT-0133/2015
Rio de Janeirg, 30 de janeiro de 2015.
Iimo. Sr.
Dr. Carlos Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundacio Petrobras de Seguridade Social
lesta
Ref.: PLANO PREVIFIEA
CNPB: 2009.0033-65
Frezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos © Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que 0 saldo de contas, cotas financeiras e outras informagoes
contabeis sdo de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posiclonadas em  31/12/2014. As Provisbes
Matematicas, referentes aos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
a sequir apresentadas foram dimensionadas em 31/08/2014 e foram atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2014 .

MNesta data o valor da Provis3o Matematica é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS 12.782,84
- Contribuicdo Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos 2 0,00

- Benefitio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo R% 12.782,84

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados — Assistidos R% 12,782,584

- Beneficios a Conceder R% 7.854.613,22
- Contribuicdo Definida R% 7.170.508,03

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) __ B3 3.447 706,66

- Saldo de Contas — Parcela Participantes Rt 3.722.801,37

- Beneficio Definido estruturade em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Rg 0,00

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R% 0,00

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes __ R3% 0,00
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nio Programado RS 684.105,15

- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados Rs 1.896,167,21

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores Rs -606.031,01

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R$ -606.031,01

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R% 0,00

~ Provisbes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes R% 0,00

- Déficit Equacionado 243 0,00

- Patrocinador({es) RE 0,00

- Participantes R% 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das ContribuicBes Extraordindrias Rs 0,00

- Patrocinador{es) Rs 0,00

- Participantes RS 0,00

3 M’Sishd'ﬂs- R$ Uam

- Total das Provisbes Matemdticas i R$ 7.867.396,06
- Fundo Previdencial R4 148.491,15
- Reversdo de Saldo por exigéncia Regulamentar R% 148.491,15

- Revisdo de Plano Rs 0,00

- Outros ~ Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00

O valor atual dos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definida,
obtido no exercicio de 2013 projetado para a data base do cadastro de 2014,
correspondeu a R$ 1.924.913,14, enguanto que o valor obtido na Avaliacio Atuarial
realizada em 2014, foi de R$ 1.849.034,08. Parte desta variacio € decorrente da
caracteristica do plano, alteracio na base cadastral,

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 148.491,15, onde estdo computadas as parcelas das
contribuigbes patronais n@o utilizadas pelos Participantes em caso de Beneficio ou
Resgate.

WNao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial de
natureza atuarial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

& el
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A parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido podera ter
seu custo modificade em decorréncia do comportamento da evolugdo salarial, de
adesdo ou desligamento de participantes, entretanto ndo elevard o custo do plano para
o participante e patrocinador.

Para a parte do Plano de beneficios concebida na modalidade de
Contribuigde Definida, o custo ndo sera alterado, restando a passibilidade de
modificagdo do custeio por conta da opgdo do patrocinader e dos participantes,

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagdo Atuarial
foram posicionados em 31/08/2014.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcia, gerando possiveis inconsisténclas,
pstatisticas e comparativos com © cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas infarmactes submetidas a andlise da entidade.

Considerando que € de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais e das
informagbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorchies identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvalvimento do calculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
649, sendo 366 do sexo masculino e 283 do feminino. A idade média
dos participantes ¢ igual a2 37,16 anos e o saldrio médio & de RS
2.917,82.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio {Optante
pelo BPD) é de 1,

O total de participantes assistidos € de 0, embora haja 1
participante{s) em gozo de auxilio-doenca, com idade média de 77
anos e beneficio médio de RS 137,76,

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo é
igual a 0, abrangendo 0 beneficidrio e de valer igual a R$ 0,00.
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b) Regulamento

Este parecer se refere 3 avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando
o disposto no regulamento vigente que foi aprovado através da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 131 , segundo publicacdo no Diario
Oficial de 22/03/2011, que desde entdo nBo sofreu alteracdo e na
respectiva Nota Técnica Atuarial,

Este plano ndo € complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial e estd aberto & ades3o de novos participantes;

c) Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utilizados para
fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados & Entidade através da CT-1798/2014, bem como pelo
estudo desenvolvido por técnicos da Petros relativamente & taxa de
juras.

Conforme recomendagdo dos Patrocinadores e da Entidade, adotamos
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
cormn a legislagao vigente:

o “PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 1,2% ao
ano
Justificativa: De acordo com a politica de recursos Humanos
das Patracinadoras

HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
ENTRADOS: 0,00 % a.a

Justificativa: Optou-se por ndo admitir infludncla da Geragdes
Futuras de Novos Entrados sobre os custos do plano coma
Geragao Atual .

O

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % a.a
Justificativa: Optou-se por ndo admitic infludnga  da
Rotatividade sobre os custos do plano com & Geragao Atual

o TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Justificativa: £ & taxa de reforne que, de acordo com &
avaliagdo econdmica da Geréncla de Planejamento Financeiro
da Petros, espefha a capacidade dos investimentas do plano
de obter, no longe prazo, rentabilidade real além da corregdo
monetdria, observade o limite mdximeo previsto na Legislacio
wigente.
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INDEXADOR DO PLANO (REAIUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liquida

Justificativa: Indice previsto no regulamento do  plane.
Entretanto, no gue se refere 3 modalidade de renda mensal
decorente de recdlculo atuarial ndo A3 indexador de
regiuste  pré-definida, tende em wvista o recdlculo do
beneficio, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que € reajustado pela variacdo da cota patrimonial
Ja pressupde o retorno eguivalente & taxa real de juros de
5.5% a.a..

PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIC DE
BENEFICIO DO INSS: Ndo aplicavel!

Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do
plano independem do valor do beneficio do INSS.

HE’O‘JECEG DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO: Ndo aplicével

Justificativa: O Regulamento do plang ndo prevé Crescimento
Real do Beneficlo, disponde exclusivamente sobre 3 sua
atuvalizacdo (artigos 102 e 103).

FATOR DE DETERHIMQTG 00 VALOR REAL AD LONGOD DO
TEMPAO DOS sALARTOS: 1

Justificativa: Optou-se por ndo admitir 8 influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plane, tends em wista que
esta hipdtese € redufora dos valores apresentados, Dessa
forma, adotow-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.

FATOR DE ﬂHEEMINAQﬂ'O DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1

Justificativa: Optou-se por ndo agmitic @ influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vista que
esta hipdtese € redutors dos valores apresentados. Dessa
forma, adotow-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.

FATOR DE DHEEMIM;ZED DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nao aplicivel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do plana
independem do valor do beneficio do INSS.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL: CSO-58(para os
beneficios de risco)

AT-83 Masculina (para a sobrevivéncia)

Justificativa: Foram mantidas as tabuas vigentes, com base
no Teste de Aderéncia que considerou aceitdvel a sua adogdo
como estimadores da mortalidade do plano,
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TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-IAPC
Justificativa: Foi mantida a tdbua vigente, tendo em vista a
inexisténcia de observaches para realizagdo de teste de
aderéneia.

Q

o TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificativa: Foi mantida a tdbua vigente, tendo em vista a
inexisténcia de observagdes para realizagdo de teste de
adaréncia.

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experiéncia
do VMC para morbidez
Justificativa: Fol mantida a tdbua que j3 vinha sendo
utiiizada, considerando as caractensticas da massa de
participantes e gue esta tdbua estd sendo utiizada para
determinagdo dos compromissos do plano decorrente de
afastamento por doenga.

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados do Participante
Justificativa: Foi mantida a wtilizagdo dos dados do
participante para fins do cdlcule por equivaléncia atuaral do
beneficio do plano, fende em wista tratar-se da melhor
hipdtese para dimensionamento do ntmo de sague dos
recursos apds o falecimento do participante.

o OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Nio hd
Justificativa: Ndo had ™

Registramos que o dimensionamento do compromisso do plano
independe da composigao familiar.

Registramos que & semelhanga do exercicio anterior a HIPOTESE DE
ENTRADA EM APOSENTADORIA considera que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento que
preencham todas as condighes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo relativa
aquele exercicio.

M\h\{;l‘
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Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os
estudos atuariais foram desenvolvidos considerando os seguintes
referenciais, temdo em vista sua compatibilidade com a legislagao
vigente:

o "TAXA REAL ANUAL LDE JUROS: 5. 5% a.a.
Justificativa: £ a taxa de retorno que, de acorde com a
avaliagdo econdmica da Geréncia de Planejamento Financeiro
da Petros, espelha @ capacidade dos investimentos do plano
de obter, no longo prazo, rentabilidade real além da corregdo
monetdna, observade o limite maximo previsto na Legislagdo
wigerte.

o INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liguida
Justificativa: No que se refere 8 modalidade de renda mensal
decorrente de recdlculo atuarial ndp hd indexador de
regjuste  pre-definido, tendp em wvists o recdlcuilo do
beneficio, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que & reajustado pela variagdo da cota patrimonial
J8 pressupde o retomno equivalente & taxa real de juros de
55% a.g..

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICTOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitir @ influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vista que
esta hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (MASCULINA)
Justificativa: Fof mantida a tébua vigente com base ne Teste
de Aderéneia, que considerou aceltdvel a sua adogdo como
estimadores da mortalidade do plano.

o TABUA DF MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT-83
Justificativa: Fof mantida a tdbua vigente, tende em vista &
inexisténcia de observagdes para realizacdo de teste de
aderéncia.

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
FENSIONISTAS: Dados do Participante
Justificativa: Foi mantida a uwtilizacio dos dados do
participante para fins do célcule por equivaléncia atuarial do
beneficio do plano, tendo em wvista fratar-se o3 melhor
hipdtese para dimensionamento do ritmo de sague dos
recursos apds o falecimento do participante.”
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Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulades na reavaliacio referente
aquele exercicio.

A semelhanca do exercico anterior, o compromisso do plano fol
dimensionado segundo os regimes financeiros:

« Capitalizacio:
o Método Agregado: renda de auxilio-doenca;

o Método Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadoria normal, pecllio por morte de participante
assistido que percebia renda de aposentadoria normal e
renda de pensdo por morte de participante assistido que
percebia renda de aposentadoria normal;

Método Financeiro/Agregado: renda de aposentadoria.
por invalidez, renda de pensdo por morte de participante
patrocinado, autopatrocinado ou assistido que percebia
renda de auxilie-doenca e respectivo abono anual;

« Reparticio de Capitais de Cobertura: Nio ha;

(a]

« Reparticdo Simples: Nio ha.

Apresentamos a sequir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vélidos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores 3 avaliagdo anterior realizada em
31/08/2013 e o nimero esperado de acordo com as hipoteses
atuariais adotadas naguela avaliacdo atuarial:

_ ! | Estimados | Ocorridos (*) |

| Ativos Falecidos ] 3 1

 Ativos que se invalidaram . 1 1 o
Aposentados Vilidos Falecidos o 2

osentados Invilidos Falecidos 0 __ :

Pensionistas Validos Falecidos O

Pensionistas Invdlidos Falecidos | 0

(*) Fonte: Entidade

=

oS

Registramos que os testes de aderéncia tiveram como base o periodo

de 2010 a 2014 e oque constam dos resultados as
hipateses/referenciais aceitas e as de resultado mais convergente [ )
como subsidio para a definicdo das hipdteses/referenciais pela J(
Entidade.
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Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade, morbidez e invalidez
deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocao de hipdteses aderentes & experiéncia do Plano;

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apds a
avaliagdo do exercicio anterior 9,57%, resultando em Rentabilidade
real liquida no periodo de 3,02%, considerando o indice de reajuste
previsto em regulamento INPC, que acumulou 6,35%.

d) Ativo do Plano

Com base no Balanco do Plano de 31/12/2014, apuramos o Ativo
Liguide Garantidor do Plano de Beneficios conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto 8.285.368,93
Exigivel Operacional 54.421,84
Exigivel Contingencial 0,00
Fundos, exceto Previdencial 0,00
Ativo Liquido dos Exigiveis 8.230.947.09

Esclarecemos que nao efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo
Liquido do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ative Bruto,
fundos de investimento e administrativo e exigiveis do plano
precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e
considerados que tais valores reflitam a realidade dos fatos.

€) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio

Comparando o valor do total da Provisao Matematica /| Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liguido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd Superavitirio em 31% da ProvisBo Matematica
relativa a parte do plano concebida em modalidade de Beneficio
Definido.

Conforme dispde o regulamento do plano, observamos a necessidade
de que haja anualmente a destinac3o do valor registrado na conta de
valores remanescentes,

f) Consideragfes Finais

Fica mantido o Plano de Custeio para o prdximo exercicio, tendo
vigéncia em abril /2015.
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Para o proximo exercicio, o percentual de contribuicdo a ser destinado
a cobertura dos beneficios de risco serd 5,6300% da contribuicdo

ordinaria recolhida ac Plano pelos Patrocinadores e Participantes,

Detalhes quando a essa avaliagdo atuarial constam da MNota Técrica

Atuarial 01/2014.

Prontos para quaisguer esclarecimentos adicionais que se fizerem

Necessarnos.

A, das Ambricas, 3500 Ed Horg Kong 1000 Gr
BarradaTijuca  Feo e Janeiro R Brasd CEP 22

#.tenciqsamente,
o
o
Flévio Vieira Machade da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.346

‘ \
— N . _ ____:‘
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano PREVIFIEA

Demonstracgao do Ativo Liquido do Plano PREVFIEA (em R$ mil)

__ bel _De| 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 8.285 5.666 46%
Investimentos 8.285 5.666 46%
Fundos de Investimentos 8.285 5.666 46%
2. Obrigacoes 55 13 323%
Operacional 55 13 323%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.230 5.653 46%
Provisdes Matematicas 7.867 5.246 50%
Superavit/Déficit Técnico 215 320 -33%
Fundos Previdenciais 148 87 70%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano PREVFIEA (em R$ mil)

__ bel  De| 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 5.653 3.770 50%
1. Adi¢oes 2932 2.276 29%
(+) Contribuicoes 2.249 1.953 15%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 683 323 111%
2. Destinagdes (355) (393) -10%
(-) Beneficios (265) (315) -16%
(-) Custeio Administrativo (90) (78) 15%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 2.577 1.883 37%
(+/-) Provisdes Matematicas 2621 1.764 49%
(+/-) Fundos Previdenciais 61 65 -6%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (105) 54 -294%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 8.230 5.653 46%
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Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios PrevFIEA (em RS mil)

Dl pel A%

Descricéo
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.285 5.666 46%
1. Provis6es Matematicas 7.867 5.246 50%
1.1. Beneficios Concedidos 13 21 -38%
Beneficio Definido 13 21 -38%
1.2. Beneficios a Conceder 7.854 5.225 50%
Contribui¢do Definida 7.170 4.889 47%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3447 2354 46%
Saldo de Contas - parcela participantes 3723 2535 47%
Beneficio Definido 684 336 104%

2. Equilibrio Técnico 215 320 -33%
2.1 - Resultados Realizados 215 320 -33%
Superavit Técnico Acumulado 215 320 -33%
Reserva de Contingéncia 174 89 96%
Reserva para Revisao de Plano 41 231 -82%

3. Fundos 148 87 70%
3.1 - Fundos Previdenciais 148 87 70%
4. Exigivel Operacional 55 13 323%
4.1 - Gestdo Previdencial 55 13 323%
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Demonstrativo de investimentos PETROS
|
Composicao dos Recursos Garantidores do Plano PREVFIEA
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 5.666.004,60 100,00% 8.285.368,98 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 5.666.004,60 100,00% 8.285.368,98 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento - Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicacoes do Plano PREVFIEA

Investimentos

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 5.666.004,60

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

100,00% 8.285.368,98 100,00%

Total 5.666.004,60

100,00% 8.285.368,98 100,00%

Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 4.494.615,66 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 1.653.099,51 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 471.780,02 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 1.238.869,31 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 427.004,48 5.15%
Total 8.285.368,98 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano PREVFIEA

Rentabilidade de 2014

Plano de Beneficio / Segmentos %

PLANO PREVFIEA

Politica de Investimentos
Benchmarks

Renda Fixa 10,57%

CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
6% a,a,/ IPCA +6,5% a,a,

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 8.285.368,98 100,00%
Total 8.285.368,98 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 8.285.368,98 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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Parecer Atuarial PETROS

€ ruons

CT-0137/2015

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2015.

Iimo. Sr.

Dr. Carlos Fernando Costa

M.D. Presidente

PETROS - Fundacdo Petrobras de Seguridade Social
Nesta

Ref.: PLANO PREVFIEPA
CNPB: 2008.0031-83

Prezado Senhor

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matemdticas
do Plano de Beneficios adininistrads por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagio vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2014, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos qu : o saldo de contas, cotas financeiras e outras informagtes
contabeis sdo de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parece: estdo posicionadas em  31/12/2014. As  Provisbes
Matematicas, referentes aos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
& seguir apresentadas forzm dimensionadas em 31/07/2014 e foram atualizadas
através do método de recor-éncia para 31/12/2014.

Mesta data o va.or da Provis3o Matematica é:
Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos i R 259.557 .80
- Contribuicao Definida R% 245.317,54

- Saldo de Contas dos Assistidos n Rs 245.317,54

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo | RE 14.240,26

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados = Assistidos_ R& 14.240,26

- Beneficios a Conceder . R 17.038.334,62
- Contribuicdo Definida RS 15.960.258,35

- Saldo de Contas = Parcela Patrocinador(es)/Instituidories) __ RS 9.753.609,51

- Saldo de Contas — Parcela Participaites R% 6.206.648,84

- Beneficio Definido estruturado em Re jime Jde Capitalizado Programsdo R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros [ rogramadns _ R 0,00

- Valor Atual das Contribuighes Futur s dos Petrocinadores _ Rs 0,00

- Valor Atual das ContribuigSes Futur. s dos Pa. cipantes . R% 0,00

TATRARL ANPET 7 PREVIFEPRYFARE. £l 014, T 40T LI FPARECER-BALANODHPREVFIERA docx @

Ay, das Amirecas, 3500 Ed, Hong Kong LDD]  Grupo 411
BarradaTijuca Riode laners K1 Brasil CEP 22640-102
bed # 55 21 35467103 / 25T-ATUAS  atuss.com.br
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- Beneficio Definido Estruturado em Ragime de Capitalizacdo Nao Prooramado . R%$ 1.078.076,27

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R% 1.684.968,97

- Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Patrocinadores K R$ -303.446,35

- Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes R% -303.446,35

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R% 0,00

- Provisfes Matematicas a Constituir ___ R% 0,00
- Servico Passado R$ 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R% 0,00

- Déficit Equacionado I R$ 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R% 0,00

= Assistidos Rs 0,00

- Por Ajustes das Contribuigbes Extracrdindrias . R% 0,00

- Patrocinador{es) R% 0,00

- Participantes R 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisbes Matemdticas Rg 17.297.892,42
- Fundo Previdencial R$ 173.291,97
- Revers3o de Saldo por exigéncia Regulamentar __ . Rg 134.887,10

- Revisao de Plano =T e e R% 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Técnica £ tuarial R% 38.404,87

0 valor atual des beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
obtide no exercicio de 2013 projetado para a data base do cadastro de 2014,
correspondeu a R$ 1.651.661,75, enguanta que o valor obtido na Avaliagdo Atuarial
redlizada em 2014, foi de R$ 1.647.030,56. Parte desta variagdo & decorrente da
caracteristica do plano, alterag@o na base cadastral e das hipdteses atuariais.

Foi mantido tundo Previdencial Reversdo de Saldo por exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 134.887,10, onde estdo computadas as parcelas das
contribuicBes patronais ndo utilizadas pelos Participantes em caso de Beneficio ou

Registramos a necessidade de constituicdo de Fundoe Previdencial de
natureza atuarial no valor de RS 38.404,87 uma vez que o participante de matricula
7831756 faleceu, entretanto ainda ndo houve o requerimento do beneficio,

¥ TR MRS PRVIFIEA RETOER 0 LU0 L TTOL T IAPECER AL AN PRV B s @

Ay s Américas. 3500 Ed. Hoog Kong L0000 Grupa 411
Barrada Tpuea  Fiode Jansiro R Brasil CEP 22640102
el # 55 21 35467103 7 25T-ATUAS  stuas.com.br
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& parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia do comportamento da evolugdo salarial, de
adesdo ou desligamento de participantes, entretanto ndo elevard o custo do plano para
o participante e patrocinador.

Para a parte do Plano de beneficios concebida na medalidade de
Contribuicdo Definida, o custo ndo serd alterado, restando a possibilidade de
medificacdo do custeio por conta da opg3o do patrocinador e dos participantes,

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio Atuarial
foram posicionados em 31/07/2014.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcia, gerando possiveis  inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagbes submetidas a andlise da entidade.

Considerande gque & de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veratidade e completude dos dados individuais e das
informagBes prestadas, registramos gue de nossa parte somente as
distorcdes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicagio dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do calculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
566, sendo 334 do sexo masculino e 232 do feminino. A idade média
dos participantes & igual a 44,43 anos e o saldrio médio ¢ de R$
3.817,34.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio (Optante
pelo BPD) & de 0.

0O total de participantes assistidos é de 0, embora haja 0
participante(s) em gozo de auxilio-doenca, com idade media de 46
anos e beneficio médio de R$ 199,63,

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo é
igual a 1, abrangendo 1 beneficidrios) e de wvalor igual a R$
682,73,

WA TRARAL HCAPETROS\PREVIFIIPA PARECER 014,001 40701 3 TRARECER -BALANCOHPRENFIERA d00x
Ao das Amécicis, 3500 Ed. ong Kong 1000 Grups 411

BarrsdaTijuca o de Jansirn BRI Brasil CEP 22640-102

ted # 55 21 35467103 / Z5T-ATUAS  stuas.com.be
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by Regulamento

Este parecer se refere a avaliago atuarial desenvolvida, considerando
o disposto no regulamento vigente que foi aprovado através da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 3.238 , segundo publicacdo no Didrio
Oficial de 21/12/2009, gue desde entdo ndo sofreu alteracdo e na
respectiva Nota Técnica Atuarial,

Este plano ndoc € complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial e esta aberto & ades3io de novos participantes,

cj Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utilizados para
fins de Avaliagio Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados & Entidade através da CT-1798/2014, bem como pelo
estudo desenvolvido por técnicos da Petros relativamente a taxa de
juros,

Conforme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, adotamos
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
com a legislagdo vigente:

o "“PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 1,1851%
a.d.
Justificativa: Valor informado pela palrocinadora com base
em sua politica de Recursos Humanos.,

o HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
ENTRADOS: 0,00 % 2.4
Justificativa: Optou-se por ndo admitir influéngia da Geragdes
Futuras de Novos Entrados sobre os custas do plano coma
Geragio Atual |

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % 2.3
Justificativa:  Optou-se por ndo  admitic  influéncia  da
Rotatividade sobre as custos do plano com 3 Geracdo Atual

o TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5 5% a.4.
Justificativa: E a taxa de retorno gue, de acordo com a
avaliagdo econdmica da Geréncila de Planefamento Financeiro
da Petros, espelha & capacidade dos investimentos do plano
de obter, no longo prazo, rentabilidade real além da correcdo
manetdria, observado o limite maxime previsto na Legisiacdo
vigente,

W TEARAL A P TR PR TFIERA PRAECER 0041201 40101 1 TPARECER- BALANC O PREVFIEPA. dors

B, s Américas, 3500 Ed. Hong Kong 1000 Grupe 411
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o INDEXADOR DO PLANQ (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrirmonial Kguida / INPC
Justificativa: Indice previsto no regulamento do  plano.
Entretanto, no que se refere 4 modalidade de renda mensal
decorrente de recdlculo atvarial ndo hd indexador ode
regjuste  pré-definido, tendo em wista o recdicule  do
beneficio, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que & regjustado pela variagdo da cota patrimonial
Jd pressupde o retorno equivalente & taxa real de juros de
55%aa.

o

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Néo aplicvel

Justificativa: Os beneficios previstes no Regulamento do
Plano independem do valor do beneficio do INSS.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
FLANO: Nio aplicivel
Justificativa: © Regulamento do plano ndo prevé Crescimenta
Real do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre 8 sug
atualizracdo {artigo 102 e 103).

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 1
Justificativa: Optou-se par ndo admitic & influéncia do mive!
inflaciondrio sobre os custos do plang, tendo em vista que
esta hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o FATOR DE DH'ERH!M{;&'O DO VALOR REAL ADQ LONGO DO
TEMPOD DOS BENEFICTIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitlr @ influénela do nivel
inflaciondrio sobre os custos oo plang, tendo em visla gue
esta hipdtese € redutora dos valores gpresenfados. Dessa
forma, adofou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: N3o aplicivel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: CSO-58 (para os
beneficios de risco)
AT-83 Masculing (para a sobrevivéncia)
Justifficativa: Foram mantides as tdbuas, com base no Tesle
de Aderéncia gue considerou como passivel a sud adogao
como estimador da mortalidade do plano.

o\ TRABAL HOF PET RO FEY IFIER PRRECER | 3814100 L4CT01 T TPASEOER -BALAMOD- PREVFIE RS docs
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TABLA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-IAPC
Justificativa: Fof mantida a tdbua vigente uma ver gue ndo
foi possivel realizar Teste de Aderénicia para esta premissa
em decowéncia da inexisténcia de observactes no perods
analisado.

TABLIA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificativa:Ndo foi possivel realizar Teste de Aderéncia para
esta premissa tendo em vista a inexisténcia de observagies
o periodo analisado.

OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experiéncia do
WMC para morbidez

Justificativa: Foi mantida a tdbua que jd vinha sendo
utilizads, tenda em wsta gue em fungdo das ocorréncias
apuradas para esta hipdtese ndo foi possivel realizar teste de
aderéncia.

HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE  FAMILIA DF
FENSIOWISTAS: Dados do Participantes

Justificativa:Fod - mantids & uwhilizagdo dos dados db
participante para fins do cdfcwlo por equivaléncia atuarial do
beneficio do plano, tendo em wista fratar-se da melhor
hipdtese para dimensionamento do ritmo de sague dos
recursos gpds o falecimento do participante.,

OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Néo hd
Justificativa: Nso ha”

Registramos que o dimensionamento do compromisso do plano
independe da composicio familiar.

Registramos que a semelhanga do exercicio anterior a HIPOTESE DE

EMTRADA EM APOSENTADORIA considera que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeire momento que
preencham todas as condigbes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagies,

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipGteses,

regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo relativa

aquele exercicio, exceto quanto a:

« projecao de crescimento real de saldrio, que passou de 0,837%

para 1,1851% a.a., exteto para os participantes

autopatrocinados cujo percentual foi mantido em 0% a.a..

¥ ATRARAL HOAPETROG PREVIF EPA\PAREOFR M L5007 SCTU 1 3 7PARTCTR - BALANCO- FREVITLPA docx.
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Conforme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, os
ectudos atuariais foram deservolvidos considerando oS seguintes
referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

o “TAXKA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Justificativa: £ a taxa de reforno que, de acordo com a
avaliagio ecandmica da Geréncia de Planejamento Financeiro
da Petros, espefha a capacidade dos investimentos do plano
de obter, no longo prazo, rentabilidade real além da corregdo
monetria, observado o limite mdximo previsto na Legislagio
wigente.

o INDEXADOR DO PLANO (REANUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimomnial liguida
Justificativa: No que se refere & modalidade de renda mensal
decorrente de recdlculo atuarial ndo hd indexador de
regjuste  pré-definido, tendo em vista © recdlculo  do
beneficio, embora também dependa do saldo remanescente
da conta que & reajustado pela variagdo da cola patrimonial
Jj& pressupde o retomo equivalente 3 taxa real de juros de
£ 5% a.a.

o FATOR DE DETERMINACAQ DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitir 3 influéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vista que
esta hipdtese € redutora dos valores apresentados. Dessa
forma, adotgu-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a.

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)
Justificativa: Fof mantida a tdbua vigente com base no Teste
de Aderéncia, gue considerou como passivel @ sua adogao
como estimador da mortalidade do plane.

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC
Justificativa: Foi mantids a tdbua vigente uma vez gue ndo
foi possivel reafizar Teste de Aderéncia para esta premissa
em decorréncia da inexisténcia de observagdes no periodo
analisado.

o MIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dadlos do Participantes
Justificativa:Foi mantida a utiizacdo dos dados do
participante para fins do edlcule por equivaléncia atuarial do
beneficio do plano, tendo em vista tratar-se da methor
h@%esemraﬁmmmmdamdemuem
recursos apas o falecimento do participante. ™

oA TRARA HOPETROS PREVIFIERK AR ETER 201 4120 40701 37PARECIR BALAKOD-PREVFIER AL S0C: l\f ”
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Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo referente
aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo os regimes financeiros:

+ Capitalizacio:
o Método Agregado: renda de auxilio-doenca;

=~ Método Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadoria normal, pecllio por morte de participante
assistido que percebia renda de aposentadoria normal e
renda de pensdo por morte de participante assistido que
percebia renda de aposentadoria normal;

~ Método Financeiro/Agregado: renda de aposentadoria.
por invalidez, renda de pensido por morte de participante
patrocinado, autopatrocinado ou assistido que percebia
renda de auxilio-doenca e respectivo abone anual;

» Reparticio de Capitais de Cobertura: Nao hd;
« Repartigio Simples: Nao ha.

Apresentamos a sequir comparativo entre o niimero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores & avaliagdo anterior realizada em
31/07/2013 e o nimero esperado de acordo com as hipéteses
atuariais adotadas naguela avaliagdo atuarial:

Estimados Ocorridos (*) '

Mtivos Falecidos
Ativos que se invalidaram
Aposentados Validos Falecidos |
Aposentados Invélidos Falecidos
| Pensionistas Validos Falecidos
| Pensionistas Invalidos Falecidos |
(*) Fonte: Entidade

oo c-’-:r’c: P

Registramos que os testes de aderéncia tiveram como base o periodo
de 2010 a 2014 e que constam dos resultados as
hipoteses/referenciais aceitas e as de resultado mais convergente
como subsidio para a definigio das hipdteses/referenciais pela
Entidade.

TR AL RO PETROG PR VIFIER K PARECER L & 301 4CTD 1 JTPARECER - BALANOO-PREVFIERA docx d’\y\
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Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade, morbidez e invalidez
deveriio ser continuamente acompanhadas de forma a permitic a
adocio de hipdteses aderentes a experiéncia o Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apds a
avaliacio do exercicio anterior 9,40%, resultando em Rentabilidade
real liquida no periodo de 2,89%, considerando o indice de reajuste
previsto em regulamento INPC, que acumulou 6,33%.

d) Ativo do Plano

Com base no Balanco do Plano de 31/12/2014, apuramos o Ativo
Liguido Garantidor do Plano de Beneficios, conforme indicado a

seguir:

Ativo Bruto 17.897.317,58
Exigivel Operacional §7.988,14
Exigivel Contingencial 0,00
Fundaos, exceto Previdencial 0,00
Ativo Liguido dos Exigiveis 17.809.329 44

Esclarecenos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo
Liquido do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto,
fundos de investimento e administrativo e exigivels do plano
precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e
considerados que tais valores reflitam a realidade dos fatos.

e) Situagio do Plano no encerramento do exercicio

Comparanda o valor do total da Provisio Matematica / Fundos
Previdenciais com o valor do Ative Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd Superavitirio em 31% da Provisdo Matematica
relativa a parte do plano concebida em modalidade de Beneficio
Definido.

Conforme dispde o regulamento do plano, observamos a necessidade
de que haja anualmente a destinacao do valor registrado na conta de
valores remanescentes,

f) Consideragoes Finais

Fica mantido o Plano de Custeio para o prdximo exercicio, tendo
vigéncia em abrilf2015.

o TRABAL HOPETRESAPF PV IFLEPASARECER 1000 4ACT0 JPRRECER ARELANCO-PROVFTERL Socs /

Ay das Rmricas, 1500 Ed. Hong Nang 1000 Grupe 4Lt 3 \&
BarradaTijuca Riode Jangire B Brasd CEP 22640002
el # 55 7) 3546 TI03 / ZSTATUAS atussoom.br
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O runs

Para o prdimo exercicio, o percentual de contribuicio a ser destinado
a cobertura dos beneficios de risco serd 3,4200% da contribuigio
normal vertida pelo patrocinador e pelos participantes,

Detalhes quando a essa avaliagdo atuarial constam da Mota Técnica
Atuarial 01/2014.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais gque se fizerem
necessarios.

Atencipsamente,
i
|'lr '
LY 7o
Flavio Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1,346

| \

- e — P —

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

¥ L TRABAL HO FETROS PREVIFIFRGRRREER 10 1 41001 4070 T 17PRARECER -BALANOD- PREVFIERA docs
A, das Améncas, 3500 Ed Hong Kong 1000 Grups 401
BarradaTiues Miode lamern R Beasit CEP 22640-102
bel + 55 21 35457103 7 257-ATUAS atuas.com.br
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Demonstracdes Contabeis do Plano PREVFIEPA

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano PrevFIEPA (em RS mil)

» . Del  De| 8%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 17.897 12.051 49%
Recebivel - 48 -
Investimentos 17.897 12.003 49%
Fundos de Investimentos 17.897 12.003 49%

2. Obrigacoes 88 65 35%
Operacional 88 65 35%

3. Fundos nao Previdenciais - 47 -
Fundos Administrativos - 47 -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 17.809 11.939 49%
Provisdes Matematicas 17.298 11.402 52%
Superdvit/Déficit Técnico 338 436 -22%
Fundos Previdenciais 173 101 71%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano PrevFIEPA (em RS mil)

. bel  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 11.939 7.053 69%
1. Adi¢oes 6.366 5.158 23%
(4) Contribuicoes 4904 4542 8%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1462 616 137%
2. Destinagées (496) (272) 82%
(-) Beneficios (300) 91) 230%
(-) Custeio Administrativo (196) (181) 8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 5.870 4.886 20%
(+/-) Provisdes Matematicas 5.895 4523 30%
(+/-) Fundos Previdenciais 72 64 13%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 97) 299 -132%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 17.809 11.939 49%
(C) Fundos néo previdenciais - 47 -
(+/-) Fundos Administrativos - 47 -
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Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios PrevFIEPA (em RS mil)

Dbl bl A%

Descricéo
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 17.897 12.004 49%
1. Provis6es Matematicas 17.298 11.402 52%
1.1. Beneficios Concedidos 259 12 2058%
Contribuicdo Definida 245 - -
Beneficio Definido 14 12 17%
1.2. Beneficios a Conceder 17.039 11.390 50%
Contribuicao Definida 15.961 10.814 48%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 9.754 6.278 55%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.207 4.536 37%
Beneficio Definido 1.078 576 87%
2. Equilibrio Técnico 338 436 -22%
2.1 - Resultados Realizados 338 436 -22%
Superavit Técnico Acumulado 338 436 -22%
Reserva de Contingéncia 124 147 -16%
Reserva para Revisao de Plano 214 289 -26%
3. Fundos 173 101 71%
3.1 - Fundos Previdenciais 173 101 71%
4. Exigivel Operacional 88 65 35%
4.1 - Gestao Previdencial 88 65 35%
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]

Composicao dos Recursos Garantidores do Plano PREVFIEPA

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 12.003.210,90 100,00% 17.897.317,54 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 12.003.210,90 100,00% 17.897.317,54 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplica¢6es do Plano PREVFIEPA

Investimentos Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 12.003.210,90 100,00% 17.897.317,54 100,00%

Total 12.003.210,90 100,00% 17.897.317,54 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 9.708.869,21 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA. 3.570.878,60 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 1.019.097,26 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 2.676.095,35 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 922.377,12 5,15%
Total 17.897.317,54 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos Do Plano PREVFIEPA

Rentabilidade de 2014  Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos % Benchmarks

PLANO PREVFIEPA

CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a,a,/ IMA-B" +0,5% a,a, / IMA-B5+ 3 / IPCA +

T 0
Renda Fixa 1057% 6% a3,/ IPCA + 6,5% a2,

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

11

N



PLANO PREVFIEPA DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 17.897.317,54 100,00%
Total 17.897.317,54 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 17.897.317,54 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
® Titulo Publico Federal P6s-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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Parecer Atuarial PETROS

RM/O63 2015/ FPETROS Belo Horizonte, 29 de Janeiro de 20135,

Ao

St Andre Claudie Veizga Cunha de Mendonga
Gierente de Atudria da

Fundagio Petrobras de Seguridade Social - Petros

FPrezado Senhor,

Apresentamos, em anexo, Parecer Amarnal referemte a0 Demonstrative Contabil de

31.12.2014 do Plano PTAprev,

Permanecemos & disposigiio para qualquer esclarecimento gue se [aga necessano.

Alenciosamente,

Rodarte Mogueira — consultoria em estatistics ¢ alwina

CIBA n" 070
Y 7
ey oy s dbls bt
d o Fialho E1 aule JostF Gouvéa da Gama
Coordenador Téemeo Atuanial Responsavel Téamco Atuanal
MIBAMTE N*2.170 MIBA/MTE X7 978

Rodorte Koguela - consutorio em estatisiica e ohudnia.
A, Froncisco Soles, 1614 - 4, 1,704 - 30150-221 - Belo Harizanbe - MG
[55 37] 3344-0100 - mE radartenogueina.conm bl - waw radarien ogueira. com b
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Fundocdo Petrobras de Segurndade Social - PETROS
Plano de Previdéncla da Comaanhia Peftoquimica de Pemamibuco — Plano PTApray
CHNPB 0™ 2008.0027-56

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2014

O Plane PTAprev & um plano de carder previdencine estruturado na modahdade de

Contribuigio Definida, conforme normatizagio expressa na Resolugdo CGPC n® 16, de 22,11, 2005,

As Provistes Matematicas desse Plano, registradas no Demonstrative Contabil  do exercicio
de 2014, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagio Atuarial de 31.12.201 4, elaborada
por esta consultoria, ¢ seus valores correspondem aos mdicados na tabela abarxo, que demonstra a
composigio do Patmmdnio Xocial, do Patriménio de Cobertura do Plano, das  Provistes
Matemdticas ¢ dos Fundos do Plano PTAprev, em 31122014, de¢ acordo com o Plano de Conlas
previsto na Resolugiio CGPC n® 282009 ¢ [N 8PC n*® 342009

TABELA 1 - PATRIMONIO SOCIAL DO PLANO PTAprey
Valores em 3122014 (R§

23 PATRIMONIO SOCIAL 14.866.957,27
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND 14.362.524 75
2314 PROVISOES MATEMATICAS 14362 524.75
2311 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 0.00
231.1.1M.M CONTRIBUICAD DEFINIDA 0,00
23.1.1.0.01.01 SALDO DE CONTAS [0S ASSISTIDOS 0.00
231.1.02 BEMEFICIOS A CONCEDER 14,362 924 75
231000202 CONTRIBUIGEC DEFINIDA 14,362 92475
2311020201 SALDD DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR[ESMNSTITUIDCRIES) 762040208
2311020202 SALDD DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 6,762 522 67
231.1.03 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0.00
2312 EQUILIBRIO TECHICO 0.00
231.:N RESULTADOS REALIZADOS 0,00
231202 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
232 FUNDOS 481.029.04
2321 FUMCOS PREVIDENCIAIS 45102904
2322 FUMDOS ADMINISTRATIVCS 0,00
2323 FUMDOS DOS INVESTIMENTOS 3003 48

A Avaliagdo Atvarial de 2014 Lol realizada com base no Regulamento do Plane, aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria n®
429, de 10.06.20010, publicada no DO em 14062000, ¢ nas informagdes cadastrais dos
Participantes e Assistidos abrangidos pelo Plano na data-base de 30.00.20014. A coeréncia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagio de testes julgados necessirios.

Rodorte Nogueia
consulicia em edatidica e oludnia 1
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Messa avaliagdo foram utilizadas as seguintes hipdteses, regimes financeiros ¢ métodos

atuariais, que atendem 4 legislagio pertinente ¢ sio considerados mrodveis lendo em visla ds
caracleristicas da massa participante ¢ ds expectativas do mercado ccondmico-lfnanceino:

1.

1.1.

1.2

Hipétesas Econdmicas e Financeiras
Indicadones
) Indexador Fcondmico: Cota Patrimonial;
ki Taxa anual de juro amarial': 5.5 % a.a.;
&) Crescimento real médio dos salirios: ndo aplicavel;
d)  Creseimento real médio dos benelicios do Plano: ado aplicavel;

) Inflagiio mual Tutura estimada: rdo aplicavel;

Fator de Capacidade
O [alor de capacidade reflete o impacto da delerioragiio pela inflagio de valores monetirios

enire duas datas-base de reajusic.

2.2.

a) Capacidade Salanal: ndo aplicavef,
by Capacidade do Beneficio: 100

Hipoteses Blometicas e Demogiaficas
Biométrica® [Ativos, Aposentados e Pensionistas)

#)  Mortalidade Geral: AT-83;

by  Entrada em Invalidez: ndo aplicdvel;

) Mortalidade de Invihdos: (4P8-37;

Demogrdfica [Aves)
a)  Rolatividade: ndo aplicavel;

by Geragio Fulura: ado apdicavel,

Cutras Hipdtesas

a)  Entrada em Aposentadona: [00%5 dos Participanles Atives se aposentarde guando se
habilitarem ao beneficio regulameniar;

by Composicio familiar’; considera-se a estrutiora familiar informads.

! Utilizencks ris cileulos abos fitnr ahnarial prama dbetemiminagio i rencks memsal de aposantndona
* Unhzach ne chlenlo do fator atvarial para detsmminacio da rencs meneal por praso indetsrmmaddo

Rodorte Nogueia

conaulioia em edafidica e aludria 2 [\Q
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4. Regimes Financeitos & Metodos Atuarnials

Os regimes lnanceiros ¢ os métodos aluariais ém por objetivo estabelecer a Tonma de
acumulagio dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou s¢ja, o modo de
financiar exses beneficios,

Na avalgio de benelicios estruturados na modalhdade de Contnbuwigio Delimda, adota-se o
Método de Capitalizacio Individual (on Financeira), visto que os beneficios sio obtidos a partir
da capitalizagio das contribuigdes efetuadas no periodo decormmido entre a data de ingresso do

participante no plano ¢ a data de s aposentadoria,

Meste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuighes dos participantes
definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente ao saldo de conta
acumulada.

A estabilidade do custo no caso da adogio de método de Capitalizagio Individual dependera
apenas das regras de caleulo das contribuighes estabelecidas pelo plano avaliado.
5. Custeio dos Beneficios e Adminisrativo

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano PTAprev serd atendido por contribuigtes dos
Participantes Patrocinados, dos Autopatrocinados ¢ das Patrocinadoras, bem como pelo rendimento

liguido das aplicagies desses recursos.
As contribuigdes compreendem:

5.1. Contribuigdes dos Paricipanies:

a)  Contribuicio Ordindria Beneficio Programado — obrigatoria e mensal, serd caleulada
mediante aplicagio do percentual inteiro escolhido pelo Participante. constante na tabela
a seguir. incidente sobre o seu Saldrio Real de Contribuigfio:

TABELA 1 - PERCENTUAIS DE CONTRIELIEM EM RE%QM SRL

%4 a sar aplicado sobre o Salario Real
Salado Real de Contribuigho de Contribuledo
Ale 1,455 59 P D 1,00% a 2,00%
Dia 1.500.00 LIP aké 2 999,95 LP D 3.00% & 4.00%
De 3,000,00 UP ata 4,599 99 P De 5,00% & §,00%
SEMN a 2.000,00 UP D 7,00% a 9,00%

b} Contribui¢io Ordindria de Risco — obrigaténia e mensal para o Parficipante incluido no
Contrato de Sepuro ¢ sen valor sera resullante da aplicagio da taxa delimda pela
Seguradora sobre o capital segurade de cada Participante;

¢} Contribuicio Voluntiria = fealtativa ¢ mensal ¢ seu valor serd resultante da aplicagio
do percentual  escolhide anualmente, pelo Participante sobre o Salarie Real de
Contribuigio:

Rodorte Nogueia
consulicia em edatidica e oludnia 3
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5.2.

2.3

d)

€)

Contribuiciio Esporadica — facultativa ¢ eventual ¢ sen valor serd escolhido pelo
Participante, de acordo com a sus convenidneia:

Contribuicio Fxtraordindria — prestagio (mica facultativa correspondente a 25% do
montnte  vinculado ao cuslo do servige passado, exclusiva dos empregados  da
Companhia Petroquimica de Permambuco - PetrogquimicaSuape admitidos atlé o mdés
anterior ao da implantagio do Plano PTAprev, que nele se inscreverem no prazo de 120
(cento ¢ vinte) dias contados da data da referida implantagio ¢ oplarem por ¢scrito, no alo
da inserigio, pelo recolhimento dessa contribuigio.

Contribulgées da Patrocinadora:

a)

b)

c)

Contribuicio Ordindria encficio Programado — obrigatoria ¢ mensal ¢ sen valor serd
izual ao da Contribuigiio Ordindria Beneficio Programado do Participante Patrocinado;
Contribuicio Ordinirda de Risco — obrigatdria ¢ mensal em relagio ao Parlicipante
mncluido no Contrato de Seguro @ sen valor serd agual ao da Contribuigiio Ordimana de
Risco do Participante;

Contribuicio Extraordindria — obrigatoria ¢ paga em parcela inica, o seu valor serd

obtido conforme artigo 53 do regulamento do Plano, (endo as seguintes caracleristicas

para cada Patrocinadora:

o Companhia Petroguimica de Permambuco — PetrogquincaSuape: seri paga ao
Participante que opton pelo recolhimento dessa contnbwigio ¢ correspondera a 753%
do montante vinculado ao custo do servigo passado.

«  Companhia Integrada Téxul de Pemambuco - CITEPE: correspondera a 100% do
montante vinculade ao custo do servigo passado.

Custeio Administrative:

O custeio das despesas decomrentes da admimistragiio do Plano PPLAprev pela Petros se dara

com recursos adicionais ou descontados das contribuigtes ¢ aportes vertidos ao Plano pelos

Participantes, pelo Instituidor, pelo Empregador @ por terceiros, no valor comespondente a 4%

(guastro por cenlo) dessas contribuigdes,

Rodorte Nogueia

consulicia em edatidica e oludnia 4 M

118



NNy AN

PLANO PTAPREV >
Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano PTAPREV

acao do Ativo Liquido do Plano PTAprev (em R$ mil)

. bel  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 14.954 11.871 26%
Recebivel - 7 -
Investimentos 14.954 11.864 26%
Fundos de Investimentos 14.522 11.449 27%
Empréstimos 432 415 4%
2. Obrigacoes 87 56 55%
Operacional 87 56 55%
3. Fundos néo Previdenciais 3 9 -67%
Fundos Administrativos - 7 -
Fundos dos Investimentos 3 2 50%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14.864 11.806 26%
Provisdes Matematicas 14.383 11.689 23%
Fundos Previdenciais 481 117 311%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano PTAprev (em RS mil)

. bel  Del A%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 11.806 7.915 49%
1. Adi¢bes 4.202 4.112 2%
(+) Contribuicoes 2.847 3.388 -16%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.355 724 87%
2. Destinagées (1.144) (221) 418%
(-) Beneficios (1.014) (75) 1252%
(-) Custeio Administrativo (130) (146) -11%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.058 3.891 -21%
(+/-) Provisdes Matematicas 2694 3.836 -30%
(+/-) Fundos Previdenciais 364 55 562%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 14.864 11.806 26%
(C) Fundos nao previdenciais 3 9 -67%
(+/-) Fundos Administrativos - 7 -
(+/-) Fundos dos Investimentos 3 2 50%
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acao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios PTAprev (em R$ mil)

Dbl bl A%

Descricéo
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.954 11.864 26%
1. Provisd6es Matematicas 14.383 11.689 23%
1.2. Beneficios a Conceder 14.383 11.689 23%
Contribuicdo Definida 14.383 11.689 23%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 7620 6.333 20%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.763 5.356 26%
3. Fundos 484 119 307%
3.1 - Fundos Previdenciais 481 117 311%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 3 2 50%
4. Exigivel Operacional 87 56 55%
4.1 - Gestédo Previdencial 84 55 53%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial 3 1 200%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano PTAPREV

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 11.448.734,80 96,51% 14.522.167,28 97,13%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 414.506,78 3,49% 43212740 2,89%
Total dos Investimentos 11.863.241,58 100,01% 14.954.294,68 100,02%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (914,03) -0,01% (2.869,02) -0,02%
Total dos Recursos Garantidores 11.862.327,55 100,00% 14.951.425,66 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

Renda Fixa 97,11%
L ]

® Empréstimos e Financiamentos 2,89%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplicagées do Plano PTAPREV

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 11.448.734,80 96,51% 14.522.167,28 97,13%
Empréstimos e Financiamentos 413.592,75 3,49% 429.258,38 2,87%
Empréstimos e Financiamentos 414.506,78 432.127,40
Contas a Pagar/Receber (914,03) (2.869,02)
Total 11.862.327,55 100,00% 14.951.425,66 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 7.877.930,44 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 2.897.467,53 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 826.911,68 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S/A DTVM 2.171.426,20 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 74843143 5,15%
Total 14.522.167,28 100,00%
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Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano PTAPREV

Bl ¢ e B S aga s Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO PTAPREV
Renda Fixa 10.57% CDI/ 115% do CDI / CDI + 2,0% a,a, / IMA-B "+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
! 6% a,a, / IPCA + 6,5% a,a,
Empréstimos e Financiamentos 16,55% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano * 10,78%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV # Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C *: Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Fundos de Renda Fixa

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 14.522.167,28 100,00%
Total 14.522.167,28 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 14.522.167,28 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
PRE-FIXADO - 432.127,40 100,67%

Financiamentos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (2.869,02)
Valores a Receber -
Total (2.869,02) -0,67%
Total Segmento Empréstimos 429.258,38 100,00%
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Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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PLANO REPSOL -
Parecer Atuarial PETROS

¢ tuas

CT-0138/2015
Rio de Janeiro, 30 de janeiro co 2015,
Imo. 5.
Dr. Carlos Fernando Costa
M.D. Presidente
PETROS - Fundacio Petrobris de Sequridade Social
Mesta
Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA REPSOL
CHPB: 1999.0031-11
Prezaco Senbor,

Cumpre-nos deciarar que, depois de reavaliarmos as Provisices Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados crilérios aceitos
internacionalmente @ respeitando a legislacio vigente, conforme demonstrado a soguir,
e de examinarmos © Balango ¢ o Demonstrativo de Resultados comespondentes,
levarkados em 317122014, verificamos terem sido atendidas todas ac esigineiac
poertinentes aos aspoctos atuarials.

As Provistes Matemdiicds a seguir aprosentadas estdo  posicionadas
311272014 ¢ correspondem a:

Valores em R$ 1,00

- Beneficiys Concodidos R% 4,.298.729 36
- Contribuicio Definida e RS 4.298.719,36
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 4,298.729,36
- Bencficio Definide Estruturado em Regime de Capitalizagio Re 0,00
= Valor Atual dos Bencficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
- Valor Alual dos Beneticios Futuros Mo Programados -
Assislidos . . Rs 0,00
- Beneficos aCongeder N, - . 18.241.661,21
- Contribuicdo Definida R% 18.241.661,21
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) R$ 6.519.852,37
- Saldo de Contas — Parcela Participantes ol _ Rg 11.721.808.84
- Beneficio Definide estruturado em Regime de Capitalizacio
Programade S R 0,00
- Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados _ RS 0,00
- Valor Atual das Contribuicies Futuras dos Patrocnadores _ RS 0,00
- Valor Atual das Contribuicnes Futuras dos Participantes RS 0,00

Bl N T TSRS S R ALY A T i
o dad Srnlregs, 1500 Tl Mg derg LODS  Gouze 401 L/
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CA 1
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado RS 0,00
- Valor Atual dos Baneficios Futuros Nao Programados RS 0,00
- Yalor Awal das Contribuighes Futuras dos Patrocinadores RS 0,00
- Walor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes RS a,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Benefice Definido Estruturado ¢m Regime de Reparticdo
Simplas. ~ R% 0,00
- Provistes Matemadticas a Constituir . R% 0,00
- Servico Passado _ PR§ 0,00
- Patracinador{es) : i 251 0,00
- Participantes _ BRs 0,00
- Déficit Equacionado B 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Por Ajustes das Contribuicbes Extraordindrias R$ 0,00
- Patrocinador(es) 13 0,00
- Participantes __ Rs 0,00
- Assistidos N RS 0,00
- Total das Provisdes Matematicas - RS 22.540,390,57
- Fundo Previdencial ) R% 2.196.914,92
- Reversdo de Saldo por exigéngia Requlamentar __ R$ 2.196.914,92
- Revisao de Plano _ Rt 0,00
- Qulros - Provisto om Nota Teécnica Atuarial R% 0,00

Par tratar-se de plane concebido na modalidade de "Contribuicdo Definida”,
ndo hd determinagdo ce custo e 0 custelo pode variar de acordo com a opgao do
Patrocinador e Participantes.,

Esclarecemos ainda, que;
a) Dados ¢ Estatisticas:

Os dados dos parlicipanies ativos, assistidos ¢ beneficidrios utilizados
na avaliacdo aluorial estdo posicionados em 31f07/2014.

0 cadastro de parficipantes ¢ assistidos recebido fof anafsado pela
ATUAS através de ltestes de consisléncia, gerando possiveis
inconsisténeias, cstatisticas e comparalivos com o cadastro referente
a0 exercicio anterior, sendo estas informaghes submetidas a andlise da

entidade.
§ONRRE LR R e T T AT
ot i SrCas 1500 o Meag ey LICY G uas Al 2
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@ 1uas

Considerando que ¢é de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade ¢ completude dos dados individuais e das
informagbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorces identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacao dos
ajustes  recomendadns, foram  consideradas  consistentes  para
desenvolvimento do calculo.

O tolal de partlicipantes ativos ¢ autopatrocinados do Plano ¢ igual a
235, sendo 140 do sexo masculing e 95 do feminino. A idade média
desses participantes € igual a 38,80 anos & a meédia do lempd de
servico faltarte para a habilitagio ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano & igual a 24,24 anos,

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, & de 11, sendo 6 do sex0 masculing e 5 do
feminino. A idade média desses participantes é igual a 41,82 anos.

O total de participantes assistidos ¢ de 4, com idade média de 63,75
ands & valor médio de beneficio igual a R$ 7.219,77.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagio atuarial,
apuramos que 05 participantes assistidos aprescntam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 18,27 anos.

b} Regulamento:

Este parccor term como base a Avalisgao Aluarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial ¢ no
Requlamento vigente, encaminbado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n® 490, de 01/07/2010, scqgundo publicacdo no
Didrio Oficial de 0540772010,

¢} Promissas Atuariais:

Regislramos que o5 referendiais atuariais utilizados para fins de
Avaliacio Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e pela
Entidade, sondo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados & Entidade através
da CT-1798/2014.

MNas avaliaches atuariais foram adotados os seguintes referenciais
atpariais indicados, tendo em wista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

PROJECAQ DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO:

Atual: Ndo aplicavel:

FProposicdo: Ndo apfcavel:

Justifficariva: Trata-se de plano estrulwrado na modalidade oo
Contribuicdo Definida, molivo pelo qual esta prerissa ndo influencia
nos cHCHN0S StUINEIE consdanados N iano,

B TERE VT T IR VTR W e e A
Ro s frrier. 1500 LE Horghose (00N Grpadll
Sarace Tigaza  Bade rere 21 Baidid  OR9 22040000
Dl 55 21 3%tE-rld 4 257 SRS atuascom.be
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- HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Atual: Nao apiicivel
Proposicdo: Ndo aplicavel;
Justificativa: Trata-s2 de plang estrulurado na modalicads de
Contribuicio Dofinidy, motive pelo qual osta premissa ndo influencia
A0 calculos atuana’s consideradas no plana.

HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%)

Atwal: NFo apfcavel:

Proposicio: Nio aphcdvel;

Justificativa: Trala-se de plano estrulvrade na modslidade de
Contribuicio Definida, motivo pelo qual csta promissa ndo influencia
nos cllcwios atudriars considerados no plana,

TAXA REAL ANUAE OF HROS:

Atusi: 5,5% 2.8

Froposicao: 5,59 d.a.,;

Justificativa: E a taxa de rotomo gue, d@ aoorde com & avaliagdo
econdanca da Gordnds de Planefamente Financeiro da Pelros,
aspelha a capacidade dos investimentos do plano de obtor, no
longo prazo, rentabiidade real afdm da correcdo  monetdnia,
observado o limite maximo grevisto na Legisiacdo vigonte,

- INDEXADOR DO PLAND (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):
Atual: Cota Patrirmorial fiquida;
Froposigdo: Cota Patrimarnial liguida;
Justificativa: Indice provisto no regulamento do planc. Entrelanto,
no gue se refere & modalidade de rendd moensal docorrente de
rociiclo atuarial, ndoe fid indexador Ge reajuste pre-definido, tendo
om vists o recalowlp do beneficio, embora também depends do
saldo remanescente 0 comnta qise ¢ roajustado pela variagdoe aa colfa
patrimonial fd pressupdc o retormo eguivelente d taxd real de fures
de 5,5% dud.

PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO TNSS:

Atual: Ndo apdicavel:

Proppsigdo: Nio apliicaved;

Justificativa: Os bereficios previstos no Regulamento do plano
ingapendem do valor do beneficio do INSS.

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Atual: Ndo apheavol
Proposicdo: Ndo splicavel;
Justificativa: O Regulamento do plane ndo prové Crescimento Real
do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua afualizacio
{artigo 46).

0 asawe o TR T RATLRETIS O K U AALES AT IR e
G dlw drvie o 2900 bl Hong Borg 1000 Gruoe 4Ll
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127



PLANO REPSOL PARECER ATUARIAL

FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS SALARIOS:

Atigal 1;

Prapasicio: I;

Justificativa: Optowrse por nfo sdmitir a nfluéncia do nivel
inflaciondrio sobre os custos do plang, lendp em vista que osia
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adolos-
sa fator compative! com a inflagde de 0% a.a.

- FATOR DE DETERMINAGAQ DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE:
Atuai: 1y
Proposigdo: 1
Justificativa: Optow-se por pde admitir a influcnda do nivel
inflaciondrio sobre o5 custos oo plang, tondo om wista gque esta
hipdtese 6 redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adolou
se fator compatived com a inflagdo de 0% a.4..

- FATOR DE ﬂﬂ?ﬁﬂ.’ﬂdﬁo DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS:
Atual: Nao apiicdvel:
Proposicao: Nio apiicavel;
Justificativa: Os beneficios previstos no reguiamento do planc
independem do valor do beneficio do INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL:
Atuals AT-83 (Masculinaly
FPropasicao: AT-83 (Mascidnal;
Justificativa: Foi mantida a Bbua AT-83 (Masculna) com base no
Teste de Aderéncia que aceitou @ tdbua vigente como estimador da
mortalidade do plano.

- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS:
Arual: Ndo aplicavel;
Propasicae: Nao apicavel
Justificativa: Conforme o regulamento o plano, ndo  existen:
beneficios para 0% Quals 2 definigdo do seu valor so uhilize gests
tabua,

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:
Atual: Mo splhicdved;
Propasicdo; Nao apficavel;
Justificativa: Conformce Regulamente do Flang, ndo hd avaliagdo de
custe refacionade 3 entrade e ivalidez uma ver gue & pago o
salde existonte na conta do participante om caso de invalidez deste.

o ERASIL TR AL At sl at R R PRRSTR AR i
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AT |

- OUTRAS TABLAS BIOMETRICAS UTILIZADAS:
Atual- Nao aplicaved:
Proposicao: Ndo apficavel
Justificaliva: Todas as sinistralidades provistas no plano jd estdo
cobertas polzs tdbuas mengionadas.

- MIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Atual: Dadas do Participante;
Progasicio; Néo Aplicavel:
Justificativa: O custe ¢ o benefide previstos no plano ndo
CONSIonam @ composicdo da famibia de Pensionistas.

- OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Atual: Nao hd ;
Proposigado: Ndo ha ;
Justifficativia: Nio ki,

Comparativamente a0 exercicio  antedor, foram martidos os
referenciais, regimes Mfnanceiros e método formulados na reavaliacao
refativa aquele exercicio.

A semelhanga ¢o cxercicio anlerior, 0 compromisso do plano foi
dimensionado segundo o regime finarceiro de Capitalizagio (Método
Financeiro) para todes os beneficios.

Apresentanios a sequir comparativo entre o numero de ocorréncias de
morte de walidos e entrada eom invalidez, observado entre as
Avaliaches Atvaniais, @ ¢ numero esperado de acorde com as
premissas atuarais adotadas naquela avaliacio atuarial:

_ __Estimados | Ocorrigos (*)
| Ativos que se invalidaram | Nao aphcive!  Nio aplicavel
| Vilidos que faleceram
- Alivos ____| Nio aphc.aw:l l'mu aplicdvel
- Assistdos 0
Invélidos que faleceram  N2o aplicave aphcau.-el Nio aplicavel
(*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incdéncias de mortalidade deverdo  ser
continuamente acompanhadas de forma & permitir a adocado de
premissas aderentes a cxperiéneia do Plano,

A rentabildade do plano de beneficio, cntre 12 meses apds &
avaliacao atwarial de 2013, alingiv o percentual de 8,53%, resultando
em rentabilidade real liguida de 2,33%, considerando a variagao do
INPC no periado, que acumulou 6,06%: no perioda,
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@) 1uas ;.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano refativo ao
exercicio de 2014, apuramos o [Palrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conlormi: indicado a soquir:

Atvo Bruto: RS 24.954.161,41
Exigivel Operacional: RS 216.855,92
Exigivel Contingencial: RS 0,00

Fundos, exceto Previdenciais: R% 0,00

Ativo Liquido dos Exigiveds: R% 24.737.305,49

Esclarecemos que nio ofetuamods qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, o5 quais foram procificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e} Situacio do Plano no endérramento do exerccio:
Comparando o valor do total das Provisdes Matemdticas com o valor
do Alivo Liquido dos Exigivels, constatemos que o Pano cstd
exquilibrada.
f} Consiceragies finais:
O detalhamento guanto aos risultadas ostd demonstrado no Redatonio
Atuarial 01,2014,
Conforme determinagio do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
o Regulamento vigente, fol alocado em Fundo Previdendal - Reversio
de Saldo por exiginda Regulamentar o vaior de R 2.196.914,92, onde
estio computadas as paraclas das contribuigbes patronass ado utilizadas
pedos Partidipantes em caso de Beneficio ou Resgate.
- e Saialh 5 iy’ o L R T AR TR A e, i
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AL TC :

Registramos que, conforme dispde © Regulamento do Plano cabe ao
Patrecinador determinar anualmente a utilizacio do valor registrado
em Fundo Previdencial que nio seja passivel de reversao ao saldo dos
participantes que tenham cancelado sua Inscrig3o, contendo menos de
5 anos de empresa, ¢ ndo tenham solicitado a reinsanicio ao plano nos
24 meses seguintes 8o cancelamento.

O plano de custein tem vigénda em 0170472015,

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionals gue se  fizerem

necessanios.
Atenciosamente,
b J_J ”‘I’ 2 aﬁu,“'w 1 lu,iu
Muana Mlan. 1375 s
, }
— b — —
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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PLANO REPSOL >
Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano REPSOL

Demonstracgao do Ativo Liquido do Plano Repsol (em R$ mil)

__ bel  pe| 4%

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 24.954 23.167 8%
Recebivel - 4 -
Investimentos 24.954 23.163 8%
Fundos de Investimentos 24.954 23.163 8%
2. Obrigagoes 217 121 79%
Operacional 217 121 79%
3. Fundos néo Previdenciais - 4 -
Fundos Administrativos - 4 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 24.737 23.042 7%
Provisdes Matematicas 22.540 21.142 7%
Fundos Previdenciais 2.197 1.900 16%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Repsol (em R$ mil)

Dbl pel A%

Descricéo
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 23.042 21.295 8%
1. Adi¢bes 4.859 3.556 37%
(+) Contribuicoes 2484 2.040 22%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2375 1516 57%
2. Destinagoes (3.164) (1.809) 75%
(-) Beneficios (3.075) (1.724) 78%
(-) Custeio Administrativo (89) (85) 5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.695 1.747 -3%
(+/-) Provisdes Matematicas 1.399 1657 -16%
(+/-) Fundos Previdenciais 296 90 229%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 24.737 23.042 7%
(C) Fundos nao previdenciais - 4 -
(+/-) Fundos Administrativos - 4 -

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Repsol (em RS mil)

__ bel e/ 4%

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisées Técnicas (1 +2+3+4 +5) 24.954 23.163 8%
1. Provis6es Matematicas 22.540 21.142 7%
1.1. Beneficios Concedidos 4.299 4.275 1%
Contribui¢do Definida 4.299 4.275 1%
1.2. Beneficios a Conceder 18.241 16.867 8%
Contribuicao Definida 18.241 16.867 8%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.520 6.070 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 11.721 10.797 9%

3. Fundos 2.197 1.900 16%
3.1 - Fundos Previdenciais 2.197 1.900 16%
4. Exigivel Operacional 217 121 79%
4.1 - Gestao Previdencial 217 121 79%
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Demonstrativo de investimentos PETROS
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano REPSOL YPF
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 23.162.475,88 100,00% 2495416142 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 23.162.475,88 100,00% 24.954.161,42 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ RendaFixa

100%

Modalidades de Aplicac6es do Plano REPSOL YPF

Investimentos

Dezembro de 2013 - Valor

Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 23.162.475,88 100,00% 24.954.161,42 100,00%
Total 23.162.475,88 100,00% 24.954.161,42 100,00%
Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada
Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 13.537.039,21 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 4.978.862,38 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 1.420.923,42 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 3.731.269,51 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 1.286.066,90 5,15%
Total 24.954.161,42 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano REPSOL YPF

Plano de Beneficio / Segmentos

Rentabilidade de 2014

Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO REPSOL YPF
CDI/115% do CDI / CDI+2,0% a,a, / IMA-B'+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2/ IPCA +
Renda Fixa 10,57% 6% aa, / IPCA +6,5% aa,
Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO REPSOL DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDlI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': [ndice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 24.954.161,42 100,00%
Total 24.954.161,42 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 24.954.161,42 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Quialificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09
JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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PARECER ATUARIAL 31/12/2014
PLANO PETRO_RG - CNPB N° 2010.0015-83

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios da Refinaria de Petrdleo Rio Grandense
S A - Plano PETRO_RG, relativa ao encerramento do exercicio 2014, foi realizada
pela Globalprev considerando os dados cadastrais dos participantes posicionados
em 31 de julho de 2014 & demais dados contabeis em 31 de dezembro de 2014,
com o objefivo de identificar seu resultado e propor um plano de custeio para o
exercicio 2015.

Os dados cadastrais utilizados foram fomecidos pela Petros e os testes de
consisténcia realizados demonstraram ser suficientes para a realizagdo da Avaliagdo
Atuarial.

O Plano PETRO_RG é delineado segundo a modalidade de contribuicdo definida,
sendo totalmente financeiro, de forma que inexistem riscos atuariais.

A transformacfo do saldo de conta beneficio concedido em renda de aposentadoria
normal ocormem sob as modalidades de prazo determinado ou indeterminado. Mo
entanto, com a extingdo do saldo de conta concedido, extinguem-se as obrigacdes
do Plano.

A correcdo das contas de contribuigBes dos participantes ocorme de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o patriménio do Plano PETRO_RG independente
de qualguer outro plano de beneficios administrado pela Petros.

As premissas adotadas na Avaliagdo Atuarial 2014 do Plano Petro RG foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Pefros, em 18M12/2014.

As contribuigdes e provisdes matematicas sdo contabilizadas segundo o regime de
caixa, sendo adotadas as direfrizes estipuladas na planificacdo contabil padrio das
entidades fechadas de previdéncia complementar. :

A

-
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Contribuigies ao Plano
ContribuigSes dos Participantes:

¥ Contribuicdo Basica: de carater obrigatério e mensal, correspondente ao
percentual escolhido pelo participante incidente sobre o Salaric Real de
Contribuigdo, de acordo com a seguinte tabela:

1) Parcela até 10 UP 0.2%, 0,4%, 0,6%, 0.8%, 1.0% e 1,1%
2) Parcela acima de 10 UP de 0% a 14%.

ammmmmmummmmiez
UP - Unidade de Previdenda do Plano Petro RG
¥ Contribuicdo Adicional: de cardter facultativo e periodicidade mensal,
comespondente ao percentual inteiro liviemente escolhido pelo paricipante,
incidente sobre o Salario Real de Contribuigo;

v Contribuicio Esporadica: de carater opcional e periodicidade eventual, tera seu
valor escolhido pelo paricipante ativo, de acordo com sua conveniéncia.

Contribuigdes da Patrocinadora;

v Contribuicio Basica: de carater obrigatdrio e mensal, correspondente a um valor
igual a Contribuicdo Basica do participante patrocinado;

v Contribuicio Eventual: de periodicidade eventual, correspondera a um valor
livremente escolhido pela patrocinadora.

O total das contribuicies basicas e adicionais dos parlicipantes ativos e das
contribuicdes basicas da patrocinadora para o Plano comesponde a 743% (sefe
inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) da folha de salarios considerada para
apurac3o dos valores da avaliacio.

O custo administrative comesponde a 0,31% (trinta & um centésimos por cento) da folha
de salarios de parficipantes considerada para apuracdo dos valores da awvaliac3o,
equivalente a 4% (quatro por cento) das contribuicdes normais veriidas ao plano.

=}
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Fundo Previdencial - Regras de Constituigio e Reversio

O Fundo de Valores Remanescentes acumula as parcelas da Conta Contribuigtes
da Pafrocinadora n3o recebidas pelos participantes e por prestagdes de beneficios
prescritas e sua destinacdo é definida, anualmente, pela patrocinadora.

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliac8o Atuarial do Plano PETRO_RG refletem uma
Provisao Matematica Total de R§ 5.615.161,80, posicionada em 311 2/2014.

PROVISOES MATEMATICAS RS 5.615.161,80
BENEFICIOS CONMCEDIDOS RS B7.263.08
BENEFICIOS A CONCEDER RS 5.547.808.72

O Patrimdnio Social do Plano PETRO_RG é demonstrado a seguir, de acordo com o
balango contabil encerrado em 31/1272014:

PATRIMONIO SOCIAL RS 5.720.175,19
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 5.615.181,80
PROVISOES MATEMATICAS RS 5.615.181,80
FUNDOS R$ 114.013,30
FUNDO PREVIDENCIAL R$ 114.013,30

Com base em tais fatos, concluimos gue o Plano PETRO _RG se encontra em
equilibrio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015

k. &
L o z E : . o

Glnt'él)éiﬁ# Eﬁlﬁfnal - Consultoria Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda.

Cristina Milagres Gomes da Silva

Atuaria - MIBA 1263
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Demonstracdes Contabeis do Plano PETRO RG

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano PETRO_RG (em R$ mil)
—E—E
Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 5.759 4.379 32%
Investimentos 5.759 4.379 32%
Fundos de Investimentos 5.759 4.379 32%

2. Obrigagoes 30 23 30%
Operacional 30 23 30%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.729 4.356 32%
Provisdes Matematicas 5615 4298 31%
Fundos Previdenciais 114 58 97%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano PETRO_RG (em R$ mil)

Descricao
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 4.356 3.659 19%
1. Adi¢oes 1.555 1.244 25%
(+) Contribuicoes 1.047 962 9%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 508 282 80%
2. Destinacgdes (182) (547) -67%
(-) Beneficios (142) (510) -72%
(-) Custeio Administrativo (40) (37) 8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.373 697 97%
(+/-) Provisdes Matematicas 1317 669 97%
(+/-) Fundos Previdenciais 56 28 100%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 5.729 4.356 32%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios PETRO RG (em RS mil)

_ be|l  De| %]

Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.759 4.379 32%
1. Provis6es Matematicas 5.615 4.298 31%
1.1. Beneficios Concedidos 67 69 -3%
Contribuicéo Definida 67 69 -3%
1.2. Beneficios a Conceder 5.548 4.229 31%
Contribuicdo Definida 5.548 4.229 31%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.843 1.301 42%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.705 2928 27%

3. Fundos 114 58 97%
3.1 - Fundos Previdenciais 114 58 97%
4. Exigivel Operacional 30 23 30%
4.1 - Gestao Previdencial 30 23 30%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano PETRO RG
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 4.379.000,28 100,00% 5.759.429,22 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 4.379.000,28 100,00% 5.759.429,22 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplicaces do Plano PETRO RG

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 4.379.000,28

100,00% 5.759.429,22 100,00%

Total 4.379.000,28

100,00% 5.759.429,22 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 3.124.353,41 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 1.149.123,19 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 327.949,62 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 861.178,31 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 296.824,69 5,15%
Total 5.759.429,22 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano PETRO RG

Plano de Beneficio / Segmentos Rentabilidade de 2014

Politica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO PETRO RG
) CDI/115% do CDI / CDI + 2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ > / IPCA +
o ) ., , 2,
Renda Fixa 1057% 6% a,a, / IPCA +6,5% a,a,
Rentabilidade da cota do Plano * 10.57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO PETRO RG DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C *: Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 5.759.429,22 100,00%
Total 5.759.429,22 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 5.759.429,22 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado — Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
® Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br

Administrador
Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09

Newton Carneiro da Cunha (21) 2056-0576 newton@petros.com.br
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PARECER ATUARIAL 31/12/2014
PLANO SULGASPREV - CNPB N*® 2010.0040-19

A Avaliac3o Afuarial do Plano SULGASPREY, relativa ao encerramento do exercicio
2014, foi realizada pela Globalprev considerando os dados cadastrais dos
participantes posicionados em 30 de setembro de 2014 e demais dados contabeis
em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de identificar seu resultado e propor um
plano de custeio para o exercicio 2015.

Os dados cadastrais utilizados foram fomecidos pela Petros e o5 testes de
consisténcia realizados demonstraram ser suficientes para a realizacio da Avaliac3o
Atuarial.

O Plano SULGASPREVY é delineado segundo a modalidade de contribuicio definida.

Na ftransformacio do saldo de conta em beneficio concedido, por prazo
indeterminado, é utilizada a equivaléncia atuarial. No entanto, com a extingdo do
saldo de conta, extinguem-se as obrigacdes do Plano.

A commeg3o das contas de contribuicbes dos participantes ocorme de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o patrimdnio do Plano SULGASPREY independents
de qualquer outro plano de beneficios administrado pela PETROS.

As contribuicdes e provisdes matematicas sdo contabilizadas segundo o regime de
caixa, sendo adotadas as diretrizes estipuladas na planificaco contabil padrio das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

As premissas adotadas na Avaliac3o Atuarial 2014 do Plano SULGASPREV foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros, em 19/12/2014.

Considerando os resultados apresentados na avaliacdo atuarial, realizada na data
base de 31/12/2014, recomendamos a manuten¢do da taxa de risco de 4,66%
{guatro inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) para o exercicio de 2015.
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Contribuigdes ao Plano

Contribuigdes dos Participantes:

¥ Contribuigdo Ordinaria:
Contribuicdo Ordindria Beneficio Programado: de carater obrigatorio e
mensal, comespondente ao percentual inteiro livremente escolhido pelo

participante entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) incidentes
sobre o Salario Real de Confribuicio;

Contribuicdo Ordinaria de Risco: de carater obrigatorio e mensal, sera
apurada mediante aplicagdo, sobre o Salario Real de Contribuicdo, de
percentual definidoc anualmente na avaliagdo atuarial do Plano
SULGASPREY comespondendo 8 metade de 4,66% (quatro inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) para o exercicio;

v Contribuicdo Voluntaria: de carater facultativo e periodicidade mensal, sera
apurada mediante aplicacdo, sobre o Saldrio Real de Contribuigdo, de
percentual inteiro de até 100% (cem por cento), escolhido pelo paricipante, para
vigorar por um periodo de, no minimo, 12 (doze) meses;

¥ Contribuigdo Esporadica: de carater opcional e periodicidade eventual, tera seu
valor escolhido pelo Participante Ativo, de acordo com a sua conveniéncia;

¥ Contribuigdo Extraordinana: exclusiva do Participante Patrocinado Fundador
comesponde a Contribuic3o Servipo Passado.

Contribuigdes da Patrocinadora:

v Contribuicdes Ordinarias devidas em relag3o aos Participantes Patrocinados e
Assistidos por Renda de Aposentadoria por Invalidez: a) Contribuicio Ordindria
Beneficio Programado e b) Contribuicdo Ordinaria de Risco;

¥ Contribuic3o Extraordinaria devida exclusivamente em relag3o aos Participantes
Patrocinados Fundadores commesponde a Contribuigdo Servico Passado.
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O fotal das contribuicdes ordinarias dos participantes ativos e das contribuigdes
ordinarias da patrocinadora para o Plano comesponde a 22 95% (vinte e dois inteiros
e noventa e cinco centésimos por cento) da folha de salarios considerada para
apuracdo dos valores da avaliacdo.

O custo administrativo comesponde a 0,96% (noventa e seis centésimos por cento) da
folha de salarios de participantes considerada para apuragdo dos valores da avaliagio,
equivalente a 4% (quatro por cento) das contribuicies nomais verfidas ao Plano.

Fundo Previdencial - Regras de Constituigio @ Reversio

Fundo de Risco
- Consfituicio: Confribuicdes de risco e respectivas rentabilidades;

- Reversio: Valores destinados ao financiamento de beneficios de risco.

Fundo de Valores Remanescentes

- Constituicio: acumula as parcelas da Conta Contribuigbes da Patrocinadora ndo
recebidas pelos participantes ou pela auséncia de beneficiarios do participante
falecido na condigdo de Ativo e por prestagdes de beneficios prescritas;

- Reversdo: sua destinagdo & definida pela patrocinadora.

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliagdo Atuarial do Plano SULGASPREY refletem
uma Provisdo Matematica Total de R$ 5.708.554, 84, posicionada em 31/12/2014.

PROVISOES MATEMATICAS RE 5.708.554 .24
BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 228.004,38
BENEFICIOS A CONCEDER RS 5.480.460.45

;e
-L"l
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O Patriménio Social do Plano SULGASPREY & demonstrado a seguir, de acordo
com o balango contabil encerrado em 311272014

PATRIMONIO SOCIAL RS 6.658.416.34
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 5.708.554.84
PROVISOES MATEMATICAS RS 5708 564 84
FUNDOS B3 047.261.50
FUNDOS PREVIDEMCIAIS RS 047.861.50

Com base em tais fatos, concluimos gue o Plano SULGASPREY se encontra em

equilibrio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2015

f
\ .

¢ ROh \ougtes ’
Gmn‘;’fgré’f.'r Aluarial - Consultoria Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda.
Cristina Milagres Gomes da Silva
Atudria - MIBA 1263
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Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano SULGASPREV

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano SulGasprev (em R$ mil)
ics . Del  De| A%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 6.660 4.721 41%
Recebivel - 19 -
Investimentos 6.660 4.702 42%
Fundos de Investimentos 6.660 4.702 42%

2. Obrigagoes 3 - -
Operacional 3 - -

3. Fundos néo Previdenciais - 19 -
Fundos Administrativos - 19 -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 6.657 4.702 42%
Provisdes Matematicas 5.709 3.847 48%
Fundos Previdenciais 948 855 11%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano SulGasprev (em R$ mil)
» . Dpezl  Del A%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 4.702 2.939 60%
1. Adi¢bes 2425 1.823 33%
(+) Contribuicoes 1.883 1.565 20%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 542 258 110%

2. Destinagoes (470) (60) 683%
(-) Beneficios (398) - -
(-) Custeio Administrativo (72) (60) 20%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.955 1.763 11%
(+/-) Provisbes Matematicas 1.862 1419 31%
(+/-) Fundos Previdenciais 93 344 -73%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 6.657 4.702 42%
(C) Fundos nao previdenciais - 19 -
(+/-) Fundos Administrativos - 19 -

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios SulGasprev (em RS mil)

” . bel  De| 8%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1 +2+3 +4 +5) 6.660 4.702 42%
1. Provis6es Matematicas 5.709 3.847 48%
1.1. Beneficios Concedidos 228 - -
Contribui¢do Definida 228 - -
1.2. Beneficios a Conceder 5.481 3.847 42%
Contribuicéo Definida 5481 3.847 42%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2620 1818 44%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.861 2.029 41%

3. Fundos 948 855 11%
3.1 - Fundos Previdenciais 948 855 11%
4. Exigivel Operacional 3 - -
4.1 - Gestao Previdencial 3 - -
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Demonstrativo de investimentos PETROS
|
Composicao dos Recursos Garantidores do Plano SULGASPREV
Valor dos Investimentos por Segmento
Dezembro de 2013 Dezembro de 2014
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 4.702.361,71 100,00% 6.660.079,11 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos - 0,00% - 0,00%
Total dos Recursos Garantidores 4.702.361,71 100,00% 6.660.079,11 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de

Distribuicao dos i

Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

nvestimentos por segmento - Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 100%

Modalidades de Aplica¢cdes do Plano SULGASPREV

Investimentos

Dezembro de 2014 - Valor

Dezembro de 2013 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 4.702.361,71 100,00% 6.660.079,11 100,00%
Total 4.702.361,71 100,00% 6.660.079,11 100,00%
Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada
Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 3.612.934,55 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 1328821,14 19,95%
SANTANDER BRASIL GESAO DE RECURSOS LTDA 379.233,84 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 995.847,94 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESAO DE RECURSOS LTDA 343.241,64 5,15%
Total 6.660.079,11 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano SULGASPREV

Plano de Beneficio / Segmentos

Rentabilidade de 2014 Politica de Investimentos

% Benchmarks

PLANO SULGASPREV

Renda Fixa 10.57% CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a,a, / IMA-B'+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 3 / IPCA +
! 6% a,a,/IPCA +6,5% a,a,

Rentabilidade da cota do Plano * 10,57%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.
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PLANO SULGASPREV DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

indice Variacdo (%)
CDI 10,81%
DIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5.5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 2 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV “ [ndice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 6.660.079,11 100,00%
Total 6.660.079,11 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 6.660.079,11 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
@ Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Responsaveis
Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09
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PLANO TERMOPREV -
Parecer Atuarial PETROS
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PETROS e

i

Parecer Atuarial do Plano Termoprev

O plane Termoprev, estrulurado na modalidade de conlribuiglo definida e patrocinado
pela |biritermo, foi avaliado atuaralmente pela Petros, @ seus resullados faram
registrados nas Demonsiragdes Contdbeis do exercicio de 2014.

Na referida Awvaliagho Atuarial foram ulilizadas as premissas, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que eslio de acordo com a Legislagio em vigor e
so considerados adequados face as caracterislicas da massa avaliada e as
axpectativas dos cendrios econdmico. financeiro & demogrifico.

Premissas @ hipdteses adotadas na
Avaliagdo Atuarial do Plano Termoprev

Crescimento Real de Salario (%) MNao Aplicavel
| Hipdtlese sobre Geraghes Fuluras de Novos Enfrados (%) MNao Aplicavel
; Hipolese sobre Rotatividade (%) Nzo Aplicvel
It— . Taxa Real de Juros ao Ano (%) 5.5% a0 ano—
r Indexador . (ﬁ;:ria Patrimonial
Crescimento Real dos Beneficlos do Plano Nao Aplicivel
Crescimento Real de Maior Saldrio de Benelicio do INSS MNao Apliciivel
Fator de I}:ternina;‘,au ﬁu Walor Real dos Saldrios [ 1
Fator de Determinagao do Valor 1
_Real dos Beneficios do Plano =
"Real dos Benefitis do INSS Nao Aplcavel
Tabua de Mortalidade Geral (g:) | Tébua AT-83 (masc.)
Tabua de Mortalidade de Invdlidos (gf) Tébua AT-83 (masc.)
Tabua de Entrada em Invalidez (i} Mo Aplicavel
Qutras Tabuas utilizadas Mao Ha
Higtsonsoers e Conpionb b da Dados dos Paricipartes
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Regime Financeiro e Método de Financiamento

sagEn

Renda de Aposentadoria Normal |

Renda de Aposentadoria
Antecipada

Capitalizagfio | Capltalizago Financeira

Renda F'mporcbunal Diferida

Capllalizagao | Capitalizagao Financeira _

Renda de Aposentadoria por
Invalidez Permanente

Capitalizagio | Capitalizacdo Financeira

Abono por Invalidez Permanénte

Capitalizagio | Capitalizagdo Financeira

Renda de P‘::;g? d‘:“ Morte de | oapitalizagdo | Capitalizagio Financeira
_ Abono por Morte Capilalizagdo = Capitalizagio Financeira
Benelicio Proporcional Diferido | Capitalizagio | Capitalizagdo Financeira
Portabilidade Capitalizacdio | Capitalizagdo Financeira
__Resgate Capitalizagdo | Capitalizagao Financeira

Em relagio ao exercicio anterior,
meétodo de financiamento e das
anterior,

Base Cadastral

ndo houve alleragio do regime financeiro, do
premissas adotadas em relagSo ac exercicio

Os dados cadastrais utilizados foram analisados ¢ considerados adequados @
avaliagdo atuarial. Os dados, posicionados em 30/6/2014, apresentaram as seguintes

caracteristicas:

Participantes Ativos:
Mumero de participantes 8
Idade média 44 anos .
Salario Médio RS 9.577.55 |
Participantes Remidos
'Nomero de participantes 1 4|
Idade média 46 _
Participantos Assistidos
Numero de participantes 4]
Idade média z
Salério Médio - i
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Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo ha
determinagdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgdo do
paricipante e da patrocinadara.,

Mo plano de custeio em vigor, a contribuigéo obrigatoria @ mensal dos participantes &
calculada com a aplicagio de um percentual, escolhido por ele proprio na faixa entre
3% a 10%, variando em intervalos de 0,5%, sobre o salario real de contribuigio. e
tem a contrapartida da Ibintermo no mesmao valor.

Os padicipantes também podem verer ao plano contrbuigdes adicionais e
esporadicas, e portar recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Relativamente a patrocinadora, podem ser recolhidas, também, contribuiches
esporddicas, que s8o definidas por ela, observando criléro uniforme e ndo
discriminatdrio.

As contribuighes do plano serdo depositadas nas respectivas conlas e alualizadas
mensalmente pelo indice comespondente & rentabilidade liguida obtida com a
aplicagio dos recursos.

O cammegamento administralivo passou a ser 6% das contribuigbes e sou
recolhimento esta disciplinado no Regulamento do plano.
O plano de custeio fica manlido para o exercicio de 2014.

Regime Contabil

No exercicio de 2014, foi adotado o regime conlabil de caixa para registro das
contribuicdes e das Provisfes Matematicas nas Demonstragdes Contabeis do plano.

Funde Previdencial - regras de Constituigio e Reversao

+ Constituigio: O Fundo Previdencial do planc Termoprev € constituide da Conta
Colativa, que, por sua vez, recebe oS recursos o as respactivas rentabilidades
provenientes dos valores remanescentes da Conta Patronal de ex-participante,
que optou por resgatar os valores de sua Conta Pessoal e de parte da Conla
Patronal, conforme previsto no Regulamento do plano.

« Reversio: A reversfio desse fundo & de responsabilidade da patrocinadora,
conforme definido no Regulamento do plano.
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Situagao Patrimonial
O Patriménio do Plano Temmoprev & contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

O Patrimbnic Social @ o Patrimdnio de Coberura do Plano Termoprev sio
demonslrados a sequir, de acordo com o balango contabil encerrado em 31/12/2014:

Descriclo Conta 7+ | Saldo Més Atual
PATRIMONIO SOCIAL RS 878.220,67
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 840.288.73
FUNDOS PREVIDENCIAIS RS 37.741.47

Em 31/12/2014, o valor na conta Fundo de Investimentos era igual a RS 190,47.
Posigio das Provisfes Matematicas

Em fungio das caracteristicas do plano Termoprev, as Provistes Matemalicas
cormespondem aos saldos de contas formados pelas contribuigdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresenlamos em anexo, a Posicho das Reservas Malemalicas em 30/6/2014, data
base da Avaliagio Atuarial, e om 3112/2014, na forma do Plano de Contas das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, refletindo um tolal de RS
840.288,73 em 31/12/2014.

Conclusio

Com base nos resullados apresentados na Avaliagio Aluarial, nos compromissos
dimensionados e nas Demonstragdes Contabeis de 31/12/2014, concluimos que o
Plano Termoprev encontlra-se em pleno equilibrio financeirc-atuanal,

Rio de Janeiro, 04 de fevereire de 2015.

Lidagher

—&ndré Claddio Velga Cunha de Mendonga
Aluario Responsavel - MIBA N* 810
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31/12/2014
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Cadigo Contabil PLANO TERMOPREY - 311272014 VYalores em RS
4.3.1.1.00.00.00 |Provisdes Matomiticas B40.288,73
2.3.1.1.01.00.00 |Baneficivs Concedidos :
2.3.1.1.01.01.00  |Coniribuicic Defnida i
2.3.1.1.01.01.061 | Saildo de Contas dos Assisticos .
2301010200 |Beneflicio Definkdo Estulurads om Regme do Captalizacio =
2.3.1.1.01.02.01 [ Valor Alual dos Bonaficies Futures Programacos - Assistidos -
2.3.1.1.01.02.02 | Valor Atual dos Beneficias Futures Nao Progromades - Assistides -
2.3.1.1.02.00 Dﬂ Beneficles a Conceder 840288 7
[2.3.1.1.62.01.60 _|Contnbuicho Definida 840.288,73 |
231.1.02.00.m Saldo de Contas - Foarcoln Patrocinados [as¥insttuidaras) JI]J.TBE‘_.E
[2.3.1.1.02.01.02 | Saldo do Contas - Parcels Portdi 436.508.41 |
2.3.1.1.62.0200 |Banaficio Dafinido Estruturads im Régema de Capilalizocis Programads -
2.3.1.0.02.02.00 Valor Amal dos Beneflcos Fulures Programados -
2311020202 _ | Valor Alsal dos Conlribuicéas Futuras dos Patrocinadares =
2.3.1.1.02.02.03 | Valor Atval das 5 Futuras dos Parteipantes -
2.3.1.1.02.03.00 |Seneflco Definido Estnuturado em Regimo do Capilalizagio Nio Programac -
23110201 Ummmammrmmmmrm -
2.3.11.02.0302 | Valor Alyal das Conlibuicéas Fuluras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.03.03 Vwﬂwdnsﬂmemumam -
2.3.1.1.02.04.00 |Senafico Definkio Estrulwado om Rogime do igho de Capitaia da Cabertura -
2.31.1.02.0500 |Seneficio Definide Estruturado om Regima de Reparticho Simples -
2.2.1.1.03.00.00  [A Constituir -
2.3.1.1.00.01.00  [Servigo Passado =
2.3.1.1.02.01.01 | Patrecinpdanas) -
2.5.1.1.02.01.02__ | Panticipantos g
2.3.1.1.03.02.00  |Déhoil Equacionado -
2.3.1.1.02.02.01 Patre<inacon asl o
2.3.1.1.03.02.02 | Panicipantes -
2.3.1.1.03.02.03 | Assistides .
|2.3.1.1.03.03.00  [Par Ajuste das Contribuipdas Extrasedingnas -
2.3.1.1.03.03.01 | Patrociracanas) =
2.3.1.1.03.03.0: Participantis -
12.3.1.1.02.03.03 | Assistidos .
:.:.:.u.nu.ou.uu Fundos INTNAT
2.3.2.1.00.00.00 [Fundos Previdenciais 3. 74147
2.3.2.1.01.00.00 |Reversic de Salde por Exigéncia Regulamentar IT.TAT
2.3.2.1.02.00.00 [Rovisio de Plano i s
2.3.2.1.03.00.00  |Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial =
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Provisdes Matematicas
Data da Avaliagao Atuarial
30/6/2014
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Cédigo Contibil [PLANO TERMOPREV - 30/06/2014 Yalores em RS
2.3.1.1.00.00.00 |Provisdes Malemiticas 933.017.04
2.3.1.1.01.00.00 |Beneficios Concedidos -
2.3.1.1.01.01.00 |Canm-¢l-u Dafinida =
2.3.1.1.01.01.01 | Saldo do Conlas dos Assistidos :
2.3.1.1.01.02.00 _|Bonaficia Dafinido Estruturads em Regime do Capitalizagho E
12.3.1.1.01.02.01 | Walor Atual dos Beneficios Fulures Prepramades - Assistidas =
[2.3.1.1,01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Fusuros Nio Programadas - Assisldos -
12.3.0.1.02.00.00 |Beneficios a Conceder 833.017.04
(2.3.1.1.02.01.00 _ |Contibuicdo Dafinida 833.017.04
2.3.1.1.02.01.01 | Seldo da Contas - Parcals Patrocinador(osVinsttuidones) 445,535,066
23.1.1.02.01.02 | Salto de Conlas - Parcela Participantes 484,181,328
2.31.1.02.0200 |Benolido Dofinkdo Estruturada em Regime de Copilalizacso Procramade -
2.3.1.1.02.02.01 | Valoe Alual dos Beneflgos Futures Programacos -
2.3.1.1.02.02.02 | Valer Alual das ConbiibuicOas Fuluras dos Patrocinadores -
12.3.1.1.02.02 03 | Valor Aludl das Conliibuiches Futuras dos o -
2311, l)? 03.00  |Benslicio Dafinide Estruturada em Regime de Capilalizagdo Nbo Programada =
2.3.1.1.02.03.01 | Valor Atual cas Benelldas Fulures Mo Programados .
(2311020302 | Valor Aludl ¢a5 Conlribuigles Fuluras dos Patrocinadoses -
2.31.1.02.03.03 | Valor Alupl das ContribuicBes Futuras dos Partapanles 5
2.3.1.1.02.04.00_|Benelicio Definido Estruturado em Regime deo Roparicio da Capials de Cobertura -
2.3.1.1.02.0500 |Benalicio Delinido Estrulurade om Regime de Repartizho Simples -
FJJJ.D&,DD.W A Constituir .
2.3.1.1.03.01.00  |Sorvigo Pussado .
23.1.1.03.01.01 Patrocnadodes) -
2.3.1.1.03.04.02 Participanies -
2.3.1.1.03.02.00 _ |Dvficil Equacionado .
23.1.1.03.02.01 | Pakocinador{es) -
2.3.1.1.03.02.02 | Parbepantes -
2.3.1.1.03.02.03 | Assistrlos e -
12.3.1.1.03.05.00 [Por Aj das Con Extraardindnas -
12.3.1.1.03.03.01 | Palrocinadones) -
2.3.1.1.03.03.02__| Parbcpantes _ .
2.3.1.1.03.03.03 | Assistidos .
23.2000.00.00 |Fundos 9.7%0,11
2.3.2.1.00.00.00 Iﬁmdm Previdencials 9.790.11
2.3.2.1.01.00.00 |Reversio de Saldo por Emgl-nl:ll Regulamentar 9.750.11
2.3.2.1.02.00.00 [Flwiﬂn-do Plano -
2.3.2.1.03.00.00 |Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial .

S
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Balanco do Plano PETROS

Demonstra¢ées Contabeis do Plano TERMOPREV

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Termoprev (em RS mil)

» T ) Y T
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 878 856 3%
Recebivel - 4 -
Investimentos 878 852 3%

Fundos de Investimentos 843 808 4%
Empréstimos 35 44 -20%

3. Fundos néo Previdenciais - 4 -
Fundos Administrativos - 4 -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 878 852 3%
Provisdes Matematicas 840 852 -1%
Fundos Previdenciais 38 - -

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Termoprev (em R$ mil)

» . Del  pe| A%
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 852 621 37%
1. Adi¢bes 264 238 11%
(+) Contribuicoes 173 184 -6%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 91 54 69%
2. Destinagbes (238) (7) 3300%
(-) Beneficios (229) - -
(-) Custeio Administrativo 9) (7) 29%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 26 231 -89%
(+/-) Provisdes Matematicas (12) 231 -105%
(+/-) Fundos Previdenciais 38 - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 878 852 3%
(C) Fundos néo previdenciais - 4 -
(+/-) Fundos Administrativos - 4 -

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Termoprev (em RS mil)

» T - Y T
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

Provisées Técnicas (1 +2+3+4 +5) 878 852 3%
1. Provis6es Matematicas 840 852 -1%
1.2. Beneficios a Conceder 840 852 -1%
Contribui¢éo Definida 840 852 -1%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 404 409 -1%
Saldo de Contas - parcela participantes 436 443 -2%

3. Fundos 38 - -
3.1 - Fundos Previdenciais 38 - -
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano TERMOPREV

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 808.016,07 94,86% 842.839,91 95,97%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 44.245,43 5,19% 35.578,36 4,05%
Total dos Investimentos 852.261,50 100,05% 878.418,27 100,02%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (421,62) -0,05% (197,52) -0,02%
Total dos Recursos Garantidores 851.839,88 100,00% 878.220,75 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento — Dezembro de 2014

@ Renda Fixa 95,95%
® Empréstimos e Financiamentos 4,05%

No grafico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplicagoes do Plano TERMOPREV

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 808.016,07 94,86% 842.839,91 95,97%
Empréstimos e Financiamentos 43.823,81 5,14% 35.380,84 4,03%
Empréstimos e Financiamentos 4424543 3557836
Contas a Pagar/Receber (421,62) (197,52)
Total 851.839,88 100,00% 878.220,75 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 457.220,61 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 168.163,69 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 4799243 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 126.025,59 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 43.437,59 515%
Total 842.839,91 100,00%
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Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano TERMOPREV
Rentabilidade de 2014

- Politica de Investimen
Plano de Beneficio / Segmentos olitica de Investimentos

% Benchmarks
PLANO TERMOPREV
) CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
o ) 2, , a,
Renda Fixa 10,57% 6% aa, / IPCA +6,5% aza,
Empréstimos e Financiamentos 21,66% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano * 10,84%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variacéo (%)
DI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B : Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ 3 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C *: Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 842.839,91 100,00%
Total 842.839,91 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 842.839,91 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
% Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%

Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos
Indexador Atrasados Valores nao Atrasados
PRE-FIXADO - 35.578,36 100,56%

Financiamentos

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (197,52)
Valores a Receber -
Total (197,52) -0,56%
Total Segmento Empréstimos 35.380,84 100,00%
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Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN ne 3792/09
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Demonstracdes Contabeis do Plano TRANSPETRO

acao do Ativo Liquido do Plano Transpetro (em R$ mil)

Descricao

. bel  Del A%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 1.718 3.030 -43%
Recebivel 85 42 102%
Investimentos 1.633 2.988 -45%
Fundos de Investimentos 1.574 2915 -46%
Empréstimos 59 73 -19%

2. Obrigacoes 1.718 3.030 -43%
Operacional 1.668 3.024 -45%
Contingencial 50 6 733%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Transpetro (em RS mil)

Descricao

. bel  Del A%

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adi¢oes 2.263 9.870 -77%
(4) Contribuicoes 2.000 9.367 -79%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 263 503 -48%

2. Destinacgdes (2.263) (9.870) -77%
(-) Beneficios (2.219) (9.870) -78%

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (44) - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4)

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Transpetro (em RS mil)

Descrics A%
escricao
g Dez 2014/Dez 2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.718 3.030 -43%
4. Exigivel Operacional 1.668 3.024 -45%
4.1 - Gestéo Previdencial 1.626 2982 -45%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial 42 42 0%
5. Exigivel Contingencial 50 6 733%
5.1 - Gestao Previdencial 50 6 733%
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Composicao dos Recursos Garantidores do Plano TRANSPETRO

Valor dos Investimentos por Segmento

Dezembro de 2013 Dezembro de 2014

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 2915.177,59 98,95% 1.574.011,20 98,94%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 73.323,25 2,49% 59.248,22 3,72%
Total dos Investimentos 2.988.500,84 101,44% 1.633.259,42 102,66%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% - 0,00%
Valores a Pagar/Receber (42.374,62) -1,44% (42.374,62) -2,66%
Total dos Recursos Garantidores 2.946.126,22 100,00% 1.590.884,80 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Distribuicao dos investimentos por segmento - Dezembro de 2014

® Renda Fixa 96,37%

® Empréstimos e Financiamentos 3,63%

No gréfico acima foram desconsiderados “Valores a Pagar/Receber”. Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplicagées do Plano TRANSPETRO

Dezembro de 2013 - Valor Dezembro de 2014 - Valor

Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 2.915.777,04 98,95% 1.574.011,20 98,94%
Empréstimos e Financiamentos 30.948,63 4,01% 16.873,60 1,06%
Empréstimos e Financiamentos 73.323,25 59.248,22
Contas a Pagar/Receber (42.374,62) (42.374,62)
Total 2.946.126,22 100,00% 1.590.884,80 100,00%

Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada

Gestor Valor Percentual
BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 853.863,65 54,25%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 314.047,23 19,95%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 89.626,31 5,69%
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A DTVM 235.353,93 14,95%
GAP PRUDENTIAL LT GESTAO DE RECURSOS LTDA 81.120,09 5,15%
Total 1.574.011,20 100,00%
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PLANO TRANSPETRO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos do Plano TRANSPETRO

B ¢ e s SagmaTios Rentabilidade de 2014  Politica de Investimentos

% Benchmarks

PLANO TRANSPETRO

Renda Fixa 10.57% CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a,a, / IMA-B '+ 0,5% a,a, / IMA-B5+ 2 / IPCA +
' 6% a,a, / IPCA + 6,5% a,a,

Empréstimos e Financiamentos 254,89% 100% CDI

Rentabilidade da cota do Plano * 11,37%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
DI 10,81%
IDIV -18,03%
IGMI-C 14,24%
IPCA 6,41%
IMA-B 14,54%
IBX-100 -2,78%
META ATUARIAL (IPCA +5,5% a.a.) 12,26%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA.

IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos.

IMA-B 5+ * Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

IDIV * Indice de Dividendos do Mercado Bovespa. que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI - C * Indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial. Indice divulgado trimestralmente. sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 1.574.011,20 100,00%
Total 1.574.011,20 100,00%
Total Segmento Renda Fixa 1.574.011,20 100,00%

Composicao FIC de FIM Petros Moderado - Dezembro de 2014

@ Titulo Publico Federal Pré-Fixado 79,19%
® Titulo Publico Federal Pés-Fixado 15,02%
@ Renda Variavel 3,10%

@ Titulo Privado Pés-Fixado 2,69%
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Composicao do Segmento de Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados

IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - - 0,00%
CDI - 59.248,22 351,13%
INPC - - 0,00%
Provisdo para perda - - 0,00%

Financiamentos

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados
- - - 0,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (42.374,62)
Valores a Receber -
Total (42.374,62) -251,13%
Total Segmento Empréstimos 16.873,60 100,00%

Responsaveis

Nome Tipo Telefone e-mail
BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Newton Carneiro da Cunha Administrador (21) 2056-0576 newton@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09
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Balanco do Plano PETROS

Demonstracdes Contabeis do Plano TRIUNFO VIDA

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Triunfo Vida (em RS mil)

»  bel  De| %]
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 27 27 0%
Recebivel 27 27 0%
2. Obrigagoes 27 27 0%
Contingencial 27 27 0%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Triunfo Vida (em R$ mil)

» . bel D] %]
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Adi¢oes - 8.549 -
(4) Contribuicoes - 8.482 -
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial - 67 -

2. Destinagdes - (8.549) -
(-) Beneficios - (8.559) -
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial - (21 -
(-) Custeio Administrativo - 31 -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - -

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Triunfo Vida (em RS mil)

»  pel D/ %]
Descricao

2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 27 27 0%
5. Exigivel Contingencial 27 27 0%
5.1 - Gestao Previdencial 27 27 0%

164



\l

PETROS




