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Realize hoje o sonho da casa
propria com as opcoes de
financiamento habitacional Petros

Instituicoes Parceiras
Todas com débito
em conta corrente

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
0800 726 0101

HSBC

Nas capitais e regides
metropolitanas: 4004-2272
Rio de Janeiro e nas demais
localidades: 0800 721 2272

BANCO REAL

Correntistas: Entrar em contato
com o Disque Real.

Nao Correntistas

SP: (11) 3553-4058

RJ (21) 3460-1304

Nas demais localidades:

0800 286 0909

BANCO SANTANDER

Nas capitais e regides
metropolitanas: 4004-3535
Nas demais localidades:
0800 702 3535

ITAU

Nas capitais e regides
metropolitanas: 4004-7051
Nas demais localidades:
0300 789 7051

BRADESCO

Acesso o site:
www.bradesco.com.br

ou procure umas das agéncias
para mais informagdes.

CITIBANK

Nas capitais e regides
metropolitanas: 4004-2484
Nas demais localidades:
0800 701 2484
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Contra os fatos nao ha argumentos. O primeiro
balango, apds exatamente um ano de homologacao
judicial do termo de transagao do Acordo de Obriga-
¢oes Reciprocas, mostrou uma série de beneficios a
massa de participantes que aderiu a proposta. A deci-
sao judicial chancelou o processo de repactuagao do
regulamento do Plano Petros, proporcionando maior
previsibilidade e sustentabilidade ao modelo previ-
denciario dos empregados do Sistema Petrobras.

O plano constituido para abrigar os petroleiros
admitidos na companhia a partir de agosto de 2002
foi a jéia da coroa dessa longa negociacao. Com
patrimonio acumulado ultrapassando a casa do pri-
meiro bilhdo de reais, o PP-2 mostra félego e su-
gere a diversificagao da carteira de investimentos.
O primeiro passo nesta diregao foi o ingresso no
mercado de agoes — opcao estratégica que, pelos
resultados alcancados, se configurou como sendo
mais do que acertada.

A caminhada no sentido de variar os investimen-
tos inicia nova etapa a partir do anuncio de abertura
do empréstimo ao PP-2. Embora comprovadamen-
te seja uma modalidade de negocio bastante ren-
tavel para a Fundacao, propicia aos participantes
condicoes muito mais atraentes que as impostas
pelas instituicbes bancarias aos consumidores. E,
portanto, excelente negdcio sob o ponto de vista fi-
nanceiro para todas as partes envolvidas.

Revista
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Mas nao sao apenas os optantes pela repactua-
¢ao que tém o que comemorar. Afinal, em julho, a
Petros também fez aniversario e abriu oficialmente o
calendario de atividades pelos seus 40 anos, a serem
celebrados em 2010.

E razoes para festejar nao faltam. Na presente edi-
¢ao, por exemplo, é noticiada a chegada de um novo
plano que vai aumentar a presenca da Fundacao
como administradora de fundos no setor energético.
Vem para agregar os empregados daTBG (Transpor-
tadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil), empresa
no segmento de gdas e controlada pela Petrobras.

Também a adesao oficial do Sindicato de Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro ao
FENAJprev, que congrega um seleto grupo de forma-
dores de opiniao e que podem auxiliar na empreitada de
difundir a previdéncia complementar no pais.

Mas para crescer, o setor de fundos de pensao
fechados precisa dispor de um marco regulatorio efi-
caz. Nesse particular, soa como musica para 0s ouvi-
dos a noticia de que a Camara dos Deputados apro-
vou, e esta em tramitagao no Senado, o projeto de lei
do governo que recria a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), agéncia regu-

ladora dos fundos de pensao. Boa leitura!
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forum

Financiamento habitacional
Francisco Didgenes de Medeiros, Natal/RN

Héa seis anos, residia na cidade de Mossordé/
RN, onde adquiri um imovel financiado junto a
Caixa Econémica Federal, com prestacoes des-
contadas, atualmente, em folha de pagamento.
Com minha transferéncia, ndo consegui vender
esse imovel e passei a morar de aluguel em Na-
tal. Agora, pretendo quitar o débito do financia-
mento daquele imével junto a Caixa, para que eu
possa disponibilizar um valor para desconto em
folha, visando deixar de pagar aluguel. Gostaria
de saber o seguinte:

a) Que teto de empréstimo poderia fazer junto a
Petros, em um financiamento de 30 anos?

b) Se o imovel a ser adquirido podera ser em
nome dos meus cinco filhos?

c) Se o empréstimo poderia ser junto a Caixa,
onde tenho duas contas em meu nome, uma conta
poupanca e outra conta corrente?

Resposta: o Setor de Administragao Finan-
ceira da Petros esclarece que:

1. a Fundacgao nao efetua calculo, simulagées
nem faz a concessdo de financiamento imo-
biliario.

2. A Petros formalizou convénio com seis
instituicoes financeiras (incluindo a Caixa), que
sdo as responsaveis diretas pela avaliagao e
concessao dos financiamentos. O convénio tem
como objetivo oferecer aos nossos participantes
e assistidos condig¢oes diferenciadas e com taxas
mais competitivas quando comparadas com as
dos empréstimos oferecidos aos clientes dessas
instituicoes.

3. Em todos os convénios, a forma de paga-
mento é débito em conta corrente.

4. Os participantes e assistidos tém o livre
arbitrio para optar pela instituicao financeira
que oferecer as melhores taxas e condigcoes de
financiamento.

4 ¢ Revista Petros ® Agosto 2009

Agradecimento

José Senoga Filho, Santos/SP

Agradeco ao atendimento dado a minha
solicitacao enviada no dia 25/03/2009, pedindo
a revisao do meu beneficio em funcao da
reducao do limite etario. Fui prontamente
atendido e cada vez mais acredito no empenho
dessa Diretoria ao programa de repactuagao e
o fortalecimento do Plano Petros do Sistema

Petrobras.

Revista PETROS

Paulo César da Silva Azevedo, Niterdi/RJ

Parabéns pelo artigo da pagina 15 da revista

de junho de 2009 (secao “Consultoria). Vou

correndo a Petrobras pedir para me enviar

resumo para fazer a retificacao no Imposto de
Renda.

Resposta: o titular da secgo e autor do texto

agradece a mencao elogiosa e se diz ainda mais

motivado a se pautar em assuntos de interesse

do participante.

Waldemar Jiro Torii, Curitiba/PR
Senhores, gostei de receber a revista de
maio. Nao ha possibilidade de disponibiliza-la
pela internet?
Resposta: a citada revista, em formato .pdf,
e todas as edigcoes anteriores estdo no portal da
Petros. O link para acessa-las fica localizado no
canto superior direito da pagina de entrada.

EM AGOSTO, O PAGAMENTO DOS

BENEFiICIOS SERA NO DIA 25

Participe desse FORUM.
Escreva para revista@petros.com.br




concurso de contos

INSCRICOES SAO PRORROGADAS

ATE 16 DE AGOSTO

Concorrentes terao um pouco mais de tempo para exercitar a imaginacao e

colocar o ponto final na obra literaria

A comissao organizadora
prorrogou até 16 de agosto o
prazo de inscricoes para o IX
Concurso de Contos da Petros.
A cerimbnia de premiacao, no
entanto, esta confirmada para
dezembro, na Academia Brasi-
leira de Letras (ABL).

Este ano, os concorrentes
finalistas, além de terem os
seus textos reunidos numa an-
tologia, serao agraciados com
a presenca da escritora Nélida
Pinon, primeira mulher a pre-
sidir a ABL, no biénio 1996-
1997. Ela aceitou prontamente
o convite feito pela Fundacao
e externou total apoiou a ideia
para que o evento seja realiza-
do no local que simboliza um
dos maiores tributos a literatu-
ra nacional.

Carioca e de ascendéncia
espanhola (origem galega), Né-
lida é graduada em Jornalismo
e integrou o conselho editorial
de revistas do Brasil e do exte-
rior. Estreou na literatura com o
romance Guia-mapa de Gabriel
Arcanjo, publicado em 1961, e
é também integrante da Acade-
mia das Ciéncias de Lisboa.

Sua obra foi traduzida para
varios idiomas e recebeu diver-

Foto: Cristiana Isidoro

sos prémios ao longo de seus
mais de 38 anos de atividades
literarias. Ha quatro anos, a
escritora foi agraciada com o
Prémio Principe de Asturias das
Letras. Realizada na cidade es-
panhola de Oviedo, a premia-
¢ao teve a participagao de escri-
tores de quinze paises, entre os
quais os norte-americanos Paul
Auster e Philip Roth e o israe-
lense Amos Oz.

REGULAMENTO NAO MUDA

Os textos deverao ter um
maximo de 12 mil caracteres
(aproximadamente cinco laudas
de computador, em corpo 12) e
cada participante podera con-
correr com até trés trabalhos.
Basta remeter o texto (com ti-
tulo e pseudénimo), em quatro
vias, acompanhado de uma ficha
técnica com nome, pseudénimo,
endereco completo, telefones
comercial e residencial, matricu-
la Petros e endereco eletrénico
(se tiver).

A remessa pode ser feita por
correio (em papel e disquete) —
enderecado para Geréncia de
Comunicagao e Relagoes Institu-

cionais, Rua do Ouvidor, 98 — 6°
andar CEP 20040-030 - Rio de Ja-
neiro (RJ) ou para o e-mail con-
cursodecontos @petros.com.br

O concurso é aberto a todos
os participantes (ativos, apo-
sentados e pensionistas), inde-
pendentemente do plano. Nao
poderao concorrer parentes dos
participantes e integrantes da
Comissao Julgadora.

O evento marcara o encerra-
mento das comemoracoes pelo
aniversario da Petros e faz parte
de um programa permanente de
estimulo as artes e a cultura, vi-
sando a descoberta de novos ta-
lentos entre seus participantes.
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aniversario

FUNDACAO FAZ 39 JA DE OLHO

Um grande projeto vai reforcar a
imagem institucional da Petros junto
aos participantes e a opiniao publica

A Petros celebrou 39 anos
em 1° de julho e aproveitou o
ensejo para promover o lan-
camento oficial do calendério
de eventos para 2010, quando
completard quatro décadas. A
ideia é reunir empresas parcei-
ras para viabilizar a realizacao
de uma série de atividades de
cunho cultural.

O marco inicial foi o show
de langamento do songbook
“Amigo e outras coisas’] uma
reuniao de composicoes do
musico Silvio da Silva Junior.
O trabalho é uma retrospectiva
de sua obra (cerca de 90 musi-
cas), composta em sua maioria
entre 1964 e 1972 em parceria
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NAS COMEMORACOES DOS

140

com Aldir Blanc - destaque
para o classico “Amigo é pra
essas coisas (1968)" Silvio, que
também é engenheiro aposen-
tado da Petrobras, dividiu o
palco com nomes como Arlin-
do Cruz, Pery Ribeiro, Silvio Cé-
sar, Fatima Guedes, Wanda Sa
e Guinga. O elenco de estrelas
contou ainda com a Orquestra
dos Sonhos, regida pelo maes-
tro Gilson Peranzzetta.

Na oportunidade, o presi-
dente da Petros, Wagner Pinhei-
ro, agradeceu a presenca do
publico e classificou o espeta-
culo como o inicio oficial das
comemoracoes pelos 40 anos

da Fundacdo. Ele dedicou uma

ANOS

mensagem especial de reco-
nhecimento aos empregados,
“principais responsaveis por
esta linda histéria de sucesso”

COMEMORACAO
EM ‘FAMILIA’

No dia 1° julho, logo pela
manha, os empregados da Pe-
tros se reuniram na sede paraa
celebracao do ja tradicional cul-
to ecuménico, que congregou
cinco doutrinas religiosas (Es-
pirita, Evangélica, Messianica,
Judaica e Afro-Brasileira). Um
representante do Catolicismo
também foi convidado, mas nao
péde comparecer a cerimonia

devido a problemas de saude.



Numa época onde a crise
internacional tem permeado o
noticiario impresso, televisivo e
digital, a celebragcao teve como
foco central “Aprendizado: como
aprender em tempos adversos”
Por meio de mensagens de oti-
mismo e fé, os religiosos falaram
dos desafios constantes que sur-
gem ao longo da vida como uma
espécie de aprendizado, propor-
cionando ao ser humano o cres-
cimento pessoal e espiritual.

Sob

José Machado Neto, o Coral

regéncia do maestro

da Petros deu um tom musical
a atmosfera de espiritualidade.
Muito elogiado pelos repre-
sentantes das diferentes dou-
trinas, o grupo apresentou um
repertério de mausicas sacras.
Ao final do ritual, coube ao di-
retor de Seguridade, Mauricio
Rubem, destacar a importancia
de a celebracao fazer parte das
comemoragoes de aniversario
da Fundacgao. Numa referéncia
direta ao tema da solenidade,

o executivo classificou o culto
como emblematico por propor-
cionar um momento de refle-
xao e aprendizado a todos os
empregados da Fundacao.

Ainda em 1° de julho, a tar-
de, cerca de 120 pessoas com-
pareceram a homenagem aos
empregados que estavam com-
pletando 10, 20 e 30 anos de
servigos prestados a Petros.

No ocasiao, o presidente
Wagner Pinheiro ressaltou o
orgulho da direcao em prestar
a merecida homenagem. “Sao

aniversario

estas pessoas que constroem
a grande imagem da Fundacao,
fazendo jus ao fato de ter sido
criada pela maior empresa bra-
sileira, a Petrobras’ disse o diri-
gente. Ele lembrou que a com-
panhia atualmente é citada por
analistas econdmicos interna-
cionais com uma das 40 maio-
res empresas para se investir
nas agoes e garantir um futuro
tranquilo”

Pinheiro e os demais direto-
res (Newton Carneiro, Mauricio
Rubem e Luis Carlos Afonso) en-
tregaram distintivos e diplomas
comemorativos aos emprega-
dos de suas respectivas areas
de contato — ao todo 29 pesso-
as. Os quatro fizeram discursos
na mesma linha, enfatizando
que a homenagem é prova do
reconhecimento da instituicao
para com os seus trabalhado-
res. O evento contou ainda com
a presenca do conselheiro elei-
toYvan Barretto.
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multipatrocinio

PLANO PARATRABALHADORES DA EMPRESA

AMPLIA A PARTICIPACAO NO SEGMENTO ENERGETICO

Além do plano de previdéncia, trabalhadores conquistaram acordo coletivo
com clausulas analogas as da Petrobras

ATransportadora Brasileira
S.A
(TBG) é a mais nova patroci-

Gasoduto Bolivia-Brasil

nadora da Fundagao. O con-
trato de adesao foi assinado
em 30 de junho pelo presiden-
te da Petros, Wagner Pinheiro,
e o diretor-superintendente da
TBG, Richard Olm. A empresa
€ proprietaria e operadora no
Brasil do maior gasoduto da
América Latina, pelo qual co-
mercializa o gas natural oriun-
do da Bolivia. Responsavel
por entregar as distribuidoras
cerca de 60% do gas consumi-
do no pais, utiliza um gasodu-
to com 2.593 km de extensao
do lado brasileiro, com ca-

pacidade para 30 milhdoes de
metros cubicos por dia.

Referindo-se a aprovacao do
plano, Olm disse estar muito
feliz pela realizacao de um so-
nho. “A Petros é uma instituicao
sélida e isso nos deixa muito
confiantes. E a afirmacao de um
compromisso que representa
melhores condicdes para nos-
sos empregados.” O executivo
dedicou um agradecimento es-
pecial ao Conselho de Adminis-
tracao, em especial a diretora
Maria das Gracas Foster, pelo
resultado do processo.

Para o representante da Fe-
deracdo Unica dos Petroleiros
(FUP) Abilio Tozini, a possibi-
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O presidente da Petros e o diretor-superintendente da TBG, Richard Olm
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lidade de oferecer um plano
previdenciario a TBG come-
¢cou a se desenhar a partir de
uma decisao do atual governo
federal, que em vez de privati-
zar a empresa, optou por con-
solida-la como parte do Siste-
ma Petrobras — a companhia
€ acionista majoritaria, com
51% das agoes.

A medida, na avaliagao de
Tozini, fortaleceu o poder de
negociacao dos empregados
e deu segurancga, “porque re-
percute em todo ambiente fa-
miliar e da maior estabilidade
emocional a essas pessoas.
Outra consequéncia foi a pos-
sibilidade, pela primeira vez,
da celebragao do acordo cole-
tivo de trabalho com clausulas
andlogas as do Sistema Petro-
bras. Com relagcao ao plano
administrado pela Petros, o
sindicalista também agradeceu
a aquiescéncia dos acionistas
minoritarios daTBG.

Na avaliacao do diretor da
Secretaria de Finangas do Sin-
dipetro-RJ, Francisco Soriano,
representante do sindicato no
evento, “a criagcao do plano
foi um grande avang¢o na bus-
ca pela isonomia entre os em-
pregados”



FENAJPREV

O plano destinado aos jornalistas
com registro em carteira ou auténo-
mos - lancado oficialmente em Belo
Horizonte em 28 de maio — chegou ao
Rio de Janeiro. Em cerimonia realiza-
da no dia 10 de julho, na sede do sin-
dicato dos jornalistas do municipio,
foi reafimado o compromisso da enti-
dade com a difusao do plano ao qual
foi uma das primeiras a aderir.

Segundo o diretor de Seguridade
da Fundagao, Mauricio Rubem, contar
com o FENAJprev em seu portfélio
€ representativo para a Petros por se
tratar de um plano destinado a uma
profissao de formadores de opiniao.
O executivo acredita que a adesao dos
jornalistas ira ajudar na divulgacao da
cultura previdenciaria no pais.

O secretario-adjunto da Previ-
déncia Complementar, Carlos Alber-
to de Paula, também esta otimista.
Ele informou que os planos institu-
idos vém registrando crescimento
saudavel e ja soma cerca de 100 mil
participantes inscritos.

Na avaliacao da presidente do Sin-
dicato dos Jornalistas Profissionais do
Municipio do Rio de Janeiro, Suzana
Blass, o langcamento é “um marco na
historia da categoria.” Embora reco-
nheca que existe um grande trabalho
de conscientizagao a ser realizado, na
suaopiniao, “o FENAJprev reflete uma
nova visao de movimento sindicalista”

O presidente da Federacao Na-
cional dos Jornalistas (Fenaj), Sérgio
Murilo, acrescentou que a criagao do
plano surgiu a partir do agendamen-
to da propria categoria, “que tem
demonstrado preocupacao com o
fututo dos jornalistas”

sistema Petrobras

TERMINA EM AGOSTO O PRAZO
DE RECADASTRAMENTO DA AMS

Agendamento prévio garante agilidade no
processo, que vai até o ultimo dia do més

O prazo para recadastramento da Assisténcia Multidiscipli-
nar de Saude (AMS) termina em 31 de agosto. O processo é
obrigatodrio para todos os empregados, aposentados e depen-
dentes e esta sendo realizado nas unidades da Petrobras, no
edificio-sede da Petros e em postos externos em diversas ci-
dades do pais. Para se recadastrar, o beneficiario deve realizar
agendamento prévio no site ou pelo telefone 0800-2872267
(escolher a opgao 3).

Tanto pela internet quanto pelo telefone é possivel consul-
tar o melhor horario e local para o atendimento, além de ve-
rificar os documentos necessarios. Alguns postos funcionam,
inclusive, apos o expediente e aos sabados. Todos os empre-
gados, aposentados e dependentes (exceto os menores de 5
anos de idade) devem comparecer pessoalmente para se re-
cadastrar. No momento do atendimento, terao de apresentar
a documentacao solicitada previamente e tirar a foto para o
novo cartao.

Mais moderno e duravel, o Cartao AMS atende a uma antiga
demanda dos beneficiarios. Com foto e local para assinatura, da
mais seguranca e praticidade na identificacao na hora do aten-
dimento médico. Na maioria dos postos de recadastramento, o
beneficiario ja recebe o novo cartao imediatamente. Nos postos
que nao dispoem de estrutura para impressao, o documento é
enviado ao endereco solicitado.

A AMS enviou correspondéncia para toda a rede de médicos
credenciados informando que tanto o novo Cartao AMS como
a atual carteira de papel poderao ser aceitos até que o proces-
so de recadastramento esteja concluido. As carteiras em papel
ainda estao sendo emitidas mesmo para quem ja esta com a
situacao regularizada.

A companhia tomou essa iniciativa para garantir o atendimen-
to ao grupo familiar do beneficiario, pois pode ocorrer de nem
todos os dependentes terem feito o recadastramento. Segundo
a Petrobras, esta sera a ultima emissao do documento em papel.
Entao, nao se esqueca: para o agendamento e informagdes com-

plementares, acesse www.cartaoamspetrobras.com.br
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empréstimo no PP-2

Uma das noticias mais
aguardadas pelos participan-
tes do PP-2 desde a adesao ao
plano era a liberagao dos em-
préstimos, implantada no final
de julho. Apesar de o plano ter
atualmente 22 assistidos, num
primeiro momento, por limita-
cOes operacionais, o emprésti-
mo sera concedido apenas ao
pessoal da ativa.

Para sanar as principais du-
vidas levantadas junto ao Setor
de Atendimento, a Rewvista
PETROS preparou o presen-
te questionario e orienta os inte-

ressados a acessar o hot site ex-

PRECISAM SABER

clusivo “Empréstimo no PP-2"
no portal (www.petros.com.br).
Apesar de oferecer condi-
¢des muito mais competitivas
que as praticadas no mercado, o
empréstimo faz parte da politica
de investimentos da Fundacao e,
conforme a legislacao vigente,
tem que assegurar uma rentabi-
lidade condizente com o indice
de referéncia fixado na politica.
O diretor Financeiro e de Inves-
timentos, Luis Carlos Afonso, ex-
plica que estabilidade econémica
é fundamental na medida em que
da seguranga as duas partes — aos
tomadores de crédito e ao plano.

No caso da Petros e demais fun-
dos de pensao, por se tratar de
recurso de carater previdenciario,
a questao da inadimpléncia faz
surgir uma preocupacao a mais.
Por isso, o esforco dos ges-
tores em assegurar que as ope-
racoes sejam quitadas exata-
mente conforme as condicoes
celebradas em contrato. “Toda a
rentabilidade auferida com essa
opcao de investimento é reverti-
da para o plano. Nossa missao,
como gestora de recursos, € res-
guardar o patrimonio dos parti-
cipantes que contribuem para

sua constituicao.”

PERGUNTAS E RESPOSTAS

Qual o valor a ser concedido?

O valor é limitado ao Saldo de Resgate Liqui-
do, que é a soma das subcontas que compoem
a Conta Individual do participante (Basica Par-
ticipante, Variavel Participante, Facultativa, Es-
pecial Participante e Valores Portados Abertas),
conforme arts. 109 e 110 do Regulamento do
Plano Petros-2. Incide ainda sobre o valor a ali-
quota do IR, obedecendo a opgao de tributacao
regressiva ou progressiva.

O minimo sera de R$ 1 mil, o maximo de R$ 40
mil e o valor da parcela limitado a margem consig-
navel para desconto em folha de pagamento.

Quais serao os canais e locais onde solicitar o
empréstimo?

Os participantes podem optar pelo portal (me-
diante uso de senha pessoal e intransferivel),
central de atendimento (0800 2860600) ou repre-
sentantes da patrocinadora.

Ele estara disponivel para todos os participan-
tes do PP-2? Quais as exigéncias?

E preciso ser participante ativo e vinculado ao
plano pelo periodo minimo de 90 dias. Portanto,
neste primeiro momento, o empréstimo nao sera
concedido aos aposentados e pensionistas.
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empréstimo no PP-2

A pessoa com restricao cadastral nos orgaos de
protecao ao crédito pode solicitar o empréstimo?

Sim. A Petros nao faz consulta aos dorgaos de
protecdo ao crédito para concessao do empréstimo
aos participantes.

Ja posso fazer uma simulacao de valores?

Sim. A simulacgao ja esta disponivel no portal e
demais canais de atendimento desde o inicio da
concessao do empréstimo.

Qual o prazo para que o valor seja creditado na
conta?

Os créditos serao efetuados quatro dias uteis
apos a solicitagao.

Quais as taxas cobradas?

—Taxa de Juros de 0,59% ao més;

— Correcao Monetaria pelo IPCA, com dois me-
ses de defasagem;

—Taxa de Administracao: 0,35% ao ano, cobra-
do mensalmente e calculado em fungao do saldo
devedor;

— Fundo Garantidor de Crédito (FGC): 1,63%
ao ano, cobrado mensalmente e calculado em
funcao do saldo devedor;

— IOF: conforme aliquota definida pela Receita
Federal. O tributo é repassado integralmente aos
cofres publicos e descontado no ato da conces-

sao do empréstimo.

As prestacoes sao realmente fixas?

As prestacoes permanecerao fixas apenas
nas doze primeiras cobrancas. Apds o paga-
mento da 12° parcela, as restantes tendem a ser
decrescentes. E importante frisar, porém, que
as prestagoes sofrerao variagcbes em fungao do
IPCA, que pode subir ou diminuir ao longo do
contrato, refletindo diretamente no calculo das

prestacoes mensais.

Existe algum risco de cobranca de residuo ao
final do prazo contratual?

Sim. O saldo residual podera ser pago em
conjunto com a ultima prestacao ou em parcelas
até que o saldo devedor seja liquidado. E impor-
tante frisar que este residuo podera ocorrer em
caso de inadimpléncia e consecutivas elevagoes
do IPCA em patamar superior ao definido na pri-

meira prestacgao.

As prestacoes podem ser pagas via boleto ban-
cario?

Nao. Elas sao consignadas em folha de paga-
mento, conforme expressa autorizacdo definida
em contrato. O pagamento por meio de boleto
somente sera permitido em casos de liquidacao
ou quando nao for possivel a consignagcdo da
prestacao via folha de pagamento.

E possivel quitar o saldo devedor antes do prazo?

Sim. Os empréstimos podem ser liquidados
ou amortizados a qualquer tempo, reduzindo o
valor da prestacao ou o prazo do contrato.

A partir de quantas parcelas pagas é possivel fa-
zer a renovacao do empreéstimo?
A caréncia é de no minimo seis prestagées pa-

gas para uma novacao.

E se o participante se desligar do Plano Petros-2,
podera pagar as prestacoes via boleto bancario?

Nao. Nos casos de desligamento do plano, a li-
quidagao do contrato de empréstimo é obrigatdria.

Sera concedido desconto no saldo devedor
em funcao de liquidacao antecipada?

O saldo devedor mensal apresentado ja é real,
a valor presente, e nao ha encargos futuros em-
butidos. Portanto, ndo ha o que se deduzir nos
casos de liquidacao antecipada.
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repactuacao/sistema Petrobras

PARTICIPANTES QUE ADERIRAM
TEM O QUE COMEMORAR

Além dos aportes realizados pela Petrobras e demais patrocinadoras, que
permitiram o reequilibrio do Plano, a repactuacao trouxe uma série de
beneficios para varios grupos de participantes

Neste més de agosto com-
pleta exatamente um ano des-
de a homologacao na Justi-
ca do termo de transacao do
Acordo de Obrigacoes Recipro-
cas (AOR). Tal decisao judicial
abriu caminho para o aporte de
recursos no plano e a formali-
zacao de um novo regulamen-
to, que assegurou O processo
de repactuacao.

“A conclusao do processo
trouxe beneficios inequivocos
para todos e foi necesséria para
proporcionar maior previsibi-
lidade e sustentabilidade ao
Plano Petros’ diz o diretor de
Seguridade, Mauricio Rubem.
“Além disso, serviu para di-

minuir a exposicao do plano a
fatores externos que poderiam
trazer incerteza para o seu cus-
teio ou gerar déficits.”

Elelembra que o regulamen-
to do Plano Petros oferecia ris-
cos estruturais, como o indice
de reajuste (vinculado a tabela
da patrocinadora e desatrelado
da politica de investimentos da
Petros — meta atuarial de IPCA
+ 6%).

O processo de repactua-
¢ao trouxe também vantagens
palpaveis que ja puderam ser
sentidas na vida pratica e so-
bretudo no bolso (veja tabelas
comparativas) dos mais de 58
mil participantes que aderi-

ram (73% do total). O diretor

destaca, por exemplo, que
para aqueles que ingressaram
na Petros entre 24 de janeiro
de 1978 e 29 de novembro de
1979, houve reducao de dois
anos na idade minima para
aposentadoria, sendo garanti-
da a revisao para os que ja es-
tavam aposentados.

Nas pensodes, houve alte-
racao na forma de calculo do
beneficio, que passou a apli-
car o coeficiente de reducao
apenas sobre o beneficio Pe-
tros e nao mais sobre a renda
global, com revisao para as
que ja estavam agregando o

beneficio.

PAGAMENTOS E REVISOES CRONOLOGIA DE IMPLANTACAC

Todos os aposentados, pensionistas e empregados ativos re-
pactuados receberam das patrocinadoras o valor monetario pre-
visto no processo de adesao. Para os aposentados e pensionistas,
o valor foi de R$ 15 mil ou 3 salarios-beneficio e, para os ativos,
90% do salario de participagao de maio/2006 ou 90% da remune-
racao normal de dezembro/2006, limitados aos respectivos tetos
do plano, sendo considerado, em todos os casos, o maior valor.
Também foram processadas as revisoes de 30.891 beneficios (com
os respectivos créditos), com as mudancas implantadas nas folhas
de pagamento entre dezembro de 2008 e marco de 2009.

MES

DEZEMBRO/2008

Aplicacao e o pagame
suplementacoes pelo |
beneficios em manute

JANEIRO/2009

Revisao do limite etar
(Data de Inicio do Ben

Revisao dos beneficio

FEVEREIRO/2009

Revisao do limite etar
a partir de 01/09/2006;
Revisao do limite etar
do grupo 78/79, com L
Revisao dos beneficio
31/08/2006;

MARGO0/2009

Revisao dos beneficio
de aprovacao do novo
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Tanto aposentados quanto

pensionistas que repactua-
ram garantiram o reajuste Valores Médios (em RS)
] GRUPOS Ndamero de Revisbes | Antes da Repactuagdo | Ap6s a Repactuagao
anual do beneficio do Plano 28779 1907 254271 302703
Petros pelo IPCA e do benefi- Pensdes 8.026 903,64 1.279,30
) o o Outros (¥) 20.958 3.276,44 3.317,40
cio INSS pelo indice oficial da TOTAL 30.891

Previdéncia Social. Também
foi antecipada a aplicagao do
IPCA de setembro e novem-

bro de 2006 para os aposen-

repactuacao/sistema Petrobras

VARIACAO POSITIVA EMTODOS OS GRUPOS

Tabelas mostram que a revisdo dos beneficios proporcionou reajustes

consideraveis em diversas faixas e em todos os grupos de beneficiarios

GRUPO 78/79

(valores em R$ mil)

tados dos quadros de terra e

. Antes da Repactuacao Apés a Repactuagao
mar, respectivamente. - -
Faixa de Beneficios szlo_r Nur_n_ero de Vglo_r Nur_'nf-:ro de
Médio Participantes Médio Participantes
Até 500,00 208,16 407 256,06 221
De 500,01a 1.000,00 743,66 288 757,56 252
De 1.000,01 a 1.500,00 1.249,40 258 1.238,63 259
De 1.500,01 a 2.000,00 1.749,34 185 1.744,95 197
De 2.000,01 a 2.500,00 2.240,31 151 2.243,51 181
De 2.500,01a 3.000,00 2.749,85 103 2.757,34 148
De 3.000,01 a 3.500,00 3.245,25 74 3.242,09 95
De 3.500,01 a 4.500,00 3.955,07 113 3.956,17 154
De 4.500,01 a 5.000,00 4.722,67 36 4.789,59 50
Mais de 5.000,01 8.306,40 292 8.255,99 350
TOTAL 1.907 1.907
PENSOES (valores em R$ mil)
Antes da Repactuacao Apés a Repactuacao
Faixa de Beneficios Va'lo_r Nl’Jr_n_ero de Va'lo_r Nl]r_n_ero de
Médio Participantes Médio Participantes
Até 500,00 209,14 3.849 306,50 1.985
De 500,01a 1.000,00 721,02 1.819 728,10 2.408
O diretor de Seguridade De 1.000,01 a 1.500,00 1.219,65 898 1.229,80 1.387
Mauricio Rubemn ‘ De 1.500,01 a 2.000,00 1.731,43 520 1.724,54 797
De 2.000,01 a 2.500,00 2.221,28 277 2.243,51 478
De 2.500,01a 3.000,00 2.735,86 190 2.730,90 303
De 3.000,01 a 3.500,00 3.243,04 172 3.229,79 192
De 3.500,01 a 4.500,00 3.953,31 144 3.936,27 236
De 4.500,01 a 5.000,00 4.729,09 43 4.746,82 70
Mais de 5.000,01 5.920,54 114 6.167,63 170
) NA FOLHA DE PAGAMENTOS TOTAL 2.026 8.026
nto das diferencgas decorrentes do reajuste das
PCA, retroativoga setembro de 2006, ;:ara os OUTROS (*) (valores em R$ mil)
neao. Antes da Repactuagao Ap6s a Repactuagao
io’p.ara 0s beneficios do "grupo 78/79", com DIB ) . . Valor Nimero de Valor Nimero de
eficio) até 31/08/2.006; Faixa de Beneficios Médio Participantes Médio Participantes
b Comm I8 T A, Até 500,00 254,08 1.259 253,02 1.226
o para os beneficios do "grupo 78/79", com DIB De 500,01a 1.000,00 764,52 1.880 764,50 1.863
De 1.000,01 a 1.500,00 1.249,37 2.158 1.250,80 2111
o para os beneficios de Aposentadoria Especial De 1.500,01 a 2.000,00 1.753,16 2171 1.754,95 2.141
IB até 31/08/2006; De 2.000,01 a 2.500,00 | 2.247,09 2.157 2.248,77 2.187
3 ImanEdless @ ies 1 @ 2, gom (Bl &l De 2.500,071a 3.000,00 2.747,71 1.934 2.752,15 1.910
De 3.000,01 a 3.500,00 3.247,84 1.731 3.250,87 1.753
s encerrados durante a tramitacao do processo De 3.500,01 a 4.500,00 3.975,30 2.781 3.976,03 2.776
Regulamento (participantes falecidos). De 4.500,01 a 5.000,00 | 4.728,42 867 4.724,49 900
Mais de 5.000,01 7.330,89 4.020 7.389,59 4.091
TOTAL 20.958 20.958

(*) todos os demais aposentados e pensionistas
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investimentos

DE OLHO NO PRE-SAL E EM
OPCOES DO SETOR PRODUTIVO

Os planos de investimento da Petros, como a criacao de um fundo especifico
para financiar o pré-sal, foram anunciados pelo presidente da Fundacao

Com o inicio da producao de petréoleo nos
campos da camada pré-sal, a Petros se pre-
para para as oportunidades de investimento
que deverao surgir. A informacao foi divulga-
da pelo préprio presidente Wagner Pinheiro,
em entrevista exclusiva ao jornal “O Globo”
(edicao de 23 de junho). Segundo o executi-
vo, a Fundacao participa de uma parceria com
outros fundos de pensao e o BNDES, com o
objetivo de criar um fundo de investimentos
para financiar o pré-sal.

Pinheiro adiantou que a Petros tem varios
projetos na area de petréleo em fase de ana-
lise. A estratégia inclui a possibilidade de ser
sOcia de um estaleiro para a producao de pla-
taformas e a participacao em Fundos de Inves-
timento em Direito Creditério (FDICs) voltados
para a cadeia de fornecedores da Petrobras.

No entanto, os planos nao se resumem a
area de petréleo. Com a queda nas taxas de
juros, a empresa pretende acelerar os investi-
mentos em renda variavel (bolsa de valores).
Desde setembro do ano passado, a Fundacao
comprou acoes da Petrobras e da Vale, além de
investir R$ 400 milhdes para se tornar socia da
Invepar (dona do Metré do Rio de Janeiro) e
outros R$ 100 milhdes para entrar na América
Latina Logistica (ALL).

Um dos focos dos investimentos é a infraes-
trutura e, segundo o dirigente, a Petros tem re-
cursos na ordem de R$ 1,5 bilhao para aplicar
em Fundos de Participacao. Desse total, R$ 800
milhdes ja foram investidos em saneamento,
energia, rodovias e portos.
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MUDANCA DE REGRAS

Os fundos de pensao brasileiros enfrentam um dilema
provocado pela queda acentuada da taxa basica de juros
(Selic). Com o fim do retorno alto e garantido dos titulos
publicos, as fundagdes comegam a discutir a necessidade
de reduzir a taxa de referéncia para suas aplicacoes e au-
mentar os investimentos em ativos de maior risco.

Gestores e representantes dessa industria — que admi-
nistra cerca de R$ 450 bilhoes — apostam que a manuten-
cao de uma referéncia de ganho de 6% acima da inflacao,
praticada por muitas das 372 entidades fechadas de pre-
vidéncia no pais, é incompativel com um cenario de juro
basico de um digito.

Enquanto alguns fundos de pensao ja iniciaram as
discussoes ou até mesmo aprovaram redugoes em suas
metas atuariais, como a Previ fez em 2008, o governo
federal trabalha na reformulagao das regras de investi-
mento do setor. Elas permitirao, por exemplo, a aloca-
¢ao de volumes maiores de dinheiro em instrumentos de
renda variavel, como agoes e fundos imobiliarios.

As novas regras, que devem ser submetidas ao Con-
selho Monetario Nacional (CMN) ainda em agosto, sao
consideradas positivas pelo setor. Mas a mudanca na
atual estrutura de investimentos dos fundos, que apli-
cam mais de 60% de seus recursos em renda fixa, sera
lenta e gradual, segundo avalia o presidente da Asso-
ciacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), José de Souza Mendonca.

“Entre liquidez, rentabilidade e seguranca, o que vem
primeiro é a seguranca’; afirmou o dirigente, que é diretor-
superintendente da Indusprevi, a sociedade de previdén-
cia privada do Rio Grande do Sul, que administra uma
carteira de R$ 240 milhoes e tem 4 mil participantes



cobertura

SEMINARIO DISCUTE PRINCIPAIS
TENDENCIAS DO MUNDO CORPORATIVO

Unico representante dos fundos de pensao na mesa de debates, presidente da
Petros sublinhou a importancia das premissas socialmente responsaveis

O “Congresso Nacional de
Gestao Corporativa” reuniu
dia 9 de julho mais de uma
centena de executivos e inves-
tidores no Rio de Janeiro, com
o objetivo de compartilhar as
principais tendéncias e pers-
pectivas empresariais para o
pais. O eixo tematico do en-
contro foram as projecoes em
torno da economia global, as
praticas de gestao vigentes, os
impactos dos avancos tecnolo6-
gicos no ambiente corporativo
e a importancia da responsabi-
lidade social.

Um dos debatedores no
painel “Tendéncias no mundo
corporativo diante dos novos
desafios organizacionais’, o
presidente da Petros, Wagner
Pinheiro, falou sobre o avan-
¢o institucional da previdéncia
complementar fechada nos ulti-
mos 30 anos. Relatou ainda os
desafios institucionais impos-
tos a um sistema com R$ 450
bilhoes investidos diretamente
na economia brasileira.

Nesse particular, destacou
que os fundos de pensao tém
sido cada vez mais criteriosos
na escolha de empresas onde
detém participacao acionaria.

“0O grande desafio das organizacdes é construir um novo modelo
de se relacionar com a sociedade”

O executivo cobra das corporagdes uma agenda de gestao onde
o ser humano, o aspecto socioambiental e a sociedade tenham a
mesma prioridade dedicada as questoes financeiras. “A empresa
tem papel relevante na comunidade onde atua. Antes de tudo, o
ser humano tem que ser respeitado.”

Pinheiro destacou também a importancia do respeito a tribu-
tacao fiscal, “fundamental porque indiretamente contribui com
melhorias para a sociedade” Outro aspecto para o qual chamou
a atencao é para a constante pregacao das entidades fechadas
de previdéncia complementar, de que a geragao de valor de uma
empresa solida ocorre no longo prazo. “O sistema tem procurado
avancar nesse sentido.”

Como exemplo do aperfeicoamento na gestao, citou a profis-
sionalizacao dos dirigentes das fundacoes e os avancos regulaté-
rios alcangados. Sobre esse topico em particular, falou da atualiza-
¢ao da legislacao em 2001 e das regulamentagcdes que vém sendo
aperfeicoadas no decurso do atual governo. Igualmente, exaltou a
rigidez do sistema de fiscalizagao e acrescentou que a Previc (aveja
matéria na pagina 16) dara um suporte institucional ainda maior a
industria dos fundos de pensao.
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O presidente Wagner e demais integrantes do painel sobre as
tendéncias no mundo corporativo
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por dentro do sistema

CAMARA APROVA PROJETO
DE CRIACAO DA PREVIC

Proposta esta agora em tramitacao no Senado e sua aprovacao dara mais

seguranca e estabilidade ao sistema

A Camara dos Deputados aprovou, em votagao
realizada no dia 24 de junho, projeto de lei que
cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), destinada a fiscalizar e su-
pervisionar as entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como autorizar a constituicao
e o funcionamento de novos fundos de pensao.

O projeto ja esta em tramitacao no Senado,
onde chegou no dia 3 de julho, e foi distribuido
para analise nas comissoes de Consituicao, Jus-
tica e Cidadania; de Assuntos Econémicos; e, de
Assuntos Gerais.

O resultado da votacao na Camara foi bem rece-
bido por representantes do setor, que ja reivindica-
vam o aperfeicoamento do arcabouco regulatorio
da previdéncia complementar fechada. Segundo
avaliacao do presidente Wagner Pinheiro, a aprova-
¢ao na Camara é a consolidacao de uma politica de
governo que nos ultimos seis anos tem contribuido
de forma decisiva para a evolugao da administra-
cao das entidades. “A nova autarquia consolidara
estes avancos e fortalecera o sistema.’

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)
teve arrecadacao recorde em maio, registrando
queda no déficit pela primeira vez no ano, na
comparacao com o mesmo periodo de 2008.
Segundo o governo federal, a reducao foi de
5,6% (de R$ 2,9 bilhdes para R$ 2,73 bilhoes)
e a arrecadacao liquida do INSS somou R$
14,4 bilhoes — maior valor mensal desde 1995,
quando teve inicio a série histérica. A excecao
sao os meses de dezembro, quando ocorre o
pagamento do 13° salério.

Para o secretario-adjunto da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), Carlos Al-
berto de Paula, a aprovacao foi “uma forte de-
monstragcao do plendario da Casa de que a Previc
representa mais seguranca e estabilidade de
regras para a previdéncia complementar brasi-
leira, bem como os seus participantes, pensio-
nistas e patrocinadores”

Caso o projeto também seja aprovado no Se-
nado, ja é sabido que a autarquia ficara vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, em substitui-
cao a SPC - com a vantagem de dispor de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonio
préprio. O projeto prevé ainda que a superinten-
déncia terd quadro proprio de funcionarios con-
cursados e de carreira.

As receitas serao constituidas a partir de uma
taxa a ser paga pelos fundos de pensao e de doa-
¢oes consignadas no Orgamento da Uniao, além
de recursos provenientes de convénios, acordos
e contratos celebrados com entidades, organis-
mos e empresas e arrecadacao de multas.

Segundo o ministro da Previdéncia, José Pi-
mentel, o bom resultado se deve a formalizacao
de 106 mil postos de trabalho em abril, com im-
pacto na arrecadacao de maio. “Naquele més,
tivemos 131 mil empregos novos, algo que
vai impactar positivamente em junho. No caso
das receitas, o cenario tende a ser repetido.” A
previsao para o presente ano é que o déficit da
Previdéncia totalize R$ 42 bilh6es, com arreca-
dacao liquida de 180 bilhdes e pagamento de
beneficios de R$ 223 bilhodes.



perfil

HISTORIAS (AINDA NAO CONTADAS)
DE UM PETROLEIRO

Pioneiro da industria petrolifera nacional, o engenheiroYvan Barretto lanca
sua segunda antologia de memorias

Protagonista de uma das tra-
jetorias mais bem-sucedidas da
industria petrolifera brasileira,
o engenheiro Yvan Barretto nao
queria que um dos seus mais
valiosos legados se perdessem:
as histdrias vividas ao longo de
mais de 40 anos de atividades
exercidas no Sistema Petrobras.

Yvan Barretto tornou-se pe-
troleiro em 1941 — bem antes,
portanto, da criacao da com-
panhia estatal. Depois de ter
iniciado a carreira na funcao
de operario, ocupou cargos de
destaque como engenheiro su-
perintendente na Bahia, chefe
dos escritérios em Nova lorque
e diretor de Exploracao e Pro-
ducao da Petrobras (RJ). Hoje,
aos 89 anos, entre outras ati-
vidades, é integrante do Con-
selho Deliberativo da Petros,
eleito pelos participantes, e
preside a Ambep.

Em 2006, Barretto decidiu
reunir essas histérias em uma
espécie de livro de memobdrias,
batizado com o titulo “Petro6-
leo — uma vida, um destino” A
ideia inicial era distribui-lo aos
parentes e amigos mais pro-
ximos. Concluida a leitura da
obra, no entanto, os mais aten-

tos notaram a falta de outros
acontecimentos que nao cons-
tavam na antologia.

Diante da enxurrada de pe-
didos, a saida foi selecionar
uma outra série de textos e
brindar os seus leitores com
uma nova publicacao, desta
feita batizada com o sugestivo
titulo de “Histérias ainda nao
contadas” “Muitos amigos me
ajudaram a relembrar fatos
que agora passam a construir
parte desse trabalho!”

O petroleiro aposentado ja
virou até nome de navio: uma
embarcacao de grande porte
da Delba Maritima Navegacao,
mas que estd a servico da Pe-
trobras. Ele destaca que, neste
segundo volume de memobrias,
aproveitou para homenagear
“alguns companheiros que,
por excessiva modéstia, tem
sido esquecidos da historia do
petréleo brasileiro.”

Olivro, esclarece o autor, nao
é obra de ficcao. “Por vezes fui
personagem dessas historias,
por outras tomei conhecimen-
to por intermédio de amigos.
Sua carreira foi definitivamente
coroada quando ele teve seu

nome inscrito no Hall da Fama,

em Houston, Estados Unidos.

Na oportunidade, recebeu titulo
concedido pela Offshore Energy
Center, entidade norte-america-
na que reune as maiores autori-
dades mundiais na exploragao
de petroleo em alto-mar. Ele
foi o primeiro sul-americano a
conquistar tal honraria, um re-
conhecimento ao ex-diretor de
Producao da Petrobras, pionei-
ro na exploragao maritima.

Na década de 1950, ja houve-
ra ganho notoriedade mundial
ao capitanear a exploracao no
primeiro poco offshore do pais
— o0 campo de Dom Joao, Bahia,
cujo resultado positivo aumen-
tou a area produtiva do campo
em 23 quildmetros quadrados.
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prestando contas

RESULTADOS DE MAIO/2009

Total dos Ativos de Investimentos dos planos administrados pela Petros € de
R$ 42,12 bilhdes, com rentabilidade acumulada nos ultimos doze meses de
3,17%, frente a meta atuarial de 11,81% e referencial ponderado de 2,13%

ATIVOS DE INVESTIMENTOS ©

42,12
(em RE bj)

o 226
13
274
238
207
17,6 I I
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 mailod

(*) consolidado dos bens e direitos de todos os planos administrados pela Petros, estes
recursos estao “aplicados” em renda fixa, renda variavel, imdveis e opera¢coes com parti-
cipantes, nos montantes e proporcoes indicados no grafico e nas tabelas abaixo

COMPOSICAO DA CARTEIRA EXECUCAO ORCAMENTARIA ©

Receitas Despesas
Previdenciais Adminstrativas

; Acumulado no ano 882.091.205 47.080.041
B Renda Fixa

e variavel Ultimos 12 meses 7.501.337.960 117.595.936
B Participacoes Imobiliarias

Operagoes com Participantes
(*) incluindo receitas e despesas extraordinarias

4

Fonte: Relatério de Atividades / Elaboracao: Geréncia de Controle

Renda Fixa Participacoes Imobiliarias g‘
Total investido R$ 29.298.277 mil Total investido R$ 925.014 mil
% em relacédo a Carteira Global 69,55 % % em relacao a Carteira Global 2,20 %
Rentabilidade — No més 0,82 % Rentabilidade — No més 0,86 %
—Acumulada (12 meses) 12,29 % —Acumulada (12 meses) 38,83 %

Operacoes com Participantes

& Total investido R$ 10.761.739 mil Total investido R$ 1.136.339 mil
% em relagao a Carteira Global 25,55 % % em relagao a Carteira Global 2,70 %
Rentabilidade — No més 5,93 % Rentabilidade — No més 0,94 %

—Acumulada (12 meses) -18,42 % —Acumulada (12 meses) 14,70 %

Nota da Redacao: O Relatorio de Atividades completo pode ser acessado no portal (www.petros.com.br)
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prestando contas

POR DENTRO DE CADA PLANO
MAIO/2009

Ativo Liquido, Provisoes Matematicas, Fundos e Equilibrio Técnico de cada
plano de beneficios administrado pela Fundacao

(em R$ mil)
Ativo Provisdes Equilibrio
Planos Liguido Matematicas FUIEEE Técnico
de Beneficio Definido
Sistema Petrobras 41.003.658 41.490.776 37.155 (487.118)
PQU 868.175 713.417 118 154.758
Braskem 500.613 473.494 933 27.119
Ultrafértil 761.476 662.239 572 99.237
Copesul 514.878 579.807 607 (64.929)
Petroflex 868.553 611.697 93 256.856
Nitriflex 128.741 86.313 58 42.428
de Contribuicédo Definida e
Contribuicdo Variavel
Planos Patrocinados
Plano Repsol YPF 12.609 12.609 898 -
Plano Cachoeira Dourada 2.969 2.969 218 -
Plano Concepa 152 152 119 -
Plano DBA 6.658 6.658 4.864 -
Plano Transpetro 86.693 86.693 1.931 -
Plano PQU Previdéncia 8.390 8.390 1.967 -
Plano CopesulPrev 13.152 13.152 149 -
Plano Triunfo Vida 12.095 12.095 1.007 -
Plano Alesat 2.994 2.994 230 -
Plano IBP 2.716 2.716 30 -
Plano Sanasa 23.341 22.571 10.789 770
Plano Manguinhos 2.270 2.270 225 -
Plano FiepePrev 5.922 5.922 888 -
Plano TermoPrev 187 187 11 -
Planos Petros 2 779.905 779.905 140.011 -
Plano PTAPREV 991 991 - -
Plano PREVFIEPA 254 254 33 -
Planos Instituidos
Plano SimePrev 503 503 - -
Plano IBAPrev 3.324 3.324 - -
Plano CulturaPrev 1.928 1.928 - -
Plano SinMed-RJ 603 603 - -
Plano CROPrev 2.995 2.995 - -
Plano CRAPrev 839 839 - =
Plano AduanaPrev 1.187 1.187 - -
Plano AnaparPrev 85 85 - -
Plano Previttel 30 30 - -
Plano UNIMED/BH 83.452 83.452 - -
Plano UNIMED/BH - Cooperado 3.237 3.237 - -
OperacGes Administrativas
Petros Administradora - - 1.060.104 -
Consolidado 45.705.575 45.676.454 1.263.010 20.121

1 - Ativo Liquido: montante destinado a cobertura dos compromissos com pagamento de beneficios. Corresponde a diferenca entre:
i) o Ativo de Investimento do Plano, definido como o somatério de todos seus bens e direitos (“aplicados” em renda fixa, renda
variavel, imoveis e operagdes com participantes) e outros ativos a receber; e ii) o exigivel operacional (eventuais despesas/retencoes
a pagar), exigivel contingencial (eventuais agoes judiciais a pagar) e Fundos com destinacao especifica;
2 - Provisoes Matematicas: total das obrigagdes do Plano, com beneficios concedidos e beneficios a conceder ao conjunto de
seus participantes;
3 - Fundos: reservas de recursos para cobrir beneficios de riscos (Fundo Previdencial) e para cobrir perdas nas Operacoes com
participantes (Programa Investimentos);
4 - Operacoes Administrativas: recursos vinculados a Fundagao (Petros Administradora) e destinados a cobertura das despesas
administrativas, presentes e futuras, de todos os planos, visando garantir a perenidade da estrutura administrativa;
5 - Equilibrio Técnico: diferenca entre o Ativo Liquido e as Provisdes Matematicas do Plano. Se positiva, diz-se que a situagao do
Plano é superavitéaria, se negativa, diz-se que a situacao do Plano, é deficitaria.
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atendimento

ACIDENTE DETRABALHO
E AUXILIO-ACIDENTE

Acidentado tem a manutencao do contrato de trabalho garantida por um ano

A Lei 8.213/91 classifica como acidente de tra-
balho a ocorréncia decorrente da atividade a ser-
vico da empresa e que provoque lesao corporal
ou perturbagao funcional, causando a morte, a
perda ou a reducao da capacidade de trabalho —
que podera ser permanente ou temporaria.

A Instrugao Normativa do INSS (DC 84/2002)
classifica os acidentes em trés tipos: (l) acidente
tipico (tipo 1): pelo exercicio do trabalho a ser-
vico da empresa; (ll) doenca profissional ou do
trabalho (tipo 2); (lll) acidente de trajeto (tipo 3):
ocorrido no percurso do local de residéncia para
o de trabalho ou vice-versa. Nesses casos, sao
considerados a distancia e o tempo de desloca-
mento compativeis com o percurso.

Alguns autores conceituam como doenca do
trabalho as enfermidades adquiridas em funcao

das condigbes especiais em que o servigo € reali-
zado. A lista com essas atividades devera constar
no Decreto 3.048/99 (Anexo Il) ou ser reconhecida
pela Previdéncia Social.

O segurado acidentado a trabalho, apés o peri-
odo do auxilio-doenca, tem a manutencao de seu
contrato garantida por, no minimo, doze meses.
Quando ocorrer acidente do tipo 1 e o segurado
se afastar por mais de 15 dias, tera direito tam-
bém ao auxilio-doenca acidentario (incapacidade
temporaria). Caso as lesoes decorrentes deixem
sequelas definitivas e a reducao da capacidade
laborativa, o trabalhador podera receber o auxi-
lio-acidente quando retornar ao trabalho. Caso
o segurado seja incapacitado permanentemente
para o trabalho, no entanto, serd concedida apo-
sentadoria acidentaria.

AUXILIO-ACIDENTE

Beneficio pago ao trabalhador que
sofre acidente e fica com sequelas
que reduzem sua capacidade labo-
rativa. E concedido para segurados
que recebiam auxilio-doenca, apods a
consolidacao das lesoes decorrentes
de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, ou acidente de qualquer
natureza ou causa, conforme as situa-
¢oes definidas no anexo Ill do Regula-
mento da Previdéncia Social:

| — reducao da capacidade para o
trabalho que habitualmente exerciam;

Il - reducao da capacidade para
o trabalho que habitualmente exer-
ciam e exija maior esforgo para o de-
sempenho da mesma atividade que
exerciam a época do acidente; ou

Il - Impossibilidade de desempe-

nho da atividade que exerciam a épo-

ca do acidente, porém permita o de-
sempenho de outra, apos processo de
realibitacdo profissional nos casos in-
dicados pela pericia médica do INSS.
Para concessao do auxilio-aciden-
te ndo é exigido tempo minimo de
contribuicao, mas o trabalhador deve
ter qualidade de segurado e compro-
var a impossibilidade de continuar
desempenhando suas atividades,
por meio de exame da pericia médi-
ca da Previdéncia Social. O auxilio-
acidente, por ter carater de indeniza-
¢ao, pode ser acumulado com outros
beneficios pagos pela Previdéncia
Social, exceto aposentadoria. O be-
neficio deixa de ser pago quando o
trabalhador se aposenta. Para pedir
auxilio-acidente, o trabalhador nao

precisa apresentar documentos, por-

que eles ja foram exigidos na conces-
sao do auxilio-doenca.

Valor do beneficio — Corresponde a
50% do salario de beneficio que deu
origem ao auxilio-doencga, corrigido
até o més anterior ao do inicio do
auxilio-acidente. O beneficio de auxi-
lio-doenca é diferente do beneficio de
auxilio-acidente. O primeiro é devido
pela incapacidade temporaria para
o trabalho. O segundo, apos a con-
solidagao das lesoes decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resul-
tando sequela definitiva que implique
reducado da capacidade de trabalho.
O auxilio-acidente era um beneficio
vitalicio. Atualmente, no entanto, inte-
gra o salario de contribuicao para fins
de célculo de qualquer aposentadoria

concedida pelo INSS.



consultoria

DEMANDAS
TEMERARIAS

O acesso a Justica, os riscos da acao e as penalidades impostas

A Constituicao Federal assegura entre os di-
reitos fundamentais do individuo o pleno aces-
so a Justica. Na pratica, trata-se de garantir o
direito de ingresso de pedido de prestacao juris-
dicional perante o Poder Judiciario, sob a forma
de acao judicial.

A acao se materializa por meio de um proces-
so judicial, que tem forma, requisitos e procedi-
mentos estabelecidos em Lei. No processo civel,
o mandamento a ser seguido é o CPC - Cédigo de
Processo Civil; na esfera trabalhista, a parte deve
obediéncia aos ditames da CLT - Consolidagao das
Leis Trabalhistas, com aplicacao subsidiaria do
CPC para disciplinar aquilo que nao tem previsao
especifica na legislacao laboral.

Se por um lado, a acao judicial € um direito
do individuo, necessario sinalizar que deste di-
reito advém deveres e obrigacoes, elencados na
legislacao processual. Dentre eles, destaca-se a
obrigacao da parte de expor os fatos conforme a
verdade e de proceder com lealdade e boa-fé em
todos os atos processuais.

O descumprimento dos deveres processuais,
pode acarretar diversas penalidades a parte. Caso
tenha necessidade de litigar com o beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita, a parte deve decla-
rar que nao esta em condicoes de pagar as custas
do processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo proprio ou de sua familia. Na hipotese de
declaracgao inveridica, a parte pode ser condenada
em pagar até 10 vezes o valor das custas judiciais,
conforme preceitos da Lei 1.060/50.

Propor demandas aventureiras e temerarias
ou alterar a verdade dos fatos, por exemplo, acar-
reta a condenacao da parte as penas da litigancia

de ma-fé, com a imposicao de multa de até 1% e
indenizagcao de até 20% do valor da causa, con-
forme arts. 17 e 18 do CPC.

Além disso, aquele que ingressa com demanda
assume determinados riscos inerentes a conten-
da judicial. Destaca-se o risco da sucumbeéncia, no
caso de perda ou desisténcia da acao. Sao severas
as consequéncias da sucumbéncia: no processo
civel, a parte derrotada tera de ressarcir o oponen-
te das custas processuais e pagar os honorarios
de seu advogado, que podem alcancar até 20% do
valor envolvido na causa; no ambito trabalhista, o
vencido deve pagar as custas judiciais do proces-
so de conhecimento, no patamar de 2%, calcula-
das na forma do art. 789 da CLT.

Como forma de minimizar os riscos da su-
cumbéncia, entre outras providéncias, a parte
nao pode ingressar com demanda em que nao
estejam presentes as condicoes de acao; deve se
abster de formular pretensao destituida de fun-
damento e nao deve postular direito que tenha
sido alcancado pela prescricao, que seja alvo de
outro processo em curso (litispendéncia) ou que
jé@ tenha sido definitivamente julgado anterior-
mente (coisa julgada).

Enfim, ao ingressar com uma agao judicial, a
parte necessariamente deve estar amparada em
direito, contar com assessoria de um bom advo-
gado ou defensor publico, que Ihe dé ciéncia de
todos os riscos decorrentes da ac¢ao judicial. Do
contrario, a demanda judicial, que inicialmente
apresentava-se como um direito da parte, pode
Ihe trazer surpresas e sensiveis prejuizos.

Texto elaborado pelo advogado Cristiano Borges
Castilhos, do Setor de Consultoria da Geréncia Juridica
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clube Petros

ELE MERECE!

Confira as ofertas e sugestoes que o Clube Petros traz para o Dia dos Pais

O Dia dos Pais € uma data especial que nao
deve passar em branco. Para os que ainda nao
sabem o que dar de presente para o seu ‘herdi’,
o Clube Petros preparou uma selecao especial de
convénios que além de oferecer vantagens ao seu
bolso, vai agradar aos pais dos mais variados es-
tilos. Confiral

Nao é segredo para ninguém que a maioria dos
homens gosta de carro e esta sempre preocupado
com o bom estado de suas maquinas, ndo é mes-
mo? Entao que tal presentear o seu ‘velho’ com o
alinhamento e/ou balanceamento do carro? A Rede
Manaus (www.redemanaus.com.br), localizada no
Rio de Janeiro (acessar pagina do Clube para verifi-
car as lojas cadastradas), oferece 20% de desconto

na compra a vista, cheque ou cartao de crédito.

Para os papais que seguem a linha “faga vocé
mesmo” e vivem consertando os defeitos que sur-
gem em casa, a dica é presented-los com ferramen-
tas e acessoérios que ajudem nos afazeres do dia a
dia. Para isso, aproveite as ofertas da Casa & Video
(www.casaevideo.com.br).

A loja oferece aos participantes 10% de desconto
para pagamento a vista e 5% de desconto para pa-
gamento parcelado (qualquer que seja o nimero de
parcelas). E o melhor: a promocgao é exclusiva para
compras pelo televendas, um servico que atende
a todo o Brasil e que garante seguranca na hora
da aquisicao e agilidade na entrega. Para conferir
a promogao, entre em contato pelo telefone 4002-
3535 opcao 2 (capitais e regides metropolitanas) ou
0800 727-3535 (demais localidades).

-'ETRO

sﬁ”s

Motocicletas

Motocar
www.motocarhonda.com.br
Na compra de qualquer motocicleta zero financia-
da na Motocar, a loja oferece emplacamento e um
capacete (moto nacional e importada);
15% de desconto para quem tem moto (em pecas
e oficina.)
Rio de Janeiro

Av. Vicente de Carvalho, 739 - Vicente de

Carvalho -Tel.: (21) 3216-4848

Rua Mena Barreto, 91 — Botafogo

Tel.: (21) 2136-4848

Rua Haddock Lobo, 403 —-Tijuca

Tel.: (21) 3478-4848

Av. Dom Hélder Camara, 5.373 — Cachambi

Tel.: (21) 3257-4848

Estrada das Capoeiras, 684 —

Campo Grande -Tel.: (21) 2139-4848

Avenida Cesario Melo, 2.541 -

Campo Grande -Tel.: (21) 3214-4848
Nova Iguacu

Rua Carlos Marques Rollo, 630/640 —

Centro —Tel.: (21) 2195-4848

Avenida Governador Roberto Silveira,

459 — Centro —Tel.: (21) 2157-4848
Duque de Caxias

Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1.037 -

25 de Agosto —Tel.: (21) 3505-4848
Belford Roxo

Avenida Benjamim Pinto Dias, 1.427 -

Centro —Tel.: (21) 3578-4848
Queimados

Rua Ver. Marinho Hemetério de Oliveira,

381 - Centro —Tel.: (21) 3665-3200

. Automoveis/Aluguel

Rede Brasil Aluguel de Veiculos
10% de desconto nas diarias dos veiculos/atendimentos a vista ou

cartao de crédito.

Atendimento regional — consultar pagina da empresa na internet

(www.rbr.com.br)

Central nacional de reservas — 0800 0244040 ou (27) 3328-0300
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A frase é da doutora Amalia Eugenia Fischer
Pfaeffle, idealizadora e co-fundadora do ELAS -
Fundo de Investimento Social e coordenadora
executivado FundoAngelaBorba. Elaparticipou,
no dia 14 de julho, de evento simbodlico na
Petros que marcou a entrega das doacoes dos
empregados a campanha “Angelitas; em prol
do desenvolvimento de meninas e mulheres
carentes.

-

1

No mesmo dia, o diretor José Padilha (de “Tropa de
Elite”) debateu a fome no Brasil, tema de seu mais
novo filme, o documentario “Garapa’ Participou
também Francisco Menezes, coordenador do Ibase,
criado pelo Betinho e notabilizado justamente pelo
combate a fome.




Parceria Clube Petros IG

Descontos especiais para quem é
especial como vocé, participante Petros

0 iG, lider absoluto no acesso residencial a internet no Brasil, é
uma empresa da Oi. Em 2008, foi o portal que mais cresceu em
audiéncia na internet brasileira, com um aumento de 37% no
numero de paginas vistas.

Confira esta parceria em
www.petros.com.br/petrosclub/index.asp

CLUBE
PETROS




