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Recadastramento AMS
comega em marco

Comecou no dia 4 de margo o
recadastramento dos beneficiarios
da AMS, para a atualizagéo de da-
dos cadastrais e emissao do novo
Cartdo AMS. Os primeiros estados
a receberem postos de recadastra-
mento serdo S&o Paulo e Rio de Ja-
neiro. A partir de abril, postos serao
instalados em outros estados.

O recadastramento teve inicio
na regido Sul (fase piloto) e aten-

deu cerca de 13 mil beneficiarios.
Naqueles estados (PR, SC e RS),
guem ainda ndo se recadastrou,
tera nova oportunidade a partir
de abril.

O recadastramento é obrigatorio
para os beneficiarios da AMS - em-
pregados das empresas Petroleo
Brasileiro S.A., Petroquisa, Trans-
petro, REFAP S.A. e Petrobras
Distribuidora, aposentados, pensio-

nistas, e respectivos dependentes.
Para tanto, deverdo agendar um
horario de atendimento individual
pela internet (no site www.carta-
oamspetrobras.com.br) ou pelo
telefone 0800 2872267. Depois,
basta comparecer, pessoalmente,
ao posto de recadastramento agen-
dado, munidos de documentagao
especifica (veja a lista no final desta
matéria).

AGENDE O SEU RECADASTRAMENTO

* SP - Recadastramento: 04/03 a 07/08; Agendamento: a partir de 26/02 (*)
* RJ - Recadastramento: 18/03 a 17/07; Agendamento: a partir de 09/03 (*)

* PR/ISCIRS - Recadastramento: 15/04 a 13/07 ; Agendamento: a partir de 06/04 (7)

« BA - Recadastramento: inicio em abril, periodo a definir; Agendamento: a definir

« ES - Recadastramento: inicio em abril, periodo a definir ; Agendamento: a definir

= SE/AL - Recadastramento: inicio em abril, periodo a definir; Agendamento: a definir

* MG - Recadastramento: inicio em maio, periodo a definir; Agendamento: a definir

« PE/RN/CE - Recadastramento: inicio em maio, periodo a definir; Agendamento: a definir
* AM/PA - Recadastramento: inicio em maio, periodo a definir; Agendamento; a definir.

(*) A partir destas da-
tas os enderegos e
horérios de funcio-
namento dos postos
de recadastramento
estardo disponiveis,
no site www.cartaoa-

mspetrobras.com.br
ou 0800 2872267.

O recadastramento nos demais estados néo listados acontecera em fase posterior, cuja
data e processo ainda serdo definidos e divulgados.
Mais informagdes sobre o recadastramento e o Cartdo AMS estéo disponiveis no site:
www.cartaoamspetrobras.com.br ou pelo 0800-2872267.

VEJA QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O RECADASTRAMENTO

Titulares (empregado/aposentado/pensionista): carteira de identidade ou carteira de trabalho ou CNH OU
carteira do conselho de classe; Cartao Nacional de Salde (se possuir); CPF/CIC; cartdo ou outro documento que
contenha o n° PIS/PASEP (obrigatério para empregado);

Titulares (impatriados): passaporte; Cartdo Nacional de Salde (se possuir); cartdo ou outro documento que
contenha o n° do PIS/PASEP (se possuir); CPF/CIC;

Dependentes conjuges (de empregado/aposentado/impatriado): carteira de identidade ou carteira de trabalho
ou CNH ou carteira do conselho de classe ou passaporte (obrigatdrio se estrangeiro); certiddo de casamento;
Cartao Nacional de Salide (se possuir); CPF/CIC; Cartao ou outro documento que contenha o n° do PIS/PASEP

(se possuir);
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Dependentes filhos (de empregado/aposentado/pensionistal/impatriado): Carteira de identidade ou
Carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Classe ou Certidao de
nascimento (se menor de idade) ou Passaporte (obrigatorio para estrangeiro); Cartdo Nacional de Saude
(se possuir); CPF/CIC (opcional para menor de idade e para impatriados); Cartdao do PIS/PASEP ou outro
documento que contenha o n° (se possuir)

Dependentes companheiros (de empregado/aposentado/impatriado): Carteira de identidade ou Carteira de
trabalho ou CNH ou Carteira do Conselho de Classe ou Certiddo de Nascimento (se menor de idade que nio
possua nenhum dos documentos acima) ou Passaporte (obrigatdrio para estrangeiro); Cartao Nacional de Saude
(se possuir); CPF/CIC (opcional para menor de idade); Cartdo do PIS/PASEP ou outro documento que contenha o
n° (se possuir); Sentenga Declaratéria de Unigo Estavel; Na falta da Sentenga Declaratéria de Unigo Estavel, dois
dos seguintes documentos datados de, pelo menos, 2 anos anteriores a data do recadastramento, que comprovem
a vida em comum (Contas bancarias conjuntas; Procuragtes ou fiangas reciprocamente outorgadas em que conste
o mesmo domicilio; Encargos domésticos que evidenciem a residéncia de ambos no mesmo domicilio - contas
de luz, agua, etc.; Disposicdes testamentarias; Escritura Declaratéria de Unido Estavel. Existindo filho(a) do(a)
companheiro(a) com o(a) Beneficiario(a) Titular(a), deixa de ser exigida a comprovagao do tempo de convivéncia,
pemanecendo as exigéncias de comprovacgao de convivéncia e de estado civil, além da apresentagao de certidao
de nascimento do filho(a) constando, como pai ou mae, o(a) empregado(a) ou aposentado(a).

Dependentes enteados (de empregado/aposentado/pensionistal/impatriado) — Inclusive Plano 28:

Carteira de identidade ou Carteira de trabalho ou CNH ou Carteira do Conselho de Classe ou Certiddo de nascimento
(se menor de idade que ndo possua nenhum dos documentos acima) ou Passaporte (obrigatorio para estrangeiro);
Cartao Nacional de Saude (se possuir); CPF/CIC (opcional para menor de idade); Cartdo do PIS/PASEP ou outro
documento que contenha o n° (se possuir); Certidao de casamento do paifmae com padrasto/madrasta

Dependentes tutelados, curatelados, menores sob guarda (de empregado/aposentado/pensionista/impa-
triado): Carteira de identidade ou Carteira de trabalho ou CNH ou Carteira do Conselho de Classe ou Certidao
de nascimento (se menor de idade que ndo possua nenhum dos documentos acima) ou Passaporte (obrigatério
se estrangeiro); Cartao Nacional de Saude (se possuir); CPF/CIC (opcional para menor de idade); Cartdo do PIS/
PASEP ou outro documento que contenha o n° (se possuir); Termo de guarda provisoria do processo de adogao
ou termo de tutela ou termo de curatela, conforme o caso.

Dependentes pais (de empregado/aposentado/impatriado):

- Carteira de identidade ou Carteira de trabalho ou CNH ou Carteira do Conselho de Classe ou Passaporte
(obrigatério se estrangeiro); Cartdao Nacional de Saude (se possuir); CPF/CIC; Cartdo do PIS/PASEP ou outro
documento que contenha o n° (se possuir); Certiddo de casamento ou de nascimento do beneficiario titular.

0BS1: Em todos os casos sera necessaria a apresentagdo de comprovante de residéncia (ex.: contas de servigos de
concessionarias de servicos publicos - agua, luz, telefone etc. -, faturas de cartdes de crédito e assemelhados) do titular
para o mesmo e para os dependentes de mesmo endereco residencial, nesse caso em nome do titular. No caso de resi-
déncia diferente do titular, o dependente também devera apresentar seu proprio comprovante de residéncia.

0BS2: os beneficidrios expatriados (titulares e dependentes) deverdo apresentar, a area INTER-CORP/RH/MI, os originais
e as cdpias do passaporte, certiddo de nascimento (no caso de filhos) e certiddo de casamento (no caso de cénjuge),
gue serdo chancelados pela drea Internacional. No ato do recadastramento, o beneficidrio expatriado devera apresentar
a copia destes documentos chancelada pela drea Internacional.

NAO serso aceitos documentos nas seguintes condi¢oes:

* Amassados, rasgados ou manchados, inviabilizando a leitura dos dados necessarios para o recadastramento;
* Com aparéncia duvidosa, que fogem ao padrdo dos documentos aqui definidos;

* Fotocopiados, sem a devida autenticagdo em cartorio;

* Sem a marca d'dgua ou selo do brasdo da republica.

ERRATA: Na edicao de Dezembro/2008 do Informativo RH/AMS, foi divulgado que os procedimentos

Laqueadura Tubaria e Vasectomia sdao considerados Grande Risco. Retificamos a informacao e co-
municamos que a Vasectomia é procedimento de Pequeno Risco.
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