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Ano novo, novidades, inovacoes. A tarefa de viabi-

Iu

lizar tal “carta de principios” nao faz parte apenas do
imaginario coletivo. E um desafio permanente para
empresas que, como a Petros, administram o patrimé-
nio e, por que nao, o sonho e os anseios de um imen-
so contingente de pessoas. Participantes da ativa que
poupam hoje para um futuro tranquilo; também apo-
sentados e pensionistas, para quem o futuro é hoje,
que nao abrem mao de uma qualidade de vida digna e
servicos prestados com respeito e eficiéncia.

Pois bem, a Fundacao comeca 2008 com uma
nova revista, evolugao significativa no patrimonio e
rentabilidade, além da agregacao de servicos que pre-
tendem marcar o inicio de um ano auspicioso. Mas
por que mudar uma revista que apresenta ja ha trés
anos os mais altos indices de satisfacao dentre todos
os itens oferecidos pela instituicao? A resposta resu-
me bem a filosofia dessa gestao, que optou desde o
primeiro momento pela busca da melhoria continua,
procurando atender aos anseios dos seus distintos
publicos. Afinal, é preciso aprimoramento constante
para enfrentar o desafio arduo, porém alentador, de
liderar o segmento dos fundos multipatrocinados.

Para atender necessidades tao dispares de ativos,
aposentados, pensionistas da principal patrocinadora,
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editorial

das “privatizadas’ dos participantes de planos de Con-
tribuicao Definida e instituidores, é preciso promover a
interface constante com esses variados segmentos. E
o que pretendeu a mais recente pesquisa de satisfacao,
capa da presente edicdo. Bom saber que A PETROS E
SOLIDA, MODERNA E TRANSPARENTE SOB TODOS
OS PONTOS DE VISTA, ou seja, para todos os publi-
cos que lhe confiou a administracao de seus planos de
previdéncia. Melhor ainda é constatar que ainda existe
espaco para aprimorar 0s Servicos e criar canais alter
nativos de comunicacao para os novos ingressantes.

Mas, em paralelo, é preciso manter as linhas de
atuacao na esfera gerencial para garantir a perenidade
da Fundacao; administrar com seguranca e profissio-
nalismo e maximizar o capital que vai assegurar uma
aposentadoria digna e tranquila para todos. A evolu-
¢ao do patriménio para R$ 38 bilhoes no balanco de
2007, a queda de mais de 30% nos custos administra-
dos sao sintomaticas de uma gestao comprometida
com os principais valores que constroem a marca da
Fundacao e tao bem avaliados na pesquisa de satis-
facdo...Solidez e eficiéncia, modernidade e transpa-
réncia. Mais que rima, uma realidade cada vez mais
visivel para os que construiram os alicerces e aqueles
que hoje sustentam essa marca indestrutivel.
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Repactuacao
Elias da Silva Mello, matricula 087.137-6,
Salvador/BA

Sou funcionario da ativa com data de admis-
sao em junho/1979. Efetuei a repactuacao do meu
Plano Petros e o principal motivo desta decisao
foi a antecipacao em dois anos na idade limite de
aposentadoria. Como em 2008 estou completan-
do 35 anos de contribuicao para o INSS, gostaria
de saber como estd o andamento no sentido de
efetivacao do processo. Grato pela atengao.

Resposta: As mudancas no Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras decorrentes
do processo de Repactuacao — entre elas, a re-
ducao do limite de idade para o chamado Grupo
78/79 — ja foram aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo da Petros, mas ainda nao foram apreciadas
pelo Departamento de Coordenagao e Controle
das Empresas Estatais (Dest) e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC). Tal aprovagao
devera ocorrer apos a homologacao judicial do
Acordo de Obrigacées Reciprocas (AOR), assina-
do entre a Petrobras, Petros, demais Patrocinado-
ras e a Federagcao Unica dos Petroleiros/Sindica-
tos filiados.

Entretanto, a reducao do limite de idade de
55 para 53 anos, ou de 53 para 51 anos no caso
de aposentadoria especial, sera assegurada tao
logo aprovado o novo Regulamento pela SPC, in-
clusive para os assistidos (aposentados/pensio-
nistas), que terdao na ocasiao a revisao do calculo
dos seus beneficios.

Leia mais detalhes sobre o processo de re-
pactuacao na entrevista com o conselheiro
eleito Paulo César Martin, publicada na Revista
PETROS de dezembro/2007. Se desejar, acesse o
documento no portal.

Concurso de Contos |
Amaury Chagas Coutinho, matricula 022.695-3,
Curitiba/PR

Recife teve a honra de merecer a inclusao na
cerimOnia de premiacao do VIl Concurso de Con-
tos da Petros ano 2007 Suassuna, o grande icone
da regiado, trouxe o seu brilho a solenidade. Em
seu discurso, abriu as portas da Literatura a to-
dos aqueles que com ousadia resolveram trilhar
em terreno onde Machado (de Assis) conseguiu
o destaque e sucesso até mesmo internacional.
Pena que ainda nao se conseguiu a inclusao do
evento anual na midia televisiva.Tomo a liberdade
de submeter a revista a sugestao de que, a cada
edicao, os textos, em numero de dez, sejam pu-
blicados ou reunidos num unico encarte. Afinal, a
obra se liberta do autor e vaga no dominio publico
para o prazer daqueles que a apreciam e reconhe-
cem. Parabéns pela bela reportagem.

Concurso de Contos i
Edina Villas Boas Bravo, matricula 112.562-0,
Rio de Janeiro/RJ

Prezados senhores, gostaria de saber como pos-
so ler os contos premiados e como poderei partici-
par no préoximo concurso literario? Gosto muito de
escrever e tenho varios contos publicados.

Resposta: A edigdo 2008 do concurso literario
ainda nao tem data e local definidos. Entretanto,
tao logo as inscricoes sejam abertas, o evento ga-
nhara ampla divulgacdo em nossos veiculos de
comunicacao. Todos os participantes da Petros,
independentemente do modelo do plano, podem
se inscrever. Quanto a sugestao do participante
Amaury, elas serao apreciadas pela Geréncia de
Comunicagéao.

Participe desse FORUM.
Escreva para revista@petros.com.br

EM MARCO, O PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS SERA NO DIA 25
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carta de apresentacao

PETROS,

i
Aind d lari- ==
o ||-1 a come(;‘noran oa p(,)glL.l ari S PETROS OUTRAS
ade junto a todos os seus publicos, . — NOVIDADES
ratificada na mais recente pesquisa -‘.-‘r'
de satisfacao (ver resultado nas pé- RAIO X

ginas 10 e 11), onde pelo terceiro o - 7 Conheca cada geréncia e se-

ano consecutivo obteve os maiores tor responsavel pela gestao

indices de aprovacao, a Revista do patriménio, aplicacdo

PETROS promove nova mudanca dos recursos, pagamento

grafica e em sua linha editorial. ;. TN / - z
c fiac < g PIR Rl 1 | dos beneficios e prestacao
om a ampliagao em mais de . dos servicos aos participan-

30% na base de leitores nos ultimos e

cinco anos - ingressantes com o Plano Petros 2 e por meio de fundos

multipatrocinados e instituidos — e conseqliente surgimento de de-
mandas comunicacionais diferenciadas, a Geréncia de Comunicacao
e Relagoes Institucionais resolveu encarar o desafio de transformar a
publicacdo em um veiculo acessivel a todos os participantes, da ativa
e aposentados, que compoem o fundo lider no segmento multipatro-
cinador.

Além da reformulacao gréfica, que buscou dar uma aparéncia mais
leve e de facil leitura, serao implementadas novidades na linha edito-
rial. Sempre procurando atingir o equilibrio entre assuntos institucio-
nais de interesse da Fundagao com temas mais abrangentes, mas sob
um viés especifico de nossa area de atuacao e dos integrantes dessa
familia de mais de 123 mil participantes diretos. Nesse particular, e
muitas das novidades ja podem ser conferidas nesta primeira edicao,
as matérias de servico ganham um espaco privilegiado.

Uma secao especifica de Consultoria Juridica, orientagoes finan-

CARA A CARA
Entrevistas, depoimentos,
respostas a questionamen-
tos dos participantes e te-
mas do momento.

ENCARTES
Suplementos especiais diri-
gidos a segmentos especifi-
cos (Planos Petros/Privatiza-
das; Planos de Contribuicao
Definida; Plano Petros 2;
Fundos Instituidos)

O QUE VEM POR Ai

Na proxima edicao, o

primeiro fasciculo do
Dicionario Petros
de Previdéncia
Complementar

ceiras, utilidade publica e dicas para uma vida saudavel estarao sem-
pre presentes, em resposta as inumeras solicitacoes dos participantes
aposentados e pensionistas.

A secao Auto-Retrato, que devido ao grande sucesso passou a
integrar o Clube Petros no portal, sera substituida pela Imagem &
Mensagem. No espaco, os colegas aposentados poderao deixar
simplesmente seu recado ou restabelecer contato com os velhos
amigos da companhia e demais integrantes do Sistema Petrobras.

Janeiro/Fevereiro 2008 e Revista Petros 5



raio X

POR DENTRO DA FUNDACAO

Juntamente com o novo projeto grafico da revista, estréia nessa
edicao a se¢ao Raio X, que tem como objetivo apresentar ao par-
ticipante a estrutura organizacional da Fundagao e suas principais
rotinas.

Quem faz o qué na Petros? Como as mudangas internas e ex-
ternas afetam o dia-a-dia do participante ativo, o aposentado e o
pensionista? Quais areas sao responsaveis pela gestao do seu di-
nheiro? E o pagamento dos beneficios, compete a qual geréncia?
Ao longo do ano, a medida em que as areas sejam detalhadamente
apresentadas ao leitor, todas essas perguntas serao respondidas.

Nesta primeira edicao, o participante tera uma visao global do
maior fundo de pensao multipatrocinado do pais, uma espécie de
fotografia panoramica do organograma que abriga 405 emprega-
dos. No topo da representacao grafica esta o Conselho Deliberati-
vo, instancia maxima na estrutura hierarquica interna. O 6rgao é
ladeado pela Ouvidoria, canal de interlocucao e mediacgao entre o
cidadao e a Petros, seguido logo abaixo pelo Conselho Fiscal - cujo
nome, por si s6, explica suas principais atribuigcoes fiscalizatorias.

Com relacao a distribuicao da Diretoria Executiva, a Fundacao
estd dividida em quatro segmentos. Na Presidéncia, sob a
batuta do economista Wagner Pinheiro, estao a Secretaria-Geral,
Auditoria Interna, Assessoria de Planejamento e as geréncias
Juridica, de Comunicacao e Relagoes Institucionais, de Controle e

de Compliance.
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O responsavel pela area de
Seguridade é o diretor Mauricio
Rubem. As trés geréncias sob
sua orientacdo - Operagoes,
Produtos de Seguridade e Clien-
tes Institucionais — concentram
0 maior numero de emprega-
dos (169), um verdadeiro exér-
cito que tem a incumbéncia de
captar novos clientes e estreitar
o relacionamento entre a Fun-
dacgao e seus participantes, pa-
trocinadoras e instituidores.

Para administrar uma carteira
com patrimonio de R$ 38 bilhoes,
o diretor Ricardo Malavazi, titular
da Diretoria Financeira e de In-
vestimentos, coordena o traba-
Iho de duas assessorias (Planeja-
mento de Investimentos e Novos
Projetos) e outras trés geréncias
(de Operagcoes de Mercado, de
Participagoes e de Administragao
Financeira). O bom desempenho
da area é o principal terméme-
tro para aferir o cumprimento da
meta atuarial.

Cabe a Newton Carneiro, dire-
tor Administrativo, garantir a boa
performance das geréncias de
Engenharia e Administracao, res-
ponsavel pela gestao dos imodveis
pertencentes a Petros; Informati-
ca, que responde pelaTecnologia
da Informacao; e Recursos Huma-
nos, de fundamental importancia
pelo gerenciamento do pessoal e
das relagcoes de trabalho.



homenagem

UMA DATA ,
INESQUECIVEL

A solenidade em comemoracao ao Dia do Aposentado, celebra-
do em 24 de janeiro, ja entrou definitivamente para o calendario
de atividades da Abrapp, do Sindapp e ICSS. A quantidade de pes-
soas a prestigiar o evento vem crescendo a cada ano e desta feita
as entidades selecionaram 63 participantes assistidos para receber
a homenagem.

Pela Petros, foram indicados Therezinha Souza, que celebrou 75

anos na mesma data; Jaco Bittar, lideranca do movimento sindical

LUTA EM PROL DOS PETROLEIROS

Cesario (foto 1), 54 anos, ingressou na Reduc em 1979, como tor-
neiro mecanico e logo se aproximou do movimento sindical e da
CUT. Assumiu a dire¢ao do Sindicato dos Petroleiros em 1992 e foi
reeleito por trés vezes consecutivas. Integrou o Comando Nacio-
nal dos Petroleiros e € um dos fundadores da FUP.

DonaTherezinha (foto 2), como é mais conhecida no sistema, foi
admitida na companhia em 1955 como taquigrafa e se aposen-

tou em 1981, lotada no servigo de engenharia. “Realmente fiquei
muito surpresa, porque a iniciativa partiu da propria Petros’, disse
a petroleira que aos 75 anos é a mais completa tradugao da jovia-
lidade.

Jaco Bittar (foto 3) trabalhou na Petrobras no periodo 1962-1985.
E um dos fundadores do Sindicato dos Petroleiros de Campinas e
Regiao e foi secretario nacional do Partido dos Trabalhadores (PT)
e secretario de Relacgoes Internacionais da CUT. Foi prefeito de
Campinas (SP), tendo encerrado seu mandato em 1992.

petroleiro e ex-prefeito de Cam-
pinas; e Nilson Viana Cesario,
do Sindipetro Duque de Caxias
e um dos fundadores da FUP. Os
trés receberam o diploma das
maos do presidente do Conse-
lho Deliberativo da Fundacao,
Wilson Santarosa, do presiden-
te Wagner Pinheiro e do diretor
Newton Carneiro.

No seu discurso — carregado
de simbolismo pela proximida-
de de encerramento do manda-
to a frente do ICSS -, Pinheiro
lembrou que a justa homena-
gem ¢ a reafirmacdo do com-
promisso do sistema com os
participantes. Ele destacou o
pioneirismo dos representantes
deste ano. “Sao pessoas que
acreditaram no sistema desde
o0 primeiro momento.”

Hoje, com 30 anos mas ja
consolidado, o modelo de previ-
déncia complementar em vigor
no pais serve de referéncia para
o mundo inteiro. “Atualmente,
600 mil pessoas recebem be-
neficios pagos por fundos de

pensao.’

Janeiro/Fevereiro 2008 ¢ Revista Petros 7




balanco 5 anos

EVOLUCAO DO PATRIMONIO
COM REDUCAO DE CUSTOS

A rentabilidade média dos investimentos da Petros, em 2007,
foi de 24,09%, contribuindo significativamente para a taxa de
retorno acumulada de 164,13% apurada nestes ultimos cinco
anos (49,4% acima da meta de rentabilidade atuarial — IPCA +
6% ao ano). Segundo o diretor Financeiro e de Investimentos,
Ricardo Malavazi, o valor acumulado representa, em termos fi-
nanceiros, cerca de R$ 9,4 bilhdes acima da rentabilidade ne-
cessdaria para manter os planos equilibrados.

No ultimo ano, o volume total dos investimentos fechou em R$ 38
bilhoes, sendo 30,71% no segmento de renda variavel — com destaque
para a carteira de participagoes, que cresceu de 11,3% (R$ 3,56 bilhoes)
para 14,8% (R$ 5,6 bilhoes). Essa evolugao deveu-se principalmente ao

Rentabilidade acima da meta atuarial

49,4%

Evolucao do patrimodnio (em R$)

12,08%

=

8,46%
7.05% D
2005 2006

RS 9.4 bi 38 bilhdes
acima da meta _ r
atuarial iy

273 bi F

23,8 bi F
20,7 bi F’
17,6 bi
i\
| - I Y
— — > -
R o | 2 2007
2005 2006
2002 2003 2004
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desempenho das acoes daVale do
Rio Doce e CPFL, além das aplica-
¢oes dos Fundos de Investimen-
tos em Participacao, em especial
os voltados para infra-estrutura,
que apresentaram boas oportu-
nidades de investimento ao lon-
go do ano.

Na parte correspondente a
renda fixa, a Fundacao vem in-
crementando a diversidade de
opgoes dentro da area, na prepa-
racao para o cenario de continua
reducao das taxas de juros reais
no médio prazo. “Temos aumen-
tado nossos investimentos em
produtos de crédito, que incluem
titulos de renda fixa privados.
Dentro do rigor das analises das
equipes ténicas da Petros, que
muitas vezes exigem melhoria
das garantias oferecidas e/ou da
estruturagao dos produtos, tais ti-
tulos privados oferecem excelen-
tes oportunidades de retorno em
relacao ao risco incorrido.”

Apesar da porcentagem em
renda fixa da carteira permane-
cer quase inalterada, em torno
de 63% frente ao ano anterior,
os titulos publicos diminuiram
de 40% para 37,15% do total ge-
rido pela Petros.

Quanto aos investimentos em
imoveis, o percentual de partici-
pacao caiu de 3,3% para 2,65%. A



Petros continua com a politica de
substituir imdveis por ativos de
renda fixa lastreado em imoéveis.

Segundo Malavazi, o mer-
cado imobiliario favoravel aju-
dou a Fundacao a efetuar tais
substituicoes e a produzir um
resultado financeiro bastante

balanco 5 anos

favoravel para o segmento em 2007, quando a carteira de imoé-

veis apresentou um retorno de 26%. Por sua vez, a carteira de

empréstimos, mesmo apresentando crescimento em reais, teve

queda no peso relativo dentro da carteira da Petros, de 3,71%

para 3,18%. Em sintese, o diretor destacou o expressivo desem-

penho em relagao a rentabilidade, que confirmou o acerto da

estratégia das Politicas de Investimentos aprovadas pelo Con-

selho Deliberativo.

DESPESAS EM QUEDA LIVRE

De fato, é digno de registro o
esforco de racionalizacao admi-
nistrativa que esta Administracao
vem realizando desde 2003, cujos
resultados sao claramente demons-
trados pelos numeros: a relagao
“Despesas Administrativas/Recei-
tas Previdenciais” apresentou uma
inequivoca tendéncia de queda: de
11,91% em 2002 foi reduzida para
8,20% em 2007, o mesmo sendo ve-
rificado na despesa administrativa
média mensal por participante, que
foi reduzida, em valores reais de de-
zembro de 2007, em R$ 27,60 (queda
de 31,4%) no mesmo periodo.

Por 6bvio, esta reducao de custos
tem por conseqliéncia o crescimen-
to do Fundo Administrativo. Num
modelo de gestao de planos de pre-
vidéncia complementar construido
com a figura de uma administrado-
ra, caso da Petros, é este exatamen-
te o papel do Fundo Administrativo:
complementar eventuais necessida-
des de receitas administrativas. Se
continuasse o patamar de gastos de
2002, o Fundo seria consumido em
apenas 14 anos. Mas, mantida a aus-
teridade administrativa adotada por
esta gestao, os recursos deste fundo
(R$ 882 milhoes em dezembro de
2007, ja liquidos do Ativo Permanen-

te), sao suficientes para suprir as ne-
cessidades de recursos para custear
as atividades administrativas da Pe-
tros por um tempo muito maior sem
necessidade de aumentar a taxa de
administracao.

Ou seja, o crescimento do Fundo
Administrativo, mantidos os para-

metros de racionalidade e probidade
administrativa ora verificados, é algo
positivo para a Petros e seus partici-
pantes. E, em si, a garantia da pere-
nidade da estrutura administrativa,
tao necessaria numa entidade cuja
clientela sempre espera contar com
0s servigos no longo prazo.

Despesa Administrativa / Receita Previdencial

11,91

2002 2003 2004

Despesa Administrativa’: Média Mensal
Acumulada por Participante

74,2

2005 2006

2007

(Em RS}

74,9 75,5

2002 2003

2004

2005 2006 2007

! Valores reais constantes, deflacionados pelo INPC-IBGE (dez/07).
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figue por dentro

PESQUISA MOSTRA

PARTICIPANTES SATISFEITOS

Destaques da mais recente sondagem realizada junto aos participantes,
patrocinadoras e instituidores foram o alto grau de satisfacdo com os
servicos prestados e a valorizacao da imagem da Fundacao

A pesquisa de satisfacao de 2007 revelou
que 70,2% dos participantes estao satisfei-
tos (52,1%) ou muito satisfeitos (18,1%) com
a Fundacao. Com relagao as patrocinadoras e
aos instituidores, esse percentual sobe para
75,8%, sendo 73,0% satisfeitos e 2,8% muito
satisfeitos.

Aplicada pelo instituto Coppead/UFRJ en-
tre os meses de novembro e dezembro, pela
primeira vez a sondagem aferiu a opiniao dos
participantes do Plano Petros 2 (PP2). Soma-
dos, 67% dos entrevistados declararam ter
expectativas altas ou muito altas em relacao
a Petros.

A coordenadora da pesquisa, Angela da Ro-
cha, disse que foram feitas mudancas de me-
todologia em relacao as edigdoes anteriores,
aplicadas em marco e dezembro de 2006 (veja
entrevista completa nas paginas 12 e 13). O ob-
jetivo, ela explica, é aprimorar cada vez mais a
analise. “Estamos certos que houve melhoria
da qualidade dos dados em termos de valida-
de, confiabilidade e representatividade.”

Ao contrario do que ocor-
ria, os questionarios para I ——

ativos e aposentados foram

separados e ganharam adap- Satisfeito

tacoes especificas para cada prilosetssin

grupo. Além disso, a atual Insatisfeito

sondagem utiliza a pondera- Muftoeatisiote

cao dos resultados por pa- Incifsrento

Total

trocinadora (ou instituidor)
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e por publico (ativos e assistidos). Inicialmente,
foram respondidos 4.095 questionarios. Mas, para
garantir a lisura do resultado, os participantes que
nao declararam o niumero de matricula foram ex-
cluidos da analise. Com isso, a amostra totalizou
3.698 participantes — 2.884 assistidos e 814 ativos.

A exemplo dos anos anteriores, o grau de
satisfacdo dos assistidos (76,5%) é mais eleva-
do do que entre os ativos (61,9%). Apesar disso,
na comparacao com 2006, houve uma melhora
significativa de satisfacao dos ativos. Com rela-
cao a imagem, 83,2% concordam total (47,7%)
ou parcialmente (35,5%) com a afirmacao A Pe-
tros é uma empresa sdlida; outros 80,5% con-
sideram a Fundagcao uma empresa moderna;
e 75,2% Uma empresa eficiente — somados os
percentuais parcial e totalmente.

Essa avaliacao positiva se reflete no percen-
tual de pessoas que manifestou a intencao de
permanecer nos planos (96%). Apenas 3,5% tém
duvidas quanto a participacao futura e 0,8% in-
formaram estar certo de nao pretenderem conti-
nuar como participantes.

% sobre Total de Participantes Assistidos e Ativos

Ativos
52,1 52,2 52,1
24,4 CHr 18,1
13,5 18,9 15,8
58 5,9 58
42 13,3 8.1
100,0 100,0 100,0



Revista é o item mais bem avaliado

A sondagem também verificou o indice de
conhecimento e satisfagdo com relagao aos
servicos de atendimento e aos veiculos de
comunicacao. Mais uma vez, o “campeao de
audiéncia” foi a Revista PETROS, conhecida
por 98,3% dos participantes. Logo em seguida,
vem a Central de Atendimento Telefénico, com
89,9%; e o Atendimento Pessoal, com 79,4%.

Além de ser muito popular entre a esmaga-
dora maioria dos participantes, a revista tem os
maiores indices de aprovacgao: 76,6% das pes-
soas estao satisfeitas (56,8%) ou muito satis-
feitas (19,8%). Nesse quesito, o portal aparece
em segundo lugar no ranking, com a avaliagao
favoravel de 75,3% dos entrevistados, sendo
54,7% muito satisfeitos e 20,6% satisfeitos. Por
sua vez, na Central de Atendimento Telefonico
estes percentuais sao de 50,2% satisfeitos e
24,5% muito satisfeitos — total de 74,7%; e no
Atendimento Pessoal 47,7% e 25,9%, respecti-
vamente (totalizando 73,6%).

Participantes do PP2 esperam muito da
Petros

A pesquisa entre os participantes do Pla-
no Petros 2 buscou detectar o grau de conhe-
cimento e as expectativas dos novos entrantes
em relacao a Fundacgao.

No que se refere a este ultimo item, 67%
declararam ter anseios altos (47,3%) ou muito
altos (19,7%). Sobre o proces-

figue por dentro

Também entre os participantes do PP2, o
principal diferencial da Fundacao é a sua soli-
dez, item destacado parcial ou totalmente por
69,8% dos novos ingressantes.

Sondagem junto as patrocinadoras foi
ampliada

A pesquisa foi aplicada aos representantes
das patrocinadoras e instituidores e também
passou por algumas mudancas — desta feita,
por meio de entrevistas pessoais e conduzidas
por profissionais especializados. A lista de en-
trevistados, elaborada pela Fundacao, indicou
47 representantes de 44 patrocinadoras e ins-
tituidores.

Para permitir que as respostas tivessem o
peso de cada patrocinadora e instituidor em
funcdo do numero e do tipo de participante
(ativo ou aposentado), foi feita uma pondera-
cao de acordo com o total de pessoas em cada
plano.

Um total de 75,8% dos representantes de
patrocinadoras e instituidores disseram estar
satisfeitos (73%) ou muito satisfeitos. No topi-
co imagem da Petros, a solidez € um atributo
reconhecido quase que unanimemente — 98,2%
concordam totalmente. Quanto a modernida-
de, praticamente nao ha discordancia. No que
diz respeito a preocupacao com os participan-
tes, a transparéncia e a eficacia, cerca de 75%

concordam total ou parcialmente.

so de adesao ao PP2, 74,1% " 38 o

concordam parcial ou total- S 'Sg §§ gg §E ﬁ%
mente que a conducao foi Imagem da Petros §§ 83 B §§ §§
transparente; 69,7% disseram a8 [Fad [F2e O3 NS E
que os canais de atendimen- Uma empresa sdlida 2,2% 58%  89% 355% 47.7%
to foram adequados e 69,2% Uma empresa moderna 2,8% 64% 103% 359% 44,6%
avaliaram que o material de Uma empresa transparente 80%  113% 139% 856% 312%
diVUlga(}éO dO p|an0 fOI es- Uma empresa preocupada com clientes 6,9% 10,8% 10,6% 34,8% 36,9%
clarecedor. Uma empresa eficiente 4,4% 88% 115% 345% 407%
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Cara a cara

De um lado, a mais recente pesquisa de satisfacao
dos participantes, patrocinadoras e instituidores em
relacdo a Petros (veja em detalhes nas paginas 10
e 1). De outro, a professora Angela da Rocha, do
Coppead/UFRJ, instituto responsavel pelassondagens
realizadas pela Fundagao nos ultimos trés anos.

Em uma entrevista esclarecedora, ela explica
em detalhes a percepcao dos principais agen-
tes que interagem com a Fundacao em relacao
a imagem e aos servicos prestados pela Petros.
Esse é justamente o espirito dessa nova secao,
propositadamente batizada Cara a Cara, que pre-
tende ampliar o debate com os participantes em
relacao aos assuntos que lhes sao pertinentes.

Envie, via e-mail, sua sugestao de pauta ou
questionamento para a Revista PETROS
(revista@petros.com.br). As demandas serao
encaminhadas ao setor responsavel e, a critério
do editor, podem ser respondidas neste espaco,
aberto para o debate de temas relevantes e o
confronto sadio e construtivo de idéias.

SOLIDEZ E MODERNIDADE
SAO MARCAS DA FUNDACAO

Qual a importancia de a Petros aplicar uma
pesquisa como essa?

Toda organizacao necessita conhecer o grau
de satisfacao de seus varios publicos com os
produtos ou servicos que oferece ao mercado.
No caso da Petros, medir a satisfacao dos clien-
tes é um desafio, considerando-se as caracte-
risticas peculiares do produto, que incluem o
fato de o custo do servico se dar no decorrer
da vida do usuario, sendo usufruido apenas
em uma etapa mais avancada, a aposentado-
ria, etapa esta pela qual a maioria das pesso-
as nao anseia. Estas caracteristicas fazem com
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que nao se possa falar de satisfagao no mesmo
sentido que se atribui a outros produtos, como
um bem de consumo (uma televisao, por exem-
plo), cujos beneficios podem ser usufruidos de
imediato, muitas vezes antes mesmo de ter

sido totalmente pago.

Quais sao os pontos fortes da Fundacao, segundo
a pesquisa?

Solidez e modernidade sao os dois aspectos
pesquisados em que a Petros tem se saido me-
lhor nas trés pesquisas realizadas. Segue-se o
quesito eficiéncia.



Como asenhoraavaliaapercepcaodo participante
em relacao a instituicao?

O processo de pesquisa mostra que a grande
maioria dos participantes encontra-se satisfei-
ta ou muito satisfeita com a Petros. A soma dos
que se declaram satisfeitos e muito satisfeitos &
o indice utilizado para medir o grau de satisfacao
geral com a Petros.

A mudanca de metodologia nao afetou significa-
tivamente o resultado?

Acreditamos que as modificacoes introduzi-
das na pesquisa aumentaram sua validade. As
respostas dos questiondrios recebidos sao pon-
deradas para reproduzir melhor a composicao da
populacao. Nas duas sondagens anteriores, esta
ponderacao foi feita considerando-se o peso de
cada patrocinadora/instituidor, em termos de nu-
mero de participantes, de tal modo que o indice

Calra a cara

de satisfacao geral passasse a dar conta das dife-
rencas entre patrocinadoras/instituidores. Nesta
pesquisa, resolveu-se realizar também uma pon-
deracao com os pesos relativos de ativos e assis-
tidos para calcular o indice geral de satisfacao.

A que pode ser atribuida a variagcao da satisfa-
cao?

Do ponto de vista estatistico, ndao houve osci-
lacao. Toda pesquisa tem uma margem de erro,
que depende de varios fatores, entre os quais o
erro amostral. No caso desta, realizamos um teste
estatistico e constatamos que nao sao significati-
vas as diferencas no nivel de satisfacao. Ou seja,
nao é possivel afirmar que o grau de satisfacao
geral dos participantes obtido na ultima pesquisa
seja diferente do obtido na atual.

Por que o grau de satisfacdao do assistido é tao
mais alto que o dos trabalhadores da ativa?

Isto ocorre em todas as pesquisas de satisfacao
conduzidas pela Petros, inclusive algumas reali-
zadas anos atrds, conduzidas por outros pesqui-
sadores. A légica é cristalina: os assistidos estao
mais satisfeitos porque estao na fase de usufruir a
aposentadoria/pensao, enquanto os ativos encon-
tram-se em um momento em que apenas arcam
com os custos relativos para dispor de uma apo-
sentadoria em fase mais avangada da vida.

A elevada expectativa dos participantes do PP2
nao pode representar um problema no futuro?

A expectativa é alta quando a organizacao —
no caso a Petros — desfruta de uma boa imagem
junto a seus publicos. Além disso, satisfacao é
definida como a diferenga entre as expectativas
e os resultados obtidos. Quanto mais elevadas as
expectativas, mais a organizacao tera de oferecer
produtos e servicos melhores. Eu diria que o me-
Ilhor é ter um cliente com altas expectativas e ser
capaz de corresponder a elas.
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multipatrocinio

UM TRABALHADOR PREVIDENTE
A SERVICO DO SAMBA

As vésperas de completar 50 anos, o sam-
bista Moacyr Luz vive um momento impar
na sua bem-sucedida carreira artistica. Seu
trabalho tem alcancado o reconhecimento
tanto do publico como da criti-
ca especializada, numa das raras
vezes em que as duas opinidoes
parecem convergir numa mesma
direcao. - - NOSO

Embora seja um dos mais le-
gitimos representantes da boé-
mia carioca, o artista demonstra maturidade
€ uma preocupacao quase obsessiva com
o préprio futuro. H4 um ano, ingressou no
CulturaPREV, plano administrado pela
Petros e voltado para os profissionais que
exercem atividades no segmento cultural.

Moacyr Luz toca em-frente.com os olhos no futuro
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CULTURAPREV
VAl GARANTIR

FUTURO LUMI-

Ele comecou a tocar violao aos 15 anos, para
amenizar um pouco a perda do pai. Hoje, assina
a autoria de quase 200 musicas, muitas das quais
gravadas por intérpretes da envergadura de Gil-
berto Gil, Nana Caymmi, Maria Be-
thania, Zeca Pagodinho, Fafa de Be-
Iém, Leila Pinheiro, Fatima Guedes,
Emilio Santiago e por ai vai...

Quando o assunto é aposentado-
ria, o musico fala com entusiasmo
do seu ingresso ao CulturaPREV.
“Por estar escaldado com a experiéncia de outros
colegas, me previno para os periodos de tem-
pestade.” Recorda que, em passado nao muito
distante, ter um musico na familia era motivo de
grande preocupacao, principalmente por causa da
instabilidade da carreira. “Hoje tem uma coisa de
glamour nessa histéria de ser artista, mas a profis-
sao, principalmente de musico, sempre foi muito
ingrata. Precisamos pensar no nosso futuro.”

Mesmo com oito discos gravados e um curri-
culo invejavel, diz ndo se surpreender com a for-
te inconstancia da carreira. “O artista nao pode
viver somente de poesia, de sonho, de musica.
Quando vocé deixa de ser interessante para o
mercado, ja era.

A opcao pela Petros veio de sua vinculacao
com a marca Petrobras. “A instituicao admi-
nistra a aposentadoria dos trabalhadores da
companhia que é, disparada, a marca mais im-
portante do Brasil, que resume os conceitos de
responsabilidade e contrapartida social.” Moa-
cyr Luz quer ver crescer cada vez mais o nume-
ro de participantes do CulturaPREV. “E uma de-
cisao que considero fundamental para o nosso
futuro.”



TELEFONICOS

O Sindicato dos Trabalhado-
res de Telecomunicacoes do Rio
de Janeiro (Sinttel) firmou, dia 31
de janeiro, o termo de adesao a
Petros. O documento foi assinado
pelo presidente do sindicato, Luiz
Antonio Souza da Silva, e pelo
presidente da Petros, Wagner Pi-
nheiro, durante reuniao realizada
na sede da Fundacao. O deputado
estadual Gilberto Palmares (PT/
RJ), que também ja foi dirigente
do Sintell e ajudou nas negocia-
¢oes, também participou.

O sindicato tem cerca de 40 mil
filiados e, segundo o presidente,
todos poderao aderir ao plano
previdenciario a ser administrado
pela Petros. Boa parte desse con-
tingente é formada de profissio-
nais de empresas terceirizadas e
da area de tele-atendimento.

multipatrocinio

DESCONTOS EM FOLHA
REGRAS PASSAM POR MUDANCAS

A Diretoria Executiva decidiu encerrar os protocolos
de relacionamentos para implementacao de novos con-
vénios para descontos em folha a favor das entidades de
classe. Nos novos convénios, os descontos de emprés-
timos consignados e programas de farmacia nao serao
mais realizados pela Petros.

Outra decisao importante diz respeito as entidades que
implementam descontos superiores a margem consigna-
vel dos assistidos. Essas situacoes terao que ser equacio-
nadas em até 90 dias ap0s a entidade receber a notificacao
da Petros, diretamente com seus associados. Encerrado o
prazo, os descontos nao serao mais realizados pela Fun-
dacao. Por outro lado, os repasses referentes as mensa-
lidades associativas, de planos de assisténcia médica e
seguros estao mantidos normalmente.

A decisao da Diretoria foi tomada com base no relaté-
rio final elaborado pelo grupo de trabalho, criado justa-
mente para buscar regras mais adequadas a capacidade
de pagamento dos assistidos.

BR DISTRIBUIDORA

A PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. implantou, desde 1° de janeiro, o Beneficio-Farmacia,
que prevé condicoes especiais na aquisicao de medicamentos pelos beneficiarios da AMS.

Com ainiciativa, aempresa cumpre o compromisso assumido no Acordo Coletivo deTrabalho

2007/2008.

Por enquanto, a BR esta praticando o reembolso dos medicamentos em carater provisorio.

Para isso, basta que o usuario apresente, na Geréncia de Saude e Assisténcia Médica (GSAM),

os recibos e receita médica ou as notas fiscais originais. Este procedimento ira vigorar até que

os cartoes-farmacia sejam distribuidos aos usuarios (a previsao ¢é até o final de janeiro).

Confira na pagina da AMS ou no Portal BR as orientagoes e a lista de medicamentos

cobertos pelo beneficio para reembolso, conforme regras vigentes da assisténcia médica.
Em caso de duvidas, ligar para 0800-2821200
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Petros hoje

PODE PARAR

O edificio-sede da Fundagao
esta plantado bem no coracao do
Rio de Janeiro, regiao de grande
riqueza arquitetonica e mescla de
empreendimentos modernos e
casaroes antigos entre vielas es-
treitas e grandes avenidas. Local
acessivel e acolhedor; dotado de
sOlida e moderna infra-estrutura
e adaptado as mais rigidas nor-
mas de segurancga.

Mas, quando a questao é a
integridade fisica dos colabora-
dores, visitantes e do patrimo-
nio da Fundacao, todo o cuida-
do é pouco. Pensando nisso,
comecou em meados de 2006

Espaco com toda infra-estrutura tecnoldgica

o0 mapeamento de todos os processos considerados criticos e foi
desenvolvido um Plano de Continuidade de Negécios (PCN), do-
cumento que prevé as acOoes a serem executadas em eventuais
situagdes de emergéncia.

Segundo o diretor Administrativo, Newton Carneiro, entre ou-
tras medidas, o PCN define a infra-estrutura tecnoldgica e opera-
cional capaz de garantir o funcionamento das atividades essen-
ciais. Dentre elas, a escolha de um local alternativo (backup site)
para suportar toda a infra-estrutura tecnoldgica. “lmagine, por
exemplo, que a nossa rua fique interditada por alguns dias e nao
possamos ter acesso ao prédio’, explica o executivo. “Temos que
oferecer uma alternativa, porque a Petros nao pode parar’, desta-
ca. Ele lembra que toda a infra-estrutura esta pronta. “O préximo
passo sera colocar o plano operacional em pratica.”

Segundo ele, num prazo de 24 horas a partir da ocorréncia, os
processos mais criticos serao baixados para os novos servidores e
passarao a funcionar normalmente.

O novo espaco foi escolhido
tendo em vista sua funcionali-
dade e proximidade da sede. Ao
todo, sdo 140m? distribuidos
num andar exclusivo da Petros.
O executivo destaca, por fim,
que o PCN amplia as normas de
contingéncia em vigor desde
1998. “O atual modelo foi am-
pliado e elaborado com a par-
ticipagao de todas as areas in-
ternas. Antes, as acoes tinham
uma abordagem focada apenas
na tecnologia.”
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perfil

A PROJECAO DA PERSONALIDADE
IMPRESSA NATELA

Maior orgulho do pintor e petroleiro aposentado é o trabalho social em Cabo
Frio, que visa aproximar jovens carentes das varias manifestacoes culturais

Antonio Carlos Ribeiro
Jacinto dividiu sua trajeté-
ria profissional na Petrobras
entre a Refinaria Duque de
Caxias (RJ) e a Petroflex, no
polo petroquimico de Triunfo.
Ingressou como operador in-
dustrial, em 1971, e mais tar-
de passou a funcgao de técnico
de projetos, na qual viria a se
aposentar em 1994,

Apds o término da empreita-
da profissional, o petroleiro fi-
nalmente encontrou inspiracao
para deixar o talento artistico
aflorar. Utilizando-se da técnica
oleo sobre tela, adotou o nome
artistico de Carlos Ribeiro e

desde entao pintou em torno

de 200 quadros. Desse total, a
grande maioria (120) foi ven-
dida em exposicoes ou doada
para os amigos mais chegados.
Suas predilecoes sao as pintu-
ras de casarios, paisagens e na-
tureza morta.

Nascido e criado no suburbio
carioca, ele atualmente passa a
maior parte do tempo em Cabo
Frio, na Regiao dos Lagos. Em-
bora ainda tenha fortes lagos afe-
tivos com os moradores antigos,
lamenta que o avango da violén-
cia tenha tirado do local alguns
dos seus principais atrativos.

Ja em Cabo Frio, um de
seus maiores orgulhos é fazer
parte do grupo de idealizado-

O artista e sua obra, um legado a eternidade

res do projeto Domingo com
arte, que beneficia criancas
carentes. Na companhia de
outros artistas, ensina pintura,
capoeira, literatura e dancga,
aproximando os jovens das
mais variadas formas de ma-
nifestagcao cultural.

Ribeiro faz questao de en-
fatizar que a iniciativa nao tem
nenhum vinculo com partidos
politicos ou ONGs. “E uma acéao
voluntéria, que ja esta colhendo
bons frutos’, explica, sem es-
conder o entusiasmo com o de-
sempenho de alguns talentos
mirins. “Muitos deles ja estao
expondo suas obras.” E viver a
vida com arte é um desafio do
qual tem conhecimento de cau-
sa. “Procuramos deixar um le-
gado para a eternidade e isso é
maravilhoso!’ filosofa o pintor
de 57 anos, que pretende viver
até os 100, desde que esteja lu-
cido e com boa saude.

Ao final da entrevista, antes
de oferecer uma pizza a equipe
de reportagem, fez apenas uma
solicitagao: divulgar o e-mail
na revista para que outros cole-
gas entrem em contato. Ai vai:
ancarija@oi.com.br.
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prestando contas

RESULTADOS DE
DEZEMBRO/2007

Patriménio da Fundacao chegou a R$ 38 bilhdes em 2007; rentabilidade
acumulada foi de 24,09% para meta atuarial de 10,57% e referencial ponderado
de 19,09%

ATIVOS DE INVESTIMENTOS VARIACAO PATRIMONIAL
7 ™

1 = Descricao (em R$ milhdes)
BilhGes @ Patriménio p/ cobertura dos
39,0 compromissos C=A+B 37.894

Compromissos com

370
35,0

beneficios ja concebidos D -21.099

Disponivel para beneficios

33,0 a conceder E=C+D 16.795
31 0 Compromissos com beneficios
a conceder F -18.587
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
b . Resultado em 31/12/2007 G=E+F -1.792
Fonte: Relatdrio de Atividades / Elaboracao: Geréncia de Controle Fonte: Relatorio de Atividades / Elaboracao: Geréncia de Controle

COMPOSICAO DA CARTEIRA

30,71% 63,46%

B Renda Fixa
2,65% Operacoes com Participantes
I Participacdes Imobiliarias

| Renda Variavel

3,18%

Participacoes Imobiliarias

Renda Variavel

<=

= Total investido R$ 11,7 bi
% em relacao a Carteira Global 30,71 %
Rentabilidade — No més 16,52 %

—Acumulada (12 meses) 55,95 %

Renda Fixa Operacoes com Participantes

Total investido R$ 24,1 bi Total investido R$ 1,2 bi
% em relacdo a Carteira Global 63,46 % % em relacédo a Carteira Global 3,18 %
Rentabilidade — No més 0,95 % Rentabilidade — No més 1,12 %

—Acumulada (12 meses) 11,57 % —Acumulada (12 meses) 16,95 %

Nota da Redacao: O Relatério de Atividades completo pode ser acessado no portal (www.petros.com.br)
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POR DENTRO DE CADA PLANO
DEZEMBRO/2007

Patrimoénio Liquido, Provisoes Matematicas, Fundos e Equilibrio
Técnico de cada plano de beneficios administrado pela Fundacao

prestando contas

P Patriménio Provisdes . Equilibrio
anos Liquido® Matematicas® Fundos Técnico®
Plano Petros - Sistema Petrobras 34.195.201 36.712.055 - (2.516.853)
Planos Petros - Empresas Privadas 3.456.230 2.732.784 0 723.446
Plano Petros - PQU 804.824 630.952 - 173.872
Plano Petros - Braskem 513.262 368.665 - 144.597
Plano Petros - Ultrafértil 712.747 592.280 - 120.468
Plano Petros - Copesul 495.765 502.567 - (6.802)
Plano Petros - Petroflex 809.456 557.113 - 252.343
Plano Petros - Nitriflex 120.176 81.208 - 38.968
Demais Planos 271.556 241.790 28.782 985
Planos Patrocinados 266.908 237.141 28.782 985
Plano Repsol YPF 9.435 9.435 - =
Plano Cachoeira Dourada 2.553 2.553 - -
Plano Concepa 205 205 - -
Plano DBA 10.273 6.937 3.336 -
Plano Transpetro 52.894 52.894 - -
Plano PQU Previdéncia 6.882 6.456 426 -
Plano CopesulPrev 7.833 7.733 101 -
Plano Triunfo Vida 10.173 9.065 1.108 -
Plano Alesat 1.882 1.882 - -
Plano IBP 1.784 1.784 - -
Plano Sanasa 19.812 11.953 6.875 985
Plano Manguinhos 955 807 148 -
Plano FiepePrev 3.430 2.917 513 -
Plano TermoPrev 93 93 - -
Planos Petros 2 138.702 122.427 16.275 -
Planos Instituidos 4.649 4.649 0 0
Plano SimePrev 305 305 - -
Plano IBAPrev 1.674 1.674 - -
Plano CulturaPrev 770 770 - -
Plano SinMed-RJ 231 231 - -
Plano CROPrev 1.446 1.446 - -
Plano CRAPrev 222 222 - -
Operacdes Administrativas® 923.726 - 923.726 -
Total 38.846.714 39.686.629 952.508 (1.792.423)

1 - Patrimonio Liquido: € o montante destinado a cobertura dos beneficios do plano e equivale ao total das contribuicoes dos
participantes e patrocinadoras, ja acrescido da valorizacao obtida pela sua aplicacao até o més de referéncia.

2 - Provisoes Matematicas: total das obrigacoes do plano de beneficios ja concedidos e a conceder ao conjunto de seus
participantes no més de referéncia;

3 - Fundos: reserva de recursos, definida em bases atuariais, destinada a cobertura de eventuais necessidades do plano;

4 - Operacoes Administrativas: recursos vinculados a Fundagao (Petros Administradora) e destinados a cobertura de
despesas administrativas, presentes e futuras, de todos os planos de beneficios, visando garantir a perenidade da estrutura
adminstrativa;

5 - Equilibrio Técnico: diferenca entre o Patriménio Liquido e as Provisbes Matematicas do plano. Se positiva, diz-se que a
situacao do plano é superavitaria, se negativa, que é deficitaria.
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utilidade publica

COMPRAS VIA INTERNET
EXIGEM CUIDADO

Antes de clicar no carrinho de compras, participante deve prestar atencao em
alguns aspectos de seguranca

Bem-vindoasecaoUtilidade
Publica, outro espaco a estrear
narevista. Nela, serao debatidos
assuntos de relevancia no
dia-a-dia do participante e
fornecidas dicas importantes.
aberto a

O espagco esta

sugestoes de pauta, criticas
ou acréscimo de informacoes
aos temas abordados (escreva
para revista@petros.com.br).

E o assunto escolhido nesta

O BE-A-BA DO

primeira edicao €& comércio
eletrOnico, uma forte tendéncia
entre os participantes da ativa e
aposentados.

Calcula-se que o Brasil tenha
mais de 15 milhdes de pessoas
com acesso a internet (ocupa o
1° do mundo em quantidade
de usuarios) e, no ano passado,
0 pais registrou um aumento de
16% nesse numero — acima do
crescimento global, de 10%.

Na carona do crescimento, as
vendas pela internet também vém
angariando a simpatia do consu-
midor. Mas fique ligado: antes de
passar o cartao de crédito ou dar
0 primeiro clique no carrinho de
compras virtual, lembre-se das re-
gras basicas de seguranca sugeri-
das pela Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban). Muitas sdo me-
didas simples, mas eficazes para a
garantia de transagoes seguras.

e Se for efetuar compras com seu cartao pela in- e Evite acessar sua conta por meio de sites de

ternet, procure antes saber se o site é confiavel
e tem sistema de seguranca para garantia das
transacoes;

e Atencao com e-mails de origem desconheci-
da, que agucam a curiosidade ou contenham
mensagens como “Vocé esta sendo traido”;
“Seu nome esta na lista de devedores do Se-
rasa (ou do SPC)”; “Confira: fotos picantes”
Esses e-mails costumam ser a porta de entra-
da para programas espioes que roubam as
senhas do usuario e dao origem as fraudes.
Na duvida, delete o e-mail antes mesmo de
abri-lo;

Mantenha seu sistema operacional e progra-
mas antivirus atualizados;
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bancos (internet banking) se estiver utilizando
computadores instalados em locais de gran-
de circulacao, como cyber cafés, lan houses
e equipamentos que sao compartilhados com
outras pessoas;

Troque periodicamente a senha utilizada para
acessar seu banco na internet;

Mantenha em local seguro e fora da vista de
terceiros os dispositivos de seguranca de seu
banco, como cartoes de senhas, por exemplo;
Se estiver na duvida em relagao a seguranca de
algum procedimento no home banking, consta-
tar na conta qualquer crédito ou débito irregular
ou a qualquer desconfianga, o usuario deve en-
trar em contato com o banco imediatamente.



consultoria

PORTABILIDADE,
APRENDA A UTILIZAR ESSE DIREITO

Recursos s6 podem ser transferidos entre planos previdenciarios

A portabilidade, prevista na
Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001, se constitui em
um direito dos participantes.
Mas, afinal de contas, o que é
portabilidade? E o instituto que
faculta ao participante trans-
ferir os recursos financeiros
corresponentes ao seu direito
acumulado para outro plano de
beneficios de carater previden-
ciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autoriza-
da a operar o referido plano.

Portanto, o exercicio desse
direito se caracteriza pela trans-
feréncia de recursos financeiros
de um plano previdenciario para
outro. No entanto, é vedado
pela legislacao que esses recur-
sos transitem pelos participan-
tes, sob qualquer forma. Eles
somente podem transitar entre
instituicoes previdenciarias ou
sociedades seguradoras.

Sobre esses recursos — a se-
rem transferidos entre planos de
beneficios de entidades de pre-
vidéncia complementar titulados
pelo mesmo participante — nao
incidem tributacao nem contri-
buicoes de qualquer natureza.

A disciplina do instituto da
portabilidade esta na Resolucao

TRANSFERENCIA DOS RECURSOS
FINANCEIROS SO PODE SER REALIZADA

ENTRE PLANOS DE BENEFICIOS

MPS n° 06, de 30 de outubro de 2003, que contém as definigoes,
0s requisitos para sua opcao e como se determina o direito
acumulado cujos critérios podem estar previstos no regulamento
de cada plano previdenciario.

Para o exercicio do direito a portabilidade, no entanto, é
necessario preencher simultaneamente alguns requisitos, a
saber: (i) a cessdao do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador, nos planos instituidos por patrocinador e,
(ii) o cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculacao
do participante ao plano de beneficios. Neste particular, deve
observar qual é esse tempo de caréncia estabelecido no
regulamento ao qual esta vinculado.

Como dito acima, a portabilidade é uma operacao realizada
entre planos de beneficios. Portanto, em produtos existentes
no mercado que nao se tém as caracteristicas de um plano
previdenciario como o VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre)
nao hé possibilidade de se proceder ao instituto.

Ja o PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre), ao contrario,
se constitui em um plano previdenciario para o qual podem
ser transferidos os recursos financeiros. No caso, as entidades
fechadas de previdéncia complementar devem observar as
regras de transferéncia dos recursos financeiros, assim como
outros procedimentos necessarios a sua operacionalizagao.

O participante pois, no exercico do seu direito a portabilidade,
deve atentar para a caracteristica do plano para o qual deseja
transferir seus recursos e se foram atendidas todas as exigéncias
legais e regulamentares.

Texto elaborado pelo advogado Jorge Figueiredo, da Geréncia Juridica (Setor de Consultoria).
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Cartao Petros

ULTIMA CHAMADA

PARA O VERAO

Aproveite os descontos do cartao de afinidades para ficar em forma

. Educacao e Ensino

Wizard Idiomas
10% de desconto nas parcelas do
contrato semestral.

Pernambuco

Recife

e Avenida Governador Carlos de
Lima Cavalcante, 217 — Derby
(81) 3421-7055

Inglés Wisdom
10% de desconto nas parcelas do
contrato semestral.

Pernambuco

Recife

e Rua Mamanguape, 216 — Boa
Viagem
(81) 3466-7060

Colégio Portinari

15% de desconto para pagamen-
to até o vencimento sobre as
parcelas da anuidade escolar.

Bahia

Salvador

e Rua Adelaide Fernandes da
Costa, 487 — Costa Azul
(71) 2103-6464

Escola Modelo do Grajati
20% nas mensalidades das mo-
dalidades Educacao Infantil (2 a
5 anos) e Ensino Fundamental
(1° ao 6° ano, com implantacao
gradativa anual do 7° ao 9° ano).

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

e Rua Grajau, 75 — Grajau
(21) 2238-1357 ou 3238-2687
www.escolamodelodograjau.
com.br

Com a chegada do verao, a preocupagcao com a boa forma é
quase unanimidade. Com isso, a busca por academias de ginastica
nesta época do ano tem um aumento consideravel e os valores
consequentemente ficam mais elevados. Pensando nisto, o Cartao
Petros escolheu algumas academias conveniadas que oferecem
precinhos especiais para vocé. Confiral

A Biotenis, localizada em Alagoas (AL), oferece 50% de des-
conto na matricula para qualquer atividade e desconto de 10% na
locagado de quadra e aula avulsa. No Rio de Janeiro (RJ), a dica é
Al Body Tech. A academia, com filiais em varios bairros, oferece
desconto de 50% na taxa de adesao e 10% sobre o valor vigente
do Pacote Fitness (musculagao, area cardio e atividades coleti-
vas) no plano trimestral ou semestral. J& em Sao Paulo (SP), as
promocoes ficam a cargo das academias Macabi e da Z Swim. Os
estabelecimentos oferecem respectivamente 30% e 10% de des-
conto no pagamento a vista; esta ultima, porém, nao possui taxa
de matricula. Aproveite ainda as ofertas das academias Bio Ativa
Wellness e da Via Forma Academia, localizadas em Salvador (BA).
A primeira oferece desconto de 14% nas mensalidades, 20% na
avaliacao fisica e 15% na avaliacao nutricional. J4 na segunda
a oferta € de 10% e, caso vocé fagca matricula na musculacao, o
Pilates é gratis.

Nunca é demais lembrar que no site www.petros.com.br — no
guia de empresas conveniadas — esta a relacao de todas as acade-
mias em promogao. Para acompanhar também os ultimos convénios

fechados visite as se¢oes “Ultimas noticias” e “Cartao acontece”

Nova loja - OTICA GIGANTESCA

20% de desconto nas compras a vista ou no cartdo de crédito.
Para compras a prazo, entrada + 1 para 30 dias (desconto de
15%); entrada + 2 (desconto de 10%) ou entrada + 3 (desconto
de 5%).

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro
e Rua Haddock Lobo, 391 - loja 03 —Tijuca — (21) 2238-1357
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imagem & mensagem
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Aos amigos da Petrobras,

Ha coisas boas que nao se esquecem; esse nao esquecer
€ um bem que brota dentro de nos.

Obrigada pelos anos de convivéncia.

Carliame Ursine Fudoli

(aposentada em setembro de 1996, saudosa dos amigos da Refinaria Gabriel Passos,
em Betim/MG)
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