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§ Participantes interessados na compra da casa prépria agora
PETROS contam com sete instituicoes financeiras para escolher as
R ] o .
condicoes que mais se adequam ao seu perfil

Ea B Em 12 de setembro, foi assinado o Termo M Fundos de pensao celebram ciclo virtuoso

= de Transacao Judicial, uma das altimas da economia brasileira nos altimos anos e
-'E etapas do processo de repactuacio do Plano crescem na esteira do desenvolvimento
'g Petros/Sistema Petrobras sustentado
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A sua satisfacao é da nossa conta!

Pesquisa

Nosso compromisso é oferecer o melhor em seguridade social. Melhorar o
atendimento, estreitar o relacionamento e agilizar os procedimentos internos sao
acoes que fazem parte de um processo continuo de avaliacao.

Na responsabilidade de buscar as opcoes mais eficientes, precisamos da sua
avaliacao sobre a Petros. Com este objetivo, convidamos vocé a participar da
Pesquisa de Satisfacao Petros 2007.

Elogie, critique, dé sugestoes, fale. A sua voz é a principal ferramenta na
construcao de uma Fundacao cada vez melhor.

Pesquisa de Satisfacao Petros
de 1/10 a 5/11



Quando aqui chegamos, ha pouco mais de quatro anos
e meio, a Petros era o segundo maior fundo de pensao
do pais em patrimonio e o terceiro em nimero de
participantes. Desde logo, antevemos o longo caminho a
ser percorrido para que a entidade pudesse corresponder
aos anseios de seus participantes e as expectativas das
patrocinadoras. Para isso, se imp0s um lema: negociar
exaustivamente com todas as partes interessadas.

Dessa negociagao, trés anos depois, resultou a proposta
de repactuagdo do Plano Petros/Sistema Petrobras e a
elaboracdo do Plano Petros 2 . O processo foi finalmente
coroado em 12 de setembro, com a assinatura do Termo
de Transacgao Judicial, e sua cobertura jornalistica abre a
presente edicao da "Revista Petros".

Além do éxito do PP2 para crescer, a Petros abriu as portas
para novas patrocinadoras e foi uma das primeiras instituicoes
a se beneficiar do advento dos instituidores — administra 28
planos de 32 empresas e, em planos instituidos, de 23
diferentes sindicatos e associacoes de classe.

Alias, o sistema como um todo deposita enorme
esperanga na previdéncia associativa € na criacdo de um
modelo especifico para o servidor publico federal, cujo
projeto de lei ja se encontra em dicussao no Congresso.
A democratizacao do sistema, via crescimento da renda
€ uma das apostas e motivo de jubilo para um setor que
nos ultimos anos tem procurado atuar como parceiro no
ciclo de crescimento econdmico virtuoso do pais.

A revista mostra também que essa robustez do setor
estd por exigir a urgente criacdo de um 6rgao fiscalizador

auténomo, tanto sob o ponto de vista administrativo
quanto financeiro. E € nesse cenario de prosperidade —
onde os fundos detém 17,4% do PIB nacional —, com
regulamentacéo e fiscalizacao eficientes que a Petros
orgulha-se de passar a ostentar uma posicao honrosa
também em parametros mundiais, ocupando a 1732 posicao
em levantamento de consultoria internacional.

Mas certamente a noticia que vai afetar diretamente
e de maneira extremamente positiva no bolso do
participante foi a ampliagdo do convénio para a aquisicao
da casa propria. Matéria de capa e destaque da atual
edicao explica as condicoes diferenciadas firmadas com
mais seis institui¢oes financeiras visando a compra da
casa propria com as menores taxas ¢ ampla gama de
opcoes de financiamento do mercado.

Diretoria Executiva
ERRATA:

Ao contrdrio do informado na edi¢cdo anterior, neste
mesmo espago, ndo houve queda no niimero de participantes
no sistema de previdéncia complementar fechada entre
dezembro de 2002 e junho de 2007. Ao contrdrio, o setor
experimentou no periodo um crescimento proximo a 10%,
passando a 2,494 milhoes de participantes. O fato, no entanto,
ndo diminui o feito alcancado pela Petros que, no mesmo
espaco de tempo, conquistou mais de 25 mil novos
participantes, um aumento de 28% em sua base. Também
corrigimos neste editorial a informagdo sobre o niimero de
planos administrados, que sao 28 e ndo 33 como publicado.
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Repactuacao
Luiz Roberto Bar Mendes, matricula 066.972-7,

Rio de Janeiro (R]), via e-mail

Lamento sinceramente as atitudes tomadas por
ocasiao das ultimas duas reunides do Conselho
Deliberativo da Petros. Mesmo que duavidas
houvessem, deveriam ter pensado muito mais em
todos que aguardamos ansiosamente a solucao destas
pendéncias histdricas da Petros e que virao a resolver
o problema do déficit, e junto também resolveria o
problema das pensionistas e da turma 78/79, na qual
me incluo. Quando foram eleitos, € claro pelos votos
daqueles que ndo repactuaram, na sua maioria, 0o
foram para a defesa de todos nds e nao para servirem
de ponto de apoio, pois suas decisoes serviram para
que se adiasse o acerto daquilo que € nosso direito.
Por isso repactuamos. Conscientes ou nao, jogaram
do lado de l4. Pra que falar em anular decisdo?
Deixassem acontecer, mas nao, usaram seu direito e
inviabilizaram a possibilidade do aporte pela Petrobras
para que a Petros antecipasse o que nos € devido pelo
acordo. Do jeito que ficou, os considero os tnicos
culpados por esta novela que esta se transformando
a repactuagao. Registro aqui meu mais veemente
protesto pela forma como agiram.

Apoio a cultura
Antonio Cunha, diretor da biblioteca comunitaria do bairro de

Tororo, em agradecimento as publicacoes doadas pela Petros

Equipe da Ouvidoria da Fundagao Petros,
cordialmente agradecemos toda atencao e cordialidade
para com a nossa biblioteca comunitaria do bairro de
Tororé (Salvador/BA), ajudando a democratizar o
conhecimento e a cultura para centenas de excluidos.

BENEFICIOS PETROS:
EM OUTUBRO, O CREDITO
SERA FEITO NO DIA 25

4| Revista Petros | Outubro de 2007 |

Repactuacao 11
Francisco Cavalcanti Cunha, presidente da Sociedade
Nacional dos Trabalhadores Aposentados e da Ativa do

Sistema Petrobras, Petros, Afins e Voluntarios

A Sontape, por intermédio de seus diretores e
associados, vem a publico esclarecer, que nunca foi
contrdrio ao processo de repactuacdo -
diferentemente do que vem sendo divulgado por
outras associagoes, que utilizaram o nome da entidade
sem a devida permissdo. Ao contrdrio, desde a época
da migracao, sempre batemos na mesma tecla, em
favor de mudancas no plano. Adotamos essa postura,
entre outras razoes, por entendermos que ficariamos
livres das negociagdes sindicato-empresa. Na
realidade, os aposentados sempre ficaram fora dos
Acordos Coletivos. Pelos motivos expostos, nds da
Sontape, chegamos a conclusido que o melhor seria a
repactuagao, uma vez que nao perderiamos o indice
aplicado na data-base da categoria. Atualmente, com
as seguidas defasagens, quem perde sempre € o
aposentado.

Participe desse FORUM.
Escreva para revista@petros.com.br

Destaque

“ Bons ventos da economia brasileira
motivaram a Petros a celebrar novos

para financiamento

habitacional — Pagina 10 e 11

convénios

AINDA:
Pagina 7 — Entidades e participantes defendem a
criacdo de um 6rgao para regulamentar o setor
Pagina 12 — Petros é um dos 300 maiores fundos
de pensao do planeta
Pagina 14 — Edicao 2007 do seminario sobre
educacao financeira foi um sucesso
Pagina 18 — Fundacao oferece trés nimeros 0800

para atender aos participantes



Plano Petros

Termo de Transacao
Judicial ja foi gq¢sinado

Documento faz parte do Acordo de
Obrigacoes Reciprocas

Executivos da Petrobras, BR Distribuidora,
Petroquisa, Refap e Petros assinaram, em 12 de
setembro, o Termo de Transacao Judicial com a
Federacio Unica dos Petroleiros (FUP). O
documento € uma das ultimas etapas da repactuacao
e, além de tornar o plano mais moderno e previsivel,
ird assegurar a solugao para antigas demandas da
categoria tais como reducao do limite de idade para
53 anos (ou de 53 para 51 anos, se aposentadoria
especial) para o grupo 78/79; revisao do célculo das
pensdes por morte; o pagamento da diferenca do
reajuste pelo IPCA, retroativo a data-base de reajuste
da patrocinadora em 2006; desvinculacao das parcelas
Petros e INSS; reajuste pelo IPCA na data-base da
patrocinadora — somente para os participantes que
repactuaram.

Para o presidente Wagner Pinheiro, a Petros
cumpriu o seu papel ao dar apoio técnico ao
processo, "que sem duvida dard tranqiilidade aos
trabalhadores." Ele parabenizou a todos os
profissionais envolvidos na empreitada e acrescentou
que o AOR faz parte de um amplo debate
previdenciario, que culminou na criacao do PP2. "O
novo plano foi um sucesso, com mais de 21 mil
adesoes em 60 dias."

Segundo o presidente do Conselho Deliberativo
da Petros, Wilson Santarosa, a celebracao do AOR
"talvez seja, sem nenhum exagero, o ato mais
importante que estamos realizando em nossas vidas".
O dirigente, que na Petrobras ocupa o cargo de
gerente-executivo de Comunicagao Institucional,

Santarosa lembrou que desde a fundagdo da Petros, em 1970,
o0 enfrentamento do problema vinha sendo postergado

avalia que somente a partir de 1995 os trabalhadores
comegaram a levantar os impactos das mudangas na
politica de RH da Petrobras na satde financeira do
fundo de pensao. O processo da FUP data de 1998 e
as negociacdes com a direcao da companhia, ele
recorda, comecaram cinco anos depois, com a posse
do atual governo federal. "Finalmente estamos
assinando o acordo, mas enfatizo que € muito
importante todos os participantes acompanharem o
dia-a-dia da Fundacéo, nao s6 a FUP e os sindicatos."

O conselheiro eleito da Petros e diretor da FUP,
Paulo César Martin, classificou 0 momento como
histérico. "Depois de muitos e muitos anos, depois
de uma luta muito ardua da Federagao e sindicatos
filiados, depois de intensas negociacoes, finalmente
chegamos a um acordo que, se nao resolve na
integralidade todos os problemas que temos, com
certeza, estabelece um patamar muito melhor do que
o plano se encontra hoje." Além das melhoras
asseguradas pela celebracao do acordo, "soluciona o
déficit do plano, que diga-se a verdade, vem sendo
reduzido por conta da administracao atual da diretoria
da Petros, com sucessivos resultados superavitarios."
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Perspectiva

Empréestimo ao PP2
ainda depende de normas

Antes de comecar a ser concedido, € necessario que sejam cumpridas
todas as exigéncias legais, assim como a regulamentagao interna

Os participantes inscritos no
Plano Petros 2 (PP2) tém per-
guntado sobre a previsao de prazo
para concessao de empréstimo. As
diretrizes para aplicagcao dos
recursos dos planos de previ-
déncia, no entanto, estao esta-
belecidas na resolu¢do do Con-
selho Monetario Nacional n®
3456/2007. De acordo com a
redacao do documento, 0 maximo
a ser investido na modalidade de
empréstimos a participantes ¢é
15% da carteira.

Atualmente, o PP2 conta com
cerca de 22 mil participantes e um

patrimonio total de R$ 24
milhoes. Com o montante atual, o
maximo a ser aplicado em
empréstimos a participantes € de
R$ 3,6 milhdes — o que equivale a
um valor médio de R$ 170 por
pessoa. Caso o volume de
arrecadacao mantenha-se pelos
préoximos 12 meses, ao final do
periodo o plano terd aproxima-
damente R$ 265 milhoes — ou
seja, empréstimo em torno de
R$ 2 mil por participante.

Além disso, conforme o
estatuto da Fundacao, cada plano
de beneficios necessariamente terda

um comité gestor, que entre outras
atribuicoes definira a politica de
investimentos do plano. No PP2, tal
comité ainda nao foi constituido.
Caberd a esses profissionais e a
Diretoria Executiva decidir sobre
o momento de diversificar a
carteira, criando dentre outras
alternativas o investimento na
modalidade de operagdes com
participantes (regras, prazos, taxas
etc).

Tao logo exista uma defini¢ao
sobre as regras do empréstimo aos
participantes do PP2, a Fundagao
dard ampla divulgacéo.

FuNDACAO EXALTA DIA DO REPRESENTANTE

Ja ha alguns anos, a Petros instituiu a data 30
outubro como o Dia do Representante. Sao
empregados das patrocinadoras, geralmente ligados
a area de Recursos Humanos, que possibilitam o
intercambio entre os participantes e a Fundacao
(no caso especifico da Petrobras, muitos deles
pertencem também a 4rea de Servigo
Compartilhado). Em linhas gerais, esses profissionais
esclarecem duavidas sobre o plano de previdéncia,
prestam atendimento, instruem o trabalhador sobre
processos de aposentadoria, ddo entrada em
documentacdo, orientam sobre empréstimo etc.

Este ano, em especial, os representantes do
Sistema Petrobras desempenharam um papel
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destacado, tendo em vista o nivel de envolvimento
com a repactuacdo e a implantagio do PP2. Todos
tiveram treinamento de capacitagdo, acompanharam
o processo do inicio até o ultimo momento e foram
fundamentais para o €xito da proposta.

Devido as dimensdes da Petrobras, os
representantes foram fundamentais para viabilizar
o ingresso de mais de 20 mil pessoas em um prazo
de 60 dias, resultado que garantiu a Fundagao o
segundo lugar no ranking em numero de
participantes. Para isso, tiveram que suar a camisa e
percorrer o pais acompanhando palestras em
unidades de campo e plataformas, inclusive nos
horérios de turno.



Criacao da Previc
¢ CONSenso

Participantes e fundos de pensao querem um O0rgao regulador
autOnomo administrativa e financeiramente

Tanto a Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensao
(Anapar) quanto a Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp) tém manifestado em
publico opiniao favoravel a criacao
da Previc — 6rgao do Estado com
funcao de fiscalizar o setor. O
projeto estd em tramitacdo na Casa
Civil e a expectativa € de que seja
aprovado ainda este ano.

Na opiniao do presidente da
Abrapp, Fernando Pimentel, a
criacdo da autarquia € essencial
para dar continuidade ao desenvol-
vimento do setor. A Previc teria a
vantagem de operar com or¢amento
proprio, poder contar com quadro
profissional mais equipado, além de
usufruir maior independéncia.
Outro ponto positivo, segundo a
Abrapp, € o fato do novo 6rgao nao
onerar os cofres publicos, uma vez
que os recursos para o seu funciona-
mento viriam de taxas a serem pagas
pelos proprios fundos. Os Estados
Unidos e muitos paises europeus,
onde a induastria dos fundos de
pensao é mais desenvolvida, ja
adotam essa pratica, porque
interessa aos fundos serem fisca-
lizados por técnicos qualificados e

que disponham das melhores
condi¢des para
trabalho.

No dia 27 de julho foi a vez de
representantes da Anapar (José
Ricardo Sasseron, Claudia
Ricaldoni e Antonio Braulio de
Carvalho) entregaram documento
ao Ministro da Previdéncia Social,
Luiz Marinho, defendendo a
necessidade do novo oOrgao
fiscalizador ser criado com
autonomia administrativa e
financeira e dotado de quadro de
servidores especializados em sua
area de atuacdo. O Secretario da
Previdéncia Complementar,
Leonardo Paixdo, também
participou da reuniao.

Segundo a Anapar, o novo
Orgado precisa contar com uma
estrutura maior, suficiente para
desempenhar suas fungoes de
fiscalizacao, controle e supervisao
das entidades fechadas, de
maneira a dar maior seguranca
aos participantes. A associacdo
apresentou documento onde
defende ainda que a Previc
permaneca vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social.
Ou seja, a darea social do
Executivo, e ndo a ministérios da

exercer o

area econOmica. "Previdéncia
complementar deve ser encarada
sob a dtica social, e nao sob a 6tica
econdmico-financeira".

Luiz Marinho se mostrou
sensibilizado com os argumentos
apresentados e concordou com a
necessidade de agilizar o processo.
A Anapar agora procura agendar
reuniao com o Ministro do
Planejamento para apresentar a
mesma demanda. Antes, o projeto
de lei que cria a Previc depende
de aprovagao pelo Ministério do
Planejamento para depois ser
encaminhado ao Congresso
Nacional.

Os dirigentes dos fundos de
pensao também sao favoraveis a
criacao da Previc. Em reportagem
publicada pelo Jornal do
Commercio (12 de outubro) o
presidente da Petros, Wagner
Pinheiro, ressaltou que, em sua
opinido, a criacdo de uma agéncia
reguladora ou uma autarquia para
fiscalizar o setor serd maior para
os fundos de pensao. Ele recordou
o esforco do governo nesse sentido,
em 2005, e que a agéncia funcio-
naria com recursos proprios,
resultado das taxas cobradas dire-
tamente as proprias entidades”
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Servico

evolugao do ggldo devedor

A pégina sobre os empréstimos do Plano Petros Sistema Petrobras (Beneficio Definido) desta edicao possibilita
o melhor acompanhamento do saldo devedor. Os calculos a seguir sio meramente explicativos. Em funcao do
numero de casas decimais utilizadas, podera haver pequena diferenca. A TR € divulgada pelo Banco Central
(www.bacen.gov.br) e IPCA pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (www.ibge.gov.br). Os dois indices
também poderdo ser encontrados em jornais de grande circulagdo do pais.

Price SAC

Saldo Devedor (Jun/07)| 10.000,00

10.000,00

2.1-IPCA, para os contratos no Sistema de amortizagdo SAC (com DOIS meses de defasagem).
2.2-TR, para os contratos no Sistema de amortizagio PRICE (Data Base: dia 25 de cada més).

Exice SR Como calcular
TR IPCA
Sd. Dev Jun/07 10.000,00| 10.000,00
Taxa de Corregéo 0,15% 0,28% |Multiplicar o Sdo. Devedor anterior pela TR ou IPCA.
Correcdo Monetaria 15,00 28,00|Encontramos o valor que sera incorporado ao Sdo Devedor.
Novo Sdo Devedor | 10.015,00] 10.028,00|0 resultado é a soma do Sdo Anterior com a Corregao.

3.1-Juros de 0,59% ao més, para os contratos no Sistema de amortizacao SAC.
3.2 - Juros de 1,24% ao més, para os contratos no Sistema de amortizacao PRICE.

frice RAC Como calcular
TR IPCA
Sd. Dev. Corrigido | 10.015,00{ 10.028,00
Juros Contratuais 1,24% 0,59%|Multiplicar o Sdo. Devedor pelo juros previsto em contrato.
Valor do Juros 124,19 59,17|O resultado é o juros que devera ser pago no més.

4.1 - Anotar o valor da prestagao;

4.2 - Subtrair os juros do més, a taxa de administragao e a quota de quitagiao por morte.

Price Sac Obs.:
TR IPCA (1) O valor das taxas de administracdo e da quota de
Valor da Prestagéo (débito em Folha) 839,85 802,28 quitagdo por morte ¢ calculado no ato da concessio
Valor da Taxa de Administragdo 18,70 18,70 do empréstimo e cobrado parceladamente ao longo
Valor da Quota de Quitagéo por Morte 37,96 37,96 do contrato de empréstimo. .
Valor do Juros do més (vide item 3) 124.19 59.17 (2) O valor da amortiza¢do € o valor que feduzlra o
Valor da Amortizagao 659,00 686,45 saldo devedor de seu contrato de empréstimo.
Price Sac
TR IPCA
Saldo devedor corrigido monetariamente (item 2) 10.015,00 10.028,00
Valor da Amortizagao (vide obs.2 do item4) 659,00 686,45
Saldo devedor apurado em Jul/07 9.356,00 9.341,55




1 ~Conexao

Sistema acredita na
previdéncia associativa

Para crescer, entidades apostam nas boas praticas de governanca e na criacao
de um plano fechado para os servidores publicos federais

No primeiro semestre deste ano, o total de ativos
administrados pelos fundos de pensao brasileiros atingiu
R$ 413,5 bilhoes, valor equivalente a 17,4% do Produto
Interno Bruto (PIB). Em ntimero de participantes, as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) somaram 2,6 milhdes pessoas entre ativos e
aposentados. E o setor confia na figura da previdéncia
associativa - que possibilita sindicatos, associagoes
profissionais, classistas ou setoriais oferecerem planos
previdencidrios a seus associados - para dar um enorme
salto quantitativo em patrimonio e adesoes.

A Petros, uma das pioneiras no segmento dos
instituidos, largou na frente e ja administra seis dos
33 planos instituidos existentes em todo pais. Ao
todo, seu portfolio soma mais de 1.200 participantes
nos planos de instituidores (pertencentes a 23
sindicatos e associagdes de classe). Mas, de acordo
com estimativas do proprio presidente Wagner
Pinheiro, um entusiasta do modelo, a Fundacao tem
potencial para alcangar 100 mil participantes em
planos instituidos.

O otimismo dos dirigentes do sistema € justificavel.

E nesse particular, apostam na governanga corporativa
praticada pelo conjunto das EFPCs como um
importante diferencial em relacio as empresas abertas.
“Esse potencial deve ser melhor trabalhado pelas
fundacgoes e utilizado estrategicamente para conquistar
uma participacao ainda mais significativa no segmento
dos fundos instituidos”, defende Pinheiro.

Ele também destaca como agregador de recursos para
o sistema a criacdo do fundo fechado de previdéncia
complementar do servidor publico federal, j& em
negociagao no Congresso. “Para nds, dirigentes do setor,
que sempre defendemos a colaboracao dos fundos na
estratégia de crescimento econdmico com distribuicao
de renda, essas novas possibilidades de expansao sao
muito bem-vindas.”

O executivo comemora o estdgio virtuoso de
crescimento econdmico com distribuicdo de renda e
melhora da massa salarial experimentado nos altimos
anos. “Ele cria um novo filao, por meio dos instituidos,
para as entidades fechadas, sobretudo com a perspectiva
de insercao continua de novos trabalhadores com
possibilidades de fazer poupanca de longo prazo.”

FUTURO PROMISSOR

A modalidade de previdéncia associativa surgiu
com a Lei Complementar n? 109/2001, mas somente
em 2003 foi feita a regulamentagido que permitiu o
ingresso das EFPCs nesse segmento. Logo no ano
seguinte, a Petros comecou a administrar seu
primeiro plano de instituidor, do Sindicato dos
Meédicos de Sao Paulo. Na seqiiéncia, recebeu uma
espécie de selo de qualidade ao ser escolhida pelo
IBA para administrar o modelo previdenciario dos

atuarios — categoria profissional responsavel por
atestar a saude financeira dos planos.

Atualmente, entre os planos administrado pela
Fundacdo, o Culturaprev tem se destacado pelo
numero de adesoes. O bom desempenho € resultado
de uma parceria com uma seguradora, que esta
incumbida de vender o produto. O grande desafio
da atual gestao € aumentar o numero de
participantes.
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Destaque

CONVENIO IRA FACILITAR
AINDA MAIS O SONHO

DA

CASA PROPRIA

Sete instituicoes oferecem pacotes com condigoes variadas, aumentando
as opcoes dos participantes interessados em adquirir um imovel

A Petros celebrou convénio de financiamento
imobiliario com mais seis instituicoes financeiras,
além da Caixa Econdmica Federal que ja funcionava
desde abril de 2006. Tal medida ¢é resultado do
momento favoravel da economia brasileira e a
conseqiiente queda na taxa de juros, o que motivou a
Geréncia de Administracao Financeira a sentar a
mesa de negociacao com os bancos Santander, HSBC,
Citibank, Real ABN AMRO, Bradesco e Itau.

Esse didlogo deu origem a uma parceria iniciada
ja a partir de outubro e que ird beneficiar os
participantes da Petros, independentemente do
modelo do plano. Comparado com regras praticadas
no balciao, o convénio oferece uma série de
vantagens, tais como a redugdo nas taxas de juros
nominais e nas tarifas da conta corrente.

A principal diferenga em relacdo ao convénio ja
firmado com a Caixa é que nenhuma dessas
institui¢oes oferecerd a possibilidade da prestagao
ser descontada na folha de pagamento. Cada banco,
no entanto, garante ao menos um diferencial em
relacao ao concorrente. Por isso, os participantes
devem analisar cada item dos pacotes detalha-
damente.

Via de regra, o mutudrio necessita abrir uma conta
corrente no banco onde fara o financiamento, no
entanto algumas instituicdes financeiras darao
isencao das tarifas bancarias. Na comparacao entre
as sete instituigoes, a taxa de juros oscila entre 5,50%
e 13,17% — conforme o prazo e o valor do imédvel.

Com relacdo ao prazo, alids, determinados bancos
ja oferecem 30 anos para amortizacdo do saldo

Escolha o perfil mais adequado as suas necessidades

HSBC

Central de Crédito imobilidrio (SP)
Fone: (11) 3847-9258

Central de Crédito imobilidrio (RJ)
Fone: (21) 3043-2246

BANCO ABN AMRO REAL
CORRENTISTAS:
Entrar em contato com o Disque

Real, na opcao 8.

NAO-CORRENTISTAS:

BANCO SANTANDER

Nas capitais e regioes
metropolitanas: 4004 3535

Nas demais localidades:
0800 702 3535

SP: (11) - 35534058

Atendimento de segunda a sexta-
feira, das 9h as 18h
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RJ: (21) - 34601304
Demais regioes: 0800 286 0909

Opcao 4 e na seqiiéncia, opcao 8



devedor. Mas € necessario ficar atento por que a
idade do participante € relevante e contado de forma
diferenciada em cada instituicao financeira. Em
geral, a soma da idade do mutudrio e o periodo de
financiamento nao podem ultrapassar 80 anos. Na
hipotese mais conservadora, entretanto, o resultado
dessa conta nao pode ser maior que 65. Ou seja, um
participante com 50 anos, por exemplo, s6 podera
optar por um financiamento de 15 anos.

Independentemente do banco escolhido, o seguro
residencial estard sempre embutido no valor das
prestacoes, além da possibilidade de utilizagao dos
recursos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) como parte do pagamento, desde
que cumpridas as exigéncias legais.

E possivel ainda encontrar bancos que financiem
o preco total do imével (100%), mas o usual oscila
na faixa de 70% a 80%, dependendo da instituigao.
Outro aspecto importante a ser observado entre os
sete bancos € o limite permitido para comprome-
timento da renda familiar. Normalmente, o valor das
prestagoes ndao pode ultrapassar 25% ou e 30% da
renda bruta mensal.

Enfim, ao firmar convenio com seis novos bancos,
a Petros procurou estimular a concorréncia e dar
mais opg¢oes aos participantes, que buscam realizar
o sonho da casa propria.

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

CITIBANK

Citiphone 4004-2484 (SP),
opgao 4, opcao 3, selecionando

0800-726-0101

Dicas importantes

* Procure adiquirir um imoével que atenda suas
necessidades atuais.

* Observe a localizagdo do imé6vel com relagcao a
aspectos que possam coloca-lo em risco ou
desvaloriza-lo em pouco tempo;

* Visite o imével em diferentes horarios, observe a
incidéncia do Sol, a iluminacao e a ventilacio;

* Observe se o imovel € arejado; se seus comodos
nao sao abafados, com falta de ar ou com cheiro
de mofo;

* Antes de fechar o negdcio, analise a
documentacao do imoével e do vendedor ¢ leia o
contrato com bastante atencao antes de assina-lo,
observando principalmente o compromisso de
compra e venda.

Para mais informacoées,entre
em contato com os bancos

BRADESCO

Acesse 0 site:
www.bradesco.com.br
ou

procure uma das agéncias para
mais informacoes

ITAU

Capitais e regides metropolitanas
4004-7051

o tipo de esclarecimento

Opcao 5

0800-7012484 (demais
localidades) op¢ao 4, opcao 3,

Demais localidades
0300-789 7051

selecionando o tipo de

esclarecimento.

Atendimento pessoal: das 9h as
18h, em dias tteis.

E-mail: www.citibank.com.br
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Um dos maiores
fundos de pensao do mundo

Ranking com a indicac¢ao das 300 maiores entidades do mundo
tem a Fundagao em uma posicao representativa

A Petros € o 1732 maior
fundo de pensao do planeta.

A informacgao foi divulgada
pela imprensa, com base em
um estudo da consultoria
Watson Wyatt. O ranking,
com numeros relativos ao final
de 2006, mostrou ainda que pela
primeira vez o patrimonio
liquido (PL) dos 300 maiores
fundos de pensao do mundo
ultrapassou o patamar de
USS$ 10 trilhoes.

Desde 2002, o primeiro
lugar na listagem pertence
ao japonés Government
Pension Investment Fund of
Japan, que encerrou o periodo
com patrimonio liquido de US$
936 bilhoes. E o Brasil tem trés
representantes na lista dos 300
maiores: Previ (do Banco do
Brasil), na 492 posi¢cao, com PL
de US$ 49,580 bilhdes ao final de
2006; Petros na 1732 posicao,
com PL de US$ 15,261 bilhoes; e
a Funcef (da Caixa EconOmica
Federal), colocacdao 226, com
patrimonio liquido de US$ 11,970
bilhoes.

No ranking, a maior concen-
tracao de patrimonio liquido entre
os fundos de pensao se apresenta
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nos Estados Unidos (que detém
43%), seguido por Japao (15%),
Reino Unido (7%), Holanda
(6%) e Canada (5%). Apesar dos
norte-americanos reunirem a
maior fatia de mercado, nos
ultimos anos apresentaram taxa
de crescimento menor e vem
perdendo espaco para o0s
emergentes. Enquanto isso, o
Canada foi o pais com maior
destaque neste quesito.

Devido principalmente a essa
hegemonia dos Estados Unidos, a
América do Norte conta com a
maior parte (48%) do total de

US$ 10,429 trilhoes em

patrimoénio liquido, seguido

por Europa (25%), Japao

(15%) e os paises classi-

ficados pela Watson Wyatt
como "Outros" (12%) — grupo

que inclui Coréia, Africa do Sul,
Taiwan, Maléasia, Chile, Brasil,
México, Kuwait, China, India e
Tailandia.

Nos ultimos quatro anos da
pesquisa, as regidoes que mais
ganharam mercado foram
"Outros" (passando de 8%
para os atuais 12%) e Europa
(de 21% para 25%). Ainda
segundo a consultoria, grande

parte da perda de participacao da
América do Norte nos ultimos
anos se explica pela depreciagao do
dolar norte-americano frente a
moedas internacionais, dando
impulso ao avanco de outras
regioes fora os Estados Unidos.

O patrimonio liquido dos 300

maiores fundos de pensao do
mundo passou de US$ 5,528
trilhdes em 2002 para US$ 10,429
no altimo ano, um crescimento
acumulado de 88,7%. Deste
montante, mais de um terco
(36,7%) pertence aos vinte
maiores.



Valorizar a diversidade
¢ fundamental

A Petros faz parte de um seleto grupo de 50
instituicoes brasileiras que esta trabalhando para
conquistar o Selo Pro-Eqiiidade de Género, lancado
pelo governo federal no ano passado. O programa,
sem precedentes no mundo, foi criado pela Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (vinculada a
presidéncia da Republica) e tem o propdsito de
melhorar a situacao do pais no tocante a igualdade
entre os sexos. Para isso, conta inclusive com o apoio
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e
do Fundo de Desenvolvimento das Nacoes Unidas
para a Mulher (Unifem).

Atualmente no pais, a Petrobras e outras dez
empresas estatais sao as unicas a ostentar o Selo
Pr6-Eqiidade de Género. Em 2007, dos 50
candidatos apenas 17 sao do setor privado, o que
torna a participacao da Petros ainda mais relevante.

Em linhas gerais, o principal objetivo do programa
Pro-Eqiiidade de Género € a promogao da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres em
organizacgoes publicas e privadas, por meio do
desenvolvimento de novas concepgoes e praticas da
gestao de pessoas e da cultura organizacional.

Mas a preocupacgao da Petros com relagdo a
diversidade nao se limita a questao de género. O
objetivo € assegurar tratamento igualitario a todos,
independente de caracteristicas social, raca ou cor,
idade, vinculo empregaticio etc. Dentro dessa Otica,
em setembro foi aplicada uma pesquisa junto aos
empregados e contratados para fazer um
levantamento do perfil pessoal e das relagcoes no
ambiente de trabalho dentro da Fundacao.

Ao todo, 37,4% do pubico responderam ao
questionario — que foi individual, opcional e nao
permitiu a identificacdo. O ntimero foi considerado
bastante significativo, e poderd revelar situagoes

omissas, ajudando os gestores a estabelecer politicas
que garantam um tratamento justo a todos.

A pesquisa estd inserida do Plano Estratégico da
Petros, mais precisamente no objetivo que trata da
disseminacdo da responsabilidade social na cultura
organizacional. As respostas estdo sendo tabuladas e,
com base nos resultados, serao elaboradas agoes
afirmativas que demonstrem a importancia da
valorizacao da diversidade. A preocupacdo da Petros
se justifica porque, apesar de alguns avancos no atual
governo, na sociedade em geral as minorias tem
esbarrado em dificuldades maiores para se movimentar
na piramide social.

PENSAO A PARCEIROS DO MESMO SEXO

A imprensa deu ampla divulgacao ao fato de a
Petros reconhecer parceiros do mesmo sexo para a
concessao de beneficios previdencidrios. A
Fundacao esclarece, no entanto, que ja concedia
a pensao por morte, desde que reconhecida pelo
INSS. Os critérios sao os mesmos utilizados para
os casais heterossexuais com a comprovacao de
unido estavel.

Para o participante ter seu direito assegurado,
nao foram necessarias alteracoes nos regulamentos
dos planos (Petros do Sistema Petrobras e PP2),
mostrando mais uma vez que o tema tem merecido
atencao especial na Fundagao e na companhia ha
algum tempo.

A Petrobras informou que o reconhecimento
de parceiros do mesmo sexo faz parte do seu
compromisso com a diversidade, previsto no
Cédigo de Etica do Sistema e na Politica de
Recursos Humanos. Desde julho é permitida
também inclusao de companheiros do mesmo sexo
na Assisténcia Multidisciplinar de Saide (AMS).
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MelhorIDADE

Seminario sobre educagao
financeira agrada publico

Edicao deste ano teve oito apresentacoes; diretoria
estuda a possibilidade de estender evento aos ativos

A Diretoria Executiva da Petros estuda a
possibilidade de, em 2008, estender o seminario sobre
educacao financeira também ao pessoal da ativa. Para
isso, serao avaliadas alternativas que viabilizem a
realizagao de palestras em hordrios alternativos, dentro
das unidades da Petrobras. A informacao foi divulgada
pelo diretor Newton Carneiro, que compareceu as seis
primeiras apresentacoes ocorridas neste ano - Belém
(6/8), Manaus (7/8), Macei6 (20/08), Fortaleza (21/8),
Vitéria (3/9), Salvador (04/9). As outras duas foram
em Duque de Caxias (19/9) e Macaé (20/9), localizadas
no Rio de Janeiro.

Segundo o dirigente, a medida atende a uma
demanda dos préprios aposentados, que elogiaram a
parceria da Fundacao com a Associagao Brasileira de
Educacdo Financeira (Abef) — responsavel pelas
apresentacoes. "E uma troca grande de experiéncias,
onde as duas partes aprendem muito", avaliou
Carneiro, que destacou um outro aspecto positivo. "O
fato de os participantes terem a chance de ficar frente
a frente com um integrante da diregao."

De acordo com o executivo, além de debater
administracao financeira, os participantes tém a
oportunidade de dirimir davidas sobre vérios temas
relacionados a Petros. E um dos mais recorrentes nesta
segunda edicao do semindrio foram repactuagao e
PP2. "O contato com o publico tem sido fundamental
para entendermos, de fato, os anseios dos
participantes."

Em linhas gerais, os encontros tem contado com o
apoio do sindicato dos petroleiros da localidade e
atraido um grande nimero de pessoas. Destaque para
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TEMA IMPORTANTE

O Seminario Petros de Educacao Financeira
estreou em 2006, sob o titulo Conscientizacdo para
o seu bem-estar. Em geral, as apresentacgoes sao
feitas pelo presidente da Abef, Edmilson Lyra,
que procura focar a importancia da reestruturagao
do orcamento familiar e da diminuicao do
desperdicio no consumo — aspectos que afetam a
qualidade de vida familiar e a capacidade de
formacgao de poupanca.

A Abef atua na disseminacido da cultura da
poupanca, implementando agoes direcionadas ao
combate ao desconhecimento financeiro. Para isso,
congrega pessoas e instituicoes dispostas a
contribuir para o desenvolvimento econdmico e
social do pais.

Segundo a entidade, as desigualdades
existentes no Brasil s6 poderao ser reduzidas com
o fomento a educagao, ao crescimento profissional
da populacio e com o engajamento de
intelectuais. E a educacao financeira ¢ um fator
importante na busca desses objetivos.

Salvador (BA), onde o publico (250 pessoas) superou
todas as expectativas. A iniciativa estd inserida no
Planejamento Estratégico da Fundagao e passara por
aprimoramentos no proximo ano, embora o modelo
nao esteja definido. "Faremos um apanhado geral para
ver aspectos que podem melhorar."

Nesse particular, o secretario-geral Wagner Lima
que representou a Fundacao em Macaé, sugere que
sejam incluidas no programa dicas de investimentos.



‘Um casal
bionico trile gal

Aposentado da Ultrafértil e esposa
mostram forca e superacdo em prova
de triathlon

Que tal nadar 3,8 quilometros, pedalar outros 180
quildmetros e terminar o dia correndo uma maratona
de 42 mil metros? Pois, foi exatamente o que fez o
participante Célio Garcia Junior em sua ultima
competicao. Ele e a esposa (Regiane) participaram
da etapa do Ironman Brasil de triathlon, realizada
em Floriandpolis (SC), em 27 de maio. A prova € a
Unica seletiva sul-americana para a competicao no
Havai - a mais famosa do mundo e sonho de consumo
de todo triatleta. "Em vez de ficar em casa vendo TV,
prefiro praticar esportes", justifica o aposentado da
Ultrafértil.

Célio sempre teve grande inclinac@o para a prética
esportiva, mas foi depois do desligamento da empresa
que ele radicalizou. Antes, entre uma troca de turno
e outra, praticava natacao e voava de asa delta. "Fiz
voo livre uns 15 anos."

Em 1993, quanto assistiu uma prova de triathlon
no litoral paulista, se apaixonou a primeira vista. Sete
anos mais tarde, ja aposentado, encontrou o tao
sonhado tempo livre para treinar. Esta foi sua segunda
participacao consecutiva e ele estd bastante satisfeito
com o proprio desempenho: 12h37min. A esposa,
concluiu as competicdoes de natacao, ciclismo e
maratona em 13 horas. (Nota da redacgao: o vencedor
termina em um periodo aproximado de 8h30min. A
prova tem duracdo méaxima 17 horas e quem cruzar
a linha de chegada ap6s a meia noite esta
desclassificado).

Ambos melhoraram o resultado em relacdo a 2006,
mas ele acha dificil baixar ainda mais as marcas atuais.
"Estdvamos mais ambientados e melhoramos o tempo

O petroleiro aposentado Célio levou para o thriatlon a esposa
Regiane e os treés filhos

nas trocas de prova." Célio, explica que a largada €
dada as 7h da manha e os competidores vao até a
noite sem interrupcdo. Para suportar as dores, ele
leva na bagagem comprimidos analgésicos e gel de
carboidrato. "E uma prova que exige demais do
atleta." Como pratica esporte regularmente, o casal
faz uma preparacao especifica para o triathlon, que
se inicia trés meses antes da competicao.

Além da esposa, o petroleiro persuadiu os trés
filhos a prética esportiva. A filha cagula (24 anos),
inclusive, € atleta profissional, conta com patrocinio
e cursa a segunda faculdade gracas ao esporte.

Nascido e criado na cidade de Santos, Célio é filho
de petroleiro (o pai trabalhou na implantagao da
Refinaria Presidente Bernardes), tendo ingressado na
Ultrafértil em 1977 e se aposentou em 2000, quando
ocupava a funcdo de supervisor de turno no terminal
maritimo.
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Prestando Contas

Resultados de
julho/2007

Patrimonio da Fundacgao chegou a R$ 34,3 bilhoes

Os investimentos da Petros obtiveram, no més, retorno de A alteracdo dos pesos de cada ativo de investimento na

1,05%. O referencial ponderado de mercado e ameta atuarial ~ carteira da Petros em direcdo as normas da Secretaria de

alcancaram, respectivamente, 0,94% ¢ 0,78 %. Previdéncia Complementar (SPC) vem ampliando a
participa¢ao da renda varidvel e reduzindo a da renda fixa
nos resultados da Fundagao.

Rentabilidade julho/07 12 meses 62,24%
R Fi 2 12,14 .
enda Fixa 0.82% ,14% I Renda Fixa 3,50%

Renda Variavel 1,52% 42,89%

Participagoes Imobilidrias 0,82%  15,50% Operagoes com 250%
Participant

Operagoes com Participantes 1,23% 18,08% articipantes

TOTAL 1,05% 20,89% Participacoes
Imobilidrias

Referencial de Mercado Ponderado 0,94% 20,38%

: I Renda
Meta Atuarial (IPCA + 6% a.a.)! 0,78% 9,93% Variavel

31,36%
Fonte: Relatorio de Atividades
Elaboracao: Geréncia de Controle Fonte: Relatério de Atividades
Elaboracao: Geréncia de Controle

Situacao patrimonial
Descrigio (em R$ milhes) Ativos de Investimentos
Patrimonio p/ cobertura Nos d alti lord . dei .
O OO A A 35.170 os doze Ultimos meses, o valor dos ativos de investimentos
- Investimentos 34.350 da Petros passou de R$ 29,3 Pllhoes para R$ 34,3 bilhdes,
- Contribuicio 1.106 0 que representa uma variacao de 17,06%.
- Outras obrigacoes -286
Fundos B -891 Bilhoes
Patrimonio p/ cobertura 36,0
dos compromissos C=A+B 34.279 34,0
Compromissos com 32,0
beneficios ja concedidos D -20.787 0
Disponivel para i
beneficios a conceder E=C+D 13.492 N 7

. 260 - — — —
Compromissos com
beneficios a conceder F -15.052 240 - - — —
Resultado em 31/07/2007 G=E+F -1.560 ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul
Fonte: Relatorio de Atividades Fonte: Relatério de Atividades
Elaboracao: Geréncia de Controle Elaboracao: Geréncia de Controle

Nota de Redacdo: O Relatdrio de Atividades completo podera ser acessado no portal (www.petros.com.br)
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Por dentro de cada Plano
(julho/2007)

Desde a edigcao passada, a revista passou a publicar tabela, de forma
segregada, com o PatrimoOnio Liquido, as Provisoes Matematicas, Fundos e
Equilibrio Técnico de cada plano de beneficios administrado pela Fundacao

(em R$ mil)
Blanos Patriménio Provisdes Fundos® Equilibrio
Liquido' Matematicas® | '~ o> | Técnico®

Plano Petros - Sistema Petrobras 31.096.497 33.279.463 0 (2.182.966)
Planos Petros - Empresas Privadas 3.078.550 2.456.640 0 621.910
Plano Petros - PQU 708.214 576.258 0 131.956
Plano Petros - Braskem 464.387 359.093 0 105.294
Plano Petros - Ultrafértil 640.739 510.519 0 130.220
Plano Petros - Copesul 446.666 425.749 0 20.918
Plano Petros - Petroflex 711.903 505.060 0 206.843
Plano Petros - Nitriflex 106.641 79.961 0 26.680
Demais Planos 115.494 103.059 11.622 813
Planos Patrocinados 111.929 99.494 11.622 813
Plano YPF 8.565 8.565 0 0
Plano CDSA 2.268 2.268 0 0
Plano Concepa 194 194 0 0
Plano DBA 9.874 6.939 2.935 0
Plano Transpetro 46.271 46.271 0 0
Plano PQU Previdéncia 6.016 5.162 854 0
Plano CopesulPrev 6.522 6.455 68 0
Plano Triunfo Vida 9.587 8.524 1.063 0
Plano SAT 1.569 1.569 0 0
Plano IBP 1.567 1.567 0 0
Plano Sanasa 15.990 8.995 6.181 813
Plano Manguinhos 801 675 126 0
Plano FIEP - Prev 2.569 2.184 385 0
Plano Termoprev 55 55 0 0
Planos Petros 2 81 71 10 0
Planos Instituidos 3.565 3.565 0 0
Plano Simeprev 255 255 0 0
Plano IBA 1.379 1.379 0 0
Plano CulturaPrev 502 502 0 0
Plano SinMed-RJ 180 180 0 0
Plano CRO - Prev 1.131 1.131 0 0
Plano CRA - Prev 118 118 0 0
Operagoes Administrativas A 879.528 0 879.527 0

[Total 35.170.070 35.839.162 891.149  (1.560.242)|

1 - Patriménio Liquido: € o montante destinado a cobertura dos beneficios do plano e equivale ao total das contribuicoes
dos participantes e patrocinadoras, ja acrescido da valorizacdo obtida pela sua aplicac@o até o més de referéncia.
2 - Provisoes Matematicas: total das obrigacoes do plano de beneficios ja concedidos e a conceder ao conjunto de seus
participantes no més de referéncia;
3 - Fundos: reserva de recursos, definida em bases atuariais, destinada a cobertura de eventuais necessidades do plano;
4 - Op. administrativas: recursos vinculados a Fundacao (Petros Administradora) e destinados a cobertura de despesas
administrativas, presentes e futuras, de todos os planos de beneficios, visando garantir a perenidade da estrutura adminstrativa;
5 - Equilibrio Técnico: diferenga entre o Patrimdnio Liquido e as Provisdes Matematicas do plano. Se positiva, diz-se que
asituagao do plano € superavitaria, se negativa, que € deficitéria.
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Regras dos descontos
em folha serao revistas

Novos descontos em favor de associagoes de
representacao e clubes estao suspensos temporariamente

A Diretoria de Seguridade da
Petros decidiu cancelar tempora-
riamente, a partir de 12 de outu-
bro, a implantacao de novos des-
contos na folha de pagamento fru-
to de convénio com as associagoes
de representagao e clubes. Com a
medida, o objetivo da area ¢
reavaliar as normas € 0 processo
de implantacao desses descontos.

O servigo social do Setor de
Atendimento e a Ouvidoria tém
recebido diversas demandas de

participantes assistidos, com soli-
citacoes de suspensao de cobran-
ca das parcelas do empréstimo
Petros e de cancelamento de des-
contos autorizados em favor des-
sas associagoes, devido a proble-
mas de desequilibrio financeiro.
Analisando os contracheques des-
ses participantes, a Fundacao verifi-
cou razoavel nivel de compro-
metimento da renda liquida, devido a
autorizacoes de descontos em favor
de diversas entidades de classe, por

forca de convénios para desconto de
parcelas de assisténcia médica, auxi-
lio-farmdcia, seguro e empréstimo.
A Diretoria de Seguridade de-
terminou também a criacao de um
Grupo de Trabalho que ja esta es-
tudando o assunto e apresentard
proposta para o retorno da presta-
cao do servigo as entidades, com
regras mais adequadas a capacida-
de de pagamento. Os descontos ja
implementados, no entanto, conti-
nuam vigorando normalmente.

Um 0800
para cada Plano

Os participantes interessados em entrar em
contato com a Petros via telefone devem ficar
atentos por que a Fundacao dispoe de trés numeros
especificos: Plano Petros Sistema Petrobras (0800
560055); Plano Petros 2 (0800 2860600); demais
planos (0800 253545). O horario de funcionamento
da Central Telefonica é de segunda a sexta-feira,
das 8h as 19 horas.

O Call Center da Petros, uma espécie de
referéncia no mercado de previdéncia comple-
mentar, celebra oito anos em novembro. O servigo

foi implementado em 1998 e dois anos depois, o
primeiro numero de Discagem Direta Gratuita
(DDG). Periodicamente profissionais de outras
entidades visitam a Petros interessados em
promover a troca de experiéncia.

Para mostrar uma idéia da dimensdo do Call
Center, em agosto (ultimos dados consolidados), a
area registrou mais de 32 mil ligacoes recebidas. O
niamero foi impulsionado principalmente por
participantes interessados em informacoes sobre o
processo de repactuacao e o Plano Petros 2.
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Auto-Retrato

A wona do participante aposentado
Tetson fecus da Silva resolven
frefarar ama sarpreda: eaviow folo
do ‘sogrdo’ com o ueto Gabriel. de
l ane ¢ 4 meses, para a colana.
Na mensagem, pedia osigile “od
fara wer a expredddo do woud coraja
guande neceber a neuista em Sio
Viceate (SP) ", oude neside com a

familia.

A matricala do Sn. Velson ¢é:
062.511-6

Envie sua foto para o e-mail: revista@petros.com.br, ou para
Geréncia de Comunicacao - A/C Revista Petros,
Rua do Ouvidor, 98/62 andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20040-030.
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Vocé merece atendimento exclusivo

Agora o Call Center da Petros dispoe de trés numeros DDG (Discagem
Direta Gratuita), esclarecendo as duvidas especificas de cada plano.

Confira as op¢oes abaixo:

Plano Petros Sistema Petrobras

0800 56 00 55

Plano Petros 2

0800 28 60 600

Demais planos administrados pela Petros

0800 25 35 45

Horario de
Atendimento:

de 22 a 62-feira
das 8h as 19 horas.
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