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Transparéncia

Petrobras reabre
repactuacao do Plano Petros

O processo de repactuacao do
regulamento do Plano Petros foi
reaberto. Os participantes do plano
que ndo repactuaram na primeira
fase do processo terao uma nova
oportunidade e ja comecaram a
receber, pelo correio, o termo de
repactuacao para assinatura
com as novas condicoes acordadas
entre a Petrobras e demais
patrocinadoras do Plano Petros e a
FUP e seus Sindicatos filiados. O
novo prazo termina no dia 28 de
fevereiro de 2007.

A decisdao de reabrir o
processo foi tomada no inicio de
dezembro, em reuniao entre o
presidente da Petrobras, José
Sérgio Gabrielli de Azevedo,
Federacio Unica dos Petroleiros
(FUP) e sindicatos. A iniciativa
tem o objetivo de evitar um
aumento de até 66,07% no valor
das contribuicoes dos empregados

e redugcao de beneficios dos
aposentados e pensionistas.

A reabertura da repactuagao era
reivindicada pelos representantes
dos empregados, em virtude de mais
da metade dos participantes do
plano, aproximadamente 53%
(46% entre os assistidos e 62% na
ativa), entre julho e agosto de 2006,
terem repactuado.

Meta agora é adesao de 2/3

Com a retomada do processo, a
Petrobras busca reunir as
condi¢oes para implementar o
Acordo de Obrigagoes Reciprocas
(AOR), que ird garantir a
assinatura dos acordos judiciais
para extingao das agoes existentes
sobre os itens negociados. O AOR
possibilita que a companhia faca
um aporte financeiro para
equacionar o déficit atuarial de
R$ 4,5 bilhdes apurado em

setembro de 2006 e garante o
pagamento dos beneficios atuais e
futuros. O AOR permitird ainda a
revisdo do célculo das pensoes, a
reducao do limite de idade para o
grupo 78/79, o custeio paritario do
plano (inclusive para os assistidos)
e melhorias na gestdo da Petros.
Além de estabelecer outro
prazo, o mnovo acordo de
repactuacao prevé meta de adesao
de dois tercos dos participantes do
plano, conforme aprovado no
Conselho de Administracao da
Petrobras. "Sanear o déficit e
fortalecer o Plano Petros requer o
empenho de todos os envolvidos.
A Petrobras e os sindicatos estao
fazendo sua parte. Agora, a
companhia conta com a aceitacao
da proposta por pelo menos dois
tercos dos participantes", esclarece
Diego Hernandes, gerente
executivo de Recursos Humanos.

Entenda o que significa repactuar o regulamento do Plano Petros

Repactuar € concordar com a mudanga na forma de reajustar os beneficios de suplementagao de aposentadoria e
pensoes, que passam a usar o indexador do plano, o IPCA, desvinculando a corre¢ao dos beneficios do reajuste da
tabela salarial da ativa e dos beneficios do INSS. Nao ha modificacoes na forma de calcular o beneficio de aposentadoria
e o plano continua a ser de beneficio definido (BD). Nada mudara também quanto época de concessao dos reajustes.

Quem ja repactuou precisa assinar algum documento - devera assinar e enviar, apenas, a solicitacdo de pagamento,
que estard anexa a carta que lhe serd enviada, confirmando a manutencio da sua vontade de repactuar e de receber o
valor monetario antes de 28/02, logo apos ser atingida a meta de 2/3. Caso contrario, somente recebera o valor
monetario apds essa data, pois, até o término desse prazo, o participante ou assistido que repactuou tera garantido o

seu direito de manter ou desistir da sua decisao.
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Outra mudanca refere-se ao
pagamento do valor monetério
(veja quadro) que sera pago logo
apOs a meta ser atingida, podendo
ocorrer mesmo antes do fim do
prazo para repactuagao, 28 de fe-
vereiro. Para isso, a Petrobras vai
monitorar a propor¢ao do nimero
de participantes que assinaram o
termo. A fim de que os emprega-
dos e assistidos conhecam o valor

monetario que vao receber, a
Petrobras criou um simulador, que
estara disponivel para consulta no
site do RH na intranet e no site da
Petros na internet.

Quem ja repactuou podera so-
licitar antecipacao do pagamen-
to do valor monetario. Os parti-
cipantes e assistidos que ja
repactuaram receberao carta
com as novas condicOes da

repactuagao e terao até o dia 28/
02/07 para
desistirem da sua repactuacao.
Os que mantiverem a sua
repactuacao poderdo solicitar o
pagamento do valor monetario,
antes de 28/02, caso a meta de 2/
3 seja atingida. Basta enviar assi-
nado o documento "Solicitacao de
Pagamento", que estard anexo a
carta.

manterem ou

Veja por que repactuar

Sera celebrado o acordo judicial em quatro itens: FAT/FC, Convénio Pré-70, revisao do célculo das pensoes e Geragao
Futura. O acordo torna possivel o aporte da Petrobras para eliminag¢ao do déficit do plano, hoje de R$ 4,5 bilhoes;

O Plano Petros pode vir a ser superavitario;

Garantia de pagamento dos atuais e futuros beneficios;

Nao havera o aumento de 66,07% nas contribuicdes, nem reducao de beneficio;

O participante tera direito ao valor monetario:

Assistidos: Trés salarios-beneficio (em dezembro de 2006)

Ativos: Trés vezes 90% do salario-participacao de maio de 2006 ou trés vezes 90% de uma remuneracao normal (em
dezembro de 2006), o que for maior. Valor minimo: em nenhuma hipétese o valor monetario serd inferior a 15 mil reais.

O grupo 78/79 serd beneficiado com a reducdo de dois anos no limite de idade para a aposentadoria;

Ganho para os aposentados e pensionistas que repactuarem, com a antecipacao da aplicacao do IPCA para setembro
de 2006. Nesse periodo, o indexador do Plano Petros, o IPCA, foi de 3,84%%*, ou seja: 1,04% pontos percentuais maior
do que o reajuste conquistado no ACT 2006 (2,8%);

A Petrobras passara a contribuir com o Plano Petros de forma paritaria também para os assistidos (aposentados e pensionistas).

*Para os empregados maritimos, cuja data-base é 1° de novembro, o IPCA do periodo foi de 3,26%.

Repactuacao: passo a passo

1- Nao aplicacao do reajuste de 66,07% nas contribuicoes até 28 de fevereiro;

2- Aprovagao da meta de 2/3 no Conselho Administragao da Petrobras;

3- Assinatura de termo de re-ratificacdo do AOR pelas entidades sindicais;

4- Envio dos termos para os participantes que ainda nio repactuaram;

5- Petros recebe os novos documentos de repactuacdo assinados dos participantes e assistidos e a solicitacao de
pagamento dos participantes que ja haviam repactuado anteriormente;

7- Verificacao do atingimento da meta, através de monitoramento da propor¢ao do nimero de participantes que ja repactuaram;

8- Atingida a meta, pagamento do valor monetério, mesmo antes de 28 de fevereiro, para os novos repactuantes e para
0s que ja haviam repactuado anteriormente e enviaram a sua solicitagdo de pagamento;

9- Implantacgio do Acordo de Obrigacoes Reciprocas.

(Extraido da Revista Petrobras, dezembro/20006)
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“Repactuacao trara o
equilibrio atuarial”

Conselheiro eleito do Conselho Deliberativo da Fundacao, Paulo César
Martin aponta em entrevista quais sao os parametros para o processo de
repactuagao do Plano Petros, Sistema Petrobras, incluido no Acordo Coletivo
de Trabalho da empresa.

Por que reabrir o processo de
repactuacao?

Paulo César Martin: Para ga-
rantir a previsibilidade e a
sustentabilidade do Plano Petros,
viabilizando a implementacdo do
Acordo de Obrigagoes Reciprocas
(AOR), que resolverd as principais
pendéncias do Plano Petros. O
atual desequilibrio atuarial serd
eliminado, pois 0 AOR prevé o
ingresso de mais de R$ 6 bilhoes
no patriménio do plano, por in-
termédio do Acordo Judicial na
Acdo Civil Publica que a FUP
ingressou na 18% Civel do Rio de
Janeiro. Isso agilizard uma inter-
mindvel disputa judicial que estd
em curso desde 2001. Caso todos
os demais valores apontados pela
pericia judicial desta acdo sejam
validados pelo Judicidrio, estes
valores serdo pagos, pois o acor-
do serd apenas nos itens em que
houver entendimento entre as par-
tes (Impactos do ingresso dos Pré-
70 e da introducdo do FAT/FC no
Plano, eliminacdo da hipétese da
Geracao Futura, recdlculo das
pensoes e estabelecimento da pa-
ridade contributiva, incluindo os
assistidos).

Quais sao as principais mudan-
cas previstas?

PC: A principal mudanca é a meta
de repactuacdo que, desta vez, estd
formalmente estabelecida em
2/3 da totalidade de participantes do
Plano Petros vinculados ao Sistema
Petrobras. Antes, no AOR, nao havia
uma meta estabelecida, apenas a in-
tengao de adesao macica na busca da
totalidade.
repactuacado agora é até 28 de feverei-
ro de 2007. Outra mudanca impor-
tante é que os empregados da Petros,
incluindo os aposentados e pensionis-
tas, também poderdo repactuar. Além
disso, caso a meta de repactuagao seja
alcancada antes de 28 de fevereiro, os
valores financeiros serdo pagos ime-
diatamente, respeitando as datas de
pagamento da Petros e das patrocina-
doras. Os assistidos que repactuarem
terdo ainda a antecipagdo do IPCA
(3,84%) sobre a sua renda total
(Petros + INSS) para setembro de
2006. Ou seja, mais 1,04% retroativo
a setembro de 2006.

Por fim, outra alteracdo impor-
tante é a discriminacdo de todos os
artigos do regulamento (4, 5, 17, 18,
41 e 42), que serdao alterados com
a repactuagdo. Nas cartas que se-

O prazo para a

rao enviadas a todos os participan-
tes e assistidos serao apresentados
as alteragoes e os motivos.

Quais as vantagens que o tra-
balhador e os aposentados terao
com as mudancas previstas?

PC: Além da previsibilidade e es-
tabilidade do Plano, com o ingresso
de significativos recursos no seu
patrimonio, evitando a ameacga de
aumento das contribuicoes dos seus
participantes e as intermindveis acoes
judiciais visando barrar esse aumen-
to, podemos destacar: 1) mudanca
do cdlculo das pensées (atuais e fu-
turas) concedidas a partir de 1991,
aumentando esses beneficios em mé-
dia em 40% do seu valor; 2) redu-
¢do em 2 anos do limite de idade
para os participantes que ingressa-
ram no Plano no periodo de 23/01/
78 a 27/11/79, diminuindo o redu-
tor atuarial e melhorando o valor
dos beneficios desses participantes,
em 16% da sua renda total (Petros
+ INSS); 3) negociagdo para a
implementacao das cldusulas 33 e
45 dos Acordos Coletivos de 84/85
e 85/86, possibilitando o ingresso de
assistidos excluidos do Plano Petros,
e 4) melhorias na gestio dos Planos
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e da propria Fundagdo, com a cria-
¢do do Comité Gestor do Plano
Petros e dos demais planos e a elei-
¢ao dos seus membros.

Qual foi o papel da FUP na reto-
mada do processo de repactuacio e
a implementacao do novo no ACT?

PC: A FUP e seus sindicatos
filiados lutaram incansavelmente para
que fosse encontrada uma solucgao que
contemplasse os aposentados e pensi-
onistas que estavam sendo discrimi-
nados e prejudicados na proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, uma vez
que teriam apenas 2,8% de reajuste.
Além disso, devido o atual déficit do
Plano, a Petrobras além de propor um
reajuste menor para os assistidos, afir-
mava a necessidade de aumentar as
contribuicées do Plano em 66,07%,
conforme os estudos apresentados pela
Petros. A retomada da repactuacio e
a implementacdo do AOR seria a vini-
ca saida para que os aposentados e
pensionistas tivessem um reajuste me-

Foto: Améric

lhor e afastassem a ameaca do au-
mento das suas contribuicoes e de in-
termindveis agoes judiciais para
barrar esse aumento. A direcdo da
FUP buscou de todas as formas a re-
tomada do processo de repactuacgdo
e a implementacdo do AOR para ga-
rantir a implantagdo do novo modelo
de previdéncia complementar do Sis-
tema Petrobras e a solucdo das pen-
déncias historicas da Petros. Para isso,
desenvolvemos um intenso e compli-
cado processo de negociacdo, onde
pressionamos a dire¢do da empresa e
o proprio governo federal até que fi-
nalmente, em reunido com o presi-
dente da Petrobras, José Sérgio
Gabrielli, conseguimos incluir a reto-
mada do processo de repactuacgdo e
implementacdo do AOR nesse novo
Acordo Coletivo.

Este ACT foi uma vitoria para
os trabalhadores?

PC: Fizemos o melhor Acordo
dos tltimos anos. Além do aumen-
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to real de 4% além da inflag¢do para
o pessoal da ativa, conseguimos
para esse segmento o estabelecimen-
to do nivel 220 como piso salarial
da categoria e o pagamento, em fol-
gas, dos dias que foram cortados
dos trabalhadores que fizeram as
greves de 94 e 95. Para os aposen-
tados e pensionistas, além da reto-
mada da repactuagdo - que garan-
tira o IPCA (3,84%) na sua renda
total (Petros + INSS) retroativo a
setembro de 2006 - conseguimos o
pagamento em dinheiro dos dias
que foram cortados dos trabalha-
dores que fizeram as greves de 94 e
95; a garantia da Petrobras e de-
mais subsididrias de viabilizar fi-
nanceiramente, junto a Petros, a
antecipa¢do do 13° beneficio em
fevereiro, nos mesmos moldes da
ativa, para os aposentados e pensi-
onistas que optarem por essa ante-
cipagdo; e a implantagdo imediata
do beneficio farmdcia para o cus-
teio de medicamentos de uso conti-
nuo, provisoriamente no Sistema de
Reembolso da AMS.

Por que ha um movimento con-
tra a retomada do processo de
repactuacao e a implementacao do
AOR?

PC: Existem vdrios interesses em
torno desta questdo. Posso garan-
tir que muitos desses interesses ndao
sao em beneficio da maioria dos
participantes e assistidos da Petros.
As pessoas e entidades que lideram
esse movimento tém como motiva-
¢do os proprios interesses politicos.
No caso das associagées de apo-
sentados, o seu objetivo politico
maior é ndo referendar uma nego-
ciagdo liderada pela FUP e seus
Sindicatos filiados. Com isso, ndo



legitimar a lideranca do movimen-
to sindical junto ao segmento dos
aposentados e pensionistas da
Petros, mesmo que a proposta ne-
gociada seja boa para todos os
assistidos. No caso da Associacdao
dos Engenheiros (AEPET) e da
Ambep, o motivo é o mesmo. S6
que, nesse caso, principalmente em
relacdo aos trabalhadores de nivel
superior, com um agravante mai-
or: estas associagoes nunca priori-
zaram as questoes da previdéncia
complementar dos trabalhadores —
como vem fazendo o movimento
sindical — e sempre influiram, ou
participaram diretamente das indi-
cagoes das antigas direcoes e ge-
réncias da Petros e da Petrobras,
que além de serem os responsdveis
por uma série de problemas do Pla-
no Petros (limite de idade e teto, di-
vidas das patrocinadoras ndo co-
bradas, etc.), nunca resolveram es-
sas pendéncias historicas. Existem
ainda algumas poucas diregoes sin-
dicais que se opoem, por motivos
meramente politicos partiddrios, jd
que seus membros, na sua maio-
ria, militam em partidos que fazem
oposig¢do sistemdtica ao atual go-
verno, mesmo que isso venha a im-
pedir ou dificultar a solu¢do dos
problemas da Petros, prejudican-
do seus participantes e assistidos.
Sem contar que estas entidades e
suas direcoes buscam a qualquer
preco manter seus representantes
nos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal e os eleger para as futuras va-
gas na Diretoria da Fundacao,
mesmo que tenham trabalhado
contra essa importante conquista.

Como se dara o pagamento de
incentivo?

PC: Imediatamente atingida a
meta de repactuagdo (2/3 da tota-
lidade de participantes e assistidos
do Plano Petros), respeitando as
datas de pagamento da Petros e das
empresas patrocinadoras (dias 10
e 25 de cada més), serao pagos aos
assistidos 3 saldrios-real-de-bene-
ficio do més de dezembro de 2006
e aos participantes: trés vezes 90%
do saldrio-participagdo de maio de
2006 ou da remuneracdo normal
de dezembro de 2006, o que for
maior. Em qualquer hipétese, o
valor a ser pago aos participantes
que repactuarem ndo poderd ser
inferior a R$ 15 mil.

A nova proposta mantém eleicoes
diretas para a diretoria?

PC: Sim. Além da eleicdo de
membros dos Comités Gestores dos
planos administrados pela Petros,
conseguimos manter a eleicdo da
metade da direcdo executiva da nos-
sa Fundag¢do. Caso a meta de
repactuacdo seja atingida, o AOR
prevé a escolha do diretor de Admi-
nistracdo ja em 2007 e do diretor
de Seguridade em 2008.

Qual o prazo para a implantacao
do novo plano, com a sua aprova-
¢a0 por dois tercos do pessoal?

PC: O prazo de implantacao do
Plano Petros-2 (PP-2) dependerd do
tempo que o plano levard para ser
aprovado na Petros e nos orgdo go-
vernamentais. Neste momento, o PP-
2 estd em fase de aprovagdo no
Departamento de Controle das Es-

tatais (DEST) do Ministério do Pla-
nejamento. Depois, terd que ser
aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Petros e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar do Mi-
nistério da Previdéncia. Somente
apos essa tramitacdo o plano po-
derd ser oferecido. Nao haverd exi-
géncia de niimero minimo de adesoes
para a implementagdo do PP-2.

Como se encontra a questao do
PP-2 para os novos empregados do
Sistema Petrobras?

PC: Apds a sua aprovagdo na
Petros e nos referidos orgaos governa-
mentais, o PP-2 serd oferecido para
todos os trabalhadores da ativa do
Sistema Petrobras que estdo sem pla-
no de previdéncia complementar, in-
cluindo os empregados da Petros e
para todos os participantes do Plano
Petros que fizeram a repactuacdo e
aderiram ao beneficio proporcional
opcional, o BPO. Posteriormente serd
negociada, junto a Direcdo da
Transpetro, as condigoes para que 0s
participantes do Plano Transpetro
possam aderir ao PP-2.

Atencao!

Todos os documentos neces-
sarios para viabilizar a sua
repactuuacao estao disponi-
veis no Portal da Petros.
Basta acessar, imprimir o
documento, assinar e envi-
ar para a Fundacao!
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Se pesquisa é uma fotografia do momento,
a Petros estd bem na foto.

A segunda edigio da pesquisa realizada pelo Instituto Coppead de
Administracdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
junto ao participante, revela: n6s melhoramos.

Estar no rumo certo nos dé tranqiiilidade.

Ouvir isso do participante nos d4 mais responsabilidade.
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