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Cuide bem do seu coracao

Segundo a Organizagao Apesarda gravidade, estas tabagismo, colesterol alto,
Mundial de Saude, as doen- doencas podem ser evita- diabetes, estresse e hiper-
cas cardiacas s@o responsa- das se forem mantidos sob tensao arterial.

veis por um terco do total de  controle os seus principais

mortes em todo o mundo.  fatores de risco: obesidade,

A Sociedade Brasileira de Cardiologia da algumas dicas que poderao auxi-
liar na prevencao das doencas cardiacas:

Exercite-se - Apenas 30 minutos de caminhada todos os dias, ou periodos de
exercicio de 10 a 15 minutos algumas vezes ao dia, irao ajuda-lo a ter um coracao
saudavel por toda a vida.

Coma bem - Observe a sua alimentacao e tente manté-la com menos sal, pouca
gordura e colesterol.

Fique de olho no seu peso - Se vocé estiver muito acima do peso, estara sobrecar-
regando seu coracao.

Tente para de fumar - Sabemos que é dificil, mas existem grupos de apoio para
ajuda-lo a parar de fumar. Encoraje e apoie seus amigos.

Evite o stress - Sorria para a vida o quanto vocé puder e tente ficar o mais relaxado
possivel. Vocé sera mais feliz e saudavel.

Controle sua pressao arterial - E mantenha uma alimentacao saudavel, com pouco
sal e gordura.

Verifique se tem diabetes - Se vocé é diabético, corre um risco maior de ter doengas
cardiacas, se nao controlar a doenca adequadamente. O tratamento do diabetes é
essencial para um coragao saudavel.

Monitore o seu colesterol - O colesterol alto pode nao apresentar sintomas, por isso
precisa de controle constante.

Cheque a sua Saude - Va ao médico uma vez por ano para um acompanhamento,
mesmo que vocé esteja bem e nao perceba nenhum sintoma. Somente seu médico
vai constatar que vocé esta realmente saudavel.

Tome conta do seu coragao. A prevencao pode ser a sua garantia de uma vida melhor.

FALE COM AS UNIDADES OPERACIONAIS DA AMS
0800-780810 (Rio de Janeiro) :: 0800-8884400 (Sao Paulo) :: 0800-714080 (Bahia) :: (82) 3217-7835 (Alagoas) ::
(84) 3235-4039 (Rio Grande do Norte) :: (27) 3761-4001 (Espirito Santo) :: (22) 2761-2560 (Macag) :: (31) 3529-
4148/3298-3118 (Minas Gerais) :: (61) 429-7155 (Brasilia) :: (79) 3212-2480 / 3212-3093(Sergipe)
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Margem consignavel - Entenda como
é cobrada a sua participacao na AMS

A AMS é um beneficio custeado
pela Petrobras e pelos Benefici-
arios (empregados, aposentados
e pensionistas), na propor¢cao
de 70% dos gastos cobertos
pela Companhia e 30% pelos
beneficiarios.

Aforma de participacdo que cabe
ao beneficiario varia conforme a
modalidade de custeio.

Os procedimentos de GRANDE
RISCO sao custeados pelo
Beneficiario Titular por meio de
uma contribuicado mensal, feita
através de desconto em folha
de pagamento ou proventos de
aposentadoria. E um sistema
de pré-pagamento e independe
da utilizacdo ou nao da AMS.
A contribuicao é calculada com
base na classe de renda do Be-
neficiario Titular e faixas etarias
de cada beneficiario.

Os procedimentos de PEQUENO
RISCO sao pagos depois que
0 servigo € prestado. Na Livre

Escolha, o Beneficiario Titular
precisara solicitar reembolso.
Na Escolha Dirigida, pagara a
parcela que Ihe cabe através de
desconto em folha de pagamento
ou proventos de aposentadoria.

Existe uma margem para des-
conto em folha de pagamento
ou proventos de aposentadoria,
chamada de margem consigna-
vel, que corresponde ao valor
mensal maximo que a Petrobras
cobra do Beneficiario Titular
para cobertura dos beneficios
do Programa.

Os aposentados e pensionistas
tém a mesma margem consig-
navel para desconto da AMS
aplicada aos empregados da
ativa, que é de 13%, deduzidos
os descontos relativos a Impos-
to de Renda, PETROS e INSS
- este ultimo para empregados.
O valor da margem consignavel
de cada beneficiario titular esta
disponivel para consulta no ex-
trato da AMS.

Quando o valor das despesas
do beneficiario ultrapassa o
limite da margem consignavel, o
sistema informatizado da AMS
faz o parcelamento automatico
destas despesas. Entretanto,
esta previsto o desconto integral,
independente da margem con-
signavel, nos seguintes casos:
uso inadequado da AMS e des-
pesas referentes a beneficiarios
incluidos na AMS por determina-
¢ao judicial.

Como vocé pode ver, 0 Programa
de AMS é um beneficio carac-
terizado pela co-participagao
financeira, onde empresa e
beneficiario contribuem direta-
mente para a sua manutengao.
Assim, ao utilizar o seu beneficio,
lembre-se de que vocé tem uma
participagao muito importante
para garantia de sua sustentabi-
lidade. O uso criterioso e cons-
ciente da AMS contribuira para
a permanéncia desse beneficio
conquistado por todos nos.
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