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Prevencao ¢é pratica adotada pela AMS

A prevencdo de doencas ainda
& a maneira mais eficiente de
se cuidar da sadde. Com essa
percepcdo, a AMS criou, em
2003, o Programa de Avaliagao
de Saldde dos Aposentados.
O PASA e um programa dire-
cionado exclusivamente aos
aposentados da Petrobras, com
o objetivo de estimular a preven-
cdo e preservacao da salde,
através de avaliagbes medicas
que buscam detectar, em fase
precoce, doengas ou alteragdes.
Quando necessario, poderao ser
tomadas providéncias, em tempo
habil, eliminando ou minimizan-
do possiveis seqislas.

Assim como o aposentado reali-
zava exames periddicos quando
estava na ativa, com o PASA
sera possivel manter essa rotina.
Segundo Adailton Batista, geren-
te da AMS, o PASA é importante
sob varios aspectos, pois “com
um acompanhamento continuo

MSB Mormal | PASA
Até 1,3 7.0 1.4
Até 2,4 14,0 2.8
Até 4,8 22,0 4.4
Até 9,6 35,0 7.0
Até 19,2 42,0 8.4
=192 50,0 10,0

da salde do aposentado, é
muito mais simples resolver os
problemas que possam aparecer
e ainda diminuimos bastante
os custos de um possivel trata-
mento médico. Esse conjunto &
sinénimo de gualidade de vida",
explica Batista.

Para utilizar o PASA, o aposentado
deve procurar um medico creden-
ciado (preferencialmente clinico
geral ou geriafra), para os proce-
dimentos de avaliagdo da salde.
Caso o médico solicite, poderdo ser
redlizados exames complementa-
res e novas consultas, desde que
dentro do limite de 642,30 US (Uni-
dades de Servicos). Neste caso, a
parficipacao financeira & reduzida a
205, no Pequeno Risco.

Os atendimentos que ultrapas-
sarem os limites de uso, terao
seus valores descontados de
acordo com a Tabela de Pequeno
Risco. Ao final de cada ano, o

saldo de US ndo utilizado, sera
acumulado para utilizagao no
ano seguinte, sem ultrapassar o
limite maximo estipulado.

E importante notar que o PASA
é direcionado, apenas, aos apo-
sentados da Petrobras, e ndo
e extensivo aos dependentes
e pensionistas. Outro detalhe
do programa €& gue somente
0s procedimentos de Pequeno
Risco (consultas e exames) sdo
contemplados, nao cobrindo
procedimentos odontoldgicos e
tratamentos complementares.

A novidade do Programa € a
realizacdo de uma consulta de
avaliagao anual gratuita que sera
disponibilizada em breve. O tema
fez parte da pauta de discussdes
da Comissao de AMS do Acordo
Coletivo de Trabalho 2005, e ja
esta prevista a constituicdo da
rede de credenciados para aten-
dimento as consultas gratuitas,

Tabela de Utilizagio Anual
n -
Idade do o uilizando oo ullnco
R (US anual) (US anual)
De 35 a 49 anos 642,30 188,85
> ou = 50 anos 642,30 270,35

FALE COM AS UNIDADES OPERACIONAIS DA AMS
0800-780810 (Rio da Janairo) :: 0800-8884400 (5ao Paulo) :: 0800-714080 (Bahia) :: (82) 3217-7835 (Alagoas) :
(84) 3235-4039 (Rio Grande do Morte) = (27) 3761-4001 (Espirito Santo) =2 (22) 2761-2560 (Macag) = (31) 3520-
4148/3298-3118 (Minas Geraig) ;1 (61) 420-7155 (Brasilia) :: (79) 3212-2480 / 3212-3093(Sergipe)
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A familia AMS cresceu
Aprovada a inclusao de enteados

A Petrobras concedeu uma nova
cobertura para os beneficiarios
do Programa AMS: a inclusao
dos enteados de empregados
e aposentados da Petrobras,
inscritos no plano. Mas é preciso
estar atento para os critérios de
elegibilidade.

Entre as condigdes para a ins-
cricdo do enteado, a primeira
& que o novo dependente seja
solteiro, com seu pai ou mae ja

inscrito no programa. Alguns dos
critérios sao iguais aos dos filhos
de beneficiarios: ser menor de 21
anos ou, se entre 21 e 24 anos
de idade, estar cursando terceiro
grau ou pos-graduagao. A terceira
possibilidade, relacionada a faixa
etaria, € a inclusdo no Plano 28.

E necessario, ainda, que o ente-
ado seja declarado como depen-
dente de um dos beneficidrios
da AMS (o titular ou o pai ou a

mée) na Declaragédo de Imposto
de Renda. Caso seja menor de
idade, o enteado precisa estar
sob guarda legal de um dos
beneficiarios. Por fim, a caracte-
rizagao de invalidez permanente
para o trabalho também torna os
candidatos elegiveis.

Veja abaixo o detalhamento de
todas as condigdes de elegibili-
dade para a inclusdo de entea-
dos na AMS.

Ser solteiro(a), até 21 anos; acima de 21 e até 24, se universitario ou cursando pés-graduacgéo
Com mais de 21 e menos de 28 anos fica assegurada a inscrigao no Plano 28

Se invalido permanente para o trabalho, desde que a invalidez seja comprovada por meio de pericia
médica na companhia, com até 21 anos, ou 24 se universitario ou cursando pos-graduaco.

Desde gue o padrasto ou madrasta seja beneficiario(a) titular do Programa e o pai ou mae seja

beneficidric dependente

Desde que o enteado(a) ndo esteja recebendo pensao de alimentos

Desde que o enteado(a) conste da Declaragdo do Imposto de Renda como dependente dola)
beneficiario(a) titular cu do beneficiario dependente (pai ou mae), cuja copia devera ser apresenta-
da e arquivada na Unidade Operacional da AMS, anualmente, junto com a assinatura do Termo de
Confirmacao Anual
Desde que o enteado(a), enquanto menor, esteja sob guarda do(a) beneficiario(a) titular ou do be-
neficidario dependente (pai ou mae)
Desde que o beneficiario titular assine:

1. O Termo de Responsabilidade para Inscrigdo de Dependente Enteado(a)

2. 0 Termo de Confirmagac Anual
Quando houver a dissolugao do casamento ou unido estavel, tal situagao implicara no desligamento
de todos os beneficidrios enteados(as) vinculados(as) & AMS resultantes desta unifo, devendo ser
assinado o Termo de Responsabilidade para Exclusao de Dependentes Enteados(as)
Obs.: nos casos de reingresso no Programa, sera observada, obrigatoriamente, a caréncia minima
de um ano, contado a partir da assinatura, pelo titular, do Termo de Excluséo
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