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ABERIJE

A Diretoria Executiva da Petros,
sempre em sintonia com a politica de
transparéncia que caracteriza essa
gestdo desde sua posse, compareceu,
no dia 5 de abril, no Senado Federal,
para prestar esclarecimentos acerca
do déficit atuarial observado no Pla-
no Petros-Sistema Petrobras no ba-
lanco de 2004 da Fundacao.

Juntamente com o presidente da
Petrobras, José Eduardo Dutra, de quem
partiu o convite para sua participacao,
o presidente Wagner Pinheiro ndo se
furtou a responder quaisquer das de-
zenas de indagacdes encaminhadas
pelos senadores da Comissao de Assun-
tos Econdmicos (CAE), durante as qua-
tro horas de sessao ininterruptas.

Ao contrario, os dirigentes apre-
sentaram uma farta documentacao
para ndo deixar ddvidas sobre o pro-
cesso de revisao das premissas
atuariais do Plano Petros-Sistema
Petrobras. A mudanca da tdbua de
mortalidade, principal razao do défi-
cit, foi devidamente esmiucada pelo
presidente Dutra, comprovando a ne-
cessidade da adocdo da medida para
garantir as futuras aposentadorias
dos participantes.

Os parlamentares ficaram saben-
do ainda que o problema poderia ter
assumido menores proporgdes se a
atualizacdao das premissas houvesse
sido implementada por gestdes an-
teriores da Fundacdao e da Compa-
nhia, pois a necessidade da revisdo
ja poderia ser claramente detectada
ha quatro anos.

A vinculacdo do déficit com a sad-
de financeira da Fundacdo também foi
devidamente afastada, haja vista a
elevada rentabilidade auferida nos
dois altimos anos. Foram, inclusive,
enumerados os esforcos dessa gestdo
para reduzir os custos administrati-

VOS, Vvia revisdo ou mesmo suspensao
de contratos com clausulas contrarias
aos interesses da Petros.

Os dirigentes revelaram ainda que
estd sendo finalizada uma proposta
definitiva para ser negociada com os
representantes dos participantes vi-
sando garantir a sustentabilidade do
plano. Tal solucdo certamente pas-
sara pela construcao de um novo pla-
no, que alcance aqueles empregados
atualmente descobertos de qualquer
contrato previdenciario, mas também
os atuais integrantes do Plano
Petros-Sistema Petrobras.

Para finalizar, nessa revista des-
tacamos o lancamento do 25° plano
que a Petros passa a administrar, o
Plano Sanasa, chegando ao 35° pa-
trocinador. A conquista é importan-
te para o crescimento da Fundacao e
para garantir sua lideranca enquan-
to entidade multipatrocinadora de
planos fechados de previdéncia. A
marca, no justo momento em que
completa 35 anos, também se traduz
em seguranca para os participantes
de todos os planos, a verdadeira ra-
zao de ser da Petros.

E sempre importante ressaltar que
cada plano tem sua contabilidade pro-
pria, com segregacao absoluta de to-
dos os seus investimentos e benefi-
cios. Essa é uma ddvida legitima que
temos percebido em debates junto
aos novos participantes e também dos
atuais vinculados ao Plano Petros—
Sistema Petrobras.

Ndo obstante, temos a firmeza para
tranqiilizar a todos que nao existe
qualquer risco de um plano contami-
nar o outro e assegurar que o con-
junto desses planos garantira a pere-
nidade da Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social.

DIRETORIA EXECUTIVA
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CARTILHA I

Sou fonoaudiéloga do Hospital Municipal Rocha
Maia, onde trabalho com um grupo de convivéncia,
o “Grupo Esperanca”, de aproximadamente 40 ido- Corrida Ristica
sos. Esse pessoal é assistido, semanalmente, por uma
equipe multiprofissional que realiza oficinas, pales-
tras e discussdes sobre a terceira idade. Desse modo,
gostariamos muitissimo de receber a Cartilha do Ido-
so, que sera de grande valia para o nosso trabalho.
Parabéns pela iniciativa!

Ténia Regina Simodes Pereira,
via e-mail

Sanasa
RESPOSTA: Ja providenciamos o envio dos exemplares.

CARTILHA II

A cidade Patrocinio do Muriaé nao oferece nada em

termos de distracdo social, ficando nés, os idosos,

sem lazer no final de semana. Baseado nessa situa- .
cao, foi que um casal de idosos aqui residentes jun- Voluntariado
tou-se a outros tantos e resolveram formar um grupo

sob o titulo “Clube da Melhor Idade”. E de l& para ca,

ja la se vao uns trés anos da mais perfeita felicidade

e organizacao mesmo contando com uma pequena co-

laboracao financeira de seus participantes, que obri-

gatoriamente deverdo contar com mais de 50 anos Capa

de idade. No dltimo ndmero da revista PETROS, jun-

to veio um encarte a Cartilha do Idoso, levada ao

conhecimento dos organizadores que ficaram deslum-

brados com sua utilidade para orientacdo de maneira

simples e eficiente. Gostariamos de contar com a ge-

nerosidade dos senhores, no sentido de nos serem

enviados alguns exemplares da publicacao para di-

vulgacdo e orientacdo. Somos constituidos, como ja Anapar
foi dito, de um grupo variando de 80 a 90 partici-

pantes, porém aproximadamente trinta sdo analfa-

betos que serdo orientados em reunides por aqueles

alfabetizados. Dentro do que for possivel enviar, te-

nho certeza de que serdao de grande valia. Desde ja

agradeco em nome do grupo. Deus lhes dé muita sad-

Paulo Jodo Gomes Lobo, mat. 042.088-0, de€ e muita har-
Patrocinio do Muriaé, MG monia. Artigo

RESPOSTA: Ja providenciamos o envio dos exemplares.

CARTAS A REDACAOQ: Sugestdes, artigos, comentarios

ou criticas envie para revista@petros.com.br
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Corrida Ristica

A Petros esta acertando os Gltimos detalhes
para’ a realizacdo da sua V Corrida Rustica, a ser

"; reétizada dia 10 de julho, como parte das come-
" moragoes pelo 35° aniversario da Fundagdo. A

exemplo do que acontece tradicionalmente, a pro-
va, com seis quildmetros de percurso, sera dispu-
tada no Aterro do Flamengo, no Rio de Janeiro.

0 objetivo da comissdao organizadora é se-
mear o espirito de confraternizacao entre os
empregados e aposentados. Além disso, o even-
to tem cunho social: para se escrever é neces-
sario doar um quilo de alimento. Se prevalecer
0 espirito de solidariedade do participante
Petros, o total de 510 inscritos alcancados em
2004 deve ser superado.

Os competidores serdao divididos em 11 fai-
xas etarias (de 20 a 70 anos), nas categorias

Prazo de inscricao vai de
23 de maio a 24 de junho,
na sede da Petros e postos
de Santos e Salvador

masculina e feminina. O evento & uma festa
onde todo mundo sai ganhando: os trés pri-
meiros colocados na classificacao geral rece-
berdo uma premiacao especial. Mas os atletas
que completarem o percurso recebem medalha
de participacao.

0 prazo de inscricao vai de 23 de maio a 24
de junho, das 9 as 16 horas, no Edificio Petros
- Rua do Ouvidor n° 98, no Centro, Rio de Ja-
neiro, na Geréncia de Comunica¢do - ou por
fax (21) 2506-0432. Mais informagoes, ligue
(21) 2506-0216 (Nivia), (21) 2506-0870
(Edilma) e (21) 2506-0217 (Iéda). Os postos
de Santos e Salvador também véo receber as
inscricoes e todos os atletas ganharao o Kit Cor-
redor, com camisa alusiva ao evento e o nime-
ro de participacao.

Para concorrer, o competidor deve
fazer uma pré-inscricdo no portal
www. petros.com.br, imprimir o formu-
lario e enviar copia da identidade a
Fundacao. Para receber o Kit Corredor,
no dia da corrida deverao levar um
quilo de alimento nao-perecivel.

Concurso de Contos

Lapis e papel na mdo e uma boa idéia na cabega. E
s6 disso que vocé precisa para comegar a rascunhar seu
texto e concorrer no V Concurso de Contos da Petros. 0
prazo de inscricao se encerra em 20 de maio e o tema-

livre é a novidade dessa edicdo. Cada participante pode
inscrever até trés contos, com cerca de cinco paginas
de 30 linhas em corpo 12 (12 mil caracteres). Mas
apenas a obra melhor classificada ird figurar entre os
dez finalistas.

No ato de inscricdo, o autor devera entregar os

originais do texto (com titulo e pseudénimo) em quatro
vias, acompanhado de ficha técnica, com nome, pseu-
donimo, endereco completo, telefones comercial e
residencial, matricula Petros e endereco eletrénico (se
tiver). Os contos podem ser enviados por e-mail
(concursodecontos@petros.com.br), disquete ou papel.
Os textos impressos e os disquetes deverdo ser remeti-
dos para: Geréncia de Comunicacdo e Relacdes
Institucionais - V Concurso de Contos - Rua do Ouvidor,
98 - 6° andar, CEP: 20040-030 - Rio de Janeiro - RJ.
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Entidades

0 ex-secretario de Previdéncia
Complementar Adacir Reis foi no-
meado, no dia 28 de margo, para
comandar a Superintendéncia Na-
cional da Previdéncia Complemen-
tar (Previc). Para os presidentes da
Abrapp, Fernando Pimentel, do Ins-
tituto Cultural de Seguridade Social (ICSS),
Wagner Pinheiro, e do Sindapp, Jarbas de
Biaggi, a escolha demonstrou que foi mantida
a relacdo respeitosa estabelecida pelo governo
atual com os fundos de pensao.

Apds a manutencdo de Reis e sua equipe, a
expectativa dos dirigentes é que, agora - a fren-
te de um o6rgdo dotado de maior autonomia e
independéncia, com recursos humanos e mate-
riais em maior nimero e qualidade - seja am-
pliada ainda mais a forca do sistema de fiscali-
zacdo e controle das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar.

A Previc, composta por uma diretoria colegiada,
uma procuradoria federal, uma ouvidoria e uma
corregedoria, além dos departamentos técnicos, te-
ra como competéncia fiscalizar e supervisionar os

fundos de pensao, aprovar estatutos e convénios.

Além do diretor-superintendente Adacir Reis,
assumiram os diretores de area Carlos de Paula
(Analise Técnica e Informacdo); Ricardo Pena
(Estudos e Normas); José Edson Cunha Jr (Ad-
ministracdo) e Waldemir Bargieri (Fiscalizagao).

Segundo os dirigentes das entidades que re-
presentam os fundos de pensdo, os novos or-
gdos deverao contribuir para uma ampliacdo da
previdéncia fechada no Pais. Atualmente, o seg-
mento conta com mais de 300 fundos de pen-
sdo patrocinados por empresas, que detém um
patrimonio de cerca de R$ 280 bilhdes.

Para o cargo de secretario da Secretaria de
Politicas da Previdéncia Complementar (SPPC),
que sera responsavel por propor politicas de
governo e diretrizes para a previdéncia com-
plementar, foi nomeado Leonardo Paixao. Ja
o Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC) sera presidido pelo novo mi-
nistro de Previdéncia Social, Romero Juca. 0
representante dos fundos no Conselho sera in-
dicado pela Abrapp e o dos participantes pela
Anapar.

Fundacoes tém R$ 255,9 bi

Os fundos de pensdo atingiram em dezembro de
2004 a cifra de R$ 255,9 bilhdes em ativos de investi-
mentos. Com isso, em relagdo ao fechamento de 2003,
houve crescimento de R$ 40 bilhdes nas aplicagdes
das entidades fechadas no mercado para garantir o

pagamento dos beneficios de aposentadoria comple-
mentar de seus participantes.

0 balango mostra que, desde 1996, os ativos de
investimento vém num processo de crescimento conti-
nuo, com as maiores altas tendo sido observadas nos
dois dltimos anos, quando ultrapassaram a cifra dos
R$ 200 bilhées disponiveis para investimentos.

revista PETROS

0 objetivo da Superintendéncia é ampliar dos atuais
2,3 milhées de brasileiros que participam de fundos de
pensdo - o que equivale a uma poupanga de 15% do
Produto Interno Bruto (PIB), representando R$ 240
bilhées - para 25% do PIB, chegando a mais de R$ 400
bilhées até 2010.

As entidades com patrocinio de empresas estatais
registraram, em dezembro de 2004, um total de
R$ 163,3 bilhoes em ativos de investimento, enquanto
os fundos de pensdo com patrocinio privado registra-
ram R$ 92,5 bilhées em ativos disponiveis para in-
vestimentos.




Edivaldo da Silva Alves

Auditério lotado

para participar
do langcamento
do plano da
empresa de dgua
e saneamento de
Campinas

Fundacao lanca plano de
previdéncia da Sanasa

Cerca de 900 pessoas
lotaram o anfiteatro Dom
Barreto, em Campinas, no dia
1° de abril, para o lancamento
do plano de previdéncia com-
plementar da Sanasa - Socie-
dade de Abastecimento de
Agua e Saneamento S/A, da
Prefeitura Municipal de Cam-
pinas/SP. 0 novo plano a ser
administrado pela Petros ja
nasceu com a salde financeira
garantida pelos 1.600 funcio-
narios e com o entusiasmo da
Diretoria da Sanasa.

0 diretor-presidente, Luiz
Augusto Castrillon de Aquino,
lembrou que o plano foi am-
plamente discutido em 2004 e
neste ano pela gestdo da Pre-
feitura, concluindo pela assi-
natura com a Petros. “Um pla-
no de aposentadoria marca de-

finitivamente uma mudanca de
vida”, ressaltou Aquino, diri-
gindo-se aos funcionarios que
ocuparam todo o auditério. “A
assinatura vem premiar a de-
dicacdo de vocés a compa-
nhia.”

0 diretor de Seguridade da
Petros, Mauricio Franca Rubem,
afirmou que ter mais uma em-
presa so6lida na carteira de pa-
trocinadores & muito impor-
tante para a Petros. “E um or-
gulho para a Fundacdo contar
com a Sanasa num segmento
de mercado que expande cada
dia mais.”

Representantes dos traba-
lhadores também comparece-
ram ao concorrido evento.
Carlos Roberto de Souza, pre-
sidente do Sindade - Sindicato
dos Trabalhadores da Inddstria

da Purificacdo e Distribuicdo de
Agua e em Servicos de Esgoto
de Campinas e Regido, falou da
importancia do evento, que si-
naliza todo o empenho de mui-
tos anos. “Parabéns a todos os
trabalhadores da Sanasa por
esta conquista.”

0 presidente da Petros,
Wagner Pinheiro, lembrou que
a Fundacdo conta hoje com 35
patrocinadores, se constituin-
do no maior fundo pensdo
multipatrocinado do Brasil “e
vamos chegar a ser o maior
fundo do Pais em ndmero de
participantes”, aposta o exe-
cutivo. “Se a Petrobras é lider
em varios segmentos, também
seremos a maior como admi-
nistradora de planos de previ-
déncia complementar.”

Wilson Santarosa afirmou
que os participantes da
Petrobras nao tém medo do fu-
turo, pois sabem que tém ou
terdo uma aposentadoria tran-
qiila e assim vivem mais. O
presidente do Conselho Deli-
berativo da Petros comparou a
administracdo da previdéncia
complementar feita por um
fundo de pensdo e por um ban-
co: “Eles tém fins lucrativos e
ndo aplicam os recursos dos
participantes no desenvolvi-
mento do pais, em obras de
infra-estrutura, e sim na ciran-
da financeira”.
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avancos do sistema

0 Encontro de Dirigentes da
Regional Sudoeste, realizado no
dia 18 de marco pela Abrapp,
em Sao Paulo, reuniu mais de
100 pessoas, entre alguns dos
principais representantes do
sistema de previdéncia comple-
mentar. Durante sua apresenta-
cdo, o presidente da Petros e
do ICSS, Wagner Pinheiro, ob-
servou que os fundos de pen-
sdao podem oferecer ao merca-
do o melhor em matéria de ges-
tdo de fundos multipatrocina-
dos. “Nosso compromisso nao
é apenas com a administracao
dos ativos, mas também com as
despesas com os planos.”

Na sua avaliacdo, a oferta de
servicos de gestao de fundo
multipatrocinado requer uma
base de atuacdo nacional. “E um
desafio que testa a organiza-
cdo e a capacidade de venda
das fundacdes.” 0 executivo
destacou ainda as excelentes
condicdes em que a Petros se
encontra hoje para disputar
esse mercado.

Para o presidente da Abrapp,
Fernando Pimentel, o sistema
tem feito a sua parte, mostran-
do um elevado nivel de profis-
sionalizacao. “Com isso, os fun-
dos de pensao crescerdo cada vez
mais em nimero e qualidade,
contribuindo para ampliar a
poupanca interna e a geracao de
empregos.”

revista PETROS

Prova desse profissionalis-
mo, segundo ele, é o fato de a
Abrapp tornar-se uma interlo-
cutora cada vez mais freqiien-
te nao apenas de autoridades
do segmento, como também
do Congresso Nacional. “0 dia-
logo com os parlamentares,
baseado em informacdes téc-
nicas, vem se revelando cada
vez mais facil.”

Ja o presidente do Sindapp,
Jarbas de Biagi, chamou a
atencdo para os bons frutos
proporcionados pelo trabalho
integrado das trés entidades de
representacdao dos fundos de
pensao. Ele destacou que uma
das principais metas do Sindi-
cato para 2005 é a viabiliza-
cdo das apdlices de D&O0 (se-
guro de responsabilidade civil
para protecao dos atuais e an-
tigos dirigentes, em seus atos
regulares de gestdo). Outro
objetivo é incentivar as asso-
ciadas a criarem seus proprios
cédigos de ética.

0 diretor regional da Abrapp
e diretor-superintendente do
Economus, Nivaldo Cyrillo,
destacou a luta vitoriosa da as-
sociacao em favor de um novo
tratamento tributario, “que
chegou aos resultados preten-
didos apés ser travada por
toda a coletividade de fundos
de pensao ao longo de mais de
uma década”.

A Petros vai investir R$ 70 milhées
em seis fundos de venture capital para
empresas novatas, marcando o inicio
da participacdo efetiva dos fundos de
pensao nesse segmento do mercado. Se-
gundo o diretor Financeiro e de Inves-
timentos da Fundacdo, Ricardo
Malavazi, a parceria com a Finep (Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos) -
empresa piblica vinculada ao Ministé-
rio da Ciéncia e Tecnologia - foi fun-
damental para o sucesso da analise dos
fundos aprovados.

0 investimento sera feito nos fun-
dos CRP Venture (CRP), DVC II (Dyna-
mo), Fundotec II (Dir Capital), Sul Em-
preendedor (Pactual), Investech II (Rio
Bravo) e Stratus VC III (Stratus).

Rentabilidade de
R$ 47,3 bilhoes

A alta dos juros e o bom desempe-
nho das bolsas de valores no final do
ano passado geraram ganhos recordes
aos fundos de pensdo. Em apenas um
més, em dezembro, as EFPCs totaliza-
ram ganhos liquidos de R$ 10,6 bilhdes
em suas aplicacoes financeiras, elevan-
do o acumulado em 2004 para R$ 47,3
bilhées, conforme dados da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC).

A elevada rentabilidade de dezem-
bro deveu-se principalmente a forte
alta da Bolsa. A valorizacao liquida
da carteira de acdes dos fundos, ape-
nas naquele més, somou R$ 7,526 bi-
Lhoes, o que corresponde a 71% do
ganho total. Os lucros com os titulos
de renda fixa, especialmente os papéis
do governo, somaram R$ 2,9 bilhées.

No acumulado de 2004, os papéis
de renda fixa garantiram R$ 24,6 bi-
Lhées de rentabilidade liquido aos 360
fundos de pensdo existentes no Pais,
o0 que equivale a 54,2% dos resulta-
dos totais.



Campedes

da cidadania 3%
o

A Petros caminha a passos largos tam-
bém quando o assunto é responsabili-

1

dade social. No dia 1° de abril, a Funda- I.._‘

¢ao realizou o 1° Seminario Voluntaria-
do de Aposentados do Fome Zero. O even-
to reuniu participantes do Rio de Janei-
ro e discutiu planos e estratégias para o
desenvolvimento de programas voltados
para a educacdo e geragdo de trabalho e renda.

A reunido, coordenada pela ouvidora da Petros,
Vanda Ferreira, provou que é possivel tirar idéias
do papel. Vanda garantiu que varios projetos ja
foram aprovados e que logo todos irdo “meter a
mao na massa”. 0 presidente Wagner Pinheiro e o
diretor Mauricio Rubem participaram da abertura
do encontro e desejaram boa sorte aos voluntari-
os do Fome Zero.

0 programa nasceu em setembro do ano pas-
sado e, até 2006, a Petrobras investira R$ 303
milhoes em projetos sociais. Cerca de mil pesso-
as ja se inscreveram, entre eles, 100 aposenta-
dos. Segundo a ouvidora, o portal e a revista
Petros foram fundamentais nessa parceria: “Os
veiculos de comunicacao ajudaram, e muito, na
divulgacdo do Fome Zero”. Vanda ainda lembrou
que as inscricdes continuam e que qualquer um
pode acessar o portal para cadastramento.

Durante o evento, um dos integrantes do pro-
jeto, o consultor Paulo Baltazar, falou sobre o
alinhamento e o conceito de desenvolvimento
com a cidadania. “Ha dois focos no programa,
os emergenciais, com énfase em necessidades
alimentares, e os estruturais, que visam a gera-
cdo de renda e o crescimento profissional.”

Na opinido de Baltazar, os empregados da
Petrobras e participantes Petros tém grande ri-
queza cultural para passar adiante. “Cada um
pode ajudar da sua maneira, seja em projetos
de alfabetizacdo, agricultura, profissionalizacdo

ou salde.” Para se tornar um voluntario, nao
basta somente se inscrever, & preciso seguir com
rigidez determinadas regras. “Primeiro, deve-se
eleger um desafio; depois, interagir com a co-
munidade escolhida, sem esquecer do plano de
acao e monitoramento do projeto em questdo.”

Um dos coordenadores e voluntarios do
Fome Zero, Marcelino Torres, teve seu progra-
ma aprovado. 0 “Gera-Renda” pretende desen-
volver e implementar a¢des auto-sustentaveis.
“N6s queremos garantir recursos as comunida-
des de baixa renda, amparar criancgas e adoles-
centes de rua, realizar cursos basicos profis-
sionalizantes, entre outros.” Além de detalhar
0 “Gera-Renda”, Torres elogiou os voluntarios:
“Vocés sdao a energia que fez a Petrobras cres-
cer nesses 50 anos”. E completou: “Costumo
dizer que os aposentados estdo na ativa por-
que sempre estdo dispostos a ajudar”.

0 Programa Petrobras Fome Zero consolida a
nova visao da empresa de colocar a sua tecno-
logia e forca de trabalho a disposicdao do bem-
estar da populacdo, com o objetivo de transfor-
mar a realidade das comunidades mais pobres
do pais e permitir que elas se insiram com dig-
nidade na sociedade brasileira. “Ser voluntario
é doar seu tempo, talento e trabalho em prol
de uma causa nobre”, concluiu a ouvidora. Para
fazer parte desse time de campedes, basta
acessar o portal Petros e clicar no link “Progra-
ma Petrobras Fome Zero”.

Aposentados

Arquivo

Voluntarios
do Fome
Zero vestem
camisa em
semindrio e
discutem

programas
voltados a
comunidades
de baixa renda.
A esquerda, a
ouvidora Vanda
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PLANO PETROS - SISTEMA PETROBRAS

SOLUCAO DEVE SAIR

Os presidentes da Petrobras e da
Fundacao confirmaram, em audiéncia
no Senado, que o novo plano sera
amplamente discutido e negociado
com os empregados

0 presidente da Petrobras, José Eduardo Dutra,
participou de audiéncia pablica do Senado, no dia 5
de abril. Durante o depoimento, perante a Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE), o executivo prestou
esclarecimentos detalhados sobre o déficit atuarial
da Petros e o novo plano que sera oferecido aos em-
pregados, entre outros assuntos.

Dutra iniciou com uma apresentagao onde foram
esmiucados ponto a ponto os motivos pelos quais o
déficit tem aumentado. “Por ser de beneficio definido,
o0 Plano Petros sofre uma série de ingeréncias que nao
dependem dos patrocinadores e dos participantes.”

Ele demonstrou que o problema estrutural que
causou maior impacto nos balancos foi a mudanca
da tabua de expectativa de vida e apresentou uma
tabela elucidativa constando das varias alternativas

adotadas ao longo do tempo pelas gestdes anterio-
res da Fundacao.

A tdbua aplicada até 2001 para a massa de empre-
gados da Petrobras, por exemplo, previa que nos (lti-
mos seis anos morreriam, em média, 999 pessoas be-
neficiadas com o Plano Petros. “S6 que a vida como
ela, é foi muito diferente: a média de mortos nesses
seis anos foi de 409 pessoas.”

Apontando para o slide seguinte, ele comentou:
“Por isso, que nds passamos a utilizar essa tabua aqui,
a AT-2000, que é conservadora em relacao a realidade,
projetando uma média de mortes em seis anos de
378,7." (ver tabela). Os nimeros comprovam que es-
ses paramentros ja poderiam ter sido utilizados em
2001, quando morreram 446 pessoas. “Ora, quando
no6s passamos a adotar uma tabua que prevé o nimero
de mortalidade muito mais aderente a realidade, é
l6gico que gera um déficit.”

Ao comentar a evolucao deficitaria no balanco da
Petros, que saltou de R$ 827 milhdes, em 2002, para
R$ 5,292 bilhdes em 2004, Dutra rebateu que naque-
le ano utilizou-se também a tabua que considerava
um ndmero de mortos maior que o real e uma taxa de
inflacdo de 11% anuais pelos proximos 15 anos.

0 executivo contou com a ajuda do

Fregiiéncia Estimada de Falecidos . . :
Fregiiéncia Baseada na Tabua de Mortalidade pre51de.:nte da .Petros, .Wagner P1nhe1~r0,
ANO Ocorrida de e do diretor Financeiro e de Relagdes
Falecidos EB-7 AT-1949 = GAM-1971 AT-1983 | AT-2000 com Investidores da Petrobras, José Sér-

(1) (3) (2) 3) (3) (3) . s "
gio Gabrielli, para auxilia-lo durante as
1997 344 825,1 584,5 521,1 351,4 305,1 lanacies. Pinheiro dest

explanacoes. Pinheiro destacou que o

1998 426 897,6 638,6 572,7 384,7 334,5 f d f(; it pelos técnicos d Fq d
1999 387 960,4 685,4 618,3 413,5 360 ef uf c.)fe1 ; petos lecmcos a du’r;i af'
2000 438 923,2 660,9 598,1 | 3996 | 3484 | oo otin amenfcadpara .que“(;. ehctt
2001 446 1.148,20 829,9 756 503,0 | 440,9 | Na0setornasseaindamaior. Tivemos
2002 416 1.243,00 904,4 827,6 | 550,7 483 de corrigir a instabilidade do plano,
Média ARG G —% 5 e T pois as premissas técnicas eram basea-

(1) Adotada nas Avaliagdes Atuariais da Petros até 2001

(2) Adotadas nas Avaliagdes Atuariais da Petros de 2002 e 2003
(3) Tabuas proporcionalizadas de 82% do sexo masculino e 18% do sexo feminino
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das em indices irreais, pouco conserva-
dores e inadequados para sua situacdo
financeira.”



NESTE SEMESTRE

Na audiéncia
publica no
Senado, foram
explicadas as
mudangas nas
premissas
atuariais e
comentadas as
solugées
buscadas para a
construgdo de
um plano
duradouro

PARTICIPANTE NAO SERA
PREJUDICADO

0 presidente da Fundagao também adiantou aos
parlamentares que ja esta sendo formatado um novo
plano de previdéncia para os funcionarios da
Petrobras que nao dispdem de um contrato
previdenciario. “A nossa expectativa é termos uma
solucdo definitiva para os trabalhadores sem plano
ainda neste semestre”, adiantou Pinheiro. “Com
relacdo ao plano atual, a intencdo é transformar o
direito previdenciario acumulado até hoje em di-
reito financeiro, atualizado pela inflacdo.”

0 depoimento do presidente da Petrobras con-
firma que seguem as negociacdes para a busca de
uma solucao duradoura. Ao responder ao questio-
namento dos senadores sobre a forma como vai ser
dividido esse déficit, Dutra lembrou que essa deci-
sdo sera tomada pelo Conselho de Administracdo
da Companhia e negociada com os representantes
dos trabalhadores.

Segundo ele, é preciso caminhar no sentido de
encontrar uma estabilizacdo, uma mudanca de re-
gras para que no futuro ndo surjam problemas se-

Augusto Coelho

Gestao
administrativa

0 presidente da Petros res-
saltou, durante a audiéncia,

que, apesar do déficit, a insti-
tuigcdo obteve, nos (ltimos dois
anos, uma rentabilidade de
49,52% para uma meta atuarial
de 33,8%. “Além disso, o con-
trole sobre as contas tem sido
mais efetivo.”

Ele lembrou que a legisla-
cdo atual permite que os fundos de pensdo consu-
mam até 15% de suas receitas previdenciais com
despesas administrativas. A gestdo anterior da Petros
gastava, em média, 11,7% com o custeio da maqui-
na. “Atualmente, gastamos cerca de 9,7% ao ano.
Estamos conscientes de que ndo basta reverter o
déficit; é necessario implementar um modelo que
garanta a perenidade financeira e administrativa
do fundo.”

Uma das medidas que levaram a redugdo drastica
dos custos administrativos foi, de acordo com o de-
poimento de Pinheiro, a revisdo de contratos como
o da controladoria fiduciaria, assinado no final da
gestao anterior, no valor de R$ 5 milhées anuais.
Em razdo de a empresa ndao honrar os termos do
contrato, que passou a ter eficicia plena em 1° de
fevereiro (12 dias antes da posse da nova Direto-
ria), a Petros conseguiu o rompimento. Nova toma-
da de precos levou a contratacdo de outra empresa
por R$ 520 mil por ano, correspondente a 10,4% do
valor gasto anteriormente.

melhantes no plano. O executivo garante que a
Petrobras ndo vai aumentar a contribuicdo ou di-
minuir os beneficios. “Estamos trabalhando com
uma proposta que permita a entrada de novos em-
pregados e seja atrativa para quem ja possui um
plano de previdéncia.”

revista PETROS
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Do enviado especial a Belo Horizonte (MG)

Entre os dias 1° e 3 de abril, alguns dos prin-
cipais protagonistas do sistema de previdéncia
complementar estiveram na capital mineira para
participar de trés eventos organizados pela
Anapar (Associacao Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensdo): o Encontro de Dirigen-
tes Eleitos, o VI Congresso Nacional dos Parti-
cipantes de Fundos de Pensdo e a Assembléia
Geral Extraordinaria.

No congresso, com mais de 250 inscritos,
foram debatidos os principais temas de inte-
resse dessa massa cada vez mais atuante no sis-
tema: o participante. “A associacao tem procu-
rado fazer a sua parte”, diz o presidente da
Anapar, José Ricardo Sasseron. “Temos busca-
do inserir as demandas dos participantes na

pauta de reivindica-
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coes dos sindicatos.”

Cerca de 300
participantes e

0 presidente da
Petros, Wagner Pi-

dirigentes eleitos
estiveram em BH para
debater os rumos da
seguridade social

nheiro, integrou o
painel Instituidores:
A Criagdo de Planos
de Previdéncia pelas
Entidades de Classe,
que enfocou uma das
principais apostas do
governo para a democratizacdao da previdéncia
complementar. Em sua exposicdo, ele falou do
potencial do mercado no pais, que tem cerca de
23,5 mil possiveis instituidores (sindicatos, as-
sociacdes profissionais, conselhos profissionais
e entidades de classe). “Se as entidades nao con-
quistarem essa fatia de clientes, eles serdo se-
duzidos pelos bancos e financeiras.”

Pinheiro destacou que a Petros ja é o princi-
pal fundo de pensdao do pais no segmento. E
tranqiiilizou os participantes ao sublinhar que
cada plano tem sua contabilidade propria, com
patriménio segregado e uma numeracao espe-

Participantes debatem a previdéncia

cifica na Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc). “Sao mecanis-
mos de controle para que o desempenho de um
plano ndo contamine o outro.”

0 executivo salientou ainda que a escolha
da entidade gestora exige a avaliacdo de alguns
critérios rigorosos de selecdo, tais como valor
da taxa de administracdo, qualidade de ativo
das carteiras, nivel de exposicdo ao risco e re-
sultado dos investimentos nos dltimos perio-
dos. Na sua avaliacdao, um dos principais desa-
fios das entidades fechadas num futuro proxi-
mo é garantir um nivel de adesdes que viabilize
a gestdao e a implantacao de uma governanca,
que permita uma maior abertura das informa-
¢oes ao mercado.

Otimista quanto a ampliacdo do segmento,
citou uma série de vantagens das entidades fe-
chadas em comparacdo aos bancos: incentivos
fiscais, tributacdo regressiva e contribuicdo pa-
tronal facultativa, por exemplo. “Dois trabalha-
dores que ao longo de 30 anos acumulem men-
salmente R$ 100 terdo, respectivamente, R$ 84
mil de recursos na entidade fechada e R$ 53
mil na aberta, considerando taxa de 6% ao ano.”

Outra boa noticia do dia ficou por conta do
advogado tributarista Fabio Junqueira, que apre-
sentou o painel A Nova Tributagdo das Entida-
des de Previdéncia - Lei 11053. Segundo ele,
existe uma tendéncia de diminuicdo da carga tri-
butéria no longo prazo. Isso porque o governo
instituiu uma nova modalidade de tributacdo e
0 participante escolhera entre a sistematica de
calculo tradicional e a tabela de IR regressiva.

Fiscalizacdao - No painel Modelagem de Plano
de Previdéncia: Contribuicdo Definida, Benefi-
cio Definido e Contribuicdo Varidavel, o consul-
tor da Globalprev Tadeu Ferrari e o advogado
Luiz Anténio Castagna Maia debateram as prin-
cipais diferencas entre planos BD e CD. Eles
enfocaram aspectos como conta individualiza-



complementar

Wagner Pinheiro
faz sua
apresentacao
durante
Congresso; no
detalhe, Sasseron,
da Anapar, e
Newton Carneiro,
da Petros

da frente ao aspecto da solidariedade, a atua-
cao da SPC como 6rgao fiscalizador e a necessi-
dade da transparéncia de gestdo. Tadeu defen-
deu que ndo existe melhor plano, pois tecnica-
mente BD e CD sdo iguais. Maia concordou quan-
to ao aspecto conceitual, mas, por sua vez, dis-
se preferir o modelo de Beneficio Definido.
Outro assunto em pauta foi a ampliacao da
competéncia fiscalizadora da ex-SPC que ga-
nhou status de superintendéncia. No painel A

Casa nova no Rio

A regional da Anapar no Rio de Janeiro tem novo en-
dereco desde o dia 18 de margo: avenida Marechal Ca-
mara, 160 - sala 1.612. Localizado nas proximidades
do aeroporto Santos Dumont, uma das dreas mais mo-
vimentadas do Centro da cidade, o espago foi cedido
pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas e pelo Sindi-
cato Nacional dos Aeroviarios, ambos sediados no mes-
mo edificio. Ao descerrar a placa, Sasseron destacou a
importancia de os “associados do Rio terem uma casa,
um lugar para se reunir e ajudar a organizar a luta em
defesa dos interesses dos fundos de pensao’”.

Jackson Romanelli

Criagdo da Previc e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, o presidente
Sasseron destacou principalmente a atuacao
dos participantes no Conselho, responsavel
pela definicdo das politicas e diretrizes aplica-
veis as entidades fechadas. Atuando como or-
gdo regulador, sera de sua competéncia apre-
ciar e julgar os recursos interpostos contra de-
cisdes da diretoria colegiada da Previc, refe-
rentes a penalidades administrativas e a Taxa
de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Com-
plementar (Tafic).

0 consultor da Trevisan & Associados, Luiz
Guilherme Piva, apresentou um painel cujo tema
divide opinides: Parcerias Publico-Privadas e as
Entidades de Previdéncia. Alheio a polémica em
torno do assunto, opinou que o debate nao deve
ser ideolégico, politico ou partidario, mas de cu-
nho econdémico-financeiro. Na sua opinido, as
PPPs se encaixam perfeitamente no perfil dos
fundos de pensdo, “porque conjugam o ganho
social com o financeiro”, Para ele, o segmento de
infra-estrutura é promissor, uma vez que apresen-
ta grande demanda e liquidez maior que a média
de outros investimentos.
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Congresso

Encontro

0 desempenho dos conselheiros escolhidos
pelo voto marcou o inicio dos debates do Encon-
tro de Dirigentes Eleitos. O evento reuniu aproxi-
madamente 200 inscritos, debateu temas capi-
tais para o fomento do sistema e ratificou um con-
senso: a previdéncia complementar evoluiu con-
sideravelmente em relacdo ao passado, ganhou
transparéncia e os participantes conquistaram for-
ca politica. “Embora ainda faltem alguns pontos
que precisam avancar, contribuimos ativamente
para elaborar a nova regulamentacdo das entida-
des fechadas de previdéncia”, disse o secretario-
geral da associacao e da Petros, Newton Carneiro.
“A Anapar tem sido fundamental para pontuar os
pleitos dos participantes e conquistar avancos que
nao seriam possiveis sem sua atuacao.”

Tal mudanca de postura nos dirigentes - que
agora efetivamente representam os anseios dos
participantes - pdde ser notada quando observa-
dos os questionamentos feitos pelo puablico: fo-
ram dezenas e dezenas de perguntas e ninguém
ficou sem resposta. Além disso, a necessidade de
transparéncia e a importancia da comunicacdo
com o participante dominaram boa parte da pau-
ta. Os conselheiros Paulo Brandao, Fernando
Siqueira, Paulo César Martin e Guilherme Gomes
Vasconcellos representaram a Petros no encontro
e fizeram ponderacdes relevantes para o debate.

Durante o painel A Atuagdo dos Dirigentes Elei-
tos, a diretora da Fundacdo Forluz Claudia
Ricaldoni falou da experiéncia e das conquistas
da entidade. Segundo ela, a primeira vez que o
sindicato abordou o tema previdéncia data de
1988, quando comecou a luta pela democratiza-
cao da Forluz. Na ocasido, foi criado um grupo de
estudo formado por pessoas que posteriormente
viraram dirigentes e conselheiros, via negociagao
coletiva. Cinco anos mais tarde, foi empossado o
primeiro diretor escolhido pelos participantes.

Participagdo do governo - Gestdo de Ativo:
Politica de Investimentos, Rentabilidade, ALM,

revista PETROS

Risco e Controles Internos foi a tematica do
segundo painel do encontro. O diretor de Fis-
calizacdo da Previc, Waldemir Bargieri, aconse-
lhou os dirigentes a avaliar o risco de crédito
para melhorar a credibilidade do sistema. Maus
investimentos, ele opina, “respingam no setor
como um todo”. De forma abrangente, reconhe-
ceu que as entidades tém enormes vulne-
rabilidades na gestdo de ativos. Para

ele, alcancar a meta de 6% reais nao

é tarefa facil. “Com a Selic nos pa- Conselheiros
tamares atuais torna-se possivel, e diretores
mas o pais ndo aglienta essa taxa eleitos

por um periodo de 50 anos.”

Outra autoridade a comparecer ao reconhecem
encontro foi o diretor de Politica e avanco da
Diretrizes de Previdéncia Complemen- democracia
tar da SPPC, José Valdir Gomes, que nos fundos

também salientou o trabalho de

reestruturacao a ser realizado na

autarquia. Ele orientou os dirigentes e conse-
lheiros eleitos a discutirem mais com os atuari-
os para entender melhor cada componente de
calculo, porque nem sempre o método utilizado
é o mais adequado. “A tabua utilizada tem que
passar por teste de aderéncia, porque qualquer
mexida na hipotese pode representar milhdes
de passivo atuarial”, disse. “Verificado o déficit,
é necessario checar se ha problemas conjunturais
ou por erro de premissas para fazer a correcdo.”

Contas aprovadas - A Diretoria Executiva da
Anapar teve suas contas aprovadas por unani-
midade durante a Assembléia Geral Extraordina-
ria, realizada no dia 3. A entidade encerrou o
exercicio de 2004 com um superavit liquido de
R$ 55 mil. Para este ano, a previsdao orcamenta-
ria foi acrescida de 6%, oscilacdao que incorpora
a estimativa de inflacdo feita pela associacdo
para o periodo. O Relatério de Atividades 2005/
2006 também foi aprovado de forma unanime
pela assembléia.



Na contramao

E hora de acelerar o motor e
curtir as promocdes do més de
abril. O Cartdo Petros reservou
descontos especiais para os par-
ticipantes que possuem auto-
moveis. Sdo mais de 30 lojas es-
pecializadas em pneus, suspen-
sdo, escapamentos, freios, ba-
terias, hidratacao de bancos de
couro, revitalizacdao de pintura
e muito mais. Confira!

A Della Via Pneus, localizada
em Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Parana, garante 5% de descon-
to em toda a linha de produtos
e 50% em servicos de mao-de-
obra. Atualmente, é considera-
da a maior revendedora de
pneus Pirelli da América Latina
e um dos mais modernos cen-
tros automotivos do pais. Para
conhecer quais as pecas e aces-
sorios disponiveis, basta acessar
a pagina www.dellavia.com.br.

Ja a DP Paschoal, que con-
ta com 180 filiais nos estados
de Minas Gerais, Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Goias, Rio

Grande do Sul, Parana e Santa
Catarina, oferece inspecao vei-
cular gratis e 5% de descon-
to. Mas lembre-se: a promocado
s6 é valida para os partici-
pantes que apresentarem o
Cartdo Petros. Visite o site
www.dpaschoal.com.br e fique
por dentro dos servicos ofe-
recidos.

Além das lojas citadas aci-
ma, é possivel conseguir des-
contos em estabelecimentos
exclusivos nas trés cidades
onde a Petros possui postos
de atendimento. Na Bahia, os
clientes ganham 5% a vista em
espécie, cheque ou cartdo de
crédito na Lider Auto Service
e Lider AutoPecas. Em Sao Pau-
lo, a Midas e a Precision
Tune Auto Care também
oferecem 5% e os par-
ticipantes ainda tém
direito a um check-up
de 44 itens e alinha-
mento de fardis gratis.

No Rio de Janeiro, as opgdes

Locagdao de automoveis

Para quem ndo tem carro ou quer variar no vo-

sao a Drywash, com desconto de
10% nos servicos de higieniza-
cao interna, hidratacdo de ban-
cos de couro e revitalizacao de
pintura; a PKL Bosch Car Servi-
ce, com 20% para pagamentos
a vista, em cheque ou cartdo de
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Cartdao Petros oferece
descontos exclusivos
em lojas de automéveis
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crédito; e a Auto Quattro, onde
é possivel conseguir 50% nos
servicos de alinhamento e ba-
lanceamento. A Rede Manaus,
com filiais em Barra Mansa, Du-
que de Caxias, Campos de

lante, o Cartdo Petros também oferece descontos
em locadoras de veiculos. A Avis Automéveis de
Aluguel, por exemplo, garante 20% para os parti-

cipantes de todo o Brasil. A empresa possui filiais
no Rio de Janeiro, Alagoas, Amazonas, Bahia, Dis-
trito Federal, Espirito Santo, Maranhao, Minas Ge-
rais, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Parand, Rio Grande do Norte, Roraima, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo.

Goytacazes, Niter6i, Padua, Rio
das Ostras, Sao Goncalo e Vas-
souras, também preparou des-
contos especiais (20%) para os
cariocas. Pensa que acabou?
Consulte ja o guia de empresas
conveniadas e confira todas as
promocoes do Cartao Petros.

revista PETROS
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William Sodré*

0 maior poeta brasileiro, Carlos Drummond
de Andrade, publicou - quando sua existéncia
ultrapassara a casa dos 80 anos -, esta bela ho-
menagem as delicias e agruras da longevidade:

FAZER 70 ANOS

Fazer 70 anos nao é simples.

A vida exige, para o conseguirmos,
Perdas e perdas no intimo do ser,

como, em volta do ser, mil outras perdas.

Fazer 70 anos é fazer

catalogo de esquecimentos e ruinas.
Viajar entre o ja-foi e o nao-sera.

E, sobretudo, fazer 70 anos,

alegria pojada de tristeza. [...]

N6s o conseguimos...

E sorrimos

de uma vitéria comprada por que preco?
Quem jamais o sabera?

A sombra dos 70 anos, dois mineiros
em siléncio se abracam, conferindo
a estranha felicidade da velhice.

Amar se aprende amando (1985), Poesia
Completa, Editora Aguilar, 2002, p. 1288.

A ONU calcula que vivem, hoje, cerca de 600
milhoes de pessoas com mais de 60 anos no pla-
neta - um contingente que representa quase
10% da populacao mundial. O estudo das Orga-
nizacdao das Nagdes Unidas, denominado Ten-
déncias Demograficas Mundiais, ainda nao tinha

A populacao de idosos cresce

sido oficialmente divulgado quando suas prin-
cipais conclusdes foram publicadas pela impren-
sa: (1°) as projecoes demograficas para o ano
de 2050 indicam que havera 9 bilhdes de hu-
manos no planeta, o que representa um cresci-
mento de quase 50% sobre a populacao estima-
da para 2005, de cerca de 6,5 bilhdes de pesso-
as; (2°) o ndmero de idosos chegara a 2 bi-
lhdes em 2050, numa exponencial expansdo
demografica de 233%. (Folha de S. Paulo, edi-
cao do dia 19/2/2005).

Por conta disso, uma populacao muita signi-
ficativa experimentara, existencialmente, as do-
res e as alegrias que nosso poeta maior expri-
miu com tanta sabedoria. E é quase certo que a
sociedade ndo estara adequadamente prepara-
da - como ndo estd hoje - para garantir uma
vida condigna para os idosos do futuro.

A perspectiva de maior longevidade obri-
ga-nos a planejar cuidadosamente, desde ja,
as instituicoes que garantirdao uma vida com
qualidade e dardo suporte ao contingente de
idosos. Varias providéncias precisam ser toma-
das, e uma delas refere-se a reforma dos siste-
mas previdenciarios. Hoje, em muitos paises,
sdo as contribuicdes para a Previdéncia, reco-
lhidas de trabalhadores em atividade, que aju-
dam a bancar as aposentadorias dos inativos.
Mas ficara cada vez mais dificil sustentar essa
situacdo. Senao, vejamos: calcula-se que para
cada cidaddao com idade superior a 65 anos
haja, em 2005, nove pessoas que ainda fazem
parte da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA); em 2050, esta relacdo caira a metade e
para cada idoso havera somente quatro pesso-
as na PEA. Essa queda tera implicagdes impor-
tantes para o sistema previdenciario, particu-
larmente para os tradicionais, onde os traba-



— e é preciso

lhadores, durante sua vida economicamente
ativa, tém que pagar pelos beneficios dos que
ja estdao aposentados.

Por conta de tais projecdes demograficas,
“em todo mundo, os paises ricos estdo modifi-
cando seus sistemas de aposentadoria, prepa-
rando-se para o envelhecimento de suas popu-
lagdes”. (Valor Econdomico, edicdo dos dias 18-
19-20/2/2005). Estudo do Banco Mundial (0
apoio a renda dos idosos no século XXI), tam-
bém em vias de ser publicado, informa que “os
sistemas [previdenciarios] existentes ndo sao
suficientemente bons”, pois, além de ndo cum-
prirem “seus objetivos sociais [...,] ndo sdo fi-
nanceiramente sustentaveis, quando exigidos
por uma populacdo em envelhecimento”. Toman-
do a América Latina como exemplo, afirma que
“o namero de futuros aposentados que se be-
neficiara é insatisfatoriamente baixo, pois mui-
tos trabalhadores ndo sdo cobertos [...]. 0 Ban-
co Mundial passou, agora, a levar isto em con-
ta. Segundo o relatério, a reforma da aposenta-
doria precisa considerar o trabalhador informal,
que geralmente constitui mais da metade da
forca de trabalho nos paises em desenvolvimen-
to. E a reforma precisa também satisfazer as
pessoas que permanecerao pobres durante toda
a sua vida”.

da ou de pagamento univer-
sal [a todo cidaddo] a partir
dos 70 anos de idade”. O
novo modelo do Banco Mun-

dial, redesenhado para sus- ?ﬂ.
tentar o sistema de aposen- d

tadorias, sustentar-se-ia so-
bre cinco pilares:

® o sistema pablico de previdéncia,
gerido pelo Estado;

* contas de poupanca obrigatérias,
sob gestdo privada;

® poupancas voluntarias para com-
plementar as aposentadorias;

* rede de seguranca financiada pelo
setor pablico;

° meios de amparo predominante-
mente ndo-financeiros.

Chegar aos 70 anos de idade é o valioso pre-
sente dado a maior parte da Humanidade, gra-
cas aos avancos médicos, cientificos e qualitati-
vos alcancados no século XX. Antes, a esperanca
de vida equilibrava-se sobre um acanhado hori-
zonte temporal. Cabe-nos a tarefa de criar mei-

os para abrigar, com

0 Banco propode
uma reformulacao
sistémica, a fim de
“assegurar uma renda
basica a todos os ido-

A perspectiva de maior
longevidade obriga-nos a
planejar cuidadosamente,
desde ja, as instituicoes que

todo o conforto e se-
guranca da vida civi-
lizada, esse grande
contingente de ido-
S0S que viverao no

sos vulneraveis”. Os o . século XXI.

pagamentos “podem garantlrao uma vida com

assumir a forma de . gualidade e dardao suporte ao —
isténci i . . *Cientista Social e

assisténcia social, de contingente de idosos S

complemento de ren-

William Sodré
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Resumo

FONTE:
Geréncia de
Controle

de janeiro/2005

Descricdo Valores
Receita de contribuicdes das
patrocinadoras e participantes 74
Beneficios pagos aos participantes -139
Despesas administrativas -6
Fundos administrativo/Outros -2
A -73
Reavaliagdo dos compromissos
com pagamentos de beneficios B -237
C=A+B -310
Resultado dos investimentos D 68
Déficit Técnico do periodo E=C+D -242

Déficit Técnico acumulado em 31/12/2004 F -5.216

Déficit Técnico em 31/01/2005 -5.458

Ajuste de Titulos mantidos até o vencimento G 3

H=E+F+G -5.455

Equilibrio Técnico em 31/01/2005

I Renda Fixa Participacdes
Imobiliarios

Renda Varidvel

Operagdes com
Participantes

67,80%

3,89%

4,05%

24,26%

Descricdo Valores
Patriménio para cobertura

dos compromissos A 24.713
- Investimentos 23.766
- Contribuicoes a receber e outros ativos 1.028
- Outras obrigacdes -81
Fundos B -635
Patriménio para cobertura

dos compromissos C=A+B 24.078
Compromissos com beneficios

ja concedidos D -18.836
Disponivel para beneficios a conceder E=C+D 5.242
Compromissos com beneficios a conceder F -10.697
Resultado em 31/01/2005 G=E+F -5.455
Referencial/Investimento Dez/2004 Jan/2005
oI 26,17
Renda fixa sem NTN-B - Petrobras 26,17 1,34

IBX - 50 13,88

Carteira de acdes (giro) 13,88 -4,10

IBX - 100 1,38

Fundos de small caps 1,38 -2,60

Metarial (IPCA + 6% ao ano)® 58,57

NTN-B - Petrobras 40,74 1,29
Carteira de acdes (permanente) 9,97 -0,84
Investimentos imobiliarios 4,05 1,17
Empréstimos a Participantes 3,81 1,56

Referencial Ponderado 100,00 m
Total dos Investimentos 100,00 m

Diferenca entre a rentabilidade total
dos investimentos e a meta atuarial

IPCA de Janeiro 0,20

(1) Rentabilidade registrada utilizando a prévia do IPCA para os dltimos 15 dias do
periodo. Fonte: Geréncia de Administracao Financeira. Elaboragdo: Geréncia de Controle.

Més Data/Crédito | Més Data/Crédito
Abril/2005 25 | Agosto/2005 25
Maio/2005 25 | Setembro/2005 23
Junho/2005 24 | Outubro/2005 25
Julho/2005 25 | Novembro/2005 25




Veja aqui a relagao dos novos estabelecimentos que fizeram convénio com o Cartdo
Petros até margo de 2005. Guarde junto com o seu Guia das Empresas Conveniadas

BELEZA/ESTETICA

® RIO DE JANEIRO - RJ

GANHE ATE 13% NOS SERVICOS EM TODAS NOSSAS
FILIAIS SOB TODAS AS FORMAS DE PAGAMENTO, IN-
CLUSIVE CARTAO DE CREDITO, DE 2° A 4° e 10% 5° E 6°.
GANHE 5% NAS COMPRAS DE NOSSOS PRODUTOS, ACI-
MA DE TRES UNIDADES.

AV. RIO BRANCO, 156 - LOJA 125 - SUBSOLO
CENTRO - TEL.: (21) 2215-5850

R. SETE DE SETEMBRO, 92 - LOJA 111 - CENTRO
TEL.: (21) 2242-7932

AV. RIO BRANCO, 156 - SUBSOLO - LOJA 104
CENTRO - TEL.: (21) 2240-3477

R. SETE DE SETEMBRO, 120 - CENTRO

TEL.: (21) 3852-9138

40% A VISTA EM ESPECIE, NO 1° PACOTE COM 8 SES-
SOES, E, NA RENOVACAO, DESCONTO DE 15% A VISTA,
COM 11 SESSOES.

AV. 13 DE MAIO, 23 - SALAS 623 E 624 - CENTRO
TEL.: (21) 2532-3612

CURSOS

® RIO DE JANEIRO - RJ

www.idiomaster.com.br

10% A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE OU CARTAO CREDITO,
VALIDO NO CURSO DE IDIOMAS, TRADUCOES E VERSOES.
R. HILARIO DE GOUVEIA, 66 - SALA 309
COPACABANA - TEL.: (21) 2255-4060

50% DA MATRICULA VIGENTE, 10% DA MENSALIDADE
VIGENTE, PRECOS FIXOS ATE SETEMBRO DE 2005.

AV. 28 DE SETEMBRO, 44 - SALA 210 - MARACANA
TEL.: (21) 2587-2283

TRAV. ARAXA, 44 - GRAJAU - TEL.: (21) 2578-4186
AV. DAS AMERICAS, 7.607 - SALA 309

BARRA DA TIJUCA - TEL.: (21) 2438-9125

R. CARLOS DE VASCONCELOS, 155 - SALA 202
TIJUCA - TEL.: (21) 2284-6097

R. VILELA TAVARES, 147/101 - MEIER

TEL.: (21) 2269-2697

R. XINGU, 241 - SALA 208 - JACAREPAGUA

TEL.: (21) 3683-5237

R. DR.GETULIO VARGAS, 67 - SALA 201

TEL.: (21) 3773-1403

® SANTOS - SP

56% A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE OU CARTAO CREDITO.
AV. FLORIANO PEIXOTO, 50 - GONZAGA
TEL.: (13) 3286-2111

EDUCAGAO/ENSINO

® RIO DE JANEIRO - RJ

www.unicarioca.br _
10% A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE OU CARTAO DE
CREDITO NOS CURSOS DE GRADUACAO E ATE 45% NOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO.

AV. PAULO DE FRONTIN, 568 - RI0O COMPRIDO
TEL.: (21) 2563-1922

FARMACIAS

® RIO DE JANEIRO - RJ

11% PARA PAGAMENTO A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE OU
CARTAO DE CREDITO. 5% NAS LINHAS DE DERMO-
COSMETICOS, 20% EM GENERICOS E 15% EM PRODUTOS
PARA DIABETES. DESCONTOS NAO-CUMULATIVOS.
CENTRO

AV. ARMANDO LOMBARDI, 1.000 - BLOCO 1

LOJAS 131, 140 E 141 - BARRA DA TIJUCA

TEL.: (21) 2131-2200

HOTEIS/POUSADAS/SPAS

® RIO DE JANEIRO - RJ

www.ernanisjungle.com.br

10% NA HOSPEDAGEM A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE
OU CARTAO CREDITO.

ESTR. LEONIDAS CARDOSO, 775

www.casadacolina.com.br

10% SOBRE O VALOR DAS TARIFAS PRATICADAS NA ALTA
TEMPORADA OU EM PACOTES PROMOCIONAIS E PRO-
LONGADOS; 20% FORA DOS PERIODOS SUPRA-MEN-
CIONADOS. NAS ESTADAS DE 4 (QUATRO) DIAS, EXCETO
NOS PERIODOS MENCIONADOS NO 1° ITEM, DESCONTO
DE 50% EM UMA DIARIA DE MEIO DE SEMANA. NAS
ESTADAS DE 7 (SETE) DIAS OU MAIS, EXCETO NOS
PERIODOS MENCIONADOS NO 1° ITEM, 1 (UMA) DIA-
RIA DE MEIO DE SEMANA INTEIRAMENTE GRATIS.
ESTR. MAUA-MAROMBA, KM 8 - GROTA DA ONCA
MARINGA - TEL.: (24) 3387-1273

® ARRAIAL DO CABO - RJ

5% A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE OU CARTAO CREDITO.
(5% NAS DIARIAS E 15% NA EMISSAO DE CARTEIRA DE
ALBERGUISTA, PASSAPORTE INDISPENSAVEL PARA SE
HOSPEDAR EM QUALQUER HOSTEL - ALBERGUE DA JU-
VENTUDE NO MUNDO).

R. BERNARDO LENS, 145 - PRAIA DOS ANJOS

TEL.: (22) 2622-4060

TERAPIAS

® RIO DE JANEIRO - RJ

10% EM 1 (UMA) SEMANA, 15% EM 2 (DUAS) SEMA-
NAS E 20% EM 3 (TRES) SEMANAS.

AV. TREZE DE MAIO, 23 - SALA 623 - CENTRO

TEL.: (21) 2210-2847

TREINAMENTOS

e NITEROI - RJ

10% A VISTA EM ESPECIE, CHEQUE, EXCETO EM PERIODOS
PROMOCIONAIS. PROMOCOES NAO-CUMULATIVAS.

R. FAGUNDES VARELA, 637 - ICARAL

TEL.: (21) 2722-6937

MUDANCA DE ENDERECO

I

I

I

I

I R. JOSE HIGINO, 274 - 1A - TIJUCA - R
| TEL.: (21) 2238-1636
I
I
I
I

CONDICAO DE PAGAMENTO

® RIO DE JANEIRO - RJ

10% A VISTA EM ESPECIE OU CHEQUE EM MEDICAMEN-
T0S MANIPULADOS.

| CAMPO GRANDE — AV. CESARIO DE MELO, 3.006
| LOJA 114 - TEL: (21) 2412-1539
| CENTRO — R. SETE DE SETEMBRO, 88 - LOJA €
TEL.: (21) 2221-1738
COPACABANA — R. ANITA GARIBALDI, 38B
| TEL.: (21) 2235-2050
| ILHA DO GOVERNADOR — AV. VINTE E QUATRO S/N°
- LOTE 12 - QUADRA B - TEL.: (21) 3867-5533
| MADUREIRA — ESTR. DO PORTELA, 99 - LOJA 237
| TEL.: (21) 2454-4520
| MEIER — ANA BARBOSA, 47 - LOJA C
| TEL: (21) 2505-2028 / 2595-5417
TIJUCA — R. PINTO DE FIGUEIREDO, 67 - LOJA C
| teL: (21) 2264-4566

) EXCLUSAO DE CONVENIO |
I
I

I_Rua G, IV - Ferradura - Buzios - RJ



Pode comecar agora!
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