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Os 180 dias
que mudaram a Petros

Os esforcos e melhorias que possibilitaram uma economia de R$ 5,3 milhdes
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Estacione na cidade e ganhe

F

E isso mesmo! Quem apresantar o cracha das nossas patrocinadoras ou o Cartio
Petros tera direito a 20% de desconto como mensalista. Para o estacionamento
avulso, a partir da quinta utilizacao por periodo de duas horas, o participante podera
guardar o seu carro por mais duas horas inteiramente gratis!

- & MNa Cineliandia, o melhor
ponto da cidade

M Funcionamento 24h

M Totalmente automatizado

M Seguranca absoluta nas
dependéncias e arredores
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Ao receber esta publicacdo nosso
participante vai notar a mudanca do
formato e da apresentacao gréafica. Com
novo visual, mais moderno e atraente,
o0 Jornal da Petros passa a ser agora a
revista PETROS. Resultado de trés me-
ses de trabalho, pesquisas e debates, o
novo informativo ndo mudou apenas
na aparéncia. O conteldo, verdadeira
esséncia de um meio de comunicacéo,
também se encontra em processo per-
manente de evolugdo com o objetivo
de refletir uma postura reflexiva, de-
mocréatica e participativa da atual ad-
ministracdo.

Além de retratar o dia-a-dia da Petros
e o trabalho incessante em prol de mais
beneficios, como a ampliacdo do prazo
dos empréstimos aprovada no Gltimo
més, a nova publicac@o pretende abrir
espaco também para a reflexdo sobre
grandes temas que interessam aos tra-
balhadores brasileiros e, em particular,
a0s nossos participantes.

Para tanto, a idéia central é ouvir e
amplificar as vozes de todos que tém
contribuicdes relevantes a dar. Em sua
primeira edicdo, a revista PETROS ja
apresenta uma colaboracéo de peso: um
artigo do secretario de Previdéncia Com-
plementar, Adacir Reis. Traz também uma
entrevista com o representante eleito
do Conselho Deliberativo e presidente
da Aepet, Fernando Siqueira.

Mas, nem tudo mudou. Os custos
de produgdo ndo foram alterados em
fungdo da transformacédo do jornal em
revista. Ou seja, 0 aprimoramento téc-
nico ndo teve como contrapartida o en-
carecimento da publicacdo. Seguindo
a mesma linha de disseminar a infor-
macdo sem onerar os cofres da Petros,
pela primeira vez todos os participan-
tes receberdo o Relatério Anual de Ati-
vidades. Antes, era enviado apenas aos
integrantes dos conselhos, as autori-
dades governamentais e as instituicdes
financeiras.

A estratégia adotada foi reduzir os
custos de produgdo, confeccionando
uma publicacdo sem luxo ou extrava-
gancia, para permitir sua distribuicdo
a todo o universo de participantes.
Contudo, a austeridade na producgéo do
relatdrio ndo implicou descaso com a
apresentacdo. Ao contrério, privilegiou
o0 conteldo, que faz uma justa home-
nagem aos 50 participantes mais anti-
gos da Petros exatamente no ano em
que se comemoram 0s 50 anos de exis-
téncia da Petrobras, nossa instituidora.

Retomando o inicio desta conversa,
que trata da apresentacdo da revista
PETROS, nesta primeira edi¢éo o leitor
também vai encontrar dois balancos mui-
to importantes. Um sobre os esforgos e
melhorias administrativas, que permiti-
ram uma economia da ordem de R$ 5,3
milhdes nos custos da Fundacéo em ape-
nas seis meses. Outro sobre a quantida-
de de visitas e reunides que a atual ad-
ministracéo ja realizou, em busca de uma
aproximacéo cada vez maior com 0s par-
ticipantes e da construcdo de um dia-
logo permanente.

Os esforcos da Petros para se comu-
nicar e interagir cada vez mais com seus
participantes ndo se esgotam na nova
revista. Muito em breve, o participante
ganhara mais um veiculo de comunica-
¢ao, o jornal eletrénico Petros.com.br.
Sem nenhum custo adicional, o infor-
mativo semanal trara notas a respeito das
atividades da Diretoria Executiva e ou-
tras pequenas mas relevantes noticias. A
pagina da Petros na internet também ga-
nhara uma nova feigdo. Todas estas ino-
vagOes refletem a filosofia da atual ad-
ministracdo, que conhece a distingdo
entre informacdo e comunicacdo. En-
quanto a primeira tem apenas méo Uni-
ca, a segunda é um caminho de duas vias,
um processo democratico no qual o emis-
sor da informacéo é também receptor dos
anseios e opinibes de seu interlocutor.

DIRETORIA EXECUTIVA

revista PETROS!



Homenagem Imortal
Passados anos, um grupo de oito funcionarios foi homenageado pela
atual Diretoria da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social (Petros),
em uma recepcao de muito calor humano e um profundo reconheci-
mento desses diretores ao grupo que em anos passados acreditou que
a Petros iria dar certo.
Foram horas que marcaram nossas vidas de forma tal que jamais
teremos como agradecer aos diretores esta honrosa homenagem. For-
mamos um batalhdo de oito ex-funcionarios pertencentes a terceira
infancia. No transcurso do evento, alguns colegas conseguiram
externar seus agradecimentos, através de sabias mensagens, mas a
emocdo tamanha ndo ensejou-me o uso das palavras, que ficaram
embargadas na garganta.
Que Deus continue a iluminar todos os componentes da Petros,
desde o pessoal da recepcao aos

Hildebrando Martins de Castro e
demais pioneiros do Rio de Janei-
ro: Ausonia Perlingeiro, Celeste
Gomes de Oliveira, Domingos Joa-
quim Carneiro, Edileia da Silva Go-
mes, Jodo Alves Cardoso, José Ri-
beiro da Penha e José Vital Cardos

Novos rumos

Vargas (Fabor).

seus diretores. E o que sincera-
mente desejamos.

A cota que me cabe nesta ho-
menagem, divido com meus fa-
miliares, colegas da Secretaria
de Cultura e Esportes de Marica
e a todos 0s meus amigos.

Saudac@es fraternais. Sou aposentado, tendo ingressado na Petrobras em
1963, por concurso, ficando lotado no Conjunto Petroquimico Presidente

De imediato, ingressei no Sindicato da categoria em Duque de Caxias.
Mas em poucos anos fiquei decepcionado pela falta de oportunidade de
acao e pelas perseguicoes.
Em 1970, ingressei na Petros. Fui o 8° daquela unidade a me associar.
0 tempo foi passando e nunca observei uma simples e sincera abertura das
diretorias. Agora, com 0S novos rumos que estamos tomando, é que vejo
como faltou maior contato com os associados para discussdo e resolucéo
dos problemas que se apresentavam, que me parecem irdo ser discutidos
daqui para frente.
Desejo muito sucesso aos Srs. colegas, pois também sera nosso. Apesar
de aposentado desde 1977 nunca

Laerth Ignacio Magalhes, matri- deixei de me interessar pelos as-

cula 041895, Rio de Janeiro (RJ) suntos da nossa Petrobras e do
nosso fundo de pensao.

revista PETROS
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O participante

Pela primeira vez em sua historia, uma diretoria da
Petros encaminha o Relatdrio Anual de Atividades para
todos os participantes. A inovagdo se d& em razdo da
filosofia desta Diretoria Executiva, cuja premissa é in-
formar em primeiro lugar aquele que durante anos e anos
aplicou e vem aplicando recursos para usufruir de uma
aposentadoria segura. “Em vez de uma publicagéo lu-
Xuosa, cara e de acesso restrito, preferimos produzir
um material que vai chegar a todos”, diz o presidente
da Petros, Wagner Pinheiro. “Serd mais simples, mas
sem qualquer prejuizo a boa informagéo.”

Na apresentacdo dos numeros da Petros relati-
vos a 2002, a homenagem vai para aqueles que séo
0s principais responsaveis pelo fortalecimento da
Petrobras, que completa este ano meio século. Os
50 anos da Petrobras e os 33 comemorados pela
Petros jamais poderiam ser contados néo fosse a
presenca de colegas com P de Petrobras e de Petros
que dedicam suas vidas a empresa e a Fundagao.

Como principio, a Diretoria Executiva entende que
estas pessoas jamais deverao ser confundidas com me-
ros nimeros contabeis e por isso vem a publico resga-
tar a memoria dos 50 primeiros aposentados. “Eles de-

lugar

dicaram grande parcela de suas vidas para o engrande-
cimento da Petrobras, hoje orgulho de todos os brasi-
leiros”, afirma Wagner. “A inscricdo do nome destes 50
participantes é um pequeno reconhecimento de tanta
dedicacédo.”

Para o presidente da Petros, o dever da Diretoria
é facilitar cada vez mais a vida dos participantes,
zelando pela aplicagdo segura
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de seus recursos. “Mais do que

um reconhecimento, é uma
obrigacdo desta Diretoria Exe-
cutiva, que configura-se em
empregada dos 90 mil partici-
pantes, prestar contas sobre as
atividades da Fundacdo”, diz o
dirigente. Os nimeros detalha-
dos neste relatdrio, embora im-

Diretoria Executiva
Inova e democratiza
as informacoes ao
enviar relatorio
anual de atividades
para todos

portantes, tornam-se coadju-

vantes quando publicados lado a lado com um pouco
da histéria de alguns dos pioneiros. “E uma homena-
gem justa, pois a saga dos 50 anos da Petrobras foi
escrita com o suor desses participantes que empres-
taram tanta dedicacdo a Companhia.”

Participacao da Petros

de acionistas

EMPRESA

Tele Norte Leste Participacdes — Telemar
Cia. SiderUrgica de Tubardo
Fras-Le

Perdigao

Brasil Telecom Participagdes
Newtel

Acesita

Invitel

Ripasa

Braskem

Coteminas

GTD

Hopi Hari

Inepar Indastria e Construcdes
Inepar Energia

AGO - Assembléia Geral Ordinaria

2° trimestre de 2003

TIPO DE ASSEMBLEIA DATA
AGO 15/4/2003
AGO 15/4/2003
AGO 15/4/2003

AGO/AGE 22/4/2003
AGO/AGE 23/4/2003
AGO/AGE 24/4/2003
AGO 25/4/2003
AGO 28/4/2003
AGO/AGE 29/4/2003
AGO/AGE 29/4/2003
AGO 30/4/2003
AGO/AGE 30/4/2003
AGO/AGE 30/4/2003
AGO/AGE 9/6/2003
AGE 18/6/2003

AGE — Assembléia Geral Extraordinaria

As informacdes
complementares
quanto as
deliberacdes e os
votos nas
assembléias estédo
disponiveis no site
da Petros:
www.petros.com.br

Fonte: Setor de
Participacoes
Mobiliarias —
Geréncia de
Participacoes
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Fluminense por nascimento (na-
tural de Miracema, no Estado do Rio)
e vascaino de coracéo, o engenhei-
ro Fernando Leite Siqueira é mem-
bro eleito do Conselho Deliberativo
da Petros e presidente da Aepet (As-
sociagdo dos Engenheiros da Petro-
bras). Nessa dupla condicéo, suas
preocupagdes abrangem desde o
bem-estar atual e futuro dos parti-
cipantes do fundo de pensdo até os
destinos da empresa, na qual traba-
Ihou por 25 anos, especialmente em

Marco Anténio Gamboda
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“E fundamental
poder contar
com um

fundo de
pensao que

| deixa todos os
I empregados

1 tranquilos”

relagdo & exploracdo das reservas de
petréleo do Pais de forma correta.

Nesta entrevista, afirma que o
novo relacionamento entre o Con-
selho Deliberativo, a Direcdo Exe-
cutiva da Petros, o conjunto de
participantes e a Dire¢do da prin-
cipal patrocinadora do fundo de
pensdo ainda se encontra num “pe-
riodo de adaptacdo”. No entanto,
se mostra otimista quanto a um bom
entendimento.

Para ele, a Petros, como parte fun-
damental da politica de Recursos
Humanos da Petrobras, vem sendo um
dos grandes fatores de sucesso da
Companhia. “E fundamental poder
contar com um fundo de penséo que
deixa todos os empregados tranqui-

los, que permita que 0s novos se
espelhem nos mais antigos e que tra-
te bem os aposentados”, afirma
Fernando Siqueira. “Essa € a linha que
norteia nossa atuacdo no Conselho
Deliberativo da Petros.”

Como avalia o novo papel do Con-
selho Deliberativo?

No passado, era o Conselho de
Administracdo da Petrobras que man-
dava na Petros. Agora, com a mu-
danca da lei, o Conselho Deliberativo
passou a ser 0 6rgdo maximo. Inici-
almente, tivemos algumas dificulda-
des para demonstrar que o fundo de
pensao pertence a seus beneficiarios
e que o Conselho Deliberativo € quem
deve definir suas diretrizes. Feliz-
mente, tudo esta melhorando. Tive-
mos a manifestacdo do presidente
Dutra, da Petrobras, no IX Confup,
pedindo paciéncia, no sentido de
que aguardem porque as mudancgas
prosseguirdo. O maior fator de de-
senvolvimento de uma empresa, de
geracdo de tecnologia, esta em seu
corpo técnico e, se este ndo estiver
satisfeito, acaba saindo, gerando
prejuizos irrecuperaveis. O presiden-
te Dutra est4 alertado para isso e 0
que se espera é que seja restabele-
cida a relagdo de confianca entre a
Petrobras e seus empregados, que fez
dela a maior empresa do Pais.

Quais os fatores de preocupagéo?

O primeiro deles € a regulariza-
¢do do Plano Petros — fechado ile-
galmente — permitindo a entrada dos
novos empregados (hoje em torno de
4.500). O segundo € a extingdo do
PPV, com a transformacéo do incen-
tivo a migracdo em recuperacéo de
perdas, extensiva a quem ndo migrou.

Um outro grande fator de preo-

Defender a Petros e seus participantes

cupacéo é a forma como 0s aposen-
tados vinham sendo tratados. Eles
eram considerados um estorvo, ig-
norando que os aposentados foram
responsaveis pelo sucesso da empre-
sa e merecem respeito. Estdo com
perdas nos beneficios superiores a
30%. O pior de tudo é que 0s novos
empregados, vendo o tratamento
dispensado aos aposentados, pas-
sam a ter desconfianca da empresa,
ficam desmotivados e alguns acabam
indo procurar outros caminhos, tra-
balhando em empresas estrangeiras
instaladas no Brasil, cujo nimero
esta cada vez maior.

Outro exemplo é a questdo dos
pré-70. Havia um acordo pelo qual
a Petrobras pagaria a Petros, em
prestacdes, com corre¢do pelo INPC
mais 8%. De repente, essa divida foi
paga com titulos de longo prazo,
com uma corre¢do de IPCA mais 6%.
S0 nesta reducdo, ja temos um pre-
juizo da ordem de R$ 115 milhdes
por ano para a Petros.

Isso deveria ser renegociado?

Tem de ser renegociado. S&o ti-
tulos de 12, 20, 30 anos com corre-
¢do muito abaixo daquela previamen-
te estabelecida, com valor de merca-
do inferior a 50% do valor de face.
Isso tira a liquidez do fundo de pen-
s&0. Se precisar de recursos para in-
vestir num bom projeto ndo pode
usar esses titulos. O principal do ca-
pital foi desvalorizado. Antes valia
R$ 5,76 bilhdes. Hoje vale menos de
R$ 3 bilhdes. A nossa meta no Con-
selho Deliberativo é defender a Petros
e seus participantes, sem abdicar da
defesa da Petrobras, por tudo que ela
representa para 0 nosso Pais. Mas ela
tanto quanto nés temos que preser-
var a Fundagéo.



Responsabilidade

0 compromisso da Petros em colocar na ordem do dia
a discussdo da responsabilidade social nos fundos de
pensdo vem atraindo a atencdo da midia (ver matéria na
pagina 9) e de empregados atuantes na sociedade civil.
Ciente dessa nova realidade, o participante Ednir Alves
Veludo, compareceu a Fundacao no dia 23 de julho, onde
foi recebido pelo presidente, Wagner Pinheiro, e pelo
secretario-geral, Newton Carneiro.

Ednir, conhecido como Chuchu, é participante pela
Ultrafértil e faz parte da Coordenacéo Nacional de Petistas
Portadores de Deficiéncia. Acompanhado da esposa
Aparecida de Fatima Furlanes Veludo, também da coor-
denacéo, ele entregou documentos sobre o combate de
todas as barreiras visiveis e invisiveis, culturais e eco-
ndémicas enfrentadas no dia-a-dia pela pessoa portado-
ra de deficiéncia.

Na opinido do dirigente, antes da implantacdo de
cotas para portadores de deficiéncia no mercado de tra-

veiculo de
comunicacao

A Petros vai langar ainda neste
més o boletim eletrénico
Petros.com.br, mais um canal de
comunicacdo com o participante e
que trara noticias resumidas sobre
o dia-a-dia da Fundagéo.

Esse novo veiculo servird como
importante fonte de consulta para
o leitor, remetendo-o sempre a gran-

Renata Telles

0 participante
criticou as
barreiras visiveis
e invisiveis que
cerceiam 0s
portadores de
deficiéncia

balho e nas escolas, deve ser discutida a adequacdo efe-
tiva dos meios de transporte publico, das ruas e dos
prédios. Wagner Pinheiro ouviu as ponderagdes e acen-
tuou que a luta pela sistematizacdo da responsabilidade
social passa também pelo respeito e pela melhoria nas
condicdes dos portadores de deficiéncia.

Petros
na

A Petros recebeu um importante
reconhecimento como gestora de
previdéncia para empresas.

A Fundacdo esta entre os cinco
finalistas que concorrem neste ano
ao Prémio Top of Mind Fornecedores de
RH na categoria Previdéncia Privada.

E vocé pode ajudar na conquista
deste troféu, que tem como objetivo
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de imprensa e as publicacBes per-
tencentes a Petros (site e jornal con-
vencional).

Um conjunto de justificativas
fortaleceram a estratégia de se criar
um jornal eletrdnico. Trata-se de uma
iniciativa pratica, simples e ndo cus-
tara um centavo aos cofres da Fun-
dacdo, pois utilizara exclusivamen-
te pessoal e infra-estrutura internos.

A Petros esta aberta a mudangas
e novos aperfeicoamentos. Dé sua
opinido sobre o Petros.com.br en-
viando mensagem para a Fundagéo.

Cadastramento — Para receber o
boletim em sua caixa de mensagens,
basta enviar e-mail com sua solicita-
cao para petros@petros.com.br com
o titulo “Solicitacéo de Boletim”.

conhecer o nivel de lembranca das
marcas organizacionais que prestam
servicos para os profissionais das
areas de Recursos Humanos. A Petros
disponibilizou um link para a cédula
de votacdo na pagina da internet
(www.petros.com.br) e a fase popular
da eleicdo vai até o dia 13 de outu-
bro. Clique e deixe o seu voto.

revista PETROS!



Adacir Reis,da
SPC; Luiz Carlos
(Lula), da CNQ;
Newton Carneiro e
Mauricio Rubem,
da Petros,
compuseram

a mesa

revista PETROS

Seminario discute

Representantes das empresas
patrocinadoras, sindicalistas e
militantes debateram os rumos da
previdéncia complementar no pais
durante o seminario nacional
“Fundos de Pensdo e Previdéncia
no Ramo Quimico”. Promovido re-
centemente na sede da CUT naci-
onal, em S&o Paulo, pela Confe-
deragdo Nacional do Ramo Quimi-
co (CNQ), o evento contou com a
participacdo do secretario de Pre-
vidéncia Complementar, Adacir
Reis, que falou sobre a importéan-
cia dos fundos de complemen-
tacdo e o papel social que desem-
penham como ferramentas de ala-
vancagem da poupanca interna.

O secretario-geral da Petros,
Newton Carneiro, desta vez foi
como representante da Associagdo
Nacional dos Participantes dos Fun-
dos de Pens&o (Anapar). Em sua ex-

Evento
promovido pela
CNQ reuniu
especialistas e
contou com a
participacao do
secretario de
Previdéncia
Complementar,
Adacir Reis

posicdo, destacou a onda de fusdes
entre as diversas empresas do ramo
quimico, “que estad fazendo surgir
novas demandas por informagées
mais detalhadas sobre os fundos
previdenciarios”.

O dirigente falou também da
necessidade de as empresas pos-
suirem um plano de previdéncia
complementar, citando as expe-
riéncias da Triunfo, Copesul e

Dino P. Santos

complementar

PQU, patrocinadoras da Petros
com planos adequados a cada re-
alidade. A existéncia de conglo-
merados de empresas com planos
diferenciados foi outro ponto de-
batido durante o seminério.

Diferencas entre BD e CD — Mau-
ricio Rubem, diretor da Petros,
participou de painel especifico
que procurou levantar as diferen-
cas entre os planos de beneficio
definido (BD) e contribuicdo de-
finida (CD). Em sua exposicéo, fa-
lou sobre a cesta de beneficios da
Fundacdo e fez um comparativo
entre o Plano Petros e os Planos
CD ou misto, destacando questdes
especificas de cada um.

O diretor lembrou ainda que 95%
das patrocinadoras da Petros sao per-
tencentes ao ramo quimico, de acor-
do com a concepgdo sindical. “Um
seminério nesses moldes tem tudo a
ver com a Petros”, disse ao assumir
0 compromisso de aprofundar o de-
bate com entidades ligadas a CNQ.
“Acho que algumas questdes ficaram
melhor esclarecidas para 0 movimen-
to sindical.”

0 conselheiro eleito Paulo
César Martin, que falou sobre a sis-
temaética da solidariedade nos pla-
nos de beneficio definido, fez cri-
ticas ao acordo — assinado em
agosto de 2002, pela gestdo an-
terior da Fundacdo — que previu
a separagdo dos patrimonios. Se-
gundo ele, a medida divide o Pla-
no Petros em oito partes, o que
viola o convénio de adesdo assi-
nado em 1981. “Essas empresas
querem fugir da responsabilidade
do carater solidario.”



Fundos podem financiar

A possibilidade do governo de
contar com os fundos de pensdo na
estratégia de desenvolvimento sus-
tentado do pais, canalizando recur-
sos dessas entidades em projetos de
infra-estrutura, vem sendo fartamen-
te debatida nos ultimos meses.

Representantes dos principais
fundos de pensdo ligados as esta-
tais, por seu lado, concordam em fi-
nanciar projetos de interesse do go-
verno, desde que recebam em
contrapartida a garantia de uma re-
muneracdo compativel com as me-
tas de rentabilidade patrimonial de
seus planos. Tudo isso sem deixar
de lado a avaliagéo técnica e a apro-
vacdo dos investimentos em suas
instancias decisorias.

Em entrevista publicada na “Fo-
Iha de S.Paulo” de 3 de agosto, o
presidente da Petros, Wagner Pinhei-
ro, afirmou que as fundacdes podem
participar como financiadoras, mas
n&o correrdo riscos. “Os fundos tém
que cumprir as metas de desempe-
nho estabelecidas nos planos
atuariais e garantir o pagamento dos
beneficios no futuro”, declarou. “Essa
€ a nossa primeira prioridade e tam-
bém a do governo em relagdo ao se-
tor. Podemos investir em projetos de
interesse social, desde que sejam
aprovados por nossa avaliacdo téc-
nica e déem uma rentabilidade su-
perior & exigida nos planos atuariais.”

Segundo ele, a Fundacéo podera
investir entre R$ 2 bilhdes e
R$ 3 bilhdes em empreendimentos,
com prazo para retorno financeiro em
dez anos. Ressalvou, no entanto, sua
total convicgdo de que o governo
nao usara nenhum meio para impor
investimentos a fundos de penséo.

com

“Podemos participar dos investimen-
tos apresentados pelo governo a
sociedade se considerarmos que va-
Iham a pena”, finalizou.
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“Podemos
participar dos
investimentos
apresentados
pelo governo a
sociedade se
considerarmos
que valham a

pena”
Wagner Pinheiro

Nota conjunta — No dia 12 de agos-
to, os presidentes dos trés maiores
fundos de penséo brasileiros (Sérgio
Rosa, da Previ; Wagner Pinheiro, da
Petros; e, Guilherme Lacerda, da
Funcef) reafirmaram, em nota con-
junta a imprensa, que suas politicas
de investimento seguirdo rigorosa-
mente os principios de rentabilida-
de e consisténcia com as obrigagdes
atuariais, e que tais decisdes seréo
tomadas de forma auténoma, confor-
me o planejamento e as politicas in-
ternas de cada entidade.

garantias

A nota conclui: “A preservacéo
da saude financeira dos fundos de
pensdo e a obrigagdo com 0s com-
promissos de seus participantes é
pedra fundamental da direcdo das
entidades e do proprio governo. Em
mais de uma oportunidade, o pro-
prio presidente da Republica afir-
mou que gostaria de contar com 0s
fundos de pensdo na condicdo de
investidores institucionais, mas
ressaltou de maneira clara e inequi-
voca, que isto sé deve ser feito com
a garantia do retorno financeiro ne-
cessario ao pagamento das aposen-
tadorias”.

Com a edicdo da Resolugdo 3.116, de 31/7/
2003, as fundacdes deverdo apresentar plano de
ajustes para seus investimentos sempre que for
constatado o descumprimento dos limites esta-
belecidos no regulamento anexo a Resolugdo CMN
n° 2.829, de 2001. Devidamente referendado
pela diretoria executiva e pelo conselho
deliberativo da entidade, o plano deve indicar
as medidas e o cronograma de ajustes, que deve
ter por base nota técnica atuarial e avaliacio do
cenario macroeconémico.

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
do Ministério da Previdéncia Social, que é o or-
gao fiscalizador das fundacoes, cabera a tarefa
de convocar os representantes das entidades e,
quando for o caso, também das patrocinadoras,
para tratarem das providéncias que deverdo ser
tomadas para sanar as irregularidades.

Apos a aprovacao pela SPC, o plano deve ser di-
vulgado para os participantes e assistidos do
fundo de penséo, que ainda se obriga a prestar
contas semestrais a Secretaria, com parecer do
conselho fiscal atestando as providéncias
adotadas. Os auditores independentes também
deverdo emitir parecer anual sobre a execucdo
do plano de enquadramento.
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TRANSPARENCIA
E ECONOMIA

Em 2002, a Petros gastava em média 11,59% de
tudo o que arrecadava para pagar suas despesas ad-
ministrativas. Desde fevereiro, quando a atual Dire-
toria Executiva tomou posse, esse percentual baixou
para 9,89% — quase 2% a menos. Sabe 0 que isso

significa na pratica? Uma economia de R$ 5,3 mi-
IhGes em apenas seis meses.

Mas o presidente Wagner Pinheiro e equipe que-
rem mais. Com a calculadora nas méos e em meio a
uma montanha de documentos, o dirigente fez e re-
fez as contas varias vezes para ndo deixar ddvidas.
Depois, anunciou: “Mantida essa média, em 12 me-
ses teremos economizado R$ 10,5 milhdes.”

Ndo houve magica, segundo ele mesmo diz.
Empossada em 13 de fevereiro, o primeiro passo da
Diretoria foi rever a politica de tercerizacdo de ser-
vigos e de pessoal. Em paralelo, passou um pente fino
nos contratos “e fizemos um diagnostico sobre a real
situacdo da Petros para saber as areas que gastam
mais dinheiro”.

Alguns contratos, cujos valores foram considera-
dos acima da média, tiveram de ser renegociados a
precos mais em conta. Outros, simplesmente foram
cancelados. Nos casos onde ainda ndo houve acordo
entre as partes, em ultima instancia, a Fundacéo re-
correra a Justica. “Nunca é demais lembrar que nédo
houve prejuizo & qualidade dos servigcos prestados
aos participantes”, acrescenta Wagner Pinheiro.



Percentual
economizado no
periodo projeta
economia de

R$ 10,5 milhdes
em 12 meses

A atual gestdo esta tornando a
Petros mais transparente. A conver-
sa agora é frente a frente, olho no
olho. O reconhecimento do papel
dos participantes fez com que a Di-
retoria fosse ao encontro de repre-
sentantes dos trabalhadores, da ativa e dos aposenta-
dos. Entidades do Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Bahia,
Ceard, Rio de Janeiro, Sergipe, Parana e Minas Gerais
foram visitadas no periodo e ja estdo agendadas di-
versas outras reunides.

Ouvir o participante é fundamental na busca por
solugdes. Por isso, desde abril a Petros conta com
uma Ouvidoria, instrumento criado para garantir um
atendimento de qualidade e transparéncia na gestédo
da Fundagédo.

Respeito e dialogo com
participantes e demais parceiros

Os avancos ao longo de seis meses de gestdo tam-
bém podem ser contabilizados em pequenas conquis-
tas ou na quebra de antigos paradigmas. Logo que
chegou, a Diretoria abriu literalmente as portas da
Petros para seus verdadeiros donos: os participan-
tes, que passaram a entrar na sede da Fundagdo sem
a necessidade de apresentar uma identificagdo espe-
cial como no passado.

A segunda mudanga também foi simples, mas sim-
bolizou o perfil democratico da Petros atual. O eleva-
dor antes exclusivo da Diretoria agora pertence a to-
dos (participantes, empregados, visitantes, prestadores
de servico). O hall do 9° andar, onde estéo localizadas
as salas dos diretores, também ndo tem mais seguranca
nem catraca de controle de acesso.

Agenda cheia — De forma inédita, a Petros tem ido
ao encontro dos participantes para discutir ques-
tbes que eram consideradas insolUveis. Entre audi-
éncias publicas com autoridades governamentais, pa-
lestras, seminarios e reunides com participantes e
entidades representativas dos trabalhadores, a Dire-
toria Executiva participou, em seis meses, de 578
atividades diferentes.

Em marco, esteve no Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Quimico e Petroleiro do Estado da Bahia, na

Regional Maua do Sindipetro-SP, no
Sindipetro-MG, no Sindipetro-
Caxias e no Sindipetro de S&o José
dos Campos. O primeiro encontro
com diretores apds a posse, na sede
da Fundacéo, contou com represen-
tantes de 10 entidades de aposentados.

A Petros também marcou presenca, em abril, no
1V Congresso da Anapar, em Brasilia, que contou com
0 ministro da Previdéncia, Ricardo Berzoini, e do
secretario da SPC, Adacir Reis. Mais de 400 pessoas
compareceram ao evento.

Em maio, a Diretoria Executiva foi a S&o Paulo de-
bater os rumos da Fundacdo com petroleiros e dialogou
com o Comité de Defesa dos Participantes da Petros.
Mais dois eventos histéricos no mesmo més: a reuniéo
organizada pela Petros e pela FUP, com a participacdo
de 14 sindicatos e 17 associagdes; e o | Seminério In-
ternacional de Fundos de Pensdo, organizado pela
Petros, Previ e Funcef.

Agenda cheia em junho e julho. O Cartdo Petros
chegou a Bahia, com custo zero para a Petros. Os pio-
neiros da Petros e da Petrobras foram homenageados
no Rio de Janeiro, em Santos e Salvador. No dia do
aniversario da Petros — 1° de julho — os diretores reu-
niram-se com 500 aposentados na sede da Associagdo
Brasileira de Imprensa para um debate. Nos dias seguin-
tes, compareceram ainda ao XI Congresso Regional
Sindipetro AL/SE. Também estiveram na Reduc, no con-
gresso promovido pelo Sindicato do Ramo Quimico e
Petroleiro do Estado da Bahia, na posse da diretoria da
Aaspece, na Fabrica de Lubrificante do Nordeste
(Lubnor) e no IX Congresso Nacional da Federacéo Uni-
ca dos Petroleiros.

No plano institucional, novos feitos: as arreca-
dacgdes da 111 Corrida Rustica da Petros bateram re-
corde, com 650 quilos de alimentos repassados a ins-
tituicdo beneficente (ver pagina 13). Novamente, hou-
ve a preocupacdo com a contencdo de despesas e,
pela primeira vez, o evento contou com patrocinio
(da Petrobras e do Banco do Brasil). As conquistas
culminaram com a mudanca na concessdo de empreés-
timos, uma antiga reivindicacdo dos participantes.
0 prazo maximo de quitacdo agora é de 60 meses
(leia matéria na pagina 14)...Aguardem, novas e bhoas
surpresas certamente surgirdo nos préoximos meses.
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Homenagem

Em reconhecimento a
sua brilhante trajetoria
na Petrobras, 0
petroleiro aposentado
Yvan Barretto da nome
a embarcacéo ancorada
na Bacia de Campos

12
revista PETROS

- Pioneiro batiza navio e

entra para a historia

0 engenheiro Yvan Barretto,
um dos pioneiros da Petrobras e
integrante do Conselho Delibera-
tivo da Petros, teve seu nome de-
finitivamente gravado na histd-
ria do petréleo brasileiro. No dia
29 de julho, sua brilhante traje-
toria na Companhia foi reconhe-
cida pela Delba Maritima Navega-

Sempre

¢do, que batizou um navio com
seu nome.

A data sera, sem duvida, mar-
cante para sua vida e simbolica-
mente representa 0s novos hori-
zontes a desbravar numa carreira
impar. Na Petrobras desde a fun-
dacdo, ingressou como operario
e chegou com muito esforco e
dedicacéo a postos de comando.
Agora, exerce toda sua lideranc¢a
como integrante do Conselho De-
liberativo, eleito pelos participan-
tes da Petros.

Fotos: Arquivo Pessoal

Yvan é petroleiro desde 1943,
muito antes da criagdo da Petro-
bras. Egresso do Campo de Loba-
to, na Bahia, ao longo de quatro
décadas, ocupou diversos cargos
de destaque. Dentre outras fun-
cdes, foi engenheiro superinten-
dente na Bahia, chefe dos escri-
torios em Nova lorque e diretor
de exploragéo e producdo no Rio
de Janeiro. “Acho que fui o Uni-
co operario que chegou a diretor
da Companhia”, emociona-se o
pioneiro. “Para mim, essa lem-
branca dos colegas é muito im-
portante.”

Apés a aposentadoria, novos
desafios e o envolvimento em uma
série de atividades que culmina-
ram com sua eleicdo para o Con-
selho Deliberativo da Fundagéo.
Aos 83 anos, Yvan é conselheiro
titular e um exemplo de vida para
todos os petroleiros.

Grande porte — A embarcacéo
batizada Yvan Barretto é um dos
trés navios auxiliares recente-
mente adquiridos pela Delba Ma-
ritima Navegacdo, empresa que
h& mais de 30 anos atua em par-
ceria com a Petrobras nas plata-
formas.

Considerado um navio de
grande porte, vai operar na Ba-
cia de Campos (RJ), auxiliando
na extragcdo em aguas profundas.
Para se ter uma idéia do seu ta-
manho, a embarcacdo tem 76
metros e pesa 10 mil toneladas.
0 calado (parte submersa) tem
6m60cm, a boca (largura) mede
18 metros e o motor conta com
12 mil cavalos de poténcia.



sera

forca-motriz do Fome Zero

A Diretoria Executiva e o Conse-
Iho Deliberativo oficializaram a par-
ticipacdo da Fundacdo no Programa
Fome Zero do Sistema Petrobras, ba-
seado principalmente no volunta-
riado. Ap6s palestra da ouvidora-geral
da Companhia, Maria Augusta (Guta)
Carneiro Ribeiro, realizada no dia 29
de julho, na sede da Petros, foi for-
malizado o convite, prontamente
aceito pelo presidente do Conselho
Deliberativo, Wilson Santarosa.

Ele destacou a conscientizacdo
politica dos funcionarios da Petro-
bras e a forca de seu voluntariado.
“Dai a importancia de a Petrobras
e a Petros entrarem nesse progra-
ma”, ressaltou o conselheiro. Se-
gundo a ouvidora da Fundagéo,
Vanda Ferreira, o préximo passo
agora sera definir os projetos a se-
rem tocados e apresenta-los aos di-
retores e conselheiros.

O programa encontra-se nesse
momento na fase de preparacdo do
pessoal que vai atuar como multi-
plicador nas diversas unidades da
Companhia. No dia 25 de julho, por
exemplo, cerca de 250 empregados
de todo pais reuniram-se no Edise,
no Rio de Janeiro, para um treina-

—

~
A ouvidora da Petrobras, Guta, convidou Diretoria e Conselho a atuarem no Fome Zero

Petros deve
utilizar sua
lideranca junto
aos aposentados;
capacitacao dos
multiplicadores
ja foi iniciada

mento de capacitacdo. Para dar a
dimensao do projeto, 0 préprio pre-
sidente da Petrobras, José Eduardo
Dutra, compareceu a reuniao.

Aproveitar potencialidades — Se-
gundo a ouvidora Vanda, a parti-
cipacdo das empresas sera funda-
mental para o sucesso do Programa
Fome Zero. Cada parceiro devera
aproveitar suas potencialidades e
fazer adaptacdes a sua realidade. No
caso especifico da Petros, devera
ser utilizada sua lideranga junto aos
aposentados. “Nosso objetivo nédo
sera o assistencialismo”, ressalta a
ouvidora. “Ao contrario, procura-
remos fomentar sempre o exercicio
da cidadania.”

Américo Vermelho
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No dia 8 de agosto, a emogéo tomou conta
da Associacdo Fraterna de Assisténcia ao De-
ficiente (Afad), durante a entrega dos 650
quilos de alimentos ndo pereciveis arrecada-
dos nas inscri¢des da I11 Corrida Rustica.

O diretor Sérgio Lyra representou a
Petros e fez questdo de participar da en-
trega juntamente com Lidia Maria de
Almeida Gama, empregada da Fundacéo e
voluntaria da instituicdo. Jorge Diniz, res-
ponsavel pela associagédo, agradeceu a aju-
da. “Nosso trabalho é humilde e puro. Ndo
temos um ator famoso ou uma estrela: nés
temos vocés, os cidaddos que realmente
querem ajudar.”

Jorge mostrou as instalagdes da Afad, que
conta com adaptacdes adequadas as neces-
sidades dos deficientes. Apesar disso, con-
tou que existem muitos problemas a serem
resolvidos. “Ganhamos varios computadores
e ndo temos onde colocar, mas nosso gran-
de sonho é construir uma sala virtual”, con-
fessa. “Quando chove, a sala fica toda mo-
Ihada. Precisamos de ajuda para acabar de
construi-la.”

Mas o responsavel pela associagdo nédo de-
sanima. “Aos pouquinhos chegaremos la. Es-
ses alimentos foram uma grande colaboragéo
e tenho certeza que, com muita forga e apoio,
conseguiremos realizar nossos ideais.”

NS o £, b
0 diretor Sérgio Lyra faz a entrega dos alimentos a Afad
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0 ndmero de participantes que
procuraram a Petros para obter in-
formacdes sobre empréstimos supe-
rou todas as expectativas. Apenas
em 28 de julho, quando passaram a
valer as novas regras — com maior
prazo para quitacdo e mudanca da
metodologia de célculo das taxas —,
o Setor de Atendimento foi consul-
tado por 1.731 participantes, via
telefone ou pessoalmente, mais que
o dobro da média diaria, de 850
atendimentos.

empréstimos

atral participantes

Nos dias seguintes, a procura
continuou intensa e, com tamanha
demanda, algumas pessoas tiveram
problemas para falar com a Petros.
0 tempo médio de espera nas liga-
¢cBes no 0800 foi de 11min55seq,
demora justificada também pela
longa duracgdo das consultas, que
girou em torno de 10min42seg.

Para efeito de comparacgéo, em
junho, o tempo médio de espera
foi de 1min56seg e o de conver-
sacdo de 3min59seg. Na pégina da
Petros na internet a procura néo
foi diferente. O numero de page
views (visitas as paginas no inte-
rior do site) diarios dobrou, sal-
tando de uma média habitual de
70 mil para mais de 140 mil.

A demanda comecou a refrear
apenas na semana seguinte e a ex-
celéncia no atendimento pode ser
restabelecida. No dia 6 de agosto,
a espera ndo passava de 58seg, com

tempo médio de atendimento os-
cilando na casa dos 5minl6seg.
Até aquela data, foram efetivados
9.762 novos empréstimos ou re-
forma, diminuindo consideravel-
mente a demanda reprimida.

0 que mudou - A Diretoria Execu-
tiva da Petros ampliou os prazos
de quitacéo do empréstimo para 60
meses e adotou uma férmula para
o céalculo das taxas pagas que ba-
rateia a contratagdo do servico.

Como ndo foi alterado o per-
centual de comprometimento do
beneficio, os participantes pode-
rao receber empréstimos de maior
valor, mantendo as presta¢des pra-
ticamente inalteradas. Quanto as
taxas, antes agrupadas numa so
rubrica, agora sdo explicadas tin-
tim por tintim, tornando a ope-
racdo mais transparente para o to-
mador.

saldos da AMS

A partir deste més, a Petros deixa de divulgar nos
contracheques (holerites) informacdes referentes ao saldo
devedor dos aposentados e pensionistas da Petrobras
com a Assisténcia Multidisciplinar de Satde (AMS).

Em uma decisdo conjunta, as empresas decidiram
unificar esses dados no Demonstrativo de Atendimentos
da AMS, emitido pela Petrobras, trazendo maior clareza
aos participantes, uma vez que unifica todas as infor-
magcOes (extrato e saldo) em um mesmo documento.

0 Setor de Atendimento da Petros estima que a
novidade daré fim aos questionamentos, feitos por par-
ticipantes, em funcdo dessas informagdes constarem
nos contracheques. Isso acarretava muitas ligagdes para
a central de atendimento da Fundacéo, embora a mai-
oria das questdes referentes a assisténcia médica s6

pudesse ser respondida pela Petrobras.

Vale esclarecer que a AMS é um programa gerenciado
pela Companhia, cabendo a Petros somente a implanta-
cdo de descontos e reembolsos das despesas efetuadas
por seus participantes aposentados e pensionistas, di-
retamente na folha de pagamento de beneficios.

T Para informacdes sobre a AMS, entre em contato
diretamente com a Petrobras pelos telefones:
0800-780810 — Rio de Janeiro, 0800-884400 — S&o
Paulo, 0800-71080 — Bahia, (82)217-7835 -
Alagoas, (84)235-4039 — Rio Grande do Norte,
(27)3235-4698 — Espirito Santo, (22)2761-2560 —
Macaé/RJ, (31)3529-4148/3298-3118 — Minas Ge-
rais e (61)429-7155 — Brasilia.



Anapar se credencia
todos 0s segmentos

Em pouco mais de dois anos de
fundacéo, a Anapar (Associagdo
Nacional dos Participantes de Fun-
dos de Pensdo) conseguiu proje-
¢do no cenario nacional como le-
gitima representante dos associa-
dos e entidades de previdéncia
complementar. Criada no dia 26 de
maio de 2001 — em congresso na-
cional com a participagdo de cer-
ca de 1.000 delegados de quase
todas as unidades de federacéo e
mais de 110 fundos de pensdo di-
ferentes —, a entidade conta hoje
com mais de 7 mil associados.

O diretor de financas da
Anapar e secretario-geral da
Petros, Newton Carneiro, lembra
que antes do surgimento da enti-
dade, os participantes néo
possuiam um canal de demandas
coletivas. “Cada categoria tinha
de defender os interesses especi-
ficos de seus fundos de pensdo”,
diz o dirigente. “A Anapar preen-
cheu essa lacuna, passando a re-
presentar todos os segmentos.”

Com a unificacdo da luta, vie-
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ram para a entidade participantes
de todos os fundos de penséo do
pais: ativos e aposentados, vincu-
lados aos fundos fechados ou aber-
tos, patrocinados por empresas
privadas ou publicas, dos gover-
nos federal, estadual e municipal.

Os dirigentes da entidade apro-
veitaram ainda a experiéncia acu-
mulada ao longo de anos de
militdncia em entidades de classe
representativas dos trabalhadores
(centrais e sindicatos, associa¢des
de aposentados e de participan-

tes). “Procuramos trabalhar em
conjunto com essas entidades, e
nunca disputar espaco com elas”,
diz o presidente da Anapar, José
Ricardo Sasseron.

Para ele, nessa parceria também
se apoia o sucesso alcangado pela
entidade. “S6 assim conseguimos
atingir nosso objetivo: a defesa
dos participantes dos fundos de
pensdo junto ao governo, Congres-
so Nacional, aos poderes publicos
e junto as empresas patrocinado-
ras e aos préprios fundos.”

Entidades

Diretores,
conselheiros e
participantes da
Petros prestigiaram
0 Ultimo Congresso
da Anapar, realizado
em abril

Entidade, presidida
por José Ricardo
Sasseron, foto
abaixo, é uma das
principais parceiras
da Fundagéo

Se a atuagdo da Anapar ja era
reconhecida nacionalmente — tendo
ajudado na coordenacéo da campa-
nha vitoriosa que acabou com a exi-
géncia de idade minima para a
complementacéo de aposentadoria —,
sua representatividade cresceu ain-
da mais apos as Ultimas eleigdes.
“Com a mudanca na composicéo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC), o presidente

Lula ndo apenas democratizou o sis-
tema previdenciario como regulamen-
tou a indicacdo de um componente
pela associagdo”, diz Newton. Antes,
0 representante dos participantes no
CGPC, organismo que dita as normas
da previdéncia complementar, era in-
dicado pelo préprio governo.

Associe-se também — O presidente
Sasseron lembra que a forca da Ana-

par nos organismos decisorios so sera
mantida e mesmo ampliada com a unido
dos participantes de fundos de pensao
brasileiros. A filiacdo a entidade conti-
nua aberta a todos os participantes ou
beneficiarios de qualquer fundo de pen-
sdo. A anuidade é de apenas R$ 20,00
e informacdes complementares sobre
a associacao podem ser obtidas pelo
telefone (61)345-4331 ou pelo e-mail
anapar@anapar.com.br.
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Resumo
de junho/2003 e

Patrimdnio para cobertura
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dos compromissos A 19.991
- Investimentos 19.192
- Contribuicdes a receber e outros ativos 886
- Outras obrigacdes -87
Fundos B -512

C=A+B 19.479

Compromissos com beneficios

j& concedidos* D -15.064
Disponivel para beneficios a conceder E=C+D 4.415
Compromissos com beneficios a conceder* -5.861

Descrig&o Valores Resultado em 30.06.2003 -1.446

* 0s beneficios incluem o pagamento de aposentadorias, pensées, pectlios e auxilios.

Receita de contribuicbes das

patrocinadoras e participantes 320
Beneficios pagos aos participantes* -661
Despesas administrativas -31
Fundos administrativo/Outros -40
Subtotal A -412 . .
. - Referencial/Investimento Junho/2003
Reavaliacdo dos compromissos
com pagamentos de beneficios* B -2.164
Subtotal C=A+B -2.576 DI 185
Resultado dos investimentos D 1.913 Renda fixa sem NTN-B - Petrobras 1.45
Déficit Técnico do periodo E=C+D -663 Operagdo com participantes 2,65
Déficit Técnico acumulado em 31/12/2002 F -827 Ibovespa -3,56
Déficit Técnico em 30/06/2003 G=E+F -1.490 Carteira de agBes (giro) -2,83
Ajuste de Titulos mantidos até o vencimento H 44 IBX 245
Equilibrio Técnico em 30/06/2003 1=G+H -1.446 Fundos de small caps 2,44
* 0s beneficios incluem o pagamento de aposentadorias, pensées, pectlios e auxilios. Metarial (|PCA + 6% ao ano)* 110
NTN-B - Petrobras 0,92
Carteira de acbes (permanente) 0,15
Investimentos imobiliarios 0,56
Projetos de infra-estrutura 0,26

I Renda Fixa

Renda Variavel Referencial Ponderado 1,03

Investimentos Imobiliarios "
Projetos de Infra-Estrutura Total dos Investimentos 82

I OpreagOes com Participantes IPCA de Junho

* IPCA defasado em um més

76,16%

‘ 3,05% Més Data do  Més Data do

2.01% Crédito Crédito
5,36% Agosto/2003 25  Novembro/2003 25
FONTE: Setembro/2003 25 Dezembro/2003 19
Geréncia de 12,52% Outubro/2003 24
Controle

revista PETROS



Um atleta muito especial

A vida do para-atleta Antonio
Rodrigues Maciel, amputado das
duas pernas, daria um livro sobre
temas variados: drama, ficcdo,
aventura. O mais adequado, no en-
tanto, talvez seria auto-ajuda, mui-
to em voga ultimamente. Ele d& uma
verdadeira aula de vida a quem tem
o prazer de conhecer sua historia.

Em menos de um ano teve que
superar trés tragédias na familia: o
pai ficou tetraplégico devido a um
acidente, a mae faleceu subitamen-
te e Antdnio perdeu as pernas, viti-
mado em um acidente de transito,
em 2000. Foram 10 meses de cama
até aprender a “andar de novo”.

Quem acha que

Como tudo comecgou — Antbnio es-
treou sem treinar numa prova de 5
Km patrocinada pela BR Distribui-
dora, ha um ano e trés meses. Na
ocasido, o primeiro uniforme foi em-
prestado por colegas de trabalho. De
la para ca, concorreu em sete pro-
vas apenas no ano passado. S6 ndo
foi a Sdo Silvestre porque viveu um
drama: quebrou a prétese dias an-
tes da competicéo, realizada em de-
zembro. “O ideal seria que eu tives-
se uma prétese especifica para com-
peticdo, mas é muito cara”, explica.

“Estou em busca de patrocinio.”
Nada disso diminuiu sua obstina-
cdo. Em 2003, foram trés disputas,
sendo a Ultima a 111

ele guarda magoa ou Corrida Rustica da
revolta esta redon- Antonio Petros. O proximo
damente enganado. - desafio ja tem data
Antonio, técnico em Maciel perdeu e local marcados
enfermagem da Pe- as pernas com ou sem as
trobras, aposentado mas nao a préteses profissio-
desde 2001, é cal- (r nais, que diminuiria
mo, eshanja humor e ga a e_ N seu sofrimento du-
esta de bem com a disposicao rante as provas. Sera
vida. Sobre a seme- para continuar no dia 31 de agos-
Ihanca com o joga- lutand to, na Meia Marato-
dor Edilson, do Fla- utanao na do Rio. “Se eu

mengo, brinca com
0s desavisados. “Sou irm&o dele.”
0 que seria o fim para muitos,
nele deixou li¢bes: “Apos o aciden-
te, percebi que antes nédo tinha qua-
lidade de vida”, diz em alusdo a an-
tiga rotina de trabalho. Com dupla
jornada, ele se dividia entre as pla-
taformas da Bacia de Campos e um
emprego na Secretaria de Salde.
Embora reconhega os atuais limi-
tes, garante que a vida melhorou.
“Viajei a passeio para o Nordeste
por duas vezes, 0 que nunca tinha
feito antes devido ao excesso de
trabalho.”

der bola para dor sen-
to e comeco a chorar. Superado o li-
mite, vou embora até o final.”

No dia 30 outubro, mais um
desafio: o para-atleta viajara pela
segunda vez aos Estados Unidos
para competir na Maratona de
Nova lorque. Seu objetivo é ter-
minar 0os 42Km do percurso em
menos de 5 horas. No préximo
verdo, tentara competir no Short
Thriatlon (750m de natag&do, 20Km
de bicicleta e 5Km de corrida).

0 rotina de treinamento chega
a 4 horas diarias. Quando ndo esta
nas pistas gosta de andar de moto-

Fotos: Arquivo Pessoal

A semelhanca com
o0 jogador Edilson é
levada na esportiva
pelo atleta que

continua correndo
atras de patrocinio

Nossa Gente

cicleta na companhia dos amigos
do grupo Independente Trick Clu-
be. L& atende pelo carinhoso ape-
lido de “perna elétrica”, nome que
deu origem ao seu site pessoal
www.pernaeletrica.com.br.

Quem quiser ajudar o atleta a
continuar competindo pode ligar
para (21)9192-8778, 2768-8898 ou
enviar mensagem eletrénica para
onshore@uol.com.br. Como cartéo de
visitas, Antdnio mostra uma série de
bons resultados, alcangados com a
garra dos grandes herdis.

Antes do
acidente, em
atividade com os

petroleiros na
Bacia de Campos

colegas
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Reforma da Previdéncia e
fortalecimento
dos fundos de pensao

Adacir Reis*

0 compromisso deste governo
com o sistema previdenciério bra-
sileiro é construir um regime so-
cialmente justo e viavel do pon-
to de vista orcamentério. Esses
sdo 0s propositos da proposta em
tramitacdo no Congresso Nacional.
Esse é o sentido da proposta de
reforma da Previdéncia em dis-
cussdo no Congresso Nacional.

0 servidor publico, que tem o
seu valor, deve contar com um re-
gime de previdéncia viavel no
médio e no longo prazos. Ndo é
justificavel que, para arcar com
um regime de previdéncia de par-
cela especifica de trabalhadores,
haja um comprometimento cada

vez maior de recursos publicos
que poderao ser aplicados em are-
as sociais, sobretudo num pais
tdo desequilibrado socialmente
COMO 0 NOsso.

Defendemos uma previdéncia
basica publica, forte e universal,
acessivel a todos os trabalhado-
res. A partir dai, uma previdén-
cia complementar, voluntéria,
transparente e segura, contribu-
indo para o desenvolvimento so-
cial, na medida em que com-
plementa renda do participante
num futuro incerto, e para o de-
senvolvimento econdémico.

E nesse contexto que esta in-
serido o estimulo as novas enti-
dades fechadas de previdéncia
complementar, sem
fins lucrativos, os

18
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€ comandar a

gue norteou a

discussdo no
Congresso

Desafio do governo

criacdo de fundos
de penséao para 0s
servidores publicos
dentro da mesma
I6gica democrética

proposta ora em

chamados fundos de
pensao.

No atual gover-
no comegou-se a
implementar uma
nova modalidade de
fundos de pensdo:
entidades igual-
mente fechadas,
sem fins lucrativos,
mas vinculadas a
sindicatos e asso-
ciagBes de traba-
Ihadores. Com a cri-
acdo dos chamados
instituidores, os
trabalhadores brasi-

leiros terdo mais opcdes de pre-
vidéncia complementar, o que,
conseglientemente, aumenta a
rede de protecdo social. Isso ja
esta na legislagdo e ndo depende
da Reforma da Previdéncia.

Com a aprovacdo da reforma,
0 governo tera mais um desafio:
comandar a criacdo de fundos de
pensdo para os servidores publi-
cos dentro da mesma légica de-
mocratica que norteou a propos-
ta ora em discussdo no Congres-
so. Serdo entidades fechadas, sem
fins lucrativos e dirigidas
paritariamente por servidores e
poder publico, fiscalizadas pela
Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar.

A legislagdo passa por um pro-
cesso de simplificacdo e har-
monizacdo, pois entendemos que
o0 setor tem padecido de excesso
de normas, a0 mesmo tempo em
que estamos fortalecendo a fis-
calizacédo.

A nossa missao institucional é
contribuir para a seguranga, a trans-
paréncia, a credibilidade e o cresci-
mento do regime de previdéncia
complementar no Pais.

*Secretario de Previdéncia
Complementar, do Ministério da
Previdéncia Social




Veja aqui a relagdo dos novos estabelecimentos que fizeram convénio com o Cartédo
Petros até agosto de 2003. Guarde junto com o seu Guia das Empresas Conveniadas

ACADEMIA/DANGA

RIO DE JANEIRO — CENTRO

R. DO OUVIDOR, 37 — SOBRELOJA 1
TEL.: (21)2221-8116
www.claudioaffonso.com.br

DESCONTO DE 20% PARA PAGAMENTO A
VISTA, EM ESPECIE OU CHEQUE

ENSINO

RIO DE JANEIRO — RIO COMPRIDO
AV. PAULO DE FRONTIN, 568 — SALA 216
WwWw.unicarioca.br

BOLSAS DE 30%, DO VALOR INTEGRAL DAS
MENSALIDADES, DURANTE A VIGENCIA DE
TODO O CURSO, PARA 0S APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO E DENTRO DO LIMITE
DE VAGAS OFERECIDAS EM QUALQUER CUR-
SO DE POS-GRADUAGAO. 0S CURSOS SAO
REALIZADOS EM PARCERIA COM A ASSO-
CIAGAO CARIOCA DE ENSINO SUPERIOR
(ACESU) — UNICARIOCA

FARMACIAS

BAHIA — MATA DE SAO JOAO
TRAV. AMADO BAHIA, CENTRO
TEL.: (71)635-2382

DESCONTO DE 10% PARA PAGAMENTO A
VISTA, EM ESPECIE OU CHEQUE

BAHIA — SALVADOR (GRAGA)

AV. EUCLIDES DA CUNHA, 2
TELE-INSCRIGAO: (71)337-5777
TELE-ENTREGA 24HS: (71)332-2777

DESCONTO MINIMO DE 10% EM TODOS 0S
MEDICAMENTOS

PARA PARTICIPAR, BASTA SE INSCREVER
NO ENDEREGO ACIMA OU PELO TELEFONE.
ENTREGA EM DOMICILIO SOMENTE NA
CIDADE DE SALVADOR (LIGUE PARA DEMAIS
CONDIGOES)

MEDICAMENTOS DE USO CRONICO TAMBEM A
PRECO DE FABRICA (consulte lista)

LIVRARIA / CD

RIO DE JANEIRO — BOTAFOGO
PRAIA DE BOTAFOGO, 190 — TERREO
TEL.: (21)2559-5535

DESCONTO DE 15% PARA PAGAMENTO A
VISTA, EM ESPECIE OU CHEQUE

RIO DE JANEIRO — CENTRO
AV. SETE DE SETEMBRO, 111 — 16° ANDAR
TEL.: (21)3970-9300
FAX.: (21)2507-1991

DESCONTO PARA PAGAMENTO A VISTA, EM
ESPECIE, CHEQUE OU CARTAO DE CREDI-
TO (15% PARA UM EXEMPLAR, 25% PARA
DOIS E 30% PARA TRES OU MAIS EXEM-
PLARES), DIRETAMENTE DA EDITORA,
PELO TELEFONE 0800-265340, FAX OU

SITE (www.campus.com.br). NAS COMPRAS
PELA INTERNET. AO FINALIZAR O PEDIDO,

NA ULTIMA TELA, INSERIR O CODIGO
PETROSO3 NO CAMPO CODIGOS PROMO-
CIONAIS E OS DESCONTOS SERAO APLICA-
DOS AUTOMATICAMENTE. DESCONTOS NAO
APLICADOS A LIVROS EM PROMOCAO

HOTELARIA

RIO DE JANEIRO — RIO DAS OSTRAS

R. 2, 25/26 — SERRAMAR, ACESSO PELO
KM 2 DA RJ 162

TEL.: (22)2764-3398
www. latitude22.com.br

DESCONTO DE 10% PARA PAGAMENTO, A
VISTA, EM ESPECIE OU CHEQUE

SANTA CATARINA — IMBITUBA
AV. SUL, 10 — BARRA DE IBIQUERA
TEL.: (48)355-0007/355-0522

www.pousadabarramar.com.br

DESCONTO DE 10% PARA PAGAMENTO A VISTA,
EM ESPECIE, CHEQUE OU CARTAOQ DE CREDITO

SANTOS — GONZAGA

AV. PRESIDENTE WILSON, 10
TEL.: (13)3289-3555
www.avenidapalace.com.br

DESCONTO DE 40% SOBRE A TABELA DE
BALCAO

INFORMATICA

SALVADOR — PARALELA

AV. LUIZ VIANA FILHO, 1.831 — SALA 113
SHOPPING AMAZONIA

TEL.: (71)362-1509

www.inftel.com.br

DESCONTO DE 20% PARA PAGAMENTO A
VISTA, EM ESPECIE OU CHEQUE

RESTAURANTE

RIO DE JANEIRO — VARGEM GRANDE
EST. DOS BRANDEIRANTES, 23.363
TEL.: (21)2428-1213
www.skunna.com.br

DESCONTO DE 10% PARA PAGAMENTO A VISTA
EM ESPECIE OU CHEQUE

TERAPIAS

RIO DE JANEIRO — TIJUCA
R. GARIBALDI, 174
TEL.: (21)2238-2531

DESCONTO DE 5% NO VALOR DO SPA
TERAPEUTICO, 10% NAS AULAS E ATIVIDADES
COLETIVAS E 20% NAS CONSULTAS E
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

COMPLEMENTO DAS
INFORMACOES PRESTADAS

OTICA BOA VISTA
RIO DE JANEIRO — CENTRO

0 DESCONTO DE 20% E VALIDO
PARA NOVOS ALUNOS
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' EWG Petros 2003 vai premiar os
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\ gﬁm magquinas fotograficas ¢ camisas dos clubes,

!h entrar na pagina da Petros na internet
I- | w.pttmunm br] & partir do dia 1" de setembro

]t‘.ﬁm seus palpites,
}Hﬁtmﬂji estaran disponivels o regulamento

ﬁmm a relagio completa dos prémios
e vocé poderd provar se entende mesma de futebol

lﬁmm clima, d€ seus palpites e torga.
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