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Novo Plano « osnovos
empregados da Petrobras estardo
ingressando na Petros, a partir

de agora, em um novo plano de
previdéncia complementar.
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Prazo para emprestimos
pessoais val a 48 meses

Ampliacdo do tempo para pagamento permite saques
maiores. Taxa de juros continua a mesma, 1% ao més

Entrevista e eveyn

Grumach, designer
que criou a marca
da Petros, falou ao
JP sobre os
principais atributos
da sua nova criagéo
e explicou a importancia da
aplicacao correta da marca.
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CoNncurso e as inscricdes
para o concurso de contos
“Momento da Maturidade”
terminam em 31 de outubro.

Os dez melhores textos serdo
incluidos em livro.
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Novo Cliente « a
Companhia Cachoeira Dourada
S/A, do grupo espanhol Endesa,
¢ a 162 patrocinadora da Petros.
E a segunda empresa de fora do
sistema Petrobras a aderir a
Fundagéo.
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Quem achava que 13 de agosto é
dia de azar pode mudar de idéia: des-
de o dia 14 de agosto o prazo para pa-
gamento de empréstimos pessoais fei-
tos pelos participantes Petros foi am-

pliado. Agora participantes ativos e as-
sistidos podem fazer também emprés-
timos em 30, 36, 42 e 48 meses (antes
0s prazos eram somente de 6,12, 18 e

24 meses). pagina 6
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Recu PEIracaO e construgéo de garagem subterranea na praga

Mahatma Gandhi vai reativar o Edificio Serrador. o
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JORNAL DA PETROS

recado
do presidente

Caro Participante,

Uma quantidade de no-
vas e 6timas noticias povoa
esta edi¢do do Jornal da Petros.
Uma delas é que a Petros am-
pliou o prazo para pagamento
de empréstimos pessoais fei-
tos a seus participantes.

Com isso os participan-
tes poderdo fazer emprésti-
mos maiores e ter muito
mais conforto no pagamen-
to das prestacdes.

Uma segunda é que
estamos ultimando os estu-
dos para a completa restau-
racdo do Edificio Serrador,
uma joia arquitetdnica do
Rio de Janeiro e um orgulho
patrimonial da Petros.

A terceira boa noticia é
que finalmente estamos
anunciando o novo plano de
filiagdo a Petros, um plano
de contribuicdo definida,
como reza a mais moderna
cartilha de previdéncia fe-
chada do mundo. Com ele,
vamos incorporar aproxima-
damente 500 empregados da
Petrobras recém-admitidos
e ainda ndo agregados a pla-
nos de complementacdo de
aposentadoria.

Rua do Ouvidor, 98
Centro 20040-030 -

—

,.i’ Rio de Janeiro - RJ

PrETROS  Telefone:

)-l:,? (21) 506-0335
Internet:
www.petros.com.br
E-mail:
petros@petros.com.br

A quarta é que dentro de
algum tempo vamos comegar
umaampla,aberta, transparen-
te e leal discussdo sobre a mi-
gracao dos empregados antigos
da Petrobras, do plano velho
para um plano novo.

Disse e repito: a migra-
¢do obedecera a rigidos cri-
térios. Um deles é que serdo
rigorosamente respeitados 0s
direitos adquiridos. Outro é
que ninguém sera obrigado a
migrar. Migra quem quiser,
quem se convencer de que o
plano novo é muito melhor
do que o velho.

Eu, por mim, posso an-
tecipar a vocés: a imensa
maioria dos empregados da
Petrobras vai ganhar com o
plano novo.

Vocés ndo precisam acre-
ditar em mim, entretanto. Es-
perem a apresentacao do pla-
no, examinem as condices e
formem suas prdprias convic-
¢es. SO aceitem a migracéo
quando e se estiverem comple-
tamente convencidos.

Carlos Flory,
Presidente

Jornalista Responséavel: Antdnia
Maynart (Mtb 18119/RJ); Redacdo:
Charles Nascimento; Projeto Gréfico e
diagramac&o: Grevy«Conti; Periodicida-
de: mensal; Tiragem: 95 mil exemplares;
Impressdo: MCE Gréfica e Editora Ltda.
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espaco do leitor

Ex-empregados @ “Sou um ex-empregado aposen-
tado dessa Fundacdo, onde ocupei cargos de confianga e
fui um dos estruturadores da Diretoria de Beneficio na
gestdo do nosso queridissimo Presidente Petronio
Barcellos. Ndo estou fazendo lamdrias, mas simplesmen-
te pedindo para que ex-empregados venham a ter 0s mes-
mos destaques de outras instituidoras no Jornal da Petros.
Podendo até citar nomes, como Rosete Araujo Goulart,
Getdlio Alves, Oswaldo Mesquita, Adriano Pereira Morais
Filho (falecido), Alexandre da Costa e Silva e outros fun-
dadores abnegados. Venho observando em fazer da Petros
0 que ela sempre foi com seus empregados, justa e equa-
nime.” Mauro Borges Villela, Rio de Janeiro (RJ)

Sou feliz ® “Gostaria de receber o livro Retratos de
outono. Aproveito para dizer o quanto fico alegre e satis-
feito em receber mensalmente o Jornal da Petros. Leio to-
dos os seus quadros e aprecio-os integralmente. E bem
redigido e apresenta qualidade e perfeicdo nas suas in-
formacdes. Parabéns. Quanto aos dirigentes da Fundacdo,
acho-os de grande discernimento, capacidade e muita se-
guranca, haja vista o novo proposito de diversificar e
ampliar os recursos financeiros em empreendimentos
rentaveis, sobretudo com seguranga. Em 1995 aposentei-
me e sou uma pessoa muito feliz, pois vivo com minha
familia tranquilamente, gragas a Deus. A Petros é respon-
savel, e muito, por essa felicidade. Muito obrigado”. José
Jorge do Nascimento, Manaus (AM)

Serrador @ “Ao ler no Informe Petros sobre o Edificio
Serrador, que encontra-se fechado, gostaria de dar uma
sugestdo. Por que ndo transforma-lo num hotel exclusivo
para funcionarios da Petrobras, que paga milhares de re-
ais com hotéis conveniados? Ndo seria uma boa opcao,
além do que a localizagdo seria a melhor possivel, dimi-
nuindo assim os altos custos com hospedagens?” Luiz
Arnaldo Cazonatti, Rio de Janeiro (RJ)

Novo Site ® A Petros recebeu e-mails parabenizando
pela sua nova pagina na Internet dos seguintes partici-
pantes: José Carlos Camara Conceicéo, José Marques
Moreira Filho, Manoel Pereira Campos, Dario Braga
Rodrigues, Gilson Mendes de Carvalho, Celestino de
Noronha, Walter Coelho, Francisco Anténio Rodrigues,
Sebastido Clovis Devaney Felix e José Roberto Garbuggio,
Luiz Carlos Ferreira Costa.



Um novo plano acolhe empregados

recéem-admitidos na Petrobras

Sistema adotado € usado por empresas do mundo todo e oferece mais
garantias aos participantes para controlar o saldo de aposentadoria

Os novos empregados da Petrobras
estardo ingressando na Petros,a partir de
agora, em um novo plano de previdéncia
complementar, elaborado sob o principio
de contribuicdo definida. A novidade foi
aprovada pelo Conselho de Administra-
¢do da Petrobras no dia 30 de junho,
quando ficou decidido que o plano velho,
de beneficio definido, seré fechado.

0 novo plano foi desenvolvido pela
Petros em parceria com duas &reas da
Petrobras - Servigo de Recursos Huma-
nos e Servigo Financeiro - e contou com
apoio técnico da STEA-Servigos Técni-
cos em Estatisticas e Atuéria. A sua ado-
¢do sintoniza a Petros com o que ha de
mais moderno no mundo em previdén-
cia complementar.

0 novo plano de contribuicéo de-
finida traz uma série de garantias para
os empregados. O mais importante é
que ele individualiza os planos, crian-
do uma "conta" pessoal para cada em-
pregado. Com isso, permite ao empre-
gado completo controle sobre o saldo de
sua "conta de aposentadoria”, através de
extratos que ele recebe periodicamente
ou consultando diretamente a conta na
home page da Petros.

Essa individualidade
do plano da mais garantias sobre o re-
sultado das aplicagOes financeiras da
Petros, assim como sinaliza imediata-
mente eventuais problemas que pos-
sam ocorrer. Num plano de contribui-
¢édo definida é muito dificil que ocor-
ram "rombos", como costuma aconte-
cer com planos de beneficio definido
(onde o dinheiro constitui uma massa
indefinida de recursos).

A inscricdo dos novos
empregados admitidos pela
Petrobras no novo plano per-
mitira, ja a partir do més de
setembro, a adesdo de
aproxidamente 500 novos
participantes a Petros. Em se-
guida esse novo plano tam-
bém sera oferecido para os
empregados de empresas
subsididrias do Sistema
Petrobras, o que deve multi-
plicar ainda mais o ingresso
de novos participantes.

Para desenvolver o novo plano,
Petros e Petrobras tomaram uma série
de precaucdes. O objetivo principal foi
garantir a confec¢do de um plano mais
sintonizado com as novas exigéncias
impostas pela area previdenciaria, no
Brasil e no mundo. Ele é semelhante ao
plano que foi adotado para absorver 0s
empregados brasileiros da YPF/Repsol,
quando esta empresa tornou-se uma pa-
trocinadora Petros.

A campanha de adesdo comegara em
breve, depois de um extenso cronograma
preparatério. Ao serem convocados para
ingressar no novo plano 0s novos empre-
gados receberdo uma série de instrucdes
arespeito, que Ihe serdo transmitidas por
atendentes treinados e por documentos
especialmente preparados.

Apds a campanha de
adesdo dos novos empregados a Petros
dard inicio ao trabalho de migrar os
participantes antigos do plano de
beneficio definido para um novo plano
de contribuicdo definida. O Presidente
Carlos Flory antecipou que a migracédo

dos participantes tera caracteristicas
especiais - um dos principios da
migracao serd o seu carater voluntario,
isto é, ninguém sera obrigado a mudar
de plano.

"Ninguém precisa se preocupar. A
migracdo sera feita com dois principios
bésicos: o respeito aos direitos adquiri-
dos e avontade do participante. Ninguém
seraobrigado a mudar de plano, nada sera
obrigatdrio. A migracdo sera voluntaria,
ndo sera imposta a ninguém"”, garantiu.

O Presidente da Petros disse que 0
principal, na futura migracéo de benefi-
cio definido para contribuicdo definida,
0 empregado ndo deve se deixar levar por
argumentos emocionais. "0 empregado
vai escolher por livre decisdo, depois de
ser informado sobre vantagens e desvan-
tagens de um e outro planos. Ele tem de
escolher o melhor para o seu futuro, sem
se deixar levar por influéncias ndo-técni-
cas”, disse Flory. "De antemdo eu posso
assegurar: paraagrande maioria dos par-
ticipantes o novo plano serd bem mais
conveniente que o velho. Ninguém perde-
ra nada migrando", concluiu.

w
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entrevista PETROS E UMA GRAN DE

A designer Evelyn Grumach, idealizadora da nova marca da Petros, esta
entre os mais conceituados e mais modernos profissionais do mercado visual
brasileiro. Comegou sua carreira, na década dos 70, trabalhando com maior
nome do design brasileiro, Aloisio Magalhaes. Hoje Evelyn, com 25 anos
de experiéncia, contabiliza, em seu portfolio, trabalhos de grande
repercussdo, como o recente redesenho da marca da Light, da Cultura
Inglesa, além da conhecidissima identidade visual do evento Ri0'92,
promovido pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, entre outros
trabalhos de destaque. A Eg Design, a empresa que dirige, elabora imagem
corporativa, design editorial, impressos, folhetos e catalogos, exposicdes,
sistemas de sinaliza¢éo e, ultimamente, construcdo de home pages. Evelyn
falou ao JP sobre os principais atributos de sua criacdo, a nova marca da

Foto: Aguinaldo Ramos

Petros, e ressaltou a importancia da aplica¢do correta da marca.

4

- Jornal da Petros  Como vocé define  tece por vaidade do dono, que quer estar @ sua imagem, precisa de pelo menos dez
E-_D: marca? sintonizado com novas formas. Em moda ~ anos. E o tempo minimo que uma marca
& Evelyn Grumach e A marca de uma em-  acontece muito isso, é muito pessoal.Seele ~ pode durar.

§ presa é a maneira pela qual consumidores  viaja muito e acha que a tendéncia é uma,

= e usudrios identificam uma empresa, um  ele quer estar parecido com essa tendén-

S produto ou um servico que estd compran-  cia. Em uma empresa de maior porte a  JP ® No mundo moderno a marca pode

do ou pretende comprar. E o sinal grafico
que representa esse servico e esse produto.

JP @ Qual a preocupagdo que uma em-
presa deve ter quando cria ou alte-
ra sua marca?

Evelyn e Primeiro, a empresa tem que ter
0 seu rumo estratégico bem definido. Ela
tem que saber para onde esta indo - objeti-
vos e metas bem tracadas. Quando uma
empresa faz a mudanga de uma marca tam-
bém esté traduzindo uma mudanca de rumo
que pode ser, por exemplo, uma atualizagéo,
uma alteracdo de negdcio. Quando ela con-
segue definir internamente o caminho que
quer percorrer, precisa traduzir isso formal-
mente para fora.

JP o Pela sua experiéncia, o que leva as
empresas a mudarem a marca?

Evelyn e Ah! Tem de tudo. As vezes acon-

mudanca é conduzida pelo rumo que a
empresa esta adotando ou desejando tomar.
Basicamente é um desejo de estar afinado
com o mercado, inserido nele.

JP @ Qual o tempo de vida Gtil de uma
marca?
Evelyn e Antigamente uma marca durava
trintaanos. Dos trabalhos grandes e impor-
tantes feitos na década de 70, cerca de 99%
hoje ja estao redesenhados ou em processo
de redesenho, porque a era econdbmica mu-
dou, as empresas mudaram, o Brasil mu-
dou, 0 mundo mudou. E dificil pensar em
umaempresa com um design grafico, qual-
quer um que seja, por mais de trinta anos.
0 que esta acontecendo com a Internet, que
acelerou enormemente o0 acesso & informa-
¢do, repercute também nas marcas. Nenhu-
ma forma agilienta mais tanto tempo sem
ser pelo menos atualizada. Mas eu posso
afirmar que uma empresa, para sedimentar

ser considerada um dos principais

ativos de uma empresa?
Evelyn e Com toda certeza. Mas é bom es-
clarecer que nem sempre a expressao "mar-
ca" se refere ao visual, ao desenho. Marca é
mais do que isso, € 0 nome da empresa,
aquilo que ela carrega. Imagino que produ-
tos como o Marlboro e a Coca-Cola veicu-
lam tanto a imagem como a forma. Mas,
como nunca foi feito um estudo que medis-
se 0 valor do nome a parte do valor da em-
presa, entdo elas se misturam um pouco. A
marca vale muito porque é a mistura des-
sas duas coisas: 0 valor da empresa e 0 va-
lor do desenho que essa marca tem.

JP e Quando o seu escritdrio venceu a li-
citacdo vocé tinha alguma idéia so-
bre como encaminhar a mudancga
do logotipo da Petros?

Evelyn o No tinha a menor idéia. Até por-

que a solicitacdo era, em principio, de



- MARCA

redesenhar a marca. Havia uma expectativa
de que o sinal gréfico seria remocado. Ai uma
pesquisa de opinido revelou que o desenho
damarca era muito pouco representativo para
0s proprios participantes da Petros. Ai sur-
giu a questdo: o que era de fato representati-
VO para o participante Petros? Nesse momen-
to eu percebi que a marca antiga tinha carac-
teristicas de solidez e solidariedade que tal-
vez eu pudesse trazer para nova. Foi ai que a
marca nova comegou a acontecer. Eu come-
cei aachar o rumo quando entendi essa ques-
tdo do compromisso que amarca velhatinha.
Aquele tragado das quatro maos que se en-
contravam e que ninguém via muito bem isso,
mas que existia no conceito... Pensei que tal-
vez pudesse traduzir aquilo de outra manei-
ra. Foi af que eu busquei essas duas setas que
se cruzam e se superpdem. Nesse momento a
marca nasceu.

JP e Como vocé chegou aos dois bume-
rangues? Ou é um simbolismo para
0 aperto de méos? Ou o acopla-
mento de duas naves espaciais? Ou
asomatdria dos sinais "maior que"
e "menor que"?
Evelyn e O mais interessante de uma
maca é o nimero infindavel de leituras que
vocé pode fazer dela. Se eu uso um sinal
muito fechado, onde as pessoas s6 vejam
uma coisa, ndo haverd muito interesse.
Quando a marca suscita muitas leituras,
acho o maximo, porque ela terd milhdes de
identificacfes. Uma marca tem mais inte-
resse quando consegue ser mais nitida. Isto
é, sem ddvida, um ganho dela. Para mim,
no entanto, a nova marca da Petros traduz
um aperto de mao, um compromisso.

JP @ O que levou a preservacdo da pala-
vra Petros?

Evelyn e O grande patrimbnio da empresa

€ 0 nome Petros. Para usar uma expressao

que ja foi incorporada ao vernaculo, a pala-

vra Petros é imexivel. Quase todo o valor da
marca estd no nome Petros. Ndo se mexe
numa coisa dessas. Petros, para mim, é um
grande nome, uma grande marca.

JP e Que aspectos sdo fundamentais na
criacdo de uma marca?
Evelyn e Uma coisa importante, para um
cliente como a Petros, é que as pessoas
possam se lembrar instantaneamente da
marca. O caminho para isso é ndo criar
uma marca complexa, que as pessoas te-
nham de estar buscando |4 na memoria.

Evelyn e Eu trabalho muito em casa e no
fim de semana porque gosto de trabalhar
em siléncio. Carrego meu lap-top e as ve-
zes trabalho uma ou duas horas durante o
fim de semana. Eu trabalhei muito assim
para Petros, em momentos que eu n&o es-
tava sendo solicitada para outras coisas. Foi
num momento desses, em casa, que eu per-
cebi que tinha a idéia na m&o. As vezes vocé
tem a idéia e ndo percebe, precisa amadu-
recer, olhar e perceber.

JP e O que vocé mais gosta na marca da

Eu desenho uma marca de uma forma que Petros?
faca as pessoas se Evelyn e Eu gosto
Ie.mbrarem dela ra- muito das cores, da
p;}damepte. g gente relagdo de cores que
chama I1sso de me- ” . foi feita. Gosto da
méria visual, isto é, Quando a marca susci-

a legibilidade que a
marca tem, a facili-
dade que ela tem
para ser implantada,
as cores que vocé es-
colhe para represen-
tar essa empresa.
Tudo isso foi pesqui-
sado. Mas para uma
marca surgir rapido
em sua memoria é
preciso muita divulgacdo e a Petros ndo
é exatamente um cliente que vai estar
constantemente na midia. Entdo, um se-
gundo ponto importante é como uma
marca serd implantada. Qual o cuidado
que eu tenho com o desenho dos papéis
da empresa, com 0s uniformes, com 0s
simbolos externos e com tudo aquilo em
que ela aparece. E fundamental que uma
marca seja bem aplicada para alcancar
bons resultados.

ficagOes”

JP @ Descreva 0 momento em que a
luzinha acendeu na elaboracdo da
nova marca da Petros?

ta muitas leituras, acho
0 maximo, porque ela

tera milhdes de identi-

aplicacdo que ela esta
tendo, dos usos que
estamos fazendo com
ela, nos letreiros, nos
papéis. Enfim é um
trabalho que esta me
dando muito prazer
cada vez que eu olho
para a marca pronta,
desenhada. N&o sei
dizer exatamente o
que eu mais gosto
nela. Ela ainda é um filho que mora comi-
go. Quando ele for embora eu vou prestar
atencdo para te dizer.

JP @ Quanto tempo é necessario para
a aplicagdo da marca em toda a
empresa?

Evelyn e Um processo como esse demora
um ano. Numa empresa maior demora dois
anos, porque a empresa ndo joga fora todo
0 material com a marca antiga. A substi-
tuicdo vai acontecendo aos poucos. No caso
da Petros, em um ano ela estard totalmen-
te implantada.

JORNAL DA PETROS
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Periodo de renovacao do
emprestimo foi antecipado

O limite maximo de valor emprestado, R$ 15 mil, e a
margem consignavel de 11% ao més ndo foram alterados

O prazo para empréstimos aumen-
tou, mas a margem consignével (limite
maximo de comprometimento do sala-
rio ou Beneficio Petros + INSS) conti-
nua sendo de 11% ao més. O limite mé-
ximo de valor emprestado também con-
tinuaem R$ 15 mil e os juros cobrados,
apenas 1% ao més.

Na pratica, 0 aumento do prazo faz
com que o valor do empréstimo pedido
por um participante seja quase o dobro
do que era possivel antes.

Outra novidade é que o periodo
para renovacdo do empréstimo foi ante-
cipado. A partir de agora, qualquer que
seja 0 prazo escolhido, sera possivel re-
novar o empréstimo depois do pagamen-
to de apenas um-terco das prestagdes.
Antes, para fazer um novo empréstimo,
0 participante era obrigado a quitar, pelo
menos, metade das prestagdes.

A mudanca foi aprovada pela Diretoria
da Petros logo depois que o Conselho Mone-
tario Nacional (CMN) autorizou uma altera-
¢do no limite maximo de empréstimos dos
fundos de pensdo a seus participantes.

\kja abaixo as taxas relativas a cada
periodo e 0 prazo necessario para reforma
dos empréstimos.

Prazo do Taxa de Periodo
empréstimo administracdo p/ reforma
06 1,4% 22
12 2,5% 42
18 3,7% 62
24 4,8% 82
30 5,9% 108
36 7,0% 122
42 8,1% 142
48 9,2% 168

Na nova home page da Petros o0s
participantes podem fazer emprésti-
mos pessoais on-line; é escolher o va-
lor, a modalidade de pagamento e...
clique. O valor do empréstimo sera
depositado diretamente na conta ban-
caria do participante. Com essa faci-
lidade toda 0 empréstimo on line tem
sido um dos campedes de acesso da
nova home page.

Fazer um empréstimo pela
Internet passou a ser muito facil para
0 participante. Vocé deve entrar na
home page da Petros, tendo & mao 0s
nameros de sua matricula, senha (se
sua senha ndo chegou pelo correio,
através de uma correspondéncia de

O nosso campeao de cligues

seguranga, ligue para o DDG-Petros,
0800-560055, ou passe um e-mail
através do "Fale conosco" da home
page) e CPF. E s6 preencher as lacu-
nas,aguardar confirmacdo através do
sistema, clicar e esperar o dinheiro
entrar na conta salario em um prazo
de quatro dias Uteis.

Se vocé ndo conseguir con-
cluir a transagdo pela Internet é
bem provavel que exista algum
problema em seu cadastro pesso-
al. Em casos assim, procure atua-
lizar seus dados cadastrais através
da propria home page. Se isso ndo
for possivel, ligue para o DDG-
Petros: 0800-560055.

Depois de ga-
nhar o Prémio Abrapp de Qualidade
e 0 Prémio de Qualidade Rio, a
Petros é finalista do Prémio Banas
de Qualidade, um dos mais impor-
tantes prémios de qualidade de ges-
tdo do Brasil.

N&o dei-
xe para Ultima hora. Dia 31 de outubro
terminam as inscrigfes para o concur-
S0 de contos “Momento da Maturida-
de”. O vencedor do concurso ganhara
um computador Pentium I11 450 Mz e
os dez primeiros classificados terdo
seus textos publicados em livro. A ini-
ciativa faz parte das comemoragdes do
30° aniversario da Petros. Os textos
podem ser enviados pela Internet,
e-mail; jp@petros.com.br ou pelo cor-
reio, para sede da Fundag&o no Rio de
Janeiro: Assessoria de Comunicagao da
Petros — Concurso de Contos“Momen-
to da Maturidade” — Rua do Ouvidor,
98 - 6° andar — Cep: 20040-030 — RJ.
Mais informagdes (0xx21) 506-0437

De 28 a 31 de agosto
acontecera a eleicdo nacional para o
Conselho de Curadores da Petros. Po-
derdo votar todos os empregados e
aposentados da patrocinadora
Petrobras. Os locais de votagéo estéo
sendo divulgados pelas comissoes re-
gionais. O processo eleitoral esté sen-
do coordenado pelo SEREC/ASBEN e
indicara o representante dos empre-
gados que substituird o conselheiro
Wilson Santarosa.



Aumenta a familia Petros.

Agora séo 16 patrocinadoras

Cachoeira Dourada junta-se a Petros e
reforca posicao de fundo multipatrocinado

N0sSs0oS nUmeros

junho 2000

Patriménio: R$ 7,9 bilhdes
ContribuicBes e beneficios pagos (rs)

Janeiro/2000 450.352.127 81* 78.575.577,35

Fevereiro/2000 74.473.643,51 83.937.336,97 A Companhia Cacho- O convénio de adesio ja
Marco/2000 939.835.837,55* 84.916.261,57 _ _

Abril/2000 74.481.150,52 82.188.608,74 eira Dourada S/A (CDSA),  foi aprovado pelo Conselho de
Maio/2000 75.163.381,71 85.668.047,71 empresa do grupo espa-  Administracdo da Petrobrase
Junho/2000 78.042.278,93 82.812.553,54

* Inclui os seguintes valores referentes as quitacdes antecipadas de parte das
obrigacdes da Petrobras com o grupo de participantes pré-70: Janeiro/2000 - R$
378.917.251,99, em titulos publicos federais; margo/2000 - R$ 26.513.085,10, como
complemento do valor dos titulos pablicos federais, totalizando R$ 405.430.337,09

e mais R$ 820.529,578,13, por meio de instrumento de parcelamento da divida.

Carteira de acles

nhol Endesa, é a 162 e mais
nova patrocinadora da
Petros. E a segunda empre-
sa de fora do sistema
Petrobras a aderir a Petros
no mandato da atual Dire-

pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) e sera
assinado nos proximos dias.
A Endesa é a maior empresa
de energia elétrica da Es-
panha, e investe também em

0, i 0, . . . . . ,

R\;a'r‘r"r” I{;’vz‘s’ts toria - a primeira foi a gi-  saneamento gas natural e te-
01 - Petrobras 374.405 29,01 5,36 gante argentmo-espaNn hola  lecomunicages na Europa.
02 - Telemar 73.559 5,88 1,05 YPF/Repsol. A adesao re- A conquista da Cacho-
03 - Eletrobras 58.310 4,66 0,84 forga a Petros como maior eira Dourada reforga a es-
04 - Inepar 56.588 4,52 0,81 fundo d « It e :
05 - Perdigio 54.756 4,37 0,78 un _0 € pensao multipa-  tratégia da Petros de ampli-
06 - Telebras Recibo 49.504 3,96 0,71 trocinado do pais. ar mais ainda o seu carater
07 - Embratel Part 41.622 3,33 0,60 A usina hidrelétrica d d ior fundo d ~
08 - Copesul 40.700 3,25 0.58 u.sma idrelé rl.ca e de m_alor u.n 0 de peqsao
09 - Brasil Telecom Part ~ 38.836 3,10 0,56 Cachoeira Dourada situa-  multipatrocinado do pais.O
10 - Invitel 30.397 2,43 0,44 se no rio Paranaiba, na di-  Presidente Carlos Flory afir-

) visa entre Goids e Minas mou que a estratégia pros-
Investimentos

25,54%

13,51%
2,14%

/ 10,35% [l Renda Fixa

[l Renda Varidvel

Imével

48,46%

M Operagdo ¢/ Part.

Titulos Gov.

Gerais. Foi a primeira em-
presa brasileira geradora
de energia a ser priva-
tizada, em 1997. Ao todo,
conta com
dez unidades

seguira e adiantou que bre-
vemente novas adesfes de
fora do Sistema Petrobras
serdo anunciadas.

geradoras que
Imévei integram o0s
movels
segmentos Sul,
25,82%
6190 1,24% Sudeste e Cen-
’ 12,13% |l Prédios Comerciais Terrenos
483 28 b oo . tro-Oeste do
W Loj Shoppi . ,
o rPIe? sistema elé-
M Hipermercados [ Iméveis em . ,
B Outeos Construgio trico do pais,
com capaci-
dade de gera-
¢cdo de 658
Calendéario de Pagamento de Beneficios PETROS MW, 57% de
Més Data do Crédito ~ Més Data do Crédito toda energia
Agosto 25 Novembro 24 distribuida
elas Cen-
SELAY 2 Dyl 2 p . L. A empresa espanhola Endesa - controladora da Companhia
Outubro 25 trais EI€tri-  cachoeira Dourada- pretende investir US$220 milhges em
cas de Goias.  dois projetos para geracdo de energia no Brasil
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Petros vai reativar Edificio Serrador

Construcao de estacionamento na praca Mahatma Gandhi
facilitard negociag@es para instalar novo negdcio no prédio

O Edificio Serrador, uma das j6ias
arquitetonicas do centro do Rio de Ja-
neiro, voltara a abrir suas portas em
breve, quando forem concluidas nego-
ciacOes feitas pela atual Diretoria. O
prédio, comprado pela
Petros em 1977, esté loca-
lizado na Cinelandia, uma
das areas mais tradicio-
nais e valorizadas do Cen-
tro do Rio de Janeiro, e
esta fechado, sem nenhu-
ma utilizacdo, desde 1997,
quando a Petros mudou-
se para Rua do Ouvidor.

O primeiro passo para a recupera-
¢do do Serrador foi dado quando a Dire-
toria da Petros decidiu liderar a constru-
¢do de uma garagem subterranea na pra-
¢a Mahatma Gandhi - em frente ao Ser-
rador. Para tanto, a Petros comecou a
pesquisar empresas para formar um con-
sércio que participasse da concorréncia
que a Prefeitura montou para construir e
administrar o estacionamento.

A idéia escondia um outro
proposito: a tnica forma de viabilizar o
Serrador era dota-lo de uma garagem.
Sem local de estacionamento, o prédio
ndo se prestava a nenhum grande nego-
cio. Foi assim que nasceu o consorcio for-
mado pela Petros e mais duas empresas:
a construtora brasileira Triunfo e a em-
presa espanhola especializada em esta-
cionamentos Tau (Tecnologia de Aparca-
mientos Urbanos).

0 consorcio ganhou com folgas a
concorréncia da Prefeitura para a cons-
trucdo de um estacionamento subterra-
neo com 1,1 mil vagas na praca Mahatma
Gandi, das quais 400 vao servir ao empre-
endimento que surgir no Serrador. A

”A Petros quer par-
ticipar do futuro ne-
gocio que brotara
no mais belo edificio
do Centro do Rio”

construcgdo levard 18 meses e quando a
obra for concluida o consércio repora no
lugar a praga Mahatma Gandhi, "adotan-
do-a" dai por diante.

A garagem é um investimento de
R$ 22 milhdes, dos quais a
Petros entrard com 20%, a
Tau, com 50% e a Triunfo,
com 30%. Os estudos de vi-
abilidade econémica apon-
taram um excelente nego-
cio, capaz de dar bons re-
sultados de rentabilidade,
dadaa escassez de estacio-
namentos no centro do Rio.
Além do mais, para quem vem da Zona
Sul, o estacionamento da praga Mahatma
Gandhi ficara num local estratégico - a
“porta de entrada” do centro.

A Petros ndo parou por
ai. Téo logo ganhou a concorréncia para
construcdo do estacionamento abriu ou-
tro tipo de licitacdo: comegou a receber
propostas para utilizacao do Edificio Ser-
rador, em si. Um ponto esta definido - a
Petros quer participar do futuro negécio
que brotara no mais belo edificio do
centrodo Rio de Janeiro.

Surgiram muitas propostas de parce-
riae de compra, que a Petros esta estudan-
do. Sete empresas ja demostraram interes-
se pelo prédio, entre elas quatro redes de
hotéis (que querem recupera-lo como ho-
tel), duas universidades (que querem
transforma-lo em sua sede central) e uma
administradora de apart-hotéis (que ali
quer instalar um grande centro de conven-
¢Oes, acoplado a um apart-hotel).

O Edificio Serrador é uma das gran-
des referéncias arquitetdnicas do centro
do Rio de Janeiro. Foi construido em
1944, dezenove anos depois que um pri-

meiro grande "arranha-céu" foi erguido
na Cinelandia, o Odeon, concluido em
1925. Ao ser inaugurado, o Hotel Serra-
dor,um prédio de 21 andares e 358 apar-
tamentos, era a mais cintilante ponto de
encontro do Rio.

O hotel era a obra
maxima do empresario espanhol Fran-
cisco Serrador, conhecido como o funda-
dor da Cinelandia. Sua idéia era cons-
truir ali uma grande Brodway brasileira.
Comecou por erguer magnificos cinemas
e logo depois o hotel. Na verdade a
Cineldndia nunca chegaria perto da
magnitude sonhada pelo empresario es-
panhol, mas se transformou num ponto
de referéncia tanto de intelectuais como
da boémia carioca.

Erguido em frente ao Palacio
Monroe, sede do Senado Federal, o Ho-
tel Serrador foi, por mais trés décadas,
local preferido de reunido para os prin-
cipais politicos brasileiros. Por ali pon-
tificaram Nereu Ramos, Juscelino
Kubitschek, Pinheiro Machado, Vitorino
Freire e Jodo Goulart.

O must era a boate Night and Day, a
mais famosa do Rio a época. Era no
Night and Day que se apresentavam o
melhor teatro de revista, onde o grande
destaque eram as vedetes de Carlos Ma-
chado, como Virginia Lane. Também cir-
culavam por ali as misses dos anos cin-
qlienta e as figuras do café-society.

Com a transferéncia do Senado
para Brasilia e o fechamento do Monroe,
o-Hotel Serrador comegou a conhecer
dias de decadéncia. Longe do glamour
dos politicos e vedetes, o hotel encerrou
suas atividades em 1977. Logo o prédio
seria comprado pela Petros, que 1a ins-
talou sua primeira sede-propria.



