INFORMATIVO DA
FUNDACAO
PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL
ANO X NUMERO 5
MAIO DE 2000

Conselho Monetario Nacional
adota normas que Petros usa

Nova regulamentagdo coincide com
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11101/611” ® O Presidente Carlos Flory

fala na ceriménia de langamento do Pro-
jeto Inovar, ao lado de Eleazar de Carva-
lho (Diretor do BNDES, a direita), Mauro
Marcondes Rodrigues (Presidente da
Finep), Ronaldo Sardenberg (Ministro da
Ciéncia e Tecnologia), Fernando Sandroni
(Diretor da Firjan) e Sérgio Moreira (Pre-
sidente do Sebrae). O Projeto Inovar, ini-
ciativa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Finep, Sebrae e Petros, objeti-
va estimular o desenvolvimento de novas

empresas de base tecnoldgica.

jornal da

medidas que a Fundagdo antecipou

0 Conselho Monetdrio Nacio-
nal alterou a regulamentagdo para
aplicagdo de recursos dos fundos de
pensdo e aprovou uma série de me-
didas que a Petros jd vinha prati-
cando hd alguns meses. Entre as
principais novidades, o financia-
mento de projetos de infra-estrutu-
ra (que a Petros vinha praticando
sob a forma de debéntures) agora ¢é
plenamente permitido.

0 CMN quer que os fundos de
pensdo tenham mais cuidado com
suas aplicagdes. A partir de agora, os
fundos de pensdo estdo obrigados a
montar uma assessoria de andlise de
risco, para avaliar, antes das aplica-
¢Oes, se o investimento ¢ seguro. A
Petros inaugurou seu setor de andlise
de risco em janeiro deste ano, quatro

meses antes da decisdao do Conselho.
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Outra medida obrigatdria para os
fundos de pensdo serd a custédia cen-
tralizada de seus titulos e valores mo-
bilidrios. A medida visa a ampliar o
controle das entidades de previdéncia
fechada sobre acoes e outros papéis,
acompanhando minuciosamente suas
varia¢oes de valor no mercado. A
Petros anunciou na dltima semana de
abril a contratacdo do Banco Itad para
centralizar a custddia de seus titulos,
ao final de uma licitagdo que comegou
em janeiro.

Entre as decisdes, o Conselho
Monetdrio flexibilizou a concesséo de
empréstimos pessoais aos partici-
pantes dos fundos de pensdo. Com a
nova limita¢do aprovada haverd mar-
gem para ampliar os empréstimos a

participantes da Petros.
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Petros campea do noticiario

A Petros ocupou 63,4% do espago dedicado pelos
principais jornais e revistas brasileiros a fundos de pen-
sdo em de 1999. Os outros sete maiores fundos ocuparam
36,6%. O espago editorial ocupado pela Petros, se fosse
pago como propaganda custaria US$ 975 mil.
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4,5 e 6 - Entrevista.
O presidente da Ambep,

Ramiro Tostes, é o primeiro
entrevistado de uma série que
busca resgatar a histéria da
Petros, no ano do 30° aniversdrio.
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Caro Participante,

Quando digo que o par-
ticipante é o verdadeiro dono
do seu fundo de pensdo, estou
querendo expressar que ele
tem direito a ser informado
com mindcias sobre a gestdo
que estd sendo praticada na
Petros.

Isso é transparéncia,
qualidade que funciona me-
lhor quando sai do discurso e
invade a pritica.

Eisso que estamos fazen-
do - levando a transparéncia
a prdtica — quando decidimos
redesenhar a pdgina da Petros
na Internet de forma que o
novo espaco dé ao participan-
te ferramentas dgeis, eficazes e
interativas para ajudd-lo na
fiscalizagdo direta do seu fun-
do de pensao.

Pretendemos que a nova
pdgina - que estard sendo
inaugurada no dia 1° de julho,
data do nosso 30° aniversario
- transforme-se no principal
meio de contato entre a Petros
e seus participantes.

Sua principal qualidade
serd a multifuncionalidade.

Para ouvir as demandas
do participante estamos fazen-
do duas pesquisas de opinido.

Grupos de participantes ativos

@ PETROS

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

e assistidos testardo a nova

pdgina antes de ela ir ao ar.

Em primeirissimo lugar,
ela prestard variados tipos de
informagdes sobre a Petros,
permitird simula¢des de véri-
08 servigos e serd um estud-
rio para solicitagdes, suges-
toes e reclamacdes.

Em segundo lugar,
apresentard atragdes para
atrair a visita freqiiente do
participante.

Em terceiro, pretende
tornar-se um ponto de ven-
da de produtos adequados ao
participante e que lhe ofere-
¢am vantagens especiais, ti-
rando proveito da for¢a que
nossa massa de consumido-
res representa.

A interatividade serd
uma forma de dar transpa-
réncia, na prética, a gestdo
da Petros, ouvindo os parti-
cipantes, a cada momento,
sobre a qualidade dos servi-
¢os e 0 processo de gestdo.
Voltarei ao tema.

Carlos Flory

Presidente
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Determinacao e visao e “Parabenizamos o Presi-
dente Carlos Flory pela excelente entrevista concedida ao
Jornal da Petros. A determinacdo e visio demonstradas
pelo novo presidente sdo dignas de elogios”. Guido
Eduardo Bassoli, E&P-Sul

Reproducao ¢ “0 “Recado do Presidente” (Jornal da
Petros, edicdo de mar¢o/2000), deveria ser editado em
todos jornais deste pafs, principalmente nos jornais
das organizagdes Globo. Parabéns” Deoclécio Osdrio,
Rio de Janeiro (R])

English I e “Até onde eu sei, nossa Petros é uma insti-
tuicdo genuinamente nacional. Os participantes, em sua
totalidade, falam portugués. Por que entdo chamar um
servigo tdo bom como 0 0800 de “call center”? Nosso Pre-
sidente, em seu Recado, desfila termos como “project-
finance” e “blue chip”. Certamente, tanto nosso Presiden-
te como a pessoa que batizou o “call center”, devem estar
querendo mostrar erudi¢do. Mas, na verdade, estdo dan-
do um atestado de servilismo a invasdo que a lingua in-
glesa vem empreendendo sobre o Brasil. (...) Na Petros,
por favor, falemos o portugués que é a lingua que os par-

ticipantes entendem.” Luiz Norberto Damiani, Santos (SP)

English 11 “0 Jornal da Petros anunciou a denomina-
¢do em lingua estrangeira, call center, para um novo ser-
vigo telefénico gratuito de atendimento ao participante.
Na mesma edicdo, se¢ao “Recado do Presidente”, o Presi-
dente Carlos Flory também empregou idioma estrangei-
ro para designar medidas implantadas. Por entender que
a nossa Fundagio é composta exclusivamente por brasi-
leiros que falam o Portugués, venho questionar a valida-
de do emprego de palavras estrangeiras (...). Permito-me
sugerir a imediata substituicdo daquele estrangeirismo
por expressdo correspondente em lingua nacional como
o conhecidissimo e consagrado DDG - discagem direta
gratuita —, a qual, além de mais elegante e menos pedan-
te, ¢ de amplo dominio da nossa populagdo em geral”
Anténio Carlos Bodini Dias, Salvador (BA)

Respostas ® A sugestdo dos dois missivistas € tdo perti-
nente e oportuna que a Petros as atenderd imediatamente.
Como diria o locutor do Maracand: sai o “call center” e en-
tra 0 DDG-Petros 0800 Atendimento Gratuito.



CMN avaliza estratégias da Petros

Financiamentos de projetos sdo ampliados; andlise de

risco e custédia centralizada passam a ser obrigatérios

0 Conselho Monetdrio Nacional
(CMN) aprovou, em abril, um conjunto
de novas normas para regulamentar os
fundos de pensdo. As trés principais
medidas nio surpreenderam a Petros ,
que jd as praticava — todas elas — hd al-
gum tempo. O Presidente Carlos Flory
disse que a decisdo do CMN funcionou
como o melhor aval as inovagdes que a
Petros estd praticando.

A principal novidade aprovada pelo
Conselho Monetdrio foi a permissdo
para que fundos de penséo invistam di-
retamente em financiamento de projetos
de infra-estrutura (os famosos project-
finance, tdo comuns nos investimentos
dos grandes fundos de pensdo norte-
americanos), entre os quais 0 CMN des-
tacou o setor de “producdo e geragao de
energia”, prefe-

rencial para a

de investimentos adotada pela Petros
desde agosto de 1999. E uma modalida-
de rentdvel e segura, um tipico investi-
mento de longo prazo - como deman-
dam os fundos de pensao. E um investi-
mento de alta qualidade, pois contribuem
para o desenvolvimento e ajudam a gerar
1novos empregos.

Andlise de risco ® A segunda de-
cisao importante do Conselho Monetd-
rio Nacional foi outra medida com card-
ter saneador: a partir de agora serd obri-
gatério que os fundos de pensdo tenham
um setor de andlise de risco para seus
investimentos. Sem saber que a medida
seria obrigatdria a partir de maio, a
Petros inaugurou seu sistema de anilise
de risco em janeiro passado.

O CMN considerou que nao basta

aos fundos de

pensdo conseguir

Petros.

A novidade
foi introduzida
no Brasil pela
Petros, que vem
pregando o fi-
nanciamento de
projetos desde

agosto do ano

passado. O pri-

“O financiamento de projetos
de infra-estrutura € o carro-
chefe da politica de investi-
mentos adotada pela Petros

desde agosto de 1999

boas remunera-
¢Oes para as apli-
cagdes. Isto é, por
melhores que se-
jam as perspecti-
vas de rentabili-
dade, os fundos
de pensdo devem

fazer uma andlise

do risco que esta-

meiro investi-
mento foi na
compra de parte do Campo de Marlim,
em outubro, com investimentos de
R$ 35 milhades, aplicados através de sis-
tema de debéntures. Agora a Petros po-
derd investir livremente.

0 financiamento de projetos de
infra-estrutura (principalmente na drea

de 6leo e gds) é o carro-chefe da politica

rdo correndo com

aquela aplicacéo.

Entdo nao bastard que as aplicagdes te-

nham rentabilidades, por mais mirabo-

lantes que sejam. Elas devem ter, tam-
bém, seguranga.

Custédia centralizada ® A tercei-

ra medida importante adotada pelo Con-

selho Monetdrio Nacional foi centraliza-

¢do da custddia de seus titulos e valores

O Presidente do Banco
Central, Arminio Fraga,
enviou aos fundos de
pensdo a nova
regulamentagdo aprovada
pelo CMN

mobilidrios. A empresa custodiante deve
ser credenciada na Comissdo de Valores
Imobilidrios. A custédia centralizada
permite aos fundos de pensdo completo
controle sobre seus ativos e sobre o va-
lor que eles tém, dia-a-dia.

Quando a decisdo do CMN foi apro-
vada a Petros estava finalizando o proces-
so de licitagdo, iniciado em janeiro, para
escolher a empresa custodiante de seus
ativos. O escolhido, segundo antncio fei-
to na dltima semana de abril pela Direto-
ria de Investimentos, foi o Banco Itad.

Empréstimos ®© O CMN também
aprovou uma mudanga essencial nos cri-
térios para concessdo de empréstimos
pessoais aos participantes. Antes, havia
um limite de 3% do patriménio para os
empréstimos pessoais contingenciais e
de 7% do patrimodnio para os emprésti-
mos habitacionais. Agora o teto dos em-
préstimos continua sendo de 10%, mas
nao hd mais limitagoes segmentadas.
Isso vai facilitar a ampliagdo dos em-

préstimos pessoais.
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JP © Como surgiu a idéia de criar a
Petros?
Ramiro Tostes ® A idéia de dar alguma
coisa, em termos de assisténcia social, aos
empregados surgiu logo no comeco da
Petrobras. Falava-se muito em assisténcia
social, mas nada do porte da Petros. Na fro-
ta, por exemplo, criou-se a Benefrota. Na
Bahia criou-se alguma coisa. A Petrobras
comecou a desenvolver sistemas assis-
tenciais, incorporados ao Manual de Pes-
soal. Primeiro apareceu o pectlio por mor-
te, com alguns casos esporddicos de con-
cessao de pensdo a vidvas de empregados
que mereciam ser amparadas pela empre-

sa, mas a maioria ndo tinha amparo.

JP ® Qual era o critério de concessao?

Ramiro ® Por exemplo, Hamilton Lopes era
superintendente da regido de producéo da
Bahia e acabou assassinado por um empre-
gado demitido que atribuiu a ele a sua de-
missdo. A vidva dele recebeu a pensdo. De
vez em quando, alguém mais chegado a ad-
ministracdo do momento morria e a vidva
recebia o reconhecimento, outros ndo. O

peculio era diferente: a empresa pagava

B

“A PETROS VENCEU

. Pouca gente pode falar sobre a histéria da Petros com
" 0 conhecimento de causa de Ramiro Tostes, atual
Presidente da Ambep. Ele participou dos primeiros
passos, ao integrar, em 1965, o grupo de estudos monta-
-’"; do para estudar a criagio da Fundagdo. Esta entrevista,
que é historica por sua propria natureza, é a primeira de

_

Foto: Marco Anténio Gambéa

quinze saldrios bdsicos nos casos de faleci-
mento normal e trinta para casos de aci-
dente de trabalho. Em 1964 a empresa co-
mec¢ou a trabalhar a idéia de uma
complementagdo na aposentadoria, a par-
tir de uma contribuicdo paritdria, metade
do empregado, metade do empregador. E af
foi constituido um grupo de trabalho, co-
ordenado por Daphnis Souto. A aposenta-
doria do INSS (antigo INPS) ficava muito
aquém do que a maioria dos empregados
da Petrobras ganhava. Foi entdo que nas-

ceu a Petros.
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@ No inicio os empregados da Petrobras
viam a Petros com confianca ou ha-
via duvidas sobre seu éxito?

Ramiro @ Nio, houve um trabalho de es-

clarecimento muito grande. Treinamos

empregados de unidades da empresa para
explicar os objetivos da Petros a suas ba-
ses. N6s ndo chamdvamos de comple-
mentagdo da aposentadoria, chamdvamos
de suplementagdo. Um valor que se adicio-

naria ao valor do INSS, de forma a atingir a

média dos tltimos doze saldrios recebidos

pelo empregado. No inicio a Petrobras con-

tribufa com menos do que nés. A contribui-

uma série que visa a resgatar a memdoria da Petros no ano de
seu 30° aniversdrio. Todas essas entrevistas com pessoas que
fizeram a historia da Petros — as que vao ser publicadas aqui e
outras — serdo a substdncia para um livro sobre os 30 anos da
Petros, que serd langado em julho. Afinal, uma luta tdao dura
nao pode se perder no esquecimento.

¢do dela era sobre a folha de saldrio dos
ndo-optantes ou pelos optantes do FGTS.
Mas 87% dos empregados eram ndo-
optantes. Entdo, era interessante para a
Petros usar o FGTS como doagdo; e a

Petrobras, em vez de receber o fundo do

“Treinamos empregados de
unidades da empresa para

explicar os objetivos da Petros”

empregado ndo-optante, repassaria 60%
para a Fundagdo. A Petros comegou com
esses recursos — uma parte do FGTS e uma
contribui¢do de 0,56% sobre as folhas dos
empregados, com valores diferenciados
para os optantes. Fizemos uma campanha
publicitdria muito boa e 90% dos empre-
gados aderiram. Eles acreditaram. Mas con-
fiaram desconfiando, porque até hoje tem

muita gente que desconfia da Petros.

|

|

|

JP o E afinal foi empossada a primeira

Diretoria...



Ramiro ® Em 1970 foi empossada a primei-
ra diretoria da Petros. Na época eu fui assis-
tente-chefe do primeiro presidente da Petros,
Petronio Barcellos. Nés tivemos algumas di-
ficuldades de adesdo na frota, primeiro por-
que eles ja tinham a Benefrota. Segundo por-
que o pessoal mais intelectual achou que eles
podiam criar clubes de investimentos para fa-
zer aplicag¢des na bolsa, entre 70 e 71, quando
abolsa teve grande crescimento. Quebra-
ram a cara. Foi um foco de resisténcia que
tivemos que vencer, e vencemos. Na épo-
ca a Petrobras tinha 40 mil empregados e

ficaram de fora uns 4 mil.

JP @ Qual foi o seu papel nesse processo?
Ramiro @ Eu era do Serplan e fui convida-
do a participar desse grupo em 1965. Fui
para Petros e de 14 ndo desgrudei mais. A
partir de 1965 desenvolvemos um plano
baseado em estudos atuariais do professor
Rio Nogueira, mas até ele ser posto em pra-
tica demorou uns quatro anos. Depois de
vdrias tentativas o grupo de estudo conse-
guiu aprovar o plano em 1969, depois de
apresentd-lo a presidentes e ministros de
Minas e Energia. A aprovagao foi condicio-
nada a uma adesao de pelo menos 30% dos
empregados. Formou-se um grupo de tra-
balho para alcangar esse percentual e nds
conseguimos uma adesdo muito superior,

algo em torno de 70%.

JP e Conta-se que a primeira marca da
Petros era um galo vermelho, sim-
bolo da vigilancia. Por que essa
marca nao vingou?

Ramiro @ Ela permaneceu enquanto eu

estive 1d. Mudaram porque quiseram mu-

dar, como agora querem mudar o simbolo
da Petros. Um dia desses eu estava em uma
reunido com 100 participantes e todos eles

pediram para ndo mudar. Aquilo ali foi a

primeira marca da Petros e representa mui-

ta coisa. No fundo ¢ o entrelagamento de

dois esses: seguridade social. Vocé olhan-

do bem verd quatro esses fechando uma
malha de unido que dd idéia de movimen-
to, parece um catavento, dd impressao de te-
cido, daquela cadeirinha que a gente faz
com a mdo para dar amparo, aquele sim-
bolo ¢ precioso. Se quiserem acabar, que
déem para a Ambep, que eu vou fazer bom
uso dela, nao vou deixar que acabem com

um simbolo que jd tem 30 anos.

“E impossivel vocé querer que
a Petros tivesse sido do jeito

que nds imaginamos”

JP @ Por que, na época, a Petrobras nao
fez o provisionamento inicial de re-
cursos?

Ramiro e Ela fez. O problema é que depois

muita coisa mudou, 87% dos empregados

eram nao-optantes do FGTS e aquele mon-

tante do FGTS viria como aporte para a

Petros. Dois dias depois veio uma ordem

para todo mundo optar pelo FGTS. A Petros

perdeu os recursos que viriam da massa de
ndo-optantes. O panorama se inverteu: fi-
caram 13% de nao-optantes e 87% de
optantes. S6 af a Petros sofreu um baque
tremendo na previsao de seu or¢amento fu-
turo. Depois comegaram a aparecer
condicionantes que significaram prejuizos
na arrecadagdo futura: incentivo a aposen-
tadorias, incentivo para atividades perigo-
sas e as aposentadorias especiais passaram
a predominar, quando nos estudos iniciais

ndo eram fator de relevancia.

JP @ Como o senhor analisa a trajetdria
de 30 anos da Petros, atravessando
mudangas nos panoramas politico,

econdmico e social do Pais?

Ramiro @ Sio 30 anos de mudangas. E im-
possivel vocé querer que a Petros tivesse
sido do jeito que nds imaginamos. O esta-
tuto previa que, de dois em dois anos ou
quando fatos relevantes determinassem, se
fizessem revisdes no plano de custeio da

Petros. Elas poucas vezes foram feitas.

JP @ Como o senhor analisa as mudan-
¢as na politica de investimentos
introduzidas pela atual Direcao,
principalmente a idéia de financi-
amento de projetos da Petrobras?

Ramiro ® Muito boa, parabéns! £ uma tra-

jetéria boa fugir das bolsas de valores, que

ndo fazem nenhum sentido, pois nio de-
senvolvem a economia. Eu achei 6tima essa
associacdo a Petrobras. A Petros poderia
fazer outras coisas, como aumentar os em-
préstimos aos participantes, que ¢ muito
pequeno. Lembra que eu disse que a politi-
ca atrapalha? Nada mais seguro que o des-
conto em folha, ele cobre as exigéncias

atuariais e seria um beneficio sem prejuizo.

JP @ O senhor tem tido vdrios contatos
com a nova Diretoria da Petros. No
plano geral, como o senhor tem vis-

to o trabalho da atual dire¢ao?

Ramiro ® A Petros estd com uma dire¢do boa.
Nés estamos confiantes e esperamos bastan-
te seriedade, ¢ um pessoal de bem. Tem um
Presidente que veio de fora, 0 que ndo é novi-
dade, porque o primeiro estatuto da Petros
admitia que se buscasse experiéncia externa
para o comando da Petros. Na verdade nos-
sos dirigentes eram sempre homens do pe-
tréleo que vinham da administragdo da
Petrobras, mas nao eram ligados a finangas.
No comego, nds tivemos os maiores cuidados
possiveis. O zelo que aquele pessoal tinha com
a Petros era muito grande. A Petros venceu e
¢ hoje uma grande instituicao. Mas temos que
olhar para a mudanca dos planos, temos que
lutar para trazer para dentro da Petros de al-

guma forma outros contribuintes.

JORNAL DA PETROS



JORNAL DA PETROS I II I (<))

—
lav}

® O Presidente Carlos Flory tem
dito que, recuperada a imagem
da Petros, suas principais pre-
ocupagdes se voltam para ade-
quar a Fundagao a Reforma da
Previdéncia. Como o senhor
avalia essas mudangas e o pa-
pel da Petros?
Ramiro @ Eu tenho minhas preocupa-
¢bes com essas novas medidas do mer-
cado previdencidrio, porque elas foram
feitas para um conjunto heterogéneo.
Elas tém um objetivo final parecido, mas
os meios para chegar 14 sdo completa-
mente diferentes e as administracgoes,
muito piores. Nés temos que buscar as
bases iniciais da Petros, resgatar coisas
que estdo deixadas de lado e voltar a ter
aquela forca que possibilitou a Petros ser
o que ela é hoje.
|

JP @ A Petros liqiiidou em dezembro
sua maior pendéncia - a questao
do pré-70, finalmente resolvida
com a Petrobras. Dedicou-se ao
resgate de sua
imagem, que es-

rador ndo seja vendido. Um local igual
ao Serrador ndo existe no mundo, ¢ o
edificio mais privilegiado do Rio de Ja-
neiro. Tem um plano na Petros para uti-
lizagao do Serrador com uma garagem
em frente. Poderiamos desenvolver ali
alguma coisa que daqui a cem anos ain-
da vai estar bonito. O Banco do Brasil fez
0 seu centro cultural e a Petros poderia
fazer isso muito bem. O Serrador € o edi-
ficio mais barato que ela jd teve e é tal-

vez o mais precioso. Vender para que?

JP @ Atualmente o senhor desenvol-
ve importante trabalho na
Ambep. Como o senhor avalia o
papel que ela hoje desempenha
entre os aposentados do siste-
ma Petrobras? Quantos associ-
ados tem hoje?

Ramiro @ A Petros podia expandir pro-

gramas assistenciais, ndo pode apenas

botar dinheiro no bolso do velho e pa-
rar por af... 0 velho tem de se sentir til
na sociedade, se congregar e levar uma
vida como sempre sonhou, se divertin-

do. Essa é a grande

missdo da Ambep, os

tava um tanto
abalada. Profis-
sionalizou a par-
te dos investi-
mentos. Agora
encaminha uma

solucao para o

Edificio Serra-

“Todo mundo hoje em
dia acredita na Petros,
tem é medo que haja coi-
sas que determinem a

queda da Petros”

mesmos homens que
pensaram na Petros,
pensaram nisso. Ima-
ginamos fazer centros
de desenvolvimento e
integragdo social, lo-
cais para atividades

culturais, cursos, es-

dor. O senhor

estd confiante no

futuro da Petros?
Ramiro @ Todo mundo hoje em dia acre-
dita na Petros, tem é medo que haja coi-
sas que determinem a queda da Petros.
Eu me sinto assim. Criaram novamente
esse teto mdximo, que € um nojo, para o
aposentado. Eu tenho muita confianga na

Petros e espero sinceramente que o Ser-

portes ou simples-
mente convivéncia
social. Temos uma corretora de seguro,
a Ambep Corretora, que é uma das mai-
ores do pafs, e uma agéncia de viagens,
a Ambeptur, que tem apoio da Petros e
poderia ter apoio maior da Petrobras.
Temos 25 mil associados e continuamos
a crescer. Em maio abrimos nossa re-
presentacdo em Manaus. Nossa meta ¢é

o futuro.

ot

Nova Reduc e A Petros vai ser um
dos financiadores das obras da Refi-
naria Duque de Caxias (Reduc), que
a Petrobras decidiu modernizar ao
custo total de R$ 800 milhdes. Como
os fundos de pensdo ndo podem en-
trar com mais do que 20% de proje-
tos de infra-estrutura, a Petros vai
participar com R$ 160 milhdes, exa-
tos 20%. Os rendimentos pactuados
sdo excelentes e a seguranca do inves-
timento € total, assegura o Presiden-
te Carlos Flory.

Nova marca e A partir de 1° de
julho, data de seu 30° aniversdrio, a
Petros estard ostentando marca nova.
Trata-se de um passo que prepara o
ingresso da Petros no mercado de pre-
vidéncia complementar que a Refor-
ma da Previdéncia vai instalar no Bra-
sil. A nova marca estd sendo criada
pelo escritério EG Design, escolhido
em licitagao.

Pericia contabil e A consultoria
PriceWaterhouseCoopers, ao finalizar
a auditoria nas demonstrac¢des da
Petros de 1999, atestou que os siste-
mas contdbeis de controles internos
estao funcionando muito bem, obri-
gado. Ao conclufrem suas andlises as
auditorias contdbeis elaboram um re-
latério com recomendagées de aper-
feicoamentos, com o objetivo de me-
lhorar os controles internos das em-
presas auditadas. Na Petros ndo foi
preciso recomendagao.

No automatico ¢ 0 DDG-Petros
(0800-560055) oferece servigos
automatizados. Através dele o par-
ticipante pode receber informa-
¢oes automatizadas sobre emprés-
timos pessoais, valor liquido do
beneficio Petros e/ou INSS (trés
dias antes do pagamento), segun-
da via de contracheque, segunda
via de informe de rendimentos
para IR, carta de abertura de con-
ta corrente e oferta de sugestdes.
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Patrimonio: R$ 7,62 bilhdes

Contribuicoes e beneficios pagos (rs)

Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro/2000
Fevereiro/2000
Margo/2000

67.632.614,19

75.062.911,56
470.282.206,58*
450.352.127,81*

74.473.643,51
939.835.837,55*

78.170.693,00
82.125.145,36
101.543.355,72
78.575.577,35
83.937.336,97
84.916.261,57

* Inclui os seguintes valores referentes as quitagdes antecipadas de parte das
obrigagdes da Petrobras com o grupo de participantes pré-70: Dezembro/1999 -
R$ 400.000.000,00; Janeiro/2000 - R$ 378.917.251,99, em titulos piiblicos federais;
margo/2000 - R$ 26.513.085,10, como complemento do valor dos titulos piiblicos
federais, totalizando R$ 405.430.337,09 e mais R$ 820.529,578,13, por meio de
instrumento de parcelamento da divida.

Carteira de acoes

Valor | % Carteira | % dos
R$ mil Invest.

01 - Petrobras 320.184 29,07 4,79
02 - Telebras Recibo 59.457 5,40 0,89
03 - Inepar 57.792 5,25 0,87
04 - Perdigao 56.140 5,10 0,84
05 - Telemar 45.836 4,16 0,69
06- Telesp Cel Part 40.583 3,69 0,61
07 - Marlimpar 35.705 3,24 0,53
08 - Tele Centro Sul 34.726 3,15 0,52
09 - Copesul 33.263 3,02 0,50
10 - Ripasa 32.131 2,92 0,48
Investimentos

3 263 24,49%

1,98% 6,97% M Renda Fixa Fundo Imobilidrio
Titulos Gov. W Imével

52,59%

Imoveis
0
26,17% 1.25%
5,57%
4,44% 4

Calen de Pagamento de Beneficios PETROS

B Renda Varigvel

12,27% |l Prédios Comerciais
1,10%

Lojas

M Hipermercados
[ Outros

[1 Operagio ¢/ Part.

Terrenos
M Shoppings

[ Iméveis em
Construgao

Més Data do Crédito Més Data do Crédito
Maio 25 Setembro 25
Junho 23 Outubro 25
Julho 25 Novembro 24
Agosto 25 Dezembro 22

Novos critérios para
concessao de empréstimos

Limite aumenta e renovagoes serdo
feitas com metade das prestacoes pagas

Os participantes podem
retirar, desde 12 de abril,
empréstimos até o valor de
R$ 15 mil. Esta é uma das
novas medidas para conces-
sdo de empréstimos, que be-
neficia todos os participan-
tes e beneficidrios, aprova-
das pela Diretoria da Petros.

Muitos participantes es-
tavam impossibilitados de re-
tirar um valor maior, mesmo
tendo margem disponivel,
porque esbarravam no limite

méximo de concessao. A me-
dida acaba com esse entrave.

0 novo limite proporci-
onard a concessao de emprés-
timos pela margem consigna-
vel de 11%, no prazo de 24
meses, para participantes
cujos proventos atingem
aproximadamente R$ 7 mil.
Outra novidade é a renovagao
do empréstimo. Para todos os
prazos bastard ter pago meta-
de do total de prestagdes para
poder renovd-lo.

Prazo inicial de resgate

Reforma apés o pagamento

(meses) das seguintes parcelas
06 3a
12 62
18 92
24 122

Aposentados e pensionistas de patrocinadoras que ndo
tém convénio assinado com o INSS para pagamento do benefi-
cio pela Petros poderdo considerar o beneficio do INSS para o
cdlculo da margem consigndvel. Com a soma dos dois proventos
o valor de retirada aumenta consideravelmente. Compare o cdl-

culo antigo com o atual.

CALCULO ANTIGO CALCULO NOVO
Beneficio PETROS R$ 500,00 Beneficio PETROS R$ 500,00
Beneficio INSS R$ 300,00
Margem R$ 55,00 Margem R$ 88,00
Opgodes de Empréstimo Opgodes de Empréstimo
Prazo para pagamento Valor do Prazo para pagamento  Valor do
(em meses) Contrato (em meses) Contrato
6 R$ 318,75 6 R$ 510,00
12 R$ 619,03 12 R$ 990,45
18 R$ 901,90 18 R$ 1.443,05
24 R$ 1.168,39 24 R$ 1.869,42
CALCULO ANTIGO CALCULO NOVO
Beneficio PETROS R$ 100,00 Beneficio PETROS R$ 100,00
Beneficio INSS R$ 700,00
Margem R$ 11,00 Margem R$ 70,00
Opgodes de Empréstimo Opgodes de Empréstimo
Prazo para pagamento Valor do Prazo para pagamento ~ Valor do
(em meses) Contrato (em meses) Contrato
6 R$ 150,00 6 R$ 405,68
12 R$ 150,00 12 R$ 787,86
18 R$ 180,38 18 R$1.147,88
24 R$ 233,68 24 R$ 1.487,04

JORNAL DA PETROS I II I ~
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Destaque do ano na midia

Fundagao ocupou 63,4% do espaco dado a fundos de
pensdo pelos principais jornais e revistas brasileiros

A Petros ocupou 63,4% de
todo o espaco dado a fundos de
pensdo pelos principais jornais
e revistas brasileiros em 1999,
deixando 36,6% daquele espa- !
0 para os outros sete maiores
fundos de pensao. Este resulta-
do foi o grande responsével
pela extraordindria melhoria na recupe-
ragdo da imagem da Petros perante os
participantes, o mercado e a sociedade.

Na primeira metade do ano a Petros
teve 1.349 cm/col de noticias positivas pu-
blicados nos principais jornais e revistas
nacionais. Este indice quase dobrou no se-
gundo semestre, quando atingiu 2.499 cm/
coluna (forma como é medido o espago
ocupado por uma matéria). Entre as no-
ticias negativas, houve 448 cm/col no pri-
meiro semestre e uma sensivel queda no
segundo semestre,com apenas 256 cm/col.
No primeiro semestre houve uma rela¢ao
de 3 para 1 entre o noticidrio positivo e 0
negativo; no segundo semestre, este indi-
ce pulou para 10 para 1.

Segundo a mensuragdo feita pela
Verbo Comunicagéo e Propaganda, o es-
paco editorial ocupado pela Petros em

1999, se cobrado a preco das tabelas de

Patrmmonin da Pedros afinge % 5 baoem
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Petros tera novo patrocinador
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publicidade dos jornais e revistas, atin-
giria a estratosférica soma de US$ 975
mil, contra um total igual a US$ 345 mil,
de todos os outros fundos de pensao do
pafs reunidos.

As noticias positivas publicadas
sobre a Petros, durante o ano de 1999,
atingiram potencialmente a exatos 40
milhdes de leitores; e as noticias negati-
vas atingiram um publico potencial de 5
milhdes de leitores.

Relatério sobre a evolugdo da ima-
gem da Petros na midia nacional foi con-
cluido em marc¢o pela consultoria Verbo
Comunicagao e Propaganda, de Sao Pau-
lo, sob o sugestivo titulo de “Virando a
mesa”. Segundo o relatério, a imagem da
Petros deu um salto de qualidade: de
“omissa e contraditéria”, em janeiro/99,
passou a ter o respeito dos principais for-

madores de opinido da midia brasileira.

Petros estimula
prata da casa

A Petros assinou convénio com a
Coopetréleo, uma cooperativa de enge-
nheiros e profissionais de nivel superior
aposentados da Petrobras, para fiscali-
zagao de obras nos seus empreendimen-
tos imobilidrios. O convénio permitird
uma redugdo entre 25% e 30% nos cus-
tos desses servicos normalmente contra-
tados pela Petros.

A Coopetréleo é uma cooperativa,
0 que a isenta de muitos impostos e
permite que ela ofereca precos bem
menores que os praticados pelas em-
presas que até aqui prestavam servigos
a Petros. Como ela tem profissionais
vinculados em muitas cidades onde a
Petros tem obras, haverd também uma
reducio substancial nos custos com vi-
agens de técnicos.

Apesar de os cooperados serem es-
pecialistas experientes e capacitados, a
Coopetrdleo enviard um curriculo de
seus profissionais para a Geréncia de
Engenharia da Petros, que os avaliard na
hora de escolher o engenheiro mais ade-
quado a fiscalizacdo de cada obra. O
modelo do contrato é o chamado “guar-
da-chuva”, isto é a Petros s paga quan-

do utiliza os servicos técnicos.

Os 50 sorteados em maio

Eles vio receber pelo correio o livro Retratos de Outono

BRASPETRO ® Adevaldo Paulo, Erondines Borges de Freitas,
Welson Alves Silva. PQU ®Darci Lima da Silva, José Fernandes
Ribeiro, Antonio Marciano Leite. NITRIFLEX ® Marilia Oliveira
Correa de Brito, Fldvio Silva Monteiro, Nelmar Ferreira dos
Santos. PETROFLEX ®Edson Tavares da Luz, Rosmarli da Silva
Romeiro, José Dias da Silva. COPESUL @ Josefina Sales de Oliveira,
Luiz Carlos Barboza Baptista, Marilina de Melo Silva. BR ®Edimar
Pereira de Souza, Maria Julia Falcao Pontes, Itaguassu de Maicy
Bezerra. PETROQUISA ®Eliane Maria Prado de Vasconcelos,
Henrique Antonio de Barros e Azevedo Leila Maria de Araujo
Mello. COPENE ®Isnar Rodrigues de Souza, Amélia Moreira dos
Santos, José Gongalves Bezerra Lins. CQR ®Nilza Montanha
Gargur, Altamirando Dorea, Noemi Eulina dos Santos Silva.

ULTRAFERTIL @Eano Biserra Torres,
Maria de Lourdes Pinto, José Pereira da
Silva. PETROMISA @ Lia Fortunato,
Hugo Lima Brasileiro, Geraldina Peixoto
Franco. GASPETRO® Ricardo Tomasco
de Abreu, Evangelina Maria Tavares,
Antonio Sérgio de Oliveira. INTERBRAS ®Maria Helena Soares
de Cerqueira, Jodo Cesar Carvalho de Faria, Myriam Sidney Falci.
PETROS ®Frederico Iomar de Souza, Maria José Lima Santos.
PETROBRAS ® Cresio Miranda Ribeiro, Creuza Paulino de
Amorim, Wilson Gongalves Monteiro, Iris Alves Rocha, Antonio
Argemiro dos Santos, Maria de Lourdes Aguiar Vasconcelos, Alberto
Alves Ramos, Eunice Miriam Café, Silvestro Natalino de Rossi.




