LetrasP,QeR

1. P/L: Relagdo entre o preco e o lucro de uma acdo, em que o preco € o valor de mercado
da acdo e o lucro € o retorno total da acdo. Ou seja, o resultado da soma do fluxo de
dividendos pagos e da valorizacido proporcionada por esta em um periodo de tempo.
A P/L aponta o nimero de anos necessarios para que o investidor recupere o capital
investido, de acordo com os lucros correntes.

2. Padrao: Referéncia. Indicador de um comportamento médio de mercado.

3. Padrio monetario: Referéncia monetdaria de um pais. No Brasil, os padroes se
alteraram vdrias vezes ao longo dos anos como demonstra a tabela abaixo.

Data Padrao Simbolo Fator de
conversao

Pré 1942 Mil-réis Rs
01/11/42 Cruzeiro Cr$ 1/1.000
13/02/67 Cruzeiro novo NCr$ 1/1.000
15/05/70 Cruzeiro Cr$ 1/1.000
28/02/86 Cruzado Cz$ 1/1.000
16/01/89 Cruzado novo NCz$ 1/1.000
16/03/90 Cruzeiro Cr$ 1/1
01/08/93 Cruzeiro real CR$ 1/1.000
01/07/94 Real R$ 1/2.750

Fonte: Banco Central do Brasil

4. Painel: Recurso previsto no estatuto da Organizacio Mundial de Comércio que
estabelece a discussdo e possivel alteracio de medidas comerciais, levantadas por um
pais ou grupo de paises, contrarias a acordos de comércio estabelecidos no ambito da
OMC.

5. Papel: Diz-se de qualquer documento representando um contrato negociavel no
mercado ou valor mobilidrio.

6. Papel-moeda: Cédula monetéria de curso legal em um pafs.



7. Paraiso fiscal: Os paraisos fiscais, também conhecidos como offshores, recebem
aalcunhade paraisos por serem estados nacionais ou regides autbnomas possuidoras
de leis que facilitam a aplicac@o de capitais estrangeiros estabelecendo aliquotas
de tributacio nulas ou muito baixas . Essas facilidades relacionam-se ndo somente
a taxas atraentes, mas principalmente a possibilidade de protecdo da identidade
dos aplicadores, com a oferta de sigilo bancério absoluto. Freqiientemente, esses
paraisos sdo utilizados para a lavagem de dinheiro obtido de maneira ilicita.

8. Parametros Técnicos: Nas EFPC’s, sdo a taxa de juros, o indice de precos utilizado
para a atualizacao de valores e a tdbua biométrica.

9. Parecer Atuarial (nas EFPC): Documento elaborado pelo atuario considerando
todos os fatores relevantes para os resultados da avaliagdo atuarial, tais como o custo
do plano avaliado e sua expectativa de evolucdo futura, as causas de superdvit/déficit
com indicagdo de possiveis solugdes para equacionamento ou destinagdo e ocasionais
mudangas de hipdteses ou métodos atuariais e sua justificativas.

10. Parecer do Conselho (Fiscal, de Administracao ou Deliberativo): Documento
assinado pelos membros do conselho de uma empresa (ou EFPC), no qual emitem opinido
exclusivamente sobre atos passados (Conselho Fiscal) ou sobre atos passados e possiveis
atos futuros (Conselho de Administragdo ou Conselho Deliberativo). O parecer orienta a
acdo dos executivos da entidade, conforme seus deveres legais e estatudrios.

11. Participacio acionaria: Percentual obtido pela relag¢@o entre o conjunto de a¢des do
acionista e o total de acdes da empresa.

12. Participacao nos lucros: Fragcdo dos lucros de uma empresa distribuida para além
dos dividendos. Normalmente, constitui parte dos rendimentos dos trabalhadores da
companbhia.

13. Participante: Pessoafisicaque adere aum plano de beneficios de carater previdenciario,
administrado por EFPC ou EAPC.

14. Partidas dobradas: Lancamento contabil feito simultaneamente nas contas do Ativo
e Passivo, explicitando origem e destino de recursos.

15. Passivo: Contrapartida do Ativo explicitado no balanco de uma empresa ou EFPC.
Basicamente, retine as obrigacdes a pagar a terceiros: titulos, contas, saldrios, impostos,
hipotecas, fornecedores etc.




a. Passivo atuarial: Valor atual, calculado atuarialmente, dos compromissos
presentes e futuros do plano de beneficios para com os seus participantes.

b. Passivo circulante: Exigibilidade de curto prazo da empresa, obecendo o
mesmo critério de prazo da conta Ativo Circulante.

16. Passthrough: Termo do inglés que significa “passar adiante”. Refere-se ao efeito de
repasse aos precos de choques de natureza diversa, como variagdes cambiais, impactos
externos de precos de commodities agricolas ou minerais.

17. Patente: Titulo que tem por objetivo proteger o inventor em seus direitos de
propriedade sobre sua invencao.

18. Patriménio: Conjunto dos bens e direitos de pessoa fisica ou empresa.

a. Patrimoénio liquido: Diferenga expressa no balango patrimonial entre os bens
e direitos, as exigibilidades e obrigacdes.

19. Patrocinador. Pessoa juridica publica ou privada que, a partir da criagdo de uma de
EFPC institua planos de beneficios previdencidrios para seus trabalhadores.

20. Pay back: Termo do inglés que significa “retorno”. Refere-se a devolucio de certa
quantia investida ou financiada na forma de pagamento (amortizacdo), feita de forma
periddica e ao longo do tempo.

21. PEA (sigla): Populagdo Economicamente Ativa. Em um pais, a Populagio
Economicamente Ativa é representada pela soma de todos os individuos aptos
para o trabalho, estejam empregados ou nao. No Brasil, apesar de a legislacdo
proibir o trabalho infantil, o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
ao calcular o PEA, considera pessoas a partir dos 10 anos de idade. Isto ocorre
porque, a despeito da lei, em nossa realidade a exploragcdo de crian¢as no mundo
do trabalho € uma prética bastante disseminada.

22. Pecilio: Instrumento de cobertura de risco normalmente associado & possibilidade
de morte do segurado de um plano de beneficios previdencidrios. Genericamente, ¢ um
instrumento de acumulacgdo de recursos utilizados no futuro e para um fim determinado.
O beneficio derivado € pago em parcela Unica.

23. Penhor: Bem ou direito oferecido como garantia de pagamento de uma divida.




24. Penhora de bens: Operacdo em que um bem ou direito é dado como garantia de
pagamento de uma divida.

25. Pensao: Beneficio originado por morte de segurado titular de plano de beneficios
previdencidrios. Em prestacdes continuadas, o pagamento é feito de acordo com o
regulamento do plano.

26. Pensionista: Participante de plano que usufrui do beneficio de pensao.

27. Perfil financeiro: Situacio de uma empresa a partir de sua estratégia financeira. Isto
é, de sua estrutura de endividamento e diversificagao.

28. Perfil do investidor: Classificacdo que toma por base os niveis de aceitacio de risco.
Os perfis mais comuns sdo conservador, moderado e agressivo.

29. Performance: Termo em inglés que remete ao desempenho obtido em determinada
atividade ou investimento.

30. Periodo

a. Periodo de beneficio: Tempo durante o qual o participante de um plano
previdencidrio faz jus ao recebimento do beneficio previsto no regulamento.

b. Periodo de Caréncia: E o periodo ininterrupto de tempo durante o qual
o participante ndo terd direito a percepcao dos beneficios contratados, muito
embora o participante esteja efetuando as contribuicdes.

c. Periodo de diferimento: Tempo durante o qual o participante de um plano
previdencidrio, optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), aguarda
a preenchimento dos requisitos para sua concessdo na forma de prestacdes
continuadas.

31. Perpetuidade: Categoria de titulo negociavel que se caracteriza principalmente nio
ter data de vencimento, fazendo, no entanto, pagamento periédico e constante de juros.

32. Pessoa fisica: Pessoa natural.

33. Pessoa juridica: Corporacdes ou entidades publicas que podem ser de direito ptblico
(Unido, estados e municipios, por exemplo) ou privado (empresas em geral).

34. PAGP - Plano com Atualizacao Garantida e Performance: Modalidade de produto




previdenciario oferecido pelas EAPCs que garante reposi¢do da inflacdo, acrescida de
taxa de juro pré-determinada e eventuais repasses de excedentes financeiros.

35. Pignoraticio. Relativo a penhor.

36. Pit: Termo do inglés que significa “buraco”. Roda de negociacido na sala de pregio
viva-voz das bolsas de valores. No Brasil, a BM&F ainda se utiliza de pits fechamento de
contratos de cAmbio e de juros, entre outros.

37. Planejamento estratégico: Defini¢ao de orienta¢Ges para nortear os planos de trabalho
das vérias unidades de uma EFPC ou empresa - missdo institucional, macroprocessos,
visdo de futuro, macroobjetivos e objetivos estratégicos, diretrizes e valores.

38. Plano assistencial: Planos de satide oferecidos aos participantes. Deve possuir custeio
proprio e ser contabilizado separadamente ao plano de beneficios.

39. Plano de beneficios: Documento que retne as regras relativas a concessido de
beneficios previdencidrios. O plano de beneficios de uma EFPC deve ter independéncia
patrimonial, contdbil e financeira em relagdo a quaisquer outros planos da entidade.

a. Plano de Beneficio Definido: Os beneficios previdenciarios sdo estruturados
na modalidade de Beneficio Definido (BD). Ou seja, o participante sabe quanto
receberd, nas formas previstas e em termos reais, no momento de adesdo ao
plano. Nao estd garantida, porém, a manutencao do valor real de sua contribui¢io
ao longo do tempo.

b. Plano de Beneficios Originario: Plano a partir do qual sao transferidos
os recursos financeiros que representam o direito acumulado do participante.
Os valores s@o deslocados por meio do instituto da portabilidade para o plano
receptor.

c. Plano de Beneficios Receptor: Plano para o qual sdo transferidos os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do participante, transferidos
do plano originério através da portabilidade.

d. Plano de contas: Estruturagcdo ordenada e sistematizada das contas utilizdveis
em uma EFPC. Sua elaboracdo obedece aos principios de contabilidade
geralmente aceitos e as normas legais apliciveis em cada caso. Contém as
diretrizes técnicas gerais e especiais que orientam a realizacdo dos registros dos
fatos ocorridos e dos atos praticados na entidade.




e. Plano de Contribuicdo Definida: Os beneficios sdo estruturados na
modalidade de Contribui¢do Definida (CD) - o participante sabe de quanto serd
sua contribuicdo, nas formas previstas e em termos reais, ao longo do periodo
de contribuic@o. Porém, ndo estd garantida a manutencdo do valor real de seu
beneficio por ocasido de seu recebimento futuro.

f. Plano de Contribuicio Variavel: A magnitude das contribui¢des feitas no
periodo de contribuicdo pode se alterar conforme as regras do plano de beneficios.
Nao € conhecido o valor real do beneficio quando de seu recebimento futuro.

g. Plano de Custeio: Documento de periodicidade minima anual apontando
as contribui¢des necessdrias para garantir o equilibrio atuarial do plano de
beneficios.

h. Plano de garantia minima: Garante rendimento minimo sobre o capital
acumulado.

i. Plano de previdéncia complementar: Formagdo de poupanca de cardter
previdenciario.

j- Plano Gerador de Beneficio Livre — PGBL: Plano previdenciario
oferecido pelas EAPCs que ndo garante rendimento minimo ao final
do periodo de contribuicdo. Através de contribui¢des mensais fixas ou
depésitos esporadicos, o investidor aplica em uma carteira de fundos,
que se converterd ao final do periodo em uma poupanga previdencidria
junto a qual podera fazer um saque integral ou retiradas mensais. O
repasse ao participante é integral, apds deducao do imposto de renda. No
momento do pagamento de beneficios ha incidéncia de IR sobre o valor
resgatado. O PGBL apresenta como vantagem, além da definicdo por
parte do investidor sobre as quantias e periodicidade de investimentos, a
possibilidade de abatimento de até 12% do valor investido, ao longo de
um ano, da base de calculo do Imposto de Renda.

40. Player: Termo do inglés que significa “jogador”. Refere-se aos agentes que atuam em

um mercado, comprando e vendendo.

41. Poder liberatério: Capacidade apresentada por um ativo para saldar dividas. A
moeda nacional, por exemplo, tem pleno poder liberatério no territério nacional.




42. Politica: Conjunto de ac¢des de ordem governamental ou empresarial dirigidas a um
fim social ou lucrativo.

a. Politica de investimento: Conjunto de diretrizes que oferecem uma orienta¢ao
estratégica para a gestdo de ativos nas EFPCs.

b. Politica de rendas: Politica governamental que busca estabelecer regras de
controle direto de precos e saldrios.

c. Politica econdmica: Politica governamental orientadora da economia de um
pais. Abrange um conjunto amplo, como a politica fiscal, a monetaria, a de
rendas e a cambial.

d. Politica fiscal: Relativa a gestdo de gastos publicos e tributagio.

e. Politica habitacional: Estabelece as regras relativas as condi¢cdes para a
aquisi¢do da casa prépria e saneamento urbano, tais como prazos e juros do
financiamento.

f. Politica monetaria: Define o controle da oferta de moeda e do crédito,
estabelecendo o nivel da taxa de juros e das reservas bancirias mediante a
utilizacdo de, principalmente, trés instrumentos: as operagdes de mercado
aberto, a assisténcia financeira a liquidez (redesconto) e a fixacdo das taxas
relativas as reservas compulsoérias dos bancos comerciais.

43.Portabilidade: Um participante de uma Entidade de Previdéncia Complementar
pode, a qualquer momento, solicitar a transferéncia dos recursos referentes a
reserva matemdtica de beneficios a conceder por ele acumulada para outro Plano
de Beneficios, sem a necessidade de justificativa, sempre que julgar necessario.
Para tanto, basta assinar um documento chamado Termo de Portabilidade, que
autoriza, em no maximo cinco dias uteis, a transferéncia dos recursos acumulados,
sem nenhum tipo de 6nus para o participante ou perda na contagem de tempo e dos
valores acumulados.

44. Portfolio: Termo do inglés que significa “carteira”. Trata-se de um conjunto de titulos
e valores imobilidrios administrados por um mesmo gestor.

45. Poupador: Pessoa fisica ou juridica que, em certo periodo de tempo, obteve rendas
maiores que gastos.




46. Poupanca: Parcela da renda ndo gasta. E um fluxo e nio um estoque. Isto é, um valor
obtido em um determinado periodo de tempo.

47. Producer Price Index (PPI): Indice de precos ao produtor nos EUA, calculado pelo
Bureau of Labour and Statistic, 6rgdo estatistico oficial.

48. Prazo de financiamento: Periodo de um contrato de crédito.

49. Prazo de subscricao: Periodo para que o acionista exerga seu direito de preferéncia
na manifestacio de interesse de aquisi¢io de agcdes de sua emissio.

50. Precatorio: Divida publica contratual, cujo pagamento é determinado pela Justica e
que ja ndo apresenta meios de questionamento judicial.

51. Preco administrado: Preco de bens e servigos fixado ou controlado pelo governo,
como ocorre nos setores de telecomunicagdes, energia elétrica e derivados de petrdleo.

52. Preco/Valor Patrimonial: Razdo entre o valor da a¢do no mercado e o valor
patrimonial da empresa.

53. Pregiao: Leildo onde sao negociados, verbal ou eletronicamente, precos e quantidades
de ativos, como acdes e contratos futuros.

54. Pregao viva-voz: O pregio viva-voz é a forma mais tradicional de negociagdo de
acdes em bolsa. Neste sistema, os operadores (funciondrios das corretoras) negociam
pessoalmente os papéis, de acordo com as determinagdes dos investidores, muitas vezes
valendo-se de gestos e até gritos para efetivar as movimentacdes de compra e venda. O
recinto onde ocorrem essas negociacoes também € conhecido como “pregdo viva-voz”.
Em setembro de 2005, em fun¢do do avanco do pregdo eletrdonico, a Bovespa (Bolsa de
Valores de Sdo Paulo) decidiu encerrar essa modalidade de pregdo, que ainda continua
existindo em algumas bolsas mundo afora.

55. Pregao eletronico: Leildo onde precos e quantidades sido negociados
eletronicamente.

56. Prejuizo: Perda financeira resultante de investimento ou aplicagdo mal sucedida.

57. Prémio: Valor pago pelo segurado a companhia de seguros para que esta assuma a
responsabilidade de determinado risco.




58. Prémio de risco: Diferenca entre a taxa de retorno esperada de uma aplicagdo com
risco (no mercado aciondrio, por exemplo) e a taxa de retorno esperada de uma aplicacdo
sem risco, como a aquisicdo de titulos publicos federais de curto prazo, no Brasil.

59. Previdéncia complementar: Sistema para a complementacdo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social. E dirigido aos trabalhadores
com contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social, destinados aos trabalhadores cujos
contratos sdo disciplinados pelos estatutos de municipios, estados, Unido e demais
entes publicos. A previdéncia complementar possui duas modalidades: Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) e Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPCs).

60. Previdéncia privada: O mesmo que previdéncia complementar.

61. Previdéncia social: Institui¢do publica que, em conjunto com a Satde e a Assisténcia
Social, compde a Seguridade Social. E responsével pela politica publica de protecdo
integrada ao cidaddo, conforme definicdo da Constituicdo Federal de 1988. Sao
considerados segurados da Previdéncia Social os empregados, empregados domésticos,
trabalhadores avulsos, contribuintes individuais (autdbnomos, empresarios, entre outros),
especiais e facultativos. Compete ao INSS a administracdo da Previdéncia Social no
Brasil e o pagamento de beneficios aos participantes do Regime Geral de Previdéncia
Social, destinado aos trabalhadores cujo contrato de trabalho é regido pela CLT.

62. Prime rate: Termo do inglés que significa “juro primério”. Cobrado por grandes
bancos norte-americanos de clientes de mais baixo risco.

63. Principal: Parte devida de um empréstimo que nio inclui os juros a pagar.

64. Principios e objetivos da orcamentacdo: Regras basicas que disciplinam a
acdo orcamentdria. Sdo eles: universalidade - todas as receitas e despesas devem
ser incluidas no orcamento e estdo sujeitas ao processo or¢amentirio comum, ou
seja, elaboracdo, aprovacgdo, execucdo e controle; unidade - para cada institui¢cdo
de sadde deve existir somente um tUnico or¢amento. A reunido de todas as receitas
e despesas da gestdo econdmica em um Unico orcamento evita a pluralidade
orcamentdria; periodicidade - para gastos correntes, a periodicidade deve ser anual;
para investimentos, plurianual; equilibrio - balanco relativo entre receitas e despesas;
especificacdo - a discriminacdo dos dados deve ser precisa e clara; publicidade - a
proposta orcamentdria e os resultados de sua execugdo devem ser divulgados para
conhecimento publico.




65. Private banking: Termo do inglés para “gestdo bancaria privativa”. Estratégia dos
bancos voltada a diferenciacdo de dedicac@o de recursos humanos e materiais a clientes
com elevados volumes disponiveis para aplicagdes financeiras.

66. Private equity: Modalidade de fundo de investimento que adquire participagdo
aciondria em empresa de capital fechado. A estratégia de valorizacdo de um fundo
de private equity esta baseada nas seguintes etapas: 1. estruturagdo do fundo
(especificacdoemregulamento dasresponsabilidades e estratégias de investimento);
2. captagdo de recursos; 3. aquisi¢do de participagdes em empresas de capital
fechado (empresas-alvo); 4. implantacdo da estratégia de gestdo especifica para as
empresas-alvo, e 5. venda das participacdes em mercados organizados (bolsas de
valores) ou para investidores estratégicos.

67. Privatizacao: Venda do controle acionario de empresas estatais para institui¢des
privadas ou pessoas fisicas. E normalmente feita em mercados organizados (bolsas de
valores).

68. Pro rata: Termo do latim que se refere a proporcionalidade.

69. Procon — Fundacao de Protecao e Defesa do Consumidor: Entidade publica cujas
atividades estdo voltadas a defesa dos direitos do consumidor. Recebe reclamagdes,
oferece orientacao e realiza acdes de fiscalizacdo em cariter permanente.

70. Procura: O mesmo que “demanda”.

71. Procuracao: Instrumento legal expedido por um juiz que confere poder a uma pessoa
para agir em nome de outra.

72. Produto Interno Bruto — PIB: Soma do valor de todos os bens e servigos finais
produzidos em um pais, em um determinado periodo de tempo.

73. Produto Nacional Bruto - PNB: E a soma do Produto Interno Bruto com a Renda
Liquida Recebida do Exterior (RLRE), ou seja, com os juros, dividendos, royalties e
outras rendas auferidas por brasileiros que prestaram servi¢os no exterior ou que fizeram
jus a outra forma de remuneracgdo fora do pais.

74. Programa de Financiamento a Exportacoes (Proex): Destinado ao financiamento
de médio e longo prazo as exportacdes brasileiras, com recursos do Tesouro Nacional.




75. Proponente: Pessoa que pretende ingressar em um plano de beneficios de cariter
previdenciirio e que j4 firmou uma proposta para esse fim.

76. Proposta: No ambito do negdcio de seguros, € 0 documento que representa a vontade
de um segurado de transferir o risco para a companhia de seguros.

77. Prorrogacao: Procrastinagdo ou adiamento de prazo.

78. Prospecto: Documento que permite ao investidor interessado em adquirir ativos
(titulos de divida, acdes etc.) de uma empresa a ter mais conhecimento sobre a companhia
e a operacdo por ela realizada. Por determinacdo da Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM) o documento é minucioso e visa ampliar o grau de transparéncia em torno dos
riscos envolvidos na operacdo proposta.

79. Provisoes Técnicas: Sdo os valores acumulados pela entidade de previdéncia a partir
dos recursos provenientes das contribui¢des e destinados ao pagamento dos beneficios
previstos no Plano de Beneficios. Sao constituidas para garantir as operacdes de uma
entidade de previdéncia.

80. Put: Termo do inglés que significa “colocar”. Clausula contratual que abre ao credor
a opg¢ao de antecipar a liquidac@o do contrato.







