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Introdugao

“Agindo eticamente é que adquiro a pratica da virtude”.

As palavras de Aristételes, para o qual ética s6 se define pela agdo, vém ao
encontro da filosofia da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros.

De nada vale a publicacdo de normas rigorosas se ndo se pratica a ética.

A palavra ética é muito utilizada nos dias que seguem. Cabe a nés, no entanto,
coloca-la na pratica na busca da virtude, realizando assim o pensamento do

filésofo grego.

A Etica, segundo Antonio Houaiss, “in” Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa, é a parte da Filosofia responsavel pelainvestigacdo dos principios
gque motivam, distorcem, disciplinam ou orientam o comportamento
humano, refletindo a respeito das normas, valores, prescricdes e exortagdes

presentes em qualquer realidade social”.

O conjunto de medidas, ora apresentado, ndo tem a ambi¢do de esgotar
0 assunto, embora tenha sido concebido para obter eficacia quanto a
sua aplicagdo, sempre considerando que os empregados, dirigentes e os
participantes e assistidos, que giram em torno da Petros, sdo dotados da

virtude e do melhor padrao profissional.

Esta acdo é facilitada em nossa Fundagdo, em que permeia o espirito de
comprometimento de respeito préoprio e a todos os protagonistas que

formam a Petros.



Glossario

\

Vil

Cargos de confianga — sdo titulares de Secretaria, Geréncias e Setores, bem
como Assistentes e Assessores da Diretoria da Fundagao;

Empregado cedido — é pessoa fisica que mantenha relacdo de emprego

com Patrocinadora e esteja a servigo da Fundagao;

Empregados de empresas contratadas — é pessoa fisica empregada de
empresa fornecedora de servicos ou produtos contratada pela Fundagdo

Petros;

Empregado — é pessoa fisica que mantenha relagdo trabalhista com a
Fundacao;

Fundagdo — é a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros;
Instituidores — é pessoa juridica de cardter profissional, classista ou
setorial que mantenha convénio de adesao com a Fundagdo, nos termos da

legislacdo vigente;

Liberalidade — ato a titulo gratuito, de mera disponibilidade de patrimonio,

independente de favorecer ou trazer beneficios a outrem;

VIII Participantes — pessoa fisica inscrita nos Planos de Beneficios administrados

IX

X

pela Fundacgdo;

Beneficidrios — pessoa inscrita pelo participante em plano administrado

pela Fundagao para recebimento de beneficio.

Assistidos — o participante ou o beneficiario que esteja recebendo Beneficio
de Prestacdao Continuada.



Xl Patrocinadora — é pessoa juridica domiciliada no Pais que mantenha

Convénio de Adesdao com a Fundagdo, nos termos da legislacdo vigente;

XIl Orgdos Estatutdrios — s3o o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva da Fundacao;

XIll Publico alvo — sdo, em conjunto, os membros dos érgdos estatutarios, os
ocupantes de cargos de confian¢a, empregados da Fundagdo, os empregados
cedidos, os estagiarios, os empregados de empresas contratadas, os
membros de comités consultivos e representantes indicados para os
Conselhos de Administracao e Fiscal de empresas onde a Fundac¢do tenha

participagao.



1. Objetivo

Este Cdédigo tem as seguintes finalidades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

tornar claras as regras de conduta a serem atendidas pelo publico alvo
alcancado por esse Cédigo de Conduta e Etica;

preservar a imagem e a reputagdo da Petros e do publico alvo alcangado por
esse Codigo de Conduta e Etica;

fortalecer as relagGes internas do publico alvo alcangado por esse Cédigo de
Conduta e Etica;

estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesse;

definir principios basicos sobre a conduta nos negdcios e nas operagdes
da Petros, bem como na gestdo do seu patrimdnio e de seus planos de
beneficios; e

criar mecanismo de consulta sobre conduta ética para o publico alvo

alcancado por esse Cédigo de Conduta e Etica.



2. Principios gerais

O publico alvo alcancado por esse Cédigo de Conduta e Etica devera observar e

fazer que sejam observados os seguintes principios gerais:

a)

b)

<)

d)

os participantes e assistidos sdo a razdo de ser da Petros e o centro das
atencBes do publico alvo alcancado por esse Cédigo de Conduta e Etica,
que tem o dever de contribuir para que esse principio esteja presente no
desenvolvimento de suas a¢oes;

o patrimonio dos planos administrados pela Petros deve ser gerido, visando
o seu fortalecimento quantitativo e qualitativo; e o publico alvo alcancado
por esse Cédigo de Conduta e Etica, no exercicio de suas funcdes, tem o
dever de contribuir para que este principio esteja presente na orientagdo
interna e na condugdo dos negdcios da Petros;

a realizacdo dos negdcios da Petros deve ser norteada pelos critérios de
probidade e transparéncia, com énfase na rentabilidade, liquidez, seguranca
e responsabilidade social, de modo a garantir o atendimento dos seus
programas de beneficios e a sua func¢do social; e

os interesses privados e o uso dos bens e instala¢gdes da Petros devem ser
subordinados aos interesses da Petros, abstendo-se, o publico alvo alcangado
por esse Codigo de Conduta e Etica, de exercer suas fun¢des para finalidades

estranhas aos interesses da comunidade que a Petros representa.



3. Conduta basica e relacionamentos do publico
alvo alcangado por este Codigo de Conduta e Etica

A conduta basica a ser adotada nos relacionamentos internos e externos da Petros

devera considerar os valores referentes a transparéncia, lealdade, honestidade e

a consciéncia dos principios éticos.

3.1. Relacionamentos internos

Nos relacionamentos internos, o publico alvo alcancado por esse Cddigo de

Conduta e Etica deve:

a)
b)
<
d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)
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respeitar as diferengas pessoais, jamais estimulando as discriminacgdes;

nao tolerar ameagas, assédios ou intimida¢des de qualquer tipo;

trabalhar de forma cooperativa, com profissionalismo e respeito entre as areas;
ndo omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuicbes de forma
transparente;

agir com cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com as demais
pessoas;

contribuir para a permanente solidez econémica e financeira da Petros;
manter absoluto sigilo de informacdes e elementos, obtidos em razdo de
sua funcado, relativos a negdcios da Petros e a atividades de terceiros que
estudem ou mantenham negdcios com a Petros, salvo aquelas classificadas
como publicas;

ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em
beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a Petros;

ndo se omitir no exercicio ou protecdo de direitos da Petros, comunicando
de imediato a seu superior hierarquico, ou ao Comité de Conduta e Etica da
Petros, qualquer fato que seja ou possa ser prejudicial a Petros;

zelar e colaborar com o Comité de Conduta e Etica da Petros na observancia
dos principios estabelecidos por este Caodigo;

exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhes sao
atribuidas; e

obedecer as politicas, normas e procedimentos vigentes na Petros.



3.2. Relacionamentos externos

Nos relacionamentos externos, o publico alvo alcangado por este Cddigo de

Conduta e Etica deve:

a)

b)

c)

d)

e)

em relacdo aos participantes e assistidos, prestar as informagGes com
cortesia e exatiddo, em conformidade com os normativos especificos da
Petros;

em relagdo as patrocinadoras e instituidores, atuar de forma colaborativa,
zelando pelos interesses dos participantes e assistidos;

em relagdo a outros fundos de pensdo, atuar de forma colaborativa, visando
os principios da responsabilidade social e os interesses dos participantes e
assistidos;

em relagdo a parceiros e fornecedores, tratar respeitosa e cordialmente,
visando o aperfeicoamento dos processos e a otimizagdo de resultados; e
nos relacionamentos institucionais, tratar respeitosa e cordialmente, com
presteza e precisdo, visando o adequado atendimento das demandas e a
preservacao da imagem da Petros.

11



4. Condutas nao aceitaveis

E vedado ao publico alvo alcancado por esse Cédigo de Conduta e Etica:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
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exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos
interesses da comunidade representada pela Petros, mesmo que observadas
as formalidades procedimentais vigentes;

praticar ato de liberalidade as custas da Petros, salvo na hipdtese de doacgdo
de bens méveis inserviveis, conforme definido em normatividade interna;
aceitar presente, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa
ser afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de
seus subordinados hierdrquicos, entendido que o aqui disposto ndo se aplica
aos brindes promocionais, publicos, ndo exclusivos, sem valor comercial;
manifestar-se em nome ou por conta da Petros, por qualquer meio de
comunicagdo, sobre assuntos relacionados a Petros, salvo se em razdo de
sua competéncia;

valer-se de sua posi¢dao hierdrquica ou cargo na Petros para invadir a
privacidade de outrem nas relagGes de trabalho, por meios que, implicita
ou explicitamente, se configurem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

divulgar boatos ou informagdes infundadas que possam prejudicar aimagem
da entidade e/ou a honra do publico alvo alcangado por esse Cddigo de
Conduta e Etica; e

ser conivente com infracdo a legislagdo, ao Estatuto, a este Cdodigo, aos

regimentos e aos regulamentos internos da Petros.



5. Conflito de interesse

5.1. Os empregados, os contratados, assim como os membros integrantes dos
orgdos estatutdrios, deverdo, em qualquer ato ou matéria em que tiverem
interesse conflitante com o da Petros, cientificar seu superior hierarquico
da extensdo do conflito de interesse.

5.2. Com excecdo das informagdes devidamente classificadas como publicas,
todas as demais deverdo ser tratadas com o devido sigilo e conforme dispde
a legislacdo pertinente, ndo podendo ser utilizadas para a obtencdo de

vantagens, para si ou para outrem, mesmo que nao acarrete prejuizo direto
para a Petros.
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6. Comité de Conduta e Etica

6.1. O Comité de Conduta e Etica da Petros tem por finalidade essencial

dar execucdo a este Cdodigo, propor sua atualizacdo e aprimoramento,
esclarecer consultas e instaurar processo disciplinar em caso de infragGes
as disposicGes do presente Codigo.

6.2. O Comité sera regido por regulamento especifico.
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