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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 - O presente Regulamento do Plano de Beneficios TAPMEPrev complementa o Estatuto
da Fundacao Petrobras de Seguridade Social, doravante denominada Petros, disciplinando,
na esfera do direito privado, as relacdes juridicas entre os Participantes, os Beneficiarios, a
Petros e a TAP Manutencao e Engenharia Brasil S.A., doravante denominada Patrocinadora.

l.2 - Este Regulamento sera aplicavel aos empregados da Patrocinadora e seus Diretores,
estes quando ndo ligados a Administracao Publica, que optem pela participacdo no Plano
TAPMEPrev, conforme suas disposicoes.

I.3 - Este Plano adota a modalidade de Contribuicdo Variavel, de acordo com a legislacao
em vigor.

.4 - O Plano de Beneficios regido por este Regulamento sera divulgado aos Participantes
sob a denominacao de Plano TAPMEPrev.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

II.1 - Administrador: significara o membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
membro da Diretoria Executiva ou Diretor da Patrocinadora.

Il.2 - Autopatrocinio: significara instituto que faculta ao Participante, no caso de perda
parcial ou total da remuneracdo, manter o valor da sua contribuicao e da contribuicdo que
seria devida pela Patrocinadora, em seu nome, caso nao ocorresse a referida perda.

1.3 - Beneficiarios: conforme definido no Capitulo IV.

Il.4 - Beneficios: significara os pagamentos devidos aos Participantes Assistidos e aos
Beneficiarios Assistidos por este Plano.

I.5 - Beneficios de Risco: significara os beneficios decorrentes de morte, invalidez e
detencdo ou reclusao do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado.

I1.6 - Beneficio Proporcional Diferido: significara o instituto que faculta ao Participante, no
caso de rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora, optar por receber em tempo
futuro o beneficio decorrente dessa opgao.

II.7 - Compromisso Especial: significara a parcela do Direito Acumulado, a ser integralizada
pela Patrocinadora, correspondente aos Participantes a ela vinculados com data de inscricao
na Entidade Antecessora anterior a Data de Aprovacao.

1.8 - Conselho Deliberativo: € o drgdo de deliberacdo e orientacdo superior da Petros,
conforme definido no Estatuto.

1.9 - Conta de Participante: significara a parcela do Saldo de Conta Total onde serao
creditadas as contribuicdes dos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados, inclusive
aquelas efetuadas antes da Data de Aprovacao, atualizadas, mensalmente, por 100% da
variacdo da Cota TAPMEPrev.



I1.10 - Conta Patrocinadora 1: significara a parcela do Saldo da Conta Total onde sera
creditado o valor descrito no item X.1 deste Regulamento, atualizado, mensalmente, pelo
mesmo indice de correcao dos Beneficios, conforme disposto nos itens VII.55 e VII.58.

I1.11 - Conta Patrocinadora 2: significara a parcela do Saldo da Conta Total onde serdo
creditadas as Contribuicdes Basicas e Adicionais da Patrocinadora, em nome do Participante
Patrocinado, além daquelas efetuadas por outras patrocinadoras da Entidade Antecessora, as
quais o Participante esteve vinculado, até a Data da Aprovacao, atualizadas, mensalmente,
por 100% (cem por cento) da variacdo da Cota TAPMEPrev.

I1.12 - Cota TAPMEPrev: tera seu valor calculado segundo o valor contabil do Ativo do
Plano TAPMEPrev que sera dividido em cotas cujo valor sera fixado, pelo menos uma vez por
més, a critério da Petros. O valor da Cota TAPMEPrev refletira a Rentabilidade Liquida obtida
com os investimentos dos recursos do Plano TAPMEPrev.

I.13 - Data de Aprovacio: significara o dia 01/01/2003, data da entrada em vigor das alteracoes
procedidas no Regulamento do Plano [I-VEM, enquanto administrado pela Entidade Antecessora.

I.14 - Data da Efetiva Transferéncia: significara a data de inicio da gestdo do Plano
TAPMEPrev pela Petros, determinada, em conjunto, pela Patrocinadora, pela Petros e pela
Entidade Antecessora, ndo podendo ser anterior a data da publicacéo, no Diario Oficial da
Unido, da Portaria de aprovacado do processo de transferéncia de gestao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, nem posterior a 120 (cento e vinte) dias
contados do primeiro dia util do més subsequente ao da referida aprovacao.

I1.15 - Data de Concessao: significara a data a partir da qual serdo devidos os Beneficios
previstos no Capitulo VII deste Regulamento.

I1.16 - Direito Acumulado: conforme definido no Capitulo X deste Regulamento.

I1.17 - Entidade Antecessora: significara o Instituto Aerus de Seguridade Social, entidade
fechada de previdéncia complementar que administrou o Plano [I-VEM até a Data da Efetiva
Transferéncia.

11.18 - Estatuto: significara o Estatuto da Fundacao Petrobras de Seguridade Social - Petros.

I.L19 - Participante: significara o empregado ou o Administrador da Patrocinadora e o
respectivo ex-empregado regularmente inscritos no Plano TAPMEPrev.

I.20 - Participante Assistido: significara o ex-empregado ou o ex-Administrador da
Patrocinadora que se encontra recebendo qualquer Beneficio de prestacdo mensal do Plano
TAPMEPrev previsto neste Regulamento.

I.21 - Participante Ativo: significara aquele que ainda ndo esta em gozo de beneficio do
Plano TAPMEPrev, assim classificado: Patrocinado, Autopatrocinado e Remido.

I1.22 - Participante Autopatrocinado: significara o ex-empregado ou ex-Administrador da
Patrocinadora que tenha optado pelo Autopatrocinio no Plano TAPMEPrev apos o Termino
do Vinculo.

I1.23 - Patrocinadora: significara, para os efeitos deste Regulamento, a TAP Manutencao e
Engenharia Brasil S.A., conforme Convénio de Adesao firmado com a Petros.



I.24 - Pessoa Designada: significara, para os casos especificamente previstos neste
Regulamento, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano TAPMEPrev como
Pessoa Designada, podendo ser alterada a qualquer tempo, mediante o preenchimento de
formulario especifico, observada a legislagao vigente.

I1.25 - Plano TAPMEPrev: significara o Plano de Beneficios estabelecido no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

I1.26 - Portabilidade: significara o instituto que faculta ao Participante Ativo portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, calculado na data do cancelamento da
inscricdo no Plano TAPMEPrev, para outra entidade de previdéncia complementar.

I1.27 - Rentabilidade Liquida: significara a taxa de retorno do Ativo do Plano TAPMEPrey,
calculada mensalmente, incluindo os rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administracao dos investimentos.

I1.28 - Resgate: significara o instituto que permite ao Participante, na hipotese de rescisao
do contrato de trabalho e desde que ndo esteja em gozo de beneficio do Plano TAPMEPrev,
receber o montante acumulado na Conta de Participante e, quando for o caso, os recursos
portados de entidades abertas.

I.29 - Salario-de-Participacdo (SP): significara o total das parcelas da remuneracdo do
Participante Patrocinado pagas pela Patrocinadora, que seria objeto de desconto para o
INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuicao, excluindo-se 13° salario.
O Salario-de-Participacdo do Participante Autopatrocinado sera apurado com base no
menor valor entre o Salario-de-Participacdo no Término do Vinculo e o SRB calculado na
mesma data, sem a aplicacdo do limite de 30 (trinta) vezes o Salario Unitario. A partir dai,
seu valor sera reajustado usando-se os mesmos indices e periodicidade da politica salarial
da Patrocinadora. Nos casos em que o Participante Patrocinado se encontrar em licenca
sem vencimentos, o Salario-de-Participacdo sera apurado de acordo com as mesmas regras
aplicadas ao Participante Autopatrocinado.

I1.30 - Salario-Real-Beneficio (SRB): significara a média aritmética simples dos 12 (doze)
ultimos Salarios-de-Participacdo anteriores ao Término do Vinculo, corrigindo-se cada um
desses salarios até o primeiro dia do més da Data de Concessao do Beneficio pelo mesmo
indice utilizado para o reajuste dos Beneficios previstos neste Regulamento e concedidos
pelo Plano TAPMEPrev. Ao SRB se aplica o limite de 30 (trinta) vezes o Salario Unitario.

I1.31 - Salario Unitario (SU): significara o valor de R$ 243,51(duzentos e quarenta e trés
reais e cinquenta e um centavos) em 31/07/2010 e, apos essa data, sera reajustado usando-
se 0os mesmos indices e periodicidade da politica salarial da Patrocinadora, excluindo-se os
aumentos reais.

I1.32 - Saldo de Conta Total: significara a soma dos saldos correspondentes as Contas de
Participante, de Recursos Portados e de Patrocinadora 1 e 2.

I1.33 - Servico Creditado: significara o tempo de servico do Participante na Patrocinadora
ou em outras patrocinadoras da Entidade Antecessora, conforme descrito no Capitulo Ill.



I1.34 - Término do Vinculo: significara a rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora
ou afastamento definitivo do Administrador em decorréncia de renuncia, demissao ou término
de mandato sem reconducao, desde que nao revertido a condicao de empregado, se for o caso.

I1.35 - Transformacao do Saldo de Conta: significara a operacdo pela qual o Saldo de Conta
transformar-se-a em um Beneficio mensal, atuarialmente equivalente, calculado com base
nas taxas de juros de 6% a.a., de mortalidade e em outras taxas e tabelas adotadas pela
Petros, em vigor na data em que tal calculo seja feito.

CAPITULO Il - DO SERVICO CREDITADO

1.1 - Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significa o periodo de tempo de
servico de um Participante na Patrocinadora, incluindo o tempo de servigo anterior a Data de
Aprovacao, em outras patrocinadoras da Entidade Antecessora, as quais o Participante esteve
vinculado. No calculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de ano de
tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze)
dias sera considerado 1 (um) més. O Servico Creditado esta limitado em 30 (trinta) anos.

l1.2 - Se o Participante tiver se mantido voluntariamente afastado do Plano TAPMEPrev por
prazo superior a 90 (noventa) dias, o tempo de servico anterior a data de sua inscricdo ndo
sera computado no Servico Creditado.

l1l.3 - A contagem do Servico Creditado se encerrara na data do Término do Vinculo,
ressalvado o disposto no item VIII.2, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

lll.4 - O Servico Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

a) auséncia de Participante Patrocinado devido a Invalidez se, no caso de
recuperacdo, este retornar ao servico na VEM dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes a sua recuperagao;

b) licenca compulsoria sem remuneracdo de Participante Patrocinado por
razdes legais se 0 mesmo retornar ao servico na Patrocinadora até 30 (trinta)
dias apos o término do periodo durante o qual seus direitos de reemprego forem
preservados pela lei pertinente;

c) licenca sem remuneragdo concedida voluntariamente pela Patrocinadora, se o
Participante Patrocinado retornar ao servico até 30 dias apos expirada a licenca;

d) readmissdo de Participante, desde que o periodo de afastamento tenha sido
inferior a 90 (noventa) dias;

e) auséncia do Participante Patrocinado devido a recluséo ou a detencéo, se o
mesmo retornar ao servico na Patrocinadora no dia imediatamente subsequente
ao do seu livramento.

CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES

IV.1 - Poderdo ser considerados Participantes, para os efeitos deste Regulamento os
empregados ou ex-empregados e os Administradores e ex-Administradores da Patrocinadora.



Os Participantes sao classificados em:

IV.1.1 - Participantes Ativos: os Participantes que ndo estejam recebendo
beneficio previsto neste Regulamento, assim distribuidos:

a) Participante Patrocinado: o Participante que mantém vinculo com a
Patrocinadora;

b) Participante Remido: o Participante que, em virtude do Término do Vinculo,
opte pelo Beneficio Proporcional Diferido;

c) Participante Autopatrocinado: o Participante que em virtude do Término do
Vinculo opte pelo Autopatrocinio;

IV.1.2 - Participantes Assistidos: os Participantes que estejam recebendo beneficio
de prestacdo mensal do Plano TAPMEPrev, previsto neste Regulamento.

IV.2 - Perdera a condicao de Participante aquele que:

a) vier a falecer:
b) requerer o cancelamento de sua inscricdo;

c) atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas contribuicées
e tendo sido notificado por 2 (duas) vezes, ndo liquidar o débito dentro de 30
(trinta) dias contados da data da ultima notificacéo;

d) perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou se afastar
definitivamente no caso do Administrador, ressalvados os casos de aposentadoria,
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio;

e) receber um pagamento Unico sem direito a pagamentos de prestacdo mensal,
conforme previsto nos itens VI.59 e VII.60 deste Regulamento;

f) portar os recursos para outra entidade de previdéncia complementar.

IV.3 - Consideram-se Beneficiarios as pessoas que vivam, comprovada e justificadamente,
sob a dependéncia econdmica do Participante, observado o disposto no item subsequente.

IV.3.1 - O Beneficiario que se encontra recebendo Beneficio de prestacdo mensal
do Plano TAPMEPrev sera denominado Beneficiario Assistido.

IV.4 - Para os efeitos do disposto no item V.3, considera-se dependéncia econdmica:

a) de conjuge e/ou companheiro(a), assim como a de filhos e enteados solteiros
de qualquer condicao, desde que de menoridade, ou invalidos ndo amparados
por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

b) das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das doentes ou
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do Participante ou com ele
coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

IV.5 - Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais
sejam inferiores a metade do salario minimo.

IV.6 - Sao consideradas pessoas de menoridade:



a) as de idade inferior a 21 anos:

b) as de idade inferior a 24 anos, que vivam sob a dependéncia econémica do
Participante e que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido.

IV.7 - Sio consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

IV.8 - A critério da Petros, podera ser exigida a prova de inscricao no INSS como dependente
do Participante, dispensada, neste caso, a apresentacao de qualquer documentacdo para a
inscricao como Beneficiario perante a Petros.

IV.9 - Perdera a condicdo de Beneficiario:

a) 0 conjuge, apos a anulacdo do casamento, ou apos a separacéo legal, em que se
torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcdo de alimentos;

b) o cdnjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois),
abandonar sem justo motivo a habitacdo comum;

c) a companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha deixado
a habitacdo comum por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo,
esteja higido, valido, e com idade inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

d) a companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitacdo comum,
venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal nado inferior a
metade do salario minimo;

e) os filhos e enteados que perderem a condicéo justificadora da dependéncia
econdmica a que alude o item IV.6;

f) as pessoas inscritas como beneficiarios na forma dos itens IV.5 e V.6, para as
quais for comprovado haverem deixado de atender a condigao justificadora da
dependéncia econdmica referida naquele dispositivo.

IV.10 - O Plano TAPMEPrev ndo concedera beneficios a Beneficiarios ndo elencados no item
IV.4, ainda que como tais tenham sido considerados pelo Orgdo Oficial de Previdéncia.

IV.11 - Ressalvado os casos de morte, detencao ou reclusao, o cancelamento da inscricao
do Participante Ativo importara no cancelamento automatico dos Beneficiarios, ndo tendo
direito a nenhum dos beneficios previstos neste Regulamento.

IV.12 - No caso de ocorréncia de invalidez de algum dos Beneficiarios definidos no item
IV.6, apds o falecimento do Participante, o direito ao recebimento do beneficio de pensao
por morte pelo Plano TAPMEPrev permanecera até a idade prevista no item IV.6.

IV.13 - Alinscricdo como Participante Patrocinado no Plano TAPMEPrev € facultada a todos os
empregados da Patrocinadora, desde que o empregado ndo esteja em gozo de auxilio-doenca
ou de aposentadoria por invalidez, sendo valida a partir da data do recebimento do Pedido de
Inscricdo na Petros e se dara mediante o preenchimento de formulario especifico, que contera
o consentimento para o desconto da Contribuicdo Basica em folha de pagamento mantida
pela Patrocinadora. Quando retornar a atividade, podera se inscrever no Plano TAPMEPrev,
contando a partir dessa data o prazo de 90 (noventa) dias para efeito do disposto no item Il1.2.



IV.14 - Para a inscricdo de Participante que tenha se mantido voluntariamente afastado
do Plano TAPMEPrev por mais de 90 (noventa) dias, podera ser exigido exame clinico por
médico indicado pela Patrocinadora que atestara sua boa condicdo de saude. Da mesma
forma, podera ser exigido exame médico quando o Participante solicitar seu reingresso no
Plano TAPMEPrev apos seu cancelamento voluntario.

CAPITULO V - DAS CONTRIBUIQ()ES
V.1 - Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

a) contribuicdes mensais dos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados;
b) contribuicdes mensais da Patrocinadora descritas nos itens V.13, V.18 e V.19;
c) receitas de aplicacoes do patriménio;

d) dotacdes, doacdes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

V.2 - A contribuicao do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado sera dividida em:

a) Contribuicdo Basica: O Participante contribuird, opcionalmente, em seu
proprio nome, com um percentual que sera aplicado sobre o Salario-de-
Participacéo. Esta contribuicéo sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

b) Contribuicdo Adicional: O Participante podera efetuar contribuicdes
esporadicas, em seu proprio nome.

V.3 - O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado devera comunicar a Petros, através de
formulario especifico, o percentual escolhido para sua contribuicdo, que podera ser alterado a
qualquer momento e cuja aplicacdo se dara no més imediatamente posterior ao da solicitagao.

V.4 - A Contribuicdo do Participante Patrocinado sera efetuada através de descontos
regulares na folha de salarios, autorizados quando da sua inscricdo. A Patrocinadora
repassara essa contribuicao a Petros no mesmo dia do desconto, desde que ndo ultrapasse
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia.

V.5 - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo fixado em V.4, pagara
ela ao Plano TAPMEPrev os encargos equivalentes a atualizacdo monetaria medida pelo
IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo da Fundacao IBGE no periodo, ou por outro
indice que venha a substitui-lo, acrescidos da taxa de juros de 1/30% (um trinta avos por
cento) por dia de atraso sobre o total dos recolhimentos devidos, além da multa de 2% (dois
por cento) sobre 0 montante total devido.

V.6 - No caso de nao serem descontadas do salario do Participante Patrocinado as
contribuicdes, ficara o interessado obrigado a recolhé-las diretamente a Petros nos termos
estabelecidos nos itens V.4 e V.5.

V.7 - As contribuicdes vertidas pelo Participante Autopatrocinado, deverdo ser recolhidas
a Petros através de boleto bancario até o dia 5° (quinto) dia util do més sequinte ao do més
de competéncia.



V.8 - O Participante Patrocinado e Autopatrocinado que estiver em gozo de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social esta isento de recolhimento de contribuicdo ao Plano TAPMEPrev
nesse periodo, retornando automaticamente o seu recolhimento quando da cessacao deste
beneficio com o retorno a atividade.

V.9 - O registro da contribuicdo do Participante no Saldo de Conta de Participante so sera
efetuado mediante o efetivo recolhimento aos cofres da Petros, seja pela Patrocinadora ou
pelo proprio Participante.

V.10 - Em caso de inobservancia, por parte do Participante Autopatrocinado, do prazo
fixado em V.7, pagara ele ao Plano TAPMEPrev os encargos equivalentes a atualizacdo
monetaria medida pelo IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo da Fundacéo IBGE no
periodo, ou por outro indice que venha a substitui-lo, acrescida da taxa de juros de 1/30%
(um trinta avo por cento) por dia de atraso sobre o total dos recolhimentos devidos, além da
multa de 2% (dois por cento) sobre o montante total devido.

V.11 - A Contribuicdo do Participante cessara automaticamente na primeira das sequintes
ocorréncias:

a) quando o Participante requerer o cancelamento de sua inscricdo no Plano
TAPMEPrev;

b) Término do Vinculo por qualquer razdo (exceto no caso descrito na Secéo |
do Capitulo VIII);

c) aposentadoria, morte ou invalidez.
V.12 - A contribuicdo da Patrocinadora sera dividida em:

a) Contribuicdo Basica: A Patrocinadora informara a Petros, sempre no més de
outubro, o percentual que devera ser considerado no exercicio seguinte.

b) Contribuicdo Adicional: A Patrocinadora podera efetuar contribuicées adicionais.

V.13 - 0 percentual descrito no item V.12.(a), que podera ser igual a zero, incidira sobre a
Contribuicado Basica do Participante.

V.14 - As Contribuicdes da Patrocinadora, relativas a cada Participante Patrocinado,
cessarao automaticamente na primeira das sequintes ocorréncias:

a) quando o Participante Ativo requerer o cancelamento de sua inscricdo;
b) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razio;

¢) quando o Participante Patrocinado for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal;

d) aposentadoria, morte ou invalidez.
V.15 - As contribuicbes da Patrocinadora serdo recolhidas a Petros no mesmo dia do

desconto da contribuicdo do Participante, desde que nédo ultrapasse o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao més de competéncia, juntamente com as despesas administrativas.

V.16 - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, no prazo fixado em V.15,
pagara ela ao Plano TAPMEPrev os encargos equivalentes a atualizacdo monetaria medida
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pelo IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo da Fundagado IBGE no periodo, ou por
outro indice que venha a substitui-lo, acrescida da taxa de juros de 1/30% (um trinta avo
por cento) por dia de atraso sobre o total dos recolhimentos devidos, além da multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante total devido.

V.17 - Adicionalmente as contribuicdes mencionadas no V.12, o Atuario estabelecera
a Contribuicdo Normal da Patrocinadora destinada a cobertura dos Beneficios de Risco.
Essa contribuicdo sera efetuada 13 (treze) vezes ao ano e néo sera alocada nas Contas de
Participante e de Patrocinadora 1 e 2, mas em uma conta coletiva.

V.18 - A Patrocinadora também assumira o custeio relativo a cobertura do Compromisso
Especial, caso exista, mediante assinatura de contrato especifico para esse fim.

V.19 - No custeio do Plano TAPMEPrev, as despesas administrativas, de responsabilidade da
Patrocinadora ndo poderdo ultrapassar o produto de 9% (nove por cento) sobre as receitas
previdenciarias descritas nos itens V.1(a) e V.1.(b).

V.20 - Caso as receitas administrativas referidas no item anterior venham a ser insuficientes, fica
desde ja estabelecido que as despesas administrativas serao suportadas também por percentual
definido no Plano de Custeio Anual e incidente sobre as receitas de aplicac6es do patrimonio,
podendo, ainda, ser definidas pelo Conselho Deliberativo e pela Patrocinadora outras fontes de
recursos para a cobertura das despesas administrativas, observada a legislacao vigente.

CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES
VI.1 - Serdo mantidas 3 (trés) contas individuais para cada Participante Ativo da sequinte forma:

a) Conta de Participante, formada pelas Contribuicdes descritas no item V.2
deste Regulamento, além das contribuicoes efetuadas pelo participante antes
da Data de Aprovacao. Esta conta sera dividida em duas subcontas:

® Basica, para registrar as Contribuicoes Basicas efetuadas pelo Participante
Patrocinado ou Autopatrocinado;

® Adicional, para registrar as Contribuicdes Adicionais do Participante Patrocinado
ou Autopatrocinado.

b) Conta de Patrocinadora 1, formada pelo aporte do valor descrito no Capitulo X.

c) Contade Patrocinadora 2, formada pelas Contribuicdes descritas no item V.12
deste Regulamento, além das contribuicdes efetuadas por outras patrocinadoras
da Entidade Antecessora, as quais o Participante esteve vinculado, antes da
Data de Aprovacao. Esta conta sera dividida em duas subcontas:

® Basica, para registrar as Contribuicdes Basicas da Patrocinadora;
¢ Adicional, para registrar as Contribuicdes Adicionais da Patrocinadora.

d) Conta Recursos Portados: formada com os recursos portados de outro plano
de beneficios para o Plano TAPMEPrev e sera dividida nas seguintes Subcontas:



® Subconta Valores Portados Entidade Aberta: destinada a recepcionar os
recursos constituidos em plano de previdéncia complementar administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade sequradora;

® Subconta Valores Portados Entidade Fechada: destinada a recepcionar recursos
constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar.

VI.2 - As sobras das Contas de Patrocinadora 1 e 2, referentes aos Participantes deste plano de
beneficios que receberam o Resgate, aqueles que efetuaram a Portabilidade ou, ainda, nos casos
previstos nos itens VII.24 e VII.33, serdo revertidas ao Plano e sua destinacdo sera embasada
em manifestacao atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio
anual, tendo como finalidade, por ordem de preferéncia, a reducao do Compromisso Especial
da Patrocinadora relativo a este plano de beneficios, a reducdo de contribuicoes futuras e
proporcionar melhoria dos Beneficios.

CAPIiTULO VII - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Aposentadoria Normal

VII.L1 - A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante Patrocinado ou ao
Autopatrocinado que a requerer com, pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 3
(trés) anos de vinculo ao Plano TAPMEPrev, computado, também, para esse efeito, o tempo
de vinculo anterior do Participante a outro plano de beneficios administrado pela Entidade
Antecessora até a Data da Efetiva Transferéncia, e 10 (dez) anos de Servico Creditado.

VII.2 - O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a 100% (cem por
cento) da Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data de Concesséo, ressalvado o
disposto no item VII.50.

VIL.3 - O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado na data do Término do
Vinculo para o Participante Patrocinado ou na data da solicitacdo para o Participante
Autopatrocinado, desde que preencham as condicoes estabelecidas no item VII.1, sendo seu
valor devido a partir dessa data até o dia do falecimento do Participante Assistido.

Secdo Il - Aposentadoria Antecipada

VIl.4 - A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante Patrocinado ou ao
Autopatrocinado que a requerer com, pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade, 3 (trés)
anos de vinculo ao Plano TAPMEPrev, computado, também, para esse efeito, o tempo de
vinculo anterior do Participante a outro plano de beneficios administrado pela Entidade
Antecessora até a Data da Efetiva Transferéncia, e 10 (dez) anos de Servico Creditado.

VII.5 - O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera igual a 100% (cem
por cento) da Transformacédo do Saldo de Conta Total, na Data de Concesséo, ressalvado o
disposto no item VII.50.

VII.6 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado na data do Término do
Vinculo para o Participante Patrocinado ou na data da solicitacdo para o Participante
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Autopatrocinado, desde que preencham as condicoes estabelecidas no item VII.4, sendo seu
valor devido a partir dessa data até o dia do falecimento do Participante Assistido.

Secdo lll - Aposentadoria por Invalidez

VIL.7 - O Participante Patrocinado ou o Autopatrocinado sera elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, apos cessado o pagamento de qualquer outro beneficio de
auxilio-doenca ou beneficio similar que estiver sendo pago direta ou indiretamente pela
Patrocinadora, desde que o mesmo nao seja decorrente de obrigacdes trabalhistas, a partir
da data em que Ihe tenha sido concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo INSS.

VII.8 - Nao havera pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez nos casos em
que a Invalidez ocorrer durante o periodo de diferimento para o Beneficio Proporcional
Diferido, sendo devido ao Participante Remido o saldo da Conta de Participante, que sera
pago de uma unica vez.

VIL.9 - O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a (a) + (b), sendo:

a) o valor obtido pela transformacdo em renda de 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta de Participante;

b) o maior valor obtido entre a transformacao em renda de 100% (cem por cento)
da soma dos Saldos de Conta de Patrocinadora 1 e 2 e 50% de (SRB - 10 SU).

VII.10 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado no primeiro dia da Invalidez.

VII.11 - Para a concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o Participante
podera ser examinado por clinico indicado pela Patrocinadora, que atestara sua Invalidez,
descrevendo sua natureza e grau. Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a
continuacao da Invalidez, para fins de manutencao do Beneficio.

VIl.12 - O Plano TAPMEPrev ndo oferecera cobertura para Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez durante os periodos de qualquer licenca, compulsdria ou voluntaria, exceto quando
o Participante Patrocinado optar pelo disposto no item VIII.4. Neste caso, excepcionalmente,
nao sera exigido o Término do Vinculo para a manutencao da inscri¢do.

VII.13 - Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apos o término de uma Invalidez
anterior sera considerada uma continuacao dessa Invalidez anterior, se for do mesmo tipo.

VII.14 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante Assistido
até que o INSS suspenda o pagamento de seu Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou até que ocorra a recuperacao antecipada do Participante conforme determinada por
junta médica indicada pela Patrocinadora. Caso ndo ocorra a recuperacao do Participante
Assistido até o mesmo completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, o pagamento do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tornar-se-a vitalicio.

VIL.15 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo sera concedido ao Participante
Patrocinado ou Autopatrocinado que tiver preenchido as condi¢fes para a Aposentadoria
Normal, conforme descrito no item VIL1.

VIL.16 - A prestacao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devida a partir do
primeiro dia em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, até o dia da ocorréncia de um dos
eventos descritos o item VII.14.



VII.17 - O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado que mantiver sua inscricdo no
Plano TAPMEPrev depois de se aposentar pelo INSS sem entrar em gozo de qualquer
Beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento somente sera elegivel ao Beneficio
de Invalidez pelo Plano TAPMEPrev se a incapacidade definitiva for atestada por 2 (dois)
médicos indicados pela Patrocinadora.

VII.18 - A seu critério, a Patrocinadora podera indicar um terceiro médico para avaliacao
da incapacidade do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado.

Secdo IV - Pensao por Morte Antes da Aposentadoria

VII.19 - O Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria sera concedido, sob a
forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios habilitados do Participante Patrocinado
ou Autopatrocinado que vier a falecer.

VII.20 - O Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria sera calculado na data
de falecimento do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado.

VI.21 - Nao havera pagamento de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria se o
falecimento ocorrer durante o periodo de espera do Beneficio Proporcional Diferido.

VII.22 - O Beneficio de Pensio por Morte Antes da Aposentadoria sera igual a (a) + (b), sendo:

a) o valor obtido pela transformacdo em renda de 100%% (cem por cento) do
Saldo de Conta de Participante;

b) o maior valor obtido entre a transformagao em renda de 100% (cem por cento)
da soma dos Saldos de Conta de Patrocinadora 1 e 2 e 50% de (SRB - 10 SU).

VII.23 - Para o pagamento da Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria considerar-se-ao
os Beneficiarios habilitados no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do
falecimento do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado.

VIl.24 - Caso ndo haja Beneficiario, sera garantido a Pessoa Designada ou, na falta de
designacao, ao espolio, somente o recebimento do Saldo de Conta de Participante e que
sera pago de uma Unica vez.

VII.25 - O Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude
de perda da condicdo de Beneficiario, processar-se-a novo rateio, considerando apenas
os Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario
remanescente implicara na extin¢do do Beneficio.

VII.26 - A primeira prestacdo de Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria
sera devida a partir do dia do falecimento do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado
e terminara pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento da
elegibilidade dos Beneficiarios.

Secdo V - Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria

VII.27 - O Beneficio de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria sera concedido, sob forma
de renda mensal exclusivamente ao conjunto de Beneficiarios habilitados na Data de
Concessao, ressalvado o disposto no item XI.4.
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VI1.28 - O Beneficio de Pensdao por Morte Apos a Aposentadoria sera calculado na data do
falecimento do Participante Assistido.

VI1.29 - Ocorrendo o falecimento do Participante Assistido, o valor da Pensao por Morte Apos
a Aposentadoria sera igual ao resultado da aplicagao, sobre o Beneficio de Aposentadoria,
do percentual escolhido pelo Participante Assistido conforme item VII.50, ressalvado o
disposto no item XI.4.

VII.30 - O Beneficio de Pensdao por Morte Apds a Aposentadoria sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude
de perda da condicdo de Beneficiario, processar-se-a novo rateio, ressalvado o disposto
no item Xl.4, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente implicara na extingcao do Beneficio.

VIL.31 - A primeira prestacdo de Beneficio de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria sera
devida a partir do dia do falecimento do Participante Assistido e terminara pela ocorréncia
de qualquer evento que determinar o cancelamento de elegibilidade dos Beneficiarios.

Secdo VI - Aposentadoria Proporcional Diferida

VII.32 - O valor da Aposentadoria Proporcional Diferida sera igual ao obtido pela transformacéo
em renda de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, na data em que preencher os
requisitos para a Aposentadoria Antecipada, ressalvado o disposto no item VII.50.

VIL.33 - Se o falecimento do Participante Remido ocorrer dentro do prazo de diferimento,
seus Beneficiarios ou, na auséncia destes, a Pessoa Designada ou, na falta de designacao, o
espolio, receberdo o Saldo de Conta de Participante, que sera pago, de uma Unica vez, ndo
sendo devidos os Beneficios de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria e Peculio por Morte.

VIL.34 - A Aposentadoria Proporcional Diferida sera devida a partir da data em que o
Participante Remido preencher as condicdes para a Aposentadoria Normal ou Antecipada,
até o dia do falecimento do Participante Assistido.

Secao VII - Pectlio por Morte

VII.35 - O Beneficio do Peculio por Morte sera concedido sob a forma de pagamento unico
ao conjunto de Beneficiarios habilitados do Participante que vier a falecer, ressalvado o
disposto no item VII.39.

VI.36 - O Peculio por Morte sera calculado na data do falecimento do Participante
Patrocinado, Autopatrocinado ou do Assistido.

VII.37 - Nao havendo Beneficiarios, o Peculio por Morte podera ser pago a Pessoa Designada
ou, na falta de designacao, ao herdeiro legal do Participante.

VI1.38 - Para este pagamento considerar-se-ao os Beneficiarios habilitados no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data do falecimento do Participante.

VI.39 - Nao havera pagamento de Peculio por Morte se o falecimento ocorrer durante o
periodo de diferimento do Beneficio Proporcional Diferido, ou apos a data da concessao da
Aposentadoria Proporcional Diferida.



VI1.40 - O valor do Beneficio do Peculio por Morte sera pago de uma so vez e calculado na
sequinte forma, ressalvado o disposto no item XI.3:

SRB Fator Multiplicador a ser aplicado na
parcela correspondente do SRB
Parcela até 10 SU 10
Parcela de 10 a 30 SU 5

VIl.41 - Se o falecimento ocorrer ap6s a Data de Concessao da aposentadoria ou auxilio-
reclusdo, sera considerado o SRB vigente naquela data, sendo corrigido até a data do
falecimento do Participante de acordo com os percentuais de reajustes aplicados a correcao
dos Beneficios, ressalvado o disposto no item XI.3.

VI.42 - Sera facultado ao Participante Assistido, em caso de falecimento de Beneficiario
habilitado na Data de Concessao, o recebimento de 30% (trinta por cento) da reserva matematica
relativa ao valor do Peculio por Morte, constituida até a data de falecimento do Beneficiario,
calculada atuarialmente, mediante requerimento acompanhado de certiddo de dbito. O novo
valor do Peculio por Morte, a ser pago por ocasido do falecimento do Participante Assistido, sera
reduzido em até 30% (trinta por cento) de modo a preservar sua equivaléncia atuarial.

Secao VIII - Auxilio-Reclusao

VII.43 - O Beneficio de Auxilio-Reclusdo sera pago ao conjunto de Beneficiarios do
Participante Patrocinado ou Autopatrocinado que se encontre detento ou recluso.

VIl.44 - O Beneficio de Auxilio-Reclusdo sera calculado na data do efetivo recolhimento do
Participante Patrocinado ou Autopatrocinado a prisao.

VI.45 - A libertacdo do detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido cancelada importara
no cancelamento da inscricdo dos seus Beneficiarios.

VII.46 - Falecendo o Participante detento ou recluso, sera automaticamente convertida em
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria o Auxilio-Reclusao que estiver sendo pago aos
seus Beneficiarios.

VII.47 - O valor do Beneficio de Auxilio-Reclusao sera calculado da mesma forma que o
Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria.

VII.48 - Na hipdtese do Participante retornar a atividade na Patrocinadora ou desejar
manter sua inscricdo no Plano TAPMEPrev apds o cumprimento da pena de reclusao, os
Saldos de Conta descritos no item VI.1 serdo recalculados atuarialmente, levando-se em
conta os valores ja pagos a titulo de beneficio.

VI.49 - Nao havera pagamento de Auxilio-Recluséo se o evento gerador ocorrer durante o
periodo de diferimento do Beneficio Proporcional Diferido.

Secdo IX - Opgoes de Pagamento de Aposentadoria

VIL.50 - Na Data de Concessao de Aposentadoria o Participante podera optar, de forma
irretratavel, por receber até 25% (vinte e cinco) da soma dos Saldos de Conta de Participante
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e de Patrocinadora 2 na forma de pagamento unico, sendo o valor restante transformado em
renda mensal, a sua opcédo, na Data da Concessao, conforme uma das seguintes alternativas:

a) renda mensal vitalicia, com um percentual de 50% a 100%, escolhido pelo
Participante, de continuacdo do Beneficio para os Beneficiarios indicados na
Data da Concessao, em caso de falecimento do Participante Assistido;

b) renda mensal vitalicia com um periodo minimo garantido de 120 (cento e
vinte) meses: sendo que se o Participante Assistido falecer dentro do periodo de
120 (cento e vinte) meses contados a partir da Data de Concessio, a renda sera
paga ao conjunto de Beneficiarios até o final do prazo garantido. Nao havendo
Beneficiarios, o valor residual para a integralizacdo do prazo de 120 (cento e
vinte) meses sera pago de uma so vez a Pessoa Designada ou, na falta desta, aos
herdeiros legais. Apds o prazo de 120 (cento e vinte) meses a renda sera paga
somente enquanto o Participante Assistido estiver vivo;

c) renda mensal vitalicia sem continuacdo para Beneficiarios.

VIL.51 - A opcéo pelo recebimento de até 25% da soma dos Saldos de Conta de Participante
e de Patrocinadora 2 somente sera permitida nos casos em que a renda mensal resultante
do saldo remanescente for superior a 1 (um) Salario Unitario.

VIl. 52 - O valor mensal da Aposentadoria sera recalculado atuarialmente sempre que o
Participante Assistido solicitar a inclusdo de Beneficiarios ndo previstos na Data de Concessao.

VII.53 - Ficavedada a exclusao de Beneficiarios apos a concessao do Beneficio de Aposentadoria.
Secdo X - Abono Anual

VII.54 - 0 Abono Anual consistira em um Beneficio que sera pago no més de dezembro de cada ano
ao Assistido que estiver recebendo Beneficio de prestacdo mensal por forca deste Regulamento
e correspondera ao valor do Beneficio recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono
Anual devera ser multiplicado por uma fracdo onde o numerador sera o numero de prestacoes
mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador sera igual a 12 (doze).

Secdo Xl - Reajuste e Pagamento dos Beneficios

VIL.55 - Os Beneficios mensais previstos neste Requlamento serao reajustados sempre no
més de marco de cada ano pelo INPC-IBGE acumulado dos meses de marco do ano anterior
a fevereiro do ano corrente.

VIL.56 - Eventualmente poderdo ser concedidas antecipacdes de reajuste ou reajustes
adicionais, conforme determinacdo do Conselho Deliberativo e observada a legislacdo
pertinente. No caso de antecipacgoes, estas serdao compensadas por ocasido do reajuste.

VIL.57 - No primeiro reajuste sera adotada a variacao do indice referente ao periodo
decorrido entre a Data de Concessdo e o més de reajuste.

VIL.58 - A critério do Conselho Deliberativo a Petros podera utilizar outro indexador
econdmico em caso de inaplicabilidade daquele, de acordo com a legislacao pertinente.

VII.59 - Os Beneficios de Aposentadoria e Pensao por Morte de valor mensal nao superior
a 1 (um) Salario Unitario na Data da Concessédo do Beneficio, serdo transformados em um



pagamento Unico, considerando os dados biométricos do Participante ou Beneficiario(s),
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacées do Plano
TAPMEPrev para com o Assistido.

VII.60 - O Beneficio de Aposentadoria e Pensdo por Morte de valor mensal superiora 1 (um)
Salario Unitario e inferior a 2 (dois) Salarios Unitarios na Data de Concessdo do Beneficio,
podera, mediante solicitacdo expressa do Assistido ser transformado em um pagamento
unico, considerando os dados biométricos do Assistido, extinguindo-se definitivamente,
com o seu pagamento, todas as obrigacoes do Plano TAPMEPrev para com o Assistido.

VII.61 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Petros fara revisao e correcao do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que |lhe couber do Participante, Beneficiarios,
Pessoa Designada ou herdeiros, corrigindo os valores pela variacdo do indice de reajuste
dos Beneficios podendo, em ultimo caso, reter até 30% (trinta por cento) das prestacdes
subsequentes, até a completa compensacao.

VI.62 - A condicao essencial para que seja mantido pelo Plano TAPMEPrev o pagamento de
qualquer Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento, € que o Participante
Aposentado ndo mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

VII.63 - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de sua competéncia e os beneficios devidos em parcela Unica serdo
pagos no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento pela Petros, de toda
documentacdo necessaria a sua concessao, mediante depodsito em conta corrente, em
estabelecimento bancario indicado pelo Participante ou Beneficiario ou outra forma de
pagamento a ser ajustada com a Petros.

Secao XIl - Pagamentos decorrentes de Recursos Portados

VIl.64 - Nos casos de concessao de beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez e Aposentadoria Proporcional Diferida a Participante
que tenha portado recursos de outro plano de beneficios para o Plano TAPMEPrev, ser-
lhe-a concedida, também, uma Renda Adicional, na modalidade de renda mensal por prazo
determinado, expressa em cotas, considerando o saldo da Conta Recursos Portados e o prazo de
recebimento, em anos inteiros, escolhido pelo Participante, observado o maximo de 5 (cinco).

VII.65 - Nos casos de falecimento de Participante que tenha portado recursos de outro
plano de beneficios para o Plano TAPMEPrev, sera pago aos Beneficiarios com direito a
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria, em parcela unica, rateado entre esses em partes
iguais, o saldo da Conta Recursos Portados.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS
Secéo | - Do Autopatrocinio

VIIl.1 - O Término do Vinculo ndo importara o cancelamento da inscricdo do Participante
Patrocinado que, ndo tendo requerido o Resgate ou a Portabilidade, nem tiver preenchida a
condicdo para o requerimento do Beneficio Proporcional Diferido, requerer o Autopatrocinio
no Plano TAPMEPrev, no prazo estabelecido no item VIII. 32, passando a condicdo de
Participante Autopatrocinado.
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VIIl.2 - A opcado pelo Autopatrocinio se dara mediante o preenchimento de formulario
especifico. Optando por continuar como Participante Autopatrocinado, a contagem do
Servico Creditado somente cessara na data do desligamento do Participante do Plano
TAPMEPrev ou na Data de Concessao, a que ocorrer primeiro.

VIIL3 - O Participante Autopatrocinado devera assumir, além do pagamento de suas
contribuicdes, também o pagamento das contribuicdes da Patrocinadora descritas nos itens
V.12 e V.17, bem como da taxa de administracao fixada pela Petros.

VIIl.4 - No caso de perda parcial ou total de remuneracdo sem Término do Vinculo com a
Patrocinadora e desde que ndo esteja em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social,
o Participante podera optar pelo Autopatrocinio, para fins de manutencao do seu Salario-
de-Participacéo, desde que o solicite através de formulario especifico, no prazo previsto no
item VIII.32, recolhendo diretamente a Petros as contribuicdes devidas, permanecendo na
condicdo de Participante Patrocinado.

Secdo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

VIIL5 - Na hipotese de Término do Vinculo, o Participante que tiver 3 (trés) anos de vinculo
ao Plano TAPMEPrev, computado, também, para esse efeito o tempo de vinculo anterior do
Participante a outro plano de beneficio administrado pela Entidade Antecessora até a Data
da Efetiva Transferéncia, e ndo tiver adquirido direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, mediante requerimento em
formulario especifico, no prazo previsto no item VII1.32, para receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente dessa opcdo, passando a condicdo de Participante Remido.

VIIl.6 - A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ou a presuncdo dessa
opcado na forma do item VIIL.36, implica a cessacdo do pagamento da Contribuicao Basica,
permanecendo a cargo do Participante Remido o pagamento do valor correspondente ao
custeio administrativo do Plano TAPMEPrev, conforme previsto no Plano TAPMEPrev de
Custeio Anual.

VIIL.7 - O montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido, apurado na data da
opgao por esse instituto, correspondera a reserva matematica constituida pela soma dos
saldos das sequintes Contas:

a) Conta de Participante;

b) Conta de Patrocinadora 2 e, se for o caso, Conta de Patrocinadora 1.

VIII.8 - O montante previsto no item VIII.7 sera atualizado, mensalmente, até a Data da
Concessao da Aposentadoria Proporcional Diferida, por 100% (cem por cento) da variacdo
da Cota TAPMEPrev.

VIIL9 - A Aposentadoria Proporcional Diferida, decorrente da opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido sera concedida na forma prevista nos itens VI1.32 e VI1.34.

Secdo lll - Do Resgate

VIII.10 - Tera direito ao Resgate, mediante requerimento em formulario especifico, o
Participante que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento ou



que tenha sua inscricdo no Plano TAPMEPrev cancelada, excetuadas as hipoteses previstas
nas letras “a", “e" e “f" do item IV.2.

VIIL.11 - O pagamento do Resgate estara condicionado ao Término do Vinculo.

VIIL.12 - A opcdo pelo Resgate, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o cancelamento
da inscricdo do Participante no Plano TAPMEPrev.

VIIL.13 - O valor do Resgate correspondera a soma dos seguintes valores:

a) 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;

b) 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Valores Portados Entidade
Aberta, por opcao do Participante, observado o disposto no item VIII.15.

VIII.14 - O Resgate sera pago em cota Unica ou, por opcao unica e exclusiva do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas, mensalmente, pelo indice
correspondente a rentabilidade liquida obtida com a aplicacao desses recursos.

VIII.15 - Caso o Participante ndo opte pela inclusao, no valor do Resgate, da parcela prevista
na alinea "b", esta devera ser portada para outro plano de beneficios de carater previdenciario.

VIIL.16 - E vedado o Resgate do saldo da Subconta Valores Portados Entidade Fechada, o
qual, em caso de opcao por esse instituto, devera ser portado para outro plano de beneficios
de carater previdenciario.

VIII.17 - Nas situacdes previstas nos itens VIIL.15 e VIII.16, os respectivos recursos deverao
ser portados para outro plano de beneficios antes do recebimento do valor do Resgate.

VIII.18 - Se o ex-Participante vier a falecer sem ter recebido o Resgate, tal valor, juntamente
com o saldo existente na Conta Recursos Portados, sera pago, em parcela unica, aos seus
herdeiros ou legatarios, mediante alvara judicial.

VIII.19 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate, encerram-se, definitivamente,
todos os compromissos do Plano TAPMEPrev para com o Participante e com seus Beneficiarios.

Secdo IV - Da Portabilidade

VIII.20 - Na hipotese do Término do Vinculo com a Patrocinadora, o Participante podera
optar pela Portabilidade, mediante requerimento em formulario especifico, no prazo previsto
no item VIII.32, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Plano TAPMEPrev como Participante ha, no minimo, 3 (trés)
anos computado, também, para esse efeito o tempo de vinculo anterior do
Participante a outro plano de beneficio administrado pela Entidade Antecessora
até a Data da Efetiva Transferéncia;

b) ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto neste Requlamento.

VII.21 - A opcao pela Portabilidade, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o
cancelamento da inscricdo do Participante no Plano TAPMEPrev.

VII.22 - A Portabilidade consiste na transferéncia dos recursos financeiros correspondentes
ao direito do Participante no Plano TAPMEPrev para outro plano de beneficios de carater
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previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade sequradora
autorizada a operar planos previdenciarios.

VIIl.23 - Os recursos financeiros, para fins de Portabilidade, corresponderdo ao saldo
constante da Conta de Participante, na data da cessacdo das contribuicdes.

VIIl.24 - A Portabilidade dos recursos financeiros do Participante no Plano TAPMEPrev
implica também a Portabilidade de eventuais recursos portados de outro plano de previdéncia
e creditados na Conta Recursos Portados.

VIII.25 - Os recursos financeiros relativos a Portabilidade serdo atualizados, mensalmente,
até a data da transferéncia dos respectivos recursos para o plano receptor, por 100% (cem
por cento) da Cota TAPMEPrev.

VIII.26 - Para nova Portabilidade de recursos portados de outro plano de previdéncia nao
sera exigida a caréncia, prevista na letra "a" do item VII1.20.

VIIL.27 - Na Portabilidade € vedado que os recursos financeiros transitem pelos Participantes
sob qualquer forma.

VIIl.28 - Manifestada a opcdo do Participante pela Portabilidade, a Petros encaminhara
o Termo de Portabilidade contendo a anuéncia do Participante a entidade que opera o
plano de beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do
recebimento do Termo de Opcdo a que se refere o item VIIL.31.

VIII.29 - Os recursos financeiros relativos a Portabilidade serdo transferidos do Plano TAPMEPrev,
em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data do protocolo
do Termo de Portabilidade na entidade que administra o plano de beneficios receptor.

VII1.30 - Efetuada a transferéncia de recursos do Plano TAPMEPrev para outro plano de beneficios
fica cancelada a inscricao do Participante, encerrando-se definitivamente todos os compromissos
do Plano para com o Participante que exerceu a Portabilidade e com seus Beneficiarios.

Secdo V - Do Extrato e do Termo de Opcao

VIIL.31 - A Petros fornecera Extrato com o Termo de Opgao ao Participante, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacédo do Término do Vinculo ou da
data do requerimento do Participante, contendo as sequintes informacdes:

VIIL.31.1 - quanto ao Autopatrocinio:

a) valor do Salario de Participacdo a ser mantido e critério para sua atualizagao;

b) percentual e valor inicial da contribuicdo que, no caso de opcdo pelo
Autopatrocinio, passara a ser de responsabilidade do Participante.

VIII.31.2 - quanto ao Beneficio Proporcional Diferido:

a) montante garantidor da Aposentadoria Proporcional Diferida, decorrente da
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

b) critério para custeio das despesas administrativas pagas pelo Participante
que tenha optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;



c¢) data base de calculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido e critério de sua atualizacao;

d) condicées para aquisicdo do direito a Aposentadoria Proporcional Diferida,
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

VIII.31.3 - quanto ao Resgate:

a) valor do Resgate com observagdo quanto a incidéncia de tributagao;
b) data base de calculo do valor do Resgate;

c) critério utilizado para atualizacdo do valor do Resgate, entre a data base de
calculo e o seu efetivo pagamento.

VII.31.4 - quanto a Portabilidade:

a) valor correspondente ao direito acumulado do Participante no Plano
TAPMEPrev para fins de Portabilidade;

b) data base de calculo do direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

c) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério a ser utilizado para atualizacdo do valor, objeto da Portabilidade, até
a data de sua efetiva transferéncia.

VIIL.32 - O Participante terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante
preenchimento e assinatura do Termo de Opc¢ao.

VIIL.33 - Na hipotese de o Participante vir a questionar sobre as informac6es constante do
extrato, o prazo estabelecido no item VIII.32 ficara suspenso, devendo a Petros, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante, prestar
os devidos esclarecimentos.

VII.34 - A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, observadas as condicoes
previstas neste Capitulo.

VIIL.35 - A opcdo do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opcdo pelo Resgate ou pela Portabilidade, observadas as condicoes
previstas neste Regulamento.

VIII.36 - O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo, ndo preencha as condicdes
previstas neste Regulamento para recebimento de beneficio €, no prazo estabelecido no
item VI1.32, ndo opte por um dos institutos previstos neste Capitulo tera presumida a sua
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidos os requisitos previstos no
item VIIL5, passando a condicdo de Participante Remido.

VII1.37 - No caso de suspensao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
recebera da Petros, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
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comunicacdo do evento, extrato contendo, exclusivamente, as informacdes previstas no
item VIII.31.1 e tera o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
extrato para exercer a opcao pelo Autopatrocinio.

CAPITULO IX - DAS ALTERA(;C)ES DO REGULAMENTO

IX.1 - Este Regulamento so podera ser alterado por deliberagcdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sujeita a aprovacgao pelo érgdo competente.

IX.2 - As alteracdes deste Regulamento nado poderao:

a) contrariar os objetivos da Petros;
b) reduzir Beneficios ja iniciados de Participantes e Beneficiarios;

c¢) prejudicar direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios de qualquer
natureza;

d) contrariar as normas gerais do Estatuto da Petros.

CAPITULO X - DO DIREITO ACUMULADO

X.1 - Os Participantes Patrocinados e Autopatrocinados do Plano TAPMEPrev, com data de
inscricdo em plano de beneficio administrado pela Entidade Antecessora, anterior a Data de
Aprovacio terdo alocado na Conta de Patrocinadora 1, conforme descrito no item VI.1.(b) o
maior valor entre:

a) a diferenca entre o Direito Acumulado e o valor alocado as Contas de
Participante e de Patrocinadora 2;

b) zero.

X.2 - O Direito Acumulado sera calculado atuarialmente com base nos dados dos
Participantes Patrocinados e Autopatrocinados na Data de Aprovacao, sequndo as regras
deste Regulamento, vigentes até o dia imediatamente anterior ao da Data de Aprovacao.

X.3 - Para os Participantes Patrocinados ou Autopatrocinados oriundos de qualquer um dos
Planos de Beneficios | administrados pela Entidade Antecessora sera considerado o maior
valor do Direito Acumulado entre aquele calculado pelas regras daqueles Regulamentos e
aquele calculado pelas regras deste Regulamento, ambas vigentes até o dia anterior ao da
Data de Aprovacao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

XI.1 - Para os Participantes Patrocinados e Autopatrocinados inscritos no Plano TAPMEPrev
até o dia anterior ao da Data da Aprovacao, o valor inicial do Saldo de Conta de Patrocinadora
2 sera 0 montante acumulado até aquela data das contribuicdes de patrocinadoras de planos
de beneficios administrados pela Entidade Antecessora, efetuadas em seu nome.



XI.2 - Para os Participantes Patrocinados e Autopatrocinados inscritos no Plano TAPMEPrev
até o dia anterior ao da Data de Aprovacéo, o valor inicial do Saldo de Conta de Participante
sera o montante acumulado até aquela data pelas suas contribuicdes.

XI.3 - O valor do Peculio por Morte do Participante Assistido cuja data de concessao do
beneficio seja anterior a Data de Aprovacao sera calculado conforme as regras vigentes
antes da Data de Aprovacao.

XI.4 - O Beneficio de Pensao por Morte Apos a Aposentadoria decorrente do falecimento
de Participante Assistido cuja Data de Concessao seja anterior a Data de Aprovacgéo sera
calculado de acordo com as regras vigentes antes da Data de Aprovacao.

XI.5 - O valor dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao por Morte pago aos Participantes
Assistidos com Data de Concessao anterior a Data de Concessdo seja anterior a Data de
Aprovacao nao sera modificado, passando a partir desta data a ser reajustado conforme as
regras estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

XIl.1 - Todo Participante, Beneficiario ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Petros,
necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencdo do Beneficio. A falta de
cumprimento dessas exigéncias podera resultar na suspensao do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento.

XIl.2 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios
das condicdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Petros podera tomar
providéncias no sentido de confirmar ou suplementar as informacées fornecidas.

XIl.3 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Petros pagara o respectivo Beneficio
a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou
do Beneficiario desobrigara totalmente a Petros com respeito ao mesmo Beneficio.

Xil.4 - Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia.

XIl.5 - Nao serao devidos por este Regulamento, concomitante, mais de um Beneficio de
prestacdo mensal, exceto o Abono Anual.

XIl.6 - Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios Assistidos cujos beneficios foram
calculados e concedidos com base nas regras estabelecidas neste Requlamento a partir da
Data de Aprovacdo pagarao uma taxa de administracdo a ser fixada anualmente no Plano
de Custeio, ndo podendo esta ultrapassar 5% (cinco por cento) do valor bruto do Beneficio.

XI.7 - Nos casos em que a Petros ndo dispor da informacdo de todos os Salarios-de-
Participacdo necessarios para o calculo do SRB, a Patrocinadora devera informar os salarios
faltantes considerando-se o Participante Ativo como se em atividade estivesse nos meses
anteriores a Data de Concessao.

XII.8 - Este Regulamento entrara em vigor na Data da Efetiva Transferéncia, definida no
item 11.14.

23



24

ANOTACOES




