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informativo F@CUISOS humanos

AMS

Esclarecimentos sobre cobertura
de Dispositivo Intrauterino - DIU

A AMS da cobertura tanto a Dis-
positivo Intrauterino — DIU quanto
a Dispositivo Intrauterino Libe-
rador de Levonorgestrel — DIU
Hormonal, para todas as benefi-
ciarias com idade entre 18 e 55
anos e que nunca tenham sido
submetidas aos seguintes proce-
dimentos: histerectomia total ou
subtotal (retirada do utero), sal-
pingectomia (retirada das trom-
pas de Falopio) ou ooforectomia
bilateral (remogdo dos ovarios).
Sao pagos tanto o dispositivo
quanto os honorarios médicos
necessarios a sua instalacéo.

O procedimento necessita de
autorizagdo previa, tanto pela
Escolha Dirigida quanto pela Li-
vre Escolha. Para solicita-la, a
beneficiaria devera comparecer
a um dos postos de atendimento
dos Servigos Compartilhados, le-
vando o pedido médico contendo
a justificativa para a utilizacédo do
referido dispositivo.
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Existe participagdo financeira
da beneficiaria que necessitar
utilizar o DIU, tanto para a aqui-
sicdo do dispositivo quanto para
a sua colocagao. A participagao
da beneficiaria sobre o valor dos
honorarios médicos para im-
plantagdo do dispositivo sera de
acordo com a Tabela de Pequeno
Risco. Ja para a aquisi¢édo do DIU
a participacao é de 50% do valor
de compra.

A beneficiaria podera optar por
comprar o DIU diretamente do for-
necedor e solicitar reembolso, ou
encomenda-lo através da AMS, que
providenciara para que o dispositi-
VO seja entregue na residéncia ou
no local de trabalho da beneficiaria,
conforme indicado por ela.

Se adquirido através da AMS, o
valor da participacao da benefici-
aria - R$ 274,00 - sera descon-
tado, em contra cheque ou folha
de proventos, apos a entrega do

DIU. Se comprado pela benefici-
aria diretamente do fornecedor, o
reembolso sera processado com
base no valor da nota fiscal de
compra e seu valor sera limitado
a R$ 274,00.

Se desejar obter mais infor-
macdes sobre esta cobertura,
solicitar autorizagcido para o pro-
cedimento ou encomendar o DIU
através da AMS, procure um dos
postos de atendimento dos Servi-
cos Compartilhados.

FALE COM AS UNIDADES OPERACIONAIS DA AMS
0800-8828899 (Espirito Santo) * 0800-2872267 (demais unidades)
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Saiba o que é o DIU e como ele funciona

Existem diversos métodos utiliza-
dos para reduzir o risco de gravi-
dez indesejada (contracepgé&o).
Neste informativo, destacamos o
DIU (Dispositivo Intrauterino).

O Dispositivo Intrauterino (DIU) &
um pequeno dispositivo de plastico
flexivel utilizado para a prevencgéao
da gravidez quando inserido no in-
terior do utero. Existem atualmen-
te disponiveis no Brasil dois tipos
de DIU: o DIU Nao Hormonal e o
DIU Hormonal. O DIU hormonal
libera um horménio (levonorges-
trel) e € eficaz por 5 anos. Durante
esse tempo, apenas cerca de 0,5%
das mulheres engravidam. O outro
tipo (ndo hormonal) tem um fino fio
de cobre enrolado na sua base, e
€ eficaz durante, pelo menos, 10
anos. Durante esse tempo, menos
de 2% das mulheres engravidam.

O procedimento de insercdo é
sempre realizado por um médico
e leva apenas alguns minutos. A
remogdo também é rapida e ge-
ralmente provoca um desconforto

minimo. Dependendo do tipo, o
DIU pode permanecer no interior
do utero por um periodo de 5 anos
(hormonais) ou até 10 anos (ndo
hormonais) sem que seja neces-
saria a sua substituicdo. Um ano
apoés a remocgéo de um DIU, cerca
de 80 a 90% das mulheres que ten-
tam conceber conseguem fazé-lo.

Problemas possiveis
Sangramento e dor sdo as princi-
pais razdes que levam a remogao
do DIU nas mulheres, sendo este
fato responsavel por mais da meta-
de de todas as remoc¢des antes do
prazo de substituicdo usual.

O DIU de cobre aumenta a quan-
tidade de sangramento menstru-
al. Em contraste, o DIU hormonal
liberador de progesterona reduz a
quantidade, e depois de um ano
de uso, o sangramento menstrual
para completamente em cerca de
20% das mulheres.

Cerca de 5% destes dispositivos
sdo expulsos durante o primeiro

ano apos a sua insergéo, muitas
vezes durante as primeiras sema-
nas, o que pode ocorrer sem que
a mulher perceba. Por isso, antes
de cada ato sexual e depois de
cada periodo menstrual, a usua-
ria deve verificar se o fio preso ao
dispositivo encontra-se no lugar.
Se ndo conseguir localiza-lo, deve
usar outro método contraceptivo
até procurar seu medico para con-
firmar se o dispositivo permanece
no local correto.

E importante lembrar que o DIU
nao impede a ocorréncia de do-
encas sexualmente transmissiveis
como Gonorréia, AIDS e infeccdo
pelo HPV.

Beneficios

Além de fornecer um controle eficaz
de natalidade, o DIU pode ainda re-
duzir o risco de endometriose.

Fonte: Ministério da Saude — Coor-
denacéo de Saude Materno-Infantil
— Programa de Assisténcia Integral
a Saude da Mulher.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

A tabela “Niveis de Colesterol” pu-
blicada na matéria “Entenda e con-
trole o colesterol” (edigdo de Agosto)

NIVEIS DE COLESTEROL

Risco de desenvolver o
) Nivel ideal de colesterol
doenga cardiovascular

mostra a relagdo entre o risco de de-
senvolver doengas cardiovasculares
e niveis ideais de colesterol.

Baixo risco LDL colesterol abaixo de 160 mg/dI
LDL colesterol abaixo de 130 mg/dI
LDL colesterol abaixo de 100 mg/dl

LDL colesterol abaixo de 70 mg/dl

Risco intermediario
Alto risco ou portadores de diabetes

Conforme informado na matéria, Muito alto risco*

os niveis ideais de colesterol de-
pendem do risco de cada pessoa
desenvolver doengas cardiovascu-
lares e somente o médico podera
dizer se o seu nivel de colesterol &
adequado para o risco cardiovas-
cular que vocé possui.

* Pacientes que ja tiveram infarto, derrame ou outra doencga arteroesclerdtica diagnosticada

OBS - 1: O HDL colesterol deve estar acima de 40mg/dl no homem e de 50 mg/
dl na mulher e nos diabéticos.

OBS - 2: Os triglicérides devem permanecer abaixo de 150 mg/dl. Triglicérides
sdo gorduras que se elevam no sangue apos a ingestao de alimentos gorduro-
sos. Em niveis elevados também aumentam o risco de doenga coronariana.
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