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CENARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL NO BRASIL

Em reportagem especial, alguns dos principais atores do

sistema fizeram uma radiografia do modelo brasileiro.

Foram ouvidos, o secretario-executivo do Ministério da

Previdéncia Social, Carlos Gabas; o diretor da Previc,
Edevaldo Silva; o presidente da Abrapp, José de Souza
Mendonca; e a presidente da Anapar, Claudia Ricaldoni
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Evento literario
Textos do Concurso de Contos ja ;

estdo sendo analisados jurados; uma
mulher sera a homenageada

Central de Atendimento Petros: 0800 025 35 45 Ouvidoria: 21 2506-0855



PESQUISA DE SATISFACAO PETROS 2011

Fique ligado!

Em breve daremos
inicio a pesquisa
de satisfacao,

que este ano

sera por telefone.

A sua opiniao
é fundamental
para a Petros.



A economia brasileira comecga a assumir o me-
recido papel de protagonismo no cenario mun-
dial. Em uma conjuntura globalizada, nenhum
pais esta 100% confortavel em relacao as turbu-
Iéncias causadas pela situagao internacional. Mas,
indubitavelmente, hoje o Brasil encontra-se bem
menos vulneravel do que outras nagoes.

Tem havido sequentes registros de aumento
do numero de empregos formais, com carteira
assinada. O IBGE também relatou melhora na es-
peranca de vida da populagao e o velho dragao da
inflagao da sinais de arrefecimento. Sao indicado-
res importantes, que tém despertado a atencao de
potenciais investidores estrangeiros.

Realizaremos, nos proximos cinco anos, os
dois maiores eventos esportivos do planeta. Boa
parte das atencoes estarao voltadas a Copa do
Mundo de 2014 e as Olimpiadas 2016. A vocacao
natural do pais para grandes festas leva a crer que
ambos serao bem-sucedidos.

No entanto, esta € também uma oportunidade
impar de a populacao receber um grande legado
em troca. Para isso, serao necessarios investi-
mentos vultosos na area de infraestrutura, como
energia elétrica, transporte, telecomunicacgoes, ro-
dovias, construcao civil e tantos outros. Além de
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essenciais para o desenvolvimento interno, estes
investimentos coincidem perfeitamente com os
anseios dos fundos de pensao, que buscam alter-
nativas de longo prazo para alocar parte dos seus
recursos de investimentos.

A industria dos fundos de pensao representa
atualmente um montante equivalente a 17% do
Produto Interno Bruto (PIB). Deve dobrar em me-
nos de 10 anos, de acordo com a Abrapp. O atual
cenario mostra espago para crescimento talvez
maior, o que somente podera ocorrer por intermé-
dio do fomento a uma cultura da educacao finan-
ceira e previdenciaria e da consequente adesao de
novos participantes ao sistema.

Isso por que, apesar de influenciar direta ou in-
diretamente na vida de grande parte da populacao
brasileira, seja pelo seu aspecto social ou econo-
mico, a previdéncia complementar ainda benefi-
cia uma pequena parcela da populacao.

A Petros esta fazendo a sua parte e atua nas duas
frentes de maneira sistematica: ja desenvolveu pro-
gramas especificos de educagao previdenciaria e
tem buscado agregar novos trabalhadores, ajudan-

do a ampliar o niumero de atores deste cenario.
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forum

Ecos da corrida
Edilberto Teixeira Chaves, aposentado, Campinas (SP)

Quanta gente! Que confraternizagao! O
sucesso que foi a Corrida da Petros me estimula
a dizer que a Fundacao promove hoje a maior
corrida do género no Brasil, que visa a integracao
e confraternizagcdo dos seus empregados e
congéneres. Ela preenche a lacuna da falecida
Corrida Rustica Petrobras. Por que nao fazer
deste evento uma corrida nacional de grande
envergadura, envolvendo os sindicatos, CEPEs
e estabelecimentos regionais, que promoveriam
suas seletivas locais e a final nacional na Corrida
Petros? Ao visitar o site do evento, pude perceber
queoscorredoresdeoutrosestados,comalgumas
excecoes, vieram patrocinados pelas instituicoes
citadas, abrilhantando o evento, que deixa de
ser local para abarcar todo o sistema Petrobras.
Tenho certeza que se vocés se empenharem na
ideia terd apoio do seu presidente, bem como de
todos os gerentes regionais, que terd no evento
a oportunidade de promover seus subordinados
e a empresa.

Resposta: Prezado participante, é com imensa
satisfacdo que recebemos suas sugestées em
tom de elogios. E a constatacdo de que nosso
objetivo estd sendo alcancado, qual seja:
aproximar a Petros de seus participantes. Quanto
a possibilidade de promovermos seletivas
nacionais, informamos que tal ideia nao esta
descartada, mas por ora, ndo temos estrutura
nem expertise suficientes para um evento com
esta magnitude. Além de todo o trabalho que
tais competicées demandariam, esbarramos na
questao dos custos. A propria Corrida Rustica da
Petros, para ser realizada, conta com patrocinio de
outras empresas. Também as muitas exigéncias
legais necessarias para a prova tornam dificil a

realizacao de mais de uma edigao por ano.
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Atualizacdo cadastral

Todo o material referente as eleigcoes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal sera
enviado a casa dos participantes via Correios.
Aproveite a oportunidade para verificar a sua
situacao cadastral na Petros. Basta acessar o
portal, entrar na area do Participante (digitar
matricula e senha) e clicar na opcao do menu
“Cadastro”. Por uma politica de seguranca da
Fundacao, apenas os dados de enderecamento
e de meios de comunicacao (e-mail e telefone)
podem ser atualizados pelo portal. Se preferir, a
atualizacdo também podera ser feita na Central

de Atendimento Telefonico 0800-0253545.

ERRATA

Diferentemente do que foi publicado na edigao
87 da Revista Petros (agosto), a elaboracao do
livro de “Gestao Baseada em Risco” nao é da
Comissao Técnica Nacional de Governanga da
Abrapp, mas sim da coordenacao. A elaboracao
¢ de responsabilidade da Comissao Técnica
Regional de Governanga Leste.
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Calendario de pagamento

de aposentado e pensionista

CREDITO
EM FOLHA
SETEMBRO 23/9/2011
OUTUBRO 25/10/2011
NOVEMBRO 25/11/2011
DEZEMBRO 20/12/2011
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Participe desse FORUM.
Escreva para revista@petros.com.br




sustentabilidade

EVENTO APONTA PRIORIDADES PARA
ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Petros marca presenca na conferéncia anual do Instituto Ethos, que resultou
em sugestoes para o desenvolvimento sustentavel

A Conferéncia Ethos 2011 - Protagonistas de
uma nova economia, realizada nos dias 8 e 9
de agosto, em Sao Paulo, apontou uma lista de
prioridades a serem adotadas pelos variados
segmentos da sociedade, visando garantir o
desenvolvimento sustentavel do planeta. A lis-
ta foi elaborada a partir de questoes levantadas
durante o proprio evento e define as responsa-
bilidades do setor empresarial, do governo e
dos cidadaos.

O Instituto Ethos é uma organizacao sem fins
lucrativos com a missao de auxiliar as empresas
a administrarem seus negocios de forma social-
mente responsavel. Referéncia internacional nes-
se tema, a entidade também compode a Comissao
Nacional da Rio+20, a ser realizada em junho de
2012, quando a delegacao do Brasil vai apresen-
tar as alternativas visando a transformacao da
economia mundial para um modelo que priorize

valores éticos, combate as desigualdades sociais
e preservacao do meio ambiente.

Em novembro, esta mesma comissao entre-
gard a Organizacao das Nacdoes Unidas (ONU)
um documento com as principais propostas de
transicao para uma nova economia global.

As mais de mil pessoas presentes e o interesse
dos profissionais de imprensa deram uma peque-
na amostra de que as questdoes socioambientais
estao realmente em alta. Em breve o noticiario a
respeito deve migrar definitivamente dos cadernos
de meio ambiente para as paginas de economia.

Os debates transitaram por questoes de com-
plexidade técnica elevada como a relagcdao do
consumo e a conservacgao dos recursos naturais;
erradicacao da pobreza, distribuicao de renda e
reducao das desigualdades sociais; desenvolvi-
mento de valores éticos, transparentes e integros
como combate a corrupcao.

PETROS MARCA PRESENCA

Realizada anualmente, a Con-
feréncia Ethos é voltada as realiza-
¢Oes sustentaveis das empresas no
médio e longo prazos. Profissionais
da Petros participaram do evento,
reafirmando o compromisso da
entidade com o tema. O objetivo é
fomentar uma discussao com pro-
postas que tragam melhorias para
a politica interna de responsabili-
dade social.

Na avaliacao do gerente exe-
cutivo de Planejamento da Petros,

Mario Cardoso, responsavel tam-
bém pelo Comité de Responsabili-
dade Social da Fundagao, o mode-
lo econébmico vigente no planeta
estd muito aquém do ideal. Para
ele, a Petros pode exercer um pa-
pel relevante nesta transicao, uma
vez que “tem condig¢oes de incen-
tivar as empreas nas quais investe
a adotarem praticas sustentaveis”.

Cardoso agora quer aproveitar
os resultados dos debates da confe-

réncia para difundi-los internamen-

te. “Pretendemos também criar um
relatério didatico e bastante sucin-
to, que possa ser distribuido para
0s nossos colaboradores.”

Ainda segundo ele, existe todo
um trabalho educativo a ser feito.
“Aideia é realizar uma série de ati-
vidades em que possamos refletir
sobre essas agoes e buscar meios
para implementa-las. Temos um
grande trabalho a ser feito com
0s nossos colaboradores e partici-

pantes.”
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VOTACAO PARA OS CONSELHOS SERA
NA SEGUNDA QUINZENA DE SETEMBRO

Pleito ocorrera em turno unico e pelo voto direto; Diretoria Executiva esta
empenhada em sensibilizar o maior numero possivel de eleitores

Entre os dias 16 e 29 de setembro os partici-
pantes e assistidos irao eleger seus representan-
tes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Petros.
Conforme Edital de Convocacgao, o prazo para as
inscricoes de candidatos terminou no dia 1° de
agosto, as 17h (horario de Brasilia).

O sorteio para definir os codigos dos candida-
tos foi realizado pela Comissao Eleitoral no dia
17 de agosto, as 14h, quando ocorreu também
a divulgacao oficial da relagao completa com os
nomes dos postulantes.

A presente edicao da revista traz encartado um
caderno especial com 8 paginas onde constam os
nomes de todos os candidatos homologados (ti-
tular e suplente), bem como os seus respectivos
curriculos, com o maximo de 280 caracteres cada
um, e o programa de trabalho da dupla, com
formatacgao limitada a 600 caracteres. A medida
tem como propdsito assegurar que os candida-
tos divulguem seus programas de atuacao em
igualdade de condigcoes. As informacoes sobre
0 processo eleitoral estao no edital publicado no
Diario Oficial da Uniao, cuja versao completa esta
disponivel no Portal Petros.

Além disso, visando aumentar ao maximo
o indice de participagao no processo eleitoral,
desde a sua abertura a Fundacao esta divulgan-
do amplamente todas as informagdes a respeito
do pleito. A consolidagao dos votos sera feita no
dia 30 de setembro, por meio do sistema infor-
matizado.

Gracas a votagao eletrénica, a apuracao sera
concluida em tempo recorde, minutos apods o

encerramento do pleito. A comissao eleitoral, en-
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Alexandre Albuquerque prevé uma eleigcao tranquila, a exemplo

do que vem ocorrendo ao longo de todo o processo

tao, divulgara o resultado oficial e encaminhara
o nome dos eleitos para a homologacao da Dire-
toria Executiva, e a posse ocorrerda o mais breve
possivel.

Em entrevista a Revista Petros, o presidente
da Comissao Eleitoral, Alexandre Albuquerque,
esclarece aos participantes como esta
sendo conduzido o processo eleitoral. Entre
outros assuntos, o titular da Geréncia de
Administracao da Fundacgao fala da importancia
de os participantes ajudarem a escolher seus
representantes e da expectativa de aumento do
numero de votantes.

Embora o processo seja bastante trabalhoso,
ele explica que tudo esta transcorrendo conforme
as expectativas. “Estamos a todo vapor, mas de

forma tranquila e serena.”
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PRESIDENTE DA COMISSAO
AVALIA PROCESSO ELEITORAL

Para Albuquerque, € importante os participantes exercerem o direito de voto

Qual a expectativa da comissdo em relacdo ao nu-
mero de eleitores?

E importante lembrar que o ultimo pleito para
a escolha de conselheiros eleitos ocorreu em
2009 e apontou um numero expressivo de abs-
tencoes. A intencao da Petros, patrocinadoras,
instituidores e das entidades de classe represen-
tativas neste pleito é avangar no numero de elei-
tores para atingir ao menos 50% do total de par-
ticipantes. Neste sentido, o voto eletronico sera
fundamental, pois ira facilitar o acesso dos elei-
tores a votacao. O uso da tecnologia nos pleitos,
inclusive, € uma tendéncia mundial, que agiliza o
processo e facilita a apuracao de votos, além de
conceder maior seguranca ao pleito.

Que medidas foram adotadas para garantir a segu-
ranca do processo?

A adocao de meios eletrénicos como o tele-
fone e a internet, por exemplo, é uma forma de
garantir maior seguranca ao pleito. Para permitir
total lisura, o processo sera certificado por uma
empresa especializada em segurancga da infor-
macao.

Quando os participantes vao conhecer os vence-
dores da eleicao?

O sistema eletronico garantira que os candi-
datos eleitos sejam conhecidos aproximadamen-
te um minuto apo6s o encerramento da votacao.
Isso quer dizer que no dia 29 de setembro todos
conhecerao os novos conselheiros. Nesta oca-
siao, estarao presentes os candidatos ou repre-
sentantes das chapas, que poderao se certificar
da lisura do processo. Depois da homologacao

do resultado, a posse dos eleitos sera realizada
o mais rapido possivel, em data a ser agendada
pela Diretoria da Fundacao.

Sob a é4tica do participante, vocé considera impor-
tante votar, uma vez que é uma escolha facultativa?

Sim. Primeiro porque ele podera exercer sua
cidadania em um processo que envolve o futuro
da Fundagao, na qual ele tem o seu plano cons-
tituido. Um membro eleito pelos participantes
equivale a propria figura do participante na ges-
tao da entidade. Entao, é fundamental que eles
entendam isso e exergam esse direito, que é uma
garantia estatutaria. Embora o voto seja facultati-
vo, todos aqueles que compreendem a importan-
cia do processo de administragcao do seu fundo
de pensao tém de participar.

Qual a importancia deste processo eleitoral para
a Fundacao?

Se para os participantes significa a possibi-
lidade de influenciar nas tomadas de decisoes,
para a Petros é fundamental para dar transpa-
réncia ao processo de tomada de decisdao dos
gestores. E democratizar ao maximo a atuagao
dos participantes de todos os planos geridos pela
Fundacao. A eleicao possibilita a diversidade de
opinides, da voz a vontade de seus participantes
para, assim, chegarmos a melhor decisao. Vale
destacar que o espaco do trabalhador nos con-
selhos Deliberativo e Fiscal das empresas é uma
tendéncia originaria de avangos e conquistas das
categorias de trabalhadores e, no nosso caso,
garantida pela Petros. Logo, o participante nao
pode deixar de votar.
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PREVIDENCIA SOCIAL ,
BRASILEIRA E SUPERAVITARIA

Contas do regime urbano estao equilibradas; déficit decorre dos programas
assistenciais, garantidos pela Constituicao Federal

O modelo brasileiro de seguridade social tem
despertado interesse no mundo inteiro por sua
configuracao diferenciada: um tripé que engloba
Saude, Assisténcia Social e a Previdéncia Social.
“Ele tem origem no tradicional conceito Bismar-
ckiano, mas nds conseguimos coordenar politi-
cas que outros paises nao conseguem”, explica
o secretdario-executivo do Ministério da Previdén-
cia Social, Carlos Gabas.

Funcionario de carreira do 6rgao ha quase 30
anos, ele ressalta que o regime urbano tem as
contas equilibradas. “O déficit esta no sistema ru-
ral, cuja fonte de custeio esta na comercializacao
da producao e nas contribuigoes sociais (COFINS
e CSLL). O nosso grande desafio é como separar
esta contabilidade.”

Além das contas equilibra-
das, a Previdéncia apresenta
uma situagao favoravel sob
o ponto de vista das pirami-
des etaria e econdmica, pois a
grande maioria da populacao
esta em fase produtiva.

Com o avanco de indicado-
res sociais e o aumento da esperanca de vida da
populacao, o secretario-executivo destaca a ne-
cessidade de serem definidas estratégias para a
questao da aposentadoria no longo prazo. “As
pessoas estao vivendo mais. Sabemos o que
isso significa e por isso precisamos pensar la na
frente.”

Gabas também comparou o Regime Geral de
Previdéncia, que engloba a maioria dos trabalha-
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“Nosso sistema
fechado de
previdéncia ja
ultrapassou mais
de Rs 500 bilhées
em reservas”

Carlos Gabas defende os programas assistenciais da Previdéncia
Social brasileira e diz que o regime urbano é superavitario

dores da iniciativa privada e é baseado no mode-
lo de solidariedade (reparticao simples), com o
sistema complementar fecha-
do. Em sua avaliacao, o cres-
cimento do setor nos ultimos
anos deve-se a melhora da
economia e do nivel de renda
da sociedade. Por outro lado,
as pessoas estdao comecando
a adquirir a cultura previden-
ciaria. “O sistema fechado de
previdéncia ja ultrapassou o patamar de mais de
R$ 500 bilhées em reservas”, destaca Gabas.
“Isso é bom para o participante, que garante uma
renda adicional; € bom para a economia, porque
os fundos de pensao sao grandes investidores
institucionais; e € bom para o Pais, porque reduz
a dependéncia do capital estrangeiro nos gran-
des investimentos necessarios ao crescimento
sustentado da nossa economia.”
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FUNDOS DE PENSAO MOSTRAM
FOLEGO PARA CRESCER

Segundo especialistas, expansao do setor passa por um maior empenho de
diversos atores do sistema e investimentos em campanhas de divulgacao

Em menos de dez anos, man-
tido o atual ritmo de crescimento
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPCs), o
patrimonio do setor ira saltar dos
atuais 17% do PIB para um mon-
tante equivalente a 40%. A ava-
liacao é do presidente da Abrapp,
José de Souza Mendonca, que
nao leva em conta o acréscimo
de novas entidades ao sistema.
“Hoje temos R$ 540 bilhoes de
recursos administrados. Calcula-
mos que em 2020 este valor es-
teja acima de R$ 1 trilhdo. Se o
sistema efetivamente crescer, o
total podera ser bem maior.”

Apesar de também se mostrar
otimista em relagao ao futuro do
segmento, a presidente da Asso-
ciacao Nacional de Participantes
de Fundo de Pensao (Anapar),
Claudia Ricaldoni, observa nos

numeros atuais uma certa es-

Cl3udia Ricaldoni
defende o caréter
previdenciario
dos contratos

tagnacao, sobretudo “porque as
patrocinadoras tém optado por
oferecer planos abertos a seus
empregados”. Ainda segundo
ela, a tendéncia de reducao de
custos por parte das empresas
tem levado a uma queda da qua-
lidade dos planos oferecidos.
Claudia defende uma poli-
tica de incentivo a previdéncia
complementar, unificando es-
forcos entre o governo, centrais
sindicais e todos os atores do
sistema. “E necessario defender
o carater previdenciario dos pla-
nos de beneficios, e do aspec-
to coletivo dos contratos, bem
como lutar permanentemente
pela democratizagao da gestao
das entidades. Avaliamos que o
sistema esta maduro o suficiente
para enfrentar estes desafios.”
Segundo ela, a sociedade
brasileira privilegia o consumo
imediatista, e tanto a previdéncia
publica quanto a complementar
sofrem os efeitos deste compor-
tamento. Para Claudia, o cresci-
mento significativo do numero
de adesbes ao sistema também
esbarra na “falta de ousadia para
divulgacao de nosso produto”.
A dirigente avalia que mesmo

os planos de instituidores ainda

estao aquém de seu potencial.
A presidente da Anapar reve-
la que a entidade vem atuando
neste sentido, tanto na defesa de
uma politica governamental de
fomento, quanto instituindo seu
plano de previdéncia — o Anapar-
prev, administrado pela Petros.

o
% #

¥

4

José Mendonga
mostra otimismo
em relagio ao
Sistema

Arquive Abrapp

O presidente da Abrapp, por
sua vez, acredita que o sistema
dara um salto quantitativo quan-
do as empresas perceberem a
forca da previdéncia comple-
mentar como ferramenta estraté-
gica. “O empresario olha muito
o lado do risco financeiro e este
aspecto é outro ponto que deve-
mos vencer.” Mendoncga adian-
tou o interesse de lancar uma
campanha para esclarecer como
a concessao deste beneficio ao
trabalhador pode agregar valor
a empresa.
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PERSPECTIVAS FAVORAVEIS
EM RELACAO AO SETOR

Momento positivo da economia e as medidas de fomento adotadas pelo
Ministério da Previdéncia tém estimulado o sistema complementar

Para Carlos Gabas, do Ministério da Previdén-
cia, as perspectivas com relacao ao setor sao boas
devido ao aumento da renda e a melhoria da quali-
dade de vida do trabalhador. A consequéncia é que
a propria cultura previdenciaria e a formacao de
poupanca tém crescido no Pais. “E neste cenario
de crescimento econémico que tem se mostrado
sustentavel, temos alcancado resultados que pos-
sivelmente se estenderao por longos anos”, avalia
o secretario-executivo da pasta. “Com o mercado
consumidor interno aquecido, as empresas inves-
tindo em infraestrutura, na ampliacao dos seus
parques de producao, temos uma perspectiva de
longo prazo, fazendo com que a previdéncia com-
plementar se estruture para este aumento, porque
€ o que vai continuar acontecendo.”

Ele também destacou a rees-
truturacao feita no Ministério, com
a criagdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) e a reformulacao
da Secretaria de Politica de Previ-
déncia Complementar. Qutro in-
centivo foi a regulamentacao da
Lei Complementar 109, permitindo a criagao de
planos instituidos através de vinculo associativo,
sem a necessidade de um “patrocinador”. Na opi-
niao de Gabas, a formulagao de politicas capazes
de dar seguranca a este segmento desperta o in-
teresse das empresas e dos participantes em insti-
tuir novos planos, “que serao garantia de comple-
mentacao de aposentadoria no futuro”.

A presidente da Anapar, Claudia Ricaldoni,
também vé aumento de interesse em relagao ao
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“Crescimento
econémico tem
se mostrado
sustentavel”

tema previdéncia complementar. “A cada ano é
perceptivel o envolvimento de mais participan-
tes, entidades sindicais e associativas no debate”,
opina a dirigente da entidade que representa os
participantes. “Ha muito o que se fazer, mas o
caminho esté claro: participacao, conhecimento e

gestao compartilhada.”

DESAFIOS

Com relacao aos desafios, o presidente
Abrapp, José de Souza Mendonca, também abor-
dou questoes que tém sido objeto de intensas dis-
cussoes entre os técnicos dos fundos de pensao
como a queda na taxa de juros e seus impactos na
rentabilidade das carteiras, bem como o aumento
da expectativa de vida da populacgao. “Temos que
buscar novas formas de rentabili-
zar o0 nosso patrimonio para pagar
beneficios por mais tempo porque
as pessoas estao vivendo mais”,
afirma Mendonca. “Por outro lado,
com os juros caindo, fica mais difi-
cil atingir a meta atuarial.”

Para ele, o mercado ira se ade-
quar automaticamente, mostrando novas alterna-
tivas. “Sem duvida hoje este € um dos maiores
focos de preocupacao que temos. Sao coisas que
nos angustiam demais.” Outra questao que sus-
cita a preocupacao do presidente da Abrapp é o
nao-cumprimento do contrato previdenciario. As
decisoes judiciais contrarias ao que o contrato de-
termina podem causar problemas sérios a alguns
fundos. Estamos atentos a isso para procurar for-

mas de fugir desses riscos.”



especial

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
NA PAUTA DE PRIORIDADES

Representantes do governo, das entidades e dos participantes concordam que
universalizacao do setor depende do esforco conjunto dos diversos atores

E consenso no segmento fechado que o cres-
cimento do setor passa obrigatoriamente pela
educacao previdenciadria. O tema faz parte da
agenda de 6rgaos de governo, das entidades re-
presentativas dos participantes e dos proprios
fundos de pensao, bem como das patrocinado-
ras e instituidores. De acordo com o diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econ6micos da
Previc, Edevaldo Silva, 14% dos planos de bene-
ficio tém programas de educacgao previdencidria
aprovados pela autarquia. “As entidades estao
correspondendo muito bem a esta chamada do
Estado e conseguimos dar um salto qualitativo e
quantitativo”, avalia o diretor. “No primeiro ano
tinhamos oito entidades com programas aprova-
dos e, a partir de 2010, um total de 26.”

Para ele, os fundos de pensao estao conseguin-
do integrar as suas acoes em um processo que da
subsidios ao participante desde, uma simples to-
mada de decisao sobre o seu percentual de contri-
buicao até o melhor entendimento da politica de
investimentos. Segundo Edevaldo Silva, os pro-

Edevaldo Silva: um dos grandes incentivadores da
educacao financeira e previdenciaria

gramas de educagao previdenciaria orientaram
um amplo processo de governanca das entidades
e cada vez mais uma integracao com os patrocina-
dores e instituidores de planos.

O dirigente da Previc também avalia que as
entidades comecam a desenvolver agoes volta-
das a sociedade. Um dos objetivos da autarquia,
ele explica, é alcancar a populagcao economica-
mente ativa com informacoes qualificadas sobre
a importancia da previdéncia na protegao basica
minima. “Precisamos demonstrar a importancia
de uma previdéncia complementar, rompendo
paradigmas de que é uma necessidade apenas
dos profissionais com altos salarios.”

UNIVERSALIZACAO

Para José de Souza Mendonca, da Abrapp,
a universalizacao da previdéncia complementar
depende do sucesso dos programas de educacao
previdenciaria, uma vez que este conceito ainda
nao esta enraizado na cultura brasileira. Para o
dirigente, além do aspecto cultural, existe uma
certa desconfianca dos trabalhadores em relacao
ao sistema. “Falta costume porque este modelo
era privilégio de algumas estatais. A conscién-
cia de pensar a aposentadoria € muito recente
e poucos trabalhadores tém essa oportunidade
junto as entidades fechadas”, aponta Mendonca.
Citando o exemplo da Petros, ele ressalta que as
EFPCs de maior porte ja desenvolvem esse tra-
balho de conscientizacao. A Abrapp, porém, esta
lancando um programa de educacao voltado
para aquelas que nao tém como arcar com esses

custos integralmente.
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especial

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TEM DE SER INCLUSIVO

As empresas que conferem sua responsabilidade social e ambiental sao mais
valorizadas e o presidente da Petros, Luis Carlos Afonso, deseja que o Pais
cresca distribuindo riquezas e agregando pessoas ao consumo

A previdéncia complementar concentra 17% do
PIB, mas tem apenas 2,5 milhdes de participantes.
O que falta para o sistema ganhar félego?

Se comparamos a previdéncia complementar
no Brasil com a de outros paises, temos muito a
crescer. A previdéncia complementar contribui
muito para o Pais. Nao é s6 no Brasil que os fun-
dos de pensao sao investidores importantes. Nos
paises com a economia mais desenvolvida, os
grandes investidores sao os fundos de pensao.
Sao investimentos que nao sao feitos a qualquer
custo. Sao importantes pelo aspecto socialmente
responsavel, inclusivos e que possam gerar mais
renda. Isso garante um circulo virtuoso para o
pais. Os fundos de pensao, que ja tém um papel
importante, terao um papel ainda maior. Acredi-
to que a previdéncia complementar vai dar um
salto enorme em poucos anos. Pela mudanga do
proprio Pais, pela capacidade das pessoas de te-
rem uma renda para buscar a complementacao. A
combinagao do crescimento da economia com o
desenvolvimento da cultura da previdéncia com-
plementar e a capacidade que temos para oferecer
isso com qualidade, seriedade e competéncia nos
mostra a possibilidade de um crescimento muito
grande da Fundacao nos préximos anos. Por isso,
digo que a Petros tem um futuro brilhante.

Qual o papel da Petros na ampliacdo do sistema de
previdéncia complementar?

Com o Pais crescendo como esta, com o au-
mento de renda e do niumero de trabalhadores
e a necessidade de formacao de mao de obra,
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Luis Afonso vé grande potencial de crescimento do
sistema fechado de previdéncia complementar do Brasil

nosso futuro é termos um destaque grande no
cenario mundial. Para as empresas, oferecer um
plano de previdéncia complementar é uma for-
ma de atracio e retencao de trabalhadores. E um
mercado que vai crescer muito a medida que esta
diretamente ligado ao crescimento econémico,
com mais trabalhadores inseridos no mercado e
mais renda circulando. A Petros estd ha mais de
40 anos no mercado e muito empenhada neste

crescimento.

O senhor poderia comentar a op¢éao da Petros pe-
los planos de multipatrocinio?

A Petros ja vem héa alguns anos se destacan-
do como uma entidade de multipatrocinio. Cla-



ro que a nossa maior patrocinadora é a Petro-
bras e a que tem o maior peso para nos. E isso,
inclusive, que nos da uma “grife” para oferecer
o multipatrocinio. Mas, além do Sistema Pe-
trobras, temos varias empresas de outros seg-
mentos, entidades de classe e associacdes. E
um elenco de profissionais que olha a Petros
como um porto seguro para seus investimen-
tos. Entao, uma de nossas metas é atuar mais
intensivamente no multipatrocinio. Isso é bom
para todo mundo. Temos uma estrutura com
capacidade de analisar investimentos, que é
referéncia no mercado, e podemos disponibili-
zar para outros planos. Podemos oferecer nos-
sa estrutura e capacidade de gestao, que tém
demonstrado resultados excelentes, pois sabe-
mos lidar com o risco. Temos capacidade para
negociacao e uma administracao exemplar.
Quando se compara a taxa de administracao
da Petros com a de institui¢coes financeiras, por
exemplo, fica muito claro que a nossa entida-
de é muito melhor para quem esta preocupado
com seu beneficio 14 na frente, no momento da
aposentadoria.

Quais os impactos que o possivel crescimento da
Petrobras trara para a Petros?

O crescimento do Petrobras tem dupla im-
portancia para nos, seja como investidores ou
como administradores dos planos de previdén-
cia complementar dos seus empregados. Do
lado dos investimentos é um dos setores prio-
ritarios. E impressionante como o Brasil vai ser
outro em poucos anos, em razao dos investi-
mentos do pré-sal. O crescimento da compa-
nhia significa mais trabalhadores e vamos ter
de nos capacitar para dar conta do aumento de
empregados, que desejamos que sejam Nossos
participantes. Com nossa principal patrocinado-
ra crescendo, caminhamos a passos largos para

sermos 0s maiores do nosso segmento.

especial

Como a tendéncia de reducdo de taxas de juros
nos préximos anos deve impactar o setor dos fun-
dos de pensao?

Esse é um cenario muito bom para o Pais, algo
que vinhamos batalhando ha muito tempo. E o
resultado do proprio crescimento da economia e
que, por outro lado, ajuda no desenvolvimento.
Do ponto de vista dos fundos de pensao, saimos
de uma situacao de maior conforto dos anos an-
teriores, com mais facilidade para superar a meta
atuarial. Até um tempo atras, com as taxas de juros
bastante elevadas, nao precisdvamos de muito es-
forco para superar a meta atuarial. Nas condigoes
econbmicas atuais, termos atingido no ano pas-
sado 16,65% de rentabilidade é um orgulho. Do
ponto de vista de investimentos, o desafio é conti-
nuarmos inseridos neste momento do Brasil e nos
potenciais que o Pais vem mostrando. Precisamos
estar atentos as oportunidades de investimentos
e com uma equipe pronta para analisar estruturas

de baixo risco com melhor rentabilidade possivel.

Em termos de gestdo, quais os desafios da Petros
nos préximos anos?

Um primeiro aspecto, como mencionei, é a
questao da rentabilidade dos investimentos. Do
ponto de vista do participante, o desafio € melho-
rar o atendimento, a proximidade com ele. A Pe-
tros s6 existe em razao do participante, seja para
cuidar do seu patrimonio com a maior lisura, ou
em fazé-lo sentir que podemos atender da melhor
forma possivel, com a maior rapidez na resolu-
cao dos seus problemas. Esta diretoria estd muito
empenhada em fazer um movimento de moderni-
zacao de gestao bastante significativo. Esses sao
grandes desafios: aperfeicoar ainda mais os inves-
timentos, aproveitar as oportunidades que o Pais
oferece nessa situacao de crescimento e reducgao
de taxas de juros e avancarmos ainda mais na mo-
dernizacao para que possamos fazer um atendi-
mento de exceléncia ao participante.
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especial

PETROS E PIONEIRA NO SISTEMA FECHADO

O Sistema Fechado de Previdéncia Comple-
mentar é relativamente novo no Brasil. O marco
inicial foi justamente a Petros, lancada em julho
de 1970. Com o surgimento de outras fundacoes
nos mesmos moldes, se fez necessario elaborar
uma legislacao para o setor, o que somente ocor-
reu em 1977, com a Lei 6435.

Quem garante é o médico sanitarista Daphnis
Ferreira Souto (na foto ao lado), aposentado da
Petrobras, e até hoje um dos maiores estudiosos
da previdéncia. Foi ele o coordenador do grupo
de trabalho que deu origem a Petros. “Embriao
do sistema de previdéncia complementar do
Pais”, faz questao de enfatizar.

Logo que comecou a trabalhar na Petrobras,
na década de 1960, Daphnis mostrou grande pre-
ocupacao com a aposentadoria dos empregados.
Dentro da companhia era quase unanime a opi-
niao que havia a necessidade de oferecer melho-
res condicoes aos trabalhadores. “Para os que ti-
nham seu salario acima do teto da previdéncia, a
aposentadoria representava um fantasma muito
desagradavel. Minha intuicao ética me orientava

no sentido de ter seguranca no que ia fazer, pois

—
i

a situacao exigia uma visao global de todas a cir-
cunstancias que cercavam esse problema, man-
tendo imparcialidade e objetividade.”

A ideia da previdéncia complementar foi
exaustivamente estudada e se mostrou a mais
conveniente para manter o padrao de consumo
dos petroleiros sem interferir na previdéncia ofi-
cial. Além disso, este novo programa deveria in-
centivar a aposentadoria. “Nas minhas aulas de
administracao aprendi que a empresa que deixa
envelhecer o seu pessoal envelhece com eles.”

ENTIDADES FECHADAS TEM CUSTOS MAIS COMPETITIVOS

Um estudo da consultoria Luz Engenharia Fi-
nanceira mostra que um plano de previdéncia
aberto pode custar até duas vezes mais que um
plano de previdéncia fechado. A simulacao da
empresa considerou uma pessoa com 35 anos
de idade que, até a aposentadoria, aos 60 anos,
vai aplicar R$ 600 na previdéncia complementar.
Caso escolha uma entidade fechada, esse inves-
tidor vai desembolsar R$ 24 mil ao longo dos 25
anos de aplicacao. Esse valor sobe para R$ 53 mil
se ele estiver na previdéncia aberta.

A anédlise ainda considerou que, na previdén-
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cia fechada, foi cobrada taxa de administracao de
0,50% e nao houve cobranca da taxa de carrega-
mento (que incide sobre cada aporte realizado),
enquanto a previdéncia aberta tinha taxa de ad-
ministracao de 1,20% e 1% de carregamento.

Por outro lado, apds 25 anos, o investidor te-
ria uma reserva de R$ 445.849,15 na previdéncia
complementar fechada. Se aplicasse em previ-
déncia privada aberta, oferecida por uma segu-
radora, por exemplo, ele acumularia um saldo
de R$ 395.562,01. Nos dois casos, a rentabilidade
considerada foi de 6% ao ano.



seu futuro

EDUCACAO FINANCEIRA GARANTE
UMA APOSENTADORIA MAIS TRANQUILA

Para alcancar o equilibrio orcamentario € preciso ter foco e planejamento;
especialistas sugerem que entre 10% e 20% sejam destinados a uma poupanca

A esperanga de vida do brasileiro esta aumen-
tando. Ou seja, as pessoas estao vivendo mais. Mas
a longevidade traz também alguns desafios como
a necessidade de ajustar o orcamento doméstico
para desfrutar uma terceira idade tranquila.

A questao da aposentadoria, por exemplo,
deve ser melhor planejada. Para manter o padrao
de consumo, muito provavelmente o trabalhador
precisara garantir uma renda complementar aos
beneficios pagos pela previdéncia publica.

Este € um tema relativamente novo para os
brasileiros. Mas, a educacao financeira e previ-
denciaria constam da pauta de prioridades do go-
verno, que tem estendido a discussao a diversos
setores da sociedade. Entre os fundos de pensao
o topico é um dos mais recorrentes. A prépria
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), autarquia que regulamenta e
fiscaliza o sistema, tem empreendido uma série
de acoes neste sentido.

A Petros submeteu seu programa de educa-
cao financeira e previdenciaria a apreciacao da
Previc, que aprovou o documento. Varias inicia-
tivas ja estao em curso. Outras serao anunciadas
em um futuro proximo. A educacao previdencia-
ria pressupoe uma “reeducacao” financeira e o
participante também precisa demonstrar com-
prometimento. Seguem algumas dicas:

* Nao existe hora certa para comecar a inves-
tir. O maior erro é adiar os planos da poupanca.
Quem espera ter dinheiro sobrando, ndao come-
¢a nunca. E preciso ter objetivos bem definidos,
conhecer os riscos expostos em cada modalida-

de de investimento e escolher com critério os
gestores da carteira;

e Especialistas sugerem uma quantia entre
10% a 20% dos rendimentos para poupanca,
sempre atrelada a um objetivo;

* Organize uma planilha com todos os gastos
mensais, onde devem constar até mesmo pe-
quenas despesas como, lanchinhos, gorjetas
etc;

* Tome muito cuidado com as compras parce-
ladas e evite entrar no limite do cheque especial
ou pagar a parcela minima do cartao de crédito,
em funcao das taxas de juros;

* Em caso de ja estar devedor no cheque espe-
cial, procure seu gerente bancério e negocie uma
linha de crédito pessoal, com juros menores;

e Se tiver dinheiro em uma aplicagao nao res-
gate na primeira dificuldade financeira. Procu-
re combater a causa do endividamento e nao o
efeito.
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nota de esclarecimento

DIRETORIA DA PETROS DETALHA OPERACAO DE COMPRA DE ACOES DA ITAUSA

Mensagens que estao circulando pela Internet nos ultimos dias questionam a compra de acées da ltausa pela Petros no
final de 2010. A Diretoria Executiva ja prestou amplo esclarecimento sobre o assunto por meio de boletim eletronico envia-
do aos participantes e noticia no Portal no ultimo més de junho. Tais mensagens fazem referéncia a uma analise feita pelo
ex-diretor da Petros, Domingos Saboya (mandato de fevereiro/1996 a agosto/1999). Diferentemente do que essa analise
tenta indicar, nao houve prejuizos na operagao e a aprovagao do negdcio obedeceu as instancias decisérias da entidade.
Seu autor aponta um prejuizo na operagao ora de cerca de R$ 250 milhdes e ora de R$ 530 milhdes. VAMOS ESCLARECER:

1°) Por que compramos acdes da Itatisa? Um dos principais aspectos que embasaram a decisao pelo investimento na
Itatsa foi o fato de que as acoes ordinarias da empresa tiveram valorizacao de 971% nos ultimos dez anos, enquanto o
indice Ibovespa registrou ganhos de 189% no mesmo periodo. A participagao na ltausa oferece ainda a distribuicdo de
rendimentos (dividendos e juros sobre capital proprio) aos acionistas, permitindo o ingresso permanente de recursos para
a Fundacao.

Merecem destaque ainda a presenca do Banco Itau (principal fonte de receita da Itaisa) entre os dez maiores bancos
comerciais do mundo e fato de o cenario econémico brasileiro, de médio e longo prazos, ser favoravel ao investimento
em empresas do setor bancario no pais.

2°) Como foi a operacdo? Para comprar 12,7% das acoes ordindrias da ltausa fizemos uma venda de titulos publicos
(NTN-B) muito exitosa. Em 23/12/2010 trocamos com o Tesouro Nacional titulos que estavam em nossa carteira sem liqui-
dez, ou seja, nao havia interessados no mercado para compra-los por causa das datas dos seus vencimentos. Consegui-
mos troca-los por outros com vencimentos adequados ao mercado, portanto com plena liquidez. Além disso, essa troca
rendeu a Petros um ganho de R$ 865,6 milhdes.

No dia 29/12/2010, vendemos parte desses titulos (porque passaram a ter liquidez, compradores interessados) para
participarmos do leildo publico de venda das agdes de Itaisa. Vendemos naquele momento R$ 2,602 bilhdes. Tanto essa
venda quanto a troca de titulos anterior respeitaram todas as regras e precos de mercado. Nesta venda, a variagao de
preco entre os dias 23 e 29/12 resultou numa diferenca negativa de R$ 16 milhdes. Esta variagao reflete as condigdes de
mercado e o grande volume envolvido na negociagao, representando apenas 0,6% da operacao.

3°) Houve prejuizo? Quanto a incorreta avaliagao do prejuizo na “analise”, que ora aponta R$ 250 milhdes, ora R$ 530
milhoes, na compra das agbes de Itausa, cabe esclarecer que estas avaliagdoes também estao equivocadas.

A operagao seguiu todas as regras dos comités internos da Petros, nossas Politicas de Investimentos e da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM). Também teve aprovacao por unanimidade na Diretoria Executiva e no Conselho Deliberativo,
que tem representantes dos patrocinadores, participantes e assistidos.

A compra das ac¢oes foi fechada em leilao publico realizado em 30/12/2010, pela BM&FBovespa, pelo valor de mercado
do momento, com recursos advindos da operacao de venda dos titulos publicos mencionada e de recursos disponiveis
de nossa carteira de investimentos. Conforme ja amplamente divulgado, a Petros pagou R$ 3,090 bilhdes pelas agoes.

Como estas agdes permanecem em carteira e ndo ha intengao de venda, torna-se infundada a suposicao do prejuizo
de R$ 530 milhdes, que leva em conta a atual situacao de instabilidade econ6mica mundial, em que os precos das acoes
negociadas em bolsas de valor sofreram forte baixa nos ultimos meses.

4°) Itatisa foi uma opcdo acertada? Prova do acerto da operacao realizada pela Petros sao os resultados divulgados
recentemente que demonstram a solidez do conglomerado Itadsa. Por exemplo, o lucro do Banco Itad, que representa
mais de 90% dos resultados da Itausa, cresceu 11,5% no 1° semestre de 2011, em comparagao ao mesmo periodo de 2010,
passando de R$ 6,399 bilhoes para R$ 7,133 bilhdes. Outra caracteristica da ltalisa muito importante para a Petros é a
distribuicao de rendimentos aos acionistas. No primeiro semestre de 2011, o ingresso de recursos na Fundagao ja atingiu
o volume de R$ 58,5 milhdes.

CONCLUINDO - Por fim, mensagens dessa natureza — que procuram depreciar a imagem da Petros — sdo no minimo
irresponsaveis e oportunistas, considerando o atual cenario econémico mundial, de turbuléncia dos mercados financeiros.
Em razao das dedugdes infundadas e callnias que as mensagens contém, a Petros estuda as medidas judiciais cabiveis.

A Diretoria Executiva — zelando pela transparéncia da gestao e pela imagem da Petros — reitera seu firme compromisso
de garantir a rentabilidade dos investimentos e a solidez dos planos de beneficios de seus participantes e assistidos.

DIRETORIA EXECUTIVA
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concurso de contos —

CONCURSO VAI HOMENAGEAR ,
“UMA ESCRITORA IMPROVAVEL"”

Edicao deste ano vai homenagear catadora de papel que escreveu Quarto de
despejo, o diario de uma favelada que vendeu um milhao de exemplares

A comissao organizadora
do X/ Concurso de Contos da
Petros recebeu mais de 200 tex-
tos, que ja foram encaminha-
dos aos jurados Roberto Marcio
Pimenta, Joao Augusto Bastos
de Mattos e Maria Beatriz Luiz
Cerqueira Santos, vencedores
das trés ultimas edicoes do cer-
tame literario. Nesta primeira
fase, eles vao selecionar os 30
semifinalistas.

A pensionista Maria Beatriz
Luiz Cerqueira Santos, primei-
ra colocada em 2010, sabe da
esta

responsabilidade, mas

confortavel na nova tarefa.
Para ela, a qualidade dos textos
e a organizacao do evento sao
os pontos fortes. “Participar do
Concurso de Contos da Petros
foi uma experiéncia muito en-
riquecedora, que recomendo a
todo mundo. Todos nds temos
algo a dizer, todos temos von-
tade de contar nossas histo-
rias, todos temos capacidade
para escrevé-las. "Na segunda
etapa, os nomes serao julga-
dos por uma personalidade da
literatura brasileira. Ja a ceri-
monia de premiagao sera rea-
lizada no inicio de dezembro,
em data e local a serem con-

firmados. Até la, a ordem de

—adii

- ‘*J

colocacao dos dez vencedores
serd mantida no mais absoluto
sigilo.

O autor do conto vencedor
vai ganhar um notebook e os
autores classificados do 2° ao
10° lugares, colegcboes de mes-
tres da Literatura Brasileira. Os
dez melhores contos serao reu-
nidos numa antologia organiza-
da pela Petros e cada um dos
autores nela publicada recebe-
ra 50 exemplares do livro.

HOMENAGEM
A exemplo do que ocorre
desde 2005, o concurso rende
homenagem a uma personalida-
de da literatura nacional. A esco-
Ihida este ano é a escritora Ca-
rolina Maria de Jesus, cuja obra
mais conhecida é Quarto de des-
pejo, o diario publicado em Sao
Paulo, em agosto de 1960.

Ela saiu de Sacramento,
pequena cidade do Tridangulo
Mineiro, em 1947, fugindo da
pobreza da zona rural. Peram-
bulou pelo interior do Estado
até chegar a Sao Paulo, onde
trabalhou como doméstica e
catadora de papel.

Alfabetizada atée o 2°

primario, desenvolveu o gosto

ano

pela leitura e o habito de es-
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crever. Tudo indica que teve
acesso a algumas obras dos
grandes autores brasileiros
nas casas em que trabalhou, o
que explica a mencao a poetas
como Casimiro de Abreu e Cas-
tro Alves.

Carolina dividia seu tempo
entre as tarefas de catar papéis,
cuidar dos afazeres domésticos
e a escrever o seu diario, onde
registrava os fatos corriqueiros
de uma favela. A publicagao de
Quarto de Despejo se deve ao
jornalista Audalio Dantas, que
conheceu o livro quando foi in-
cumbido de fazer uma reporta-
gem sobre a inauguracao de um

parque infantil naquela favela.

BIOGRAFIA

A histéria da catadora de
papel motivou o professor, his-
toriador e escritor, Joel Rufino
a escrever sua biografia. Em
Carolina Maria de Jesus - Uma
escritora improvavel ele aborda
a historia recente do Brasil com
fortes reflexdes sobre classe,
sociedade e raca. O autor se
rende totalmente a poética sim-
ples de Carolina, que costuma
va dizer: “O meu sonho era vi-
ver cem anos para ler todos os

livros do mundo.”
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evento

EM UMA DISPUTA ACIRRADA, PAULISTA
VENCE RECORDISTA PARANAENSE

Inscricoes arrecadaram 1.400 quilos de alimentos, novo recorde da competicao;
duas instituicoes beneficentes receberam os donativos

A Xl Corrida Rustica da Petros foi a mais emo-
cionante da série, sob todos os aspectos. Dentro
das pistas, o paulista Marcos Ferreira de Mello,
técnico de operacao da Recap, freou a hegemo-
nia paranaense e conquistou o lugar mais alto do
poédio.

Ele e o operador Luiz Severo Semkiw dispu-
taram lado a lado cada centimetro do percurso,
alternando a lideranca em varios momentos. O
publico que curtiu a manha ensolarada tipica-
mente carioca chegou a achar que o enredo teria
o mesmo final de anos anteriores, com o parana-
ense alcancando a sua sétima vitdria. Mas, nos
ultimos 500 metros Marcos Ferreira buscou fo-
lego e deu uma arrancada impressionante, cru-
zando a linha de chegada em primeiro. “Partici-
pei recentemente da Maratona do Rio de 42km,
ficando abaixo de trés horas, e isso me deixou

= 4

mais preparado. Também contei com muita con-
centracao”, disse o atleta, que foi aplaudido pelo
publico. A terceira posicao ficou com o carioca
Roberto de Holanda Christoph, da Petrobras.

A engenheira carioca Bruna Zolini trabalha
ha apenas um ano e meio na Transpetro e esta
foi, portanto, sua primeira vez na Corrida Rustica
da Petros. A estreante nao poderia ter comecado
melhor. Concluiu os seis quildmetros com o tem-
po de 26min53 e chegou na frente de todas as
outras concorrentes. Acostumada a participar de
outras competicoes esportivas, a jovem petrolei-
ra elogiou a organizacao do evento e destacou o
clima de confraternizacao.

“O espirito da prova é diferente porque vai
além da competicao e incentiva a saude e a inte-
gracao entre os atletas.” A gedloga da BR Distri-
buidora Moénica Noronha, que ja venceu a prova
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Um numero recorde de competidores participou da edicao deste ano

duas vezes, nesta edicao ficou em segundo lugar.
A empregada da Petrobras Marileia de Souza com-
pletou o pédio feminino na terceira colocacao.

QUANTIDADE DE ALIMENTOS ARRECADADOS
RATIFICA CARATER SOCIAL DA PROVA

Terminada a prova, foi a vez de os competi-
dores se emocionarem com o trabalho prestado
pelas entidades beneficentes que receberam os
donativos este ano. Antes mesmo de 0os numeros
serem totalizados, a presente edicao ja havia bati-
do os recordes de arrecadacao, com 1.319 quilos
de alimentos nao-pereciveis. Mas, como os atletas
de outros estados retiraram os kits no dia do even-
to, o total aumentou para 1.400 quilos, quantidade
alcangcada porque muitos concorrentes abragaram
a causa e doaram mais de um quilo.

“Vocés estao fazendo a diferenca na vida de
muitas pessoas”, agradeceu a coordenadora da
Casa Lar Mangueira, Damiana Tompakow. A en-
tidade, uma das beneficiadas este ano, é fruto da
iniciativa de uma das escolas de samba mais tradi-
cionais do Rio de Janeiro e abriga adolescentes e
jovens do sexo masculino portadores de deficién-
cia fisica e mental. A outra ¢ a Instituicao Maria de
Nazareth — Casa da Mae Pobre, com duas sedes no
Rio de Janeiro e que abrigam idosos de ambos os
sexos. Para Cicero Pimenteira, que colabora com a
area financeira da entidade, “a ajuda veio em hora
certa, dada a dificuldade de receber doacoes.

O diretor Administrativo da Petros, Newton
Carneiro, entregou o cheque simbdlico aos repre-

evento

sentantes e destacou a importancia do aspecto so-
cial da prova. O executivo também falou do papel
do evento na promocao da integracao e da saude
dos participantes. “Estamos na décima primeira
edicao e isso mostra como esse evento tem dado
certo e hoje ainda fomos premiados com esse sol;
a festa esta completa!”

PATROCINIO E PREMIACAO

A corrida contou com o numero recorde de
competidores. Quase 500 atletas cruzaram a li-
nha de chegada. E mais uma vez o patrocinio foi
da Caixa Econémica Federal. O gerente geral da
agéncia Torre Almirante, no Rio de Janeiro, Ros-
sano Macedo, se disse honrado em poder parti-
cipar de um evento ligado ao esporte e a saude.

Os trés primeiros colocados no geral, mascu-
lino e feminino, ganharam prémios gentilmen-
te oferecidos pelo Comprafacil.com, empresa
conveniada ao Clube Petros. O Comprafacil.
com forneceu brindes para sortear entre os atle-
tas que cruzaram a linha de chegada. A empre-
sa de cosméticos Sensdria, também parceira do
Clube Petros, cedeu cinco kits de beleza. Como
fez em outras edicoes, Luiz Severo Semkiw
doou seu prémio a uma das instituicoes, ratifican-
do a importancia do compromisso social da pro-

va. “Fazer o bem a quem precisa nao tem preco.”

Luiz Severo, segundo colocado, doou seu prémio para uma das

instituicoes beneficentes
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS © EXECUCAO ORCAMENTARIA *

53,0 Receitas Despesas

{em R bi) Previdenciais Administrativas
Acumulado no ano 1.404.331.416 74.179.929
Ultimos 12 meses 2.790.365.590 132.404.239

A L

L3 ¥

*) COMPOSICAO DA CARTEIRA

3,01% 2,76%
/

I Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Segmento de Imdveis

I Operacoes com Participantes

Renda Fixa
Total investido R$ 28.091.451 mi
% em relagdo a Carteira Global 52,99 %
Rentabilidade — No més -0,11 %
— Acumulada (12 meses) 14,95 %

Al

Renda Variavel Segmento de Imoveis | g )
Total investido R$ 18.732.047 mi Total investido R$ 1.595.809 mi
% em relacao a Carteira Global 35,33 % % em relacao a Carteira Global 3,01 %
Rentabilidade — No més -1,09 % Rentabilidade — No més 1,76 %
— Acumulada (12 meses) 18,54 % — Acumulada (12 meses) 34,96 %

Investimentos Estruturados

Operacoes com Participantes
(-

Total investido R$ 3.133.406 mi Total investido R$ 1.460.823 mi
% em relagdo a Carteira Global 5,91 % % em relagdo a Carteira Global 2,76 %
Rentabilidade — No més - 0,06 % Rentabilidade — No més 1,37 %

— Acumulada (12 meses) 1,90 % — Acumulada (12 meses) 15,05 %
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(R$ mil)
o Ativo Liquido Provis&o Equilibrio Fundo Fundo ndo Resultadosa  Rentabilidade
anos Matematica Técnico  Previdencial Previdencial Realizar Mensal Ano
Beneficio Definido
Plano Petros do Sistema Petrobras 49.676.724 50.035.777 53.157 - 52.846 412.210 -0,49% 0,35%
Plano Petros PQU 1.066.697 820.685 267.155 - 313 21.143 -0,02% 6,64%
Plano Petros Braskem 6.258 - 6.258 - 70 - 0,03% 4,53%
Plano Petros Ultrafertil 931.753 779.476 170.764 - 810 18.487 -0,01% 6,66%
Plano Petros Copesul 548.811 720.299 (160.410) - 922 11.077 -0,14% 5,18%
Plano Petros Lanxess 1.070.619 673.123 189.228 229.215 330 20.947 0,00% 6,69%
Plano Petros Nitriflex/DSM 158.234 96.301 27.223 37.857 97 3.148 -0,02% 6,64%
Contribuicéo Definida - Planos Patrocinados
Plano Repsol YPF 18.673 17.145 - 1.528 - - 0,91% 5,66%
Plano Cachoeira Dourada 4.606 4.296 - 309 - - 0,91% 5,66%
Plano Concepa 347 191 - 156 - - 0,91% 5,66%
Plano DBA 13.582 7.064 3.858 2.660 - - 0,91% 5,67%
Plano Transpetro 157.109 157.104 - 4 - - 0,91% 5,67%
Plano Triunfo Vida 15.839 15.521 50 267 - - 0,91% 5,66%
Plano ALESAT 6.036 5.830 - 205 - - 0,91% 5,66%
Plano IBP 4.381 4.381 - 0 - - 0,91% 5,66%
Plano PQU Previdéncia 13.083 9.716 3.175 193 - - 0,91% 5,66%
Plano Copesulprev - - - - - - 0,91% 5,66%
Plano Manguinhos - - - - - - 0,91% 5,66%
Plano Termoprev 470 470 - - - - 0,91% 5,66%
Plano FIEPEprev 13.706 13.381 246 80 - - 0,91% 5,66%
Plano PTAprev 4.164 4.142 - 21 - - 0,91% 5,66%
Plano PrevFIEPA 3.193 3.082 97 14 - - 0,91% 5,66%
Plano PrevFIEA 1.287 1.272 12 3 - - 0,91% 5,66%
Plano TBG 7.632 7.611 - 21 - - 0,91% 5,66%
Plano GasPrev 2.916 2.904 - 12 - - 0,91% 5,66%
Plano Petro RG 678 678 - - - - 0,91% 5,66%
Plano Liquigas 6.337 6.330 - 7 - - 0,91% 5,66%
Plano Sulgasprev 814 814 - - - - 0,91% 5,66%
Contribuicédo Variavel - Planos Patrocinados
Plano Misto Sanasa 61.623 51.113 - 10.510 2 - 0,91% 5,67%
Plano Petros—2 2.596.919 2.590.459 - 6.460 792 - 0,98% 4,54%
Planos Instituidos
Plano Simeprev 3.325 3.325 - - - - 0,91% 5,66%
Plano IBA 5.908 5.908 - - - - 0,91% 5,66%
Plano Culturaprev 3.559 3.559 - - - - 0,91% 5,66%
Plano SinMed/RJ 1.098 1.098 - - - - 0,91% 5,66%
Plano CROprev 6.188 6.188 - - - - 0,91% 5,66%
Plano CRAprev 2.286 2.286 - - - - 0,91% 5,66%
Plano ADUANAprev 2.597 2.597 - - - - 0,91% 5,66%
Plano ANAPARprev 160.345 160.345 - - 300 - 1,07% 5,84%
Plano FENAJprev 599 599 - - - - 0,91% 5,66%
Plano Previttel 158 158 - - - - 0,91% 5,66%
Plano UNIMED-BH 189.699 189.506 - 192,68 - - 0,91% 5,66%
Plano Cooperado 15.398 15.398 - - - - 0,91% 5,66%
Plano PreviContas 282 282 - - - - 0,91% 5,66%
Plano PREV-ESTAT 60 60 - - - - 0,91% 5,66%
Plano CRCprev 64 64 - - - - 0,91% 5,66%
Plano Previtalia 92 92 - - - - 0,91% 5,66%
Plano Prevtran 334 334 - - - - 0,91% 5,52%
Plano de Gestdo Administrativa - - - - 1.203.751 -
Consolidado 56.784.482 56.420.966 560.812 289.716 1.260.233 487.012

: montante destinado a cobertura dos compromissos com pagamento de beneficios. Corresponde a diferenca
entre: i) o Ativo Total definido como o somatério de todos os seus bens e direitos (“aplicados” em renda fixa, renda variavel,
imoveis, operagdes com participantes e investimentos estruturados) e outros ativos a receber; e ii) o exigivel operacional (even-
tuais despesas/retengdes a pagar), exigivel contingencial (eventuais acoes judiciais a pagar), e fundos nao previdenciais;

: total das obrigagoes do Plano, com beneficios concedidos e beneficios a conceder ao conjunto de
seus participantes;
: diferencga entre o Ativo Liquido, as Provisoes Matematicas do Plano e os Fundos Previdenciais;
: Reservas de recursos para cobrir beneficios (fundos previdenciais), para cobrir perdas nas operacdes com participan-
tes e para cobrir as despesas administrativas (fundos nao previdenciais - de investimentos e administrativo);
: ente contabil, com a finalidade de registrar as atividades referentes a gestao admi-
nistrativa da EFPC, na forma de seu regulamento. Os recursos estao vinculados a Fundagao e sao destinados a cobertura das
despesas administrativas, presentes e futuras, de todos os planos, visando garantir a perenidade da estrutura administrativa.
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consultoria

A IMPORTANCIA DO CADASTRO PARA
OS PARTICIPANTES E SEUS BENEFICIARIOS

Os participantes dos planos de beneficios da Petros necessitam manter

atualizados seus dados cadastrais

Tema muito importante para as Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC) diz
respeito ao cadastro de participantes, assistidos
e beneficiarios. A Resolugao CGPC n° 13/2004
estabeleceu que os sistemas de informacoes de-
vem ser confidveis e abranger todas as atividades
da EFPC, de forma a garantir a sua integridade
e seguranca, inclusive dos dados armazenados.
No mesmo sentido, a Instrugao SPC n° 26/2008,
previu a obrigatoriedade de manter permanente-
mente atualizadas as informacoes cadastrais dos
participantes, beneficiarios e assistidos.

Nesse contexto regulatorio, observa-se a im-
portancia das movimentagoes cadastrais e contra-
tuais dos participantes no que tange a Petros, que
vai desde a simples alteracao de dados bancarios
por assistidos e pensionistas (garantindo que os
pagamentos dos beneficios possam ser credita-
dos), passando pela necessaria manutengao do
endereco residencial, comercial, telefone e e-mail
do participante (possibilitando a comunicacao e
encaminhamento de informagdes e documentos
pela Petros), indo até a atualizagdo dos seus da-
dos pessoais e de seus dependentes, inclusive
para fins de imposto de renda, peculio ou pensao
por morte, de acordo com a situacao concreta de
cada participante ou beneficidrio e as regras es-
pecificas do Regulamento ao qual esta vinculado.

Outro ponto fundamental é que a composicao
cadastral da EFPC serve de base para as avalia-
¢oes atuariais dos planos, de modo que, para ga-
rantir um exame fiel do passivo atuarial, a EFPC
deve manter atualizada a base cadastral da mas-
sa de participantes.
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), em seu Guia das Me-
Ihores Praticas em Fundos de Pensao, ressaltou
a importancia da confiabilidade e atualizacao
cadastral de forma que a EFPC disponha das in-
formagdes necesséarias a execugao dos calculos
atuariais.

Nesse passo, o gerenciamento dos riscos ine-
rentes a questao cadastral é de fundamental im-
portancia para apuragao correta do passivo do
plano, lembrando que a inscricao tardia de de-
pendentes sem ter havido previsao de custeio, ou
a existéncia de tempo de servico a previdéncia
oficial nao informado pelo participante, que po-
dera acarretar a sua aposentadoria em data ante-
rior a prevista nas avaliacOes atuariais, causando
eventual desequilibrio no plano.

Situacao recorrente, em planos cujo regula-
mento preveja peculio por morte, é haver requeri-
mentos conflitantes com o cadastro ou formulado
por quem, apesar de inscrito pelo participante, ja
nao faz mais parte do seu rol de beneficiarios, por
exemplo, deixou de ser conjuge ou companheiro
e o participante nao o excluiu junto a Petros.

Nesses casos, havendo duvidas a quem pagar,
a Petros se vé obrigada a consignar o pagamento
em Juizo, a fim de que o Poder Judiciario decida
quem legitimamente deve receber o peculio.

Portanto, a atualizagcdao do cadastro é funda-
mental a boa gestao dos planos de beneficios.

Texto elaborado pela advogada Rosimeri Carecho
Cavalcante, do Setor de Consultoria da Geréncia Juridica



Arquivo pessoal d
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O participante de Campinas (SP) Luiz Alberto Verri posa com
as filhas em Itaimbezinho, no Parque Nacional de Aparados

da Serra, no Rio Grande do Sul. O registro dessa belissima
imagem em familia é de 1986.

Vocé também pode ter sua foto publicada nesta se¢ao! Envie o material para o e-mail revista @
petros.com.br. Se preferir, faga o encaminhamento via Correios a Geréncia de Comunicagao
e Relacoes Institucionais — A/C Revista Petros — Rua do Ouvidor, 98, 6° andar — Centro — Rio de
Janeiro (RJ) — CEP 20040-030.

Lembre-se de contar tudo sobre a historia da foto. O material encaminhado em meio impresso
nao sera devolvido.




Saiba mais sobre este mundo de promocoes
especiais que aguarda voceé

Visite
www.petros.com.br .




