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Novas tabelas de participacao
do Programa de AMS

Conforme resultado do Acordo Coletivo de Traba-
lho 2010, a tabela de Grande Risco do Programa
de AMS e a contribuicdo mensal relativa ao Plano
28 sofreram alteragdes.

Embora os percentuais de participagdo e as fai-
xas etarias ndo tenham sido alterados, o valor do
Menor Salario Basico (MSB) mudou, refletindo di-

retamente nas demais tabelas de participacdo da
AMS (Pequeno Risco, Odontologia, Medicamen-
tos) e PAE.

As novas tabelas sao validas para o periodo de
setembro/2010 a agosto/2011 e os valores re-
troativos serdo cobrados nos contra-cheques do
més de novembro/2010.

TABELA UNICA DE GRANDE RISCO

CLASSE DE RENDA FAIXA ETARIA CONTRIBUIGAO 2010

Até 1,3 MSB 822,67
Até 2,4 MSB 1.518,77
Até 4,8 MSB 3.037,54

0a18 1,48
19a23 1,66
24 a28 1,81
29a33 1,96
34 a38 2,14
39a43 2,30
44 a 48 2,48
49a53 2,63
54 a 58 2,79
> 58 2,97
0a18 2,76
19a23 3,05
24228 S185
29a33 3,66
34 a 38 3,96
39a43 4,28
44 a 48 457
49 a 53 4,87
54 a 58 5,19
> 58 5,48
0a18 5,48
19a23 6,11
24 a28 6,71
29a33 7,29
34 a 38 7,91
39a43 8,53
44 a 48 9,15
49 a 53 9,75
54 a 58 10,34
> 58 10,96

Continua na proxima pagina

FALE COM AS UNIDADES OPERACIONAIS DA AMS
0800-2872267 (Rio de Janeiro; Sao Paulo; Bahia) :: (82) 3217-7835 (Alagoas)
(84) 3235-4039 (Rio Grande do Norte) :: 0800-8828899 (Espirito Santo) :: (22) 2761-2560 (Macaé)
(31) 3529-4319/3298-3118 (Minas Gerais) :: (61) 429-7155 (Brasilia) :: (79) 3212-2480 / 3212-3093 (Sergipe)
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0a18 10,96

19a23 12,19

24 a28 13,40

29a33 14,64

Até 9,6 MSB 6.075,07 34a38 15,86
39a43 17,06

44 248 18,28

49 a 53 19,51

54 a 58 20,74

> 58 21,96

0a18 21,96

19a23 24,41

24 a28 26,83

29a33 29,27

34 a 38 31,71

Até 19,2 MSB 12.150,14 39 243 3415
44 248 36,59

49 a 53 39,03

54 a 58 4147

> 58 43,91

0a18 43,91

19a23 48,78

24 a28 53,67

29a33 58,54

Maior que 19,2 MSB 12.150,14 SR 63,41
39a43 68,31

44 248 73,18

49 a 53 78,04

54 a 58 82,93

> 58 87,80

Plano 28 107,71

MSB: R$ 632,82/Vigéncia a partir de 01/09/2010/Ref: Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2009

MEDICAMENTOS, PROTESES CLASSE DE RENDA Participagdo
2,0%

EXTERNAS E PAE Até 1,3 MSB 822,67
Até 2,4 MSB 1.518,77 3,5%
Até 4,8 MSB 3.037,54 6,5%
o ) Até 9,6 MSB 6.075,07 11,0%
MSB: R$ 632,82/Vigéncia a partir de
01/09/2010/ Ref: Termo Aditivo ao Acordo SEREe SN et
Coletivo de Trabalho 2009 .~ Maior que 19,2 MSB 12.150,14 19,0%

PEQUENO RISCO E CLASSE DE RENDA

ODONTOLOGIA Até 1,3 MSB 822,67
Até 2,4 MSB 1.518,77 4%
Até 4,8 MSB 3.037,54 22%
MSB: R$ 632,82/Vigéncia a partir de Ate 9,6 MSB 6.075,07 35%
01/09/2010/ Ref: Termo Aditivo ao Acordo Até 19,2 MSB 12.150,14 42%
Coletivo de Trabalho 2009~ Maior que 19,2 MSB 12.150,14 50%
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