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O Relatdrio Anual de Informagées 2012 destaca o fortaleci-
mento institucional da Petros como entidade lider no mul-
tipatrocinio, consolidando o seu pioneirismo no mercado
brasileiro de previdéncia complementar.

Nas paginas seguintes, apresentamos os principais resultados
da estratégia de investimentos adotada, das agdes de trans-
formacao organizacional e do relacionamento com os partici-
pantes que garantiram resultados expressivos no decorrer de
2012 e trarao ainda mais retorno nos préximos anos.

Como na edicéo anterior do relatério anual, as realizacoes
mais significativas da Petros e os principais nimeros da
Fundacao nas areas de investimentos e de seguridade estdo
dispostos no formato impresso, obedecendo uma linha edi-
torial que prima pela clareza e objetividade das informacoes.

Os resultados dos planos de beneficios estdo encartados
ao final da publicacdo, no formato de um CD digital.
Nesta midia, a Petros apresenta seu Balanco Social, sequindo
o modelo Ibase, com informacdes sobre os projetos,
beneficios e acbes sociais da Fundagao dirigidas aos seus
empregados, participantes, patrocinadores e instituidores.

Nesta edicdo, inovamos com a apresentacdo do contetido
de todo o Relatdrio Anual de Informagées 2012 em um
formato de hotsite, disponivel no portal da Petros.
Desta forma, o participante pode acessar a publicacédo na
internet e, com isso, a Fundacéo racionaliza custos com
producdo gréfica e distribuicdo e reforca suas acoes de
responsabilidade socioambiental.

Ao prestar contas de sua atuacao, a Petros demonstra seu
compromisso com uma gestao transparente e compro-
metida, ressaltando os esforcos empreendidos por toda
a gestao para aumentar a satisfacdo do participante e
assegurar a perenidade da Fundagéo.

Esperamos que a leitura desta publicacdo fomente
a aproximacao do participante com a Petros e que o
seu conteldo atenda as suas expectativas de dados e
informacodes pertinentes ao seu plano de previdéncia
complementar.

Boa leitural




O ano de 2012 foi marcado por mudangas no cenario
econdmico mundial e no préprio pafs. A Petros demonstrou
experiénciae segurancaaoalcancarumbomdesempenho
na rentabilidade dos investimentos dos planos de benefi-
cios que administra.

Para lidar com um ambiente em constantes mudancas, nos
ultimos anos a Fundacéo apoiou-se em uma estratégia de
diversificacdo da carteira de investimentos. Coma segmenta-
cao em varios tipos de ativos, com perfil de risco e de retorno
diferenciados, a média da rentabilidade das carteiras atingiu
15,66% no ano passado. No mesmo periodo, o patrimdnio
de investimentos sob gestdo da Petros cresceu RS 8,7
bilhdes, fechando o exercicio em RS 66,6 bilhdes.

Neste cenario, merece destaque o segmento de titulos
publicos, que registrou a melhor rentabilidade da carteira de
renda fixa em 2012. A carteira de iméveis também teve uma
rentabilidade expressiva, desempenho que ajudou a alavan-
car os resultados da Petros. No segmento de renda varidvel,
a opcao estratégica dos gestores foi ampliar a participacdo
em grandes empresas nos setores de consumo, Servicos,
tecnologia da informacéao e infraestrutura, entre outros.

Para o maior plano da Fundacao, o Plano Petros do Sistema
Petrobras (PPSP), a rentabilidade foi de 17,03%. Esse é um
resultado bastante positivo, que supera em quase Cinco
pontos percentuais a meta atuarial, que encerrou 2012
em 12,19%. O segundo maior plano da Fundacéao, o Plano
Petros-2 (PP-2), também teve uma performance positiva,
com rentabilidade de 10,41%, o que o posiciona entre 0s
lideres de mercado.

A Petros avancou muito no aperfeicoamento de sua estru-
tura de governanca e gestdo com significativas mudancas
em sua administragdo, como previsto no Planejamento
Estratégico 2012/2016. A nova estrutura organizacional
alterou a configuracdo de algumas geréncias e criou novas
areas, no intuito de aprimorar a gestdo da Diretoria Executiva.

Merecem destaque ainda a atualizacdo da politica de
gestao integrada de pessoas, a otimizagdo dos processos e
a racionalizacdo dos custos administrativos. Esse trabalho
rendeu bons resultados e alinhou a Fundacao ao desafio
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de buscar a melhor rentabilidade para o patriménio de
investimentos e de ampliar a qualidade dos servicos
prestados aos seus participantes.

Na drea de Seguridade, o Planejamento Estratégico teve
seu foco voltado ao aperfeicoamento do processo de
concessdo de beneficios, visando a agilizar e a facilitar o
acesso a aposentadoria dos participantes. Isso se refletiu
no grau de satisfacdo dos participantes, aposentados e
pensionistas, que manteve-se em um patamar elevado,
de 86%, segundo os resultados de uma ampla pesquisa
realizada recentemente.

A Petros estd investindo em um alicerce de bases sdlidas
para o seu futuro, aproveitando as boas oportunidades e se
preparando para lidar com os cenarios que se desenham
para a consolidacdo de sua perenidade. A experiéncia dos
ultimos anos assegura a robustez da instituicao, que segue
fiel a sua Missdo e Visdo, permanentemente focada na
qualidade do relacionamento com os participantes.

Aproveitamos para agradecer aos nossos empregados,
aos parceiros de negdcios e aos diversos publicos de
relacionamento da Fundagao, que tém sido fundamentais
para o constante crescimento e a consolidacao da Petros.

Diretoria Executiva



Uma estratégia que da resultados

Em um ano marcado por uma conjuntura internacional
em crise e a constante redugao na taxa basica de juros, a
Petros alcancou bons resultados nos seus investimentos.
A rentabilidade média das carteiras de investimento fechou
2012 em 15,66%, enquanto a meta atuarial atingiu 12,19%.
O patrimoénio de ativos cresceu R$ 8,7 bilhdes em compara-
¢do com 2011, alcancando o volume total de R$ 66,6 bilhoes.
A Fundacéo fechou dezembro com 48 planos, que atendem
a 151 empresas patrocinadoras e entidades instituidoras.
O nUmero de participantes cresceu de 150.744 para 155.769.

Estes sdo os resultados que garantem a perenidade da
Fundacdo e a solidez de seu patrimoénio, frutos colhidos da es-
tratégia de diversificacdo de investimentos iniciada em 2008.

Sempre olhando para o longo prazo, a Petros distribuiu sua
carteira em diversos segmentos, com o objetivo de reduzir
possiveis impactos dos riscos do mercado e maximizar o
retorno dos investimentos.

Em 2012, a renda fixa registrou rentabilidade de 24,73%.
Na carteira de imdveis, o crescente investimento de recur-
sos neste segmento e a reavaliagdo dos ativos garantiram
rentabilidade de 19,05% no ano. Em seguida, vieram as ope-
racbes com os participantes — conhecidas como emprésti-
mos —, com retorno de 14,39%. Apesar do periodo dificil na
bolsa de valores, os investimentos em renda variavel tiveram
desempenho satisfatério, com destaque para a valorizagao
dos papéis da Invepar (33,78%) e das agdes da BRF (16,34%).

R$ 66,6 bilhdes

Renda fixa

Renda varidvel
Investimentos estruturados
Imoveis

Operagdes com participantes

49,51%
36,98%
6,23%
4,50%
2,78%

15,66%

12,19%

Ativos

Assistidos

99.038
56.731

Beneficio Definido (BD)
Planos fechados para novas inscricdes

Contribuicao Definida (CD)

Contribuicao Variavel (CV)

Instituidos

Total de planos

Total de empresas e entidades

6 planos
11 empresas patrocinadoras

21 planos
42 empresas patrocinadoras

3 planos
19 empresas patrocinadoras

18 planos
79 empresas, entidades de classe ou associacoes

48
151

(*) Nesse nimero constam todas as empresas e entidades para as quais a Petros administra planos de previdéncia, sendo que algumas delas tém mais de um plano.

PETROS



O caminho certo

A acertada estratégia de diversificacdo dos investimentos
aolongodos ultimos anos possibilitou um sélido crescimento
do patriménio da Petros, que passou de RS 38 bilhdes em
2007 para RS 66,6 bilhdes em 2012. Nessa linha de atuacéo,
a Fundacdo estuda alternativas para diversificar ainda
mais a carteira de investimentos dos planos que admi-
nistra, conforme o perfil de participantes de cada um,
a capacidade de rentabilidade dos segmentos disponiveis
no mercado e a maturidade dos planos de beneficio.

A Fundacéo pretende aumentar seus investimentos em
infraestrutura, setor em que ha grande demanda de recur-
sos para promover o desenvolvimento do pafs. Em 2012,
a Petros entrou no setor aeroportudrio, COmo acionista
do consodrcio Invepar/ACSA, que ganhou a disputa de
concessao da administracdo do Aeroporto Internacional
de Guarulhos, na Grande S&o Paulo. Os setores de petroleo
e gas, energia elétrica e alimentos também sdo vistos com
boas perspectivas pela Fundacao.

Um plano com porte de veterano

Em julho de 2012, o Plano Petros-2 completou cinco anos.
O plano fechou 0 ano com ativos de RS 4,86 bilhoes, con-
solidando-se como o segundo maior plano de beneficios
administrado pela Petros. Como o Plano Petros do Sistema
Petrobras esta fechado para novas adesées e considerando
as perspectivas de crescimento da Petrobras, o PP-2 caminha
para se tornar o maior plano administrado pela Fundacao.

O plano, que ja nasceu grande, com 23 mil inscritos vindos
das patrocinadoras Petrobras, Petroquimica, BR Distribuidora,
Refap e Petros, quase dobrou de tamanho. No ano passado,
outras trés subsidiarias passaram a ofeceré-lo a seus em-

Planos do Sistema Petrobras

As carteiras de investimentos dos planos do Sistema
Petrobras registraram bom desempenho em 2012.
O Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) alcangou
rentabilidade de 17,03%, indice quase cinco pontos
percentuais acima do resultado da meta atuarial de
12,19% apurado no ano.
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pregados: a Transpetro, a Petrobras Biocombustivel e a
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil (TBG).

Ter a maioria dos participantes na ativa e baixa despesa
previdenciaria com pagamentos de beneficios favorecem
a aplicagdo de recursos do PP-2 em ativos de longo prazo.
Em contrapartida, a Petros reconhece a responsabilidade
que tem de diversificar esses investimentos e obter retor-
Nos vantajosos para garantir a rentabilidade e os futuros
pagamentos de beneficios.

Novas patrocinadoras, mais resultados

Planos administrados pela Petros ganharam novas patro-
cinadoras em 2012. A Barra Energia Petréleo e Gas aderiu
ao IBPprev Associados, e a Companhia Paraibana de
Gés (PBGAS) tornou-se patrocinadora do Plano GasPrev.
As novas adesdes de empresas do setor de energia
consolidam a participagao da Fundagao em mercados com
grandes perspectivas de crescimento nos préximos anos.

Outra nova patrocinadora veio por meio da entrada da
empresa TAP M&E Brasil, do setor aéreo. O antigo plano
de previdéncia da companhia, que era administrado pelo
Aerus, teve seus recursos transferidos para a Petros mediante
a criacdo do plano TAPMEprev. Com patriménio de apro-
ximadamente R$ 200 milhdes, o plano conta com mais de
650 assistidos e cerca de 2 mil participantes ativos que con-

tribuem mensalmente.

O processo de transferéncia de gestdao de um plano de
beneficio serviu de grande aprendizado. Apds o sucesso
daoperacao, a Petros consolidou experiéncia que permitira
buscar novas oportunidades, mostrando as empresas a
vantagem de ter a Fundagao como gestora de seus planos
de previdéncia complementar.

A experiéncia adquirida na diversificagao de investimentos
no PPSP contribuiu para o sucesso do Plano Petros-2 (PP-2).
Suas carteiras alcancaram 10,41% de rentabilidade média.
Na renda fixa, os ativos atingiram 9,81%, indice superior ao
CDI (8/40%). Ja as aplicacbes em renda variavel registraram
15,49%, também superior aos 9,87% do IBX-50.



Repactuacao e adesao
as novas regras

Os participantes, aposentados e pensionistas do
PPSP ganharam, em meados de 2012, uma nova
oportunidade de repactuacdo e de, assim, aderir
as novas regras de reajuste do beneficio. Encerrado
em outubro, o processo teve adesdo de 2.647
participantes e assistidos: 1.227 aposentados, 1.260
pensionistas, 158 empregados da ativa e 2 em
auxilio-doenca. Considerando as campanhas feitas
em 2006 e 2007, mais de 75% dos participantes e
assistidos aderiram a proposta.

Empréstimos aos participantes

Rentéveis e com baixo risco, os empréstimos tém recebido
especial atencao nos planos que dispdem dessa modalidade
de investimento em suas carteiras. Em julho, a Diretoria
Executiva aprovou mudangas nas regras de concessao, pos-
sibilitando aos participantes um maior acesso ao crédito,
com taxas mais vantajosas do que as oferecidas no mercado.

Participantes e assistidos do PPSP e do PP-2 com idade até
80 anos tiveram o prazo de pagamento ampliado de 84 para

120 meses. A taxa de administracdo em todos os planos que

oferecem empréstimos caiu de 0,35% para 0,25% ao ano.

Outra adequacao foi a limitacdo de prazo em funcéo da
idade. A Petros adotou a tdbua atuarial usada para calcular os
beneficios que norteiam a operacao de crédito. Isso significa
que pessoas com mais de 80 anos podem tomar empréstimo,
mas terdo prazos menores para quitar a divida.

A Diretoria Executiva aumentou ainda o limite de RS 100 mil
para RS 110 mil, além de determinar que, a partir de margo
deste ano, o teto sofrerd um novo reajuste, conforme a varia-
cdo do IPCA acumulado nos ultimos 12 meses.

Para os participantes do PPSP e PP-2 sem reserva suficiente
para tomar crédito, a Petros abriu a possibilidade de con-
ceder até RS 30 mil, com uma taxa de IPCA + 0,90% ao més.

Com as mudancgas, o volume emprestado subiu de
RS 1,2 bilhdo para RS 1,9 bilhdo, sendo RS 9,3 bilhdes o
valor total disponivel nesta carteira de investimento. Em
julho de 2012, os participantes da Ibiritermo, umas das
patrocinadoras do plano Termoprev, também passaram
a ter a opcao de empréstimo no plano. Para 2013, a pers-
pectiva é que outras patrocinadoras também adotem
a operagao com os participantes em suas carteiras de
investimentos.

PETROS



O bom desempenho da Petros em 2012 deve ser creditado
também aofortalecimentoinstitucional pelo qual a Fundacéo
passou no decorrer do ano. Sobre um tripé de busca de ren-
tabilidade dos investimentos, transformacao organizacional
e melhoria da prestacdo dos servicos, as acdes iniciadas no
ano passado tém por objetivo dar mais robustez a entidade e
garantir a perenidade da Petros. Com essas diretrizes, a nova
estrutura organizacional, mais enxuta e eficiente, proporcio-
nou um equilibrio maior entre as diretorias.

O objetivo das mudancas foi tornar as areas mais especia-
lizadas. A Diretoria de Investimentos, que também respondia
pelagestdofinanceira, passouase concentrarapenasnabusca
damelhorrelagdo retorno/risco para rentabilizar o patriménio
dos planos de beneficio. A Diretoria Administrativa Financeira,
por sua vez, passou a focar mais em especificidades de
suporte ao negdcio da Fundacéo.

A Diretoria de Seguridade coube o desafio de aprimorar
0 processo da concessdo de beneficios. Ligados a ela, os
setores de Cadastro e de Relacionamento com Participantes
ganharam mais relevancia no organograma, visando a aper-
feicoar a qualidade dos servigos prestados. Esta diretoria tam-
bém ganhou uma nova geréncia, a de Inovacao e Projetos.

O aprimoramento na estrutura de governanga foi resultado
do Planejamento Estratégico 2012-2016. Esse redireciona-
mento também incluiu a racionalizagcdo de custos e a oti-
mizacdo dos processos, com objetivo de reduzir despesas
administrativas e obter ganhos de eficiéncia. Além dos efeitos
imediatos, as mudangas organizacionais tém consequéncias
de médio e longo prazos, por definir com mais precisao o
papel de cada area na estrutura da Fundacéo.

Investimentos em Tl, a seguranca
das informacoes

Diante da necessidade de maior agilidade, eficiéncia e
seguranca nas informacdes que dao suporte as acoes
estratégicas, a Petros também investiu em Tecnologia da
Informacéo. Implementou uma gestdo da demanda dos
projetos, como aperfeicoamento do modelo de desenvol-
vimento e melhoria continua dos sistemas internos. Com
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isso, estard assegurada a entrega regular no tempo certo e
com as necessidades objetivas definidas pelas areas.

A sustentabilidade do multipatrocinio

Para solidificar ainda mais suas bases, a Fundacdo avancou
nos estudos de consolidacdo de seu DNA de fundo multi-
patrocinado. O desafio da segregagdo dos investimentos
levou a um profundo estudo de como a diversificacao
da carteira de ativos deverd ser implementada, visando a
garantir a rentabilidade adequada para as caracteristicas
de cada plano de beneficio administrado pela Fundacéo.

A Petros também redefiniu os critérios para a entrada de
novos planos, sempre pensando na sua sustentabilidade no
longo prazo. Nesse contexto, a Fundagdo avangou nos estu-
dos referentes a precificacdo dos planos, para que estejam
adequados as premissas atuariais definidas.

Plano de Apoio a Aposentadoria

Um dos objetivos da nova estrutura organizacional
€ra promover uma oxigenagdo na empresa.
Fez parte desse projeto um plano de apoio a
aposentadoria de empregados que j& possuiam
tempo para se aposentar ou ja estavam pelo INSS,
mas que aguardavam uma motivagdo financeira

para cessar a atividade laboral.

Para este publico, a Petros preparou uma proposta
deincentivos, além de oferecer palestras e direciona-
mento para © momento de mudanca. Em paralelo,
deu inicio a um processo de gestao de experién-
cias, de modo a reter o conhecimento daqueles que
deixariam a empresa até dezembro de 2012.

Entre os 47 que se encaixavam nesse perfil, 40 opta-
ram pelo plano e decidiram se aposentar. Desses, 35
deixaram a Petros até dezembro do ano passado e
0s demais estao no processo de desligamento.



Codigo de Conduta e Etica

O Conselho Deliberativo aprovou, em fevereiro de 2012,
o novo Cédigo de Conduta e Etica da Petros. Alinhado
aos principios de governanca corporativa, 0 conjunto
de regras para os empregados trata de transparéncia,
atos de responsabilidade social e condutas nao aceita-
veis. Os principios tém a finalidade de contribuir para
que a Fundagdo cumpra sua missdo e ganhe destaque
no mercado de previdéncia.

Um Comité de Etica foi criado para fazer cumprir o
codigo, propor atualizagdes e definir processos dis-
ciplinares em casos de infracées. A cada dois anos, a
Diretoria vai indicar dois titulares para o Comité, outros
dois sao sugeridos pelo Conselho Deliberativo e mais
dois sdo eleitos pelos empregados da Petros.

Incentivo para ter os melhores profissionais

Dando sequéncia aos estudos iniciados em 2011, um
redesenho das competéncias, acompanhado da redefini-
¢ado do plano de cargos, carreiras e salarios, também foi
implementado no ano passado.

A politica de retencdo de talentos criou ainda um siste-
ma de incentivos, baseado na avaliacdo de metas e com-
peténcias, e na analise do potencial dos empregados,
que também serd determinante para uma gestdo de
desempenho mais eficiente.

A Petros investird ainda na capacitacdo de seus empre-

gados, com foco na identificacdo de talentos e possiveis
sucessores para oportunidades futuras. A cada ano, os
gestores vao apontar esses profissionais, que passaréo
por um trabalho especifico de capacitacdo e desenvol-
vimento.

O objetivo da Fundacdo com as novas politicas é valorizar
seus empregados e investir no aprimoramento do quadro
profissional. Isso ira se refletir no alcance de melhores resul-
tados e na prestacdo de servicos cada vez mais eficientes
para os participantes.

Selo Pr6-Equidade de Género

A Petros ganhou pela terceira vez o selo Pro-Equidade
de Género. O programa é uma iniciativa da Secretaria
de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Repu-
blica, em parceria com a Organizagdo Internacional
do Trabalho e com o Fundo de Desenvolvimento das
Nagdes Unidas para a Mulher. O selo é concedido a
empresas que cumpriram, no minimo, 70% do conjunto
de atividades voltadas a promogédo da igualdade entre
homens e mulheres no ambito organizacional.

Representando a Petros, o gerente executivo de Pessoas, Silvio Goes, assina o termo de adesao da 42 edicédo do programa de Pro-Equidade de Género

PETROS



Em 2012, a Petros investiu em um relacionamento ainda
mais proximo e eficaz com os participantes. Por tras de
cada canal de atendimento, cada demanda respondida
pela Ouvidoria ou cada linha escrita em suas publicacoes,
estava o objetivo comum de oferecer uma comunicacao
clara e precisa sobre a Fundacéo e suas atividades.

A pesquisa de 2012 mostrou que o indice de satisfacao
dos sete canais de relacionamento disponiveis — corres-
pondéncia, atendimento ao representante, autoatendi-
mento no portal, central telefdnica, e-mail, atendimento
pessoal e chat — esteve acima de 90%.

Entre os canais de comunicacdo — o boletim eletrénico Direto
do Portal, o portal da Petros, os informativos e as publicacoes,
0 Sempre Ativo, a revista Petros e a TV Petros — o indice de
satisfacdo ficou acima de 85%. Merece destaque a TV Petros,
cuja avaliagdo positiva subiu de 77% para 88%. O boletim
eletrénico Direto do Portal, embora criado este ano, teve um
indice de satisfacao de 95%.

Na divisao por categoria, os assistidos tém o indice de
satisfacdo mais elevado em relagdo a Petros, sendo 89%
para aposentados e 91% para pensionistas. Entre os ativos,
o indice é de 86%.

Sempre Ativo

O Programa Petros de Educacao Financeira e Previ-
dencidria ganhou um nome e um site exclusivos em
agosto de 2012: o Sempre Ativo. O site conta com
informacoes e simuladores para ajudar participantes
e o publico em geral a se organizar financeiramente,
planejar o futuro e conquistar objetivos financeiros
de médio e longo prazos.

O Sempre Ativo vem a encontro do compromisso
da Fundacdo de contribuir para o fomento da
educacao financeira e previdenciaria no pafs, espe-
cialmente junto a seus participantes.

Em dezembro, o site ja contava com 9.060 cadastros,
sendo 7.905 participantes, distribuidos entre 5.864
ativos e 1.800 assistidos, e 1.155 visitantes.

Os nuimeros da pesquisa permitem que seja identificado o
que ainda pode ser aperfeicoado. Apds o levantamento de
2011, por exemplo, um Grupo de Trabalho recomendou a
capacitacdo dos empregados para aprimorar o contetdo
das comunicagdes por escrito com os participantes.

Para isso, no inicio de 2012, profissionais do Setor de Rela-
cionamento com Participantes, da Ouvidoria e da Geréncia
de Comunicagao e Relagdes Institucionais participaram de
oficinas de redacao. O objetivo foi capacitar as equipes des-
sas areas para a elaboracédo de comunicados e de respostas
as solicitagdes dos participantes com uma linguagem mais
clara, objetiva e acessivel.

O Setor de Relacionamento com Participantes alcancou as
metas de responder a 95% das demandas em até 30 dias,
e 0s e-mails em até cinco dias. Uma norma corporativa sera
publicada em 2013 para dar ainda mais rapidez as respostas.

Com o objetivo de atender bem aos diversos perfis de
participantes, a Petros dispde de diversos canais de aten-
dimento, como telefone, e-mail, chat pelo site e corres-
pondéncia. Além disso, a Fundacdo investe no atendi-

mento presencial, no edificio-sede e nos postos de Santos
(SP), Salvador (BA) e Aracaju (SE).

- -

Palestra sobre educacéo financeira e previdencidria apresenta o site Sempre Ativo aos participantes de Salvador, BA
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Em janeiro de 2013, a unidade de Salvador ganhou uma
nova sede, em um prédio de alto padrao, com cinco salas
distribuidas em uma é&rea de 182 m” Equipamentos e
mobilidrio mais modernos oferecem um ambiente mais
confortavel aos mais de 23 mil participantes da Bahia. Ain-
da em 2013, o investimento na melhoria das instalagcées
serd em Santos, que também terd uma nova sede.

A Ouvidoria completou nove anos e ganhou um novo titu-
lar em fevereiro, o petroleiro aposentado Carlos Cotia, que
assumiu esse importante canal de interlocugao entre o par-
ticipante e a Petros. Ao longo de 2012, a Ouvidoria registrou
uma média de 300 consultas por més. Para dar mais celeri-
dade aos atendimentos, um grupo de trabalho envolvendo
assessores da presidéncia e representantes dos canais de

Clube Petros

O Clube Petros completou 10 anos com folego reno-
vado. Em outubro, para comemorar a data, a Funda-
cao lancou o novo site do Clube, com ferramentas
para consulta de empresas conveniadas de forma
mais agil e organizada. Como parte das comemora-
¢oes, foi realizado o concurso interativo Clube Petros
e Vocé: 10 anos de Histéria. Foram premiados relatos
de participantes que narraram experiéncias com uma
das mais de cinco mil empresas conveniadas. Oiten-
ta situacoes engracadas, romanticas ou nostalgicas
foram contadas. Dez foram selecionadas para irem a
votacdo e os autores das trés preferidas dos partici-
pantes ganharam prémios oferecidos por trés das em-
presas conveniadas.

O sucesso pode, rapidamente, ser medido em
ndmeros. No més do lancamento, durante a votacdo
do concurso, o site recebeu 35 mil visitas.

relacionamento foi formado para alinhar os procedimentos
para a elaboracdo das demandas dos participantes.

Ainda no relacionamento com o participante, a Petros
participou de 19 palestras do Programa de Preparo para
a Aposentadoria, desenvolvido pela Petrobras. A Fun-
dacéo divulga beneficios e servicos do Plano Petros do
Sistema Petrobras e do Plano Petros-2, aproveitando a
oportunidade para esclarecer duvidas e simular benefi-
cios. No ano passado, 594 participantes e 29 familiares
estiveram nos encontros, que teve o apoio do setor de
Relacionamento com Participantes da Petros. As cidades

visitadas foram Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ), Macaé
(RJ), S&do Paulo (SP), Salvador (BA), Viamao (RS), Vitéria
(ES), Manaus (AM), Natal (RN) e Betim (MG).

Em destaque, dois vencedores da promogao Clube Petros, que sdo participantes ativos da Petrobras

Ampliando canais de comunicacao

A Fundacdo lancou uma nova revista em 2012, a Petros e
Vocé, como parte do esfor¢co de ampliar os canais de comu-
nicagdo com os participantes. Com um tratamento editorial
e grafico moderno, a publicacdo tem uma linguagem mais
simples e um melhor uso das imagens nas reportagens,

oferendo mais temas, além da previdéncia complementar.
Seguridade, investimentos, qualidade de vida, cidadania,
educacdo e cultura reforcaram o contetido, com a colabo-
racao de colunistas como Gustavo Cerbasi e Sonia Hirsch.

Uma pesquisa em mar¢o mostrou que o grau de satis-
facdo do leitor com a revista Petros e Vocé era de 70%.
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Os autores do Xl Concurso de Contos autografam os livros que reuniram os dez contos premiados

Um total de 74% se mostrou satisfeito ou muito satisfei-
to com a linguagem aplicada aos textos, enquanto 78%
dos leitores aprovaram as mudangas no projeto grafico
da publicacao.

Em 2012, as melhorias no Portal Petros continuaram e o
canal teve 129 matérias publicadas, com registro de mais
de 170 milacessos.Umadas novidadesfoiolancamentodo
boletim eletrénico Direto do Portal, que envia quinzenal-
mente para 0 e-mail dos participantes uma relacao das
noticias veiculadas no portal e na TV Petros.

A secdo "Autorretrato’, que ocupava a terceira capa da
antigarevista,deixouopapelemigrouparaomundovirtual.
Os participantes passaram a compartilhar momentos
especiais de sua vida através do portal da Fundacao.

No inicio do ano, a TV também ganhou uma érea propria
dentro do Portal Petros, ampliando sua visibilidade e sua
navegabilidade. Em agosto, o canal passou a contar com
umaferramentade avaliacdo dos programas, o“Curti’/“Nao
Curti” Desde entdo, 78 videos foram avaliados com 995
opcoes “Curti” e 404 opcodes “Nao Curti”

A programagdo da TV Petros também foi ampliada.
Foram 115 programas nos cinco canais, que registraram
mais de 70 mil acessos. Para reforcar a estratégia de
fomento a educacdo financeira, a Fundacao manteve a
parceria com a BM&FBovespa e exibiu 42 reportagens
sobre o tema, garantindo 15.035 visualizacées. O canal
“Noticias” teve a maior audiéncia, com 47 videos e 26.617
acessos. Em seguida, veio o “Seu Futuro’, com temas de
educacao previdenciaria, com 19.052 visualizagbes nos 10
programas.
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Encontros e demais eventos

Sempre preocupada em manter um relacionamento aberto
e transparente com seus participantes, a Petros promoveu
eventos de prestacao de contas e de confraternizacdo no Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Santos, Aracaju e Salvador, cidades dos
Estados que concentram o maior nimero de participantes
da Fundacédo. Ao todo, sete encontros foram realizados e
mais de 3.700 pessoas estiveram presentes nos eventos.

Dentro do seu compromisso de zelar pela qualidade de
vida dos seus participantes, a Fundacdo realizou a 122
edicao da Corrida Rustica. Em outubro, 433 corredores se
reuniram nos gramados da Quinta da Boa Vista, no Rio de
Janeiro, para a competicao. Com as inscricoes, cerca de
1.200 kg de alimentos foram arrecadados e doados para
duas instituicdes beneficentes.

Em 2012, o Xl Concurso de Contos Petros homenageou
Marcelo Rubens Paiva. A cerimoénia de premiacdo foi em
dezembro, no saldo nobre do Museu Nacional de Belas Artes,
no Rio de Janeiro.O conto vencedor foi“A Gaiola’ do operador
de navios Eber Verissimo Rocha, expatriado da Petrobras que
reside na cidade de Houston, nos Estados Unidos. Na edicdo
do ano passado, foram 219 contos inscritos.

Atualmente com 40 membros, sendo seis empregados e
34 participantes, o Coral da Petros completou 15 anos de
existéncia. O grupo faz apresentacdes em cantatas de Natal,
igrejas, orfanatos, eventos da Fundacéo e em parcerias com
0s corais do Sistema Petrobras. No ano passado, o coral se
apresentou 21 vezes. A homenagem em comemoragao aos
15 anos, cumpridos em 2012, ocorreu juntamente com uma
apresentacdo na festa de confraternizacdo da Fundacao.



Perfil dos Participantes

Assistidos

Género

[ M 37426
B F 19833

Modalidades
de planos

[ BD 55701

B Ccv 1101
I CD 457

Regiao

Sudeste 30.563
Nordeste 19.997
Sul 4.780
Norte 1515
Centro-Oeste 404




Ativos

Género

[ M 79225
B F 19574

Modalidades
de planos

[ BD 28868

B CV 49414
CD 20517

Regiao

Sudeste 63.633
Nordeste 23.818
Sul 7.635
Norte 2.566
Centro-Oeste 1.147
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Faixa Etaria

D 27552
I 1.9
D 32655

De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos

Até 34 anos

I 5 5

B 1306

De 55 a 64 anos

De 65 a 74 anos

) 145

De 75 a 84 anos

|5

Acima de 84 anos



Resultados da Petros em 2012

Investimentos: Evolucao e Rentabilidade

A Petros encerrou o0 ano de 2012 com RS 66,6 bilhdes em investimentos. No ano, os recursos foram ampliados em 8,7 bilhdes
(15,03%), com uma rentabilidade média de 15,66%.

Evolucao dos investimentos (em R$ bi)
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Gestao de Planos de Previdéncia

A Petros chegou ao fim de 2012 com 155.769 participantes, sendo 99.038 ativos e 56.731 assistidos. Em relacdo ao ano de
2011, esses numeros representam um aumento de 3.725 participantes ativos e 1.300 assistidos.

Evolucao do quadro de participantes

Dez/2011 95313 55431 150.744 171.95%
Dez/2012 99.038 56.731 155.769 174.57%

PETROS



Participantes por Plano

Participantes dos Planos Petros

Total dos 6 Planos

Plano Petros do Sistema Petrobras

Empresas Privadas

Plano Petros NITRIFLEX / DSM

Plano Petros PQU

Plano Petros ULTRAFERTIL

Plano Petros COPESUL
Plano Petros LANXESS

Participantes dos Planos de Contribuicao Definida e Variavel

Planos CD
Plano REPSOL YPF

Plano CACHOEIRA DOURADA

Plano TRANSPETRO
Plano DBA

Plano CONCEPA
Plano FIEPEPREV
Plano ALESAT

Plano TERMOPREY
Plano TRIUNFO VIDA
Plano IBP

Plano PQU PREVIDENCIA

Plano COPESULPREV
Plano MANGUINHOS
Plano PTAPREV
Plano PREVIFIEA
Plano PREVFIEPA
Plano TBG

Plano GASPREV
Plano PETROS-RG
Plano LIQUIGAS
Plano SULGASPREV
Planos CV

Plano Misto SANASA
Plano PETROS-2
Plano TAPMEPREV
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29.116
28.398
718

5

172
176
212
153

55.344
50.253
5.091
220
988
1.505
688
1.690

30.134 54.814
29.332 49.772
802 5.042

6 222

186 978
196 1.495
248 657
166 1.690

8.235
221
51
460
73

1492
953
10
46
110
121
16

430
531
492

21

513
294
2319
67
49.258
1380
46441
1437

46

w w o N

977
124
194
659

11.789 51
228 3

51 6
4240 8
73 2

13 1
1208 5
857 -

10 -

192 21

81 -
334 3

38 -

5 -

313 -
390 1
446 1
281 -
406 -
283 -
2.282 -
58 -
42.521 204
1.091 115
41430 89



Participantes dos Planos Instituidos

Planos Instituidos
Plano ADUANAPREV
Plano ANAPARPREV
Plano IBAPREV
Plano SIMEPREV
Plano SINMED/RJ
Plano CULTURAPREV
Plano CRAPREV
Plano CRCPREV
Plano CROPREV
Plano FENAJPREV
Plano UNIMED/BH

Plano UNIMED/BH - COOPERADO

Plano PREV-ESTAT
Plano PREVICONTAS
Plano PREVITALIA
Plano PREVITTEL
Plano PREVTRAN
Plano ESPORTEPREV

Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos

12.429

58
2.369
299
982
55
437
289
82
678
113
5211
1.296
20
102
27
100
309

2

361

10.869
62
1.562
266
752
57
463
284
66
613
1
4.884
1.175
16

87

25
100
342

361

Aposentadoria 1015 1056
Preexistente - -
Tempo Servico 884 933
|dade 5 11
Invalidez 102 95
Especial 24 17
Beneficio Especial - -
Anistiado Participante - -

Penséao 732 644
Regime 732 644
Preexistente - -

Auxilios 149 a1
Reclusdo - -
Doenca 149 41

Totais 1.896 1.741

Beneficios Concedidos

Peculio por Morte

Totais

938

757

19.757
19.757

18.819
18.819
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Execucao Orcamentaria

Acompanhamento do Programa Or¢camentario

1- Receitas 10.852.396.960 12.973.853.147 2.121.456.187 19,5
Recursos Coletados 3.025.021.431 3.785.727.274 760.705.842 251
Receitas Liquidas de Investimentos 7.713.726912 9.067.525.185 1.353.798.273 17,6
Administrativas 113.648616 120.600.688 6.952.071 6,1
2 - Recursos Utilizados 2.717.841.048 2.808.624.238 90.783.190 3,3
Aposentadorias 2416.701.579 2455.130.953 38429.374 16
Pensoes 265.936.702 297.773.694 31.836.991 12,0
Auxilios 5.202.766 6.403.889 1.201.123 23,1
Peculios e Poupanca 30.000.000 49.315.701 19.315.701 64,4
Outros Recursos Correntes - - - N.A
3 - Despesas Administrativas 197.351.201 190.118.784 (7.232.417) (3,7)
4 - Investimento em Ativo Permanente 30.655.746 14.813.700 (15.842.045) (51,7)

Demonstrativo de Investimentos Consolidado 2012

Composicao dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Renda Fixa 29.302.355.333,06 50,53% 32.974.326.465,08 49,42%
Renda Variavel 21429.861.718,11 36,95% 24.623.178.881,69 36,91%
Investimentos Estruturados 3.698.699.717,57 6,38% 4.148.545.728,92 6,22%
Investimentos Imobiliarios 1.894.693.552,13 3,.27% 2.997.044.526,67 4,49%
Empréstimos e Financiamentos 1.563.246.486,23 2,70% 1.850.088.183,23 2,77%
Total dos Investimentos' 57.888.856.807,10 99,83% 66.593.183.785,59 99,82%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.287.400,96 0,01% 3.280.262,71 0,00%
Valores a Pagar/Receber 97.017.506,69 0,17% 119.634.932,09 0,18%
Total dos Recursos Garantidores? 57.990.161.714,75 100,00% 66.716.098.980,39 100,00%

(1) O valor do investimento referente a Petros Administradora esta incluido no valor total dos investimentos.
(2) Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplicacées Consolidado

Renda Fixa 29.307.633.583,08 50,54% 32.976.295.644,00 49,43%
Fundos de Renda Fixa 10.034.450.542,86 9.726.512.815,36
Titulos Privados 2.009.518.188,37 1.853.191.452,45
Titulos Publicos 17.072.697.145,00 21.223.055.805,51
Fdo de Invest. em Direitos Creditérios 185.689.456,83 171.566.391,76
Contas a Pagar/Receber 5.278.250,02 1.969.178,92
Renda Variavel 21.526.012.449,59 37,12% 24.751.669.061,10 37,10%
Agbes a Vista 13.757.189.909,44 17.513.342.736,35
Fundos de A¢oes 7451.614.150,52 6.755.650.036,31
Qutros Investimentos 221.057.658,15 354.186.109,03
Contas a Pagar/Receber 96.150.731,48 128.490.179,41
Continua
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Continuagdo
Investimentos

Dezembro de 2011 - Valor

Dezembro de 2012 - Valor

Investimento Estruturado 3.698.699.717,57 6,38% 4.148.545.728,92 6,22%
Fundos de Participacao 3.555.545.811,95 3.976.698.756,36
Fundos Imobilidrios 143.153.905,62 171.846.972,56
Investimentos Imobiliarios 1.891.693.681,21 3,26% 2.986.995.693,63 4,48%
Imoveis 1.894.693.552,13 2.997.044.526,67
Contas a Pagar/Receber (2.999.870,92) (10.048.833,04)
Empréstimos e Financiamentos 1.561.834.882,34 2,69% 1.849.312.590,03 2,77%
Empréstimos e Financiamentos 1.563.246.486,23 1.850.088.183,23
Contas a Pagar/Receber (1.411.603,89) (775.593,20)
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.287.400,96 0,01% 3.280.262,71 0,00%
Total 57.990.161.714,75 100,00% 66.716.098.980,39 100,00%

Gestor Valor (RS) Percentual
Andrade Gutierrez - Angra Partners Gestdo de Informacoes e Investimentos LTDA 163.289.409,86 0,78%
ASM Administradora de Recursos S.A. 95.598.725,60 0,46%
Banco Brascan S.A. 86.652.675,52 0,42%
Banco do Brasil DTVM 370.388.763,87 1,78%
Banco Itau S.A. 26.676.143,37 0,13%
Banco J. Safra S.A. 1.215.219.345,60 5,84%
Banco Paulista S/A. 71.673.297,62 0,34%
Banco Santander (Brasil) S.A. 352.800.536,71 1,70%
BCSUL Verax Servicos Financeiros LTDA 23.961.067,06 0,12%
BNY MELLON Administracdo de Ativos LTDA 44.084.762,81 0,21%
BNY Mellon Arx Investimentos LTDA 4.000.932.085,26 19,23%
BNY Mellon Gestao de Patrimoénio LTDA 893.224511,12 4,29%
BR Educacional Gestora de Recursos S.A. 252.125.683,76 1,21%
BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM 4581.151.317,85 22,02%
BRL Trust Servicos Fiducidrios e Participacdes LTDA 41.751.873,21 0,20%
BRZ Administracdo de Recursos S.A. 17.769.529,38 0,09%
BRZ Investimentos LTDA 274.567.551,55 1,32%
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM 1.040.808.985,46 5,00%
BTG Pactual Gestora de Investimentos Alternativos Ltda 281.939.102,80 1,36%
Caixa Econdmica Federal 680.124.583,30 3,27%
Claritas Administracao de Recursos Ltda. 406.921.204,01 1,96%
Credit Suisse (Brasil) DTVM S.A. 34.200.804,35 0,16%
CRP Companhia de Participacoes 67.992.468,98 0,33%
Darby Stratus Administragcao de Investimentos LTDA 45451.688,83 0,22%
DGF Gestdo de Fundos LTDA 77.609.272,74 0,37%
Distribuidora Pine de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA 74.163.563,15 0,36%
Empirica Investimentos Gestdao de Recursos Ltda. 21.677.992,76 0,10%
Fator Administracéo de Recursos LTDA 963.360,63 0,00%
FIR Capital Partners LTDA 10.373.456,00 0,05%
GAP Prudential LT Gestdo de Recursos LTDA 319.346.068,61 1,54%
GF Gestao de Recusrsos S.A. 403.632.163,55 1,94%
Global Capital 2000 Adm de Recursos Financeiros S.A. 48.585.842,18 0,23%
Global Equity Administradora de Recursos S.A. 165.378.285,66 0,80%
Globalbank Asset Management LTDA 144.576.098,58 0,70%
Governanga e Gestdo Investimentos LTDA 36.585.921,23 0,18%
GP Investimentos Imobilidrios S.A. 3.691.056,32 0,02%
Integral Investimentos S.A. 25.245.760,38 0,12%
Investidor Profissional Gestdo de Recursos LTDA 521.036.644,02 2,50%
Jardim Botanico Partners Investimentos LTDA 15.745.165,72 0,08%
Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. 358.901.349,44 1,73%
Latour Capital do Brasil LTDA/BRZ Investimentos LTDA 10.418.254,69 0,05%
Leblon Equities Gestao de Recursos Ltda. 29.416.152,01 0,14%
Mantiqg Investimentos Ltda. 387.432,66 0,00%
Mapfre Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A 347.718.030,48 1,67%
Maxima Asset Manegement S.A. 11.026.039,39 0,05%
Mercatto Gestao de Recuros LTDA 320.074.090,46 1,54%
Meta Asset Management LTDA 49.230.591,56 0,24%
Modal Administradora de Recursos S.A. 35.619.561,98 0,17%
Modal Asset Management LTDA 412712347 0,02%
Nobel Gestdo de Recursos LTDA 60.042.086,54 0,29%
Petra Capital Ltda. 5.193.756,88 0,02%

Continua
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Continuagéo

Polo Capital Il Internacional Gest&o de Recursos LTDA 11.710.679,05 0,06%
Quest Investimentos Ltda. 488.606.224,62 2,35%
RB Capital Investimentos LTDA 82.252.417,61 0,40%
Rio Bravo Investimentos S.A. DTVM 93.458.016,20 0,45%
Rio Bravo Venture Partners LTDA 3.663.160,56 0,02%
Riviera Gestora de Recursos 4.712.269,11 0,02%
Santander Brasil Asset Management DTVM LTDA 363.855.755,78 1,75%
SOCOPA - Sociedade Corretora Paulista S.A. 25.303.463,98 0,12%
Stratus Gestdo de Carteiras LTDA 8.382.787,11 0,04%
Unitas DTVM LTDA 6.133.935,13 0,03%
Valora Gestdo de Investimentos Ltda. 2.547.552,00 0,01%
Victoire Brasil Administracdo de Recursos LTDA 410.255.391,93 1,97%
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 2.151.842,57 0,01%
Vitoria Asset Management S.A. 72294293541 3,48%
Votorantim Asset Management DTVM LTDA 406.227.302,29 1,95%
Total 20.802.274.972,34 100,00%

Rentabilidade dos Segmentos dos Investimentos

CDI/CDI+0,5% a.a./ CDI +2,0% aa./IMA-B ' +2,0% aa./ IMA-B' +2,5% a.a./ IMA-

Renda Fixa 2H3%  ps 3 IMA-B5 2 +0,5% aa. / Meta Atuarial (IPCA + 6%)

Renda Variavel 568% IBX-50 + 1,0% a.a./ IBX-100 + 1,0% a.a.

Investimentos Estruturados 531% IMA-B'+0,5%aa./IMA-B'+2,5% a.a.

Iméveis 19,05% IMA-B'+1,0% a.a.

Empréstimos e Financiamentos 14,39% Meta Atuarial (IPCA + 6% a.a.) / 100% CDI / INPC + 6% a.a.

Investimento Consolidado 15,66%

indice Variagao (%)
CDI 8,40%
IPCA 5,84%
IMA-B 26,68%
IBX-50 9,87%
META ATUARIAL (IPCA + 6% a.a.) 12,19%

IMA-B ': Indice de Mercado ANBIMA composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA;
IMA-B 5 % Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo até 5 anos;
IMA-B 5+ 3 Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

Investimento Consolidado

Segmento de Renda Variavel

Mercado a Vista 17.508.591.587,80 70,74%
Financiamento de Projetos 358.937.257,58 1,45%
Fundos de Renda Variavel 6.755.650.036,31 27,29%
Total 24.623.178.881,69
'~ \ValoresaPagar/Reccber

Valores a Pagar (598.038.356,59) -242%
Valores a Receber 726.528.536,00 2,94%
Total 128.490.179,41

Total Segmento Renda Variavel 24.751.669.061,10 100,00%

Segmento de Investimentos Estruturados

Fundos Private Equity 3.890.624.224,28 93,78%
Fundos Venture Capital 86.074.532,08 2,07%
Fundos Imobilidrios 171.846.972,56 4,14%
Total 4.148.545.728,92
~ \ValoresaPagarReceber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
Total -

Total Segmento Investimentos Estruturados 4.148.545.728,92 100,00%
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Segmento de Renda Fixa

Titulos Publicos - Carteira propria 21.223.055.805,51 64,35%
Titulos Privados - Carteira propria 1.853.191.452,45 5,62%
El;r:tii:gr?gﬁztimento em Direitos Creditorios - 171.566.391.76 0,52%
Fundos de Renda Fixa 9.726.512.815,36 29,49%
Total 32.974.326.465,08

Gupo Ve
FIF 2.159.797,97
Debéntures 18.156.498,10
CDB 1.329.356,95
CRI 66.718.636,50
ca 44.698.567,16
CCB 89.783.904,80
CCCB 16.885.052,77

Total 239.731.814,25

~ \ValoresaPagarReceber
Valores a Pagar 1.969.178,92 0,01%
Valores a Receber 3.280.262,71 0,01%
Total 5.249.441,63

Total Segmento Renda Fixa 32.979.575.906,71 100,00%

Segmento de Imdveis

Iméveis 2.997.044.526,67 100,34%
Outros Investimentos -
Provisdo para Perda -

Total 2.997.044.526,67
Valores a Pagar (10.048.833,04) -0,34%
Valores a Receber -
Total (10.048.833,04)
Total Segmento Iméveis 2.986.995.693,63 100,00%

Segmento de Empréstimos e Financiamentos

IPCA - 1.856.370.720,69 100,38%
PRE-FIXADO - - 0,00%
CDI - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Multa Contratual - 79,89 0,00%
Provisdo para perda (6.496.951,05) - -0,35%
Retirada de Patrocinio - - 0,00%
IOF a compensar - 214.333,70 0,01%

Valores a Pagar (775.593,20) -0,04%
Valores a Receber - 0,00%
Total (775.593,20)

Total Segmento Empréstimos 1.849.312.590,03 100,00%
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Responsaveis

BDO RCS Auditores Independentes SS Auditoria (21) 2210-5166 fernando.marques@bdobrazilrcs.com.br
Carlos Fernando Costa Administrador Qualificado (AETQ) (21) 2056-0576 cfcosta@petros.com.br

Demonstrativo de Custos com a Administracao de Recursos
Dez/12

Gestdo Interna 45.518.220,43 24.598.855,28 70.117.075,71
Pessoal / Encargos 7.006.707,20 5.849.023,01 12.855.730,21
Consultorias 476.061,39 643.775,56 1.119.836,95
Sistemas de Risco 72.000,00 12.738,00 84.738,00
Custédia 161.701,65 286.799,98 448.501,63
Taxa Cetip/Anbima 163.322,90 183.339,16 346.662,06
Taxa Selic 178.155,14 193.873,15 372.028,29
Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC) 101.105,34 102.012,10 203.117,44
Corretagens 1.390.726,79 1.274.034,41 2.664.761,20
Carteira de Imoveis 379.471,69 1.275420,08 1.654.891,77
Despesas Gerais ' 35.556.382,44 14.335.023,42 49.891.405,86
Outras Despesas ? 32.585,89 44281641 475.402,30
Gestao Externa 44.875.062,62 47.871.384,78 92.746.447,40
Taxa de Administracdo 12.600.045,54 13.425.436,10 26.025481,64
Taxa de Gestéo 26.764.422,24 28.015.487,21 54.779.909,45
Taxa de Performance 774.843,48 1.818.174,14 2.593.017,62
Custodia 447.983,23 470.344,74 918.327,97
Taxa Cetip 483.674,48 532.908,62 1.016.583,10
Taxa Selic 146.987,23 143.607,94 290.595,16
Taxa Anbima 65.917,29 9148291 157.400,20
Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC) 1.047.847,12 1.018.541,95 2.066.389,08
Despesas Bancérias (IOFx e Taxas) 7.094,69 9.366,55 1646124
Auditorias 32897135 23414545 563.116,80
Corretagens 413.691,29 34763735 761.328,64
Consultoria 211.192,23 453.063,23 664.25545
Outras Despesas ? 1.582.392,46 1.311.188,60 2.893.581,05
Total 90.393.283,05 72.470.240,06 162.863.523,11
Observagao:

(1) Na rubrica Despesas Gerais tivemos gastos da Geréncia de Participacdes Imobilidrias tais como: Servicos de Despachantes, Lavratura de Escritura, Impostos, Taxa de

Intermediagdo e Despesas de Certiddes;

(2) Na rubrica Outras Despesas estao incluidos gastos com Despesas Advocaticias, Impostos, Despesas de Cartério, Correio e outras despesas ndo contempladas em

rubricas anteriores.
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Parecer dos Auditores Independentes

IBDO

—

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores da
Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstragbes contabeis da Fundacio Petrobras de Seguridade
Social - PETROS ("PETROS", “Fundacdo” ou “Entidade"), que compreende o
balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos
de beneficios administrados pela PETROS, aqui denominados de consolidado, por
defini¢ao da resolucio CNPC n” 8) em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas
demonstracoes consolidadas da mutagao do patriménio social e do plano de gestio
administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacio do ativo liquido e das
obrigacoes atuariais do plano para o exercicio findo naguela data, assim como o
resumo das praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracio sobre as demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracido e adequada
apresentacao dessas informagbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades dos auditores independentes

Mossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracées contdbeis estdo
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracoes
contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcéo relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacio de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracio e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacio da adequacao das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracao, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opinido

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada da Fundacio Petrobras de Seguridade Social - PETROS e
individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2012 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar -
CHPC.

Enfase
Insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos planos de beneficios

Conforme mencionado na Mota Explicativa n' 4 (d.3) as demonstragdes contabeis, a
Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS escolheu o modelo de gestao
de custos baseados em atividades (ABC - Activities Based Cost) para os custos
administrados, por plano de beneficios. Em 28 de marco de 2012, apds aprovacio
pelo Conselho Deliberativo da metodologia para o registro contabil da participacio
dos planos de Beneficios no Fundo Administrativo, a PETROS passou a registrar a
segregacao do Plano de Gestao Administrativa - PGA a partir do 1 trimestre de
2012. 0 novo modelo de gestdo do custeio administrative desenvelvido revelou que
a maioria dos planos de beneficios geridos pela PETROS apresentam déficits
administrativos. A PETROS vem realizando uma série de estudos e simulagdes no
sentido de sanar os desequilibrios financeiros individuais, com objetivo de
equacionar a situacao da maioria dos planos que encontram-se com deficit em seus
custeios administrativos, adotando medidas para resolucdo do assunto. Essa
situagdo nao afeta a posicdo consolidada, porém como descrito na Mota Explicativa
n® 10 (c.2) as demonstracdes contabeis, exceto os Planos Petros Sistema Petrobras,
Petros 2 e TAPMEPrev, todos os demais planos apresentam déficits de custeios
administrativos podendo ocasionar desequilibrios nos planos de beneficios, em
decorréncia da utilizacdo de recursos previdenciarios para sua cobertura, o que,
eventualmente, pode inviabilizar a continuidade de suas operagoes.
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—

Recomposicio do Equilibrio Técnico dos contratos PRE - 70 e Diferenca de
Pensdo

Como parte dos nossos exames das demonstragdes contabeis de 2012, examinamos
também os registros contdbeis descritos nas Notas Explicativasn' 5 (a.1) e n 10 (b),
decorrentes dos ajustes realizados nos Termos de Compromissos Financeiro (PRE 70
e Diferenca de Pensao) oriundos dos seguintes eventos identificados: (a) revisao
das pensGes desdobradas para garantir a inclusao de todos os grupos familiares do
participante, (b) realocacio de valores relativos ao pagamento do 13 beneficio
para registro de parte das antecipacdes nos meses do efetivo pagamento, (c)
inclusdao das antecipacdes do 13 beneficio de pensdes judiciais, (d) revisbes
decorrentes de alteracao do teto da Previdéncia Social, (e) acerto de pensoes
judiciais para considerar parcelas dos beneficios destinadas a pensionadas, (f)
diferencas significativas no Patrimdnio Liquido do Termo Pré - 70 relativas aos
exercicios 2007 e 2008 em razdo de equivoco, também identificado ao longo do
processo de validacao, na planilha de apuracao dos saldos previdenciais naqueles
exercicios, (g) reajustes dos valores patrimoniais para apuracio do Ajuste Atuarial
do “Pré - 70", o qual deveria apreciar a sucessao dos antigos titulos que lastreavam
patrimonialmente o Termo pelos novos titulos plblicos e assim sua rentabilidade a
partir de 23 de dezembro de 2010, (h) reajustes dos valores referentes ao beneficio
de Suplementacido de Pensdo, ja que foram atualizados os saldos iniciais de
dezembro de 2008 para as patrocinadoras do Sistema e (i) consideracdo da
rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras no caso em gue o saldo do
patrimdnio do Termo de “Diferenca de Pensdo” seja positivo; no caso de
patrimbnio negativo, permanece o calculo de atualizacdo em IPCA +6% a.a. Tais
ajustes e variagbes estdo apropriados e foram adequadamente efetuados.

Expurgos inflaciondrios relacionados as OFNDs reconhecidos judicialmente

Conforme mencionado na Mota Explicativa n® 12 as demonstraces contabeis, a
Fundacio Petrobras de Seguridade Social - PETROS nac registrou o éxito da
demanda judicial pela ABRAPP em nome de suas afiliadas do processo que transitou
em julgado e cuja decisao reconheceu que as Obrigacoes do Fundo Macional de
Desenvolvimento (OFND) devem ser corrigidas pelo indice de Precos ao Consumidor
- |PC ao invés do Bénus do Tesouro Macional (BTH).

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011,
apresentados para fins de comparacao, foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram relatério de auditoria sem medificacio, datado de 08
de fevereiro de 2012 e com énfase referente aos expurgos inflacionarios
relacionados as OFNDs reconhecidos judicialmente.

PETROS
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Reemissdo do relatério dos auditores independentes

Em 08 de fevereiro de 2013, emitimos originalmente nosso relatério sem
modificacdo de opinido sobre as demonstragdes contabeis da Fundagio Petrobras
de Seguridade Social - PETROS e contendo énfase sobre expurgos inflacionarios
relacionados as OFNDs reconhecidos judicialmente. Em 02 de abril de 2013, houve
a reabertura do balanco da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
com intuito de contabilizacio dos ajustes apurados dos novos calculos dos Termos
de Compromisso PRE 70/Diferenca de Pensio e Exigivel Contingencial - Previdencial
do Plano Petros Sistema Petrobras e ajustes nas Provisbes Matematicas dos Planos
Ultrafértil e TAPMEPrev, onde reemitimos nosso relatorio sem modificacdo de
opinidao e contendo énfase sobre os seguintes assuntos: (a) a insuficiéncia de
recursos para custeio administrativos dos planos de beneficios, (b) recomposicao do
Equilibrio Técnico dos Contratos PRE - 70 e Diferenca de Pensao e (C) expurgos
inflacionarios relacionados s OFNDs reconhecidos judicialmente.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2013, exceto pelo item “reemissao do relatorio”
datado de 02 de abril de 2013.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes 55
CRC 2 5P 013846/0-1-5-RJ

Contador CRC 1 5P 154954/0-3 - S-RJ  Contador CRC 1 RJ 092490/0-3
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Balanco Patrimonial Consolidado
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 (em RS mil)

Disponivel 3.437 4,359 -21%
Realizavel 75.142.185 65.122.403 15%
Gestao Previdencial 7.635.015 6.925.274 10%
Gestdo Administrativa 185.467 189.030 -2%
Investimentos 67.321.703 58.008.099 16%
Titulos Publicos 21.223.056 17.072.697 24%
Créditos Privados e Dep0ositos 1.931.368 2.089.885 -8%
Acoes 18517.872 14.017.124 32%
Fundos de Investimento 20.802.274 21370453 -3%
Investimentos Imobilidrios 2.997.045 1.894.694 58%
Empréstimos 1.850.088 1.563.246 18%
Permanente 124.322 100.376 24%
Imobilizado 63.116 43.472 45%
Intangivel 61.206 56.904 8%
Total do Ativo 75.269.944 65.227.138 15%
Exigivel Operacional 2.736.126 382.178 616%
Gestao Previdencial 2.091.969 333334 528%
Gestao Administrativa 35117 26.548 32%
Investimentos 609.040 22.296 2632%
Exigivel Contingencial 1.950.189 1.464.963 33%
Gestdo Previdencial 1.770.866 1.277.562 39%
Gestao Administrativa 179.323 187.401 -4%
Patriménio Social 70.583.629 63.379.997 11%
Patrimonio de Cobertura do Plano 68.983.749 61.954.680 11%
Provisdes Matematicas 65.701.876 57.944.360 13%
Beneficios Concedidos 29.913.058 27.255.978 10%
Beneficios a Conceder 35.811.158 30.690.082 17%

(-) Provisdes Mateméaticas a Constituir (22.340) (1.700) -1214%
Equilibrio Técnico 3.281.873 4.010.320 -18%
Resultados Realizados 2.782.685 3.524.738 -21%
Superdvit Técnico Acumulado 2.782.685 3.524.738 -21%
Resultados a Realizar 499.188 485.582 3%
Fundos 1.599.880 1.425.317 12%
Fundos Previdenciais 448549 303.843 48%
Fundos Administrativos 1.079.872 1.064.346 1%
Fundos dos Investimentos 71459 57.128 25%
Total do Passivo 75.269.944 65.227.138 15%
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social
em 31 de Dezembro de 2012 e de 2011 (em RS mil)

(A) Patrimonio Social - Inicio do exercicio * 62.894.415 57.473.636 9%
1. Adi¢oes 12.879.690 8.826.147 46%
(+) Contribui¢des Previdenciais 3.694.895 2.602.627 42%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.971.023 5.988.109 50%
(+) Receitas Administrativas 120.601 106.036 14%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 75.544 126.569 -40%
(+) Reverséo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 3.296 - -
(+) Constituicado de Fundos de Investimento 14.331 2.806 411%
2. Destinagoes (5.921.693) (3.405.368) 74%
(-) Beneficios (4.838.722) (2.796.806) 73%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (892.852) (265.005) 237%
(-) Despesas Administrativas (190.119) (163.080) 17%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Administrativa - (180.477) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 6.957.997 5.420.779 28%
(+/-) Provisbes Matematicas 7.531.691 5.394.421 40%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (742.053) 127.990 -680%
(+/-) Fundos Previdenciais 144.706 6.513 2122%
(+/-) Fundos Administrativos 9322 (110.951) 108%
(+/-) Fundos dos Investimentos 14331 2.806 411%
4. Operacodes Transitorias 232.029 - -
Operagoes Transitorias 232.029 - -
(B) Patrimonio Social - Final do exercicio (A +3 +4) * 70.084.441 62.894.415 11%

* O Patrimoénio Social demonstrado na DMPS diverge da informagdo constante no Balango Patrimonial, pois a PREVIC nao leva em consideragéo a rubrica” Resultados a
Realizar” (Res.CNPC ne 08/2011).
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidado em 31 de Dezembro de 2012 e de 2011 (em RS mil)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.064.346 1.175.298 -9%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 196.145 232.605 -16%
1.1. Receitas 196.145 232.605 -16%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 98.659 76.894 28%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 6.627 6.665 -1%
Receitas Diretas 14.980 22476 -33%
Resultado Positivo dos Investimentos 75.544 126.569 -40%
Outras Receitas 335 1 -
2. Despesas Administrativas (186.823) (343.557) -46%
2.1. Administragao Previdencial (175.912) (151.336) 16%
Pessoal e encargos (87.561) (79.791) 10%
Treinamentos/congressos e seminarios (846) (439) 93%
Viagens e estadias (2417) (1.769) 37%
Servicos de terceiros (51.543) (40421) 28%
Despesas gerais (16.730) (16.567) 1%
Depreciagdes e amortizagdes (11.752) (5.724) 105%
Contingéncias (5.143) (4.019 28%
Outras Despesas (10) (2.606) -100%
2.2. Administracao dos Investimentos (3.083) (192.221) -98%
Pessoal e encargos (6.192) (11.063) -44%
Treinamentos/congressos e seminarios (207) (158) 31%
Viagens e estadias (554) (404) 37%
Servigos de terceiros (1.200) (1.392) -14%
Despesas gerais (3.353) (2.743) 22%
Contingéncias 8.439 (176.458) 105%
Outras Despesas (16) (3) 433%
2.4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (7.827) - -
2.5. Outras Despesas (1 - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 9.322 (110.952) 108%
5. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (4) 9.322 (110.952) 108%
6. Operacgdes Transitorias 6.204 - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.079.872 1.064.346 1%
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1 - Contexto operacional

A PETROS, constituida pela Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras) em 1969, é
uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autono-
mia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de
previdéncia complementar, tem por objetivos primordiais:

(1) Instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou
entidades com as quais tiver firmado convénio de adeséo;

(u) Prestar servicos de administracao e execucao de planos de beneficios
de natureza previdenciaria; e

() Promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no
que concerne a previdéncia.

Para a consecucao de seus objetivos, a PETROS obtém recursos de con-
tribuicdes das empresas patrocinadoras e dos participantes e assistidos,
bem como de rendimentos auferidos pela aplicagao dessas contribui-
¢oes em investimentos.

2 - Planos de beneficios

O Plano Petros foi instituido pela Petrobras em julho de 1970, sendo clas-
sificado na modalidade de "beneficio definido’, que assegura aos parti-
cipantes uma suplementagao do beneficio concedido pela Previdéncia
Social. Em 31 de maio de 2001, o Conselho de Administracao da Petrobras
aprovou um critério de rateio do patriménio do Plano Petros, para fins de
implementacdo do processo de separacao das massas de participantes,
por plano de beneficio das empresas patrocinadoras deste Plano.

Em 09 de agosto de 2002, o Conselho de Administragdo da Petrobras
determinou a Diretoria Executiva que solicitasse a PETROS o fechamento
definitivo do Plano Petros do Sistema Petrobras, tendo a Fundacéo
encaminhado, em 30 de outubro de 2002, a Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, a documentacéo requerida para a concretizacdo do
fechamento do referido plano.

Em 18 de dezembro de 2003, a SPC por meio do Oficio n° 2.086 DEPAT/
SPC, aprovou o processo de separagao das massas do Plano Petros.

O Plano Petros transformou-se nos seguintes planos, todos da modalidade
de beneficio definido:

Plano Petros Sistema Petrobras — com as seguintes patrocinadoras: Pe-
tréleo Brasileiro S.A. (Petrobras); Petrobras Distribuidora S.A. (BR); Petrobras
Quimica S.A. (Petroquisa), incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 27
de janeiro de 2012; Refinaria Alberto Pasqualine S.A. (Refap), transferido a
Petroleo Brasileiro S.A, os bens tangiveis e intangiveis, incluindo os contra-
tos de trabalho dos empregados, em contrato celebrado em 31 de julho
de 2012, e Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS.

Em 14 de dezembro de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC aprovou o novo processo de Repactuagdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras, cujas novas regras passarao a vigorar a
partir de 01 de janeiro de 2013.

Dessa forma, ainda ndo foram contabilizados seus efeitos nos resultados
do Plano referentes ao exercicio de 2012.

Plano Petros Ultrafértil — patrocinadoras: Ultrafértil S.A., Araucéria Nitroge-
nados S.A. e Vale Fertilizantes S.A. Em decorréncia da cis&o parcial da patro-
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cinadora Ultrafértil S.A, as empresas Vale Fertilizantes S.A. (atual denominagéo
da Mineragdo Nague S.A) e Araucéria Nitrogenados S.A, absorveram parcelas
do patriménio da Ultrafértil S.A. e a sucederam nos direitos e obrigacdes que
Ihes foram transferidos, conforme Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias
das referidas empresas, de 14 de maio de 2012, e Instrumentos Particulares de
Protocolo e Justificagdo de Incorporagdes e Cisdo Parcial.

Plano Petros Trikem — patrocinadora: Trikem S.A,, posteriormente incorpora-
da pela Braskem S.A.

Plano Petros Braskem - patrocinadora: Braskem S.A. A Patrocinadora
Braskem requereu retirada de patrocinio do Plano Petros Braskem a partir de
30 de junho de 2005, tendo o processo aprovado pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar — SPC, conforme Despacho da Diretoria ne 48, de 29 de
abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2009. O
Plano Petros Braskem encontra-se em processo de extingao.

Plano Petros Copesul — patrocinadora: Braskem S.A. A Patrocinadora Com-
panhia Petroquimica do Sul — Copesul foi incorporada pela Ipiranga Petroqui-
mica SA, em 11 de setembro de 2008, e esta foi incorporada pela Braskem
S.A. em 30 de setembro de 2008. A Braskem solicitou retirada de patrocinio,
conforme carta de 29 de julho de 2010 e suspendeu as contribuicdes dos
participantes e da patrocinadora ao plano, a partir da competéncia de agosto
de 2010. Todavia, por forca de decisdes judiciais, as contribuicdes foram re-
gularizadas e mantidas até a competéncia de novembro de 2010. A partir de
entdo, com a suspensao das decisdes judiciais, a patrocinadora suspendeu as
contribui¢des ao plano e manteve a data-base de retirada em 31 de julho de
2010, tendo sido o processo encaminhado a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, em 16 de maio de 2011.

Oprocessode retirada de patrocinio do Plano Petros Copesul foihomologado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
conforme Portaria n° 556, de 01 de outubro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido em 02 de outubro de 2012.

Plano Petros Lanxess — patrocinadora: Lanxess Elastomeros do Brasil S.A.
A patrocinadora Petroflex — Industria e Comércio S.A. foi adquirida pelo
Grupo Lanxess, resultando na alteracdo da razdo social daquela empresa, a
partir de 15 de janeiro de 2009, para Lanxess Elastdmeros do Brasil S.A. Em
14 de dezembro de 2009, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC
publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n° 3.224, de 11 de dezembro de
2009, aprovando a alteracdo do nome do Plano Petros Petroflex para Plano
Petros Lanxess.

Plano Petros PQU - patrocinadora: Quattor Participagdes S.A. A Patrocina-
dora Petroguimica Unido S.A. — PQU teve sua denominagdo alterada para
Quattor Quimicos Basicos S.A. em 23 de janeiro de 2009. A Quattor Quimicos
Basicos S.A. foi incorporada pela Polietilenos Unido S.A, em 30 de junho de
2009, e esta teve sua denominagdo alterada para Quattor Quimica S.A. A Pa-
trocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano
Petros PQU, a partir de 30 de setembro de 2009, data a partir da qual foram
suspensas as contribuicdes dos participantes e da patrocinadora do plano. Em
10 de setembro de 2010, a Quattor Quimica S.A. foi incorporada pela Quat-
tor Participagdes S.A, tornando-se sucessora legal da Quattor Quimica SA. A
Quattor Participagdes S.A. teve sua denominagdo social alterada para Braskem
Qpar S.A.em 05 de dezembro de 2011.

O processo de retirada de patrocinio do Plano Petros PQU foi homologado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
conforme Portaria n° 424, de 03 de agosto de 2012, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 06 de agosto de 2012.
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Plano Petros Nitriflex/DSM - patrocinadoras: Nitriflex S.A. IndUstria
e Comércio e DSM - Elastdbmeros Brasil Ltda. A Patrocinadora DSM
Elastdmeros Brasil Ltda. foi incorporada pela Lanxess Industria de Produtos
Quimicos e Plasticos Ltda. em 31 de dezembro de 2011.

Em 22 de junho de 2007, a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC,
por meio do Oficio ne 1.946/SPC/DETEC/CGAF, aprovou o Plano Petros 2,
conforme Portaria n® 1.238, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
junho de 2007. O Plano Petros 2 é um plano do tipo“Contribuicéo Varidvel’,
tendo em vista que o beneficio programavel por ele assegurado retine
caracteristicas dos tipos “Contribuicdo Definida’, na fase de acumulacéo
das contribuicoes, e de “Beneficio Definido’, na determinacéo do valor
assegurado e na fase de percepcao do beneficio, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Plano Petros 2 iniciou com as seguintes patrocinadoras:
« Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras;
- Petrobras Distribuidora S.A. — BR;

« Petrobras Quimica S.A. — Petroquisa, incorporada pela Petrdleo Brasileiro
S.A.em 27 de janeiro de 2012;

- Refinaria Alberto Pasqualini S.A. — Refap, transferida a Petroleo Brasileiro
S.A, 0s bens tangiveis e intangiveis, incluindo os contratos de trabalho dos
empregados, em contrato celebrado em 31 de julho de 2012;

- Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS.
Posteriormente, foram aprovadas as seguintes adesdes ao plano:

- Fafen Energia S.A. — publicacéo no Diario Oficial da Unido de 31 de julho
de 2008 da Portaria n° 2.433, de 30 de julho de 2008, incorporada pela
Petrdleo Brasileiro S.A. em 19 de dezembro de 2011;

« Alvo Distribuidora de Combustiveis Ltda. e Ipiranga Asfaltos S.A. — pu-
blicacdo no Didrio Oficial da Unido de 5 de agosto de 2008 da Portaria
ne 2438, de 4 de agosto de 2008. A Patrocinadora Alvo Distribuidora de
Combustiveis Ltda. teve o seu processo de incorporacdo pela Petrobras
Distribuidora S.A. — BR, concluido em 31 de outubro de 2009. A Patroci-
nadora Ipiranga Asfaltos S.A. teve sua denominagao social alterada para
Stratura Asfaltos S.A. em 8 de dezembro de 2011;

« Termorio S.A. — publicacdo no Diério Oficial da Unido de 22 de outubro
de 2009 da Portaria n° 3.103, de 21 de outubro de 2009, incorporada pela
Petréleo Brasileiro S.A.em 19 de dezembro de 2011;

- Termoceara S.A. - publicagdo no Diério Oficial da Unido de 6 de novem-
bro de 2009 da Portaria n®3.137, de 5 de novembro de 2009;

«Termomacaé Ltda, Termelétrica Juiz de Fora S.A. e Termobahia S.A. - publica-
¢do no Diario Oficial da Unido de 4 de fevereiro de 2010 das Portarias nes 35,
36 e 42, de 3 de fevereiro de 2010. A Patrocinadora Termelétrica Juiz de Fora
S.A. foi incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A.em 19 de dezembro de 2011;

« Sociedade Fluminense de Energia Ltda. — SFE — publicagcéo no Didrio Oficial
da Unido de 17 dejunho de 2011 da Portarian®312, de 16 de junho de 2011;

«Transporte Brasileiro S.A. — Transpetro — publicacdo no Didrio Oficial da Unido
de 20 de junho de 2011 da Portaria n° 313, de 17 de junho de 2011, com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2011;

« Termoacu S.A. - publicacéo no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de
2011 da Portaria n° 467, de 24 de agosto de 2011;

- Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG — publicagdo no
Didrio Oficial da Unido de 17 de novembro de 2011 da Portaria n® 649, de
16 de novembro de 2011, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2012;

- Petrobras Biocombustiveis S.A. — publicacdo no Diario Oficial da Uniao
de 13 de fevereiro de 2012 da Portaria n° 66, de 10 de fevereiro de 2012.

A PETROS também administra os seguintes planos, ja aprovados pelo or-
gao competente:

Plano Repsol, de Contribuicdo Definida, aprovado em 27 de setembro
de 1999 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do
Oficio ne 671/SPC/COJ, destinado aos empregados e dirigentes da Repsol
YPF Brasil S.A. e demais empresas do grupo. O nome do plano foi alterado
conforme Portaria n° 490, de 1° de julho de 2010, publicada no Dirio
Oficial da Unido de 5 de julho de 2010. A Patrocinadora Repsol YPF Brasil
S.A. teve sua denominacéo social alterada para Repsol Sinopec Brasil S.A.
em 9 de fevereiro de 2011.

Além da Repsol Sinopec Brasil S.A,, sdo patrocinadoras deste plano:

+ ALE Combustiveis S.A. — aprovagdo da adesdo da Repsol YPF Distribuido-
ra SAA. pela SPC, em 21 de novembro de 2000, que teve sua denominagao
social alterada em 19 de dezembro de 2008 para ALE Combustiveis S.A, em
decorréncia da sua aquisicao pela ALESAT Combustiveis S.A.. O processo de
retirada de patrocinio da ALE Combustiveis S.A. do Plano Repsol foi homolo-
gado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PRE-
VIC, conforme Portaria n° 138, de 20 de marco de 2012, publicada no Diério
Oficial da Unido em 21 de mar¢o de 2012, com data-base de retirada de
patrocinio fixada em 1° de agosto de 2009;

« Repsol Gas Brasil S.A. — aprovacao da SPC por meio do Oficio ne 584/SPC/
DETEC/CGAT, em 23 de fevereiro de 2006. A Patrocinadora Repsol Gas Brasil
S.A. teve sua denominagéo social alterada para Distribuidora de Gés LP Azul
S.A.em 20 de outubro de 2011. A Distribuidora de Gas LP Azul S.A. reque-
reu a retirada de patrocinio do Plano Repsol e estabeleceu como data base
para retirada o dia 30 de abril de 2012. O Termo de Retirada de Patrocinio
encontra-se em desenvolvimento para posterior aprovacao pela PREVIC;

+ Repsol Importadora de Produtos Ltda. — aprovagdo da Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar — PREVIC, publicada no Diério Oficial da
Unido a Portaria n° 695, de 13 de setembro de 2010. A Patrocinadora Repsol
Importadora de Produtos Ltda. teve sua denominacgao social alterada para YPF
Brasil Comércio de Derivados de Petréleo Ltda. em 29 de novembro de 2010.

Plano DBA, de contribuicdo definida, aprovado em 31 de agosto de 2000
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n°
2.262/SPC/COJ, destinado aos empregados da DBA Engenharia de Sistemas
Ltda. A DBA requereu a retirada de patrocinio do Plano DBA e estabeleceu
como data-base para retirada o dia 31 de dezembro de 2012. O termo de
retirada de patrocinio encontra-se em desenvolvimento para posterior
aprovacao pela PREVIC.

Plano Cachoeira Dourada, de contribuicdo definida, aprovado em 3 de
agosto de 2000 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio
do Oficio ne 2.375, destinado aos empregados da Cachoeira Dourada S.A.

Plano Transpetro, de contribuicdo definida, aprovado em 25 de outubro
de 2000 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio ne 3.110/SPC/CQOJ, destinado aos empregados da Petrobras Trans-
porte S.A. — Transpetro. Em 3 de agosto de 2010, a Transpetro comunicou
a PETROS a decisao de retirar o patrocinio do Plano Transpetro, concomi-
tantemente com a adesdo ao Plano Petros 2, e fixou a data-base de reti-
rada o Ultimo dia do més subsequente ao da homologacdo do processo
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e
imediatamente anterior ao inicio das inscricdes dos empregados no Plano
Petros 2, de forma a manter todas as operacoes do Plano Transpetro (novas
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inscri¢oes, recolhimento de contribuicdes, opcao pelos Institutos e conces-
sao de beneficios), até a referida data-base da retirada de patrocinio.

O processo de retirada de patrocinio do Plano Transpetro foi homologado
pela PREVIC, conforme Portaria n° 595, de 13 de outubro de 2011, publica-
da no Didrio Oficial da Unido em 14 de outubro de 2011, com data-base de
retirada de patrocinio fixada em 30 de novembro de 2011.

Plano CONCEPA, de contribuicao definida, aprovado em 23 de janeiro de
2001 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 161/SPC/COJ, destinado aos empregados da Concessiondria da
Rodovia Osoério-Porto Alegre S.A. — Concepa.

A adesao da Rio Guaiba Servicos Rodovidrios Ltda. ao Plano CONCEPA, foi
aprovada pela SPC, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2008, data
da publicacdo no Diério Oficial da Unido da Portaria ne 2.543, de 30 de
setembro de 2008.

Plano TRIUNFO VIDA, de contribuicao definida, aprovado em 24 de maio
de 2002 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio
do Oficio n° 960/SPC/CGAJ, destinado aos empregados da Petroquimica
Triunfo S.A. A Braskem, incorporadora da Petroquimica Triunfo S.A,, solici-
tou retirada de patrocinio a partir da data-base de 31 de maio de 2010,
conforme carta de 28 de maio de 2010, e suspendeu as contribuicdes
dos participantes e da patrocinadora ao plano a partir da competéncia
de junho de 2010, tendo sido o processo de retirada de patrocinio ho-
mologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, conforme Portaria n° 406, de 26 de julho de 2012, publicada no
DOU em 27 de julho de 2012.

Plano ALESAT, de contribuicdo definida, aprovado em 25 de marco de
2002 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 434/SPC/CGAJ, inicialmente denominado Plano SAT, destinado
aos empregados das patrocinadoras Satélite Distribuidora de Petrdleo S.A.
e Petromarketing Consultoria S.C. Em 11 de novembro de 2002, a SPC, por
meio do Oficio n° 1.900/SPC/GAB/COA, aprovou a adesao da Caral Trans-
porte e Comércio de Derivados de Petréleo Ltda. ao Plano SAT.

A adesdo da ALE Combustiveis S.A., ao Plano SAT, foi aprovada pela SPC,
com vigéncia a partir de 2 de maio de 2007, data da publicagao no Didrio
Oficial da Unido da Portaria n° 1.050, de 30 de abril de 2007.

Conforme Oficio n° 2427/CGTR/DITEC/PREVIC, de 5 de agosto de 2010 e
Despacho ne 20, de 5 de agosto de 2010, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 9 de agosto de 2010, foi homologado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC o Termo de Retirada das
Patrocinadoras Petromarketing e Carat do Plano ALESAT.

Plano IBPprev Associados, de contribuicdo definida, aprovado em 6 de
novembro de 2002 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por
meio do Oficio ne 1.884/SPC/CAB/COA, inicialmente, denominado IBP, e desti-
nado aos empregados do Instituto Brasileiro de Petréleo e Gés — IBP, atualmen-
te denominado Instituto Brasileiro de Petrdleo, Gés e Biocombustiveis — IBP.

Em 25 de julho de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n° 396, de 24 de
julho de 2012, com a aprovacao da adesdo da Patrocinadora Barra Energia
Brasil Petroleo e Gas Ltda. ao Plano IBPprev Associados.

Plano PQU Previdéncia, de contribuicdo definida, aprovado em 22 de
maio de 2003 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por
meio do Oficio n° 594/DAJUR/CGAJ, destinado aos empregados da Pe-
troquimica Unido S.A. — PQU. Esta Patrocinadora teve sua denominagao
alterada para Quattor Quimicos Bésicos S.A. em 23 de janeiro de 2009.
A Quattor Quimicos Bésicos S.A. foi incorporada pela Polietilenos Unigo
S.A. em 30 de junho de 2009, e esta teve sua denominacao alterada para
Quattor Quimica S.A.
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A Patrocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrocinio do
Plano PQU Previdéncia, a partir de 30 de setembro de 2009, data a partir da
qual foram suspensas as contribuicdes dos participantes e da patrocinadora
ao plano, tendo sido o processo de retirada de patrocinio homologado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, confor-
me Portaria n° 423, de 03 de agosto de 2012, publicada no DOU em 06 de
agosto de 2012.

Em 10 de setembro de 2010, a Quattor Quimica S.A. foi incorporada pela
Quattor Participagdes S.A, tornando-se a sucessora legal da Quattor
Quimica S.A.

Plano SIMEPREYV, de contribuicdo definida, aprovado em 20 de abril de
2004 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Ofi-
cio ne 683/SPC/CGPE, inicialmente denominado Plano SIMESP, destinado
aos médicos associados ao Sindicato dos Médicos de Sao Paulo — SIMESP.
Em 18 de agosto de 2004 a SPC, por meio do Oficio ne 1.597/SPC/CGPE,
aprovou a adesédo do Sindicato dos Médicos do Estado do Para — SIMEPAR
e o plano passou a denominar-se Plano SIMESP-SIMEPAR. Em 15 de agosto
de 2005, a SPC, por meio do Oficio ne 835/SPC/DETEC/CGAT aprovou a
adesdo do Sindicato dos Médicos do Estado do Rio Grande do Norte —
SinMed/RN; do Sindicato dos Médicos do Estado do Pard — SindMepa e
do Sindicato dos Médicos de Pernambuco — Simepe e o plano passou a se
chamar SIMEPREYV, ficando destinado a todos os médicos associados dos
Instituidores do Plano SIMEPREV.

Plano Copesulprev, de contribuicao definida, aprovado em 26 de maio
de 2004 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio
do Oficio n° 938/DEPAT/SPC, destinado aos empregados da Companhia
Petroquimica do Sul - Copesul.

A Companbhia Petroquimica do Sul requereu a PETROS o fechamento do
Plano Copesulprev ao ingresso de novos participantes, a partir de 1° de se-
tembro de 2008, tendo sido aprovada pela SPC a alteragédo do regulamen-
to do plano para contemplar o referido fechamento, conforme Portaria n®
2619, de 21 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de novembro de 2008. A Companhia Petroquimica do Sul — Copesul
foi incorporada pela Ipiranga Petroguimica S.A, em 11 de setembro de
2008, e esta foi incorporada pela Braskem S.A. em 30 de setembro de 2008.

A Braskem S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano Copesulprey, a
partir de 31 de agosto de 2009, data a partir da qual foram suspensas as
contribui¢des dos participantes e da patrocinadora do plano. A retirada
de patrocinio foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de
maio de 2011.

Plano IBAprev, de contribuicdo definida, aprovado em 23 de setembro
de 2004 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 1871/SPC/CGPE, destinado aos associados do Instituto Brasileiro
de Atudria.

Plano Culturaprev, de contribui¢do definida, aprovado em 19 de outubro de
2004 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio
ne 2.099/GAB/SPC, destinado aos associados dos seguintes instituidores:

+ ASSAIM — Associacdo Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais;
- Cooperativa Paulista de Teatro;

« SATED/CE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetédculos de Diver-
sdes do Estado do Cears;

+ SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diver-
s6es do Estado do Pernambuco;

« SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diver-
sdes do Estado do Sergipe;
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+ SINDMUSI/RJ - Sindicato dos Musicos Profissionais do Rio de Janeiro.

Em 14 de julho de 2005, a SPC, por meio do Oficio n° 430/SPC/DETEC/CGAT,
aprovou a adesdo do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversdes no Estado do Rio de Janeiro — SATED/RJ e do Sindicato dos Artis-
tas Plasticos do Estado de S&o Paulo — SINAPESP ao Plano Culturaprev.

Em 30 de outubro de 2006, a SPC, por meio do Oficio n° 3.704/SPC/DETEC/
CGAT, aprovou a adesao do Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado
da Bahia - SINDIMUSICOS/BA e a Associagao Brasileira de Museologia -
ABM ao Plano Culturaprev.

Em 27 de maio de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria
ne2.927, de 26 de maio de 2009, que aprovou a adesdo dos seguintes institui-
dores ao Plano Culturaprev:

« Associagao Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisdo e Outros
Veiculos de Comunicagao — ABRTV;

« Associagéo Profissional de Técnicos Cinematograficos do Rio Grande do Sul e
Brasileira de Documentaristas — APTC-ABD/RS;

« Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos Musicos do Brasil;
« Instituto Amazoénia Imaginaria — 1Al;

- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado
da Bahia — SATED/BA;

- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado
do Rio Grande do Sul = SATED/RS;

- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado
de Sao Paulo — SATED/SP;

- Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica
e do Audiovisual — STIC.

Em 16 de fevereiro de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC publicou no Diério Oficial da Unido as Portarias
n° 66 a 72, aprovando, respectivamente, as adesdes dos seguintes institui-
dores ao Plano CULTURAPREV:

- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofusdo, Cabodifusao,
DISTV, MMDS, TV a cabo, TV por Assinatura, Similares do Estado do Rio de
Janeiro e Sindicato dos Radialistas — RJ;

« ABPA-Associacdo Brasileira de Profissionais de Audio — ABPAudio;

- Sindicato dos MUsicos Profissionais do Estado de Pernambuco — SINDI-
MUPE;

- Sindicato dos Profissionais da Dan¢a do Estado do Rio de Janeiro — SPDRJ;

« Associacao Profissional dos Trabalhadores no Patrimoénio Histérico,
Artistico e Cultural Nacional — ASPHAN;

- Unido Brasileira de Escritores — UBE;
« Associacao dos Servidores do Ministério da Cultura — ASMINC.

Plano Misto SANASA, de contribuicdo definida, para os beneficios
programados, e de beneficio definido para os beneficios de risco,
aprovado em 21 de dezembro de 2004 pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, por meio do Oficio n® 2.517/GAB/SPC, destinado
aos empregados da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento
S.A. - Sanasa.

Plano SinMed/RJ, de contribuicao definida, aprovado em 4 de janeiro de
2005 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 020/SPC/CGPE, destinado aos associados do Sindicato dos Mé-
dicos do Rio de Janeiro.

Plano CROprev, de contribuicao definida, aprovado em 2 de marco de
2005 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 476/SPC/CGPE, destinado aos profissionais pertencentes ao
Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro.

Em 18 de outubro de 2005 a SPC, por meio do Oficio n® 1.532/SPC/DETEC/
CGAT, aprovou a adesao do Conselho Regional de Odontologia do Rio
Grande do Norte — CRO/RN ao Plano CROprev.

Em 14 de novembro de 2006, por meio do Oficio n° 3.819/SPC/DETEC/
CGAF, aprovou a adesdo do Conselho Regional de Odontologia de Pernam-
buco - CRO/PE ao Plano CROprev.

Em 19 de agosto de 2008, a SPC aprovou a adesao do Conselho Regional
de Odontologia do Parand — CRO/PR ao Plano CROprev, com publicacdo
no Didrio Oficial da Unido da Portaria n° 2.470, de 18 de agosto de 2008.

Em 27 de novembro de 2008, a SPC aprovou a adesao do Conselho Re-
gional de Odontologia do Rio Grande do Sul — CRO/RS ao Plano CROpreyv,
com publicagdo no Diério Oficial da Unido da Portaria n° 2.628, de 26 de
novembro de 2008.

Em 5 de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC publicou no Diério Oficial da Unido as Portarias n°
207, 208, 209 e 210, de 1° de abril de 2010, aprovando as adesdes do
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas — CRO/AM, do Con-
selho Regional de Odontologia do Ceard — CRO/CE, da Associagdo Bra-
sileira de Odontologia do Parand — ABO/PR e do Conselho Regional de
Odontologia do Distrito Federal - CRO/DF, na condicao de Instituidores
do Plano CROprev.

Plano Manguinhos, de contribuicdo definida, aprovado em 26 de abril
de 2005 pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, por meio do Oficio ne 177/PREVIC/DITEC/CGAT, destinado aos em-
pregados da Refinaria de Manguinhos. A Patrocinadora do Plano requereu
a retirada de patrocinio, a partir de 31 de dezembro de 2008, e foram sus-
pensas as contribuicoes dos participantes e da patrocinadora do plano. O
processo de retirada de patrocinio do Plano Manguinhos foi homologa-
do pela PREVIC, conforme Despacho do Diretor n® 15 — Processo MPS n°
44000.001040/2009-91, de 21 de maio de 2010, publicado no Diério Oficial
da Unido em 24 de maio de 2010. O Plano Manguinhos encontra-se em
processo de extin¢ao.

Plano FIEPEprev, de contribuicdo definida, aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC em 30 de setembro de 2005, por meio
do Oficio n° 1.371/SPC/DETEC/CGAT, destinado aos empregados da Fe-
deracdo das Industrias do Estado de Pernambuco - FIEPE, do Nucleo Re-
gional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PE, do Servigo Social da Industria —
Departamento Regional do Estado de Pernambuco — SESI/PE e do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado
de Pernambuco - SENAI/PE.

Plano TERMOprev, de contribuicao definida, aprovado em 1° de fevereiro de
2006 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio
ne 284/SPC/DETEC/CGAT, destinado aos empregados da Ibiritermo S.A.

Plano CRAprev, de contribuicao definida, aprovado em 27 de marco de 2006
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio ne
981/SPC/DETEC/CGAT, destinado aos profissionais pertencentes ao Conselho
Regional de Administracdo do Espirito Santo e de Santa Catarina.

Em 16 de janeiro de 2007, a SPC, por meio do Oficio n° 85/SPC/DETEC/
CGAT, aprovou a adesdo do Conselho Regional de Administragao de Minas
Gerais — CRA/MG como instituidor do Plano CRAprev.

Em 24 de setembro de 2008, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido
da Portaria n® 2.528, de 23 de setembro de 2008, as adesdes do Conselho
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Regional de Administragédo de Alagoas — CRA/AL e do Conselho Regional
de Administragdo de Pernambuco — CRA/PE ao Plano CRAprev.

Em 4 de agosto de 2009, a SPC publicou no Diario Oficial da Uniao da Por-
taria n° 2.991, de 3 de agosto de 2009, as adesdes do Conselho Regional
de Administracao da Bahia — CRA/BA e do Conselho Regional de Adminis-
tracdo de Goias — CRA/GO ao Plano CRAprev.

Em 10 de setembro de 2009, a SPC publicou no Diério Oficial da Unido
a Portaria n° 3.027, de 09 de setembro de 2009, que aprovou a adesdao
do Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal — CRA/DF, na
condigao de instituidor do Plano CRAprev.

Em 10 de junho de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC publicou no Diério Oficial da Uniéo as Portarias ne 401,
402 e 403, de 28 de maio de 2010, aprovando, respectivamente, as adesdes
do Conselho Regional de Administracdo do Parana — CRA/PR, do Conselho
Regional de Administragao do Rio Grande do Norte — CRA/RN e do Conse-
Iho Regional de Administragcdo do Piaui — CRA/PI, na condigdo de instituido-
res do Plano CRAprev.

Plano ADUANAprev, de contribuicdo definida, aprovado em 14 de janeiro
de 2008 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio ne 108/SPC/DETEC/CGPE, vigente a partir de 15 de janeiro de 2008,
data da publicagéo no Diario Oficial da Uniao da Portaria n°® 2,017, de 14 de
janeiro de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos Despachantes
Aduaneiros do Estado de Minas Gerais.

Plano ANAPARprev, de contribuicao definida, aprovado em 27 de marco
de 2008 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do
Oficio n° 824/SPC/DETEC/CGAF, de 27 de marco de 2008, vigente a partir
de 31 de marco de 2008, data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da
Portaria n® 2.165, de 28 de marco de 2008, destinado aos associados da
Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao — ANAPAR.

Em 05 de novembro de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido
das Portarias n° 3.133, 3.134, 3.135 e 3.136, de 4 de novembro de 2009, as
adesoes dos Sindicatos dos Portudrios Avulsos de Capatazia, Arrumadores e
dos Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em geral do Estado do
Espirito Santo, do Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avul-
sos e com vinculo empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo do
Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Espirito Santo
e do Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estivas de Minérios do
Espirito Santo ao Plano ANAPARprev.

Em 12 de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC publicou no Diario Oficial da Unido a Portaria n® 230, de
9 de abril de 2010, a adesdo da Associacdo Beneficente dos Aposentados da
COPENE-ABACO/POLO, na condigdo de instituidor do Plano ANAPARprev.

Plano PREVITTEL, de contribuicdo definida, aprovado em 7 de maio de
2008 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Ofi-
cio n° 1381/SPC/DETEC/CGAF, de 7 de maio de 2008, vigente a partir de 9
de maio de 2008, data da publicacao no Diario Oficial da Unido da Portaria
n° 2.226, de 8 de maio de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos
trabalhadores em empresas de telecomunicagdes, transmissao de dados e
correio eletronico, telefonia maével celular, servicos troncalizados de comu-
nicacdo, radiochamadas, telemarketing, projeto, construgao, instalacdo e
operacao de equipamento e meios fisicos de transmissao de sinal, similares
e operadores de mesas telefénicas no Estado do Rio de Janeiro - Sinttel-Rio.

Plano UNIMED-BH, de contribuicdo definida, aprovado em 9 de junho de
2008 pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Ofi-
Cio n°2.090/SPC/DETEC/CGAF, de 9 de junho de 2008, vigente a partir de 13
de junho de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria
ne 2.298, de 12 de junho de 2008, destinado aos associados da UNIMED-BH
Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.

RELATORIO ANUAL 2012

A razdo social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Belo Hori-
zonte Cooperativa de Trabalho Médico, conforme publicado em 8 de abril
de 2009 no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

Plano de Previdéncia do Cooperado, de contribuicdo definida, aprovado
em 09 de junho de 2008 pela Secretaria de Previdéncia Complementar
- SPC, por meio do Oficio n® 2.089/SPC/DETEC/CGAF, de 9 de junho de
2008, vigente a partir de 13 de junho de 2008, data da publicagdo no Dié-
rio Oficial da Uni&o da Portaria n° 2.299, de 12 de junho de 2008, destinado
aos associados da UNIMED-BH Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.

A razao social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Belo Hori-
zonte Cooperativa de Trabalho Médico, conforme publicado em 8 de abril
de 2009 no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

A adesdo do Sicoob-Credicom — Cooperativa de Economia e Crédito Mu-
tuo e Profissionais da Area de Saude de Belo Horizonte e Cidades Polo de
Minas Gerais ao Plano de Previdéncia do Cooperado, foi aprovada pela
SPC, com vigéncia a partir de 15 de dezembro de 2009, data da publicagao
no Didrio Oficial da Unido da Portaria n° 3.228, de 15 de dezembro de 20009.

A adesédo da Unimed Fortaleza — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. ao
Plano de Previdéncia do Cooperado foi aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com vigéncia a partir
de 29 de abril de 2010, data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
Portaria n° 315, de 27 de abril de 2010.

Plano PTAprev, de contribuicao definida, vigente a partir de 09 de setem-
bro de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n°
2492, de 8 de setembro de 2008, de aprovagao do Plano pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos associados da Companhia
Petroquimica de Pernambuco - Petroquimica Suape.

A adesao da Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco - CITEPE ao Plano
PTAprev foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC, com vigéncia a partir de 13 de maio de 2010, data da pu-
blicacdo no Didrio Oficial da Uni&o da Portaria n° 355, de 12 de maio de 2010.

Plano PrevFIEPA, de contribuicdo definida, vigente a partir de 27 de outu-
bro de 2008, data da publicagao no Diario Oficial da Unido da Portaria ne
2.575, de 24 de outubro de 2008, de aprovacao do Plano pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos empregados das se-
guintes Patrocinadoras: Federacao das Industrias do Estado do Pard — FIE-
PA; Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PA; Servico Social da
IndUstria — Departamento Regional do Estado do Pard — SESI/PA, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado
do Pard— SENAI/PA.

Plano PreviContas, de contribuicdo definida, aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, conforme Portaria n° 2.722, de 23 de
janeiro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de janeiro de
2009, destinado aos associados da Associagao dos Servidores do Tribunal
de Contas do Rio de Janeiro — ASTCERJ.

Plano FENAJprev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 14 de
abril de 2009, data da publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, da Portaria
ne 2.832, de 13 de abril de 2009, de aprovagao do Plano pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos associados do Sindica-
to dos Jornalistas Profissionais do Tocantins, do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado do Espirito Santo, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Goids, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de
Pernambuco e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana.

Em 12 de julho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias
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n°s 362 e 363, aprovando as adesoes, respectivamente, do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Rio Grande do Sul e do Sindicato dos Jornalis-
tas Profissionais do Ceard ao Plano FENAJprev.

Plano TBG, de contribuicdo definida, vigente a partir de 30 de junho de
2009, data da publicagao no Diério Oficial da Unido da Portaria n® 2.952, de
29 de junho de 2009, de aprovagao do Plano pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar — SPC, destinado aos empregados da Transportadora
Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG.

Em 06 de agosto de 2010, a TBG comunicou a PETROS a deciséo de reti-
rar o patrocinio do Plano TBG, concomitantemente com a adeséo ao Plano
Petros 2, e fixou a data de retirada o Ultimo dia do més subsequente ao da
homologacao do processo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, data a partir da qual cessarao as contribuicdes dos
Participantes e da Patrocinadora ao Plano TBG, e imediatamente anterior ao
inicio das inscricdes dos empregados da TBG no Plano Petros 2, de modo a
garantir que ndo haja solugdo de continuidade na cobertura previdenciaria
dos empregados daquela empresa.

O processo de retirada de patrocinio do Plano TBG foi homologado pela
PREVIC, conforme Portaria n° 720, de 23 de dezembro de 2011, publica-
da no Diario Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2011. O Plano TBG
encontra-se em processo de extin¢do, com data-base de retirada de patro-
cinio fixada em 31 de janeiro de 2012.

Plano PREV-ESTAT, de contribuicdo definida, vigente a partir de 12 de agosto
de 2009, data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria ne 2.997,
de 10 de agosto de 2009, de aprovagéo do Plano pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar — SPC, destinado aos associados do Conselho Regional de
Estatistica da 2° Regido, do Conselho Regional de Estatistica da 3° Regido, do
Conselho Regional de Estatistica da 5° Regido, do Conselho Regional de Esta-
tistica da 6° regido e da Sociedade Brasileira de Estatistica — SBE.

Plano CRCprev, de contribuicao definida, vigente a partir de 6 de novem-
bro de 2009, data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n°
3.141, de 5 de novembro de 2009, de aprovacdo do Plano pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos associados do Conse-
Iho Regional de Contabilidade do Ceara.

Em 31 de marco de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias
nos 159, 160 e 165, aprovando, respectivamente, as adesdes dos seguin-
tes instituidores:

« Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Espirito Santo;
« Conselho Regional de Contabilidade do Maranhéo;
« Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba.

Plano Previtalia, de contribuicao definida, vigente a partir de 16 de novem-
bro de 2009, data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria ne
3.153, de 10 de agosto de 2009, de aprovagdo do Plano pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos associados da Associagdo
de Intercambio Cultural ftalo-Brasileira Anita e Giuseppe Garibaldi; da As-
sociacdo Beneficente Italiana — Abita, da Associazione Abruzzese di Rio de
Janeiro e Espirito Santo, da Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil, da
Associazione Laziale e do Circulo Cultural Sardo Grazia Deledda.

Plano PrevFIEA, de contribuicdo definida, vigente a partir de 1° de dezem-
bro de 2009, data da publicagcdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria ne
3.206, 30 de novembro de 2009, de aprovacao do Plano pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos empregados das seguin-
tes Patrocinadoras: Federagao das Industrias do Estado de Alagoas- FIEA;
Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — [EL/AL; Servigo Social da In-
dustria — Departamento Regional do Estado de Alagoas— SESI/AL., Servico

Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado
DE Alagoas — SENAI/AL.

Plano GasPrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 21 de janeiro
de 2010, data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n° 3.285,
19 de janeiro de 2010, de aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar — SPC, destinado aos empregados das seguintes Pa-
trocinadoras: Gas de Alagoas S.A. — ALGAS, Companhia Pernambucana de
Géas — COPERGAS, Companhia de Gés de Santa Catarina — SCGAS e Sergipe
Gés S.A. — SERGAS. A adesdo da BahiaGas, foi aprovada pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com vigéncia a
partir de 21 de dezembro de 2010, data da publicacao no Diario Oficial da
Unido da Portaria n° 971, de 17 de dezembro de 2010.

Em 23 de marco de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC publicou no Diério Oficial da Unido a Portaria
ne 155, aprovando a adesao da Companhia Paraibana de Gas — PBGas.

Plano PETRO-RG, de contribuicao definida, vigente a partir de 8 de abril de
2010, data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n° 242, de 7
de abril de 2010, de aprovacdo do Plano pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, destinado aos empregados da
Refinaria de Petroleo Rio Grandense S.A.

Plano Liquigas, de contribuicao definida, vigente a partir de 6 de julho de
2010, data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n° 494, de
1o de julho de 2010, de aprovacao do Plano pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — PREVIC, destinado aos empregados
da Liquigas Distribuidora S.A.

Plano PREVTRAN, de contribui¢éo definida, vigente a partir de 22 de se-
tembro de 2010, data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria
ne 726, de 20 de setembro de 2010, de aprovacao do Plano pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, destinado
aos associados da Associacao dos Despachantes de Transito do Estado de
Santa Catarina — ADOTESC e Cooperativa de Crédito MUtuo dos Despa-
chantes de Transito de Santa Catarina — CREDITRAN.

Plano SulgasPrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 22 de
setembro de 2010, data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da
Portaria n° 749, de 20 de setembro de 2010, de aprovacdo do Plano pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
destinado aos empregados da Companhia de Gas do Estado do Rio
Grande do Sul - SULGAS.

Plano EsportePrev, de contribuicao definida, vigente a partir de 6 de de-
zembro de 2010, data da publicagéo no Diério Oficial da Unido da Portaria
ne 926, de 2 de dezembro de 2010, de aprovac¢éo do Plano pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, destinado
aos associados dos seguintes Instituidores:

- Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Rio de Janeiro — SAFERJ;

- Sindicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul —
SIAPERGS;

- Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estado do Rio Grande do
Norte — SAFERN;

- Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado da Paraiba — SAFEPB;
- Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Mato Grosso do Sul — SAFEMS;
- Sindicato de Atletas Profissionais do Estado de Sdo Paulo — SAPESP.

Plano TAPMEPrev - de contribuicédo varidvel, destinado aos empregados
da TAP Manutencao e Engenharia Brasil S.A. O processo de transferéncia
de gestdo do Plano de Beneficios Il - VEM, denominacéo anterior do Plano
TAPMEPrev, do Instituto Aerus de Seguridade Social para a PETROS, foi ho-
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mologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, conforme Portaria n® 92, de 17 de fevereiro de 2012, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 22 de fevereiro de 2012, tendo sido definida,
em conjunto, pelo Aerus, PETROS e TAP M&E Brasil, como data da efetiva
transferéncia o dia 15 de junho de 2012.

3 - Apresentacéao das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contdbeis estao sendo apresentadas em milhares de
reais, de acordo com a Resolugdo CNPC ne 08, de 31 de outubro de 2011,
Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
NBCTE 11. Apresentamos a seguir os demonstrativos contdbeis exigidos a
partir da Resolugao CNPC n° 08/2011:

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das
contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios pre-
videncidrios administrados pela PETROS, mantidos pelos seus montantes
originais, ao final de cada exercicio.

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada as modificacdes
sofridas pelo Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada a atividade admi-
nistrativa da entidade, evidenciando as alteragdes do fundo administrativo
ao final de cada exercicio.

Este demonstrativo substitui a Demonstracdo do Resultado do Exercicio
— DRE e tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as
modificacdes sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios, ao final
de cada exercicio.

Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componen-
tes patrimoniais de cada plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as alteracoes
do patrimoénio de cobertura de cada plano de beneficios ao final de cada
exercicio.

4 - Resumo das principais praticas contabeis

A sistematica estabelecida pelo 6rgado normativo apresenta como prin-
cipal caracteristica a segregacdo dos registros contdbeis em: Gestao
Previdencial (atividade de registro e controle das contribuicées, dos
beneficios e dos resultados dos planos de beneficios); Gestao Admi-
nistrativa (atividade de registro e controle inerente a administragdo dos
planos de beneficios); e, Investimentos (registro e controle referentes a
aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios).

Os registros contdbeis sao efetuados de forma descentralizada, identifi-
cados na origem a empresa e o respectivo plano de beneficios, gerando
balancetes contédbeis individualizados por plano de beneficios.

RELATORIO ANUAL 2012

A PETROS adota a gestdo compartilhada dos investimentos, implicando
na existéncia de solidariedade na aplicagao dos recursos. Utiliza-se do
método do calculo de cotas para a segregacao dos ativos e apuragdo da
rentabilidade dos planos.

(b.1) Contribuicoes Previdenciais

As contribuicbes previdenciais sdo escrituradas diretamente nos balance-
tes de cada plano de beneficios (fluxo primario de recursos).

Os registros relativos as contribuicdes de patrocinadoras e participantes
vinculados a planos estruturados na modalidade de beneficio definido,
sdo escriturados com base no regime de competéncia. Para os planos
estruturados nas modalidades de contribuicdo definida e contribuicdo
varidvel, as contribuicdes sdo escrituradas na data do efetivo recebimento,
inclusive as dos autopatrocinados.

No caso do Plano Petros do Sistema Petrobras, estruturado na modalidade
de beneficio definido, as contribuicdes dos participantes e dos assistidos
s&o calculadas tendo como base os percentuais escalonados de 1,96%,
4,06% e 14,90% ou 1,45%, 3,00% e 11,00%, consoante as faixas salariais ou
a opgao feita pelo participante. A contribuicdo mensal das patrocinadoras
corresponde ao total de contribuicées normais recolhidas pelos partici-
pantes ativos e assistidos.

Com relagcdo ao Plano Petros-2, estruturado na modalidade de contribui-
¢ao varidvel, por ocasido da revisdo contributiva de 2012, a Consultoria
Atuarial do Plano recomendou a suspensdo da contribuicdo de riscos a
partir do més de julho de 2012, com retorno a partir de julho de 2013, ba-
seada na taxa de referéncia que vinha sendo praticada no valor de 1,05%.

De acordo com o disposto nos artigos 36 e 37 do Regulamento do Plano
Petros 2, a Contribui¢do de Risco se constitui em uma das rubricas inte-
grantes da Contribuicdo Regular. A suspensao dessa contribuicdo ndo
representa isencdo da parcela destinada ao financiamento dos benefi-
cios de risco, mas sim a sua realocagao nas subcontas de Aposentadoria
Programada.

(b.2) Provis6es matematicas, equilibrio técnico e fundos previdenciais

As provisdes matemadticas representam os compromissos liquidos fu-
turos assumidos com os beneficios concedidos e a conceder aos parti-
cipantes, aos assistidos e aos seus beneficiarios.

Sao constituidas com base em célculos atuariais efetuados por atuarios,
utilizando premissas atuariais, econdmicas e financeiras, tais como: proba-
bilidade de morte e invalidez, taxa de juros, taxa de inflacao, crescimento
real de saldrio, idade de aposentadoria, composi¢ao familiar, entre outras.

(b.2.1) Provisdes matematicas

As provisdes matemdticas relacionadas aos beneficios de suplementa-
cao de aposentadorias e pensoes foram avaliadas com base em dados
cadastrais e estatisticos atualizados, da massa de participantes e assistidos,
e representam os compromissos dos planos com os beneficios a serem
pagos aos mesmos.

(b.2.1.1) Beneficios concedidos

Registram o valor atual dos compromissos correspondentes aos benefi-
cios concedidos a serem pagos pela Fundacao aos participantes, assisti-
dos e beneficidrios em gozo de beneficios de prestacao continuada.

(b.2.1.2) Beneficios a conceder

Registram o valor atual dos compromissos liquidos correspondentes aos
beneficios a conceder pelo plano aos participantes e aos seus beneficidrios.
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(b.2.2) Equilibrio técnico

Registra o excedente ou a insuficiéncia patrimonial (déficit/superavit) dos
planos em relacéo aos seus compromissos totais.

(b.2.3) Fundos previdenciais: regras de constituicao e reversao

Apresentam-se de forma sucinta neste item, as regras de constituicdo e
reversdo dos fundos previdenciais dos planos.

(b.2.3.1) Plano Petros 2

Fundo portabilidade e resgate: Constituicao: saldos das contas dos par-
ticipantes que optaram pela portabilidade ou pelo resgate e respectivas
rentabilidades; Reversao: valores pagos a titulo de portabilidade ou resgate.

Fundo especial: Constituicdo: contribuicdes especiais das patrocinado-
ras e respectivas rentabilidades; Reversdo: transferéncia do montante de
contribuigcdes especiais devido aos participantes que obtiverem reconhe-
cimento de tempo de atividade especial pela Previdéncia Social.

Fundo de oscilacao de riscos: Constituicao: valores transferidos do fun-
do de riscos ou da conta de beneficios concedidos e respectivas renta-
bilidades; Reversao: valores destinados a conta de beneficios concedidos
para cobertura das provisdes mateméticas de beneficios concedidos.

Fundo de risco: Constituicdo: contribuicdes de risco e respectivas renta-
bilidades; Reversao: utilizacdo de valores referentes ao auxilio-doenca, ao
auxilio-reclusdo, ao peculio por morte, as garantias minimas e as eventuais
insuficiéncias da conta portabilidade e resgate.

(b.2.3.2) Planos Repsol, Cachoeira Dourada, CONCEPA, DBA, ALESAT,
IBP, FIEPEprev, PTAPrev, PrevFIEPA, PrevFIEA, GasPrev, PETRO-RG,
Liquigas e UNIMED-BH

Fundo previdencial: Constituicdo: saldos remanescentes de resgate e
respectivas rentabilidades; Reverséo: valores transferidos ao plano confor-
me definido pela patrocinadora.

(b.2.3.3) Plano Triunfo Vida (até 31/07/2012)

Fundo previdencial - Reversdo: Constituicdo: saldos remanescentes
de resgate e respectivas rentabilidades; Reversdo: valores transferidos ao
plano conforme definido pela patrocinadora.

Fundo previdencial — Outros: Constituicao: contribuicées normais de
risco acrescidas dos saldos transferidos das contas pessoais e patronais
dos assistidos em gozo de beneficio de invalidez e morte, e respectivas
rentabilidades; Reversao: valores destinados a cobertura das provisdes
matematicas de beneficios concedidos de pensdo por morte e de
aposentadoria por invalidez.

(b.2.3.4) Plano SANASA

Fundo previdencial - servi¢o passado: Constituicdo: contribuicoes
especiais da patrocinadora destinadas a garantir o montante equivalente
a0 servico passado e respectivas rentabilidades; Reversao: transferéncias
de montante equivalente ao servico passado devido aos participantes
que se aposentam.

Fundo previdencial - beneficio de risco: Constituicao: contribuicdes de
risco e respectivas rentabilidades; Reversdo: utilizacao de valores referentes
as suplementacdes de pensao por morte e de aposentadoria por invalidez.

(b.2.3.5) Plano Petros Nitriflex/DSM

Fundo previdencial: Constituicdo: valores transferidos da conta reserva
especial para revisdo do plano e respectiva atualizagao; Reversao: valores
alocados a participantes e patrocinadoras a titulo de destinagdo de supe-
rdvit, bem como valores destinados a recomposicéo da reserva de con-
tingéncia quando esta resultar inferior a 25% das provisdes matemdticas.

(b.2.3.6) Plano PQU Previdéncia (até 31/08/2012)

Fundo previdencial - reversao: Constituicdo: saldos remanescentes de
resgate e respectivas rentabilidades; Reversao: valores transferidos ao pla-
no conforme definido pela patrocinadora.

Fundo previdencial - outros: Constituicdo: contribuicdes normais de
risco acrescidas dos saldos transferidos das contas pessoais e patronais
dos assistidos em gozo de beneficio de invalidez e morte, e respectivas
rentabilidades; Reverséo: valores destinados ao pagamento do beneficio
de auxilio-doenca e a cobertura das provisdes matematicas de beneficios
concedidos de pensao por morte e de aposentadoria por invalidez.

(b.2.3.7) Plano SulgasPrev

Fundo previdencial - outros - reversao de saldo por exigéncia re-
gulamentar/fundos de valores remanescentes: Constituicao: saldos
remanescentes de resgate e respectivas rentabilidades; Reversao: valo-
res transferidos ao plano conforme definido pela patrocinadora, obser-
vada a ordem de prioridade.

Fundo previdencial - outros — beneficio de risco: Constituicdo: con-
tribuicdes de risco e, se for o caso, de valor transferido do fundo de va-
lores remanescentes, acrescidos das respectivas rentabilidades; Reverséo:
utilizagdo de valores referentes as rendas de pensao por morte e de apo-
sentadoria por invalidez e ao valor do peculio por morte.

(c.1) Renda fixa

Em atendimento a Resolugao CGPC ne 4, de 30 de janeiro de 2002, e alte-
racoes posteriores, os titulos e valores mobilidrios estao classificados em
duas categorias, a saber:

(i) Titulos para negociacdo - registram os titulos com propodsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer, 0s quais
devem ser avaliados ao valor provavel de realizagao;

(i) Titulos mantidos até o vencimento - titulos com vencimentos supe-
riores a 12 meses da data de aquisicdo e que a entidade mantenha inte-
resse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pafs, os quais
devem ser avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor
de perdas permanentes, quando aplicavel.

O 4gio e o desdgio na aquisicdo de titulos sdo apropriados pela taxa de
negociagao do titulo na data de aquisicdo até o seu vencimento.

(c.1.1) Resultados a realizar

Corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos classificados na
categoria ‘mantidos até o vencimento’, apurado pelos respectivos custos
de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos e o seu valor presente,
considerando a taxa de desconto a 6% a.a, nos termos do artigo 5° da
Resolugdo CGPC ne 4, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucao
CGPC ne 8, de 19 de junho de 2002 e foi aprovado pela SPC, conforme
oficion® 1702 / GAB / SPC, de 19 de setembro de 2002.

Os titulos mantidos até o vencimento, seus respectivos vencimentos,
valores contabeis e fluxos estao descontados a taxa de 6% a.a.

(c.2) Renda variavel

As acbes sdo registradas pelo custo de aquisicao, acrescido das despesas
e abatidas as devolugdes de corretagem e outras taxas incidentes prove-
nientes das operacdes de compras e avaliadas pelo valor de mercado. Para
as agdes negociadas em bolsa utiliza-se para avaliacdo a cotagéo de fecha-
mento na data mais préxima a do balango, na bolsa de valores em que a
acao tenha alcangado maior liquidez.
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As rendas e as variagdes positivas provenientes de bonificacoes, dividen-
dos ou juros sobre capital préprio sdo reconhecidas contabilmente a partir
da publicacdo da decisdo da assembleia geral dos acionistas ou do ato
que formalize a obrigagdo do emissor, caracterizando assim pelo regime
de competéncia.

As acbes da carteira de participacao sdo valorizadas atendendo ao disposto
nos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis — CPCs
n° 38,39 e40 (R1).

(c.3) Investimentos estruturados

Em atendimento a Resolug¢do n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, este
segmento esta classificado da seguinte forma:

| - as cotas de fundos de investimento em participacdes e as cotas
de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimento em
participagoes;

11 - as cotas de fundos de investimento em empresas emergentes;
11l - as cotas de fundos de investimento imobiliario; e

IV - as cotas de fundos de investimento e as cotas de fundos de inves-
timento em cotas de fundos de investimento classificados como multi-
mercado, cujos regulamentos observem exclusivamente a legislacdo
estabelecida pela CVM, aplicando-se os limites, requisitos e condi¢oes es-
tabelecidos a investidores que ndo sejam considerados qualificados, nos
termos da regulamentagao da CVM.

(c.4) Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios séo demonstrados ao custo de aquisicdo ou
construcdo e ajustados periodicamente por reavaliagdes. A depreciacdo
incide sobre o valor reavaliado e é calculada de acordo com o prazo de
vida Util remanescente constante no laudo de avaliagdo e/ou reavaliacéo.
No caso de inexisténcia adota-se a taxa de 2% ao ano.

Os imoveis deverdo ser reavaliados pelo menos a cada trés anos, de acor-
do com o item 19 letras "h" e "k” do Anexo "A" da Instrucao SPC ne 34, de
24 de setembro de 2009. O resultado da reavaliagdo, positivo ou negativo,
deveré ser contabilizado uma Unica vez em conta do respectivo ativo, em
contrapartida da conta de “Rendas/Variagdes Positivas” ou “Deducdes/Va-
riagcoes Negativas’, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias conta-
dos a partir da data de emissdo do respectivo laudo, no mesmo exercicio
social a que se referir.

(c.5) Operagdes com participantes

As operagdes com participantes correspondem a empréstimos concedidos
aos participantes e assistidos, e seus saldos estdo demonstrados pelo valor
do principal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco.

Em atendimento ao determinado na Resolugdo CGPC ne 28/2009, revoga-
da pela Resolugado CNPC ne 08/2011, o Conselho Deliberativo da PETROS
aprovou, em 16 de dezembro de 2009, o regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA), que estabelece a adog¢édo do modelo de gestao com-
partilhada das fontes e dos usos dos recursos administrativos registrados
no Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

(d.1) Ativo permanente

O ativo permanente é segregado em imobilizado, intangivel e diferido. Os
bens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear, de acordo
com a vida Util econémica estimada na aquisi¢do.

No intangivel estdo registrados, basicamente, os gastos com software, os
quais sdo amortizados a taxa de 20% ao ano.
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(d.2) Custeio administrativo

As despesas administrativas sdo custeadas na sua totalidade pela gestao
previdencial e pelo fundo administrativo, ndo havendo por parte dos in-
vestimentos a participacao no referido custeio. Conforme determinacéo
da PREVIC, as despesas de administracdo sao desmembradas em gestdo
previdencial e administracao dos investimentos.

Os critérios adotados pela PETROS para a segregacao das despesas de
administracdo foram os seguintes:

+ Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades
de previdéncia e de investimentos foram registrados integralmente como
despesas da gestdo previdencial e despesas de administragdo dos investi-
mentos, respectivamente;

- Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades
de suporte foram registrados na base de 50% para cada um dos referidos
grupos de despesas de administracao.

(d.3) Fundo administrativo

Em 24 de junho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, conforme Oficio n°e 635/2011/CGMC/DIACE/
PREVIC, determinou que a Petros registrasse contabilmente o Fundo Ad-
ministrativo segregado por Plano de Beneficios.

A metodologia escolhida pela Petros para apurar, por plano de benefi-
cios, os seus custos administrativos foi o modelo de gestao de custos
baseados em atividades (ABC — Activities-Based Cost). Esta metodologia
se mostrou a mais apropriada para a Fundacéo, por possibilitar a aloca-
¢ao das despesas administrativas aos servicos e permitir a mensuragao
dos custos que ndo agregam valor, contribuindo para a melhor andlise
dos processos de trabalho, eliminando desperdicios e otimizando o uso
dos recursos orcamentarios.

Os custos podem ser alocados de forma direta, indireta e de acordo com
as atividades de negdcio e de suporte.

Alocacdo direta — o valor da despesa é alocado diretamente no centro de
custo dos planos de beneficios.

Alocagdo indireta — realizada em duas partes; na primeira parte, utiliza-se o
direcionador “% de tempo dedicado a atividade’, apropriando os custos dos
recursos relacionados as contas de pessoal e encargos as atividades, propor-
cionalmente ao percentual do esfor¢o despendido pelos funciondrios de
um setor na realizagdo de suas atividades. Na outra parte, 0s outros custos
s&o alocados transitados pelo centro de custo de uma determinada éarea
antes de chegar a uma atividade. Ou seja, o registro é efetuado no setor mo-
tivador do custo e alocado em uma determinada atividade deste mesmo
setor através do direcionador chamado “objeto de despesa’.

Atividade de suporte — sédo aquelas que suportam as atividades principais
ligadas a operacdo principal da Fundacédo. As alocagoes destas atividades
nunca serao diretamente para os planos de beneficios, elas ficarao sempre
entre os setores da Fundacéo e suas respectivas atividades.

Atividade de negdcio - sao todas aquelas que estdo diretamente ligadas a
producdo e/ou execucdo dos produtos e/ou servigos finais. Os custos des-
tas atividades serao alocados proporcionalmente ao esforco despendido
pela drea para cada um dos planos de beneficios.

O resultado da alocagdo acima compde a movimentagao de entradas
(taxa de carregamento, outras receitas e rentabilidade positiva) e saidas
(despesas administrativas e rentabilidade negativa), para apuragao do sal-
do do fundo administrativo.

Em 28 de marco de 2012, ap6s aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
metodologia para o registro contabil da participacdo dos planos de bene-
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ficios no Fundo Administrativo, a Petros passou a registrar a segregacao do
PGA a partir do 1° trimestre/2012.

O novo modelo de gestao do custeio administrativo desenvolvido revelou
que a maioria dos planos de beneficios geridos pela Petros apresentavam
déficits administrativos.

Em 14 de agosto de 2012, a Petros encaminhou memorando a PREVIC
sobre diversos assuntos, dentre os quais foram tratados a deficiéncia ad-
ministrativa dos planos de beneficios.

A Petros estabeleceu modelo de alocacao dos custos administrativos,
por plano, visando ao equilibrio financeiro e ao aumento da eficiéncia
administrativa.

Em 13 de novembro de 2012, a PREVIC, em resposta a solicitacdo do Con-
selho Fiscal, respondeu, por meio do Oficio n° 4186/2012/CGMC/DIACE/
PREVIC, sobre a contabilizagdo da cobertura da insuficiéncia administrati-
va com recursos previdenciarios do plano. Este assunto foi um dos itens
questionados pela Petros a Previc em agosto de 2012.

Em 07 de fevereiro de 2013, a Petros encaminhou, espontaneamente, a
Previc a sugestdo para a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta
("TAC"), diante da necessidade e complexidade do assunto, para que seja
implementado, em prazo compativel, medidas de adequacao nos custeios
administrativos dos planos de beneficios, de forma a observar as diretrizes
estabelecidas para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Descricao
Contribuicoes a receber

Contribuicées Normais

Contribuicdes Contratadas (Nota 5 (a.1))
Créditos a receber de patrocinadoras liquidadas (Nota 5 (a.2))
Provisdo para perdas na realizacao de créditos (Nota 5 (a.2))
Resultados a realizar de titulos de renda fixa (Nota 5 (a.3))
Depositos Judiciais/Recursais (Nota 5 (a.4))
Saldo de Insuficiéncia — Retirada de Patrocinio (*)
Outros
Total

(*) Refere-se ao Plano Petros Copesul

Petrobras, assinaram trés Termos de Compromisso Financeiro (TCF) em
consequéncia a homologagdo de transacdo judicial, relativa ao plano
de pensé&o, como o previsto no Acordo de Obrigagdes Reciprocas — AOR
firmado pelas patrocinadoras e entidades sindicais. Os compromissos dos
TCF tém prazo de vencimento em 20 anos com pagamentos de juros
semestrais de 6% a.a. sobre o saldo a pagar atualizado.

Os objetos dos referidos termos estao identificados da seguinte forma:

- Termo de compromisso financeiro pré-70: compromisso atuarial com
o Grupo Pré-70, no valor presente de RS 1.463.862, posicionado em 31
de dezembro de 2006, correspondente a diferenca resultante da revisao
atuarial dos compromissos com esse grupo especifico, com base na Tabua
de Mortalidade AT-2000, na Tébua de Mortalidade de Invalidos AT-49 e na
Tabua de entrada em invalidez Zimmermann ajustada, tabuas diversas
daquelas utilizadas quando da liquidagao dessa rubrica no ano de 2001;

- Termo de compromisso financeiro diferenca de pensao: compromis-
so atuarial com as pensées, no valor presente de R$ 682.463, posicionado

(e.1) - Gestao previdencial

Atividade de registro e controle das contribui¢des, dos beneficios, bem
como o resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

(e.2) - Gestao administrativa

Atividade de registro e controles inerentes a administracédo dos planos de
beneficios.

(e.3) - Investimentos

Resultado da aplicacdo dos recursos dos Planos de Beneficios e Plano de
Gestao Administrativa (PGA).

5 - Realizavel

Apresenta-se na tabela abaixo a composi¢ao do realizavel da gestao previ-
dencial em 31 de dezembro de 2012 e 2011, e, na sequéncia, s&o apresen-
tados os seus principais componentes:

(a.1) Contribuigdes contratadas

Em 23 de outubro de 2008, as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema

31/12/2012 31/12/2011
5.844.719 5.226.673
138334 150.523
5.706.385 5.076.150
452521 412617
(452.521) (412.617)
499.188 485.582
984.619 1.159.677
294.107 -
12.382 53342
7.635.015 6.925.274

em 31 de dezembro de 2006, correspondente a diferenca resultante da
revisao dos critérios de cdlculo das pensdes dos participantes, assistidos e
pensionistas, que repactuaram;

- Termo de compromisso financeiro FAT-FC: compromisso financeiro
com o FAT-FC, no valor atualizado de RS 2.619.827, posicionado em 31 de
dezembro de 2006, correspondente ao impacto causado no passivo do
Plano Petros pela introdugéo desses fatores para correcao dos beneficios.

As tabelas a seguir apresentam, em 31 de dezembro de 2012, os valores do
realizavel (conta contabil 1.2.1.1.04.99) e do resultado (conta contabil 3.1.3.9)
das contribuicdes contratadas com as patrocinadoras do Plano Petros do
Sistema Petrobras, ja devidamente atualizado e deduzido dos valores rece-
bidos, conforme definido nos referidos instrumentos contratuais:

Os compromissos serdo reajustados pelo IPCA pro rata die, acrescido de
juros de 6% (seis por cento). No caso do “Termo de Compromisso Finan-
ceiro Diferenga de Pensdo” e do “Termo de Compromisso Financeiro Pré-
70", cujos objetos tém natureza atuarial, no ultimo dia de cada exercicio
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Petros - Evolucao do Realizavel Previdencial - Outras Contratagées com Participantes

Pré-70 1.762.005 (107.282)
Petrobras 1.762.005 (107.282)
FAT_FC 1.944.343 (117.366)
Petrobras (*) 1.770.893 (106.896)
BR 173.450 (10.470)
Diferenca de Penséao 1.369.802 (82.025)
Petrobras (*) 1.300.900 (77.907)
BR 68.648 (4.105)
Petros 254 (13)
Total dos Compromissos 5.076.150 (306.673)

Demonstrativo do Resultado dos Termos de Compromisso Financeiro

205.542 106.181 1.966.446
205.542 106.181 1.966.446
226.892 - 2.053.869
206.652 - 1.870.649
20.240 - 183.220
159.901 238.392 1.686.070
151.857 225.187 1.600.037
8.014 13.785 86.342

30 (580) (309)
592.335 344.573 5.706.385

Pré-70

Petrobras

FAT_FC

Petrobras (¥)

BR

Diferenca de Pensao
Petrobras (¥)

BR

Petros

Total dos Compromissos

205.542 106.181 311.723
205.542 106.181 311.723
226.892 - 226.892
206.652 - 206.652
20.240 - 20.240
159.901 238.392 398.293
151.857 225.187 377.044
8014 13.785 21.799

30 (580) (550)
592.335 344.573 936.908

(*) A Petroquisa foi incorporada pela Petrobras em 27 de janeiro de 2012 e a Refap transferiu a Petrobras seus bens tangiveis e intangiveis, através de contrato celebrado

em 31 de julho de 2012.

0S compromissos neles previstos sofrerdo um ajuste atuarial, realizado de
acordo com os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses
atuariais e demais procedimentos técnicos adotados para as avaliagdes
atuariais do Plano Petros do Sistema Petrobras, de forma a refletir efetiva-
mente a natureza atuarial do compromisso contratado.

O ajuste atuarial apresentado, calculado em 2012, decorreu, por um lado,
do acréscimo nas reservas matematicas do plano, em funcdo da reducao
da premissa de taxa de retorno esperada dos investimentos (de 6% a.a. para
5,5% a.a.) e, por outro lado, da revisao dos patrimonios liquidos associados
aos Termos de Compromisso Financeiro “Pré-70" e “Diferenca de Pensé&o”

A revisdo dos Patrimoénios Liquidos associados aos Termos “Pré-70" e
“Diferenca de Pensao” decorreu do reprocessamento dos valores de re-
ceitas e despesas previdenciais utilizados na sua evolugao para contem-

plar novas rubricas surgidas ao longo de sua vigéncia e desconsiderar o
equivoco identificado no Termo Pré-70, relativamente aos exercicios de
2007 e 2008, quando as despesas previdenciais do grupo Pré-70 foram
apropriadas incorretamente, além das correcdes de indices de atuali-
zacao monetaria (IPCA) utilizados nos célculos das receitas financeiras
apropriadas aos patrimonios.

Com base em entendimentos mantidos entre a Petros e a patrocinadora
Petrobras, foram revistos os critérios de reajustes dos patriménios asso-
ciados aos Termos “Pré-70" e "Diferenca de Pensao” para fins de apuracao
do Ajuste Atuarial, em conformidade as cldusulas constantes nos men-
cionados Termos.

Os impactos destes ajustes em exercicios anteriores estdo demonstra-
dos abaixo:

2008 1.822.128 - 845.220 - 1.656.839 4.324.187 - -
2009 1.406.038 2216383 1.173.780 1.128.779 1725171 4.304.990 5.070.334 765.344
2010 1.743.126 2.365.094 1.219.988 1.170.218 1.825.251 4.788.366 5.360.563 572.198
2011 1.762.005 2.565.589 1.369.802 1.314.343 1.944.343 5.076.150 5.824.276 748.125
2012 1.966.446 - 1.686.070 - 2.053.869 5.706.385 - -
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(a.2) Créditos a receber de patrocinadoras liquidadas

Os créditos a receber de patrocinadoras liquidadas (Petrobras Mineragéo
S.A. - PETROMISA e Petrobras Comércio Internacional S.A. - INTERBRAS), no
montante de R$ 452521 (R$ 412.617 em 31 de dezembro de 2011) sdo obje-
to de agao judicial contra a Unido Federal e estéo totalmente provisionados.

Trata-se de acdes propostas visando ao recebimento das contribuigdes de
retirada de Patrocinio devidas pela Unido Federal em razdo da liquidacdo
da PETROMISA — Petréleo Mineracdo S.AA. e da INTERBRAS — Petrobras
Comércio Internacional S.A, determinada pela Lei n° 8.029/90.

Proferidas as sentencas, a Unido Federal foi condenada a pagar a PETROS:

(i) A importancia de R$ 9.120, corrigida monetariamente a partir de 31 de
dezembro de 1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora de
12% (doze por cento) ao ano a contar da data da citagdo, mais custas, taxas,
despesas e honorérios periciais, além de honorérios advocaticios, referentes a
extingao da PETROMISA - Petréleo Mineracao S.A. (Processo ne 98.0004377-2
que tramita na 232 Vara Federal da Secéo Judiciéria do Rio de Janeiro) e;

(ii) A importancia de RS 84.261, corrigida monetariamente a partir de 31
de dezembro de 1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora
de 6% (seis por cento) ao ano a contar da data da citagdo, mais custas,
taxas, despesas e honorarios periciais, além de honordrios advocaticios,
referentes & extincdo da INTERBRAS — Petrobras Comércio Internacional
S.A. (Processo n° 98.0004378-0 que tramita na 92 Vara Federal da Secdo
Judiciéria do Rio de Janeiro).

Apos a interposicdo dos recursos, os acérdaos mantiveram as sentencas
de procedéncia do pleito, ensejando a oposicdo de embargos declaraté-
rios. No caso da Interbras, os embargos da Unido Federal foram rejeitados,
ensejando a interposicao de recurso especial ainda ndo apreciado. Na
acao da Petromisa os embargos também nédo foram acolhidos, ensejando
a oposicao de embargos infringentes pela Petros e devidamente admiti-
dos pelo Desembargador Federal competente, que atualmente estd com
vistas ao Ministério Publico, para o oferecimento de parecer.

(a.3) Resultados a realizar

Em 31 de dezembro de 2012 o saldo estd composto da seguinte forma:

Letras Hipotecérias CEF 15/02/21
NTN-C Tesouro Nacional 01/04/21
NTN-C Tesouro Nacional 01/01/31
Total

(a.4) Depositos judiciais/recursais

12.039 15631 3592
553.960 738453 184.493
686.712 997.815 311.103

1.252.711 1.751.899 499.188

Relacionamos abaixo a composicdo dos depésitos judiciais/recursais relativos as contingéncias passivas da gestéo previdencial:

Plano Petros do Sistema Petrobras 803.960 1.000.335
Plano Petros - Empresas Privatizadas 179.660 157.500
Plano Petros Copesul 136.798 116.340
Plano Petros Ultrafertil 28.925 27.798
Plano Petros Lanxess 10.761 12.714
Plano Petros Nitriflex 497 418
Plano Petros Braskem 2679 217
Plano Petros PQU - 13
Contribuicao Definida/Variavel 999 1.842
Plano Petros 2 851 1.698
Plano TAPMEPrev 124 -
Outros 24 144
Total 984.619 1.159.677

A variagdo apresentada no Plano Petros Sistema Petrobras, refere-se, basi-
camente, ao levantamento dos valores depositados em juizo pelos autores
em virtude de decisdo judicial transitado em julgado (Abel Muniz e outros)
e novos depdsitos efetuados no decorrer do exercicio de 2012.

(b) Gestao administrativa

Apresenta-se na tabela abaixo a composicao do realizdvel da gestdo admi-

nistrativa em 31 de dezembro de 2012 e 2011:

Contas a Receber 6.340 4.730
Responsabilidade de Empregados 3973 3.533
Responsabilidade de Terceiros 844 1.091
Outros Recursos a Receber 1.523 106
Despesas Antecipadas 61 508
Despésitos Judiciais e Recursais (*) 178.715 183.441
Outros Realizaveis 351 351
Total 185.467 189.030
(*) Refere-se, basicamente, ao depdsito judicial da Acao Ordindria Opportunity.
PETROS



(c.1) Composicao da carteira de investimentos

Os titulos de renda fixa e renda varidvel encontram-se custodiados no Banco Bradesco S.A, e a carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2012 e
2011 estd composta conforme discriminado a seguir:

Investimentos 31/12/2012 31/12/2011
Titulos Publicos 21.223.056 17.072.697
Titulos Publicos Federais 20.723.961 16.638.028
Notas do Tesouro Nacional 20.723.961 16.638.028
Titulos Publicos Estaduais 499.095 434.669
Letras Financeiras do Tesouro Santa Catarina 499.095 434.669
Créditos Privados e Depdsitos 1.931.367 2.089.885
Instituicdes Financeiras 1.142.838 1.210.620
Certificado de Depdsito Bancério 433.016 398911
Letras Hipotecérias 12.040 11.355
Cédula de Crédito Bancario - CCB 628.067 689.511
Cédulas de Crédito Imobilidrio 9.783 -
Certificado Cédula de Crédito Bancario 59.932 110.843
Companhias Abertas 246.193 360.291
Debéntures Conversiveis 48.002 47.268
Debéntures ndo Conversiveis 145.226 315628
Cédula de Crédito Bancério 5573 (2.605)
Certificados Receb. Imobilidrios 47.392 -
Companhias Fechadas 443.498 421.755
Debéntures ndo Conversiveis 34123 30.856
Cédulas de Crédito Imobilidrio 409.375 390.899
Sociedades de Propésito Especifico 98.838 97.219
Debéntures ndo Conversiveis 98.838 97.219
Acoes 18.517.872 14.017.124
Instituicoes Financeiras 298.697 255.032
Companhias Abertas 17.941.174 13.605.415
AVista 17.941.174 13.605.415
Sociedades de Propésito Especifico 278.001 146.001
Empréstimo de Ac¢des - 10.676
Fundos de Investimentos 20.802.274 21.370.453
Renda Fixa 507.449 800.355
Acodes (¥) 6.758.198 7.451.614
Multimercado 9.219.062 9.234.094
Direito Creditdrios 171.566 185.690
Empresas Emergentes 86.075 96.805
Participagdes 3.888.077 3.458.741
Imobiliario 171.847 143.154
Investimentos Imobilidrios 2.997.045 1.894.694
Terrenos 12.000 10.904
Iméveis em Construcao 380.502 251.175
Aluguéis e Renda 2.549.930 1.560.558
Locadas a Patrocinador(es) 435442 380919
Locadas a Terceiro 1.776.597 916913
Rendas de Participacoes 337.891 262.726
Direitos em Alienagbes de Investimentos Imob. 54.613 72.057
Empréstimos e Financiamentos 1.850.088 1.563.246
Empréstimos 1.850.088 1.563.246
Total do Realizavel de Investimentos 67.321.702 * 58.008.099*

(*) Inclui o FIP BR Oléo e Gas no montante de R$ 2.547.
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(c.2) Carteira de titulos de renda fixa

A classificagdo da carteira de titulos de renda fixa em 31 de dezembro de 2012 e 2011 pode ser assim demonstrada:

Titulo mantidos até o vencimento

Titulos do Governo Federal " 2.215.239 2.201.968
Notas do Tesouro Nacional (' 1.509.627 1.392.864
Cédula de Crédito Bancério - CCB 633.640 686.906
Letras Hipotecérias 12.040 11.355
Certificado Cédula de Crédito Bancério 59.932 110.843

Titulos Publicos Estaduais 499.095 434.669
LFT - Santa Catarina 499.095 434.669

2.714.334 2.636.637

Titulos do Governo Federal

Notas do Tesouro Nacional 12 19.214.334 15.245.164
19.214.334 15.245.164

Aplicagdes em Instituigdes Financeiras
Cotas de Fundos de Investimento - Renda Fixa 507.449 800.355
Certificado de Depdsito Bancério 433.016 398911
Fundos de Investimentos Direitos Creditorios 171.566 185.690
Fundos de Investimentos de Multimercado @® 9.219.062 0.234.094
Cédula de Crédito Imobilidrio 9.783 -
10.340.876 10.619.050

TitwlosdeEmpresas
Debéntures Conversiveis 48.002 47.268
Debéntures ndo Conversiveis 179.349 346.484
Cédulas de Crédito Imobilidrio 409.375 390.899
636.726 784.651
Total da Carteira de Renda Fixa 32.906.270 29.285.502

(1) A administragdo da Fundagdo manifesta a intencdo de manter estes titulos até seus respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, de capacidade
financeira, como tem sido atestado por ocasido da elaboracéo de suas politicas de investimentos. Anualmente séo elaborados estudos gerenciais
internos com software de “gestdo de ativos e passivos” (ALM), que simulam cendrios confrontando os fluxos esperados de receitas (financeiras e
previdenciais) e de despesas previdenciais, com as necessidades de liquidez dos planos administrados pela PETROS, no curto, médio e longo prazos:

(1) Vendmentos 3y2pez 31122012

01/04/2021 553.960 501574
01/01/2031 686.712 638.302
15/05/2017 268.956 252.988
1.509.628 1.392.864
(12) Vencimentos 31122012

01/01/2012 - 62.378
01/01/2013 157.278 157.185
01/01/2014 61.771 59.733
15/08/2014 1.135.409 1.024.789
15/05/2015 75.208 66.793
01/01/2017 110.249 100.953
15/05/2017 370610 317.165
15/08/2020 477.302 392.110
15/08/2024 2.018.896 1.629.829
15/08/2040 3.481.992 2.634.933
15/05/2045 5.265.638 4.163.813
15/08/2050 6.059.980 4.635.483
19.214.334 15.245.164

Total 20.723.961 16.638.028
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(2) As Cédulas de Crédito Bancério — CCB's, no total de R$ 924.899 dentro dos fundos de investimentos exclusivos, estao classificadas como “titulos

mantidos até o vencimento”;

(3) A carteira de fundos de investimentos - multimercado inclui R$ 5.231.784, correspondentes aos planos de beneficios de “contribuicao definida”e

“contribuicao varidvel’, assim demonstrados:

Composicao da Carteira Fundos Investimentos Multimercado dos Planos CD/CV

Planos Patrocinados 4.730.163 3.322.123
REPSOL YPF 21422 20.813
CDSA 5.871 4.992
CONCEPA 403 364
DBA 16.761 15.076
TRANSPETRO 12.270 171.023
TRIUNFO 8.634 16.716
ALESAT 9.015 6.999
IBP 8.524 4.853
PQU 8370 13914
COPESULPREV 634 1.994
SANASA 86.742 69.811
MANGUINHOS 42 45
TERMOPREV 579 561
FIEPEPREV 21.240 16.331
PETROS 2 4.265.119 2.935.360
TBG 623 10.957
PTAPREV 7488 5414
PREVFIEPA 7.103 4484
PREVFIEA 3.774 2.027
LIQUIGAS 21.884 11437
GASPREV 9438 4912
PETRO RG 3672 2614
SULGASPREV 2939 1426
TAPMEPREV 207616 -
Planos Instituidos 501.621 417.235
SIMEPREV 9.880 5410
IBA 9444 7.036
CULTURAPREV 5.002 4.103
SINMED-RJ 1.566 1.198
CRO-PREV 10.862 7.850
CRA-PREV 3512 2.852
ADUANAPREV 3478 2.853
ANAPARPREV 170428 160.536
FENAJPREV 1.105 795
PREVITTEL 295 230
UNIMED/BH 252137 201.869
UNIMED/BH - Cooperado 30.156 20.509
PREVICONTAS 1.492 832
PREVITALIA 275 158
PREV-ESTAT 167 93
CRCPREV 265 127
PREVTRAN 1.547 781
ESPORTEPREV 10 3
Total 5.231.784 3.739.358
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(c.3) Renda variavel - carteira de participa¢oes

A carteira de participagoes representa 78% dos investimentos no segmento de Renda Variavel (A¢oes), sendo composta da seguinte forma:

ALL América Latina ON 25.236.123 831 209.712 25.236.123 9,30 234.696
Braskem ON (i) 1.914.100 9,60 18375 1.914.100 11,78 22548
BRF - Brasil Foods ON (ii) 105.530.873 42,19 4.452.348 87.247.325 36,42 3.177.548
Coelce PNA (jii) 2.972.867 45,00 133.779 2.972.867 34,45 102415
Dasa ON 31.180.302 13,19 411.268 - - -
Fiago ON 74.343.754 0,01 432 74.343.754 0,00 311
Fras-le ON (iv) 8.474.999 6,03 51.104 8.474.999 3,10 26.272
GTDON 6.696.556 0,22 1473 5.147.644 027 1.390
GTD PN 6.012.149 0,22 1323 4.621.644 0,28 1.294
Iguatemi ON 16.369.296 27,24 445.900 8.184.648 34,66 283.680
Inepar Energia ON - - - 6.359411 0,16 1.018
Inepar Energia PNA - - - 14.605.413 0,10 1461
Invepar ON (v) 35.764.281 2067 739.250 24.807.326 1545 383.301
Invepar PN (v) 71.528.561 2067 1.478.500 49.614.651 1545 766.603
Invitel Legacy ON 65.429.228 0,00 39 65.429.228 0,00 82
[tausa ON (vi) 262.789.743 14,49 3.807.823 233.658.359 14,40 3.364.680
JBS ON (vii) 84.356.450 6,00 506.139 33.060.600 6,08 201.008
Leblon Equity IV 400.202 73,50 29416 136.686 114,00 13.875
Litel ON 1 73 11,00 1 73 11,00 1
Litel PNA 1 146 10,99 2 146 10,99 2
Log-In Logistica ON 11.735.296 8,55 100.337 11.735.296 6,86 80.504
Lupatech ON (viii) 38.539.906 1,65 63.591 7.150.201 4,45 31.818
Marcopolo PN 41.645.550 12,90 537.228 41.645.550 7,09 295.267
Newtel ON 1 19.484.424 0,04 728 19.484.424 012 2.286
Paranapanema ON (ix) 37.702.022 4,96 187.002 37.702.022 2,95 111.221
Petrobras ON 29.929.313 19,55 585.118 29.929313 23,00 688374
Petrobras PN 22.157.001 19,52 432.505 22.157.001 21,49 476.154
Romi ON 7.016.146 4,62 32415 7.016.146 6,74 47.289
Telebras PN 2 22.685 8,00 181 22685 17,50 397
Telebras Recibo PN 226.852.334 0,03 7.602 226.852.334 0,03 7.602
TELEF BRASIL PN 3.009 49,00 147 3.009 51,90 156
Telemar Participagdes ON (x) 218.777.747 408 892.133 218.777.747 408 892.133
Totvs ON 16.042.359 40,39 647.951 14.547.787 33,26 483.859
Vanguarda Agro ON (xi) 28.776.137 041 11.798 28.776.137 032 9.208
Carteira Ativa Il (Mellon) - FIA 3 (xii) 68.272.121 58,60 4.000.932 68.272.121 69,25 5.469.048

19.786.551 17.177.502

! Patrimoénio liquido.

2 Agbes na justica.

3Em 23/11/2012 ocorreu a cisao de todos os ativos detidos pela Petros no Carteira Ativa Il FIA, com a imediata transferéncia destes para o CARTEIRA ATIVA IIl FIA. Fundo
dentetor das acdes da Vale do Rio Doce.

“Fundo detentor de agoes Coteminas.
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Seguem as explicacdes das principais variagoes:

(i) Braskem ON - A performance das acoes foi impactada pelo seu baixo
nivel de liquidez, elevando o desconto sobre as acdes preferenciais da
Companhia, ndo tendo sido ocasionado por nenhum fator relacionado
aos fundamentos da Companhia ou do setor.

(ii) BRF - Brasil Foods ON - A valorizacdo ocorreu tanto pelo aumento de
participagao junto a Companhia (de 11,31% para 12,10%), quanto pela re-
tomada de margens. Diante de um cendrio de rapida e intensa aceleracéo
dos precos dos insumos (principalmente gréos) e, consequentemente,
reducdo de margem, a Administracédo da BRF adotou, e divulgou ao mer-
cado, a estratégia de reajuste dos precos ao consumidor final ao longo
do ano de 2012, recuperando, assim, os niveis histéricos de margem da
Companhia. Tal estratégia de elevacéo nos precos foi bem recebida pelo
mercado financeiro, tendo reflexo direto na apreciacao da cotacéo do pa-
pel apos a divulgagao desta.

(iii) Coelce PNA - As acdes reagiram positivamente ao anuncio da rees-
truturagao societdria da chilena Enersis, que envolve, além da incorpora-
¢ao dos ativos da Endesa na América Latina, a possibilidade de fechamen-
to de capital de algumas empresas do grupo, entre elas a Coelce, levando
a precificagéo pelo mercado.

(iv) Fras-le ON - As acoes ordindrias estao sujeitas a distor¢des de pregos
ocasionadas por movimentos especulativos de mercado em razdo de
sua baixa liquidez, ndo refletindo necessariamente os fundamentos da
empresa.

(v) Investimentos e Participacoes em Infraestrutura S.A. - Invepar, em
2011, foi considerado o valor por agdo com base no ultimo aporte de capital
na Companhia em 28/12/2011. Em 2012, a Petros contratou o Banco San-
tander Brasil S.A. para elaborar avaliagdes econémico-financeiras do Grupo
Invepar, utilizando como data-base 31 de dezembro de 2012. O Relatério
de Avaliagao indicou valor econémico para a Invepar de RS 8,871 bilhées,
que equivale a R$ 20,67/acao, sendo este utilizado na precificagdo em 31
de dezembro de 2012. Além disso, ocorreram novos ingressos de ativos no

Investimentos Estruturados 4.148.546
Fundos de Investimentos - Estruturados 3.976.699
Fundos de Investimentos em Participacédo 3.890.624
Private Equity 1.787.097
Governanga 2.103.528
Fundos Venture Capital/Empresas Emergentes 86.075
Fundos de Investimentos Imobiliarios 171.847
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portfélio (CRA, Aeroporto de Guarulhos, Via Parque Rimag e CTO) e revisao
de premissas de Metrd Rio (entrega dos novos trens).

(vi) Itausa ON - A valorizacao das agdes ordindrias pode ser explicada,
em grande parte, por distorcdes nos precos causados pelo baixo volume
negociado.

(vii) JBS ON - As agdes vém reagindo positivamente em razao da expec-
tativa de que a queda no preco do gado em 2013 reduza custos, eleve
lucros e melhore o endividamento da Companhia.

(viii) Lupatech ON - nao foi identificado nenhum fator novo que tenha
contribuido para o desempenho observado em dezembro de 2012. A
Companhia continua a ser penalizada pelo mercado por sua baixa visibili-
dade e auséncia de catalisadores para os resultados.

(ix) Paranapanema ON - A forte valorizacdo da agcao pode ser explicada
pela decisdo do Governo de prorrogar o regime de desoneracao fiscal das
exportadoras, o Reintegra, por mais um ano.

(x) Telemar Participagées S.A. - Constantes da carteira de participagdo
foram precificadas considerando a Ultima negociacdo, que ocorreu em 31
de marco de 2011.

(xi) Vanguarda ON - As acdes reagiram positivamente as medidas anun-
ciadas no final do més de novembro: (a) o aumento de capital de RS 350
milhdes e (b) a entrada de novo investidor — Gavea Investimentos. Além
disso, a entrada do novo presidente vem gerando expectativas de melho-
rias na gestao da companhia.

(xii) Carteira Ativa Ill FIA - A precificacéo leva em consideracao laudo
de avaliagdo econdmico-financeira e a queda verificada esta relacionada,
principalmente, a significativa reducao das estimativas de preco do miné-
rio de ferro no médio e longo prazos.

(c.4) Investimentos estruturados

Relacionamos a composicdo dos investimentos estruturados:

6,23 (0,10) 5,31 5,31
5,97 0,01 4,69 4,69
584 0,05 4,96 4,96
2,68 097 12,34 12,34
3,16 (0,63) (0,20) (0,20)
0,13 (1,94) (5,76) (5,76)
0,26 (2,49) 20,99 20,99
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(c.5) Reavaliagao de imovel

Relacionamos abaixo os imoéveis reavaliados e contabilizados em 2012.

CONJUNTO PITUBA

EDIFICIO PAULISTA 500 ( 7° E 8° ANDAR)
EDIFICIO PAULISTA 500 (9° ANDAR)
PARK AVENUE

ED. OURO NEGRO - LOC.PATROC
HORTA BARBOSA

ENGEBE - Empresa Brasileira de Engenharia
Econdmica Ltda

ENGEBE

ENGEBE

Analitica Engenharia de Avaliagoes Ltda
Camara de Consultores Associados S/C Ltda

Camara de Consultores Associados S/C Ltda

| -Total - Edificagbes Locadas a Patrocinadores - ELP

OAB

RIO OFFICE PARK 4

RIO OFFICE PARK 5

SAO LUIZ (TORRE V)
MONTEIRO LOBATO

CENTRO EMPRES. SP.
CONTINENTAL SQUARE
PAULISTA 500 (DIVERSAS UNIDADES)
PAULISTA 500 (3° ANDAR)
PAULISTA 500 (5° ANDAR)
HIPER BOM MARCHE

HIPER BOM PRECO BAHIA
CENTRO EMPRESARIAL VARIG
CENTRO SECULO XXI

EDIFICIO PORTO BRASILIS

HIPER CASA FORTE
HIPER BOM PRECO NATAL

BUSINESS PARK JUNDIAIHTUPEVA

TEND TUDO

ED.PETROS-LOJA

ED. OURO NEGRO

Il -Total - Edificagbes Locadas a Terceiros - ELT
SHOPPING DEL REY

SHOPPING VITORIA

SHOPPING VITORIA - EXPANSAO

IGUATEMI FORTALEZA

IGUATEMI FORTALEZA - EXPANSAO

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

ENGEBE

Cémara de Consultores Associados S/C Ltda
ENGEBE

FIDE - Servigos de Engenharia e Consultoria Ltda
Analitica Engenharia de Avaliacdes Ltda

Instituto Urbanométrica de Pesquisa e Desen-
volvimento de Projetos Ltda

FIDE
FIDE

Instituto Urbanométrica de Pesquisa e Desen-
volvimento de Projetos Ltda

Camara de Consultores Associados S/C Ltda
Analitica Engenharia de Avaliagdes Ltda

Camara de Consultores Associados S/C Ltda

Camara de Consultores Associados S/C Ltda
FIDE
FIDE
FIDE
FIDE

Il -Total - Renda e Participagdes em Shopping Centers - RPS

SHOPPING VITORIA - TERRENO

IV -Total - Terrenos - TER
ED.PETROS/ESCRITORIO

V -Total - Ativo Permanente Iméveis - API

VI = 1+l1+1I+1V - Total Geral

FIDE

Analitica Engenharia de Avaliagoes Ltda

15/02/12

11/06/12
11/06/12
06/08/12
23/10/12
23/10/12

12/03/12
28/03/12
28/03/12
11/06/12
11/06/12
11/06/12
11/06/12
11/06/12
11/06/12
11/06/12
31/08/12
11/07/12
12/07/12
06/08/12

21/08/12

24/08/12
24/08/12

21/08/12

18/10/12
31/10/12
23/10/12

31/08/12
24/08/12
24/08/12
28/09/12
28/09/12

28/09/12

31/10/12

fev-12

jul-12
jul-12
ago-12
out-12

out-12

abr-12
jun-12
jun-12
jun-12
jun-12
jul-12
jul-12
jul-12
jul-12
jul-12
ago-12
ago-12
ago-12
ago-12

ago-12

set-12

set-12
set-12

out-12
out-12

out-12

ago-12
set-12
set-12
nov-12

nov-12

nov-12

dez-12

83439

25515
13.785
2415
45.055
188.332
358.540
6.382
7.746
21389
79.931
22362
41.199
50.767
43.855
16.583
16.564
11.743
24.844
35.055
16.289

181.602

79.287
51.930

303.795

11.621
16.626
26.941
1.066.510
57.761
55.109
27271
98.423
18.747
257.311
10.204
10.204
39.156
39.156
1.731.722

83.586

31.800
15.900
2.800
52129
217.550
403.765
8.062
9.155
22.789
86.870
24.998
45222
56.893
49.543
15.900
15.900
13.320
32.051
45.085
19.319

267.589

87.000
55400

332251

14.605
18.700
3171
1.251.823
64.676
75.729
35.720
136.954
26.086
339.165
11.960
11.960
53.542
53.542
2.060.255

6.285
2.115
385
7.075
29218
45.225
1.680
1.409
1.400
6.939
2636
4.023
6.126
5.688
(683)
(664)
1.577
7.207
10.030
3.030

85.987

7.713
3470

28456

2984
2074
4.230
185313
6.915
20.620
8.449
38.530
7339
81.854
1.756
1.756
14.386
14.386
328.533

PETROS



c.6) Provisoes para perdas

As provisdes foram constituidas levando em consideracdo os riscos e incertezas, segundo critérios definidos na Resolucdo CNPC n° 08, de 31

de outubro de 2011, e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

A Fundagdo mantém Provisao para perda em Investimentos de RS 239.732 (R$ 101.409 em 31 de dezembro de 2011) referente as aplicacdes que se en-
contram pendentes de decisdo judicial com remota possibilidade de éxito em favor da PETROS, conforme apresentado a seguir:

Cia. Nova América — aplicacdo em debéntures. Foi ajuizada agédo na 102 Vara Civel visando a
recuperagao do crédito.

Lojas Arapua - aplicacao em debéntures, estando a companhia em situagdo concordatdria desde
junho de 1998. O assunto esta sendo estudado pelos debenturistas para a adogéo de providéncias.

Feniciapar — aplicagdo em debéntures de recebiveis da Arapua que estd em concordata.

Hospital da Bahia e Boa Viagem Medical Center - CRI. As garantias apresentadas pelos emissores
do ativo encontram-se em fase de execucao.

Cédula de Crédito Bancario — ALLCRED, devido ao atraso no pagamento do fluxo de amortizacédo
e juros ser superior a 61 dias.

Cédula de Crédito Bancario — CELPA / CELPA SP. - As mesmas entraram em regime de recuperacao
judicial no final de fevereiro, com isso, passou a ndo mais honrar com o pagamento das parcelas
das CCBs emitidas e alocadas na carteira Proprietaria da Fundacéo, provocando, portanto, os
provisionamentos de 25% referente a abril e 50% referente a julho.

Cédula de Crédito Bancario — Providax Participagdes S.A,, devido a inadimpléncia no pagamento
do fluxo e amortizagdo e juros superior a 61 dias.

Certificado Cédula de Crédito Bancario - SEMEAR, devido ao atraso no pagamento do fluxo de
amortizagao e juros ser superior a 61 dias.

Cédula de Crédito Imobilidrio — Laima Participagcdes Ltda, devido a inadimpléncia de mais de
121 e 61 dias.

Cédula de Crédito Imobilidrio — Atac Participagao e Agropecudria Ltda.devido a inadimpléncia no
pagamento do fluxo de amortizacdo e juros superior a 121 dias.

Outros

Total

08/98

09/99

11/03
03/09

11/1

06/12

nov/12

12/1

07/12

out/12

08/98

8.148

5433

4575
66.719

19.310

57.036

13439

16.885

17.458

27.240

3.489
239.732

8.148

5433

4575
66.719

4.864

8.181

3.489
101.409

A Fundagao constituiu provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa no segmento de iméveis para renda — Aluguéis, no valor de R$ 1.428 (RS 370 em
31 de dezembro de 2011), e no segmento operagdes com participantes — empréstimos de RS 6.497 (RS 5.525 em 31 de dezembro de 2011), conforme

apresentado na tabela abaixo:

Investimentos Imobiliarios

Locadas a Patrocinadoras

Locadas a Terceiros

Operagdes com Participantes

Planos de Beneficios Definido

Planos de Contribuicéo Definida / Varidvel

Total

RELATORIO ANUAL 2012

1.428
946
482

6.497

6.336
161

7.925

370
264
106

5.525
5.247
278
5.895
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6 - Permanente

A composicdo do saldo é demonstrada a seguir com as respectivas taxas de depreciagdes/amortizagoes:

Imobilizado 43.472
Bens Méveis 4.812
Instalagdes 10% 309
Moveis e Utensilios 10% 336
Méquinas e Equipamentos 10% 424
Processamento de Dados 20% 3.743
Bens Iméveis 38.660
Imoveis - Terrenos - 11.610
Imoveis - Construcao 2% 25217
Imoveis - Instalagoes 10% 1.833
Intangivel 56.904
Software 20% 21.795
Software em Desenvolvimento 35.109
Total 100.376

* Refere-se a reclassificagdes para rubrica Software

7 - Exigivel operacional

A composigdo das contas que compdem esta rubrica esta demonstrada a seguir:

22477
6.459
237
129
4216
1.877
16.018
2904
12.976
138
13.077
28.100
(15.023)
35.554

(2.833) 63.116
(1.870) 9.401
(39) 507
(70) 395
(200) 4.440
(1.561) 4.059
(963) 53.715

- 14.514

(963) 37.230

- 1.971
(8.775) 61.206
(8.775) 41.120
20.086

(11.608) 124.322

Gestdo Previdencial 2.091.969 333.334
Beneficios a Pagar 66.227 59.440
Saldo de Retirada de Patrocinio 1.718.283 187.883%
Retencoes a Recolher 1 147%
Recursos Antecipados/Outras Exigibilidades 49.821 85.019*
Saldo Excedente — Retirada de Patrocinio 257637 845%
Gestao Administrativa 35.117 26.548
Contas a Pagar 7.184 7.080
Retencdes a Recolher 2.107 2.884
Pessoal e Encargos 17.824 11.826
Fornecedores 2.665 2.345
Outras 5337 2413
Investimentos 609.040 22.296
Acoes 597.944 17.776
Fundos de Investimentos 21 31
Investimentos Imobilidrios 10.049 3.000
Empréstimos e Financiamentos 776 1411
Relacionados com o Disponivel 155 71
Outras Exigibilidades 95 7
Total 2.736.126 382.178
(*) Valores reclassificados para fins de comparabilidade.
PETROS



Em 31 de dezembro de 2012, o valor de RS 2.091.969 (RS 333.334 em 31
de dezembro de 2011) registrado neste grupo, representa as retengoes de
Imposto de Renda, consignagoes referentes a folha de assistidos, saldo de
contas de ex-participantes, constituicdo do Fundo de Retirada de Patroci-
nio referente aos Planos: Plano Petros Braskem, Plano Petros PQU, Plano
Petros Copesul, PQU Previdéncia, Copesulprev, Transpetro, Manguinhos,
TBG e Triunfo Vida no valor de R$ 1.718.283 (RS 187.883 em 31 de dezem-
bro de 2011) e constituicdo do Saldo Excedente de Retirada de Patrocinio
do Plano Copesulprev no valor de RS 257.637.

Em 31 de dezembro de 2012, o valor de RS 35.117 (RS 26.548 em 31
dezembro de 2011) registrado neste grupo representa, basicamente,
os saldos de previsdo de pessoal e encargos (RS 17.824), fornecedores e
outras contas a pagar (RS 7.184) e retencdes a recolher (RS 8.002).

Em 31 de dezembro de 2012, o valor de RS 609.040 (RS 22.296 em 31 de
dezembro de 2011) registrado neste grupo representa, basicamente, os

saldos de contas a pagar de a¢oes (R$ 597.944), de acordo com as aquisi-
¢oes efetuadas a partir de 26 de dezembro de 2012, tais como: Brasil Foods
(R$ 56.703), BVMF (RS 122.820), Cemig (RS 71.440), Ciclo (RS 75.953), Natura
(RS 40.493), Santander (RS 87.097), Gerdau (RS 29.641) e Vale (RS 49.423),
entre outras; de investimentos imobilidrios (RS 10.049) e operacdes com
participantes — empréstimos (R$ 776).

8 - Exigivel contingencial

As provisdes contingenciais decorrem de processos judiciais e administra-
tivos, inerentes ao curso normal das atividades, movidos por terceiros, em
acoes trabalhistas, civeis e fiscais. Essas contingéncias sao avaliadas por
escritérios jurfdicos terceirizados que representam a PETROS em tais de-
mandas, levando em consideracao a probabilidade de exigéncia de recur-
sos financeiros para liquidagéo das obrigacées, sendo estimados os mon-
tantes e submetidos trimestralmente para exame da empresa de auditoria
independente. Os processos judiciais e suas classificagdes séo revisados
periodicamente pela geréncia juridica da Fundagao.

Em 31 de dezembro de 2012 a PETROS encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 1.950.189 (RS 1.464.963 em 31 de dezembro de 2011).

Planos 31/12/12 31/12/11
Gestdo Previdencial 1.770.866 1.277.562
Plano Petros do Sistema Petrobras 1.412.787 1.004.894
Plano Petros - Empresas Privatizadas 356.935 270.826
Plano Petros Copesul 209.797 136.005
Plano Petros Ultrafertil 41379 34.867
Plano Petros Lanxess 70.321 68.902
Plano Petros Nitriflex 1.853 2.206
Plano Petros Braskem 28.509 27.946
Plano Petros PQU 5076 900
Contribuicao Definida/Variavel 1.144 1.842
Plano Petros 2 851 1.698
Plano TAPMEPrev 268 -
Outros 25 144
Gestao Administrativa 179.323 187.401
Total 1.950.189 1.464.963

RELATORIO ANUAL 2012
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Foram constituidas provisdes para absorver perdas consideradas prové-
veis, em funcéo de agdes ajuizadas contra a PETROS, cujo saldo em 31 de
dezembro de 2012 totalizava R$ 1.770.866 (RS 1.277.562 em 31 de dezem-
bro de 2011).

Apresentamos a seguir os principais objetos das agdes, por plano de
beneficios:

(a.1) Do Plano Petros Sistema Petrobras

Existem diversas acdes que questionam, em regra, os cdlculos e a apli-
cabilidade de normas regulamentares, dentre as quais destacamos 0s
seguintes grupos:

(Grupo 1) - representa 31% (trinta e um por cento) das provisoes - i) as-
sistidos almejam incorporagao aos beneficios dos niveis concedidos aos
trabalhadores da ativa por meio de acordos coletivos de trabalho, ii) as-
sistidos almejam aplicacao do novo Plano de Classificacao e Avaliagao de
Cargos aos assistidos; iii) assistidos almejam a incidéncia nos beneficios do
reajuste aplicado a tabela do RMNR - Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime; iv) assistidos almejam o recebimento dos abonos contingenciais,
das participacdes nos lucros e resultados (PLR) e da Gratificacdo Contin-
gente, também concedidas aos trabalhadores da ativa por meio de acor-
dos coletivos de trabalho;

(Grupo 2) - representa 40% (quarenta por cento) das provisoes - i) empre-
gados da Petrobras ndo inscritos na PETROS (retardatérios) ou inscritos na
PETROS por forca de decisdo do Conselho de Administragdo da Petrobras,
que permitiu o ingresso na Fundacao (inscricdo tardia) e que postulam o
pagamento apenas da joia equivalente as contribuigdes nao recolhidas,
com base no saldrio da época e a liberagdo do segundo teto do saldrio de
participacao (INSS);

(Grupo 3) - representa 18% (dezoito por cento) das provisdes - i) acdes
envolvendo assistidos e diversas situacdes sobre a suplementagao de
aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de servico ou relativas
ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, retroagdo, con-
cessdo, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas,
teto, a incluséo no célculo da suplementacdao da parcela intitulada PL-
-DL-1971, bem como ac¢des de pensionistas pretendendo o recalculo
do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de
Beneficios (RPB), inclusao e exclusdo de beneficiarios, revisao do beneficio
e aplicagdo de regulamentos.

Em 31 de dezembro de 2012, este Plano encerrou esta conta com o
montante de RS 1.412.787 (RS 1.004.894 em 31 de dezembro de 2011),
sendo que as garantias, ou seja, os depdsitos judiciais classificados no Ati-
vo — Realizavel, estdo demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31
de dezembro de 2012 o saldo de provisdes deduzido dos depositos é de
R$ 608.827 (RS 4.559 em 31 de dezembro de 2011).

(a.2) Do Plano Petros Copesul

Existem diversas acoes judiciais que questionam, em sua maioria, os cal-
culos e aplicabilidade das normas regulamentares. Entretanto, as agdes
efetivamente relevantes sdo aquelas que questionam: (i) a Retirada de
Patrocinio do Plano; bem como (i) aquelas que questionam a validade/le-
galidade do Redutor Etario (Limite de Idade) e representam 90% (noventa
por cento) do total das provisoes.

N&o obstante ao Processo de Retirada de Patrocinio, ressaltamos que exis-
tem, inclusive, decisdes judiciais vigentes determinando a manutengéao
das contribuicoes ao Plano de Beneficios.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de R$ 209.797 (RS 136.005 em 31 de dezembro de 2011), sendo que

as garantias, ou seja, os depositos judiciais classificados no Ativo — Reali-
zavel, estdo demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezem-
bro de 2012 o saldo de provisdes deduzido dos depositos é de RS 72.999
(RS 19.665 em 31 de dezembro de 2011).

(a.3) Do Plano Petros Ultrafértil

Existem diversas a¢oes judiciais que questionam, em regra, a aplicabilida-
de das normas regulamentares, dentre as quais destacamos:

(Grupo 1) - representa 42% (quarenta e dois por cento) das provisoes - i)
almejam a desconsideragdo do limite/redutor etario previsto no Decreto
ne 81.240/78 e no Regulamento do Plano de Beneficios;

(Grupo 2) - representa 32% (trinta e dois por cento) das provisoes - (i) en-
volvem diversas situagdes sobre a suplementagao de aposentadoria: es-
pecial, por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao calculo, inclusao
de parcelas, expurgos inflacionarios, retroagdo, concessao, revisao do be-
neficio, aplicagdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como agoes de
pensionistas pretendendo o recélculo do beneficio, com fundamento no
art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), incluséo e exclusao
de beneficiarios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos;

(Grupo 3) - representa 5% (cinco por cento) das provisdes - (i) discutem a
devolugao da reserva de poupanca, sua forma de cdlculo (célculo atuarial),
indices de correcao monetaria utilizados, expurgos inflacionéarios, a devo-
lucdo de 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes destinadas pela Pa-
trocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado
todo o periodo de contribuicéo.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 41.379 (RS 34.867 em 31 de dezembro de 2011), sendo que
as garantias, ou seja, os depositos judiciais classificados no Ativo — Reali-
zavel, estdo demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezem-
bro de 2012 o saldo de provisdes deduzido dos depdsitos é de RS 12.454
(RS 7.069 em 31 de dezembro de 2011).

(a.4) Do Plano Petros Lanxess

Existem diversas acdes que questionam, em regra, os calculos e a aplicabi-
lidade de normas regulamentares, todavia, as acoes efetivamente relevan-
tes sdo demonstradas a seguir, por grupo:

(Grupo 1) - representa 44% (quarenta e quatro por cento) das provisoes - (i)
buscam o recebimento de beneficios no valor equivalente a remuneracao
atual dos diretores, desconsiderando o teto regulamentar;

(Grupo 2) - representa 22% (vinte e dois por cento) das provisdes - (i)
envolvem diversas situacdes sobre a suplementacdo de aposentadoria:
especial, por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao cdlculo, in-
cluséo de parcelas, expurgos, retroacao, concessao, revisao do beneficio,
aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como ag¢des de pen-
sionistas pretendendo o recalculo do beneficio, com fundamento no art.
31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusao e exclusdo de
beneficidrios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos; (Grupo 3) -
representa 20% (vinte por cento) das provisdes — (i) discutem a devolugao
da reserva de poupanca, sua forma de célculo (célculo atuarial), indices
de corregdo monetdria utilizados, expurgos inflacionarios, a devolucao de
50% (cinquenta por cento) das contribuicoes destinadas pela Patrocina-
dora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo o
periodo de contribuicéo.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 70.321(R$ 68.902 em 31 de dezembro de 2011), sendo que as
garantias, ou seja, os depdsitos judiciais classificados no Ativo — Realizé-
vel, estdo demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezem-
bro de 2012 o saldo de provisdes deduzido dos depdsitos é de RS 59.560
(R$ 56.188 em 31 de dezembro de 2011).

PETROS



(a.5) Do Plano Petros Nitriflex/DSM

Existem poucas a¢oes judiciais que questionam, em sua maioria, a devolu-
cdo da reserva de poupanca, sua forma de cdlculo (célculo atuarial), indi-
ces de correcdo monetdria utilizados, expurgos inflaciondrios, a devolucao
de 50% (cinquenta por cento) das contribui¢des destinadas pela Patroci-
nadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo
o perfodo de contribuicdo e representam 78% (setenta e oito por cento)
das provisoes.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 1.853 (R$ 2.206 em 31 de dezembro de 2011), sendo que as
garantias, ou seja, os depdsitos judiciais classificados no Ativo — Realizavel,
estao demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezembro de
2012 o saldo de provisdes deduzido dos depdsitos é de RS 1.356 (RS 1.788
em 31 de dezembro de 2011).

(a.6) Do Plano Petros Braskem

Apesar da Retirada de Patrocinio, existem diversas agdes judiciais que
questionam, em regra, os célculos e aplicabilidade das normas regula-
mentares, dentre as quais destacamos os seguintes grupos:

(Grupo 1) - representa 70% (setenta por cento) das provisoes - i) envolvem
diversas situagdes sobre a suplementagdo de aposentadoria: especial, por
invalidez, por tempo de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de par-
celas, expurgos inflaciondrios, retroacdo, concessao, revisdo do beneficio,
aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como acdes de pen-
sionistas pretendendo o recalculo do beneficio, com fundamento no art.
31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusao e excluséo de
beneficidrios, revisdo do beneficio, aplicacédo de regulamentos;

(Grupo 2) - representa 15% (quinze por cento) das provisoes - i) questio-
nam a Retirada de Patrocinio do Plano e os valores/critérios dos célculos
dos Fundos de Retirada;

(Grupo 3) - representa 6% (seis por cento) das provisdes - i) alme-
jam a desconsideragdo do limite/redutor etdrio previsto no Decreto
n° 81.240/78 e no Regulamento do Plano de Beneficios.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 28509 (RS 27.946 em 31 de dezembro de 2011), sendo que
as garantias, ou seja, os depdsitos judiciais classificados no Ativo — Reali-
zavel, estdo demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezem-
bro de 2012 o saldo de provisées deduzido dos depdsitos é de RS 25.830
(RS 27.729 em 31 de dezembro de 2011).

(a.7) Do Plano Petros PQU

Existem poucas a¢des judiciais que questionam, em sua maioria, a devo-
lucdo da reserva de poupanga, o cdlculo de suplementacdo de aposenta-
doria e de penséo, reflexos ao contrato de trabalho com a Patrocinadora,
bem como a prépria retirada de patrocinio.

Em 31 de dezembro de 2012, este plano encerrou esta conta com o mon-
tante de RS 5.076 (RS 900 em 31 de dezembro de 2011), sendo que as
garantias, ou seja, os depdsitos judiciais classificados no Ativo — Realizavel
estao demonstrados na nota 5 (a.4). Desta forma, em 31 de dezembro de
2012 o saldo de provisdes deduzido dos depésitos é de RS 5.076 (RS 887
em 31 de dezembro de 2011).

(a.8) Outras Acoes Judiciais

Destacamos, abaixo, as agdes judiciais que tem como objeto o fechamen-
to e a separacdo de massas do Plano Petros:
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Fechamento do Plano Petros

Foram impetrados trés Mandados de Seguranca (Processo ne
2004.34.00.019429-5 - Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/
Petroleiro do Estado da Bahia; Processo n° 2004.34.00.040386-8 - Impe-
trante: Sindicato Unificado dos Trabalhadores Petroleiros, Petroquimicos,
Quimicos e Plasticos dos Estados de Alagoas e Sergipe — SINDPETRO AL/
SE; Processo n° 2004.34.00.028239-2 - Impetrante: Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Quimicas e Petroquimicas de Triunfo (RS) — SINDIPO-
LO), todos em tramite na Justica Federal do Distrito Federal.

Referidos mandados almejam, em suma, que eventual fechamento
do Plano Petros seja condicionado a aprovagdo do ato pela autoridade
publica; que sejam considerados nulos quaisquer atos e omissdes
praticadas levando-se em conta o fechamento do plano e que seja
mantido aberto a novas adesdes o Plano Petros, enquanto ndo houver o
seu regular fechamento.

O acordao proferido nos autos da apelacao n° 2004.34.00.028239-2 con-
cedeu, parcialmente, a seguranca pleiteada para o fim de determinar que
0 ato que estabeleceu o fechamento do Plano Petros somente produza
efeitos apds a apreciacdo e, se for o caso, aprovagao pelo 6rgao fiscalizador
e o fechamento para novas adesoes terd eficécia, “nos termos em que apro-
vada pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 20 de maio de 2006.
Contra o Acérdao foram interpostos Recursos Especiais e Extraordinarios.

No processo n° 2004.34.00.019429-5 foi proferida sentenca concedendo“a
seguranga em parte para determinar que o ato de fechamento do plano
de previdéncia privada PETROS tenha efeitos a partir de sua aprovacéo
pelo 6rgao regulador e fiscalizador” Contra a sentenca foi interposto recur-
50, 0 qual foi recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo. Os autos foram
remetidos ao TRF - Tribunal Regional Federal, aguardando julgamento.

No mandado de seguranga que tomou o n° 2004.34.00.040386-8, a sen-
tenca decretou a decadéncia do direito de impetragcdo do mandado de
seguranga e, em consequéncia, julgou extinto o processo, ensejando a
interposicao de recurso de apelagao pelo Impetrante, que teve negado o
seu seguimento, ensejando outro recurso pendente de julgamento.

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma acao CIVIL PUBLICA ne 0098000-
04.2009.5.10.0006, proposta, por SINDIPETRO-RJ e OUTROS, contra PETRO-
BRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A e FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURI-
DADE SOCIAL - PETROS, mediante a qual insurgem-se os Autores contra
decisdo do CONSELHO DELIBERATIVO da PETROS, datada de 09 de agosto
de 2002, determinando o fechamento a novas adesées ao plano de pre-
vidéncia complementar antes oferecido aos empregados da PETROBRAS
PETROLEQ BRASILEIRO S.A, bem como aos funcionarios das demais Em-
presas PATROCINADORAS do Fundo. O juiz da 62 Vara do Trabalho de Brasi-
lia/DF, julgou o processo extinto sem resolucédo do mérito.

O Sindicato, inconformado com a decisao, interpds recurso ordinario, que
foi provido para determinar a remessa dos autos a Vara de origem, no
intuito de que haja novo julgamento.

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma acdo ordinaria movida por JOSE
CONRADO DE SOUZA contra Petrobras e PETROS, em tramite na 22 Vara Ci-
vel de Macaé/RJ (processo n° 0010254-31.2009.8.19.0028), que tem como
objetivo, em sintese, a reabertura do Plano Petros original e o fechamento
doPlanoPetros 2, e alternativamente o pagamento de indenizacéo ao Autor
equivalente ao valor correspondente a 3 (trés) vezes sua reserva matema-
tica atualizada. O Juiz da 22 Vara Civel de Macaé julgou extinto o pedido do
autor de reabertura do Plano Petros original, por entender que “Nao pode
o autor isoladamente pleitear o fechamento do plano PETROS 2 e abertu-
ra do primeiro plano sem que interfira na esfera patrimonial de todos
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os participantes. O direito em tela é coletivo”. O pedido de fechamento do
Plano Petros 2 ja havia sido julgado extinto, por ocasido do saneamento
do feito. E quanto aos pedidos alternativos de recebimento de indeniza-
¢do por dano material e moral também foram julgados improcedentes,
tendo em vista que o juiz entendeu que o autor nao sofreu qualquer dano,
pois o seu beneficio previdenciario tem sido pago regularmente, nao ha-
vendo sequer ameaca concreta de que haverd, no futuro, inadimpléncia
por parte da PETROS. O autor ndo interpds recurso contra a sentenca.
A decisao favordvel, portanto, transitou em julgado em 07/2012.

Separacao de Massas do Plano Petros

Em 28 de maio de 2004, o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista
(SINDPETRO LP) impetrou Mandado de Seguranca contra o Secretario
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, tendo
como litisconsortes passivos Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex, Petroflex,
Petrobras, Petroquimica Unido, PETROS, Triken e Ultrafértil, almejando limi-
narmente a concessao de liminar para determinar a suspensao dos efeitos
do Oficio n° 2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, que aprovou
0 processo de “Separa¢do de Massas” do Plano Petros e, no mérito, que:

i) seja declarada e decretada a nulidade do Oficio n.e 2.086/DEPAT/SPC,
de 18 de dezembro de 2003, da Secretaria de Previdéncia Complementar,
que aprovou a “Separac¢do de Massas” do Plano Petros;

ii) sejam declarados e decretados nulos os termos do “Acordo Entre Pa-
trocinadores do Plano Petros, Administrado pela Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social’, relativo a “Separacdo de Massas’, firmado pelas patroci-
nadoras da Fundagao PETROS em 29 de agosto de 2002;

iii) seja determinado o restabelecimento ao “status quo”ante a celebracao
do acordo referido no item anterior;

iv) seja declarada a plena vigéncia do Convénio de Adeséo firmado pelas
patrocinadoras em 16 de maio de 1980, inclusive suas sucessoras; e

v) sejam restabelecidos os ditames do Plano Petros na inteireza de seu
Regulamento original.

O processo tomou 0 n° 2004.34.00.018094-8 e tramita na 162 Vara Federal
do Distrito Federal.

Em 18 de julho de 2006, foi publicada a sentenga que julgou procedente
o pedido do sindicato, concedendo a seguranga, cassando-se a autoriza-
¢&o veiculada por meio do Oficio n° 2.086/DEPAT/SPC, de 18 dezembro de
2003, bem como determinando a desconstituicao das opera¢des patrimo-
niais dela decorrentes.

Contra a sentencga, PETROS, Petrobras, Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex,
Petroflex, Petroquimica Unido, Triken, Ultrafértil e a Unido apresentaram
apelagdes que foram recebidas, inicialmente, somente no efeito devolu-
tivo.

Todavia, em decisdo proferida no Agravo de Instrumento interposto pela
PETROS, foi concedido efeito suspensivo as apelacdes, que aguardam
pauta para julgamento.

Existem duas agdes pelo procedimento ordinério, que tém o mesmo ob-
jeto do mandado de seguranca: a primeira, proposta pelo Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria Petroquimica de Duque de Caxias — SINDI-
QUIMICA (2004.34.00.028045-7), e a segunda, ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Petroquimicas de Triunfo (RS) —
SINDIPOLO (2004.34.00.028044-3), ambas em tramite na 162 Vara Federal
do Distrito Federal. A primeira agao foi julgada improcedente, tendo sido
interposto recurso pelo Sindicato-Autor, ainda nao apreciado. A segunda
acao foi julgada improcedente e extinta sem resolucdo do mérito em rela-
¢ao a Unido Federal, tendo o Juizo declinado a competéncia para uma das

Varas da Justica Comum do Rio de Janeiro, o que ensejou a interposicao
de recurso, o qual determinou a inclusdo da Unido no feito, devendo ser
intimada para apresentar contra razdes. Em sintese, ambas as acoes estdo
em fase recursal.

Em 31 de dezembro de 2012, o saldo, no valor de RS 179.323 (RS 187.401
em 31 de dezembro de 2011), refere-se a contingéncia de reclamagdes
trabalhistas, parcelas a titulo de remuneracéo (b.1) e saldrios indiretos.

(b.1) Acao Ordinaria Opportunity Asset Management

O Opportunity Asset Management (OAM) moveu contra a PETROS Acao
Ordinaria que tem como objeto:

(i) o reconhecimento de parcelas devidas a titulo de remuneracéo. O Tri-
bunal de Justica do Rio de Janeiro decidiu, em segunda instancia, a conde-
nagao da PETROS ao pagamento das parcelas devidas a titulo de remune-
racao ao OAM, com liquidacéo e deposito pela PETROS em 07 de outubro
de 2011, no montante de RS 167.967;

(i) lucros cessantes referentes ao contrato de prestacéo de servicos
denominado “Acordo Operacional” Encontra-se pendente a decisdo
pelo Superior Tribunal de Justi¢a, tendo a PETROS ganho em primeira
e segunda instancias. Possivel oferecimento de recurso decorrerd de
julgamento a ser proferido no Recurso Especial interposto pelo OAM,
cuja apuracdo da materialidade dependeréd obrigatoriamente de pericia
judicial em eventual reforma das decisoes favoraveis a Fundacéo.

(b.2) Outras A¢oes Judiciais — PIS/COFINS (Processo Administrativo
n° 16682.720572/2012-69)

O processo administrativo n® 16682.720572/2012-69, apesar de sua clas-
sificacdo ser possivel de perda, ndo tendo o seu valor registrado conta-
bilmente, estd em tramite na Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro
e decorre de autos de infracdo, lavrados em 30 de julho de 2012, para
exigir PIS/COFINS incidentes sobre receitas decorrentes da prestacéo de
servicos da administracao e execugao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria.

Os autos foram lavrados por ter a fiscalizacdo entendido que, parte de suas
receitas seria decorrente da prestagao de servicos de administragdo e exe-
cugao dos referidos planos; assim, tais receitas estariam sujeitas ao PIS e a
COFINS a despeito da existéncia da deciséo transitada em julgado nos au-
tos da agao declaratdria n.° 2007.51.01.002.198-3, na qual foi determinado
que as referidas contribuicdes somente poderiam incidir sobre as receitas
que decorressem da venda de mercadorias ou servi¢os, nos termos da LC
n.°70/91 (COFINS) e da Lei n.° 9.715/98 (PIS).

No momento a impugnacdo oferecida pela Petros estd pendente de
julgamento.

PETROS



9 - Provisdes matematicas

As Provisdes Matematicas consolidadas em 31 de dezembro de 2012 e 2011 estdo apresentadas na tabela a seguir:

Beneficios Concedidos 29.913.058 27.255.978
Contribuicao Definida 151.235 152.542
Saldo de contas dos Assistidos 151.235 152.542
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 29.761.823 27.103.436
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 23.817.948 22.019.102
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 5.943.875 5.084.334
Beneficios a Conceder 35.811.158 30.690.082
Contribuicao Definida 4.948.691 3.304.449
Saldo de contas - Parcela Partrocinado(es)/Instituidor(es) 2.868.239 2.040.883
Saldo de contas - Parcela Participantes 2.080.452 1.263.566
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 29.940.337 26.662.522
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 34.696.022 31.392.740
(-) Valor atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (3.726.186) (3.575.137)
(-) Valor atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (1.029.499) (1.155.081)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao nao Programado 922.130 723.111
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 1.255.996 976.558
(-) Valor atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (215.900) (164.235)
(-) Valor atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (117.966) (89.212)
(-) Provis6es Matematicas a Constituir (22.340) (1.700)
(-) Servico Passado (13.969) (1.700)
(-) Patrocinador(es) (13.969) (1.700)
(-) Déficit Equacionado (8.371) -
Total 65.701.876 57.944.360

10 - Equilibrio técnico e fundos
(a) - Equilibrio Técnico

O Equilibrio Técnico Consolidado em 31 de dezembro de 2012 e 2011 esté apresentado na tabela abaixo:

Saldo em 31 de dezembro de 2010
Superdvit do Exercicio 2011
Resultados a Realizar do Periodo
Saldo em 31 de dezembro de 2011
Déficit do Exercicio 2012

Resultados a Realizar do Periodo

Saldo em 31 de Dezembro de 2012 (a.1)

3.878.180
127.990
4.150
4.010.320
(742.053)
13.606
3.281.873

Resultados Realizados 2.782.685
Resultados a Realizar 499.188
3.281.873

3.524.738
485582
4.010.320

(a.1) Na composicdo deste resultado, destacam-se os valores da conta resultados a realizar (ver nota explicativa 5 (a.3)). A posicdo segregada, por plano

de beneficios estd demonstrada na Nota explicativa 11.
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(b) Recomposicao do Equilibrio Técnico

Em decorréncia dos ajustes realizados nos Termos de Compromisso Financeiro (Pré-70 e Diferenca de Penséo), conforme j& explicado na Nota 5 (a.1),
segue a recomposicao do Equilibrio Técnico Consolidado:

2008 4.324.187 - 712.896 - -

2009 4.304.990 5070334 765.344 1.825.149 765.344 2.590.493

2010 4.788.366 5.360.563 (193.146) 3.878.180 (193.146) 3.685.034

2011 5.076.150 5.824.276 175.928 4.010.320 175928 4.186.247

2012 5.706.386 - - 3.281.873 - -
748.125 748.125

(c) Evolugédo dos Fundos
A tabela abaixo apresenta a evolugao dos Fundos — Previdencial, Administrativo e de Investimentos em 31 de dezembro de 2012 e 2011:

Saldos em 31/12/2011 303.843 1.064.346 57.128 1425317
Constituicdo / ( Reversao) 144.706 15.526 (%) 14331 174563
Saldos em 31/12/2012 448.549 1.079.872 71.459 1.599.880

(*) Inclui RS 6.204 referente ao Fundo Administrativo decorrente da transferéncia de gestdo do Plano TAPMEPrev.

(c.1) Fundos Previdenciais

Os fundos de natureza previdencial totalizaram em 31 de dezembro de 2012 o valor de RS 448.549 (RS 303.843 em 31 de dezembro de 2011),
conforme a tabela abaixo:

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 7.074 6.607
Fundo de Oscilacao de Risco 4588 1.078
Fundo de Risco 391811 270.729
Fundo Especial 7.856 5.525
Fundo de Portalidade e Resgate 829 600
Fundo de Servigo Passado 15.361 11.982
Fundo Beneficios de Risco a Conceder 2.384 2452
QOutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - 4.870
Qutros - Resolugao 26 18.646 -
Total de Fundos Previdenciais 448.549 303.843
PETROS



(c.2) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo totalizava, em 31 de dezembro de 2012, o montante de RS 1.079.872 (RS 1.064.346 em 31 de dezembro de 2011), conforme
apresentado na tabela abaixo:

Fundo Administrativo: saldo e fluxos de constituicéo e reversao

Saldo do inicio do periodo - dez/2011 1.064.346 1.175.298
Resultado dos Investimentos Administrativos 75.544 126.569 (¥)
Pessoal e Encargos (93.753) (90.854)
Servicos de Terceiros (52.653) (41.813)
Outras Despesas Administrativas (35.885) (30413)
Constituicao/(Reverséo) de Contingéncia Adm. 3.296 (180.477)
Custeio (Taxa de Carregamento, Taxa Adm. Empréstimos) 105.286 83.559
Reversdo de Recursos para Plano de Beneficios (7.827) -
Outras Receitas (1) 15.315 22477 (%)
Outras Despesas (M) -
Constituicdo/(Reversdo) do Fundo no ano 9.322 (110.952)
Operagdes Transitorias (2) 6.204 -
Saldo final do Fundo Administrativo 1.079.872 1.064.346

(*) Valor reclassificado para fins de comparabilidade.

(1) Refere-se, basicamente, ao resultado positivo da reavaliacao imobiliaria do Edificio Sede Petros de RS 14.386, em 31 de dezembro de 2012 (RS 22.097
em 31 de dezembro de 2011);

(2) As Operacdes Transitérias, referem-se ao Fundo Administrativo do Plano TAPMEPrev decorrente do processo de transferéncia deste Plano.

Segue abaixo a composicao da participacdo dos planos no Fundo Administrativo:

Plano Petros do Sistema Petrobras 1.043.047
Plano PETROS 2 31.350
TAPMEPrev 5475
Total 1.079.872
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A Petros vem realizando uma série de estudos e simulagcdes no sentido
de sanar os desequilibrios financeiros, com o objetivo de equacionar a
situacdo dos planos que encontram-se com déficits em seus custeios ad-
ministrativos, exceto os citados no quadro acima, adotando medidas para
resolucao do assunto, conforme explicitado na Nota 4, item d.

Ressaltamos que estes déficits de custeios administrativos podem ocasio-
nar desequilibrios nos planos de beneficios, em decorréncia da utilizacdo
de recursos previdencidrios para sua cobertura, o que, eventualmente,
pode inviabilizar a continuidade de suas operacoes.

(c.3) Fundo dos Investimentos

A PETROS constitui mensalmente o Fundo de Quitagcdo Por Morte e Fundo
de Cobertura de Inadimpléncia, conforme as caracteristicas de cada Plano
de Beneficios que possuem esta modalidade.

O Plano Misto Sanasa possui Fundo Garantidor, que pratica 0,5% a.a sobre
o saldo devedor. Os demais planos possuem Fundo Garantidor de Crédito,
sendo praticado 1,63% a.a. (1,38% a.a destinado a quitagao por ocasidao do
falecimento e 0,25% para cobertura de inadimpléncia), cobrado mensal-
mente na prestagao.

O saldoem 31 de dezembro de 2012 totalizava RS 71.459 (R$ 57.128 em 31
de dezembro de 2011), conforme demonstrado abaixo:

Planos 31/12/2012 31/12/2011
Plano Petros do Sistema Petrobras 64.885 52.857
Plano Petros Braskem 70 70
Plano Petros Nitriflex/DSM 83 92
Plano Petros Lanxess 468 321
Plano Petros PQU 431 366
Plano Petros Ultrafertil 984 751
Plano Petros Copesul 1.093 993
Plano Misto Sanasa 6 3
Plano FIEPEprev 1 -
Plano Petros 2 3.113 1.369
Plano ANAPARprev 324 306
Plano PTAprev 1 -
Total 71.459 57.128

11 - Situacdo patrimonial dos planos de beneficios

Ainsuficiéncia patrimonial relativa ao Plano Petros Copesul, que se encon-
tra em fase de retirada de patrocinio, sera tratada em conformidade com
a Resolugdo MPAS/CPC n° 06/1988, que dispde sobre os procedimentos
relativos a retirada de patrocinadora de EFPC. Esta insuficiéncia esta sendo
registrada na rubrica contdbil Realizavel — Gestao Previdencial — Outros
Recursos (RS 294.107 em 31 de dezembro de 2012).

Com a homologagdo do processo de retirada de patrocinio do Plano
Petros Copesul, a partir de outubro de 2012, os valores dos compromissos
passaram a ser registrados no Exigivel Operacional.

O excedente relativo ao Plano Petros PQU, que se encontra em fase de reti-
rada de patrocinio, serd tratado em conformidade com a Resolucado MPAS/
CPCn°06/1988, que dispde sobre os procedimentos relativos a retirada de
patrocinadora de EFPC. Este excedente estd sendo registrado na rubrica
contébil Exigivel Operacional — Gestéo Previdencial — Outras Exigibilidades
(RS 254.804 em 31 de dezembro de 2012).

Com a homologacdo do processo de retirada de patrocinio do Plano
Petros PQU, a partir de agosto de 2012, os valores dos compromissos
passaram a ser registrados no Exigivel Operacional.

Em 31 de mar¢o de 2012, o valor que seria registrado a titulo de Reserva
Especial no Plano Petros Nitriflex/DSM foi transferido para a conta de Fun-
dos Previdenciais, em razdo da continuidade do processo de destinacdo
de resultado a luz da Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Nos meses de maio, junho e julho foram transferidos recursos do Fundo
Previdencial para a Reserva de Contingéncia com a finalidade de recom-
por o seu valor ao nivel de 25% das Reservas Matematicas.

Em 31 de agosto de 2012, foi constituida a Reserva Especial com os recur-
SOS superavitarios que excederam a Reserva de Contingéncia.

Com base nos resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2012, que
contemplou a reavaliagdo do Fundo Previdencial, ficou mantida a destina-
¢ao do superavit do Plano.

Com a homologacdo do processo de retirada de patrocinio do Plano
Triunfo Vida, a partir de agosto de 2012, os valores relativos a retirada de
patrocinio passaram a ser registrados no Exigivel Operacional.

Com a homologagao do processo de retirada de patrocinio do Plano PQU
Previdéncia, a partir de setembro de 2012, os valores relativos a retirada de
patrocinio passaram a ser registrados no Exigivel Operacional.

A tabela a seguir apresenta as principais informacdes dos planos de bene-
ficios administrados pela PETROS:
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Beneficio Definido

Plano Petros do Sistema Petrobras 60.826.581 53.941.338 58.234.657 50.897.278 3.006.046 3452325 414122 408.265 - 1.107.932 52.857
Plano Petros PQU - 1.151.729 - 849.510 24.348 324.098 24348 21.879 - 431 366
Plano Petros Braskem - - - - - - - - - 70 70
Plano Petros Ultrafertil 996.326 998.647 992322 886.408 25.000 131321 20.996 19.082 - 984 751
Plano Petros Copesul - 571973 - 745367 11.987 (161.924) 11.987 11470 - 1.093 993
Plano Petros Lanxess 1.119.999 1.103.550 968.979 915931 175.162 209.271 24.142 21652 - 468 321
Plano Petros Nitriflex/DSM 171.490 168.770 122274 121411 34162 50593 3593 3.234 18.647 - 83 92
Contribuicao Definida / Variavel
Planos Patrocinados
Plano Repsol YPF 21.295 20.744 19.484 19.067 - - - - 1811 1677 - -
Plano Cachoeira Dourada 5.869 4.990 5.506 4661 - - - - 363 329 - -
Plano Concepa 401 363 226 195 - - - - 175 168 - -
Plano DBA 16.025 14.437 8.139 7.293 4.732 4.270 - - 3.154 2.874 - -
Plano Transpetro - - - - - - - - - - - -
Plano Triunfo Vida - 16.708 - 15317 - - - - - 1391 - -
Plano ALESAT 8.796 6.912 8.748 6.637 - - - - 48 275 - -
Plano IBP 8690 4916 8683 4909 - - - - 7 7 - -
Plano PQU Previdéncia - 13915 - 9.946 - - - - - 3.969 - -
Plano Copesulprev - - - - - - - - - - - -
Plano Misto Sanasa 86.861 69.845 69.627 55638 - - - - 17.234 14.207 6 3
Plano Manguinhos - - - - - - - - - - - -
Plano Termoprev 621 561 621 561 - - - - - - - -
Plano FIEPEprev 21725 16.232 21483 16.013 32 90 - - 210 129 1 -
PLANO PETROS 2 4.849.967 3.207.495 4444883 2929.563 - - - - 405.084 277932 34463 1.369
Plano TBG - 10.926 - 10.859 - - - - - 67 - -
Plano PTAprev 7915 5529 7.853 5501 - - - - 62 28 1 -
Plano PrevFIEPA 7053 4441 6.880 4325 137 92 - - 36 24 - -
PLANO PREVFIEA 3.770 2023 3481 1.830 267 184 - - 22 9 - -
Plano GasPrev 9430 4.903 9.349 4876 - - - - 81 27 - -
Plano PETRO_RG 3.659 2613 3.628 2595 - - - - 31 18 - -
Plano Liquigs 21756 11.389 21654 11370 - - - - 102 19 - -
Plano Sulgasprev 2939 1426 2428 1.199 - - - - 511 227 - -
Plano TAPMEprev 241.860 - 241693 - - - - - 167 - 5475
Planos Instituidos
Plano Simeprev 9.601 5367 9.601 5367 - - - - - - - -
Plano IBA 9411 7021 9411 7021 - - - - - - - -
Plano Culturaprev 4.899 4.000 4.899 4.000 - - - - - - - -
Plano SinMed/RJ 1.559 1.196 1.559 1.196 - - - - - - - -
Plano CROprev 10.747 7.787 10.747 7.787 - - - - - - - -
Plano CRAprev 3.480 2.799 3.480 2.799 - - - - - - - =
Plano ADUANAprev 3468 2843 3468 2.843 - - - - - - - -
Plano ANAPARprev 170.218 160.588 170.218 160.588 - - - - - - 324 306
Plano FENAJprev 1.092 780 1.092 780 - - - - - - - -
Plano Previttel 286 224 286 224 - - - - - - - -
Plano UNIMED-BH 252,031 201.876 251227 201410 - - - - 804 466 - -
Plano Cooperado 29.568 20.109 29.568 20.109 - - - - - - - -
Plano PreviContas 1491 832 1.491 832 - - - - - - - -
Plano PREV-ESTAT 171 93 171 93 - - - - - - - -
Plano CRCprev 257 123 257 123 - - - - - - - -
Plano PREVItélia 275 158 275 158 - - - - - - - -
Plano Prevtran 1.520 767 1.520 767 - - - - - - - -
Plano Esporteprev 8 3 8 3 - - - - - - - -
Consolidado 68.933.110 61.772.941 65.701.876 57.944.360  3.281.873  4.010.320 499.188 485.582  448.549  303.843 1.151.331 57.128
(*)Planos em Retirada de Patrocinio — Petros PQU, Petros Braskem, Petros Copesul, Transpetro, Triunfo Vida, PQU Previdéncia, Copesulprev, Manguinhos e TBG.
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12 - Fato relevante

A PETROS, juntamente com outras entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, por forca do Decreto-Lei n° 2.288, de 24 de julho de 1986, Art. 7°, ad-
quiriu Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND, com prazo
de 10 anos e variagao equivalente a da OTN — Obrigagao do Tesouro Nacional.

A ABRAPP, representando os Fundos de Pensao, ajuizou a Unido Federal re-
querendo o reconhecimento dos expurgos inflaciondrios decorrentes da
OFNDs (Obrigag¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento) ocorridos entre
abril de 1990 a fevereiro de 1991. A agao objetivou o refazimento dos calculos
relacionados a atualizagdo do valor das Obrigagdes do Fundo Nacional de De-
senvolvimento — OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimentos,
propondo a adocdo do IPC, em vez do BTN, durante o periodo citado.

A acao foi julgada procedente, tendo ocorrido o transito em julgado do mérito
em 28 de setembro de 2008, estando o processo, entretanto, ainda em fase de
execucdo. Em 27 de dezembro de 2010, o referido processo judicial transitou em
julgado a favor da ABRAPP (consequentemente a favor dos Fundos de Pensdo).

Em 28 de junho de 2011, foi apresentado ao Juiz Federal da 232 Vara Federal,
a memoria de célculo discriminada e atualizada referente ao débito principal,
cujo montante da PETROS est4 estimado em R$ 806.652.

Em 05 de setembro de 2011, foi encaminhado Oficio n® 3360/2011/PF/PREVIC
107.30/2010 — AGU/PRU 42 Regiao — 1° Grau a PRF — 22 Regido, visando ao
refazimento dos célculos relativos a atualizagdo das OFNDs.

Em 17 de janeiro de 2012, a PREVIC emitiu o Oficio n° 150/2012/CGMC/DIA-
CE/PREVIC que determinou, em cardter prudencial, a reversao dos valores
contabilizados.

Podendo haver impugnacao deste valor por meio de embargos a execucao,
a PETROS até o presente momento, decidiu por ndo registrar contabilmente
os valores decorrentes desta acdo, até que se tenha um posicionamento
liquido e certo.

Em 18 de maio de 2012, o Juiz Federal chamou o feito a ordem e determinou a
suspensao da execugao até o julgamento final da Acao Rescisoéria, bem como
determinou que fosse dado baixa na distribuicao da execucao, por entender
que a execugao do julgado deve ser requerida pelos substituidos processuais
em agao propria.

Contra essa decisdo, a ABRAPP interpds o recurso de Agravo de Instrumento
que por unanimidade a 72 Turma Especializada do Tribunal Regional Federal -
TRF, deu provimento ao recurso.

Tendo em vista a publicacdo do referido acérdao proferido pelo E. Tribunal
Regional Federal, em 21 de setembro de 2012, a ABRAPP peticionou infor-
mando os termos do acérddo proferido pelo Tribunal Regional Federal e re-
querendo o prosseguimento do feito e, consequentemente, a intimagao da
ABRAPP para apresentacao de impugnacao aos embargos a execucdo apre-
sentados pela Unido Federal.

A Juiza proferiu despacho no sentido que seja aguardado o transito em
julgado do acérdéo proferido pelo Tribunal.

No momento aguarda-se a prolacdo de nova decisdo do Juizo da 232 Vara
Federal. Tendo em vista a publicacdo do referido acérdao proferido pelo E.
Tribunal Regional Federal, em 21 de setembro de 2012, a ABRAPP peticio-
nou informando os termos do acérddo proferido pelo Tribunal Regional
Federal e requerendo o prosseguimento do feito e, consequentemente,
a intimagdo da ABRAPP para apresentacdo de impugnagao aos embargos a
execucao apresentados pela Unido Federal.
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Demonstracdes Contdbeis

Na reunido realizada na data de 8 de abril de 2013, o Conselho Fiscal
tomou conhecimento do Relatério das Demonstracbes Contabeis da
Petros auditadas referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2012, e, utilizando o voto de qualidade do Presidente, aprovou o Parecer
Anual do Conselho Fiscal sobre a Gestao e as Demonstracdes Contabeis
da Petros do Exercicio de 2012.

Demonstra¢oes Contdabeis

Na reunido realizada na data de 10 de abril de 2013, o Conselho Delibe-
rativo aprovou, por maioria, as Demonstracdes Contabeis da Petros e as
contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio de 2012, em confor-
midade com o inciso XVIII do artigo 26 do Estatuto Social da Petros.

59



Presidente
Luis Carlos Fernandes Afonso

Diretores

Carlos Fernando Costa
Mauricio Franca Rubem
Newton Carneiro da Cunha

Secretario-Geral
Wagner Luiz Constantino de Lima

Titulares

Diego Hernandes (presidente)
Jorge José Nahas Neto

Nilton Antonio de Almeida Maia
Paulo César Chamadoiro Martin
Paulo Teixeira Brandédo

Ronaldo Tedesco Vilardo

Suplentes

Agnelson Camilo da Silva
Alexandre Aparecido Barros
Claudia Padilha de Aratjo Gomes
Danilo Ferreira da Silva

Eurico Dias Rodrigues

Fernando Leite Siqueira

Titulares

Silvio Sinedino Pinheiro (presidente)
Bruno Passos da Silva Melo
Epaminondas de Souza Mendes
José Elias da Silva

Suplentes

Denise Frazao Ginzo

Emidio Rebelo Filho

Oscar Angelo Scottd

Walber Monteiro de Almeida
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Confira em seu CD o detalhamento dos seguintes conteudos:

Caderno Principal

Apresentacao

Mensagem aos participantes

Uma estratégia que da resultados

O fortalecimento institucional e a nova estrutura da Petros
Relacionamento mais préximo com o participante

Perfil dos participantes

Resultados da Petros em 2012

Balanco Social

Demonstrativo de Investimento por Plano
Plano de Gestao Administrativa - PGA
Planos de Beneficio Definido

Planos de Contribuicao Variavel

Planos de Contribuicao Definida

Planos Instituidos

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros

Rua do Ouvidor, 98 - Centro - CEP 20040-030 - Rio de Janeiro - RJ
T.: 21 2506-0335

www.petros.com.br | petros@petros.com.br
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