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PLANO

ALESAT PETROS
|
PARECER ATUARIAL
'\ |
CT-0233/2016
Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 2016
Tima. Sr.
Dr. Henrigue Jager
M.D. Presidente
PETROS - Fundagio Petrobris de Seguridade Social
hesta
Ref.: Ear%u_dgjmld&mﬂﬂﬂ
CNPS: 2002,0004-92
Prezados Senhores,
Cumpre-nos declarar que, depols de reavaliarmos as Provisbes Matemidticas
do Plano de Beneficios administredo por essa Entidade, observados critérios aceitos
internadonalmants e respeitando a legislacio vigente, conforme demonstrado a seguir,
g de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados comespondentes,
levantados em 31/12/2015, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes acs aspecos atuariais,
As Provisbes Matematicas a seguir apresemtadas estdo posicionadas em
31/12/2015.
Mesta data, o valor das Provisdes Matemdticas é:
Valores em RS 1,00
- Beneficios Concedidos RS 221.431,81
= Contribuicdo Definida . RS 221.431,81
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 221.431 81
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo _ R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 3% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados — Assistidos R4 0,00
- Beneficios a Conceder R$ 16.590.735,53
- Contribulgdo Definida i R§ 16.590.736,53
- Saldo de Contas = Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) R§ 6.775.590,18
- Saldo de Contas — Parcela Participantes _ R$ 9.814.746,35
- Beneficio Definido estruturade em Regime de Capitalizacdo Programado_  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuras Programadas i R% 0,00
- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores ___ R§ 0,00
« Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes _ R$ 0,00
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Mo 0,00
Programado Rg

- Valor Atual dos Beneficios Futurns Ndo Programados R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuigties Futuras dos Patrocinadores 15 0,00

- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes R4 0,00

- Benaficio Definido Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de 0,00
Cobertura R$

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples 249 0,00

- Provisbes Matematicas a Constituir Rs 0,00

- Servigo Passado R 0,00

- Patrocinador(es) R% 0,00

- P‘Bﬂ‘lbdp!l'lt&i R$ ﬂ.m

- Deficit Equacionado R% 0,00

- Patrocinador(es) R% 0,00

- Participantes R% 0,00

- Assisticos R4 0,00

- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias R% 0,00

- Patrocinador(es) R3 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos Rg 0,00

- Total das Provisbes Matematicas R 16.812.168,34

- Fundo Previdencial R§ 314.291,98

- Reversdo de saldo por exigénca Regulamentar R% 312.291,98

- Revisdo de Plano R$ 0,00

- Qutros — Previsto em Mota Técnica Atuarial Rg 0,00

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicio Definida,
nao hd determinacdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgao do
patrocinador e particdipantes e a variagdo do compromisso € decorrente do aporte de
contribuicBes, de rentabilidade e do ingresso e saida de participantas.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes e assistides utilizados na avaliacdo
atuarial estdo posicionados em 30/09/2015.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consist®ncla, gerando possivels
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
a0 exercidio anterior, sendo estas informacBes submetidas & anilise

da entidade.
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Considerando que é de responsabiidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuals e das
informacBes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorghes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicagao dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do calculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano ¢ igual a
949, sendo 648 do sexo masculino e 301 do feminino. A idade média
desses participantes é igual a 36,23 anos € a8 media do tempo de
servico faltante para a habilitagio ao beneficio pleno programado
oferecido pele plano é igual a 24,36 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, & de 32, sendo 25 do sexo masculing e 7 do
feminino. A idade média desses participantes & igual a 38,28 anos.

0 total de participantes assistidos & de 2, com idade média de
56,50 anos e valor médio de RS 632,55,

Considerando a tdbua de mortzlidade geral adotada na avaliagao
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do benefido, de 24,76
angs,

b} Regulamento

Este parecer tem como base a avaliacdo atuaral desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi
aprovado através da Portaria n® 192 de 25/03/2010, segundo
publicacBo no Didrio Ofical de 31/03/2010.

Conforme dispbe o Regulamento vigente, este plano estd aberto a
novas adesfes, sendo ndo complementar aos beneficios concedidos
pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais

Registramos gue os referenciais atuariais utilizados para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resultades foram encaminhados & Entidade através
da CT 1798/2014 e CT 1877/2015.
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Mas avaliagies atuarizis foram adotados os seguintes referenciais
atuariais indicados, tendo em wista sua compatibilidade com a
legislagao vigente:

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Ndo aplicave!
Justificativa; Trata-se de plano esirutwrade na modalidade de
“Contribuiclo Deffnide’. motivo pelo gual esta premissa ndo
fnfluencia o5 cdlcwlos aluanals considerades no plana.

- HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Nao aplicdvel

Justificativa: Trals-se de plano estrutursdo na modalidage de
"Contribwiciio Definidz”, motivo pelo qual esta premissa nio
fnfivencia os calculos atuanals considerados no planc,

- HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: Nio apiicavel

Justificativa: Trala-se de plano estrufurado na modalidage de
“ContibuicSe Deffnida”. motivo pelp gual esfa premissa nao
infiuencia os calculos atuaniais considerados no plang.

- TAXKA REAL ANUAL DF HROS: 5.5% 8.8,

Justificativa: E a taxa de retomo que. de acordo com a avaliagdo
econdmica da Gerénoa de Gestdo de Riscos de investimentos da
Pelros, espelfia a capacidade dos investimentos do plano de abter,
no fonge prazo, renfabiidade real além da comegdo monetdria,
olfservado o fmite maxime previsto na Legislagio vigente,

- INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial

Justificativa: No que so refore @ modalidade de renda mensal
mwmmmmmmmmﬂempﬁ
definida, tendo am vista o recdicwo do beneficie embora tambdm
dependa do saldo remanescente da conta que € reajustado pela
variagdo da cota patrimonial j3 pressupde o retomo equivalente &
taxa real de furos g 5,.5% 3.4,

mamaufmﬂammmmmmmmaf
BENEFICIO DO INSS: Néo Aplicdvel

Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independemn de valor do beneficie do INSS.

- PROJECAQ DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO: Ndo Apiicavel

Justificativa: O Regulamento do plane ndio prevé Cresoimento Real
do Beneficiy, disponds exclushvemente sobre a sua atualizagio
(Artigo 45).

O TRABALF O PTTRCEN AL ESATFARD ST LTI XN EE SAT deps E‘Ll
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- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPD DOS S4AFARIOS: 1
Justificativa:Optou-se  por ndo admifr a infiudnca oo nivel
fnflaciondno sobre os custos do plano, tendo em viste que esia
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Desss forma,
ddotou-se iator compativel cam a mflagso de 0% a.a..

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa:Optou-se por nio admitir a influéncia do  nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em wisla gue esta
hipdtese ¢ redufora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.3..

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo aplicave!

Justificatva: Os baneficios previstos no regulamento oo plang
independem do valor do beneficio do INSS.

- TABLIA DF MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculing)

“Estamos mantende a (dbue AT-83 (Masculing), cufe teste oe
aderénda referente a Avaliacio Afuarial de 2014 considerow como
passivel @ sud adogéo como estimador da mortalidade do plano e
- Trata-se de tébua usual e consagrada No mercade;

- Tua ullizagdo se resume & determinagdo do ritmo de saque dos
FECUrsos;

- De acordo com o disposte no pardgrafo 69 do artigp 39 da
Instrugdo Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
promissas biométricas tem validade geral maxima de Irés anos.”

- TABUA DE MORTALIDADE DF INVALIDOS: Nao aplicivel
Jushificativa: Conforme regidamenta do plang, ndo estd previsio
benaficio relacionade 3 mortalidade de fnvalido.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Ndo aplicive!
Justificativa: Conforme regulamenio do plang, ndo hd avaliagdo de
custos relacionados 4 entrada em invalider wma ver que o
benefitio considiera o saldo existente na conta do participante.

- DUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Nio hd
Justifcativa: Todas as sinfstralidades previstas no plano ji estdo
cobertas polas fdbuas mencionadas.

¥ TRARAL HORPLTROD AL ECAT RARECER JISCTOITRAE_F_SAT doce PL
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- HIPOTESE SOBRE (COMPOSICAO DE FAMILIA DE

PENSIONTSTAS: Nao aplicavel .
Justificativa: O custo e o beneficio previstos no plane ndo
consideram a compesigio da familia de Pensionistas.

- OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIDAS ANTERIORMENTE: No hd
Justificativa: Ndo hd

Comparativamente a0 exercido anterior, foram mantides os
referenciais, regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo

relativa aquele exercicio.

A semelhanca do exercido anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo o5 regimes de capitalizagio, método
financeiro, para todes os beneficios.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nlmero de ocorréncias
de morte de validos, observado nos 12 meses posteriores a avaliagio
anterior realizada em 30/09/2014 e o nimero esperado de acorde
com as hipdteses atuariais adotadas naquela avaliagao atuarial:

Estimados | Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram MA A
| Validos que faleceram 2 0
| Invélidos que faleceram | WA INA

(*) Fonte: Enticade

Esclarecemos que as incddéncias de mortalidade e invalidez deverdo
sor continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocio de
hipdteses aderentes a experiéncia do Flano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apds a
avaliacio do exercicio anterior 12,04%, resultando em Rentabilidade
real liquida no perindo de 1,95%, considerando o indice de reajuste
prevista em regulamento INPC, gue acumulou 9,90%.

d) Abivo do Plano:
Com base nos valores contablizados no Balanco do Plano relativo ao

exercicio de 2015, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos ¢o plano conforme indicado a segquir:

Ativo Bruto B RS 17.443.060,05 |
| Exigivel Operacional _ RS 318.599,73
| Exigivel Contingencial | RS 0,00
Fundos, exceto Previdencial | R$ 0,00
[ Ativo Liquido dos Exigiveis | R$ | 17.124.460,32
AT ORI ALSATARECERBISCTIIAE £ SiTdoox IV
M. das Bmdricas. 2500 Ed Hong Keag 1000 G 41
Barrads Tjuca Riadedengeo R Brasil CIP22640-102
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Esclarecemos que ndo efetuamos qualguer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tals
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Conforme informac3o da Petros, ndo houwve Ajuste de Precificacio do
Alivo do Plano.

Comparando o valor do total das Provisbes Materndticas e Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano esta equilibrado.

f) Consideragies finais:

0O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado na Nota
Técnica Atuarial 01/2015.

Conforme determinacdo do Plano de Contas, tendo em vista o
disposto no Regulamento vigente e a ndo manifestacio do
Patrocinador, fol alocado em Fundo Previdencial = Revers3o de Saldo
por exigéncia Regulamentar o valor de R$ 312.291,98, onde estdo
computadas as parcelas das contribuigies patronais ndo utilizadas
pelos Participantes em caso de Beneficio ou Resgate.

Ficou mantido o plano de custeio que tem vigénda em 01/04/2016.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais gue se fizerem

Atenciosamente,
2,_¢ U d i’_(:-.IL
Paula Vieira Machado da Cunha Castro D'Almeida Marques
Alugria MIBA
. } e e —
Marilia Vigira Machado da Cunha Castro
Arudgria MIBA 351
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ALESAT

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO ALESAT

2015 2014 %

1. Ativos 17.443 14.501 20%

Disponivel 9 - -

Investimentos 17434 14.501 20%

Fundos de Investimentos 17434 14.501 20%

2. Obrigagoes 319 272 17%

Operacional 319 272 17%

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 17.124 14.229 20%

Provisdes Matemdticas 16.812 14.071 19%

Fundos Previdenciais 312 158 97%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO ALESAT

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 14.229 11.450 24%

1. Adi¢oes 4.596 4.025 14%

(+) Contribuicoes 2622 2.705 -3%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.974 1.320 50%

2. Destinagbes (1.701) (1.246) 37%

(-) Beneficios (1.599) (1.144) 40%

(-) Custeio Administrativo (102) (102) 0%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 2.895 2.779 4%

(+/-) Provisbes Matematicas 2.741 2.789 -2%

(+/-) Fundos Previdenciais 154 (10) 1640%

4. Operacgoes Transitorias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 17.124 14.229 20%

(C) Fundos néo previdenciais - - -
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS ALESAT

2015 2014 %

Provisées Técnicas (1 +2+3+4 +5) 17.443 14.501 20%

1. Provis6es Matematicas 16.812 14.071 19%

1.1. Beneficios Concedidos 221 115 92%

Contribuicao Definida 221 115 92%

1.2. Beneficios a Conceder 16.591 13.956 19%

Contribuicao Definida 16.591 13.956 19%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.776 5730 18%

Saldo de Contas - parcela participantes 9.815 8226 19%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -

2. Equilibrio Técnico - - -

3. Fundos 312 158 97%

3.1 - Fundos Previdenciais 312 158 97%

4, Exigivel Operacional 319 272 17%

4.1 - Gestao Previdencial 319 272 17%

5. Exigivel Contingencial -

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS
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ALESAT PETROS
I

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO ALESAT
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 14.502.038,67 100,00% 17.433.975,69 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 9.084,62 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 14.502.038,67 100,00% 17.443.060,31 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA-100%

MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO ALESAT

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 14.502.038,67 100,00% 17.433.975,69 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 9.084,62 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 12.088.478,56 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 5.343.705,93 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 1.791,20 0,01%
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PLANO ALESAT
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO ALESAT

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO ALESAT
(o) 0, - 0 -
Renda Fixa 12,99% CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

+6%aa./IPCA+65%aa.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

[ndice Variacdo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -12,41%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 16.656.053,70 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 777.921,99 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 9.084,62 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 17.443.060,31 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

Néo ha.
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CT-0234)2015
Fip de jang.rg, = e feverainn de 2015

ilma. =

Cr. Herr Jui Jager

M.C. Prasidents

PETROS - Fundacag Petrobras de Segurldade Soclal
Mecta

Fal © PLAND da Frevicencla CACHIDEIRA COURADS
CH PR JOHL0055% 18

Prezado Sennor,

Campra-nzg gedarar que, oepois de  reav3iarmos At Proastes
Hatematcas do Plano de 8eneloas adminisiradn por essa Enbidade, chsenados
Critgnos aietos rlernddna mente & respalandn 2 leg slacin wgenbe, cooformre
demaorstiado 3 sequir, & e ENAMna s A 8a'ance ¢ o Dermonstrstiva de Resultados
crvTesponcentes, levanfagos em 3171272015, venficamos Eerem sida avendidas todas
ag axginrias perbnentes acs 25pectos atuarais,

] A5 Priw $0es Matemiticas relabvos @ pere concebeda na modalicade de
Bonef'oco Definids, a séguir aprésentadas, foam d mengicnadas em 30006 2085 &
foram atuanzadas atravas oo meledo de recarrdndy para 310127201 5.

As Prow.s0es Hatematicas rolativac & pame eanvetoda na modd'icade de
Contribuicao Cefimda refarem-se a 3101272015,

Mezia data, o valor Cas Provistes Matematicas £

Wa'oros o Ry 1,04

- Semeficies Concedidos ) . R% I5t.014,78
- Cartrita.ga Dafinida . T o R 4 .014,78
» Saldg de Contas dos ASSISHoos ) R F1.14,73

» Benefigio Cefir do Exruturaco em Regine de Captanzagdo R w00
- Walor Atual gos Berefices Fuivnos Brogramadoes — Assistices . BR#% 0,00

- Valor Atua! Cos Bereflons Fuudos Wao Programados — Aassshdes  R& o00

- Berefcios 3 Conceder Ri 9,403,315
- Contibuigae Defirnda . e F3 6.970.4903,33
- Satdo de Cotas - Parcels Patrecinadanes)fingt fuidarfes) . Rt %264 308,31

- Sakdo da Contas - Pargela Participenies R$ 3706 7,99

- Benafige Cefin da estruturado em Aequre de Cap.tahzacdo Progremans.  RE g,on
- Valew Abag dos Benefices Futuros Prograeadas ... Rt o.od

- Valor Ang’ Cas Cortrituicbes Futuras dos Patrednadones R¥ =00

L N T RO I oy L Wt

e

vt A, PRE Lgvi gm0 Ceparelld
S TR H E FRPE S TN DL WA R HF T B 1L ey
1M 455 2] P30 T DA 25T T IAL o, b
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- Valor Stual das Contnbulgles Futwias dos Pacticipantes _ R§
- Bengficio Cefinido Estruturads e Regma de Capitalizacss Mao
Fragremada , W - . . R
= alor Atual dos Benefices Fukures Mo Programados .. PR3
= alar stugl des Consnbuigfes Futuras dos Patiorinadores . _ R§
- Malar Atuel das Cotnbuigfes Futures dos Paticipantes . R4
- Beneficia Defirtide Estrrturado em Regime de Reparticdn de Captaic de
Cnhertura R
- Benificio Definido Estrubu=co em Sggime de Repanticdo Simples Rg
- ProvisSes Matematlcas a Constituir R
- Servigo Pacsado Tk
- Patroonadarfes) B3
= Participantes e R%
+ Défisit Enuacinadn _ o _ R
=~ Patrocinador(es) . . R o 11
~ Farticiparieas R§
- Agsigtdos RS
- Por Ajustes das Contnbiepfes Extracrdinéras R5
- Fatrcuinador{es) R
- Farticipantes k5
- Asgistidos R3
- Total das. Provisbes Matemdticas k3
= Fundo Previdencial _ N R%
= Reversdo de saldo por exigéroa Regulamentar _.. . FRj
-Revisdn deFlane - .. Ry
- Qukrgs = Pravistt em Mota Teenica Abuarial L R5

Fara a parte do plang conceteda na modalidede de Co

Defirida”, BenefTios Programiveis, ndo had determinacan o cumtn 2 o custeio pode
vareg - de a0ondo corm 2 determiragso da petrocinadoma e parbcipantes e a varagds do
Compromisso € deccrrante 4o aporte da conbnbuigdes, de rentabilidade e do ngressa e

saida de partici pantes.

Fara a parte do plang concetidd ng modslidade de "Benefico

Cujl nsoo estd assegurddo oor Segquradora, poderd ter sou custo mocificado am

dacanrérdia da ndc varficacdo de b piteses stusnais coms por exempio:

2] ingressn de paticipantes

o] desligamenta de paiticipantas;

] compartamento da eeolucdo salarial;

d) re~tabilidade incompative! com a esperaca;
&) tibuas biométrices.

T REN DAL R b LR

Apouinkeplocan AWAE Lo voepioed DUTER L pG
Fasactt g Socg 1ren bkl Basn =LA

led 4 37 2] T3R50 2 257ATES nbumstxen br

0,00
0,00

N
-354. 841,44
-484.841 49

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.911.418,11
531,582,209
£31,582,29

0,00
Q.00

i buds

Cefin do”,

B, ?]w




CACHOEIRA DOURADA

AT

Esclarecemnos ainda, o

2] Dados e Estatisricas

o5 rCados dos participantes e assistidos vdlizados na avatiacio
aruarial estao posicianados em 30082015,

2 cadastro o8 paticpantes & actstdoes recabicda fai analisade ala
ATUAS ab-awds & bestes Co omSisldncia, Cerandd  possneis
incons senoas, estatishicas ¢ comparabvos Com o cadactrs ieferente
A0 ENECoo anhericr, sendo estas informagies submetidas a analise
da erbdade,

Concigerandy  (que & e oresponsebikdade da entidale e g
patrocinador @ veranidade e complotde dos dades individugis & das
infemagtes prestadas, registramos que de nosta parte somente as
distorgbes centificadas foram andiisadas e que, apos a aplicagéo dos
djJuskes  recomendacos, foram  consideradas  conssientes par@
dasenyolimentd do calculs,

2 beral da parhripanies atives e actopatrocinacios 4o Plaro & qual &,
43 ey 40 do sexe masculne @ 3 do famining. A wlsde média
desses partiopantes € igual a 44,16 ancs € a média do tempo de
sendoo faltante para a habll@cao an benefico pleno prograntado
aferecido pedo Flano & igual a 21 anos,

Ha 3 parteCipantas datantas pels Benaficio Proporcional Crfarco som
idece méda de 62,00 2ros de idade & a méde do tempo faltante
pad a habiliracic ac benefizo pleno programacn oferecdn el
Plzro € igual a 3,00,

O total de paricipgntes aasistides & de 4, fom idade média de 59,00
anaos e valar méded de R 522 B2

Ha 3 grupos de beneficiarios, totalizands 3 beneficdngs, receszndo
be-eficio de pensio por morte no valor medio de Rg 2 CB2,37.

Consideramds 3 0w de mortalidade persl adotada na aveliacao
afuanal, spurames que <5 partiapanies assistivss aprasentam uma
epectanua media de vida, ponderada pedo vator do beneficio, oe
23,18 anps.

R e P R T T SN I TL S LN T T I MY O -

Aptmannian 30 OR Fopog IE 'f:'ll[b"-i'l'. ]q
Faradwl v B auso ke Enen CE2 ZzCaleloo
kel 55 20 FRSE-TIDE s ENTATUAD  mheued ol Bar
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B} Requlamentd

Este parecer tem como base a avallagio atiang  deserwnlveda,
conserandn o dispostc na respechva Notd Técnca Atuanal 2 no
requlamentc wigente, encaminhade pela Entlfade, o qual foi
aorovada arrawes da Portaria n® 45, de 257012011, sequndo
pablicacdo no Cedrio Oficial ce 27/Q125011.

Conferme dispde o Fégulamento vigente, eske plano esta zberto a
nmas gdestes, sendo ndo comolementar aos benefidos corcecidos
pala Previdérnod OSesd.

C} Framissas Absatlas

Registrramns que as hipotesesfreferencizis atuana-s ublizadas para
fins de Avaliacdo Atuarizl anual foram indicadas pelo Ratrocinador e
pefa Enbdade, sendo subsidiados pelos estudps de aderSncia
realizadas pela ATUSS cuiss resu'tedos Toram  encarminhsdos &
Entzdade através ds CT 1738/2014 & T 1535/2015.

Mat avalagtes sfuatas Feram adetadas hipdteces aluaridis para a
parte do Pang do Benafines concabuda na modalidace ge benafion
gefindc entre as inclcedas pela EntcadefFarrocradar, tendo em
vists ua compatlb lidade com a leq slacio wgenne:

- PROVECAD DE CRESCIMENTIY REAL DE SALARICY 14 2.4,
Jdustifeaiiaar Foy manteds 2 Laxe 88 Avakacda Atusaal 2004 fenda
ST VST L JE0 ROLe resSpostad o patrociRdetre

- HIAOTESE SOPRE GRRACOES FLITUIRAS DF NOVOS FNTRADOS:
Q.00 % 2.4,

Jspcatng Oilou-5e por A0 adniti aiEnc o3 Goragies
Fultiras &2 Novos Bntrados solve 05 custos G pang oo 8
Gerdsdc: Atuat

- HIPOTESE SOARE ROTATIVIGADE: GO0 % aa
JAustificativar Ootou-se g nde Somite nfiudnoe oo Rotaliwdede
OIS 5 (LGOS (0 R0 CONT 3 ERICER At

= TAXE REAL ANUL DF JURIIS: 5,5% &4

Jusnficativar £ 4 13 G0 g Qua, J8 acanke fom & SWEiasEs
Srondimics o Gerdncia o Gestdo de Riscds da frvestimenios o
Petrzs, Sapeid 3 capanidade dos imvestinentizs ot @ang ds citern
no lonmt rade. raafafeligFas rod’ Sidmr g3 ooeracEe Nangtdneg,
oI o e mdxito sravisto na Leqislagen vigenie.

TATA EE IE AR LT IR G q::"‘-"
Ay e e TRIS T ol Foen [T G e A7
[ERTER T RSO FF S P ERE P L R LT AR %4 O )
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- INDENADDR OO0 FLAMD (RELNSTE D05 BEVEE’E'?:}S,J: Coid
Fatrmamal Lgirad

sustficativa: Indice prewsto me reguiamenio S0 pland, Ertralanio,
Ao GUe 52 orefers o Modadidade oY nendF hiensd dectrente o
racHiLly el nde Ad ndesade de eajuste pre-gishinido,
ey et Visls O recdiae o Deneficia, emboea lambam depends
G Al remancsoonie 33 conild que & reaissiald petd vamdpdo o
COUT pteiriontiad i presspida o el aquieionte d g raal e
Jirgs de 5. 5% 8.4

- FROVECADY DE CRESCIMENTOD REAL DO MAMOR SALARID £F
BENEFICIE O TRSS Man apivALsd

Jushificativa; O Barteficios pr2wslos A Aegudrents S0 pang
indEpengant do kel J2 Sensling 0a JVES

- PEG}ECJJG DF CRESCIMENTD REAL DS SENEFICRES 0O
FLAND: Wi acvicavel

Jusbifecativa: £ Reouamanta 5 Wane 832 prevd Cresomento Real
0 Benaffcin, disponse exdusiamente sobne 8 sud sfusizardo
Jariige 55

- FATOR OF DETERMINACAD 00 1ALOR REAL AD LINGD £
TEME DO S AR, 1

Jussificativa:  COfcu-se oo nde adunlr & aiLdngie do il
wfCiandnio sl a5 cusios dp plang, fendiy em Vs Sue esiz
fupditese & recidons gos wlonss aoresenfodos, Oedsy farnig,
fotow-ge fator compatived rom 3 Ifacae de (9% 2.2

- FATLR DF .Dﬂf@"ffmﬂ OO0 FALOR REAL AL LoD X
TEMPC DY00 SENEF RIS 04 EATIOANE: ¢

Jusdficativa: Ootow-ss Jor A0 Somebr &8 infudncls ot ok
faciondeie sobrg 08 QUSIS o Gfnic. BendD S viste Qe eRld
fupdiese & reduford (095 Valones apresaados. Dessa s,
Fatou-se fator competvd com 8 sifagie oe 3% aa

- FATOR OF DETERMINACAD 00 VALOR REAL AD LONWGD 00
TEMPY? X285 SENEFTTRDS D0 INSS: NEs aniedvel

Justficativas o penaficos previstas Ao eemEmente go e
freTanartra oo valor (0 benafivia oo FNES.

- TASLA DF MORTALIMOE GFRAL: AT-49 [(Parg o5 henefcios o
e} AT-E3 Mascuiing (oara & solravidnicia)

Justiffcatiia’ Batanas mantends g5 fahpa AT-83 @ A48 conr base
nos festes o soerdncs referente 3 Avahigose Atvaral de 20914,
Jueo CovISHaaTET Sy psmie) 3 adogdio dessas tahas soemg
eskmaoner g sobwewdood e oy meeldlcds @ plaee
IESRECRVAMETEE 8 fendo o Wsia quer

1} trate-se de (Ehing usual 8 ooredgrads no Meads;

S} e Acondld ooV O TISOOSD 0 persgaaio So. oo g o S
frastrucdo Breve 23, de 267802081 5, os Testes o Adendncls pars 45
JrenEsgs Momdirogs fem eaiilate el mdaits ofe irds anos,

ST e L, R AR e T e TR Q"

Gy depeneen 2000 Sl g beng 160G Tigpeailn

Tervaea T g Sivger bovig B0 Fran 522000 170
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= TABLA S MOR TALISA DS OF Bl [00s: Ex-facs
Justificativa Pl mantdd @ Ehua que rOwrha sedg pideaoa,
oonsideangn  gue  esis  Mtwg st sende  otinods  pea
determinesde So5  coTvonSsos S0 odnD  divomedies o8
revrtatae o FrlvelioDs, Apaser o fenioo o ewistSncs o s,
F bama faguinoa dos eventos ohsfivados ndg penmits 3
realiracda oo estudos oo Sderdnoid ronsistentes p@d fins o
defnipds ofe EBhud mas sonopgads AlSm dissn, trafs-se oo fdine
UFLE @ CONSAGrAaF o arcade .

- TABLE DF ENTRADA EM INVALIDES- Aivams Vindas
JuskBeatiar oy manbitd o Mbug gue 5 winkg sendh oivsaod,
CONERTARIRG]  quis  od  MHbud astd cande  ahdipady paed
JeterminAcie A0S cOmpaTssOr  An gang  ecovretter  de
mvaliver, Apesar oo femoo o anitdnce fo plena # bk
FregUEnga D05 vantos clFerados AT porle 3 rizd Mo
astidls de aderdnga consistentes parg fing go cievinipio 0F g
Mais apraprias. Atdar disen, trala-se g (g usual B consaoaca
e e,

- FUTRAS FASLIAE SIOMETRICAS ST IZADAS: Mn h
Jushifcstivar Tidas as sinstraldades previstas no plano j& estdo
cobartas peras thuss menoicndsEs,

- HIROTESE  SOBRE  CoMPOSICAD  DE O FAMStIA DF
PEVSIONTSTAS, Dadlos slos participates

Sustificgfeg: S wgicada & piviiacde dos oRdos oos Darticpantes
a3ra fins dos cafauas par equivaidngs sfuanal g haneficiar g
plang,  fefce Bm Wl dalarse da methar hodiese  para
diherivianiginanty g comommissn oom 8 guyoe fGmiiar do
pErRCEAnte

- QUTRAS HIPCITESES NAO REFERIDAS ANTERFORMENTE: Néo hd
Justificatiea: Nao hd

coaforme recomendasdo do Patrocirador & da Enbdade, forem
adotados o8 seguintas referencd: s Audridis para a parke do Flano de
Benefians concelkda na mocalkdade de contribangan definids:

- TAXNA REAL ANGAL OF N 5.5% 2.5,
Judicativa: £ a faxg ge retorng que Je aoordls co? 7 avaliecdo
SORdic3 03 Gardnad g GRskEr de Renns @0 fivaskaranios o
FPofros, aspeiid 8 capanidade aos Nveshmantios &3 aana g2 obier,
so o prarn, revtabiigade real aidm OF correpdo monetana,
ofsanadts ¢ e mddime previsha na Lemslascio vigents

il
= TRRRL D STURTRUASS RS R LT A T e Iﬁ'
S s A e 35000 T megaes e V0T G 5
Daeraidy g Fgck Lraee B2 By DTUREST T
Tl A ARSI P TGS abuas.oam.br
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Faail-" a0 Modelicfen S50

- INDEXABOR DO ALANG (REAJISTE D05 BENEFICIOSK (oia
Pairimeria! Lquids

Justficatvd: Iring prewSio B0 rfeeI et S pHae. Sfratania,
2o qus se refere 3 modalioads de renda mensst decervente ge
recowy atuadal nae hd indewedor ob realuste prddefini,
fercs e wists o recdicwe S bemalicis, embong famibeEm dependa
e Sl PenaIESCETe G Conld Qg & reaistak Dl vadecds oa
cofa pabnimonial Y prescuode o retomo aguivatonte 3 ks el ge
Jhres gs 5. 5% 8.4,

- FATOR OF DHE?H!MQI—D O VAR REAL Ay LOVGED OO
TEMROD D5 BENGEICIDS O SATIRADE: 1

sustificabrea: Chvopesg por odp admibr 8 nfndrg ot e
ndaciondme sofre ac cuchns g0 pang, omap S wEla uAe 8ot
Mpdresa £ negimond gy valones dpresentadios, Desea fooma,
ddotoresa fator compativa oot & rifecdo de g 2.3,

- 7ABLM D MORTA TRADE (GERAL ) AT-83 fMasculing)
Jistifoariea; Esfomos shanfendn o Hive ATEL cufs teste o
adendnma refevente 3 Avakacio Atuanal g 2004 ronsidaan soma
pessvey & e aoingdo oo estimanior B3 monalisads oo piang 8
s @ Wista g
- Trata-se g LE00G nsual @ consagrang re mercads,

- Aud AAACER B0 ROSUETIE 3 dORONITAMGED G0 Al g0 23300 s
FRLERE

- O soondy om0 Jisoastt N9 FaEgalit fo. o antige o oa
Fastrucd) Pronad 23, e 20500015, o5 Testes o L0créncid par a8
PHENUGSAE INOMEINCAS B wabd0e Gordl Makema Gg irés Anas

- TAFLA DE MORTALIDADE DE fNVAL D0 Ex-faog

Justifirativa: For mankss 3 e que JF wnfa sendn uhiizeds,
derde B iele que 1)} SR tdhee & uiiirads meramente mars
(Tt e T il G SR ST recLnsDs; 2 Apesar o ternso
the axistdnng g0 pang, 3 A3ied FaMednead Jo5 SLenios lsanadns
A permite J fealgacdo e ectudos ge aderdnaa oownsistenles
Farg fins ge Jdefingdo d3 Mhua mals agropnsdar & ) Trale-se o
febinnd prsprl & COMISAGRAGE I EranG

- MIAJTESE  SOBRE  COMPOSIGAC  DE RAMILIA OF
BEASTENISTAS: DAty ofts participanfes

Justificativa; Fof mantida 3 uhilizsedn dos dadas dos paicipanics
g fins dos odfoufos por St AalgnciE atusna oo benefitios oo
Mane, et s wsa Faese o el fdifese pars
dimennanamenin do ima de sague o085 recwrsns Zndc o
FBltcimanto do parbcipants,

DR T S LU SR CRNICN B S P LL Y

Hoanl SR oA LS00
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Comparativamente a0 exercicioc  anterior, for@m  manpdos  ac
hipitesas, reqimes Sranceiros & mebodo formuolados na reavaliagio
relatwa douele exerric,

A semelbanca oo exercicio artEnion, o compromisss do planc fo
dimiensiondda segundo of regirtes de;

- Parta em "Beneficio Cefindo”

o Repartcds Simples: ndo ha berefidio sendo avalisds nesss
regime financery;

o Reparbedo o2 Capitais de Cobertura; 80 bd bensfics sendo
avaladn nesse regime finareeirsg;

o

Capitslizacdc {etoda Acregado); Renda de Aposartadors por
Inval:dez & Rands de Pansac par Morte da Participarte Atkm 2
Autopatrocinads e seps respectives abanos enuais & Abono
par Invalidez & Abono por Morte de participantss atiwo oJd
aubopatrocinado.

« Parte am "Contribwicdc Definida”

¢ Reparticde Smples: ndo ha benefido =ends avaliado nesss
regima A nancairn;

: Reparticde de Capite's de Cobertura; nio hd oene®do =endz
avallady nesea reg:me flozncers,

o Copaalizacds (Métods Fimancsiso), Rendz de bposentadons
Mormal, Renda ©e  Apcsemtadoria Anteoipaza,  Rends
Froporconal  Diferida, Fenda de Persdo por Morte de
Farferipanta am ooro de Rendz de Apossardadoria Nenmal,
Antecipada e Cuferida, Renca de Peqsan por Morte de
partecipante invalido & seus ressectivos abonos snuais.

AprEsEnta-nos, A saguir, comparative enre o Admens e ocoméncias
de rmorke de valkdos, entmda em invahzez, mone de invdlidos,
observaco Nos 12 Meses postanisres b avalidcks anherion realzada am
INORAAILE & 0 umern espeErada 08 Aoortdo como as  hipdtenes
atlanals adotadas naquela avalagas atuaral,

Estmados | Dowridos (<)
[H

Lbvos gue s€ invalidaram 0 .
Vélidos que falecergm  _ C % 1
[mugheies ue falecerarm | o !

{*] Fonte: Ent:cade

Sentnimenze AR ie angBRacp Al reosall
b N LT T A T R - TN L N R A K
Tl &l 1 A SIS S St rhass o oan br
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Esclarecemas que as incidénoias de mortalicade e irvalide: deverdo
ser combnLUament: acompanhacas de farma a permibr @ adocds de
hipeibesas agerantas i ax paridnsiz 4o Fano.

A rentabildade do plant de eneficio abngiv 2oz messs apds a
avaiacac Jo esercicio antmior 11,87%, resultandp em Rentalilidade
reeal liguids no paripco de 2,34%, ooasiderardo O irdde G2 reagaska
previste em regulamenio INPC, que azunndoy #,31%.

i Ak do Plans

Comn base nos walores contanilizadas no Balangn do Plano relasivo ap
pwercicn  oe 2015, apuramas o Patnmdnio  garantdor  dos
COM promisscs de plano confarme .ndicado a sequir:

Abivo Brutn .. BRs  Bass0ME0
_Exigivel Operagonal . Rs 64,20
 Exigivel Contingendeal RS bda
| Furndos, excete Previcendal Bz o o
| Ativo Liquida dos Evigiveis ~ _R§ | 849350040

Esclarecemas que ndo efetuamos gqualquer andlise sobre os valores
cortabilizados, o= quais foram precificados so0 iMtera e excleava
respor-sabilidade da Entidade, 2 que est2mes consideards que s
valores refitam a realidade,

£] Situacio do Flano no enceraments do exercicio

Conforme informacis da Petros, ngo houwe Ajuste de Precificacao do
Btivo do Flano,

Comparands ¢ walor co total das Provisdes Matemdticas) Fundos
Pravedonciait ¢xm o valer do Ative Liguido 425 Exigivans, anstatanos
qué o Flang esta equilbrado.

f1 Lonsideracdes finms

G detalhamento quanto aos reswmtados esta demonstrado noe Relardria
Afvadal 0172015,

Cormforme determinacdo do Plana de Cortas, tenidt &m vista o d sposts
no Regular-ents vigente & a ndo marfesmidn co Patrearador, fo
alpcaco em Furds Previgenaal - Feversdic d2 Salda par exigéngia
Regulamensar g valor de RS 531.9082 39, onde estan compitadas as
parcaac das contnbuicdec patronas ndg utilizacdas pelas Partcipantes
£ caco de Beneficio au Recgate.
PRI TR T L LT I I A e ng-
Bl o 35S0 Doopnesg o 1000 G e 00

GanzdaTioea Fedgaree &0 Fogr QEFFREN 00

N 7 chdedn s G almes combe
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@ runs

O plana de costzio fica martido a vigénsia em D147 2016
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CACHOEIRA DOURADA

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CACHOEIRA DOURADA

2015 2014 %

1. Ativos 8.444 7434 14%
Disponivel 4 - -
Investimentos 8.440 7434 14%
Fundos de Investimentos 8.440 7434 14%

2. Obrigacdes 1 2 -50%
Operacional 1 2 -50%

3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.443 7.432 14%
Provisdes Matematicas 791 6.973 13%
Fundos Previdenciais 532 459 16%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado -

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PETROS CACHOEIRA DOURADA

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 7.432 6.476 15%
1. Adicoes 1.507 1.147 31%
(+) Contribuicbes 541 448 21%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 966 699 38%

2. Destinagées (496) (191) 160%
(-) Beneficios 477) a7zn 179%

(-) Custeio Administrativo (19) (20) -5%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.011 956 6%
(+/-) Provisdes Matematicas 938 885 6%
(+/-) Fundos Previdenciais 73 71 3%

4, Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 8.443 7.432 14%

(C) Fundos néo previdenciais -
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CACHOEIRA DOURADA
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS CACHOEIRA DOURADA

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 8.444 7.434 14%
1. Provis6es Matematicas 7.911 6.973 13%
1.1. Beneficios Concedidos 941 724 30%
Contribuicao Definida 941 724 30%

1.2. Beneficios a Conceder 6.970 6.249 12%
Contribuicao Definida 6.970 6.249 12%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.264 2934 1%

Saldo de Contas - parcela participantes 3.706 3315 12%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
2.1 - Resultados Realizados - - -
2.2 - Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 532 459 16%
3.1 - Fundos Previdenciais 532 459 16%
4. Exigivel Operacional 1 2 -50%
4.1 - Gestao Previdencial 1 2 -50%

5. Exigivel Contingencial - - -
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CACHOEIRA DOURADA PETROS
I

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CACHOEIRA DOURADA
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015

Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 7.433.536,25 100,00% 8439.646,95 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 4.397,79 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 7.433.536,25 100,00% 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA-100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO CACHOEIRA DOURADA

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 7.433.536,25 100,00% 8.439.646,95 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 4.397,79 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM — Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 5.851.934,92 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 2.586.844,92 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 867,10 0,01%
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PLANO CACHOEIRA DOURADA
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CACHOEIRA DOURADA

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO CACHOEIRA DOURADA

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

T 0,
Renda Fixa 12,99% +6%aa./IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGCAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 8.063.061,19 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 376.585,76 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.397,79 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

4.397,79 0,05%
Total Segmento Renda Fixa 8.444.044,74 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN n° 3792/09

N&o ha.
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CONCEPA

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CONCEPA

2015 2014 %
1. Ativos 578 495 17%
Investimentos 578 495 17%
Fundos de Investimentos 578 495 17%
2. Obrigagoes 578 2 28800%
Operacional 578 28800%
3. Fundos néo Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - 493 -
Provisdes Matematicas - 312 -
Fundos Previdenciais - 181 -

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CONCEPA

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 493 436 13%
1. Adigbes 100 78 28%
(+) Contribuicoes 35 31 13%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 65 47 38%
2. Destinacgbes (593) (21) 2724%
(-) Beneficios (592) (20) 2860%
(-) Custeio Administrativo (1) M 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (493) 57 -965%
(+/-) Provisbes Matematicas (312) 54 -678%
(+/-) Fundos Previdenciais (181) 3 -6133%
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - 493 -

(C) Fundos nao previdenciais

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS CONCEPA

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 578 495 17%
1. Provis6es Matematicas - 312 -
1.1. Beneficios Concedidos - 75 -
Contribuicdo Definida - 75 -

1.2. Beneficios a Conceder - 237 -
Contribuicdo Definida - 237 -
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) - 117 -

Saldo de Contas - parcela participantes - 120 -

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - 181 -
3.1 - Fundos Previdenciais - 181 -
4. Exigivel Operacional 578 2 28800%
4.1 - Gestao Previdencial 578 2 28800%

5. Exigivel

Contingencial
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CONCEPA PETROS
]

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CONCEPA
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 494.948 54 100,00% 577.469,65 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 30091 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 494.948,54 100,00% 577.770,56 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO CONCEPA

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 494.948,54 100,00% 577.469,65 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel = 0,00% 300,91 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 400.409,50 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 177.000,82 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 59,33 0,01%

Total 577.469,65 100,00%
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PLANO CONCEPA
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CONCEPA

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO CONCEPA

CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a. / IMA-B5+ / IPCA

T 0,
Renda fixa 12,99% +6%aa./ IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

ndice Variagdo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. [ndice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 551.702,36 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 25.767,29 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 300,91 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 577.770,56 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

Néo ha.
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COPESULPREV PETROS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO COPESULPREV

2015 2014 %

1. Ativos 301 457 -34%
Recebivel 28 - -
Investimentos 273 457 -40%
Fundos de Investimentos 273 457 -40%

2. Obrigagoes 301 457 -34%
Operacional 273 457 -40%
Contingencial 28 - -

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO COPESULPREV

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adicoes 386 367 5%
(+) Contribuigbes 347 279 24%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 39 62 -37%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 26 -
2, Destinagoes (386) (367) 5%
(-) Beneficios (358) (367) -2%
(-) Constituicao Liquidas de Contingéncias - Gestao Previdencial (28) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) - - -

4. Operagoes Transitorias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - N

(C) Fundos néo previdenciais - - -

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiICIOS COPESULPREV

2015 2014 %
Provisées Técnicas (1+2+3 +4+5) 301 457 -34%
1. Provisoes Matematicas - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 273 457 -40%
4.1 - Gestao Previdencial 273 457 -40%
5. Exigivel Contingencial 28 - -
5.1 - Gestao Previdencial 28 - -
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COPESULPREV PETROS
I

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO COPESULPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 456.794,72 100,00% 273.052,41 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 142,28 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 456.794,72 100,00% 273.194,69 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO COPESULPREV

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 456.794,72 100,00% 273.052,41 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 142,28 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 189.330,78 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 83.693,58 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 28,05 0,01%

Total 273.052,41 100,00%
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PLANO COPESULPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO COPESULPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO COPESULPREV

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B 4+ 0,5% a.a./ IMA-B5+/ IPCA

T 0,
Renda fixa 12.99% + 6% aa./IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variacéo (%)
CDI 13,24%
IDIV+ 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 260.868,53 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 12.183,88 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 142,28 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 273.194,69 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

OQualificado (AETO) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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PARECER ATUARIAL
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| SEE D e

Parecer Atuarial do Plano Eldoradoprev

O plano Eldoradoprey, estruturado na modalidade de contribuigio definida e patrocinado
pela Eldorado Brasil Celulose S.A, foi avaliado atuarialmente pela Petros, e seus
resuliados foram registrados nas Demonsiracies Contabeis do exercicio de 2015,

Na referida Avaliacio Atuarlal foram ulilizadas as premissas, os regimes e os mélodos
apresentados a seguir, que esifo de acorde com a Legislagdo em vigor & 580
considerados adequados face &s caracteristicas da massa avaliada e 4s oxpectativas

dos cendrios econdmico, financeiro e demaografico.

Premissas ¢ hipdteses adotadas na Avaliagio Atuarial do Plano Eldoradoprev

_ Crescimento Real de Salario (%) Mao Aplicivel
Hipdlese sobre Geragbes Fuluras de Novos Entrados (%) Nio Aplicavel
. - Hipitese sobre Rotatividade (%) - Nao Aplicavel
B Téxa Real de Jul:na.an Ano (%) 5,5% _au ano .
| Indexadaor  Cota Patﬂrmnial_
Crescimento Real dos Beneficios do Plano Nao Aplicavel
| Crestimanto Real de Maor Salério de Beneficio do INSS Nao Aplicavel
F-El‘tl]r de Dﬁl_enninar;ﬂu do Valor Real dos Saldrios 1
i Fator de Dﬁmdﬂ Valor h ol
Real dos Beneficios do Plano it
e o Aptcive
Tébua de Mortalidade Ga{al {qx) AT-83 ]
i Tabua de Mortalidade de Invlidos (q<) |APB-57
T Tabua de Entrada em Invalidez (i Niio Aplicavel
Outras Tébuas l.IlI|IZBd115 . MNio Ha
Hipétese sobre a Composicio da Dados W'

Familia de Pensionistas

&
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PLANO ELDORADOPREV
PARECER ATUARIAL
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PETROS
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Regime Financeiro e Método de Financiamento
ficios Regime Método de
Banelhae s Doiiiios Financeiro Financiamento

Renda de Aposentadoria Normal | Capitalizacao | Capitalizagao Financeira
Renda de Aposentadoria por

Capitalizagdo | Capitalizagao Financeira

Invalidez 1] =t 2
Abono por Invalidez Capitalizagio | Capitalizagio Financeira
Renda de Pensao por Morte Capitalizagio | Capitalizagio Financeira
~ AbonoAnual | Capitalizagdo | Capitalizagao Financeira |
Beneficio Proporcional Diferide | Capilalizagdo | Capitalizagao Financeira
Portabilidade Capitalizagiio | Capitalizagio Financeira
Resgate Capitalizagéo | Capitalizagao Financeira
Baso Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados adequados a avaliagio
atuarial. Os dados, posicionados em  30M11/2015, apresentaram as seguintes
caracteristicas:

Participantes Ativos:

| Nimero de participantes 413
Idade média 35,77 anos
Salario Médio . RS 8.922 83

Participantes Remidos
[ NGimero de participantes 0
ldade media _

Numero de participantes i 0
Idade media =

| Beneficio Médio -

= v
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PLANO ELDORADOPREV
PARECER ATUARIAL
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Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacao de custo & o custeio pode variar de acordo com a opgdo do participante e
da patrocinadora.

No plano de custeio em vigor, a contribuigdo obrigatéria @ mensal dos paricipantes &
calculada de acordo com a seguinle regra.

a) 3% (trés por cento) incidente sobre o Salario Real de Contribuicao abaixo de
3.500,00 (trés mil e quinhentas) UP's;

b) percentual inteiro entre 3% (trés por cento) e 6% (seis por cento) incidente
sobre o Saldrio Real de Contribuig8o a partir de 3.500,00 (trés mil equinhentas)
UP's, a ser escolhido pelo Paricipante quando da sua inscrigio no Plano ou,
anualmente, no més de junho.

A contribuicio obrigataria da patrocinadora terd valor igual ao da Contribuigo Ordinaria
paga pelo Participanie

Os participantes também podem verter ao plano contribuigBes voluntarias e
esporadicas, e portar recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

A ContribuicSio Servigo Passado, de caraler facultativo e periodicidade mensal, sera
devida pelo Participante que opte pelo recolhimento desta contribuigdo no alo da sua
inscrigio e sera calculada na forma prevista no Regulamento.

A patrocinadora contribuird para o Servigo Passado em valor igual ao recolhido pelo
participante.

A patrocinador poderd realizar contribuigbes esporadicas de carater opcional e
periodicidade eventual, corresponderd a um valor escolhido pela patrocinadora e
devers observar critérios uniformes e ndo discriminatorios.

As contribuicbes do plano serdo depositadas nas respectivas contas e alualizadas
mensalmente pelo indice correspondente & rentabilidade liquida oblida com a aplicacio
dos recursos.

O carregamento administrativo é de 4% das contribuigbes e seu recolhimento aesta
disciplinade no Regulamento do plano.

O plano de custeio fica mantido para o exercicio de 2016.

3 @/,
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Regime Contabil

No exercicio de 2015, foi adotade o regime conldbil de caixa para regisiro das
contribuicdes e das Provisbes Matematicas nas Demonstragies Contabeis do plane.

Fundo Previdencial - regras de Constituigio ¢ Reversio

. Conslituigio: O Fundo Previdencial do plano Eldoradoprav € constiluido da conta
Fundo de Valores Remanescentes, que, por sua vez, recebe o8 seguintes
recursos ¢ as respeclivas rentabilidades

» Saldo total da Conta Patronal:

a) auséncia de Beneficiarios, herdeiros legais ou legatarics do Participante
falecide na condigdo de Ativo;

b) cancelamento de inscrigio sem rompimento do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, do Fardicipante que, na data do cancelamento da
inscrigdo, contava com menos de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio.
que optou por resgatar os valores de sua Conta Pessoal e de parle da
conta Patronal, conforme pravisto no Regulamento da plana,

=  Saldo remanescente da Conta Patronal:
a) pagamento de Hesgate;
b} cancelamento de inscricdo sem rompimento do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, observado o disposto no § 3° do arigo 16.

s Saldo da Conta Beneficio Concedido na auséncia de beneficidrios, herdeiros
legais ou legatarios do Participante falecido na condig&o de Assistido.

* Prestagies de beneficios consideradas prescritas.

s Reversao: O saldo acumulado no Fundo de Valores Remanescente serd
transferida aos Paricipantes Patrocinados que oplarem pelo pagamento da
Contribuigio Voluntaria Valores Remanescentes, na forma e condighes previstas
no Regulamento, desde que seu valor seja suficiente para efeluar a contrapartida
dessas contribuigies pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos. A
distribuigio do Fundo de Valores Remanescenies esta limitada a exisiéncia de
saldo nesse Fundo, ndo gerando obrigagdo adicional & Patrocinadora de efetuar
aporle para essa finalidade, caso 0s recursos se esgotem em prazo inferior ao
periodo a que se referem as contribuigbes, na conforme disposto no Regulamento.
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Situagio Patrimonial

O Patimdnio do Plano Eldoradoprev & contabilizado independentemente de qualquer
outro plano administrado pela Petros.

O Patrimbnic Social e o Patrimbnio de Cobarura do Plano Eldoradoprev sdo
demonstrados a seguir, de acordo com o balango contabil encerrado em 31/12/2015:

Descrigio Conta ~Saldo Més Atual
PATRIMONIO SOCIAL R$ 6.082.591,80
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG RS 5.937.530,82
| FUNDOS PREVIDENCIAIS RS 729,65

Fosicdo das Provisbes Matematicas

Em fungio das caracteristicas do plano Eldoradoprev, as ProvisBes Matemdéticas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuiches e pelos aportes.
acrescidos do retorno dos investimentos.

Aprasenlamos, em anexo, a Posicao das Reservas Matematicas em 311 2/2015, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complamantar.
Conclusdo

Com base nos resullados apresentados na AvaliagSo Atuarial, nos compromissos

dimensionados e nas Demonstragies Contabeis de 31/12/2015, concluimos gque o
Plano Eldoradoprev encontra-se em pleno equilibrio financeiro-atuarial,

Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 2016.

MIEA 810
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Cédigo Contabil |PLANO ELDORADO PREV - 31/12/2016 Valores em RS
2.3.1.1.00.00.00  |Provisbes Matematicas £.037.530,82
2.31.1.01.00.00 |Boneficios Concedidos z
2.3.1.1.01.01.00 i Dedinicia =
2.3.1.1.01.00.01 | Saldo de Conlas dos Assistides

2.2.1.1,01.02.00 _|Baneficic Definico Estruturado em Regme de Capilakzagio =
2.3,1.1.01.02.01 Walor Atual dos Beneficios Fulvios Programados - Assistidos 3
2.3.1.1.01.02.02 Valor Alual des Beneficios Fulures Nio Programadoe - Assistidos -
2.3.1.1.02.00.00 |Beneficios a Concedar — 5037 530,82
2.3.1.1.0201.00 Contribuigha Definida 5837 530,82
23.1.1.02.01.01 | Saldo de Contas - Parceta Patrocinador(es)instiuidosnes) 2.941.795.61
231.1.0201.02 | Saldo de Contas - Parcela Partcipantes 7 005, 735.21
12.3.1.1.02.02.00 _|Benelicdo Definido Estruturado em Regime de Caplalizazio Programaco =
2411020201 | Valor Atual dos Benaficlos Fuluros Programados 3
2.0.1.1.02.02.02 | Valor Alal das Conlribuigbes Futuras dos Patrocinadaras -
2311020203 | Valor Alual das Contribuicdes Fuluras dos Padicipantes.

2.3.1.1.02.03.00 |Beneficio Deflinide Estndurade em Regime de Capitalizacio Nao Programada -
2311020301 | Vabsw Atual dos Benelicios Fuluros Nio Programades -
2.3.1.1.02.03.02 | Valor Atual das Conlfipuicdes Fuluras dos Patrocinadores -
231.1.02.03.03 | Valor Atual das Conlribuigies Fuburas dos Paricipantes p
2.3.1.1.0204.00 |Beneficio Defridn Estruturado em Regima de Reparlicho de Capitais de Coboriura =
2.3.1.1.0206.00 [Beneficio Dafinkds Estrulurado em Regime de Repaniclo Simples a
2.3.1.1.03.00.00  |A Constituir

23.1.1.02.01.00 |Sendco Passado

2.3.1.1.03.01.01 Patrocinadonas =
2.3.1.1.03.00.02 Parlicipantas =
23.1.1.03.02.00 (Déficki Equacionada -
2.3.4.1.03.02.01 Patrocinadories) 2
£31.1.03.02.02 | Participantes -
2.3.1.1.03.02.03 | Assistidos p
231.103.03.00 |[Por Ajuste das Contribuigbes Exiracrdindrias

2.3.1.1.03.03.01 Patrocinadones)

2.3.1.103.00.02 | Panicipantas

2.3.1.1.03.03.03 | Assistidos E
(2.3.2.0.00.00.00 |Fundos T20.65
(2.2.2.1.00.00.00 |Fundos Frevidenciais 12065
2.3.2.1.01.00.00 |Reversio do Salde por Exigéncia Regulamentar 729,65
2.3.2.1.02.00.00 |Revisio de Plano .
2.3.2.1.00,00,00 [Cutres - Previsto em Nota Técnica Atearial

KIBA 810
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO ELDORADOPREV

2015 2014 %

1. Ativos 6.085 - -
Disponivel 3 - -
Recebivel 144 - -
Investimentos 5938 - -
Fundos de Investimentos 5938 - -

2. Obrigagoes 3 - -
Operacional 3 - -

3. Fundos nao Previdenciais 144 - -
Fundos Administrativos 144 - -

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.938 - -
Provisdes Matematicas 5937 - -
Fundos Previdenciais 1 - -

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO ELDORADOPREV

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adicoes 6.178 - -
(+) Contribuicdes 5.982 - -

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 196 - -

2. Destinagbes (240) - -
(-) Beneficios O - -

(-) Custeio Administrativo (239) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 5.938 - -
(+/-) Provisbes Matematicas 5937 - -
(+/-) Fundos Previdenciais 1 - -

4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 5.938 - -
(C) Fundos nao previdenciais 144 - -
(+/-) Fundos Administrativos 144 - -
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS ELDORADOPREV

Descricao 2015 2014 %
Provisées Técnicas (1+2+3 +4+5) 5.941 -
1. Provisdes Matematicas 5.937 -
1.1. Beneficios Concedidos - -
1.2. Beneficios a Conceder 5.937 -
Contribuicao Definida 5937 -
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2942 -
Saldo de Contas - parcela participantes 2.995 -

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

2. Equilibrio Técnico - -

3. Fundos

3.1 - Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional

wlw| ==
'

4.1 - Gestédo Previdencial

5. Exigivel Contingencial - -
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO ELDORADO
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa - 5.937.820,64 99,95%
Renda Variavel - - - 0,00%
Investimentos Estruturados - - - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - - - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00%
__
Disponivel/Relacionados com o disponivel 3.094,12 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total dos Recursos Garantidores _— 5.940.914,76 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO ELDORADO

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundos de Renda fixa - - 5.937.820,64 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel = = 3.094,12 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 4.117.203,03 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 1.820.007,55 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 610,06 0,01%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO ELDORADO

Plano de Beneficio / Rentabilidade

Politica de Investimentos

Segmentos de 2015 % Benchmarks

PLANO ELDORADO

Renda Fixa 12.99% ﬁEXl]ﬁiZ)adao/ﬁElC,:iD@l;yfg? aa./IMA-B+0,5% a.a./ IMA-B5+ /
Rentabilidade da cota do Plano 12,99%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variacdo (%)
CDI 13,24%
IDIV+1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -12,41%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agbes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : [ndice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 5.672.868,96 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 264.951,68 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 3.094,12 0,05%
Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 5.940.914,76 100,00%

RESPONSAVEIS

Nome Tipo

Telefone e-mail

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577

Henrique Jager hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN n° 3792/09

N&o ha.
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CT-0213/2016
Rio de Janeiro, 02 de feverairo de 2016.
Iimo. Sr.
Dr, Henrique Jager
M.0. Presidenta
PETROS - Fundacao Petrobras de Seguridade Social
Mesta
Ref.: PLANOQ FIEPEPREY
CNPE; 2005.0065-56
Prezado Senhar,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente & respeitando a legislacao vigente, conforme demonsirado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrative de Resultados correspondentes,
levantades em 31f12/2015, verficamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes 205 aspectos atuariais,

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios aveliados na
modalidade de Beneficio Definido, a seguir apresentadas foram dimensionadas em
31/07/2015 e foram atualizadas através do metodo de recorréncla para 31/12/2015.

As ProvisDes Matemdticas relativas & parte concebida na modalidade de
Contribuicdo Definida referem-se a 31/12/2015.

Mesta data o valor da Provisio Matematica é:

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidas R& 854 688,40
- Contribuicio Defnida R$ 792.636,05
- Saldo de Contas dos Assistidos 13 79263605
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 217 62.052,35
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados = Assistidos R$ 62.052,35
- Beneficios a Conceder Rt 35.765.562,68
- Contribuigio Definida R$ 33.293.202,51
- Saldo de Contas = Parcela Patrocinador(es)/Instituidor{es) f$  13.700.79828
- Saldo de Contas - Parcela Participantes R$ 19.592.404,23
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacio Programado R$ 0,00
= Valor Atual des Beneficios Futunos Programadas RS 0,00
= Valor Atuzl das Contribuicbies Futuras dos Patrocinadores R% 0,00
- Valor Atuzl das Contribuicdes Futuras dos Partidpantes RE 0,00,

TR b P TR L PPl P L RO SO SR S i B FREPEPREY L

Jev. d3g Arbneas, 3500 Ed Morg Kong LOOO  Grepadll
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado _  R$ 2.472.360,17

- Walor Atual dos Beneficios Futuros Mao Programados Rt 4,155,004,349

- Valor Atual das ContribuicBies Futuras dos Patrocinadores R -1.682.644,17

- Valor Atual das Contribuigtes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples ____ R% 0,00

- Provistes Matemdticas a Constituir k% 0,00

- Servico Fassado R% 0,00

- Patrodnador(es) (143 0,00

- Participantes R% 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador{es) RS 0,00

= Participantes R% 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisdes Matematicas Rt 36.620.251,08

- Fundo Previdencial ~ R$ 1.078.352,53

- Reversdo de Saldo por exigéncia Regulamentar R$ 1.078.352,53

- Revisdo de Plano RE 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R% 0,00

0 valor atual dos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
oblido no exercicio de 2014 projetado para a data base do cadastro de 2015,
comespondeu a R$ 4.060.799,38, enquanto que o valor obtido na Avaliacdo Atuarial
realizada em 2015, fol de R$ 3.946.416,90. Parte desta variacio & decorrente da
caracteristica do plano, alteraclio na base cadastral, das hipoteses atuariais e da
modificaciio quanto aos alcangados pelos beneficios de risco.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido
poderd ter seu custo modificado em decorréncia do comportamento da evolugdo
salarial, de adesSo ou desligamento de participantes, entretanto ndo elevara o custo
do plano para o participante e patrocdnador.

Para a parte do Plano de beneficios concebida na modalidade de
ContribuicSo Definida, ndo hé determinagio de custo e o custeio pode variar de acordo :
com a determinacio da patrocinadora e participantes e a variagao do compromisso é fl
decorrents do aporte de contribuicbes, de rentabilidade e do ingresso e saida de j
participantes. /

A TRARALA P TR FIEPEME B O R 1 5 HH SCTTZ LIRECTE, BALANCE FIEPEPRIY docs "
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Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes ¢ assistidos utilizados na avallagio Atuarial
foram posicionados em 31/07/2015.

O cadastro de participantes & assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consistBncia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao
exercicio anterior, sendo estas informacgbes submetidas & andlise da
entidade.

Considerando que é de responsabilidade da entidade e do patrocinador
a veracidade e completude dos dados individuals e das informagdes
prestadas, registramos que de nossa parte somente as distorghes
identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos ajustes
recomendados, foram consideradas consistentes para dessnvolvimento
do clculo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a 1.621,
sendo 813 do sexo masculing e 808 do feminino. A idade média dos
participantes & Igual a 41,15 anos e a média do tempo de servigo
faltante para a hablitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano & igual a 14,87 anos,

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio (Optantes
pelo BPD) € de 11, sendo 3 do sexo masculino e 8 do sexo feminino
com idade média de 37,36 anos de idade e a média do tempo faltante
para a habilitacio ao beneficio pleno programado oferecido pelo Planc é
igual a 17,64 anos.

O total de participantes assistidos & de 6, e ha 5 participante(s) em gozo
de auxilio-doenca, com idade média de 45 anos e beneficio médio de R$
735,58,

Quanto aos participantes assistidos a idade média ¢ de 65 anos e o valor
do beneficio médio & de R$ 684,54,

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo & igual
al.

Considerando a tdbua de monalidade geral adotada na avaliagdo :
atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma §
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do benefido, de 18,99 /(

I
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k) Regulamento:

Este parecer se refere & avaliagio atuarial desenvolvida, considerando o
disposto no regulamento vigente que foi aprovado através da Portaria
MPS/FREVIC/DITEC n® 537, segundo publicacBo no Digrio Ofical de
19/07/2010, que desde entdo nio sofreu alteracdo e na respectiva Mota
Técnica Atuarial.

Este plano ndoc & complementar aos beneficios concedidoc pela
Previdéncia Oficial e esta aberto & adesdo de novos participantes.

¢) Premissas Atuariais:

Registramos que as hipiteses atuariais e referendals utilizados para fins de
Avaliacio Atuarial anual foram Indicados pela Entidade, sendo subsidiada
por estudos realizades pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados a
Entidade atrawés da CT-1798/2014 e CT-1809/2015, bem como pelo
pstudo desenvolvide por técricos da Petros relativamente 3 taxa de
juros,

Conforme recomendacio dos Patrodnadores e da Entidade, adotamos
as seguintes hipfiteses atuariais, tendo em wvista sua compatibilidade
com & legislagdo vigente:

s " PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: @ % ao ano
Justificativa: De acordo com A poittica oe recursos Humanos oas
Patrocinadoraslustificativa: De acordo com a poitica de recursos
Humanos das Pafrocinadoras.

« HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
0.00 % a.a.
Justificativa: Optou-se por ndo admitir influéncia da Geragdes Futuras
de Noves Entrados sobre os custos do planc coma Geragio Afual
ustificativa: Oplou-se por ndo admitir influéncia oa Geragdes Futuras
de Novos Enfrados sobre os custos do plano coma Geragdo Alfual .

« HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % a.a.
Justificativa: Oplou-se por ndo admitir inffudnola da Rolatividade
sobre os custos do plano com 3 Geragdo Aluallustificativa: Oplou-se
por néo admitir influéncla da Rotatividade sobre os custos do plano
com a Geragdo Atual.

s TAXA REAL ANUAL DE JROS: 5,18% a.a.

Justificativa: £ a taxa de retorne que, de acordo com & avaliacio
erondmica da Gerdnoe de Gestfo de Riscos de investimentos da
Petros, espeiha a capacidade dos investimenitos do plang de obter, ne
longo prazo, renfabiidade real além da corregdp  monetdnia,
observado o fimite  mdxime  previste  na  Legislagdo ’r
mgaenremmum E a taxa ce retorno gue, de acordo com a
avaliaglo econdmica da Geréncla de Gestdo de Riscos de

- TRABAL W T R FEEPERE S PARECER 0 PN SCP00 L SARE CER-BAL A NCC-FIEPEPREY brd Y
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investimentos da Petros, espelha a capacidade dos investimentos de
plano de obter, no fongo praze, rentabliidade real além da corregdo
monetdna, observado o lmite maximo previsto na Legisiacdo
vigente. Justificativa: £ a faxa de reformo que, de acorde com a
dvaliacdo econdmica da Gerdnela de Gestdo de Riscos o
investimentos da Petros, espelha a capacidade dos investimentos do
plano de abter, no longe praze, rentabilidade real além da corregdo
monetana, obsenade o lmite maximo previsio na Legisiagdo
vigente Justificativa: £ a taxa de retorno que, de acordo com a
avalacdo econdmica da Gerdnda de Gesldo de Riscos de
investimentos da Petros, espelha a capacdidade dos investimentos do
plane de obter, no longe prazo, rentabiidade real além da corregdo
manetdna, obsenvade o lmite mdxime previste ne Legislacio vigente,

» INDEXADOR DO PLAND (REANUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liquida / INPC
Justifcativa: No gue se refere 3 modalidade oe renda mensal
decorrente de recdiclo atuarial, ndo hd indexador de reajuste pre-
definide, fendo em vista o recdicule do benoficls, embora lambem
do salde remanescente da confa gque & reajustado pela
variacao da cota patrimonial jd pressupde o retorna equivalente 3
taxa real de furos de 5, 18% a.4..

-H?ﬂ}EQﬁTﬂ DE CRESCIMENTO REAL DO MATOR SALARIC OF
BENEFICIO DO INSS: Néo aplicdvel
Justificativa: Os beneficios provistos ne Regulamento do plano
independem do valor do beneficlo do INSS.

. mﬂjﬁ;ﬁiﬂ' DF CRESCIMENTOD REAL DOS BENEFICIOS DO PLAND:
Néo aplicavel
Justifficativa; O Regulamenio do plano ndo prevé Crescimento Real do
Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua atualizagio (artigos
107 & 104).

« FATOR DF DETERMINACAD DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS SALARIOS: 1
Justificativa: Oplou-se por nfo admite a influénoa do mivel
inflaciondrio sobre os custos oo plano, tendo em wista que esta
hipdtese & redutora dos valores spresentados. Dessa forma, adotou-
se fator compalivel com a inflagdo de 0% a.a..

« FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Oplouw-se por ndo admitir a influénca do  nivel
inflaciondrio sobre 0s custos do plano, lendo em wvista que esta /
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
£o fator compativel com a inflacdo de 0% a.a.. X!
|
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s FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS: Néo aplicdvel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamente do plano
independern do valor do beneficio do INSS.

« TABUA DE MORTALIDADE GERAL: €SO-58 (para os beneficios de
risco)
AT-83 Masculina (para a sobrevivéncia)
Justifficativa: “Estamos manfendo as t3bua AT-83 e (50-58 cujos
testos de aderéncia referente a Avaliagdo Atuarial de 2014 considerou
como passivel & sua adocdo como estimadores da mortalidade e o2
sobrevivéncia do plano e tendo am vista que:;
1) trata-se de tdbua usual e consagrada no mercado;
2) de arordo com o dsposte no pardgralfe Go. do artige 3o da
Instrucdo Previc 23 de 26/6/2015 os Testes de Aderéncia para as
premissas biométricas tem validade geral mdxima de trés anos,"

s TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-IAPC
Justificativa:Fol mantida a tibua que fi wvinha sendo wbiizada,
dos comprovissos do plano decorrentes da maortalidade de fnvalioos.
Apesar do tempo de existéncia do pleno, 2 baixa frequénga dos
evenios observados ndo permite a realizacdo de estudos de aderéncia
consistentes para fins de definigio da tdbua mais apropriada, Além
dissa, frata-se de tdbug usual e consagrace no mercado .

» TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificative:Foi mantida a tdbua que fi vinha sende wiilizada,
considerande que esta tibua estd sendo wtiizada para deferminacao
dos compromissos do plane decorrenies de imvaiider, Apesar do
tempo de existéncia do plano, & haixa frequéncia dos evenfos
obsenvados ndo permite a realizacdo de estudos de aderénda
consistentes para fins de definigdo da (dbua mals apropriada. Além
disso, trata-se de tdbua vsual e consagrada Ho mercado.

« OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experiéncia VMC
para morividez
Justificativa; Fol mantida a ldbua que fd vinha sendo ulilzada,
considerande as caractensticas da massa de participantes & que osta
tibua estd sonde viiizady para geterminagdo dos compromizsos do
plano decorrente de afasiamento por doenga.

« HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dados dos Participantes
Justificativa: Fof mantids @ wiilizacio dos dados do participanie para f
fins do céfowle por equivalénga atuadal do beneficio do plang, tendo ,|'
em vista tratar-se da melhor hipctese para dimensionamento do ritmo |

de saque dos recurses apos o faledmento do participante. J.r{
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« OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERTORMENTE: Nao ha
Justificativa: Nao ha™l

Registramos que o dimensionamento do compromisso do plano
independe da composicdo familiar e que foi acrestido ao indexador do
Plano o INPC,

Registramos que @ semelhanca do exercicio anterior a HIPOTESE DE
ENTRADA EM APOSENTADORIA considera que of participantes
solicitar@o sua aposentadoria programada no primeiro moments gque
preencham todas as condigdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ap exercido anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros € método formulados na reavaliagdo relativa quele
exerciclo, exceto quanto a:

» projecdo de crescimento real de salario, que passou de 0,67% a.a.
para 0% a.a, exceto para os participantes autopatrocinados Cujo
percentual foi mantido em 0% a.a.;

« taxa real anual de juros, que passou de 5,5% a.a, para 5,18% a.a..

Conforme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuarials foram desenvolvidos considerando os seguintes referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:

« "TAkA REA[A{FWLDEMDS:E,IF%J.I.
Justificativa: £ & taxa de reformo que, de acordo com a avaliacdo
econdmica da Geréncia de GestSo de Riscos de investimentos da
Petros, espelha a capacidade dos investimentos do plano de obter, no
longo praro, renfabilidade real além da comegde moneldna,
observado o fimite méximo previsto na Legislagdo vigente.

« INDEXADOR DO PLANG (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial liguida
Justiffcativa: No gue se refere 4 modalidage de renda mensal
decomente de recdloule atuarial ndo hd indexador de reafuste pre-
definido, fende em wista o recdiculo do benaficls, embora também
do saldo remanescente da conta que € reajustado pela
variagio da cota patrimonial jd pressupde o reformo equivalente a
taxa real de juros de 5, 18% a.a..

L
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o FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
D05 BEVEFICIOS 04 ENTIDADE: X
Justificativa: Oplou-se por ndo admitic a influénda do  mivel
inflaciondrio sobre os custos do plang, tendo em vista gue esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
so fator compatival com a inflagdo de (1% a.3..

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)
Tlustifcaliva: Estamos mantende a ltébua AT-83 cujo teste de
aderéngia referente a Avaliagdo Atvarial de 2014 considerou como
passivel 3 sua adogdo como estimador da mortalidade do plano e
fendo em wista que:

- Trala-se de (dbua usual e consagrada no mercado;

- Bug utiizacdo se resume @ delenminagdo do ntmo de sague dos
reCUrSas; €

- De acorde com o disposio no pardgrafe 6o, do artigo 3o da
Instruge Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
premiseas biométricas tem validade geral méxima de trés anos. *

» TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC

Justificativa: Foi mantida & tdbua que i vinha sendo wuiiizads, tende
em vista que 1) Esta tdbua & utilizada meramente para determinacdo
do ritmeo de sague dos recursos; 2) Apesar do tempo de existéndla do
plano, a baixa frequéncia dos evenlos obsenados ndo permite 3
realizacio de estudos de aderéncla consisienies para fins de deffnigdo
ely tdbua mals apropriada; e 3) Trata-se de tdbua usual e consagrads
I mercado.

« HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dados dos Participantes
Justificativa: o mantida & wifizacdo dos dados do participante para
fins do calcwlo por equivaléncia atvanal do beneficlo do plana, tendo
em vista fratar-se da melhor hipdtese para dimensionamenta do ritmo
de sague dos recursos apds o falecimento de participante.”

Relativamente aoc exercicio anferior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e métode formulades na reavaliagdo referente
aguele exerdcio.

e,
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A semelnanca do exercicio anterior, o compromisso do planc foi
dimensionado segundo o5 regimes financeinos:

» Capitalizacio:
- Método Agregado: renda de auxilio-doenga;

- Método Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadora normal, pecdlio por morte de participante assistido
gue percebla renda de aposentadoria normal e renda de pensdo
por morte de participante assistido que percebia renda de
aposentadoria normal;

- Método Financeiro/Agregado: renda de aposentadoria por
invalidez, renda de pensdo por morte de participante patrocinado,
autopatrocinado ou assistido que percebia renda de auxilio-doenca
e respectivo abono anual;

s Reparticio de Capitais de Cobertura: N3o ha;
« Reparticio Simples: Nio ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o ndmero de ocorréndas de
morte de validos, entrada em invalldez, morte de Invélidos, observado
nos 12 meses posteriores a avallagdo anterior realizada em 31/10/2014
e o nimero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela avaliacdo atuarial:

Estimados | Ocorridos (*)

Ativos Falecldos i 11 1
Ativos que s2 invalidaram 3 0
Aposentados Vilidos Falecidos 0 0
Aposentados Invalidos Falecidos ] 0
Pensionistas Validos Falecidos i] 0

| Pensionistas Invalidos Falecidos 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade, morbidez e invalidez
deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a adog3o
de hipdteses aderentes 3 experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiuv doze meses apds a
avaliacio do exercicio anterior 12,13%, resultando em Rentabilidade )
real figuida no periodo de 1,63%, considerando o indice de rezjusts ,:’(
previsto em regulamento INPC, qgue acumulou 10,33%.

;TR TR I PR AR TR0 5, 2910 SOTOE  IPARICIR, IMALANCD FIEFCPRDY doc
Ay, das kmdngas, 1500 B4 Hoeg Konag 1000 Grupo 411
Berrads Tijuca ode banero Al Bresi  CEP 2940-102

bl + 55 7| 3506.TI03 4 JSTATUAS shuse.combe

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 52



PLANO FIEPEPREV
PARECER ATUARIAL

(},\TUAS

d) Ative do Plano:

]

Com base no Balanco do Plano de 31/12/2015, apuramos o Patrimanio
Garantidor do Plano de Beneficios conforme indicado a sequir:

Ativo Bruto: 3888242024
Exigivel Operacional: B896.220,27
Exigivel Contingencia:l 0,00
Fundos, exceto Previdencial: B.665,50
Ativo Liguido dos Exigiveis: 37.977.534,47

Esclarecemos que ndo efetuamos qualguer andlise sobre o Ativo Liguido
do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de
investimento e administrativa & exigivels do plano precificados sob
responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e considerados que tais
valores reflitam a realidade dos fatos.

&) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Conforme Informacdo da Petros, ndo houve Ajuste de Predficagdo do
Ativa do Plano.

Comparando o valor do total da ProvisBo Matemdtica/Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd Superavitrio em 11,01% da Provisio Matematica
relativa a parte do plano concebida em modalidade de Beneficio
Definido.

Conforme dispBe o regulamento do plano, observamos a necessidade de
que haja anualmente a destinacdo do valor registrado na conta coletive.

ConsideragBes Finais:

O detzlhamento quanto a essa avaliagdo atuarial constam do Relatdrio
Atuarial 0172015,

Conforme determinagio do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamento vigente e a ndo manifestacio do Patrocinador, foi
alocado em Fundo Previdencial - Reversfo de Saldo por exigéncia
Regulamentar © valor de R$ 1.078.352,53, onde estao computadas as
parcelas das contribuicbes patronais ndo utilizadas pelos Participantes
em casa de Beneficio ou Resgate,

Fica mantido o Plano de Custeio para © préximo exercicio, tendo
vigincia em janeiro/2016.
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Para o préximo exercidio, 0 percentual de contribuicio a ser destinado &
cobertura dos beneficios de risco seré 7,5177% da contribuicdo normal
vertida pelo patrocinador.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adidonais que se fizerem
necessérios.

Ate;;:lkﬁamentﬁ
[

1 &
Rétvio Vieira Machdb da Ounha Castro
Atuario MI@A 1.346

b

]

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO FIEPEPREV

2015 2014 %

1. Ativos 38.883 34.673 12%
Disponivel 20 - -
Investimentos 38.863 34673 12%
Fundos de Investimentos 37.566 33457 12%
Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 1.297 1216 7%

2. Obrigagées 896 493 82%
Operacional 896 493 82%

3. Fundos nao Previdenciais 9 6 50%
Fundos dos Investimentos 9 6 50%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 37.978 34.174 11%
Provisdes Matemdticas 36.620 33321 10%
Superavit/Déficit Técnico 279 232 20%
Fundos Previdenciais 1.079 621 74%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO FIEPEPREV

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 34.174 26.734 28%
1. Adicoes 10.530 9.021 17%
(+) Contribuigbes 5.962 5.891 1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4568 3.130 46%

2. Destinagées (6.726) (1.581) 325%
(-) Beneficios (6.492) (1.347) 382%

(-) Custeio Administrativo (234) (234) 0%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.804 7.440 -49%
(+/-) Provisdes Matematicas 3.299 7.033 -53%
(+/-) Fundos Previdenciais 458 204 124%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 47 203 -77%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 37.978 34.174 11%
(C) Fundos néo previdenciais 9 6 50%
(+/-) Fundos dos Investimentos 9 6 50%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS FIEPEPREV

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 38.883 34.673 12%
1. Provises Matematicas 36.620 33.321 10%
1.1. Beneficios Concedidos 855 612 40%
Contribuicdo Definida 793 597 33%
Beneficio Definido 62 15 313%

1.2. Beneficios a Conceder 35.765 32.709 9%
Contribuicdo Definida 33.293 30.555 9%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 13.701 12.607 9%

Saldo de Contas - parcela participantes 19.592 17.948 9%
Beneficio Definido 2472 2.154 15%

2. Equilibrio Técnico 279 232 20%
2.1 - Resultados Realizados 279 232 20%
Superavit Técnico Acumulado 279 232 20%
Reserva de Contingéncia 279 232 20%

3. Fundos 1.088 627 74%
3.1 - Fundos Previdenciais 1.079 621 74%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9 6 50%
4. Exigivel Operacional 896 493 82%
4.1 - Gestéo Previdencial 872 481 81%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial 24 12 100%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO FIEPEPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 33.456.448,14 96,53% 37.566.287,28 96,67%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 1.216.363,53 351% 1.296.558,10 3,34%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 19.575,32 0,05%
Valores a Pagar/Receber (12.518,39) -0,04% (24.065,71) -0,06%

Total dos Recursos Garantidores 34.660.293,28 100,00% 38.858.354,99 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA - 96,66%

> EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS - 3,34%

No gréfico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber". Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO FIEPEPREV

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa 33.456.448,14 96,53% 37.566.287,28 96,67%
Fundo de Renda Fixa 3345644814 37.566.287,28

Contas a Pagar/Receber - -

Empréstimos e Financiamentos 1.203.845,14 3,47% 1.272.492,39 3,27%
Empréstimos e Financiamentos 1.216.363,53 1.296.558,10
Contas a Pagar/Receber (12.518,39) (24.065,71)
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 19.575,32 0,05%
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DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 26.047.946,05 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 11.514.481,60 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 3.859,63 0,01%

Total 37.566.287,28 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO FIEPEPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO FIEPEPREV
) CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA
Renda Fixa 129%% +6%aa./ IPCA +6,5% a.a.
Empréstimos e Financiamentos 14,41% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano 13,04%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variacéo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 5,71%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agbes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 35.890.040,78 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 1.676.246,50 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 19.575,32 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

19.575,32 0,05%
Total Segmento Renda Fixa 37.585.862,60 100,00%

COMPOSIGAO DO SEGMENTO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Indexador Atrasados Néo Atrasados % s/Segmento
IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - 1.296.558,10 101,89%
CDI - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Provisdo para perda - - 0,00%
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Indexador Atrasados Valores nao Atrasados

- - - 0,00%
Valores a Pagar (24.065,71) -1,89%
Valores a Receber -
Total (24.065,71) -1,89%
Total Segmento Empréstimos 1.272.492,39 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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CT-0216/2016
Rio de Janeiro, 03 de feversira de 2016.
limo. Sr.
Dr. Hennique Jager
M.D. Presidente
PETROS - Fundacio Petrobras de Seguridade Sodial
Nesta
Ref.: PLANO GASPREV
CNPE: 2010.0004-47
Prezado Senheor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisiies Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados oitérios aceltos
internacionalmente & respeitando a legislago vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de pxaminarmos o Balango e o Demonstrativa de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2015, verificamos terem sido atendidas todas as edogéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas a seguir apresentadas estio posicionadas
31/12/2015 e correspondem a:

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos R% 0,00
- Contribuigdo Definida _ RS 0,00
- Saldo de Contas dos Assictidos 341 0,00
- Benefido Definido Estruturado em Regime de Capitalizacia _ R$ 0,00
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos  R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futwros N3o Progremados -
Assistidos R$ 0,00
= Baneficios a Conceder Rg 31.419.599 653
- Contribuicdo Definida Rg 31.419.599,63
- Saldo de Contas — Parcela Patrodnador(es)/Instituidor{es) _  R$ 14.305.856,90
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R4 17.113.742,73

- Benefido Definido estruturado em Regime de Capitalizacio
Programado Ri 0,00
- Walor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuictes Fuluras dos Participantes _ R$ 0,00

| AL TR ALY AL T PAPTR ATURAIR RS e
B dis Aembricas, 1500 E4 Heng ong 1000 Grupe 411
fara o Thuey o e lansrn A Boad  CEP22GA0-102
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagso Nao
Frogramada R% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N8o Programados R% 0,00
- Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Patrocinadores __ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuiches Futuras dos Participantes R% 00,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio
Simples Rs 0,00
- Provistes Matematicas a Conetituir 22 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador{es) R$ 0,00
- Participantes R% 0,00
- Déficit Equacionado R% 0,00
- Patrocinadones) R% 0,00
- Participantes R% 0,00
= Agsistidos (34 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias R$ 0,00
- Patrocinadones) R% 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R 0,00
- Total das Provisies Matematicas R% 31.419.599,63
- Fundo Previdendial R 539.479.94
- Reversdo de Saldo por exigénda Regulamentar RE 539.479,94
- Revisao de Plano R$ 0,00
= Dutros = Previsto em Nota Téonica Atuarial %3 0,00
Por tratar-se de plano concebido na meodalidade de "Contribuicdo Definida®,
ndo ha determinacdo de custo e o custeio pode varlar de acordo com a opglo do
Fatrocinador & Participantes.
Esdarecemos ainda, que:
2) Dados e Estatisticas:
Os dados dos participantes e assistidos utilizados ne avaliagdo atuarial
estdo posiclonados em 30/09/2015.
O cadastro de participantes e assistidos recebido fol analisado pela
ATUAS através de testes de consisténda, gerando possiveis
inconsisténdias, estatisticas e comparatives com o cadastro referente
a0 exercicio anterior, sendo estas informages submetidas a andlise da
entidade.
rurmwmwmmmmm-%
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Considerando que & de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude cos dados individuais e das
informaces prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desemvolvimento do ciloulo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
605, sendo 445 do sexo masculing e 160 do femining. A idade média
desses participantes & igual a 39,37 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano & igual a 20,97 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda néo assistidos, & de 2, sendo 1 do sexo masculino e 1 do
feminino. A idade média desses participantes é igual a 43,00 ancs.

Nao ha assistidos,

b) Regulamento:

Este parecer temn como base a Avaliagdo Atuarial deservolvida,
considerando © disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.? 3.285, de 19/01/2010, segundo publicacio no
Diario Oficial de 21/01/2010.

c) Premissas Atuariais;

Registramos que os referenciais atuarials utilizados para fins de
MAvaliacdo Atuarial anual foram indicados pelo Patrodnador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resultados forem encaminhados & Entidade através
da CT-1776/2015 e CT-1881/2015.

Mas avaliaces atuariais foram adotados os seguintes referenciais
atugriaks indicados, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- "PROJECAD DE CRESCIMENTD REAL DE SALARIO: Nio aplicivel:
Justiffcativa: Trata-se de plano estrulurado na modalidade de
Contribuico Definida, motive pelo gual esta premissa ndo fnffuencia
nos cdiculos atuanials consideradas no plano.

- HIPOTESES SOBRE GERACCES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
NFo aplicdvel:
Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modaiidade de
Contribuicdo Definida, motive pefo gual esta premissa ndo influencla
nos calciios atuarais considerados no plano.

T W PATTTR EVRTTLNE PUTR AT G e
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- HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): Nio aplicdvel:
Justificativa: Trata-se de plane estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, motive pelo qual esta premissa nao influenca
oS calciios atuariais considerados mo plano.

- TAXA REAL ANUAL DE TUROS: 5,5% a.a.;
Justificativa: £ a taxa de reforno gue, de acordo com 8 avaliagio
erondmica da Gerdnoia de Gestdo de Riscos de investimentos da
Petros, egﬂeﬁﬁaaqmadﬂedmmmﬁnmmdﬂphmdeaﬁfw
no longe praze, rentabiidade real além da corecdo monetdria,
observado o limite maximeo previsto na Legislacdo vigente.

= INDEXADOR DO PLANDG (REAJUSTE DOS HENEHFCI[JSJ: Cota
Patrimonial;

Justificativa: Indice previsto no reguiamento do plano. Entretanto,
o gie se refere @ modalidade de renda mensal decowrente de
recafco atuanal, ndo hd indexador de reajuste pre-adelfinida, tendo
em vista o recadlolo do bereficio, embora tambem depends oo
saldo remanescente da conta que & reafustado pels variacdo da cota
patrimonial J3 pressupde o refoma equivaiente 4 faxva real de juros
ae 5.5% a.a..

-mﬂamm&mmm&wmmmﬁwaf
Justificativa: Os beneficias previstos no Regqulamenio do planc
indapendenm do valgr do beneficio do INSS.

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Ndo aplicivel:
Justificativa: © Reguiamento do plano ndo prevé Crescimento Real
do Beneficlo, dispondo exclusivemente sobre a sua atualizacso
(Artigo <4).

- FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS SALARTOS: 1;
Justificativa: COlptou-se por ndo aamitr a infludnda do mivel
inflaciondrio sobre os custas do plang, tendo em vista que esta
hipdtese & redutora dos valores aoresentados, Dessa forma, agolou-
52 falor compativel com a inffacdo de 0% a.a..

- mmmuﬂﬁﬁwﬁammtmmz A LONGO D0 TEMAPD
DOS BENEFICTOS DA ENTIDADE: I
Justificativa: Optou-se por ndo admitr a influénca do nivel
inflaciondrfe sobve os custos oo plano, fende em wvista gue esta
Hhipotese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adofou-
se fator compativel com a inflagio de 0% a.a.. @

I | TRASALHD S TR A ST IN L G IR TN o ARRECER, ATy (L i
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FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AOQ LONGO DO TEMPD
DOS BENEFICIOS DO INSS: Nio aplicivel;
Justificativa: Os baneficios previstos no regulamento do plano
independem do valor do benefitio do TVSS.

- TABUIA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Feminina);
Justificativa: O teste de aderéngia realizado pela consultonia refeftou
a tdbua AT-83 (Mascuiing) e considerou a tdbua AT-83 (Femining)
coma passivel para ser o estimador da mortatidade do planc.

- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT-83 (Masculing):
Justificativa: Fof mantide a tébua que jd vinha sendo vtiizada, tendo
e vista que.

» Esta tdbua & wtiizada meramente para determinacdo do ritmo de
sague dos recursos;

* Apesar do tempo de existéncia do plano, a baixa frequéncia dos
avenias obsenvados ndo permite 3 realFacdo de estudos de
aderéncia consfstentes para fins de definigdo da tdbua mais
apropriada; e

+ Trata-se de tabua usual e consagrada no mercado.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Néo aplicdvel;
Justificativa: Confarme Reguiamento do Flano, ndo hid avaliagdo de
custo relacionady 4 entrada em imvalider uma ver que é pagoe o
saldo exichante na conta do participante em caso de imvalidez deste,

- OUTRAS TABUIAS BIOMETRICAS UTTLIZADAS: Ndo aplicavel:
Justificative: Todas as sinistralidades previstas no plano & estdo
cobertas pelas tabuas menclonadas.

- HIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Pados do Participante;

Justificativa; For mantios & utiizacdo dos dados do pariicipante para
fins do céfowlo por eguivaléngs atvanal do benefftio do plana, tendo
em vists frafar-se da melhor hipdiese para dimensionamente do
Mmo de saque dos recursos apos o falecimento do participante.

- OUTRAS HIPOTESES NAC REFERIDAS ANTERIORMENTE: Ndo hd
Justifcativa: Ndo hd,

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os
referenciais, regimes financeiros @ método formulados na reavaliacio
relativa aquele exercicio, & excecdo da Tabua de Mortalidade Geral,
que passou da AT-83 (Masculina) para AT-83 (Feminina). W

i T T TIFLTUA TR AR AT (R iy
Ay, das Amdricas, 2500 B Meng Kong 1000 Giupas 415
BamadaThoca Rode lanerg R Basdl CEPE0GS0 10
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A semelhenca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo o regime financeiro de Capitalizacio (Método
Financeiro) para todos os beneficios.

Apresentamos a saguir comparativo entre o nlmero de ocorréncias de
morte de validos e invalidos, observado nos 12 meses posteriores 3
avaliagdo atuarial realizada em 30/09/2014 e o ndmero esperado de
amrda1 om as premissas atuariais adotadas naguela avaliacdo
atuarial:

Estimades | Ocorridos (*) |

Ativos que se invalidaram: | Nio aplicivel | N3o aplicivel |
Vilidos que faleceram: i 1]
Invalides que faleceram: Mio ha Mio ha

{*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as Incidénclas de moralidade dever@o ser
contineamente acompanhadas de forma a permitic 2 adocdo de
premissas aderentes a experiéncia do Plano,

A rentabilidade do plano de bencficio, nos 12 meses subsequentes a
avaliacdo atuarial de 2014, segundo a informagio da entidade atingiu
o percentual de 12,04%, resultando em rentabilidade real Bguida de
2,33%, considerando a variacio do IPCA no perindo, que acumulou
9,49% no periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relative ao

exercicio de 2015, apuramos o Palrimonio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R$ 32.048.821,37
Exigivel Operacional: R$ 89.741,80
Exigivel Contingencial; R$ 0,00

Fundos, exceto Previdenciais: R$ 0,00

Ativo Liguido dos Exigiveis: R$ 31.959.079,57

Esclarecemos que nao efetuamos qualguer analise sobre os valores
contabilizados, os guais foram precficados sob inteira o exclusiva
responsabilidade da Entidade, & que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

&) Situacdo do Plano no encermamento do exercicio:

Conforme informacao da Petros, ndo houve Ajuste de Precificacio do
Ativo do Plano. @g

¥ T RASHAL A TR R R W LSRN AT A TR, AP Y sy
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Comparando o valor do lotal das Provisbes Matematicas/Fundos
Previdendiais com o valor do Ative Liquido dos Exigiveis, constatamos
gue o Plano estd equilibrado.

f) Considerages finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado na Nota
Técnica Atuarial 01/2015.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Contribuicio Definida,
2 variagdo ¢o compromisso € decomente do aporte de contribuictes, de
rentabilidade e do ingresso e saida de participantes.

Cuﬂnmedeﬁmlnaﬁnmmmcmtaﬁ tendo em vista o disposto

no Regulamento vigente e a ndo manifestacdo do Patrodnador, fol
glocado em Fundo Prwdmnal—ﬂmrﬁudeﬂdupmmgemu
Regulamentar o valor de R$ 539.479,94, onde estio computadas as
parcelas das contribuiches patronais ndo utilizadas pelos Participantes em
caso de Benefido ou Resgate.

Fica mantido o plano de custeio que tem vigéncia em 01/04/2016.
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionals que se fizerem
necessarios.
Atenciosamente,
/- ¢
Yidlr
ristiand_ Tel i
Atudrio MIBA 946
\ \

T N
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

o PELICIR P FRATLIE A THALA LAV R
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO GASPREV

2015 2014 %
1. Ativos 32.050 22.527 42%
Disponivel 17 - -
Investimentos 32.033 22527 42%
Fundos de Investimentos 32.033 22.527 42%
2. Obrigacoes 20 19 374%
Operacional 90 19 374%
3. Fundos néo Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 31.960 22.508 42%
Provisdes Matematicas 31420 22262 41%
Fundos Previdenciais 540 246 120%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO GASPREV

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 22.508 14.841 52%
1. Adi¢oes 10.060 8.057 25%
(4) Contribuicoes 6.795 6.215 9%
(4) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.265 1.842 77%
2. Destinagbes (608) (390) 56%
(-) Beneficios (345) (1e1) 114%
(-) Custeio Administrativo (263) (229) 15%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 9.452 7.667 23%
(+/-) Provisbes Matematicas 9.158 7.547 21%
(+/-) Fundos Previdenciais 294 120 144%
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 31.960 22.508 42%

(C) Fundos nao previdenciais -

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS GASPREV

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1 +2+3+4 +5) 32.050 22,527 42%
1. Provis6es Matematicas 31.420 22.262 41%
1.1. Beneficios Concedidos - - -
1.2. Beneficios a Conceder 31.420 22,262 41%
Contribuicao Definida 31420 22.262 41%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 14.306 10.139 41%

Saldo de Contas - parcela participantes 17.114 12.123 41%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 540 246 120%
3.1 - Fundos Previdenciais 540 246 120%
4. Exigivel Operacional 90 19 374%
4.1 - Gestéo Previdencial 90 19 374%

5. Exigivel Contingencial -
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO GASPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 22.52843547 100,00% 32.032.130,20 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 16.691,54 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 22.528.435,47 100,00% 32.048.821,74 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO GASPREV

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundos de Renda fixa 22.528.435,47 100,00% 32.032.130,20 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 16.691,54 0,05%

252843547 10000%| 3204882174 10000%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 22.210.637,78 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 0.818.201,38 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 3.291,04 0,01%

Total 32.032.130,20 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO GASPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO GASPREV

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

i 0,
Renda Fixa 12.99% +6%aa./IPCA +6,5%aa.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacao (%)
DI 13,24%
IDIV+ 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGCAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 30.602.823,50 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 1.429.306,70 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 16.691,54 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 32.048.821,74 100,00% ‘

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

OQualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

Néo ha.
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PETROS
]

AT

CT-0226{2016
Rio de Janeiro, 03 de fevereiro de 2016.
Iimao. Sr.
Dr. Henrgque Jager
M.0. Presidenta
PETROS - Fundacio Petrobras de Seguridade Social
Mesta
Ref.: PLANO IBPPREV ASSOCIADOS
CNPB: 2002,0019-11
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisiies Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados cribérios aceitos
intermacionalmente e respeitando a begislacdo vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultedos comrespondentes,
levantados em 31/12/2015, verficamos terem sido atendidas todas as exigéneias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que ¢ saldo de contas, cotas financeiras e outras Informacdes
contabeis s30 de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2015 e referc-se & totalidade
de participantes, embora ndo esteja pactuada solidariedade entre os patrocinadores,

Mesta data, o valor da Provisdo Matematica & de:

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos 34 3.475.416,19
- Contribuicdo Definida RE 3.475.416,19
- Saldo de Contas dos Assistidos 747 3.475.416,19
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizagSo R% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
= Valor Atual dos Beneficios Futuras Nao Programadios - Assistidos Rs 0,00
- Beneficios a Conceder B3 13.637.727.37
- Contribuicdo Definida Rs 13.637.727 37
- Saldo de Contas ~ Parcela Patrocinador{es)/Instituidar(es) R £.636.255,0%
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R% 7.001.472 28
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacio Programado Rs 0,00
- Walor Atual cos Beneficios Futuros Programados Rs 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R% 0,00
- Valor Atual das Contribuigfies Futuras dos Participantes R4 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizacBo N3o Programado __ R§ 0,00
- Walor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados . R% 0,00
- Valor Atual das ContribulgBes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Walor Atual des Contribuigfes Futuras dos Participantes R% 0,
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- Berneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de

Cobertura R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples R% 0,00

- ProvisBes Matemdticas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador{es) R& 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Déficit Equacionada A% 0,00

- Patrocinador{es) R% 0,00

- Participantes R% 0,00

- Assistidos R% 0,00

- Por Ajustes das Contribuigtes Extraordindrias _ RE 0,00

- Patrocinador{es) (147 0,00

- Participantes RS 0,00

- As=istidos R$ a,00

- Total das Provisbes Matematicas R% 17.113.143,56
- Fundo Previdencial ng 620.694,70
- Reversio de Saldo por exigéngla Regulamentar 214 620.654,70

- Revisdo de Plano RE 0,00

- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Por tratar-s2 de plano concebido na modalidade de “Contribuicdo Definida®,
ndo hé determinacdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgdo dos
Participantes e Patrocinadores, e a variagao do compromisso € decorrente do aporte da
contribuigbes, de rentabilidade e do ingresso e saida de participantes.

Esclarecemas ainda, que.
a)Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagao Atuarial
foram posicionados em 31/07/2015.

O cadastro de participantes e assistidos recebido fol analisado pela
ATUAS através de testes de consist®ncia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com 0 cadastro referente ao
exercicio anterior, sendo estas informagdes submetidas A andlise da
entidade.

Considerando que & de responsabllidade da entidade e do patrocinador
a veracidade e completude dos dados individuzls e das informagBes
prestadas, registramos gue de nossa parte somente as distorghes
identificadas foram analisadas e gue, apds a aplicacdo dos ajustes
recomendados, foram consideradas consistentes para desenvalvimento

do célculo.
| TRAAL WO P TR P AR TR0 T ST MPARSCE: BALANOD- ¥ 000k
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C total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano ¢ igual a
141, sendo 76 do sexo masculing e 65 do femining. A idade média dos
participantes € igual a 40,18 anos e 2 média do tempo de servico
faltante para a habilitacio ao beneficio pleno programado oferecido
peio plano & igual a 20,22 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficlo Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, € de 3, sendo 2 do sexo masculino e 1 do
feminino. A idade média desses participantes é igual a 47 anos e a
média do tempo de servigo faltante para a habilitacdo ao beneficio
pleno programado oferecido pelo plano & igual 2 13,33 anos.

O total de participantes assistidos ¢ 6, com idade média de 72,33 anos
e valor médio de beneficip igual 2 R4 6,382 61,

& frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensio &
igual a 0.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliacdo atuarial,
apuramos que of participantes assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 10,09 anos,

b)Regulamento:

Este parecer se refere 3 avaliagio atuarial desenvolvida, consideranda o
disposto no regulamento vigente que foi aprovado através da Portaria
MPS/PREVIC/DITEC n® 383, sequndo publicacdo no Didrio Oficial de
16/07/2012, que desde entdo ndo sofreu alteracBo e na respectiva Nota
Térnica Atuarial,

Este plano ndo é complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial e esta aberto & ades3o de nowos participantes.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que os referencials utilizados para fins de Awvaliagio
Atuarial anual foram indicadas pela Entidade, sendo subsidindos por
estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados &
Entidade atrawés da CT-1843/2014 e CT-1830/2015.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
Btuariais foram desenvolvidos considerando os seguintes referencials,
tendo em vista sua compatibiidade com a legislagao vigente:

» “PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: N3o aplicvel
Justificative: Trata-se doe planc estruturado na modalidade de
Comtribuigdo Devinida, motiva pelo qual esta premissa nado influencia
o5 calculos atuarals consliderados no plano.

T TRADS NPT TRC G B PREL DR § 50 ERCTCI P RRDTER - B ANCD- D8PS0
Ay, dis Ambricas, 3500 Ed Homg Kong 1000 Grspe 411
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» HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Ndo aplicavel
Justificativa;  Trata-se de plano estruturade na  mooaidade de

Contnibwicdo Definida, mobive pelp gual esta premizsa ndo influenda
o calceos atugrads considerados no plano.

s HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (9%,): Ndo aplicdvel
Justificativa: Trata-se de plann  estiifurade na modalidade de
o5 calculos atuarials considerados no plano.

= TAXA BREAL ANUAL DE JUROS: 5,51% a.a.
Justificativa: € a taxa de retorno que, de acordo com a avaliacio
econdmica da Gerénola de Gestdo de Riscas de Investimentos da
Pelros, espelha a capacidade dos investimentas do plano de obter, no
lange prazo, rentabiidede real aldm da comecdo  monetdria,
ochsenado ¢ limite mdximo previsto na Legislacdo vigente,

o INDEXADOR DO FLANG (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
patrimonial liguida.
Justificativa: Indice previsto no reguiamento do plano. Fntretanta, no
que 5o refere 4 modalidade de renda mensal decorronte de racdicide
afuadal, Ao hd indexador de reajuste pré-definido, tende em wista o
recdicilo  dp  peneficie, embora  também  depends oo saldo
remanescenie o conla que é regjusiado pela variagio da cola
patrimonial | pressupde o retorno eguivalente J faxa real de juros de
5,51% a.a..

s PROJECAQ DE CRESCIMENTD REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Nio aplicdvel
Justificativa: Os beneficios previstos no Regilamento do plane
independem do valor do beneficio do INSS.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Ndo apiicavel
Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimento Real do
Benefiio, dispondo exclusivamente sobre a sua atualizacio (artigo
8).

* FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGD DO TEMPO
D05 SALARIOS: 1
Justifcativa:Optoi-s¢  por ndo  admitic & nfiudnca do e’
inflactondrio sobre os custos do plang fendo em visls gue esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
se fator compativel com a inflagdeo de 0% a.a..

WUTRARAL MO PETROS TR AR ECE R T ST D ERARECER- A AT [ decs
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» FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTTDADE: 1
Justificativa: Optou-se por nfo admitr a influénge do  nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tende em wista que esta
hipdtese € redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
se fltor compativel com a inflaclo de 09 a.a..

* FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS: Nio aplicdve!
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do planc
independem do valor do beneficio do INSS.

» TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)
“Estamos mantendo a tébua AT-83, cujo teste de aderéndia referente
@ Avaliagdo Aluarial de 2014 considerou como passive! a sua adogio
camo estimador da martalidade do plano e tendo em vista que:
- Trata-se de tabua usual @ consagrada no mercado;
- Sua utilizacdo se resume a determinagio do ritmo de saque dos
recursos; e
- De acordo com o disposte no pardgrafo 6o. do artigo 3o da
Instrucdo Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
premissas biometricas tem validade geral mdxima de trés anos.”

s TABUA DE MORTALIDADE DF INVALIDOS: Néo aplicavel
Justificativa: Conforme Regulamernto do Plano, ndo esti previste
benefitlo refacionado & mortalidade de fmvdlido.

« TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Néo apficivel
Justificativa: Conforme o reguiamento do plane, ndo hd avaliagio de
Custo relacionado & entrada em lnvalidez uma vez que & pago o saldo
existente na conla do participante.

» OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTTLIZADAS: Ndo hd
Justificativa: Tooas as sinstralidades previstas no planoc jd estdo
cobertas pelas ldbuas mencionadas.

» HIPOTESES SOBRE COMPOSICAD DF FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dados do Participante
Justificativa: Fol mantida & uhiracio dos dados oo participante para
fins do célculo por equivaiéncia atuarial do beneficie do plano, tendo
em vista iratar-se da melhor hpdtese pars dimensionamento oo
ftmo de sague dos recursos apds o falecimento do participante,

s OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERTORMENTE: Nio ha
Justificativa: Nso hd”

LT RAAL FCTPE TIRCE PP R R0 5,20 2 pCTDEDSFARECE R-BALANCD- 189 ot

Ay, das hmédnicas, 1000 Bl Heeg Kong 1000 Grugo 411
BarradaTijuca Riode Jansira R Brasl  CEP X260 §02
I+ 55 1 35067103 7 25T7-ATUAS shusscombr

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 74



PLANO IBPPREV ASSOCIADOS
PARECER ATUARIAL

@ ruas

Registramos que o5 beneficios decorrentes de morte dos participantes
s3o pagos em parcela Onica.

Relativamente ao exercido anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros ¢ método formulados na reavaliacio referente
aquele exercicio, exceto quanto a taxa de juros de que passou de
5, 50% para 5,51%.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisse do plano foi
dimensionado segundo os regimes financeiros:

s Capitalizacio:
- Método Agregado: Nao ha;
- Método Financeiro: Todos os beneficios;
+ Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nio ha;
» Reparticio Simples: N3o ha,
Apresentamos a seguir comparativo entre o ndmero de ocorréncias de
morte de validos, observado nos 12 meses subsequentes 3 avaliagio

anterior realizada em 31/08/2014 e o nimero esperado de acordo com
as hipoteses atuarials adotadas naguela avaliacio atuarial:

_ Estimados | Ocorridos (*)

Ativos Falecidos:

Athvos gue se Invalidaram:

Aposentados Validos Falecidos:

Aposentados Invalidos Falecidos: |

Fensionistas Validos Faleodos:

Pensionistas Invalidos Falecidos:
(*} Fonte: Enbdade.

oolaalsle3
o|lololale|e

—

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitr a adocdo de
hipdteses aderentes 4 experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio, informada pela PETROS, relativa
aos 12 meses subsequentes ao da avaliacdo atuarial do exercicio
anterior, atingiv 12,23%, resultando em rentabilidade real liquida no
periodo de 2,13%, considerando a variagdo do INPC no periodo, que
acumulou 9,88%.
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d)Ative do Plano:

Com base no Balango do Plano de 31/12/2015, apuramos o Afivo
Liquido Garantidor do Flano de Beneficios conforme indicado a sequir;

Ativo Bruto: 17.815.781,45
Exigivel Operacional: B0.667,48
Exigivel Contingencial: 0,00
Fundos, exceto Previdencial: 1.275,71
Ativo Liquido dos Exigiveis: 17.733.838,26

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre o Ativo Liquido
do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de
investimento e administrativo e exigiveis do plano precificados sob
responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e considerados que
taks valores refiltam a realidade dos fatos.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Conforme informagio da PETROS, ndo houve Ajuste de Precificacdo
do Ativo do Plano.

Comparando o valor do total da Provisio Matemdtica/Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
gue o Plano esta Equilibrado.

N Consideracfes Finais:

Detalhes quando a essa avaliagdo atuarial constam do Relatdrio Atuarial
01/2015.

Conforme determinagdo do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamento vigente e a ndo manifestacao do Patrodnador, foi
glocado em Fundo Previdencial — Reversio de Saldo por exigéncia
Regulamentar o valor de R$ 620.694,70, onde estdo computadas as
parcelas das contribuighes patronais ndo utilizadas pelos Participantes
em caso de Beneficio ou Resgate.

Nio foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial
de natureza atuarial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a
28r0,

Registramos gue, conforme dispde o Regulamento do Plano, o saldo do
Furdo de Valores Remanescentes tera destinacdo definida, anualmente,
pelo respectivo Patrocinader no Plano de Custeio do Plano IBPprev /
Associados, observada a legislacdo vigente, e, se distribuido entre os
Partidpantes, devera obedecer a critério uniforme e ndo discriminatorio.

<TI0 T R S PSR R, 0 S 0 B BT D AR TR BALAMCD- 189 glocs
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“ |
Fica mantido o Plano de Custeio para o proximo exercicio, tendo
vigéncia em 01/2016.
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
NECessarios.
Atuario MIBA 1,346
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
TR TP TR D PR R BT 0 5 1 ACTOEMMARECER - Al Ade- TR o
A AT 3.5 g Keng 1000 Gr 1
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO IBPPREV ASSOCIADOS

2015 2014 %

1. Ativos 17.816 14.499 23%
Disponivel 9 - -
Investimentos 17.807 14.499 23%
Fundos de Investimentos 17.732 14.442 23%
Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 75 57 32%

2. Obrigagdes 81 9 800%
Operacional 81 9 800%

3. Fundos nao Previdenciais 1 1 0%
Fundos dos Investimentos 1 1 0%

4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 17.734 14.489 22%
Provisdes Matematicas 17.113 14.216 20%
Fundos Previdenciais 621 273 127%

6. Apuracgéo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO IBPPREV ASSOCIADOS

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 14.490 10.719 35%
1. Adigoes 4.534 4.253 7%
(+) Contribuicbes 2.550 2.991 -15%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.984 1.262 57%

2. Destinagées (1.289) (483) 167%
(-) Beneficios (1.189) (368) 223%

(-) Custeio Administrativo (100) (115) -13%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.244 3.770 -14%
(+/-) Provisdes Matematicas 2.897 3.589 -19%
(+/-) Fundos Previdenciais 347 181 92%

4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 17.734 14.489 22%
(C) Fundos néo previdenciais 1 1 0%
(+/-) Fundos dos Investimentos 1 1 0%
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS IBPPREV ASSOCIADOS

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 17.816 14.499 23%
1. Provisdes Matematicas 17.113 14.216 20%
1.1. Beneficios Concedidos 3.476 995 249%
Contribuicdo Definida 3476 995 249%

1.2. Beneficios a Conceder 13.637 13.221 3%
Contribuicdo Definida 13.637 13.221 3%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.636 6.140 8%

Saldo de Contas - parcela participantes 7.001 7.081 -1%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 622 274 127%
3.1 - Fundos Previdenciais 621 273 127%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1 1 0%
4. Exigivel Operacional 81 9 800%
4.1 - Gestdo Previdencial 80 9 789%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - -

5. Exigivel Contingencial - - -
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IBPPREV ASSOCIADOS PETROS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO IBPPREV ASSOCIADOS
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 14.441.829,57 99,60% 17.731.502,65 99,53%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 57.822,90 0,40% 75.039,42 0,42%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 9.239,66 0,05%
Valores a Pagar/Receber (239,73) 0,00% (613,87) 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 14.499.412,74 100,00% 17.815.167,86 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

N

) RENDAFIXA - 99,58%

2 EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS - 0,42%

No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber". Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO IBPPREV ASSOCIADOS

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 14.441.829,57 99,60% 17.731.502,65 99,53%
Fundo de Renda Fixa 1444182957 17.731.502,65

Contas a Pagar/Receber - -

Empréstimos e Financiamentos 57.583,17 0,40% 74.425,55 0,42%
Empréstimos e Financiamentos 57.822,90 75.039,42
Contas a Pagar/Receber (239,73) (613,87)
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 9.239,66 0,05%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 12.294.779,65 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 5.434901,23 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 1.821,77 0,01%

Total 17.731.502,65 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO IBPPREV ASSOCIADOS

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO IBP

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B +0,5% a.a./ IMA-B5+ /IPCA

T 0/
Renda Fixa 12.9%% +6%aa./IPCA +6,5% aa.
Empréstimos e Financiamentos 20,28% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano 13,02%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variagdo (%)
Dl 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acbes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 16.940.304,70 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 791.197,95 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 9.239,66 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 17.740.742,31 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados

IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - 75.039,42 100,82%
CDI - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Provisdo para perda - - 0,00%

Financiamentos

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados

- - - 0,00%
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Valores a Pagar (613,87)
Valores a Receber

Total (613,87) -0,82%
Total Segmento Empréstimos 74.425,55 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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CT-0215/2016
Rig de Janeiro, 03 de fevereino de 2016,
T, Sr.
Dr. Henrique Jager
M.D, Presidente
PETROS - Fundacio Petrobras de Seguridade Social
hesta
Ref.: PLANO LIQUIGAS
CHPE; 2010.0025-47
Prezado Senhaor,

Cumpre-nes declarar que, depols de reavaliarmos as Provistes Matematicas
dgo Plano de Beneficies administrado por essa Entidade, observados critérios aceitns
internacionalmente ¢ respeitando a legislagic vigente, conforme demonstrada & seguir,
e de examinamos o Balango e o Demonstrative de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2015, verificamos terem sido atendidas todas as exigendias
pertinentes &05 ASPEctos atuarials,

As Provisbes Matemdlicas a sequir apresentadas estdo posicionadas

311212015 e comespondem a:

Valores em A% 1,00
- Benefidos Concedidos RS 440.938,08
- Contribuicao Definida RS 440,935, 08
- Saldo de Contas dos Assistidos _____ Rs 440.938,08
- Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitelizagdo __ RS 0,00
- Valor Atual dos Benefidos Futuros Programados - Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programades -
Assistidos RE 0,00
- Beneficios a Conceder R% 64.419.751,34
- Contribuic2o Definida R% 64.419.751,34
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador({es)/Instituidor(es) _ RS 30.459.597,60
- Saldo de Contas - Parcela Participantes R4 33.959.753, 74

- Beneficio Definido estruturade em Regime de Capitalizacdo
Programado RS 0,00
- Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados _ R$ 0,00
- Walor Atual das Contribuictes Futuras dos Patrocinadores . R% 0,00
= Yalor Atual das Contribusctes Futuras dos Participantes __~ R$ 0,00

2

TR MRITCRR A e e L
R das Amdncas, 1500 Ed Heng Song 1000 Grupe 411

Barraca Tuen  Rocde danedn B Bl CEPZ2640-000

Bl 50 21 SRALTI00 0 PETATIAS  efuse com by
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- Beneficdio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao

Programadao

R%
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados ___ R$
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores ___ R$

Rs

= Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de

Capitais de Cobertura B3
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio
Simples R
- Provishes Matematicas a Constituir R%
- Senvigo Passado RE
- Patrocinadones) RS
- Participantes RS
- Déficit Equadonado RS
- Patrocinadon(es) R%
- Participantes R$
- Assistidos R$
- Por Ajustes das ContribuicSes Extraordindrias R
- Patrocinador{es) R3%
- Participantes R%
- Assistidos RE%
- Total das Provisies Matemdticas R%
- Fundo Previdencial Fs
- Reversio de Saldo por exigéneia Regulamentar _____ R$§
- Revisiio de Plano R$
- Dutros — Previsto em Mota Tecnica Atuarial R$

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de "Contribui¢do Definida”,
ndo hd determinacdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opcao do

Patrocinador e Participantes.
Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagao atuarial

estdo posicionados em 31/08/2015.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas ¢ comparatives com o cadastro referente
a0 exerddo anterior, sendo estas informacBes submetidas 3 andlise da

entidade.
By clys Andricas, 1500 Ed. Mong Mong LOJD  Gragodll
Barracla Tiuca  Riode lansisn RJ  Brapl  CEF 22640102
i+ 55 F1 356-TI00 / ISTATUAS atuss.com.be

P R A R TR LA T P LTI T AT ML LA o

G4.860,689,42

921.396,29
921.396,29
0,00
0,00

G4
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Considerando que & de responsabilidade da enlidede e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais e das
informaces prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacio dos
ajustes recomendades, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do caleulo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
2.335, sendo 1.988 do sexo masculino & 347 do feminino. A idade
misdia desses participantes & igual a 43,46 anos e a média do tempo
de servico faltante para a habilitacio ac beneficio pleno programado
oferecido pelo plano € igual a 16,69 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Propordonal Diferido,
ainda ndo assistidos, & de B, sendo 6 do sexo masculino e 2 do
feminino. A idade média desses participantes &€ igual a 44,50 anos.

NEo hd participantes assistidos.

Os grupos de familias recebendo beneficio de pensio éigual a 1 e o
total de beneficidrics & de 3, recebendo beneficio no valor médio de
R$ 755,71

b} Regulamento:

Este parecer lem como base a Awvaliacio Atuarial desenvalvida,
considerando ¢ disposto na respectiva Nota Tecnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.2 494, de 01/07/2010, segundo publicacdo no
Didrio Oficial de 06/07/2010.

C) Premissas Atuariais:

Registramos que os referencials atuarials utilizados para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderénda realizados
pela ATUAS cujos resultedos foram encaminhados a Entidade através
da CT-1777/2015 e CT-1882/2015.

MNas avaliaches atuariais foram adotados os seguintes referenciais
atuariais indicados, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- "PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Néo aplicdvel;
Justificativa: Trata-se de plano estrufurado na modalidade de
Contribuicio Definfda, motivo pelo qual esta premissa ndo influencia

P TR WP TG IR BTSN JOTSC YL AT AN 4 ML, LU e
A das Arrdnicas 3500 Ed. Hong Mong LDOD  Grepo =il
Barads Tjuca fode lareim. R1 Beasil  CEPZ3G640-102

bl # 55 20 35AE-TI03 /25T ATUAS  atuas.com.br
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- HIPOTESES SOBRE GERACUES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Nao aplicdvel;
Justificativa: Trata-se de plano eslruturade na modalidade de
Contribuicdo Definida, motivo pelo qual esta premissa ndo influencia
nos cdlcwlos atuariais considerados no plano.

- HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): Ndo aplicével;
Justificativa: Trata-se de plano estrufurede na modalidade oe
Contribuicdo Deliniga, molhve pelo gual esta premissa nao influencia
nos chicwlos atuanais considerados no pano,

- MEE#LMLEE_IUHGF 55% a.a.;
Justificativa: £ a taxa de retorno que, de acordo com a avaliagio
acondmica da Gerénoia de Plansfamento Financeiro da Pelros,
espelha a8 capacidade dos fnvestimentos do plano de obter, no
longo prazo, rentabifidade real aldm da coregdo moneldna,
obsenvade o fmite mdximo previsto na Legisiagdo vigente,

- INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Pstrimonial:
Justificativa: Indice previsto no regulamento do plano. Entretanto,
aa gue se refere 8 modalidade de rends mensal decamente de
recdlculo atuanial, ndo fid indexador de reafuste pré-definido, tendo
em vista o recdlcule do beneffcio, embora também depends do
saldo remanescente da conta gue & reajustade pelz varfagio da cota
patrimonial j§ pressupde o reforne eguivalente 3 faxa real de juros
e 5,5% a.a.

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Nio aplicavel;
Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independam do valor do beneficio do INSS.

- PROJECAD DE CRESCIMENTU REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Nio aplicavel:
Justifcativa: O Regulamento do plane nio prevé Crescmento Real
do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua atualizacdo
(Artigo 50).

- FATOR EﬂﬂfﬂHimaﬂ D0 VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPAD
DOS SALARIOS: 1;
Justificativa: Optow-se por ndo admitir a infudneia do nivel
infaciondnio sofre o5 custos do plano, fendo em vista gque esta
fipdtese & reditora dos valores apresentados, Dessa forma, adotou-
se fator compativel com a inflacdo de 09 a.a.. %Eé

P TR R T L IR ST LTACTIUT] PSR, TR, LR e
Aor, a5 Aradicas, 1500 Ed Mong Keng LOOO  Grupodll
Barada Tipca Rode Jensim R Brasd CEP 22640-)00
el + 55 21 35467003/ PHTATUAS  shusscom i
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- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMFO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1;
Justiicabive:; Oplow-se por ndo admitir a influéncia do el
infaciondrio sobre os custos do plana, fendo em vista que esia
hipdtese & reditora dos valores apresentados. Dessa forma, adolou-
se fator compativel com a infiacdo de 09% a.a..

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS: Nio aplicvel;
Justificativa: O beneficios prewvistos no réguiameanto oo plang
independem do valor do beneficio oo INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Ferninina);
Justificativa: O teste de aderéncia realizado pela consultonia rejeitou
a tabua AT-83 (Masculing) e considerou a tabua  AT-83(Feminina)
como passivel para ser o estimador ag mortaiidade do plana,

- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT-83 (Masculing);
Justificativa: Foi mantioa a tabus gue jd vinha sendo ulilizada, tendo
em wsta gue;

e Fsta tahua & utiizada meramente para determinagio do ritmo de
sague dos recursos;

* Apesar do tempo de existéncia do plano, @ baixa frequénga dos
eventos observados ndo permite 3 reallzagfo de estudos dge
aderéncia consistentes para fins de definicdo da tdbua mais
apropriada; €

= Trala-se de tdbua usval e consagrada no mercado,

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Nio aplicivel;
Justificativa: Conforme Regulamento do Plang, ndo hd avaliagdo de
custo relacionado & entrada em invalidez uma vez que € pago o
£aita oxistente na conta do parficipante em casp de invalider deste.

- OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Néo aplicdvel;
Justificativa: Todas as sinistralidades previstas no plano jd estdo

- HIPOTESE SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dados do Participante;
hustificativa: Fol mantida a uiilzacdo dos dados do participanie para
fins do cdculo por eguivaiénoia atuanial do benelficio do plana, tendo
em wvista tratar-se oo melhor hipdtese para dimensionamente do
ritmo de sague dos recursos apds o falecimento do participante

- OUTRAS HIPOTESES NAQ REFERIDAS ANTERIORMENTE: Nio hd ;
Justificativa: Néo ha.

E TR TCER-JOU S TOGT S PRELEN 8 7Leih] | AT
Sy g Amdricas. 1500 E4 Homg Kong | 000 Grupodll
iyracaTijuca Riode aneiro Bl Beasil  COPZoodln]og

fol # 55 7] 35457103/ IETATUAS  wtums.com.br

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 87



PLANO LIQUIGAS
PARECER ATUARIAL

€ runs

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo 20
exercicio de 2015, apuramos © Patrimonio garantidor dos
compromissas do plane conforme indicado a sequir:

Ativo Bruto: R$ 66.252.808,60

Exigivel Operacional: R% 470.722,98

Exigivel Contingencial: R$ 0,00

Fundos, exceto Previdenciais: R% 0,00

Ativo Liquido dos Exigiveis: R% 65.782.085,71
Esdarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, oc quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, & que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

R A T A LA TR R T 6 A AT LGS sy -
v das dmivicas. 1500 £d Hong Kong 1LODD  Grupo 411

Barada Tyuea FRiods Jassirs BRI Beasldl  CEF 22540 12
bl # 55 21 3546 TIO3 ¢ FETATUAS  stesd.combe

Comparativamente 20 exercicio anterior, foram mantidos os
referenciais, regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo
relativa dquele exercicio, & excecio da Tibua de Mertalidade Geral,
gue passou da AT-83 (Masculina) para AT-83 (Feminina).

A semelhanca do exerdicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo o regime financeiro de Capitalizacdo (Método
Financeira) para todos os beneficios.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréndas de
morte de vélidos e invilidos, observado nos 12 meses posteriores a
avaliagdo atuarial realizada em 30/09/2014 & o ndmero esperado de
acordo com as premissas atuariais adotadas naguela avallacdo
atuarial:

Estimados | Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram: | Nio aplicvel | Nio aplicivel
Validos que faleceram: R 7 1
Invdlidos que faleceram: Mdo ha MEo ha

(*) Fonte: Entidade,

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade deverao ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocio de
premissas aderentes & experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficios, nos 12 meses subsequentes a
avaliacio atuarial de 2014, segundo a informagdo da entidade atingiu
o percentual de 12,04%, resultando em rentabllidade real liguida de
2,33%, considerando 2 variac®o do IPCA no periodo, que acumulou
9,49% no periodo.
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e) Situacio do Plano no encerramento do exercido:

Conforme informacdo da Petros, ndo houve Ajuste de Precificacao do
Ativo do Plano.

Comparando o walor do total das Provisbes Matemdticas/Fundos
Previdenciais com o valor do Ative Liquido dos Exigivels, constatamos
que o Plano esté equilibrada.

f) Consideractes finais:

0 detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado na Nota
Técnica Atuarial 0172015,

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Contribuicao Definida,
a variagio do compromisso é decorrente do aporte de conbribuicbes, de
rentabilidade e do ingresso & saida de participantes.

Conforme determinaco do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamento vigente e a nfio manifestacio do Patrocinador, fol
alocado em Fundo Previdendal - Reversdo de Saldo por exigéncia
Regulamentar o valor de R$ 921.396,29, onde estd3o computadas as
parcelas das contribuiches patronais ndo utilizadas pelos Participantes em
caso de Beneficio ou Resgate,

Fica mantido o plano de custeio com vigBncia em 01/04/2016.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamenta,

i

Atudrio MIBA 946

f

M i e ]
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

o Pt s T R FLAAO O P A TELT G AT, TG (NI i
fv. das Amdricas 3500 Ed Hong Mong LDOD  Grapa 411

Barraca Tijuca Mode leneis B Brasd  CEF 22640 e

fod + 55 21 IGAETI0N ) ISTATUAS wtuss.comlb

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 89



LIQUIGAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO LIQUIGAS

2015 2014 %
1. Ativos 66.253 48.216 37%
Disponivel 35 - -
Investimentos 66.218 48216 37%
Fundos de Investimentos 66.218 48216 37%
2. Obrigagées 471 293 61%
Operacional 471 293 61%
3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 65.782 47.923 37%
Provisdes Matematicas 64.861 47.448 37%
Fundos Previdenciais 921 475 94%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO LIQUIGAS

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 47.923 33.594 43%
1. Adicoes 19.641 15.789 24%
(+) Contribuigdes 12.784 11.763 9%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 6.857 4.026 70%
2. Destinagées (1.782) (1.460) 22%
(-) Beneficios (1.289) (1.007) 28%
(-) Custeio Administrativo (493) (453) 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 17.859 14.329 25%
(+/-) Provisdes Matematicas 17413 14.098 24%
(+/-) Fundos Previdenciais 446 231 949%
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 65.782 47.923 37%

(C) Fundos néo previdenciais

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS LIQUIGAS

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 66.253 48.216 37%
1. Provis6es Matematicas 64.861 47.448 37%
1.1. Beneficios Concedidos 441 2 21950%
Contribuicéo Definida 441 2 21950%

1.2. Beneficios a Conceder 64.420 47.446 36%
Contribuicéo Definida 64.420 47446 36%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 30460 22481 35%

Saldo de Contas - parcela participantes 33.960 24.965 36%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 921 475 94%
3.1 - Fundos Previdenciais 921 475 94%
4. Exigivel Operacional 471 293 61%
4.1 - Gestao Previdencial 471 293 61%

5. Exigivel Contingencial
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO LIQUIGAS
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 48.215.586,63 100,00% 66.218.303,93 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 34.505,53 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 48.215.586,63 100,00% 66.252.809,46 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO LIQUIGAS

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundos de Renda fixa 48.215.586,63 100,00% 66.218.303,93 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 34.505,53 0,05%

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 45914.859,66 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 20.296.640,88 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 6.803,39 0,01%

Total 66.218.303,93 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO LIQUIGAS

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO LIQUIGAS

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

T 0,
Renda Fixa 12,99% +6%aa./ IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acbes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. [ndice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGCAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 63.263.574,88 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 2.954.729,05 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 34.505,53 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 66.252.809,46 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Oualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN n° 3792/09

Néo ha.
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MANGUINHOS PETROS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO MANGUINHOS

2015 2014 %

1. Ativos 1 2 -50%
Investimentos 1 2 -50%
Fundos de Investimentos 1 2 -50%

2. Obrigagoes 1 2 -50%
Operacional 1 2 -50%

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - =

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO MANGUINHOS

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adicoes 1 20 -95%
(+) Contribuigbes 1 19 -95%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - 1 -

2. Destinagées (1) (20) -95%
(-) Beneficios (M (20) -95%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) - - -

4. Operacgoes Transitorias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4)

(C) Fundos nao previdenciais -

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS MANGUINHOS

2015 2014 %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1 2 -50%
1. Provisdes Matematicas - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos
4. Exigivel Operacional 1 2 -50%
4.1 - Gestéo Previdencial 1 2 -50%

5. Exigivel Contingencial - - -
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MANGUINHOS PETROS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO MANGUINHOS
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 1.57941 100,00% 627,48 99,95%
Renda Varidvel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 033 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 1.579,41 100,00% 627,81 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA-100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO MANGUINHOS

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundos de Renda fixa 1.579,41 100,00% 627,48 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 0,33 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 435,09 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 192,33 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 0,06 0,01%

Total 627,48 100,00%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO MANGUINHOS

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks

PLANO MANGUINHOS

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B+0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

T 0,
Renda fixa 12.99% + 6% aa./IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

[ndice Variacéo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 599,48 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 28,00 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,33 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 627,81 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com
Independente
) u Administrador )
Henrique Jager (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

Néo ha.
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PLANO
PREVIFIEA

PARECER ATUARIAL

PETROS
]

'(;\TUAS

CT-023772016
Rio de laneiro, 4 de fevereiro de 2016,
Iima. 5r.
Dr. Henrigue Jager
M.D. Presidente
PETROS - Fundacio Petrobris de Seguridade Social
MNesta
Ref.: PLANO PREVIFIEA
CHPB: 2009.0033-65
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depols de reavalizrmos as Provistes Matematicas
do Plano de Benefidos administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de &xaminarmas o Balango e o Demonstrative de Resultados cormespondentes,
levantados em 31/12/2015, verificamos terem sido atendidas todas as exigBncias
pertinentes aos aspectos atuarials.

As ProvisBes Matemdticas, referentes aos beneficios avaliados na
modalidade de Beneficio Definido, a seguir apresentadas foram dimensionadas em
30/06/2015 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2015.

Registramos que o saldo de contas, cotas financeiras ¢ outras informaces
contébels 530 de responsabilidade da Entidade gue administra o plano e que os valores
canstantes deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2015.

Nesta data o velor da Provisao Matematica é:

TR H T R S PR LA PR 0 00 N SR PR Ba ANCDHIRI DA s

an
CEP 226401

iy das Arspnicas 3500 Ed Hong Eong 1000 Grups
BaracdaTiuwcs Piode Jaesrs Bl Brasil
e 55 21 YSA6-TUIE ¢ PETATLAS  atuskcom by

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 14.908,63
- Contribuicho Definida RS 8.473,37

- Saldo de Contas dos Assistidos R 8.473,37

- Benefido Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio R 6.435,26

- Valor Atugl dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros MEo Programados — Assistidos RS 6.435,26

- Beneficios a Conceder RE 11.008.757, 16
- Contribuico Definida R$ 9.886.551,74

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador]es)/Instituidor]es) __ RE 4.734.796,26

= Saldo de Contas - Parcela Participantes R$ 5.151.755,48

= Beneficio Definido astruturado em Regime de Capitalizacio Programado R% 0,00

= Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00

- Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Patrocinadores R 0,00

- Walor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes R$ 0,00

P,
..—--—-\'ix,_“_“ﬁ-
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- Benaficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo MN3o Programado _____ RS§ 1.132.205,42

= Valor Atual dos Beneficios Futuros MN3o Programados Rs 2.460.272,34

- Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Patrotinadores R3 -669.033.46

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R% -569.033,46

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura  R% 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples R$ 0,00

- Provistes Matematicas a Constituir R 0,00
- Servigo Passado R3$ 0,00

- Patrodinadores) R$ 0,00

- Participantes R% 0,00

- Déficit Equacionado Rs 0,00

- Patrocinadon{es) R$ 0,00

- Participantes R% 0,00

- Assistidios RE 0,00

- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias RE 0,00

- Patrodnadores) 24 0,00

- Participantes R& 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Tatal das Provishes Matematicas Rg 11.023.665,79
= Fundo Previdencial R% 343.997,45
- Revers3o de Saldo por exigéncia Regulamentar R$ 338.683,91

- Revisdo de Plano R% 5.313,54

- Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial R% 0,00

O valor atual dos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido,
obtido no exerccic de 2014 projetado para a data base do cadastro de 2015,
comespondeu a R$ 2.050.834,70, enquanto gue o valor obtide na Avaliagio Atuarial
realizada em 2015, fol de R$ 2.343.439,64. Parte desta variagao & decorrente da
caracteristica do plano, alteracdo na base cadastral e da modificacdo quantos aos
participantes alcancados pelos beneficios de risco,

& parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido poderd ter
seu custo modificado em decorréneia do comportamento da evolugdo salaral, de
adesio ou desligamento de participantes, entratanta ndo elevard o custo do plang para
o participante & patrocinador,

Para a parte do plano concebida na modalidade de "Contribuico Definida”,
Beneficios Programdvels, n3o hd determinacdo de custo e o custeio pode variar de
acordo com @ determinagdo da patrocinadora e participantes € a wvariagdo do
compromisso é decorrente do aporte de contribuigdes, de rentabilidade e do ingresso e
salda de participantes.

WIATRABA HOAPETROSFREVTFEN PARECERI ] 9 2 SO 23T PARDOER-SALANCDHFRE YT IEA G000

A, dns Erdreas, 1500 Fd Hang Kong 1.000  Grupo 41
Barads Tyuza Risde Jassre R Brasil CEP22640-102
ted & 55 2] ZEAG-TIOL / ISTATLIAS et e br
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Esclarecemnos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participanites e assistidos utilizados na avaliagdo Atuarial
foram posicionados em 30/06/2015.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcla, gerando possivels inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacies submetidas & andlise da entidade.

Considerando que é de responsabildade da entidade e do
patrocinador a veracidade ¢ completude dos dados individuais e das
informaches prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas e que, apis a aplicagio dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes pera
desenvolvimento do caloulo.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
67, sendo 372 do sexo masculing e 295 do feminino. A idade média
dos participantes € igual a 37,63 anos e a média do tempo de servico
faltante para a habiltacio ao beneficio pleno programado oferecido
pelo Plano & igual a 17,93 anos.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio
{Optantes pelo BPD) é de 15, sendo 9 do sexo masculino e 6 do sexo
feminino com idade média de 44,53 anos de idade e a média do
tempo faltante para a habilitagdo ao benefido pleno programado
oferecido pelo Plano € igual a 12,67.

D total de partidpantes assistidos € de 0, embora haja 3
partidipante(s) em gozo de auxilio-doenca, com idade média de 50
anos e benefido médio de R$ 131,35,

A frequéncla de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo é
igual a 0, abrangendo 0 beneficiaric e de valor igual a R$ 0,00.

b} Regulamento
Este parecer e refere 3 avallacdo atuarial desenvolvida, considerando

o disposto no reguiamento vigente que fol aprovado através da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 131 , segundo publicacdo no Didrio /]

Oficial de 22/03/2011, que desde ent@o ndo sofreu akteracdo e na I
respectiva Nota Técnica Atuarial. /
AL
K,
A PRUALAS 0 T ROFS PREVIF TR P RETTERN M0 S ) SO0 TP AR e AR PRETFIEA 1!'"‘
& das Américas. 3500 Bd Hong Morg 1000 Gnpo 4]
BarradaTiuca Rede binesrn M Arasidl  CEP22640-102
tel# 55 Zl 35467103 5 250ATUAS mbusscombr
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Este plano ndo € complementar aos benefidos concedidos pela
Previdéncia Ofidial e estd aberto & ades3o de novos participantes;

c) Premissas Atuariais

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utilizados para
fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultados foram
encaminhados a Entidade atrawés da CT-1798/2014 e CT-1910/2015,
bem como pelo estudo desenvolvido por técnicos da Petros
relativamente & taxa de juros.

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, adotamos
a5 seguintes hipoteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
com a legislagdo vigente:

o “PROJECAC DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 1,2% ao
ano
Justificativa; Fov mantida a prermissa adolada em 2004 lendo
em vista que ndo houve resposta das patrocinadoras,

o MIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
ENTRADOS: 0.00 % a.2.
Justificativa: Optou-se por ndo agmitir influéngla da Geragdes
Futuras de Nowvos Entrados sebre s custos do plane coma
Geracao Afual ,

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % a.a.
Justificativa: COptou-se por ndo  admitie  fudnca oo
Rotatividade sobre os custos do plano com a Geragdo Atual

o TAXA REAEMMEEMGE‘MH&.
Justificativa: £ a laxa de retono que de acordo com &
avalfacdo econdmica da Geréncia de Gestdo de Riscos de
investimentos da Petros, espelie 2 capaciade dos
investimentos oo plane de obler, no longe prazo,
remtabiidade real além da comregdo monetdria, obsenado o
fimite mdximo previsto ng Legisiacao vigene.

o INDEXADOR DO PLAND (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Justificativa: Indice previsto no reguiamento do plano.
Enfretanto, na que se refere 3 modalidade de renda mensal
decorrente de recdlculo atuarial, ndo hé indexador de
reagjuste pré-definido, tendo em wvista o recdicule do ,
beneficin, embora fambem dependa dp saldo remanescente f
da conta que € regjustado peld vardagao da cota patrimonial X
jd pressupde o relome eguivalente & faxa real de juros dls /

|
55% a.a. /
] ! |h I,":|
WL TR O P T RS Ry B LA PAR PR 0 5030 | SCTOE N TPAA R - BALANCD-PRENTFILA dous. \
Av. s Amdnces, 3.500 Ed Hoeg Kong 1000 Grupo 411
BaradaTiuca Reode Jangimm B Bradil  CEP Z2ba0-KK
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o PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Nio aplicivel
Justificativa: Os benoficios previstos no Regulamente do
plano independem do valor de beneficio do INSS.

o PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANG: Ndo aplicivel
Justificativa: O Regulamento do plane ndo prevé Crescimento
Real do Peneficio, dispondo exclusivamente sobre a8 sua
atualizacdo (artiges 102 & 103).

e FATOR DEMFWGM VALOR REAL AQ LONGD DO
TEMAD DOS SALARIOS: 1
Justificaliva: Oofou-se por ndo admitir a8 influéncia do nfvel
inflaciondrio sobire o5 custos do plang, tendo am vista gue
esta hipdtese & redutora dos valores aoresentados, Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a Inflagdo de 0% a.3.

o FATOR DEDEIERM{MCEDDE? VALOR REAL AD LONGD DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Optou-se por ndo admitir 2 influénda do nivel
Inflaciondrio sobre o5 custos do plang, fendo em vista gue
esta hipdfese € redufora dos valores apresenfados. Dessa
forma, edofou-se fator compativel corm a infacdo de 09 a.a.

o FATOR DEEEHHMC;GDG HALOR REAL AQ LONGD DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nao aplicdvel
Justificativa: Os benelitios previstos no reguiamenio do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: CSO-58(para os
beneficios de risco)
AT-83 Masculina (para a sobrevivéncia)
"Estamos mantendo as tabua AT-83 e CS0-58, cujos testes
de aderéncia referente a Avaliagio Atuarial de 2014
consideroy coma passivel @ sua adogao come estimadores da
mortalidade ¢ da sobrevivénoia do plano e tendo em vista
m:
1) trata-se de tdbua usual e consagrada no mercado;
2) de acordo com o disposto no pardgrafo 6o. do artigo 3o
da Instrugdo Previce 23 de 25/8/2015 of Tedes de
Aderéncia para as premizseas biométricas tem validade geral
mdxima de trés anos.” (”

W TRARAL PP TRCET PRIV TR R 20 5 0, N0 15O TR P PARRICIR - BALARDG- PRIOVIFTIA. dos

Ay, &34 Amdicas 3500 Ed. Hong Kong 1000 Gaupodll
Barra da Tiuca Rode lanien B Brasil CEP Zred W1
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o TABUM DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-IAPC
Justificativa:Foi mantida a tabua gque jd vinha sendo ulilizads,
considerando que esta Idbua estd sendo utifizada para
determinacdo dos compromissos do plano decorrentes da
mortalidade de invalidos. Apesar do tempo de existénca do
Plang, & balxa frequéncia dos evenfos observados ndo
permite 3 realizagio de estudes de aderénda consistentes
para fins de definicdo da tibua mais apropriada. Além disso,
frata-se de tdiva usual e consagrada no mercada,

o TABLA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificativa:fod manticda 2 tabue gue jiF vinfie sendo utiizaca,
considerande que esta tdbua estd sendo ubifizada para
deferminacdo dos compromissas do plano decorrentes de
invalidez, Apesar do tempo de existéncia do plano, a baixa
frequéncia dos eventos obsenvados ndo permife 8 realizacdo
ge estudos de aderéncia consistentes para fins de definicdo
da tdbus mais apropriads. Além disso, trata-se de tdbua
usual e consagrada no mercado.

e OUTRAS TABLMS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experiéncia
do VMC para morbidez
Justificativa: Fol mantida 2 Ebua que ji vinha sendo
utilizada, cansiderandn as caracfenshicas da massa oe

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSTONISTAS: Dados do Participante
Jushificativa: Foi mantida a ubilizsgdo dos dados do
participante para fins do cdlculo por equivaléncia atuanal do
beneficle do plano, tendo em vista ratar-se da melor
hipdtese para dimensionamente oo rtmo de sague dos
recursos apos o falecimento do participante.

o OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Nio ha
Justificativa: Nio ha”

Registramos gue o dimensionamento do compromisso do plano
independs da composicdo famillar e gue fica acrescido ao indexador A

do Plano que & o INPC. i
[
FiLT
1 oy
5 TRADAL! O P TROS, PROVITTEA PARD CE R 5 0 SETR I T AECER fuag AxCT MPVTFTEA. doos
A das Améticas 3500 Ed Heng Fong LODD  Grupe A1l
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Registramos que & semelhanca do exercido anterior a HIPOTESE DE
ENTRADA EM APOSENTADORIA considera que os participantes
solicitarSo sua aposentadoria programada no primeiro momento que
preencham todas as condighes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipaches.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses,
regimes financeiros @ método formulados na reavaliagdo relativa
aquele exercicio.

Conforme recomendacio dos Patrocinadores e da Entidade, os
estudos atuarials foram desenvolvidos considerando os seguintes
referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao
vigente:

o "TAXA REAL ANUAL DE JURDS: 5,5% a.a.
Justificativa: E a taxa de retomo que. de acordo com a
avaliagso econdimica da Gerénoia de Plangiamento Financeiro
a3 Potros, espetha 3 capanidade dos investimentos do plano
de obter, ne longo prazo, rentabifidade real além da corregdo
monetdria, observado o fimite mdxime previsto na Legislacdo
wigente,

o INDEXADOR DO PLAND (REANISTE DOS BENEFICTOS): Cota
Patrimonial liquida
Justificativa: Indice previste no regulamento do  plano.
Entrotanto, no gue se refere 4 modalidade de renda mensal
decorente de recdiculo atuarial, ndo hd indexador de
regjuste pré-definido, tendo em vista o recdicule do
beneficio. embora tambem dependa do saldo remanescente
da conta que & reajustado pels varfagdo da cota patrimonial
Ja pressupde o retormo equivalente 4 faxa real de juros de
5,5% a.a.

o FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGD DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa; Optou-se por nio admitir a influéncia do nive!
inflaciondrio sobre os custios go plang, fendo em wsta que
esta hipdtese € redutora dos valores apresentacdos. Dessa
forma, adotou-se fator compativel com a inflacio de 0% a.a.

o TABUA DE MORTALIDADE GFRAL: AT-83 (Masculina)
(MASCUILTNA)
“Justiffcativa: Estamos mantendo & (dbva AT-83, cujo teste
de aderéncia referenfe a Avalfacdo Aluarial de 2014
consideroy como passivel 8 sug adocdo como esiimador oa ]
mortalidade do plano e tendo em vista que:
- Trata-se de tdbua usual e consagrada no mercado; A

_.{_!I /
o TR A PT TR PRE TP IE A P (D 3 5, A ST AR ECER -BALANCD-PRIVITILA cocx :‘\."
A, dhs Airdnacas. 3500 Eo H;,-:H_L' Rong 1000 Grsgpo]]
Basrs o T =id |,..-_| o R] Bexdl CEP 28640102
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- Sua uiiizagdo se resume @ determinacdo do ritmo de saque
d0% FeCLIrsos; &

- Do gcordo com o alspasto no pardgralo 6o, do artige 3o oa
Instrugio Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia
para as premissas bipmétricas tem validade geral maxima de
frés anns. "

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC
Justificativa: Fol mantida a tébua que jéi vinha sendo
utifizaga, tendo em wsta que 1) Esta tdbua € ulilizada
meramente para deferminacde oo miimo de saque dos
recursas; 2) Apesar do tempo de existéncia do plang, a balxa
frequénda dos eventos observados ndo permite a realizagdo
de estudos de aderdncia consistentas para fins oe definigdo
da tdbua mals apropriada; e 3) Trata-se de tdbua usual e
CONSAQraaa ric mercads,

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAD DE  FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados do Participante
Justificativa: Foi manbide a8 uliizagio dos dados do
participante para fins oo cdlcwle por equivaléncia atvanal do
benaficlo do plana, fendo em vista fratar-se da melhor
hipdtese para dimensionamento do ritmo de sague dos
recursos apds o falecimento do participante.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavalizcao referente
aquele exerdcio.

A semelhanga do ewercicio anterior, 0 compromisso do plano fol
dimensionado segundo os regimes financeiros:

+ Capitalizacio:
o Método Agregado: renda de auxilio-doenga;

o Método Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadoria normal, pecilio por morte de participante
assistide que percebla renda de aposentadoria normal e
renda de pensdo por morte de perticipante assistido gue
percebia renda de aposentadoria normal;

o Método Financeiro/ Agregado: renda de aposentadoria.
por imvalidez, renda de pens3o por morte de participante
patrocinade, autopatrocnade ou assistide que percebia
renda de auxiio-doenca e respectivo abono anual; i1

= Reparticdo de Capitais de Cobertura: N3o ha; If

i A
« Reparticio Simples: Nao ha. '-.:!'.:;
¥ TR S0P TRCH PREVIT DA PSS CE R 11 0 L STOR NPT RALAMCT PRvTFTEA doc
A das Améticas. 3500 o Hang Korg 1000 Gruss 4]
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ol & 55 71 ABAE-TL00 S 25TATUAS  shasacsm br

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 103



PLANO PREVIFIEA
PARECER ATUARIAL

()‘I‘ UAS

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vilidos, entrada em invalidez, morte de invalides, observado
nos 12 meses posteriores & avaliacdo anterior realizada em
31/08/2014 e o nimero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliagdo atuarial:

Estimados | Ocorridas (*)

Ativos Falecidos 3 1
Ativos que se invalidaram 1 0

| Aposentados Validos Falecidos 0 0
| Aposentados Invélidos Falecidos 0 0
Pensionistas Validos Falecidos 0 0
0 0

Pensionistas Invalidos Falecidos
{*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade, morbidez e imvalidez
deverao ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adogao de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano;

A rentzbilidade do plano de benefidio atingiu doze meses apds a
avaliagBo do exercicio anterior 12,19%, resultando em Rentabilidade
real liquida no periodo de 2,10%, considerando o indice de reajuste
previsto em regulamento INPC, que acumulou 9,88%.

d) Ativo do Plano

Com base no Balango do Plano de 31/12/2015, apuramos o Ativo
Liguida Garantidor do Plano de Beneficios conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto 11.472.630,98
Exigivel Operacional B4.782,15
Exigivel Contingencial 0,00
Fundos, exceto Previdencial 0,00
Ativo Liquide dos Exigiveis 11.387 848,83

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo
Liquido do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Brutg,
fundos de investimento e administrativo e exigiveis do plano
precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e f
considerados que tais valores reflitam a realidade dos fatos.

T BB AP T RS PR W D PRl R PO 80 BOTO TP AR R B AN PR A o,

i s Armricis, 3500 £ol Horg Kong 1000 Grupa 411
Harada Teea Riode anes R B EP 2TeA0-10

tal® 55 71 546103/ 257 ATUAS atasscomle
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e) Situacio do Plano no encerramento do exercicio

Conforme informacio da Petros, nBo houve Ajuste de Predificacao do
Ativo do Plano.

Comparande o valor do total da Provisdo Matematica [ Fundos
Previdensisls com o valor do Ative Liquids dos Exigivels, constatamos
que o Plano estd Superavitiric em 1,79% da Provisho Matematica
relativa a parte do plano conceblda em modalidade de Beneficio
Definido.

Conforme dispde o regulamento do plano, observames a necessidade
de gue haja anualmente a destinacio do valor registrado na conta de
valores remanescentes,

Tendo em vista a acumulacBo de superdvit superior a 25% por 3
exercidos comsecutivos, cabera, nos termos da MNota Técnica
02/2014, o rateio de RS 4.702,89 entre os Pﬂrﬁdpﬂn‘bﬁ_ e
Patrocinadores, e que ainda ndo houve esta  distribuicao,
recomendamos © registro em Fundo Previdendal Revisdo de Plano
desse valor atualizado para 31.12.2015, no valor de R§ 5.313,54.

f) Consideragdes Finais

0 detalhamento guanto a essa avaliagio atuarial constam do Relatdrio
Atuarial 01/2015.

Conforme determinacBo do Plano de Contas, tendo em vista o
disposto no Regulamento vigente e a ndo manifestacio do
Patrocinador, fol alocado em Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo
por exigéncia Regulamentar o velor de R$ 338.683,91, onde estdo
computadas as parcelas das contribuigfes patronais ndo utllizadas
pelos Participantes em caso de Baneficio ou Resgate.

Mo fol verificada a necessidade de constituicio de Funoo Previdencial
de natureza atuarial para o exerciclo, devendo ser, por isso, igualado
a zero.

Fica mantido o Plano de Custelo para o priximo exerdde, tendo
vigénia em abril /2016.

W {TRARAL WO P FECAT PRI NP PO R | T00 | BT IORARDCER -RALANC O-PRETTFIEA ot

K. das Ambricas, 2500 B Moo Mong 100 Grupo 411
Buea L'I‘--‘ Biode lsnswn RJ Beasd  CEP 22640-102
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RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 105



PLANO PREVIFIEA
PARECER ATUARIAL

@) 1uns

Para o praximo exercicio, o percentual de contribuigBo a ser destinado
4 cobertura dos beneflcios de rsco serd 5,6300% da contribuigio
wrclindria recolhida ao Plano pelos Patrocinadores @ Participantes,

Prontos para quaksguer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

l — e — — —
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

¥ TILASAL T TR PR v A LR R R L0 (ST LT PRAR LT - B A Cr-PREWIF L dacx

Moy diag Arnabiacas, 3500 Edl Hong Kong 1000 Grupa 411
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVFIEA

2015 2014 %
1. Ativos 11.473 8.285 38%
Disponivel 6 - -
Investimentos 11.467 8285 38%
Fundos de Investimentos 11.467 8.285 38%
2. Obrigagées 85 55 55%
Operacional 85 55 55%
3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 11.388 8.230 38%
Provisdes Matematicas 11.024 7.867 40%
Superavit/Déficit Técnico 20 215 -91%
Fundos Previdenciais 344 148 132%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 20 - -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 20 - -

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVFIEA

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 8.230 5.653 46%
1. Adicoes 3.664 2.932 25%
(+) Contribuicoes 2.469 2.249 10%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.195 683 75%
2. Destinagbes (506) (355) 43%
(-) Beneficios (408) (265) 54%
(-) Custeio Administrativo (98) (90) 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.157 2.577 23%
(+/-) Provis6es Matematicas 3.157 2621 20%
(+/-) Fundos Previdenciais 196 61 221%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (195) (105) -86%
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 11.388 8.230 38%

(C) Fundos nao previdenciais
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PREVFIEA

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 11.473 8.285 38%
1. Provis6es Matematicas 11.024 7.867 40%
1.1. Beneficios Concedidos 15 13 15%
Contribuicao Definida 9 - -
Beneficio Definido 6 13 -54%

1.2. Beneficios a Conceder 11.009 7.854 40%
Contribuicao Definida 9.887 7.170 38%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 4.735 3447 37%

Saldo de Contas - parcela participantes 5152 3723 38%
Beneficio Definido 1.122 684 64%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 20 215 -91%
2.1 - Resultados Realizados 20 215 -91%
Superavit Técnico Acumulado 20 215 -91%
Reserva de Contingéncia 20 174 -89%

Reserva para Revisao de Plano - 41 -

2.2 - Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 344 148 132%
3.1 - Fundos Previdenciais 344 148 132%
4. Exigivel Operacional 85 55 55%
4.1 - Gestao Previdencial 85 55 55%

5. Exigivel Contingencial - - -
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PREVFIEA
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 8.285.368,98 100,00% 11.466.656,05 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 597513 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 8.285.368,98 100,00% 11.472.631,18 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO PREVFIEA

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 8.285.368,98 100,00% 11.466.656,05 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 5.975,13 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 7.950.821,33 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 3.514.656,61 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 1.178,11 0,01%

Total 11.466.656,05 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PREVFIEA

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO PREVFIEA
CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ /
) 5 , ,
Renda Fixa 129%% IPCA + 6% a.a. / IPCA + 6,5% a.a.
Rentabilidade da cota do Plano 12,99%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacéo (%)
DI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de agdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 10.955.002,02 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 511.654,03 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 597513 0,05%

Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 11.472.631,18 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
) ) Auditor )
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com
) . Administrador )
Henrique Jager (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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CT-0236/2016
Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 2016,
Iima. Sr.
Dr. Henrique Jager
M.D. Presidente
PETROS - Fundacio Petrobris de Seguridade Soacial
Mesta
Ref.: PLAND PREVFIEPA
CNPB: 2008.0031-83
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depols de reavallarmos as Provisdes Matemdticas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critéros aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos 0 Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2015, verificamos terem side atendidas todas as exigEncas
pertinentes aos aspectos atuariais.

A5 Provisbes Matematicas, referentes aos  beneficios  avaliados na
modalidade de Beneficio Definido, a8 seguir apresentadas foram dimensionadas em
300972015 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2015.

Registramos gue o saldo de contas, cotas financeiras e outras InformacBes
contdbels sdo de responsabilidade da Entidade que administra o plano e que os valores
constantes deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2015.

Mesta data o valor da Provisio Matemdtica ¢

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos 348.121,70
- Contribulgdo Definida 343.619,75

- Saldo de Contas dos Assistidos 343.619,75

- Benefidio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 4.501,95

- Valor Atual dos Beneficlos Futuros Programados — Assistidos 0,00

= Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos 4.501,95

- Benefidos a Conceder 20.316.429,10

BRRRBRRE RRABRER

- Contribuicao Definida 1B.667. 447,00
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 11.095.935,72
- Saldo de Contas — Parcela Participantas 7.571.511,28
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizac@o Programade 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
- Valor Atual das Contribuigfes Futuras dos Patrocinadores 0,00
- Valor Atual das Contribuigies Futuras dos Participantes 0,00
U RARAL DT TR PR W LE Pl 2 B R JT01 5,000 S D SR EERL - AL PYRESS TE P do /
A s Arabricas. 1500 Edl Hog org L0OO G 411 A
Bimada Tyuda Hooe rpeg B Brst OFF 2840 100 L i"’|
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Ndo Programado . RS 1.648.982,10
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Mo Programados RS 2.272.735,52
- Walor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores Rs -311.876,71
- Valor Atual das Contribuiches Futuras dos Participantes RS -311.876,71
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00
- Provistes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00
- Patrocinador(es) Rs 0,00
- Participantes Rs 0,00
- Déficit Equacionado RS 0,00
- Patrocinadaor(es) Rs 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos R% 0,00
- Por Ajustes das Contribuicbes Extraordindrias RS 0,00
= Patrocinador(es) RS (2,00
- Participantes R% 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Total das Provisfes Matemdticas RS 20.664.550,80
- Fundo Previdencial Rs 350.058,44
- Revers3o de Saldo por exigéncia Regulamentar R 306.666,83
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 43.391,61

O valor atual dos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definida,
obtido no exercicio de 2014 projetade para a data base do cadastro de 2015,
correspondeu a R$ 1.893.128,50, enguanto que o valor cbtide na Avaliagdo Atuarial
realizada em 2015, foi de R$ 2.181.319,34. Parte desta variagdo & decorrente da
taracteristica do plano, alteracdo na base cadastral, das hipdteses atuariais e da
modificagdo quanto aos participantes alcancados pelo beneficio de risco.

A parte do Plano concebida na modalidade de beneficio definido podera ter
seu custo modificado em decorrénda do comportamento da evolugdo salarial, de
ades3do ou desligamento de participantes, entretanto ndo elevara o custo do plano para
o participante e patrocinador.

Para a parte do plano concebida na modalidade de "Contribuicdo
Definida”, Beneficios Programdveis, ndo hé determinaciio de custo e o custeio pode
variar de acordo com a determinagdo da patrocinadora e participantes e a variacio do
compromisso & decorrente do aporte de contribuigbes, de rentabilidade & do ingresso e
saida de participantes. |

WA FRARLL S TR " CLF T B T ARl OL R - A RO PR T EPA, Socs -'f |-."'
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Esclarecemos ainda, gue:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utlizados na avaliagdo Atuarial
foram posiclonades em 30/059/2015.

0 cadastro de participantes recebido fol analisado pela ATUAS através
de testes de consisténecia, gerando  possivels  inconsistEncias,
estatisticas & comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informactes submetidas a anélise da entidade.

Considerando que ¢ de responsabilidade da entidade e do
patrocinader a veracidade e completude dos dados individuais e das
informagbes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgbes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacio dos
ajustes recomendados, foram  consideradas  consistentes para
desenvoivimento do dlculo.

O total de participantas ativos e autopatrocinados do Plano € igual a
547, sendd 322 do sexo masculing e 225 do femining. A idade média
dos participantes & igual a 44,97 anos & a media do tempo de servico
faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado oferecido
pelo Plano é Igual a 11,64 anos.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio
(Optantes pelo BPD) & de 0.

O total de participantes assistidos & de 2, com idade média de 66
anos e beneficio médio de R% 1.354,78, embora haja 1 participante(s)
em gozo de audlic-doenca, com idade média de 47 anos e beneficio
médio de R$ 217,11

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de pensdo é
igual a 1, abrangendo 1 beneficiario(s) e de valor igual a R$ 803,93,

Considerando 2 tabua de mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
17,57 anos,

b) Regulamento:

Este parecer se refere & avallacio atuarial deservolvida, considerando
o disposto no regulamento vigente que fol aprovado atrawés da
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n? 3.238, segundo publicacdo no Didrio I
Oficial de 21/12/2009, gue desde entdo ndp scfreu alteracdo e na

respectiva Nota Técnica Atuarial. .'
¥ T O TR, S B i ORI B 1 SCTRMEPARECE R LAk PREVITERA dacy ‘Hﬁﬁ"'
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Este plano n3c ¢ complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial e esta aberto & adesd3o de novos participantes.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que as hipotesas atuanais e referenciais utilizados para
fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicados pela Entidade, sendo
subsidiada por estudos realizados pela ATUAS cujos resultades foram
encaminhados & Entidade através da CT-1798/2014 e CT-1808/2015.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, adotamos
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilidade
com a legislagdo vigente:

» “PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 0% a0 ano
Justificativa: Valor informado pela patrocinadore com base em sua
politica de Recursas Humanas,

» HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
a.00 % a.a.
Justificativa: Oplou-se por ndo aamilir influéncia da Geragdes
Futuras de Novos Entrados sobre ps custos oo plano coma (saragdo
Atual

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0,00 % a.a.
Justificativa; Oplou-se por ndo admitir influénda de Rolatividade
sobre os custos do plano com a Geragdo Atual,

s TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Justificativa: E a taxa oe retomeo que, de acordo com a avaliagio
econdmica da Gerénda de Gestdp de Riscos de Investimentos da
Petros, espelha a8 capacidade dos investimentos do plano de obter,
no longe prazo, rentabiidade real além da correcde monetana,
alisaniado o limite maxima prevista na Legislacao vigente,

o INDEXADOR DO PLAND (REANSTE DQS BENEFICIOS): Cota

Justificativa; No gue se refere 4 modalidade de rends mensal
decarrente de recdicole atuanal, ndo hd indexador de reafuste pre-
deffmide, tendo em vista o recdicule do benelicio, embora tambem
depanda do saldo remanescanfe da confa gue & regiustadp pela
vanacao da cota patrimoniad jd pressupde o reforng eguivalente &
taxa real de juros de 5,5% a.a.

« PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE |
BENEFICIO DO INSS: Néo aplicavel ;'
Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamente do plano |
independem oo valor do beneficio do INSS. ! L~

W, TR | TRCET PRIV R R AR TR 39000 % S S TR s T B B AT PR I e R\"\:

Ay das Amdricas, 1500 [d Hong Kong LOOD  Gnpodll
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» PROJECAQ DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Neo aplicavel

Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimento Real

do Beneficio, dispondo exdlusivamente sobre a sua afualizacdo

(artigo 102 e 103).

« FATOR DE DETI_-'RHJ’M{:EEJ D0 VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS SALARIDS: 1
Justificativa: Oplow-se por nde admitic @ influénga do el
inflaciondrio sobre os custos do plano, fendo em wsla gue csig
hipdtese € redutors dos valores aoresentados. Dessa forma,
adofou-se fator compativel com a inflacdo de 0% 2.4,

s FATOR DE mmﬂ&‘ﬂ D0 VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPCO D05 BENEFICTOS DA ENTIDADE: 1

Justificativa: Oplow-se por ndp admitir 2 infludnda do nivel
inflaciondrio sobre as custos do plane, tendo em vista que esig
hipdtese & redutors dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflagdo de 0% a.4..

» FATOR DF EFFFHFIM{:EG OO0 VALOR REAL AQ LOWGD DO
TEMPD DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo apffcdvel

Justifcativa: Os beneffcios previstos o regularmento do  plano
ingependem do valor do beneffoo do TVSS.

« TABUA DE MORTALIDADE GERAL: CS0-58 (para os beneficios de
rsea)
AT-83 Masculing (para a sobrevivénoa)
"lustificativa; Estamas mantendo as tabuas AT-83 Mascoling e C50-
58 cufo testes de aderéncia referente a Avaliacso Atuarial de 2014
cansideraram como passivels suas adopdes como estimadores da
moitalidade do planc e tendo em wista que.
-Tmmﬂedembuﬁurmfemnﬂgmdammemaﬂb
- De acordo com o disposto no pardgrafo o. do arfigo 3o da
Instrugdo Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
premissas biométricas tern validade geral mdxima de trés anos.”

+ TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: ex-IAPC

Justificativa:Fol mantida & tdbua que jd vinha sendo utilizads,
considerande  gque este  tdbwa estd sendo  uiiizads pera
deferminggde  dos  compromissos  do  plane  decorrentes  da
mortalidade de invalidos. Apesar do tempo de existénda do plano,

& baixa frequéncia dos eventos olisenados nao permite 8 realizacdo

de estudos de aderéncia consisfentes para fins de definigdo da
tdhua mals aproprads. Além disso, rafa-se oo tEbua usual @
consagrada no mercado. /

e

Fa

T TRARAL HO P T B PR T L CERLEE 5, 280 DOTOL BEP IR Bl AN R F I docs
By das Américas 3500 Fd Hong Hong LOJD  Grupe 411
Barada Tuca Rode lansim R Brasl  CEP 22640102
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= TABLUA DE ENTRADA EM INVALIDES: Alvare Vindas
Justificativa:Fol mantida a tdbua que ji vinha sendo wutilirada,
considerande  gue esta dbuz  estd  sendo  ulifizade para
determinagio dos compronnissos do plang decorrentes de invalidez,
Apesar do tempo de existéncia do plano, 3 baixa frequéndia dos
eventos obsenados ndo permite 2 reslizacdo oe estudos e
aderénda consistentes para fins de definigdo da tdbva mals
apropriada. Além disse, frata-se de tdbua usual e consagrada no
mercaco.

» OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experféndia do VMC
para morbider

Justificativa: Foi mantide a t#bua que j3 vinha sendo utilizads,
considerande as caraciersticas da massa oe particlpantes € que
esta [Ebus estd sendo whilzads pars  determinagho  dos
compramissas oo plano decorrente de afastameanto por doenga,

» HIPOTESES SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dados do Participantes
Justificativa; Fol mantida a utiiracde dos dados do participante para
fins do cdlculo por equivaléncia atuarial do beneffcio do plans,
fenda em vista tratar-s2 da melhor hipdlese para dimensionamentt
do ritmo de saque dos recurses apds o falecimento do participante.,

« OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo hé
Justificativa: Ndo ha™

Registramos que o dimensionamento do compromisso do plano
independe da composicio familiar @ que fica acrescido ao indexador
do Plano que e o INPC.

Registramos que & semelhanga do exercicio anterior a HIPOTESE DE
ENTRADA EM APOSENTADORIA considera cque os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipaches,

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método formulados na reavallacdo relativa
dguele exercicio, exceto quanto &;

= projecio de crescmento real de saldro, que passou de 1,1851% 7
a.a. para 0% a.a.. ,{'

i IEABALH(PE TR » E MU S ST LEMASAL RN LR PHEFF 000
Aw, das Ammericas, 3500 Ed Hong Eosg 100D Grupo 411

EaradaTmxa Riode lanirg R Bragd CEP Z3E40-102
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Conforme recomendagdc dos Patrocinadores e da Entidade, os
estudos atuariais foram desenvolvidos considerando os seguintes
referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

v "TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.
Justiffcativa: £ & taxa de retormno gue de acorde com & avaliacdo
econdmica da Geréncla de Gestio de Riscos de Investimentos da
Petros, espaiha 3 capacidade dos investimentos do plang de obter,
no lfongo praze, remtabiidade rea’ além de corregdo monetdna,
ohservade o limite médximo previsio na Legislac3o vigente,

o INDEXADOR DO PLANO (REANSTE DOS BENEFICIOS): Cota

Justficativa: No gue se refere 8 modalidade ce renda mensal
decorrente de recdicuwo atuanal, ndo hd indexador de regjuste pré-
definido, tendo em vista o recdicule oo benelfico, embora tambdm
dependa do saldo remanescente da conta gue & reafustade pela
varacao da cola patmmonial jd pressupde o refomo eguivalente &
taxa real de juros de 5,.5% a.a.

e FATOR DE EHEE'.E!MQTG OO0 VALOR REAL ACQ LONGD DO
TEMPD D05 BENEFICTOS DA ENTIDADE: 1

Justificativa: Oplou-se por ndo admitr a influénca do mivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, fendo em vista que esta
hipdtese & reditorg dos vafores apresentados. Dessa  forma,
adotou-se fator compativel com a inflacdo de 0% a.4.

» TABLIA DF MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)

“lustificativa: Estarmos mantende a ldbua AT-83, cufe teste de
aderéncia referente & Avalfago Atuanal de 2014 considerou como
passivel 3 sug adogSo como estimador da mortalidade do plane e
fendo am wWsta gue:

- Trata-se de tdhua usual @ consagrada noe mercado;

- Sug wtiiracdo se resume a determinacio do mtmo de sague dos
FECLUTSOs, €

- Pe acordo com o disposto Ao pardgralo 6o, do artigo Jo da
Instrugio Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
premissas biométricas tem validade geral mdxima de trés anos.”

« TABUA DF MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC

Justificativa: Foi mantide a tdbue que f§ vinha sende utiiracs,

fendo em wvista gque 1) Esta tdbua & ubiizada meramente para
determinacdo do rtmo de sague dos recurses; 2) Apesar do tempo

de exfsténcia do plano, a baixa frequéncia dos eventos observados

ndo permite a realizagio de estudos de aderéngia consistentes para {f
fins de definicio da tibua mais apropriada; e 3) Trata-se de tabua /
LSUal @ Consagrada no mercado.

o TR b IR TTRCE P ] R AR ECE B30 P61 RCTO I BPAAFCER -RALBRICD PEINETIRA dors
. dars Amiwicas, 3500  Ed. Hong Kong 1000 Grupo 411
Barrs cda Tijucs  Rio e lanero R Bras]  CEF 2260-108
bl + 55 J1 1546 TI03 S HETATUAS atuss.combe
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» HIPOTESES SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Daclos do Participantes
Justifcativa: Fol manticla & utiiracio dos dagos do participante para
fins do cdicwio por equivalBncle atuarial do beneficio do plang.
tendo am vista fralar-se da melthor hipdtese para dimensionamenio
do ritmo de saque dos recursos apds o faledmento do participante, *

Relathvamente ao exerciclo anterior, foram mantidos os referenclals,
regimes financelros & método formulados na reavallacio referente
aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o comprmisso do plano fiol
dimensionado sequndo as regimes financeiros:

« Capitalizacao:
- Método Agregade: renda de ausilio-doenca;

- Método Financeiro: renda proporcional diferida, renda de
aposentadaria normal, pecllin por morte de participante assistido
gue percebla renda de aposentadoria normal e renda de pensSo
por morte de participante assistido que percebia renda de
aposantadaoria normal;

- Método Financeiro/Agregado: renda de aposentadoria. por
invalidez, renda de pensdo por morte de participante
patrocinado, autopatrocinado ou assistido que percebia renda de
awilic-doenca e respectivo abono anual;

= Reparticio de Capitais de Cobertura: No h3;
« Reparticio Simples: Nao ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, maorte de invélidos, observado
nos 12 meses posteriores & avaliecdo anterior realizada em
31/07/2014 e o nOmero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliacéo atuarial:

[ Estimados | Ocorridos (*)

Ativos Falecides

Ativos que se invalidaram
 Aposentados Validos Falecidos
| Aposentados Invalidos Falecidos
Pensionistas Validos Falecidos |
Penslonistas Invdlidos Faleddos |
(") Fonite: Entidod. !

(=R (= =R =LV |
L e B f = = R =T =]

o FRARAL T ReDD A O Rl OO GG F0 8 RCTTIDEP AR IR DL a0 PRDTED Pk v

e da Amdncas, 3500 Ed. Hong Kong LOOD  Grupo 411
Barends Toues Riods laove R) RBrgd OEP 23640100
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Esclarecemos que as incddénclas de mortalidade, morbidez e invalidez

deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipdtesas aderentas a experiéncia do Plano,

A rentabilidade do plano de beneficio, informada pela Petros, atingiu
doze meses apos a avaliacdo do exercicio anterior 11,87%, resultando
em Rentabilidade real liquida no periodo de 1,88%, considerando o
indice de reajuste previsto em regulamento INPC, que acumulou
9.81%.

d) Ativo do Plano:

Com base no Balango do Plano de 31/12/2015, apuramos o Afivo
Liquido Garantidor do Plano de Beneficios, conforme indicado a

seqguir:

Ativo Bruto 21.362 661,91
Exigivel Operacional 222.922,28
Exigivel Contingencial 20,773,00
Fundos, exceto Previdencial 0,00
Ativo Liguido dos Exigiveis 21.118.966,563

Esclarecemos gque ndo efetuamos qualguer andlise sobre o Ativo
Liquido do Plano, tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto,
fundos de investimento e administrativo e exigiveis do plano
precificados sob responsabilidade intelra e exclusiva da Entidade, e
considerados que tais valores reflitam a realicade dos fatos.

e) Situagio do Plano no encerramento do exercicio:

Conforme informacan da Petros, ndo houve Ajuste de Precdificacido do
Ativo do Plano.

Comparando o walor do total da Provisio Matematica / Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
que o Plano estd Superavitario em 6,31% da Provisao Matematica
relativa a parte do plano concebida em modalidade de Beneficlo
Definida.

Conforme dispie o regulamento do plano, observamos a necessidade
de que haja anualmente a destinacao do valor registrado na conta de
valores remanescentes,

f) ConsideragBes Finais: 7

O detalhamento quanto a essa avaliagdo atuarial constam do Relatdrio /
Atuarial 01/2015.

TR 0 P TR PR T S AR ECTEN M5 H 1S TO SR C TR AL PRPVFIERA diae
Ay dixe Amiricas, 3500 Ed Hong Mang 1D00  Graps 411
Barra da Tijuca  Riode laneso R Beasd CEP Z2640-102
el 55 31 FELETIC 7 INTATUAS abass sombe
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Conforme determinagdo do Plano de Contas, tendo em vista o
disposto no Regulamento wvigente e a ndo manifestacdo do
Patrocinador, foi alocado em Fundo Previdencial = Reversdo de Saldo
por exigéncia Regulamentar o valor de R$  306.666,83, onde estdo

computadas as parcelas das contribuiches patronais no utilizadas
pelos Participantes em caso de Beneficio ou Resgate.

Registramos a necessidade de constituig3o de Fundo Previdencial de
natureza atuarial no wvalor de R$ 43.391,61 uma ver que o
participante de matricula 7831756 faleceu, entretanto ainda ndo
houve o requerimento do beneficio.

Fica mantido o Plano de Custeio pars o prdximo exercicio, tendo
vigéncia em abril/2016.

Para o priximo exerdcio, o percentual de contribuigdo a ser destinado

& cobertura dos beneficios de risco sera 3,4200%  da contribuigao
normal vertida pelo patrocinador e pelos participantes.

Prontos para quaisquer esclarecmentos adidonais que se fizerem

necessanos.
Aten:josamente.
/(
RN
Flavio Vieira Machadao |da Cunha Castro
Atudrio MIBA 1.346
-x | \
Marilia Vieira Machada da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
¥ TRUARAL PR R TS P F T TR P ST B | % 8T LAPAR PR AL ARCO-PREVFIE Fhdomd
A s Amdricas 3500 Ed Hong Mong 1000 Girapo 411

Barraca Tijuca Wode lendeo . B Brasd  CEPE2BAL-EUC
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVFIEPA

2015 2014 %
1. Ativos 21.363 17.897 19%
Disponivel 11 - -
Investimentos 21.352 17.897 19%
Fundos de Investimentos 21.352 17.897 19%
2. Obrigagées 244 88 177%
Operacional 223 88 153%
Contingencial 21 - -
3. Fundos néo Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 21.119 17.809 19%
Provisdes Matematicas 20.665 17.298 19%
Superavit/Déficit Técnico 104 338 -69%
Fundos Previdenciais 350 173 102%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 104 338 -69%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 104 338 -69%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVFIEPA

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 17.809 11.939 49%
1. Adi¢oes 5.630 6.366 -12%
(+) Contribuicoes 3.220 4904 -34%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2410 1.462 65%
2. Destinagoes (2.320) (496) 368%
(-) Beneficios (2.168) (300) 623%
(-) Constituicao Liquidas de Contingéncias - Gestao Previdencial 2n - -
(-) Custeio Administrativo (131) (196) -33%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.310 5.870 -44%
(+/-) Provisd6es Matematicas 3.367 5.895 -43%
(+/-) Fundos Previdenciais 177 72 146%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (234) 97) -141%
4. Operacgoes Transitdrias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 21.119 17.809 19%

(C) Fundos nao previdenciais
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PREVFIEPA

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 21.363 17.897 19%
1. Provis6es Matematicas 20.665 17.298 19%
1.1. Beneficios Concedidos 348 259 34%
Contribuicao Definida 344 245 40%
Beneficio Definido 4 14 -71%

1.2. Beneficios a Conceder 20.317 17.039 19%
Contribuicao Definida 18.668 15.961 17%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 11.096 9.754 14%

Saldo de Contas - parcela participantes 7572 6.207 22%
Beneficio Definido 1.649 1.078 53%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 104 338 -69%
2.1 - Resultados Realizados 104 338 -69%
Superavit Técnico Acumulado 104 338 -69%
Reserva de Contingéncia 104 124 -16%

Reserva para Revisao de Plano - 214 -

2.2 - Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 350 173 102%
3.1 - Fundos Previdenciais 350 173 102%
4. Exigivel Operacional 223 88 153%
4.1 - Gestéo Previdencial 223 88 153%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial - - -
5. Exigivel Contingencial 21 - -
5.1 - Gestao Previdencial 21 - -

5.2 - Investimentos - Gestao Previdencial - - -
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PREVFIEPA
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 17.897.317,54 100,00% 21.351.536,10 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
e I 77717 T R T B
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 11.126,02 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 17.897.317,54 100,00% 21.362.662,12 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO PREVFIEPA

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 17.897.317,54 100,00% 21.351.536,10 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 11.126,02 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 14.804.860,97 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 6.544.481,43 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 2.193,70 0,01%

Total 21.351.536,10 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PREVFIEPA

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO PREVFIEPA

CDI/115% do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B 4+ 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA

T o)
Renda Fixa 12.99% +6%aa./IPCA +6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variagdo (%)
CDI 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. [ndice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 20.398.808,53 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 952.727,57 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 11.126,02 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 21.362.662,12 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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Parecer Atuarial do Plano PTAprev

O plano PTAprev, estrulurado na modalidade de contribuigio definida e patrocinada
pela Companhia Petroguimica de Perambuco (Pelroguimica Suape) e pela
Companhia Integrada Testil de Pernambuco (CITEPE), foi avaliado atuarialmente pela
Petros, & sous resultados foram registrados nas Demonsiragies Contdbeis do
exercicio de 2015,

Ma referida Awvaliacio Aluarial foram utilizadas as premissas, os regimes ¢ os
mélodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagio em vigor &
sdo considerados adequados face As caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cendarios econdmico, financeiro e demogralico,

Premissas e hipoteses adotadas na Avaliagac Atuarial do Plane PTAprev

Grasciman;rcjﬁaal ::ie Salario (%) Mao Aplicavel
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados (%) Mao Aplicavel
Hipﬁtﬁﬁ_'& sobre Rotatividade (%) Mao Aplicavel
Taxa Real de Juros a0 hnn L‘".-';'s:l; 5,51% ao ano
Indexador - Cola Patrimonial
Crescimento Real dos Beneficios do Plano ' MWao Aplicavel
Crescimento Real de Maior Saldrio de Beneficio do INSS Nao Aplicavel
Fator de Determinacio do Valor Real ::ic-s-Saléﬂm 1
Fator de Delerminagsio do Valor ' 1 ]
Real dos Beneficios do Plano =
P Rani Gos Banelices do INSS e vt
Tabua de Mortalidade Geral (q:) | Tabua AT-83 (masc.)
I Tabua de Moralidade de Invalidos (gv) ' IAPB-57
Tﬂl:;q..m.u. &_E_Entr;lda &m Iﬁvalldﬂz [ix) Mao Aplicivel
Qutras Tabuas ulilizadas MNao Ha
"“’mﬁ::? I’;"'f:’ dt; e Dados dos Partiipantes|

| %
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Regime Financeiro e Método de Financiamento
; Regime Método de
Beneficios e Institutos i ARy
Renda de Aposentadoria Normal | Capitalizagao | Capitalizacao Financeira
Renda Proporcional Diferida Capitalizagio | Capitalizagao Financeira
i dﬁ:;ﬁ::::zladm por ) Capilalizagio | Capitalizagio Financeira
Pectlio por Invalidez Capitalizagdo | Capitalizagdo Financeira
Renda de Penséao per Morte Capitalizagao | Capitalizagio Financeira
Pectilio por Morte | Capitalizagao | Capitalizagéo Financeira
Beneticio Proporcional Diferido | Capitalizagio | Capitalizagao Financeira |
Poriabilidadsa Qapﬁt_alizai;&q_ Capitalizagio Financeira
Resgate Capitalizagdo = Capitalizagio Financeira

Em relagio ao exercicio anterior, ndo houve alteragio do regime financeiro, do
método de financiamento & somente a taxa de juros foi alterada de 5,50% ac ano

para 5.51% ao ano.

Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisades e considerados adequados 2
avalagio atuarial. Os dados, posicionados em 30/11/2015, apresentaram as

sequintes caracterislicas:
Participantes Ativos:
Momero die participantes 311 |
Idade média 37,82 anas _
Salario Médio R% 5.715,49 |
Participantes Autopatrocinados:
‘Numero de participantes 21 |
Idade media 36, 78anns |
Participantes Remidos
wggnem de participantes 15
| Idade média 42 87
Participantes Assistidos .
Namero de paricipantes 2
Idade media 62,23
Beneficio Médio 854,07 _

\b
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Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuiciio Definida, ndo ha
determinagdo de custo e o cusieio pode variar de acordo com a opgao do
participanta & da patrocinadora.

Mo plano de custeio em vigor, a contribuicio obrigatoria @ mensal dos participantas &
calculada com a aplicagio no saldrio real de contribuicdo do percentual escolhido
pelo participante, de acordo com a tabela a seguir.

Até 1.499.99 UP 1,00% a 2,00%

de 1.500,00 UP até 2.999.99 UP De 3,00% a 4,00%
De 3.000,00 UP até 4.990.90 UP  De 5,00% a 6,00%
Superior a 5.000,00 UP De 7,00% a 9,00%

A contribuicao obrigatria da patrocinadora lerd valor igual ao da Conltribuigao
Ordinaria paga pelo Participante.

A Contribuicio Ordinaria de Risco, obrigatéria € mensal para o Participante que
optar pelas coberturas de morte e invalidez, sera calculada através da aplicagio do
percentual definido pela Seguradora sobre o capital segurado de cada Participante.

A patrocinadora contribui com o mesmo valor do participante para a cobertura do
risco.

Os participantes também podem verter ao plano contribuicbes voluntarias e
esporadicas, e porlar recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no
Regulamenta do Flano.

As confribuigies do plano serdo depositadas nas respectivas contas @ atalzadas
mensalmente pelo indice correspondente & rentabilidade liquida obtida com a2
aplicagao dos recursos,

O carregamento administrativo passou a ser 4% das contribuicbes e seu
recolhimento esta disciplinado no Regulamenta do plano.

0 plano de custeio fica mantido para o exercicio de 2016.

Fad

%
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Regime Contabil

No exercicio de 2015, foi adotade o regime contabil de caixa para registro das
contribuigies e das Provisées Mateméticas nas Demonstragbes Contébeis do plano.

Fundo Previdencial — regras de Constituicio e Reversio

s Constilvigdo: O Plano PTAprev mantera para cada Patrocinadora um Fundo de
Valores Remanescentes consliluidos com o saldo remanescente da sua
respectiva conta patronal situagdes de respate, auséncia de beneficlario do
participante falecido e cancelamento de inscricio sem perda do vinculo com a
patrocinadora, além de prestagbes de beneficios consideradas prescritas,
ohservados 0s prazos regulamentares.

«  Reversfo: A reversio desse fundo & de responsabilidade da patrocinadora,
conforme definido no Regulamento do plano.

Situagao Patrimonial

O Patrimbnic do Plano PTAprev & contabilizado independentemente de qualguer
outro plano administrado pela Petros.

O Patiménio Social e o Patriménio de Cobertura do Plano PTAprev sao
demonsirados a sequir, de acordo com o balango contabil encerado em 311202015:

[ __ Descrigéo Conte _ Saldo Més Atual ___‘
PATRIMONIO SOCIAL RS 18.665.483,10
'PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO | R$ 17.864.004,24 |
FUNDOS PREVIDENCIAIS RS 796.838,77

Posigdo das Provisbes Matematicas

Em fungio das caracteristicas do plano PTAprev, as Provisdes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos em anexo, a Posigio das Reservas Malematicas em 31/12/2015, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Pravidéncia Complemnentar.

4 %
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Conclusdo

Com base nos resultados apreseniados na Avaliagdo Aluanal, Nnos coOmMpromissos
dimansionados e nas Demonstragbes Contabeis de 31/12/2015, concluimos que ©
Planc PTAprev enconira-se em pleno equilibrio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 2016,

‘—% Cote fogiri—
ré Claudio Veiga Cunha de Mendonga

MIBA 810
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PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2015
PLANO PTAPREY

ddigo Contibil| PLANO PTAPREV - 3112/2015

Valores em RE

2.3.1.1.00.00.00 |Provisdes Matematicas

17.864.004,24

2.3.1.1.01.00.00 |Beneficios Conceddos

752 04528

2.3.1.1.01.01.00

Contribuigio Definida

2.3.1.1.01.01.01

25204528

Saldo de Contas dos Assistidos

252.045.28

2.3.1.1.01.02.00 |Beneficio Definide Estruturado em Regime de Capitakzagao

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00 |Beneficios a Conceder

| Valor Afual dos Beneficios Futuros Mio Programados - Assislidos

17.612.045,96

2.3.1.1.02.01.00

Contribuico Definida

17.612.0458,96

2.3.1.1.0201.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{esVinstiluidar{as)

2.3.1.1.02.01.02

9.126.675,52

Saldo da Conlas - Parcela Pardicipanies

8.485.373,44

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programada

2.3.1.1.02.02.01

2.3.1.1.02.02.02_

Walor Atual dos Bensficios Futuros Programados

alor Atual das Gm:h.u@im Fuluras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

Valor Atual das Contnbuiches Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estrulurado em Regime de Capitalizacio Nio Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Fuluros Mo Programados

2.3.1.1.02.03.02

Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.02

Valor Atual das Conlribuiches Fuluras dos Pardicipantes

2.3.1.1.02.05.00

£.3.1.1.02.04.00 |Beneficio Definido Estruturade em Regime de Reparticio de Capitais de Cobarty

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples

2.3.1.1.03.00.00

A Constituir

2.3.1.1.03.01.040

Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

Patrocinadon(os )

2.3.1.1.03.01.02

Participanies

2.3.1.1.03.02.00 |Deficit E

-quacionado

2311.05.02.01

Patrocinadon(es)

2.3.1.1.03.02.02

Participanies

2.3.1.1.03.02.03

Agsislidos

2.3.1.1.03.03.00 [Por Ajusta das Contribuichas Extraordindnias

£.3.1.1.03.03.01

Patrocinacon(es)

2.3.1.1.03.03.02

Participanias

2.3.1.1.03.03.03

Assislidos

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

796,838,771 |

£.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

T96.838,77

2.3.2.1.01.00.00

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

T96.838.77

2.3.2.1.02.00.00

Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

né GI& unha de

MIBA 810
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PTAPREV

2015 2014 %

1. Ativos 18.803 14.954 26%
Disponivel 10 - -
Investimentos 18.793 14.954 26%
Fundos de Investimentos 18.127 14.522 25%
Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 666 432 54%

2. Obrigagoes 137 87 57%
Operacional 137 87 57%

3. Fundos néo Previdenciais 5 3 67%
Fundos dos Investimentos 5 3 67%

4., Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 18.661 14.864 26%
Provisdes Matemdticas 17.864 14.383 24%
Fundos Previdenciais 797 481 66%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PTAPREV

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 14.864 11.806 26%
1. Adi¢oes 5.056 4.202 20%
(+) Contribuicoes 2.986 2.847 5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2.070 1.355 53%

2. Destinagoes (1.259) (1.144) 10%
(-) Beneficios (1.127) (1.014) 11%

(-) Custeio Administrativo (132) (130) 2%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.797 3.058 24%
(+/-) Provisdes Matematicas 3481 2.694 29%
(+/-) Fundos Previdenciais 316 364 -13%

4. Operacoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 18.661 14.864 26%
(C) Fundos nao previdenciais 5 3 67%
(+/-) Fundos dos Investimentos 5 3 67%
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PTAPREV
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PTAPREV

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 18.803 14.954 26%
1. Provis6es Matematicas 17.864 14.383 24%
1.1. Beneficios Concedidos 252 - -
Contribuicao Definida 252 - -

1.2. Beneficios a Conceder 17.612 14.383 22%
Contribuicao Definida 17.612 14.383 22%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 9.127 7.620 20%

Saldo de Contas - parcela participantes 8.485 6.763 25%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 802 484 66%
3.1 - Fundos Previdenciais 797 481 66%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 5 3 67%
4. Exigivel Operacional 137 87 57%
4.1 - Gestao Previdencial 126 84 50%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial 11 3 267%

5. Exigivel Contingencial - - -
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PTAPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 14.522.167,28 97,13% 18.127.351,09 96,47%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 432.127,40 2,89% 665.569,42 3,54%

Total dos Investimentos 14.954.294,68 100,02% 18.792.920,51 100,01%

Disponivel/Relacionados com o disponivel

0,00% 9.445,93 0,05%

Valores a Pagar/Receber (2.869,02)

-0,02% (10.886,16) -0,06%

Total dos Recursos Garantidores 14.951.425,66 100,00% 18.791.480,28 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizdvel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA - 96,46%

. EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS - 3,54%

No gréfico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber". Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO PTAPREV

Investimentos

Dezembro de 2014 - Valor

Dezembro de 2015 - Valor

Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 11.448.734,80 96,51% 18.127.351,09 96,47%
Fundo de Renda Fixa 14.522.167,28 18.127.351,09
Contas a Pagar/Receber - -
Empréstimos e Financiamentos 413.592,75 3,49% 654.683,26 3,48%
Empréstimos e Financiamentos 414.506,78 665.569,42
Contas a Pagar/Receber (914,03) (10.886,16)
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 9.445,93 0,05%
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DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 12.569.255,51 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 5.556.233,15 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 1.862,44 0,01%

Total 18.127.351,09 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PTAPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO PTAPREV
) CDI/115% do CDI / CDI + 2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ /
Renda Fixa 12.9%% IPCA + 6% a.a./ IPCA + 6,5% a.a.
Empréstimos e Financiamentos 17,34% 100% CDI
Rentabilidade da cota do Plano 13,15%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

Indice Variagdo (%)
CDI 13,24%
IDIV+ 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 17.318.489,98 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 808.861,11 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 9.445,93 0,05%
Valores a Pagar/Receber - 0,00%
Total 9.445,93 0,05%

Total Segmento Renda Fixa 18.136.797,02 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Indexador Atrasados Valores néo Atrasados

IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - 665.569,42 101,66%
CDI - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Provisdo para perda - - 0,00%
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Indexador Atrasados Valores nao Atrasados
- - - 0,00%

Valores a Pagar (10.886,16) -1,66%

Valores a Receber -

Total (10.886,16) -1,66%
Total Segmento Empréstimos 654.683,26 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com
P P Independente Jodo. PWE
) R Administrador )
Henrique Jager (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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CT-0179/2016
Rio de Janeiro, 02 de feversiro de 2016.
Timo. Sr.
Dr. Henrique Jager
M.D. Presiderte
PETROS - Fundaciio Petrobris de Seguridade Social
Nesta
Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA REPSOL
CNPB: 1999.0031-11
Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provistes Matemdticas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, oheervados oritérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacio vigents, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco & o Demonstrativo de Resultados ocommespondentes,
levantados em 31712/2015, verficamos terem sido atendidas todas as esigéncias

pertinentes aos aspactns abuariais,
As Provisoes Matemdticas a seguir apresentadas estio posicionadas
31122015 e correspondem a:
Valores em R$ 1,00
- Beneficios Concedidos R% £.300.256,02
- CortribuicSo Definida R$ £.300.256,02
= Saldo de Contas dos Assistidos R3 6.300.256,02
- Beneficio Cefinido Estruturado em Regime de Capilizagdo . RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R 0,00
- Valor Atal dos Beneficios Futuros M3o Programados —
Assistidos 3 0,00
- Beneficios a Conceder RS 19.040.432,66
= Contribuicao Definida R%$ 15.040.432,66
- Saldo de Contas - Farcela Patrocinador{es)/Insttuidor(es) RS 5,718.498,53
- Saldo de Contes — Parcela Participantes RS 12.321.934,13
- Benefido Definido estruturado em Regime de Capitalizag3o
Programada e R% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R% 0,00
- Valor Atual das Contribuiches Futuras dos Patrocinadores RS 0,00
= Valor Atual das Contribubches Futuras dos Farticipantes _~ R$ 0,00
T 1R e A TR R R TN MRS TEL N BT AT e
B dag Amgncag, 35000 EC Hong 1'.-1_&'.':".'.' Laruicn £11
BaciadaToecs Roode lanedn R Brasd  CEP2AG40-100 iy, -I:F
bl # 55 71 GRAESTION S MATATLAS  stusscombr |
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag3o No
Programado R$ 0,00
= Valor Atual dos Benefidos Futuros Nao Programados R4 0,00
- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes _~ R$ 0,00
- Beneficic Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio DCefinido Estruturado em Regime de Reparticdo
Simples RS 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado 14 0,00
- Patrocinadon(es) R$ 0,00
= Participantes R4 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Fatrocinadores) R§ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuiches Extraordindgrias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R3$ 0,00
- Participantes R% 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisfes Matematicas R4 25.340.688 68
- Fundo Previdencial R 2.939.065,73
- Reversdo de Saldo por exigéncia Regulamentar R$ 2.939.065,73
- Revisdo de Plano R% 0,00
- Outros — Previsto em Mota Técnica Atuarial R% 0,00

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de "Contribuicio Definida”,
ndo ha determinacio de custo e o custelo pode variar de acordo com 2 opgdo do
Patrocinador e Participantes, @ a variagdo do compromisso é decorrente do aports de
contribuicdes, de rentabilidade e do ingresso e saida de participantes,

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliagio atuanal
estao posicionados em 30/06/2015.

O cadastro de participantes & assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS atraves de testes de consistBncia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
a0 exercidio anterior, sendo estas informagdes submetidas & andlise da

TR wr e TR ] T e—
Av.dis Arencsd 1500 B HeegBong LODO  Grugs 411 .
BaradaTivca Mode ansrm Bl Brmd CEPZ26a80100 .-’r"
L
bl # 55 71 S546-TI0E 7 25FATUAS  stustoomuby — |
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Considerando que ¢ de responsablidade da entidade e do
patrocinador a weracidade e completude dos dados individuais e das
informactes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgies identificadas foram analisadas e gue, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consstentes para
desenvolvimanto do caloulo.

O total de participantes ativos e autopatrocinades do Plano & igual a
240, sendo 143 do sexo masculino & 97 do feminino. A idade media
degses participantes @ igual a 39,20 anos & a média do tempo de
genvigo faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo plano & igual a 23,85 anos.,

O total de participantes optantes pelo Beneficio Propordional Diferdo,
ainda ndo assistidos, & de 9, sendo 4 do sexo masculing e 5 do
femining. A idade média desces participantes € igual a 42,78 anos.

O total de participantes assistidos € de 4, com idade média de 64,50
anos & valor médio de beneficio igual a R§ 7.574,87.

Considerando a tihua de mortalidade geral adotada na avaliagio atuarial,
apuUramas que oS participartes assistidos apresentam uma expectativa
miédia de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,66 anos.

b) Regularmento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atsarial deserwvolvida,
considerands o disposto na respectiva Mota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria n.? 490, de 01/07/2010, segundo publicacdo no
Didrio Oficial de 05/07/2010.

c] Premissas Atuarials:

Registramos que os referenciais atuariais utilizados para fins de
Avaliagde Atuarial anua foram indicados pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados & Entidade através
da CT-1798/2014 & CT-1878/2015.

Mas avaliages atuariais foram adotados os seguintes referenciais
atuarals indicados, tendo em wista sua compatibilidade com a
legislacio vigente:

- PROVECAC DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Nio aplicdvel;
Justificaliva: Trata-se de plano estruturade na modalicdade de
Contribuigho Definida, motive pelo qual esta premissa ndo influenca
nos cliculos atuarials consideradas no plana.

L CTEr T, AT A LA s
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- HIPOTESES SOBRF GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
NEo apicavel;
Justificatha: Trata-se de plano estrutrado ne modalidage de
Contribuicio Deffnida, motivo palo qual esta premissa ndo influencia
05 cdlouios aluanais considerados na piang.

- HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%) Ndo aplicdvel;
Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modalidade de
Contribuicdo Deffda, mobive pelo qual esta premiissa ndo influendia
nos célcwlos atuanials considerados ne plane.

- TAXA REAL ANUAL DF R0O5: 5.5% a.a.;
Justificativa: E a taxa de retomo gue, de acordo com a avaliagio
acondmica o3 Gerdncla de Gestdo de Riscos de Investimentos o

Petros, espelha @ capacidade oos investimentos do plano de obler,
o fmgamm rentabiidace real além da cormegdo monetdna,
observado o limite mdxime previsto na Legisiagio vigente.

- INDEXADOR DO PLANG (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimorval liguida;
Justificativa: Indice previsto no reguamento do plano. Entretanta,
ng gue se refere & modalidade de renda mensal decorrente de
recdlculo atuanal, ndo hd indexador de reajuste pré-definido, tendo
am vista 0 recilcwlo do beneficio, embora também dependa do
salgo remanescente da conta gue € regjustado pela variagio da cota
patrimonial jd pressupde o reforno equivalents & taxa real de juros
de 5.59% a.a..

- PROJSCAC DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIC DE
BENEFICIO DO INSS: Nio aplicivel
Justificativa; Ok beneficios previstos no Reguiamento do plang
independem do valor do beneficia do INSS.

- PROVECAOD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANC:
Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Cresamento Real
do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua atualizagio
(artigo 95,

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO
DOS SALARIOS: 1;
Justificativa: W-ﬁpﬂrma&nﬁrafﬂﬂ.ﬁwamm
Inflaciondrio solve os custos do plano, fendo am wists que esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adofou-
se fator compativel com a inflagio de 0% a.3..

i WS | T T AT ATLARME s
v, Aeméricas, 1500 Ed. Hong Kong 100D  Grupo 411
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- mrmmaamwm«;:ﬁm YALOR REAL A0 EOME0 D TEMPG
DS BENEFICIOS 0A ENTIDADE: I,
Justificativa; Cplou-se por ndo admitir a influénda do nivel
inflaciondrio sobre os cuslos do plang, tendo em wsta gue esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adolou-
2o fator compativel com a inflacdo de 0% 2.3..

- FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AQ LOMGO DO TEMPQO
DOS BENEFICIOS DO INSS: Nio aplicivel:
Justificativa: Os beneficos previstos no reguiamento do plano
Independem do valor do beneficio do INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculna);
Justificativa: Estamos mamiendo a @Bbua AT-83, cufo lesie de
aderéncia referente a Avallacdo Atuarial de 2014 considerou como
passivel 8 sua adogio como estimador da mortalidade do plano e
fende em wista que:
- Trala-se de tabua usual @ consagrada no mercade;
- Sua wiilizacao se resume 3 determinadso do nitmo de saque dos
FECUrS0s; 8
- D goordo com o disposto no pardgrafe 6o, oo artigo 3o da
Instrugdo Previc 23, de 26/6/2015, os Testes de Aderéncia para as
premissas bipmétricas tem validade geral mdxima de trés ancs.

- TABLIA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ndo apficivel;
Justificativa: ConvBrme o reguiamento do plang, ndo existem
beneficios para os quais 3 definicdo do sew valor se ubilize desta
tdbua.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: No aplicivel;
Justificativa: Conforme Regulamento do Plang, ndo hd avaliagio de
custo relacionado 4 entrada em invaliger uma ver gue & pago o
saldo existents na conta oo participante em caso de invaidez deste,

- OUTRAS TABLIAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Néo aplicdvel;
Justificativa; Todas as sinisiralidades previstas no plano j§ estdo
cobertas pelas tHbuas mencionadas.

HIPOTESE SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Nao Aplicdval:

Justificativa: O custo & o beneficio previstos no pano ndo
consigdaram a composicao da familia e Pensionistas,

- OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo hd;
Justificativa: Ndo hd.

R ol TR TP LT LS W O PR R TS ke
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Comparativamente ac exercicio  anterior, foram mantidos os

referenciais, regimas financeiros e método formulados na reavallacdo
relativa aguele exercicio,

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo o regime financeiro de Capitzlizacdo (Método
Financeirg) para todos os beneficios.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocomréncias de
marte de validos, chservado os 12 mases seguintes ao da Avaliacdo
Atuarial de 2014, e ¢ nbmero esperado de acordo com 8s premissas
atuarials adotadas naquela Avaliacao Atuarial:

Estimados | Ocomidas (*)
Atives gue se invalidaram: | Ndo aplicdvel | N30 aplicavel
Walidos que faleceram: S|
- Ativos: 1 0
- Assistidos: 1] 1 0
Invalidos que falecaram: Mao aplicavel | NBo apliciwel
(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéndas de mortalidade deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
premissas aderentas 4 experigncia do Plano.

& rentabllidade do plano de beneficio, nos 12 meses subsequentes ao
da Avaliagdo Atuarial de 2014, atingiu o percentual de 12,19%,
resultando em rentabilidade real liguida de 2,17%, considerando a
variagio do INPC no periodo, que acumulou 9,81% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2015, apuramos o Fatrimbnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto: R% 28.531.781,69
Exigivel Operacional: R$ 253.027,28
Exigivel Contingencial; R$ 0,00

Fundos, exceto Previdenciais: R$ 0,00

Ativo Liguido dos Exigivels: R$ 28.279,754,41

Esclarecemos gue nao efetuamos qualguer andlise sobre os valores
contzbilizados, os quais foram precificados sob inteira e axclusiva
responsabilidade da Entidade, & que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

v (PR LT O THCNEF P LT LI TO7 9 PR R i e
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&) Situacao do Plang no enceramento do exerddo:

Conforme informagio da PETROS, ndc houve Ajuste de Precificacao
do Ativa do Plano.

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas/Fundos
Previdencials com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos
fue o Plano estd equilibrada.

f) Consideragbes finais:

0 detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 0172015,

Conforme determinacia da Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamento vigente e a ndo manifestacdo do Patrocinador, foi
alocado em Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por exigénda
Regulamentar o valor de R$ 2.939.065,73, onde estdo computadas as
parcelas das contribuighes patronais ndo utilizadas pelos Participantes em
caso de Beneficio ou Resgate.

Registramos gue, conforme dispde o Reguiamento do Plano cabe ao
Patrocinador determinar anualmente a utilizacdo do valor registrado
em Fundo Previdencial que ndo seja passivel de reversao 20 saldo dos
participantes que tenham cancelado sua inscrigo, contendo menos de
5 anos de empresa, e no tenham soligtado a reinscricso o plano nos
24 meses seguintes ao cancelamento.

Fica mantido o plano de custeio que tem vigéncia em 01/04/2016.
Prontos para gquaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.
Atencinsamente,
¢ J
LG TUUO L

|_.
Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1375

e ™

\

: l.
oy o, e i

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO REPSOL

2015 2014 %

1. Ativos 28.533 24.954 14%

Disponivel 15 - -

Investimentos 28518 24.954 14%

Fundos de Investimentos 28518 24.954 14%

2. Obrigagdes 253 217 17%

Operacional 253 217 17%

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 28.280 24.737 14%

Provisdes Matematicas 25341 22.540 12%

Fundos Previdenciais 2939 2.197 34%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO REPSOL

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 24.737 23.042 7%

1. Adicoes 5.765 4.859 19%

(+) Contribuicoes 2480 2484 0%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.285 2375 38%

2. Destinacoes (2.222) (3.164) -30%

(-) Beneficios (2.135) (3.075) -31%

(-) Custeio Administrativo (87) (89) -2%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.543 1.695 109%

(+/-) Provisbes Matematicas 2.801 1.399 100%

(+/-) Fundos Previdenciais 742 296 151%

4, Operacgoes Transitorias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 28.280 24.737 14%

(C) Fundos nao previdenciais - - -
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS REPSOL

2015 2014 %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 28.533 24.954 14%

1. Provis6es Matematicas 25.341 22.540 12%

1.1. Beneficios Concedidos 6.300 4.299 47%

Contribuicéo Definida 6.300 4.299 47%

1.2. Beneficios a Conceder 19.041 18.241 4%

Contribuicéo Definida 19.041 18.241 4%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.719 6.520 3%

Saldo de Contas - parcela participantes 12322 11.721 5%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -

2. Equilibrio Técnico - - -

3. Fundos 2.939 2.197 34%

3.1 - Fundos Previdenciais 2939 2.197 34%

4, Exigivel Operacional 253 217 17%

4.1 - Gestao Previdencial 253 217 17%

5. Exigivel Contingencial -
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO REPSOL YPF
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 24.954.161,42 100,00% 28.517.921,68 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 14.860,34 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 24.954.161,42 100,00% 28.532.782,02 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

) RENDAFIXA-100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO REPSOL YPF

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 24.954.161,42 100,00% 28.517.921,68 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 14.860,34 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliérios 19.773.934,00 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 8.741.057,69 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 2.929,98 0,01%

Total 28.517.921,68 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO REPSOL YPF

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO REPSOL YPF

CDI/115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B +0,5% a.a./ IMA-B5+ /

T o)
Renda Fixa 12.99% IPCA + 6% a.a. / IPCA + 6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variacdo (%)
Dl 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acées composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. [ndice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 27.245422,59 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 1.272.499,09 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 14.860,34 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 28.532.782,02 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN n° 3792/09

N&o ha.
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CT-0181/2016

Rio de Janeirg, 02 de fevereiro de 2016.

lima. Sr.
Dr. Henrique Jager
.0, Presidents
PETROS - Fundagio Petrobras de Seguridade Social
Nesta
Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA PETRO RG
CNPB; 2010,0015-63
Frezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavalianmos as Provisbes Matemdaticas
do Flano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente & respeitando a legislagao vigente, canforme cemonstrada a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados comespondentss,
levantados em 3171272015, verificamos terem sido atendidas todas as exigBncias

pertinentes acs aspactos atuariais,
As ProwvisDes Matemdticas a seguir apresentadas estdo posiclonadas
31/12/2015 e correspondem a:
Valores em R$ 1,00
- Beneficios Concedidos R3 149, 385,84
- Contribuicdo Definida R 149.385,84
- Galdo de Contas dos Assistidos _ Rg 149,385,884
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Captalizagio RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Frogramados — Assistidos  R§ 0,00
- Valor Awal dos Bemeficios Futurps MN3o Programados -
Assistidos (13 0,00
- Beneficios a Conceder R 7.129.826,13
= Contribuicdo Definida RS 7.129.826,13
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinadon{es)/Instituidor(es) . RS 2.488.687,07
- Salda de Contas — Parcela Participantes RS 4.641.139,06
= Beneficio Definido estruturado em Regime de Cap:lahraq.f-c-
Programada R$ 0,00
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00
= Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores __ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigles Futuras dos Participantes ___~ R$ 0,00

Ay das Amdricas. 1500 B4 herg Kong 1000 Grupe &Ll
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizacBo Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futurcs Nao Programados 42 0,00
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores ___ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes _ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de
Capitais de Cobertura RS 0,00
- Benefido Definide Estruturadc em Regime de Reparticio
Simples Rs 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir 219 0,00
- Sarvico Passado 24 0,00
- Patrocinador(es) 25 0,00
- Participantes R 0,00
= Déficit Equacionado R 0,00
- Patrocinador(es) R% 0,00
- Participantes R$ 0,00
= Assistidos A% 0,00
- Por Ajustes das ContribuicBes Extraordindrias R% 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R% 0,00
- Assistidos R% 0,00
- Total das Provistes Matematicas R$ 7.279.211,57
= Fundo Previdencial o Rs 182.371,30
- Reversio de Saldo por exigéneia Regulamentar RS 182.371,30
- Revisao de Plano . R$ 0,00
- Cutros — Previsto em Mota Técnica Atuarial RS 0,00

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de "Contribuicdo Definida®,
ndc ha determinacio de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgdo do
Patrocinador e Participantes, e a varagBo do compromisso é decorrents do aporte de
contribuicdes, de rentabilidade e do ingresso e salda de participantes.

Esclarecemaos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliacio atuarial
estdo posicionados em 30/06/2015,

0O cadastro de participartes e assistidos recebido fol analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
a0 exercicio anterior, sendo estas informagtes submetidas & analise da
entidade.

TR AT AT T AT AT AR, ATURTN. TR el
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Considerando que € de responsabildade da enfidade e do
patrocinador a wveraddade e completude dos dados individuais e das
infformactes prestadas, registramos que de nossa parte somente as
distorgfes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicagio dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do céloulo.

O total de participantes ativos e autopatrodnados do Plano & igual a
294, sendo 230 do sexo masculing e &4 do feminino. A idade média
desses participantes @ igual a 38,09 anos e a média do tempo de
servipo faltante pera a habilitagio 20 beneficio pleno programado
oferecido pelo plana & igual a 22,02 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Ciferido,
ainda ndo assistidos, & de 11, sendo 9 do sexp masculing e 2 do
feminino. A idade média desses participantes € igual a 43,27 anos.

O total de participantes assistidos é de 1, com idade média de 60,00
anos e valor médio de beneficio igual a R§ 671,71,

A frequéncia de grupos familiares recebendo benefido de pensdo &
igual a 0.

b} Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desemvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual fol aprovado
através da Portaria n.© 242, de O7/04/2010, segundo publicagdo no
Cidrio Oficial de 08/04/2010.

€) Premissas Atuanais:

Registramos que os referenciais atuariais utlizados para fins de
Avaliagio Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia realizados
pela ATUAS cujos resuitados foram encaminhados a Entidade atraves
da CT-1783/2015 e CT-1883/2015.

MNas avaliagies atuariais foram adotados os seguintes referenciais
atuariais indicados, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacao vigente:

- "PROVECAD DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Ndo aplicdvel;
Justificativa: Trala-se de plano estrutwadt na modalidade de
Contribuicdo Definida, motivo pelo qual esta premissa nao influenda
nos calctas atuanals consigerados No Mana.
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. mpﬁmﬁmsmc&smﬁmmm-
Ndo aplicdvel;
Justificativa: Trata-se de plano estritwado na modafidace de
Contribuigdo Definida, motive palp qual esta premissa ndo influencia
nos calculas atuarials considerados no plano.

- HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): Néo aplicive):
Justificativa: Trata-se oe plano estrufuradc ne modalidade de
Contribiicio Definida, motive pelo qual esta premissa ndo influencia
nas calculas atuanais considerados ne plano.

= TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5 50% a.a.;
Justificativa: Eaﬁaxad-_-m'mmqm abam:bmwaamﬂ’a;aa
econdmica da  Geréncia de Gestao de Riscos de Investimentos da
mmammmwmmwmmm
no fongo prazo, rentabilidade real além da correpdo monetdnia,
obsenado o limite mdximo previsto na Legisiacio vigente.

- INDEXADOR DO PLAMO (REANSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial:
Justificativa: Mﬂmmmﬂmmm Entretants,
o que s2 refére 4 modalidade de renda mensal decorrente de
recalculo atuarial, ndo hd indexador de reajuste pré-definida, tendo
em visla o recdiculo do beneficio, embora também dependa do
saldo remanescente da conta que & reajustado pela vanagdo da cota
patrimonial jd pressupde o retormo equivalente a taxa real de juros
e 5.5% a.3..

- PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Ndo aplicivel;
Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independem do vaor do beneficio do INSS,

-~ PROJECAD DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PFLANO:
N aplicdvel
Justificativa: O Reguiamento dp plano ndo prevé Cresamento Raal
do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua atualizacio
(Artigo 99).

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
D05 SALARIOS: 1,
Justificatva: Opfou-se por ndo admitir 2 influéncia do  nivel
inflaciondrio sobre os custos do plano, tendo em vists gue esta
hipdtese & regutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
se fator compativel com a inflagio de 0% 3.3..

F TR NCYPY TR0 PTG GO CER RN TOR ) ML A FLALRIA 9 Ter). e
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Baren ch Tjuca  Revde laneire R Brasit  CEP 22540102
ol #55 7) 35467103/ S5TATUAS  mhusscombe _—

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 149



PLANO PETRO RG
PARECER ATUARIAL

¢ \1uns |

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1;
Justificativa: Optou-se por ndo admitir a influéncia do nivel
inflaciondrio sobre 0s custos do plano, tendo em vista gue esta
hipdtese & redutora dos valores apresentados. Dessa forma, adotou-
se fator compativel com a inflagdo de 0% a.a..

- FATH&EWMDM KAl OR REAL AQ LOWGD DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DO INSS: Ndo aplicdvel;
Justificativa: Os beneficios previstos no reguiamenta do  plano
independam do valor do beneficio do INSS.

- TABLA DF MORTALIDADE GERAL: fﬁﬂaﬂﬂ&f”ﬂ
Justificativa: © Regulamento do plano ndo prevé Renda de
Aposentadona calcwlada por equivaléncia atuarial.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Nao aplicavel;
Justificatva: © Regulamenio do planc ndo prevé Renda de
Aposentadonia calculada por equivaléncia atuanal.

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Néo aplicdvel;
Justificativa:0s custos dos benefidios relacionados & entrada por
invalidez ndo sfo consideradas na avaliacio do plang, uma vez gue
o beneficio de invalider & calculado com base no saido de conia.

- OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTTLIZADAS: Nao aplicavel;
Justificativa: Todas as sinistralidades previstas no plano jd estdo
cobertas pelas [dbuas mencionadas.

- HIPOTESE SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS:
Dadas do Participanie;
Justificativa: Foi mantida & utiizagdo dos dados do participante para
fins do edleulo por equivalénda atuarial do benefitio do plana, tendo
am vista tratar-se da melhor hipdtese para dimensionamento do
nmatesaquednswsmanﬁaﬁmmmpamamﬁe

— OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo ha;
Justificativa: NGo hd.

Comparativemente 2o exercicie anterior, foram mantidos os
referendais, regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo
relativa aquele exerddio.

A semelhanca do ewercicic anterior, o compromisso do plano foi
dimensicnado segundo o regimea ﬁnanceiru de Capitalizagdo (Método
Financeiro) para todos os beneficios.

W TR TR CTRANT PARECEN A Flmilay AR, B e
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A rentabilidade do plano de beneficio, nos 12 meses subsaquentes ao
da avaliacdo atuanal de 2014, atingiu o percentual de 12,19%,

resultando em rentabilidade real liquida de 2,17%, considerando a
variacdo do INPC no periodo, que acumulou 9,81% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2015, apuramos o Patrimbnio garantidor dos
compromissas do plana conforme indicado a sequir:

Atvo Brutor R§ 7.499.674,94
Exigivel Operacignal: R% 38.091,67
Exigivel Contingencial: R$ 0,00

Fundos, exceto Previdendiais: R$ 0,00

Ativo Liquido dos Exigiveis: R$ 7.461.583,27

Esclarecemos que nao efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, o5 quais foram precificados sob Inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.,

&) Situacdo do Plano no encerramerto do exercicio:

Conforme informagdo da PETROS, nao houve Ajuste da Precificacio
do Ativo do Plano,

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas/Fundos
Previdencials com o valor do Ativo Liquido dos Exigivels, constatamos
que o Plano esta equilibrado.

f) Conslderaches finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01,2015,

Conforme determinacao do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamenty vigente e a n3o manifestacdo do Patrocinador, fol
alocado em Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por exigéncia
Regulamentar o valor de R§ 182.371,30, onde estdo computadas as
parcelas das contribuicBes patronais n2o utilizadas pelos Participantes em
caso de Beneficio ou Resgate.

Fica mantido o plano de custelo que tem vigéncia em 01/04/2016.
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Prontos para quaisquer esclarecmentos adidionais que se  fizerem
NEcessanios.

Atencicsamente,

T A LA i

H L
Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1375

Marﬁ%lelr?Mac-rﬁmFa Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

V

PETROS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PETRO-RG

2015 2014 %
1. Ativos 7.499 5.759 30%
Disponivel 4 - -
Investimentos 7495 5.759 30%
Fundos de Investimentos 7495 5.759 30%
2. Obrigagdes 38 30 27%
Operacional 38 30 27%
3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 7.461 5.729 30%
Provisbes Matematicas 7.279 5615 30%
Fundos Previdenciais 182 114 60%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PETRO-RG

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 5.729 4.356 32%
1. Adicoes 1.920 1.555 23%
(+) Contribuicdes 1.119 1.047 7%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 801 508 58%
2. Destinagées (188) (182) 3%
(-) Beneficios (145) (142) 2%
(-) Custeio Administrativo (43) (40) 8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 1.732 1.373 26%
(+/-) Provisdes Matematicas 1.664 1317 26%
(+/-) Fundos Previdenciais 68 56 21%
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 7.461 5.729 30%

(C) Fundos néo previdenciais

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PETRO-RG

2015 2014 %

Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 7.499 5.759 30%
1. Provis6es Matematicas 7.279 5.615 30%
1.1. Beneficios Concedidos 149 67 122%
Contribuicdo Definida 149 67 122%

1.2. Beneficios a Conceder 7.130 5.548 29%
Contribuicdo Definida 7.130 5.548 29%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2489 1.843 35%

Saldo de Contas - parcela participantes 4,641 3.705 25%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 182 114 60%
3.1 - Fundos Previdenciais 182 114 60%
4. Exigivel Operacional 38 30 27%
4.1 - Gestdo Previdencial 38 30 27%

5. Exigivel Contingencial
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PETRO RG PETROS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PETRO RG
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 5.759.429,22 100,00% 7.495.769,07 99,95%
Renda Varidvel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 3.905,95 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 5.759.429,22 100,00% 7.499.675,02 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO PETRO RG

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa - Fundo de Renda fixa 5.759.429,22 100,00% 7.495.769,07 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 3.905,95 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM — Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 5.197.463,00 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 2.297.535,94 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 770,13 0,01%

Total 7.495.769,07 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PETRO RG

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO PETRO RG
) CDI/115%do CDI /CDI+2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ / IPCA
o ) \
Renda Fixa 129%% +6%a.a./ IPCA +6,5% aa.
Rentabilidade da cota do Plano 12,99%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
[@b]] 13,24%
IDIV + 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acbes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 7.161.300,12 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 334.468,95 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 3.905,95 0,05%

Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 7.499.675,02 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

Henrique Jager

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN n° 3792/09

Néo ha.
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CT-0235/2016
Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 2016.
Dmo. S,
Dr. Henrigue Jager
M.D. Presidents
PETROS - Fundacio Petrobras de Seguridade Social
Mesta
Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA SULGASPREV
CNPB: 2010.0040-19
Prezado Senhor,
Cumpre-nas declarar que, depols de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critdérios aceitos
internacionalmente € respeitando a leglslacdo vigente, conforme demonstrado a sequir,
e de pxaminarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados comespondentes,
levantados em 31122015, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes a0s aspectos atuarials.
As Provisbes Matematicas relativas a parte concebida na modalidade de
Benefido Definido, a seguir apresentadas, foram dimensionadas em 31/07/2015 e
foram atualizadas através do método de recorrénda para 31/12/2015.
As Provisies Matematicas relativas a parte concebida na modalidade de
Contribuicdo Definida referem-se a 31/12/2015.
Valores em A% 1,00
- Beneficios Concedidos Rs 241.670,5%
- Contribuicdo Cefinida Rs 241.670,55
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 241.670,55
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaclo _ R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
= Valor Atual dos Beneficios Futuros N@o Programados —
Assisticos R% 0,00
- Beneficios a Conceder RE B.266.527,17
- Contribuicho Definida Rg B.065.643,66
- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)Instituldor(es) . R$ 3.891.235,98
- Saldo de Contas = Parcela Participantes R$ 4.174.403,68
- Benefido Definido estruturado em Regime de Capitalizacio
Programado RS 74,016,21
= Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R& 2.320.910,87
- Walor Atual das ContribulgBes Futuras dos Patrocinadores . R$ -1.123.447,33
= Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Participantes . RS -1.123.447,33
13 Ly R Pl L‘-
Ao s Arrideicin 3500 B Hong Fong LOU0 (s &l
BaradaTiuca Fde lsneire R Hrasml (CEF Z2e40-10F
bel # 55 71 3545 703/ ST ATLLS afuescomulr

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 156



PLANO SULGASPREV
PARECER ATUARIAL

¢ tuas

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Ndo
Programado
- Valor Atual des Beneficies Futuros Nao Programados
- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores
= Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

- Bereficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura : .

- Benefido Definido Estruturade em Regime de Repartigdo
Simples

- ProvisBes Matematicas a Constituir
- Servigo Passado
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Déficit Equacionado
- Patrodnadon(es)
- Participantas
- Assistidos
- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Aesiehin

- Total das Provisbes Matematicas

- Fundo Previdencial
- Reversio de Saldo por exigéngia Regulamentar
- Revisdo de Plano
- Outros — Pravisto em Mota Técnica Atuarial

Para a parte do plano concebida na modalidade de *Contribuicgo Definida®,
nao ha determinacdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgdo do
Patrocinador e Participantes e a variacBo do compromisso € decorrente do aporte de
contribuigbes, de rentabilidace e do ingresso e saida de participantes.

Para a parte do plano conceblda na modalidade de "Beneficdo Definido™
podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacio de hipGteses

atuariais Ccomo por exemplo:

a) ingresso de participantes

b) desligamento de participantes;

¢} comportamento da evolugao salarial;

d) rentabllidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biométricas.
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126.867,30
3.978.153.22
-1.925.642 96
=-1.925.642 96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8.508.197,72

11.037,88
11.037.88
0,00
0,00
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Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na avaliacao atuarial
estdo posicionados em 31/07/2015.

0 cadastro de participantes e assisbides recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténca, gerando possivels
inconsisténcias, estatisticas & comparativos com o cadastro referente
a0 exercido anterior, sendo estas informaces submetidas a analise da
entidade.

Considerando que & de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais & das
informacBes prestadas, registramos que de nossa parte somenke as
distorcBes identificadas foram analisadas e que, apds a aplicacdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes  para
desenvaolvimento do céloulo,

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano & iqual 2
87, sendo 61 do sexo masculino e 26 do feminino. A idade média
desses participantes € igual a 41,94 anos & a média do tempo de
servigo faltante para a habilitecdo ao beneficio pleno programado
aferecido pelo plano & iqual a 23,37 anos.

N30 ha participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido e
nem ha participantes assistidos,

Hé 1 grupo de beneficidrios, totalizando 3 beneficidrios, recebendo
beneficio de pensdo per morte no valor médio de R$ 1.251,14.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacio Atuarial desemvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual fol aprovade
através da Portaria n.@ 749, de 21/09/2010, segundo publicacio no
Diario Oficial de 22/09/2010.

Conforme dispiie o Regulamento vigente, este plano esta aberto a
novas adesbes, sendo nio complementar aos beneficios concedidos
pela Previdénda Oficial.
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A, dap Amdricas, 1500 Ed. Herg Mo 100D Grupo £
Barrada Tiees Mode bineirn R Brandl  (CEP 22580100
bl + 55 71 3546 TIO 7 J5T-ATUAS  mtuss.combr

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 158



PLANO SULGASPREV
PARECER ATUARIAL

@ ruas |

c) Premissas Atuariais:

Registramos que a3s hipdteses atuariais e referenciais utilizados para
fins de Avaliacio Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e
pela Entidade, sendo subsidiados pelos estudos de aderéncia
realizados pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados &
Entidade atrawés da CT-1780/2015 e CT-1886/2015.

Ma avaliacio atuaral foram adotadas hipdteses atuariais para a parie
do Plano de Beneficios concebida na modalidade de beneficio definido
entre as indicadas pela Entidade/Patrocinador, tendo em wvista sua
compatibilidade com a legislagio vigente:

- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 1,51% ao ano
Justificativa: A projecdo de crescimento real de saldrio passa a ser
adotada em vitude da adogdo do regime  financeim  de
capitalizagdo em substituicdo ao regime financeiro de capitais de
cobertura.

O percentual informade decorre o2 politica de Recurses Humanos
adotadas pala Fatrocinadora.

- HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
.00 % a.a

Justificativa: Oplou-s= por ndo admitic influéncia da Geragbes
Futuras oe Novos Enfrados sobre os custos do plano coma
Geracao Afual

- HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: 0,00 % a.2
Justificativa: Opfou-se por ndo admitie inffuénca da Rotatividade
sobre os custos do plano com & Geracdo Atus!

- TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,5% a.a.

Justificativa: £ a taxa de retorno que, de acordo com a avaliagdo
arondmica da Geréncla de Gestdo de Riscos de investimentos da
Petros, espeiha a capacidade dos investimentos do plano de obter,
no longo prazo, rentabilidade real além da corregio monetdria,
observado o imite méaximo previsto na Legisiacdo vigente.

- INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Fatrimonial lguida / INFC

Juetificativa: O indexador foi dafinide em conformidade com o
Regulsmento oo plana fArtigos 34, 35 47 e 77)

- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
gfﬁfammmmmw
Justificativa: 0% beneficios previstos no Regulamentn do plang

independem do valor do benefitio do IVSS. 1('{
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bal & 55 21 J546-7000 S 2STATLIAT  sluss com e
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- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLAND: N3o aplicivel

Justificativa: O Reguiamento do plano ndo prevé Crescimento Real
do Beneficio, disponde exclusivamente sobre a sua atualizago
(artigos 103 e J04).

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 1

Justificativa; Optow-se por ndo admitlr a infuénaie do nivel
inflaciondrio sobre o5 custos do plana, tende em wsta que osta
hipdtese & regifora dos valwres apresentados, Dessa forma,
adotou-se fator compativel com a inflacéo de 0% a.a.

- FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICTOS DA ENTIDADE: 1

Justificativa; Oplow-se por ndo admitic a influénce do nivel
inflaciondria sobre of custos do plana, tendo em vists que esta
fipdtese € regutora oos valores aoresenfados. Dessa forma,
adotou-se fatar compalivel com a inflaglo de 0% 2.2

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nédo aplicdvel

Justificativa: Os beneficios previstes no regulamento do plano
independam do valor do beneficio do INSS.

- TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-2000 (70%M+309%F)
Justificativa: Fof mantida a tdbua AT-2000 (70%M+30%F). com
base no Teste de Aderéncla que considerou passived a tdbua
vigente como estimador ds mortalidade do planc.

- TABUA DE MORTALIDADE DF INVALIDOS: Ex-JARPC

Justificaiiva: Corforme reguiamento do plang que nao prevé a
utilizagdo de tdbua de mortalidade para cdlculo do beneficio de
Pensdo por Morte de Invélido

- TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas

Justificathva: Fol mantida & (dbua gue jd vinha sendo ulilzada,
» Esta tdbva, que apresenta probabiidades de  imvalidez
significativas, & uwiiizads para avalagio do beneficio de
aposentadoria por invalidez, conferindo mais seguranca ao pana;
» dpesar do tempo de exisiéncia do plana, 8 baiva frequéngia dos
eventos absenvadas ndo permite 8 realizacho de estudes de
aderéncla consistentes parg fins oe deffnigde da Ebue mas
apropriada; e

* Trata-se de tdbua usual e consagrada no mercado.

Fi .| WARRFTE AR 1 AT & AT e Q/"

Aew dlas Arrdreas, 3500 Bd Hong Bong 1000  Grupa8ll
Barrada Tijuea Riodedaneo R Bracd CEP Z2ba0-WEE

D+ 55 2] BSAA-TI00 / Z5T-ATUAS  afusc.com.br
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- OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTTLIZADAS: NSo hd
Justificativa: Todas as sinistralidades previstas no plang ja estao
robertas pelas [dbuas mencionadas.

- HIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados dos Participantes

Justificativa: Foi mantida & tdbug gue jd@ winha sendo utifizads,
tendo em vista que o tempo de existéncie do plano ainda nio
permite o levantamente do perfi da massa de beneficidrios
visande a0 estude para aferigdo da adequagdo da tdbua de
herdeiros ou mesmo 8 elaboracdo de uma tdbua especiica para o
ana,

- OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo hd
Justificativa: Nao ha

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses
adotadas na reavaliagdo relativa aquele exercicio a excecdo da
hipétese do crescimento real de salario que passou de Nao Aplicavel
para 1,51% a.a.. Também foram alterados os regimes financeiros para
os beneficios de risco que passaram de repartico simples e repartigio
de capitais de cobertura para capitalizacdo (método agregada).

Conforme recomendacdo do Fatrocinedor e da Entidade, foram
adotados os seguintes referencials atuariais para a parte do Plano de
Beneficios concebida na modalidade de contribuicdo definida:

- TAXA REAL ANUML DE WROS: 5,5% a.a.

Justificativa: Eamxanbmmdcamﬂﬂmamm
econdmica da Geréncia de Gestdo de Riscos de investimentos oa
Peiros, espetha a capacidade dos investimentos do plano doe obter,
no longo prazo, rentabiidade real além da comegdo moneldnia,
observado o lmite méxime previsto na Legislacio vigente.

- INDEXADOR DO PLANOD (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
Patrimonial Kguida

Justificativa: No que se refere & modalidade de renda mensal
decorrente de recdiculo atuarial, ndo hd indexador de reajuste pré-
definido, tendo em vista o recilciio do beneficio, embora tambeém
Mmmmmewwmemmmm
varagdo da cota patrimonial j8 pressupde o retormo equivalente &
faxa real oo juros de 5,5% a.4.

- FATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AQ LONGO DO
TEMPD DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1

Justificativa; Optou-se por ndo admitir 3 influénca do mvel
infaciandro sobre s custos do plana, tendo em wsta que esta
hipdtese & regutora dos valores apresentados. Dessa forma,
adotou-se fator compalivel com & inflagdo de 0% 3.3,

T e AT AR, A ML s -IJ"
Ag, das Amiricad. 3500 B4, Hong Hang LODC  Grupa4ll
BarmadaTiuca Rigode tineca R) Brasd CEF 22640008
bl o+ 55 21 3546 7100 S 57 ATUAS  insdusom be
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- TABLIA DF MORTALIDADE GERAL: AT-2000 (70%M+30%F)
Justificativa; Fol mantida a tdbua AT-2000 (70%M+30%F), com
base no Teste de Aderéncia que considerou passivel a tdbua
vigente come estimador da mortalidade do plano.

- TABLIA DF MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ndo aplicavel
Justificativa: Conforme regulamento do plano que ndo prevé a
utiizacdo de tdbue de mortalidade para célcwlo do beneficio de
Pensdo par Morte de Invilido

-  HIPOTESE SOBRE COMPOSICAD DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados dos Participantes

Justificativa: Foi mantida a tdbua que fd vinha sendo utilizads,
tendo em vista que o tempo de existénca do plano ainda nio
permite o fevantamento do perfil da massa de beneficidrios
visando ao estudo para afericdo da adequacio da dbua de
herdeiros ou mesmo & elaboragdo de uma tdbua especiica para o
Dlan,

Comparativamente ao xercicio anterior, foram mantidos os
referendais adotados na reavallac3o atuarial relativa aquele exercicio.

O compromissn do plano fol dimensionado segundo os regimes de:
- Parte em “Benefido Definida”

o Reparticgo Simples: no ha beneficio sendo avaliado nesse
regime financeiro;

o Reparticdo de Capitais de Cobertura: ndo ha beneficio sendo
avaliado nesse regime financeiro;

o Capitalizagio (Método Agregado): Renda de Aposentadoria por
Invalidez, Renda de Pensao por Morte e seus respactivos
abonos anuais e Pecllio por Morte;

- Parte em "Contribui¢3o Definida™

o Reparticio Simples: ndo ha benefico sendo avaliado nesse
regime financeiro;

o Reparticio de Capitais de Cobertura: ndo ha beneficio sendo
avaliado nesse regime financeiro;

o CapitalizacBo (Método Financeiro): Renda de Aposentadoria
Normal, Renda Propordional Diferida, Renda de Aposentadaria
por Invalidez, Renda de Pensdo por Morte e seus respectivos
abonos anuais;

) TRARAL B . TRLEVETTITS, AN AT iy ,I-J‘
i, dos Amnéricas, 3500 [d Herg Kong 1200 Grupo 411
Earadi Tijuca RiooeJansiro ) Brasil GEFZ2I6a0-10G
bl ¢ 55 2] BBAETI00 / 25T ATUAS  stbesscom br
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Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vélidos, de Invdlidos e entrada em invalidez, observado nos
12 meses sequintes ac da Avaliagdo Atuarial, 30/09/2014, e o nimero
esperado de acordo com as premissas atuariais adotadas naquela

avaliagdo atuarial:
Estimados | Ocorridos (*) |
Ativos que se invalidaram 0 1]
Validos que faleceram L 0
Invélidos que faleceram | 0 0

(*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocdo de
premissas aderentes & experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio atingiu doze meses apds a
avaliagdo do exercicio anterior 12,04% , resultando em Rentabilidade
real liquida no periodo de 1,95% , considerando o indice de reajuste
previsto em regulamento INPC, que acumulou 9,90%.

d) Ativo do Plang:
Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao

exercicio de 2015, apuramos o© Patrimonio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a sequir:

Afivo Bruto: RS 9.852.843,86
Exigivel Operacional: R 20.221,37
Exigivel Contingencial: RS 0,00
Fundos, exceto Previdenciais: RS 0,00
Ativo Liquido dos Exigiveis: RS 9.832.622,99

Esclarecemos que ndo efetuamos qualguer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e gque estamos considerando que tais
valores reflitarm a realidade.

e] Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Conforme informacio da Petros, ndo houve Ajuste de Precificacdo do

Ativo do Plano. }Jr'
¥ i AT R e MR LA TRl AT, A T ey
B, s Amisicas, 3500 Ga Hoag Kong 100D Grupo 411
Barradafques Riode Janien RI  Brasit CEP 22640102
el = 55 71 15407300 7 257 ATUAS  wiums.oom. b
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Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas/Fundos
Previdenciais com o valor do Ativo Liquido dos Exigivels, constatamaos
que o Plano estd superavitario € que este serd analisado durante
2016.

f) Consideragies finais:

O detalheamento quanto aos resultades estd demonstrado na Nota
Téenica Atuarial 01/2015.

Conforme determinacdio do Plano de Contas, tendo em vista o disposto
no Regulamento vigente a8 ndo manifestacdo do Patrodnador com 2
informagdo de que ndo ultrapassa 20 UP, foi alocade em Fundo
Previdendal — Reversdo de Saldo por exigénda Regulamentar o valor de
R$ 11.037,88, onde estio computadas as parcelas das contribuictes
patronais ndo ublizadas pelos Participentes em caso de Benefico ou
Resgats,

Para g prdwimo exercicio, o percentual de contribuicdo 2 ser destinado
& cobertura dos beneficios de risco é de 2,1088% dos saldrios a ser
recalhida an Plano palos participantes e patrocinadores,

O novo plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2016.

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado na Mota
Técnica Atuarial 01/2015.

Prontos para guaisquer esclarecdimentos adicionais que se fizerem
necessanos.

Atencicsamente,

%
Fha b A % 4o C f:.-L )
Paula Vieira Machado da Cunha Castro D" Almeida Marques

Atudrio MIBA 1374

Marilia Vieira Machado da Cunfia Castro
Atudria MIBA 351

TR AR A R 2 A AR ST WL AT L Al I, Milias ey
R s Amesricas, 3500 Ed. Hong Kong 1000 Grupo 411

BaradaTiuca Mode lssers R Grasi  CEP 22640102

a8l ® 55 2 ANAE-TEAD S ESTATUAS aluss.combr
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO SULGASPREV

2015 2014 %
1. Ativos 9.852 6.660 48%
Disponivel 5 - -
Investimentos 9.847 6.660 48%
Fundos de Investimentos 9.847 6.660 48%
2. Obrigagées 20 3 567%
Operacional 20 3 567%
3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 9.832 6.657 48%
Provisdes Matematicas 8.508 5.709 49%
Superavit/Déficit Técnico 1313 - -
Fundos Previdenciais 11 948 -99%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 1313 - -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1313 - -

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO SULGASPREV

2015 2014 %
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 6.657 4.702 42%
1. Adicoes 3.279 2.425 35%
(+) Contribuicoes 2.298 1.883 22%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 981 542 81%
2. Destinagoes (104) (470) -78%
(-) Beneficios (15) (398) -96%
(-) Custeio Administrativo (89) (72) 24%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.175 1.955 62%
(+/-) Provisbes Matematicas 2.799 1.862 50%
(+/-) Fundos Previdenciais (937) 93 -1108%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1313 - -
4. Operacgoes Transitorias - - -
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 9.832 6.657 48%

(C) Fundos nao previdenciais
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS SULGASPREV

2015 2014 %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 9.852 6.660 48%
1. Provis6es Matematicas 8.508 5.709 49%
1.1. Beneficios Concedidos 242 228 6%
Contribuicao Definida 242 228 6%

1.2. Beneficios a Conceder 8.266 5.481 51%
Contribuicao Definida 8.065 5481 47%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.891 2620 49%

Saldo de Contas - parcela participantes 4.174 2.861 46%
Beneficio Definido 201 - -

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 1.313 - -
2.1 - Resultados Realizados 1.313 - -
Superavit Técnico Acumulado 1.313 - -
Reserva de Contingéncia 50 - -

Reserva para Revisdo de Plano 1.263 - -

2.2 - Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 11 948 -99%
3.1 - Fundos Previdenciais 11 948 -99%
4. Exigivel Operacional 20 3 567%
4.1 - Gestao Previdencial 20 3 567%

5. Exigivel Contingencial
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO SULGASPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 6.660.079,11 100,00% 9.847.71245 99,95%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 131,52 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00% 0,00%

Total dos Recursos Garantidores 6.660.079,11 100,00% 9.852.843,97 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 100%

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO SULGASPREV

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa — Fundo de Renda fixa 6.660.079,11 100,00% 9.847.712,45 99,95%
Disponivel/Relacionados com o disponivel = 0,00% 5.131,52 0,05%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 6.828.268,14 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 3.018.432,54 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 1.011,77 0,01%

Total 9.847.712,45 100,00%
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO SULGASPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks
PLANO SULGASPREV

CDI/ 115% do CDI / CDI +2,0% a.a./ IMA-B + 0,5% a.a./ IMA-B5+ /

T 0,
Renda fFixa 12.99% IPCA + 6% aa. / IPCA + 6,5% a.a.

Rentabilidade da cota do Plano 12,99%
* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
DI 13,24%
IDIV+1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 9.408.297,36 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 439.415,09 4,46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 5.131,52 0,05%
Valores a Pagar/Receber 0,00%

Total Segmento Renda Fixa 9.852.843,97 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

Néo ha.
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Parecer Atuarial do Plano Termoprev

) planc Termoprev, estruturads na modalidade de contribuicio definida e patrocinado
pala Ibidtermo, foi avaliado atuarialmente pela Petros, e seus resultados foram
registrados nas Demonsiragbes Contabeis do exercicio de 2015.

Ma referida AvaliacGo Aluarial foram utilizadas as premissas, 0s regimes e o8 mélodos

apresentados a seguir, que estdo de acordo com a

eonsiderados adequados face s caracteristicas da massa avaliada e As expectativas

dos cenarios econdmico, financeiro & demografice.

Premlssas ¢ hipdteses adoladas na Avaliagao Atuarial do Plano Termoprav

Crascimento Real de"Salﬂﬁﬂ (%)

Hipatese 5nﬁm Geragbes Futuras de Novos Entrados (%)

Legislacio em wigor & 530

Taxa Real de Juros ao Ano (%)

Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Crescimento Real de Maior Salario de Beneficio do INSS

Falor de Determinagio do Valor Real dos Saldrins
Fator de Determinacio do Valor

 I—

Mao Aplicavel
Nio Aplicavel
Hipitese sobre Rotatividade (%) Mo Aplicsival
5.5% ao ano
Indexador Cota Patrimonial
Nao Aplicavel
Mo Aplicdvel
1
Real dos Beneficios do Plano : :
Falor de Determinacio do Valor i
Real dos Beneficios do INSS Nao Aplicavel |
Tabua de Mortalidade Geral (qx) ' (E{I%-:.lf:::giiem;l
Tabua de Mortalidade de Invalidos (q<) (Eﬂﬁgf:::ﬁim '
Tabua de Entrada em Invalidez (i) Nao Aplicavel
Qulras Tabuas utilizadas Mao Ha
Hipotese sobre a Composigad da i
Familia de Pensionistas Dados dos Participantes

("%
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Regime Financeiro e Método de Financiamento
S : Regime Método de
Beneficics e Institutos Financeiro Financiamento
Renda de Aposentadoria Normal | Capitalizagio | Capitalizagdo Financeira
H&ndaﬁ:;::z:tad:irﬂ Capitalizagdo | Capitalizagio Financeira
Renda Proporcional Diferida | Capitalizagao | Capitalizagdo Financeira |
Rends de sentadon o I - |
" Inuali;_laﬁz?garmanant:w - Capitalizagao . Eapltahz.acéo Financelra !
Abono por Invalidez Permanente | Capilalizagio | Capitalizago Financeira
Renda de Pensao por Morte de ; e e .
anda ge ::;:E d‘; = ?ﬂpltﬂltzaqan Caprlallzaiaf finanmlm
Abono por Morte Capitalizagao | Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido | Capitalizagio Capitalizagao Financeira
Portabilidade Capilalizagio | Capitalizagdo Financeira
| Resgate | Capitalizagio | Capitalizacéo Financeira

Em relagao ao exercicio anterior, ndo houve altera¢do do regime financeim, do método

de financiamento e das premissas adotadas em relagdo ao exercicio anterior,

Baze Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerades adequados & avaliagiio
atuarial. Os dados, posicionados em 31/10/2015, apresentaram as seguintes

caracteristicas:

Participantes Ativos:

[‘Namero de participantes
| Idade média

.?'.

43,57 anos |

| Salério Médio _

RS 10.770.06

Participantes Remidos

Numero de paricipantes
Idade média

Participantes Assistidos

| Ndmero de paricipantes

Idade média
Beneficio Médio

(04
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Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinagdo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgao do parlicipante &
da paltrocinadora.

Mo plano de custeio em vigor, a contribuiao obrigatdria @ mensal dos participantes &
calculada com a aplicagio de um percentual, escolhido por ele proprio na faixa entre
3%, a 10%, variando em intervalos de 0,5%, sobre o salano real de contribuicao, e tem a
contrapartida da |biritermo no mesmo valor.

Os participantes também podem verter ao plano contribuigbes adicionais e esporadicas,
@ portar recursos de outro planc de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do
Plana.

Relativamente & patrocinadora, podem ser recolhidas, também, contribuigbes
esporadicas, que sdo definidas por ela, observando critério uniforme e n&o
discriminatdrio.

As contribuighes do plano serfio depositadas nas respectivas contas e atualizadas
mensalmente pelo indice corespondente 4 rentabilidade liguida cbtida com a aplicagao
das recursos.

O carregamento administrativo passou a ser 6% das contribuigbes e seu recolhimento
asta disciplinado no Regulamento do plana.
O plano de custeio fica mantido para o exercicio de 2015.

Regime Contabil

No exercicio de 2015, foi adotado o regime contabil de caixa para registro das

contribuigdes e das Provisies Matemdticas nas Demonsiragbes Contabeis do plano.

Fundo Previdencial — regras de Constituigio e Reversio

« Constituigio: O Fundo Previdencial do planc Termoprev € constituido da Conta

Coletiva, que, por sua vez, recebe os recursos e as respeclivas rentabilidades
provenientes dos valores remanescentes da Conta Patronal de ex-participants,
que optou por resgalar os valores de sua Conta Pessoal e de parte da Conta

Patronal, conforme previsto no Regulamento do plano.

« Reversio: A reversio desse fundo é de responsabilidade da patrocinadora,
conforme definide no Regulamento do plano.

| %
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PARECER ATUARIAL
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Situagdo Patrimonial

O Patrimdnio do Plano Termoprev & contabilizado independente de gualquer oulro
plano administrado pela Patros.

0O Patriménio Social e o Patimdnio de Coberura do Plano Termopreév Sao
demonstrados a seguir, de acordo com o balango contabil encerrado em 31/12/2015:

 Descrigao Conta Saldo Més Atual
PATRIMONIO SOCIAL RS 1.156.733.85
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND RS 1.150.094.13
FUNDOS PREVIDENCIAIS RS 5738.82

Posigdo das Provisfes Matematicas

Em funcdo das caracleristicas do plano Termoprev, as Provisbes Matematicas
comespondem aos saldos de contas formados pelas contribuigbes e pelos aportes,
acrescidos do retomno dos inveslimentos.

Apresentamos em anexc, a PosigBo das Reservas Matematicas em 31/12/2015, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Conclusao

Com base nos resultados apresentados na Avaliagdo Atuarial, nos cOMpromissos
dimensionados e nas Demonstragbes Contabeis de 31/12/2015, concluimos que ©
Plano Termoprev encontra-se em pleno equilibric financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 20148,

ypect B inlis b
André Clandio Veiga Cunha de Mendonga
MIBA 810
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PROVISOES MATEMATICAS EM 311272015

PLANO TERMOPREY

Codige Contébil | Descriclio da Conla Valores em R$
2.3.1.1.00.00.00 |Prn'rhﬁn Matemiticas 1.150,994,13
2.31.1.01.00.00 |Benaficios Concedidos -
2.3.1.1.01.01.00 i Dafinida

2.3.1.1.01.00.01 Saldo de Contas dos Assisticos

2.3.1.1.01.02.00 |Beneficio Definido Estruturads em Regime de Capétalizagio

2.3.1.1.01.02.01 ‘Valor Atlual dos Baneficios Futuros Frogramades - Assistidog

2.3.1.1.01.02.02 Valor Alual dos Banaficios Fuluras Nao mados - Assislidos -
2.3.1.1.02.00.00 |Beneficios a Conceder 1.150.934.13
2.3.1.1.02.01.00  |Contribuicdo Definida 1.160.954.13
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Palrocinadon] as)instituidon 65) 52831108
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Parlicipanies 822 682 15
2.3.1.1.02.02.00 _|Beneficio Definido Estruiurado em Regime de Capitalizagio Programade :
2.3.1.1.02.02.01 Walor Alual des Banaficios Fuluros Programados

2.3.1.1.02.02.02 | Valor Aual das Conlribuiches Fuluras dos Palrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 | Valor Alual das Confribulches Fuluras dos meanbﬂ

7.3.1.1.02.03.00__|Beneficio Definido Estnrurads em Regime oe Capiializagso Nio Programaco

2.3.1.1.02.03.01 Valor Alual dos Beneiicios Fuluros No Programados

2.3.1.1.02.03.02 Valor Alual das Conlribuiches Futuras dos Pabrocinadoras

2.3.1.1.02.03.03 | Valer Aual das ContribuigBes Futuras dos Participantes
|2.3.1 1.02.04.00  |Beneficio Definido Esinrurado em Regime oe Reparticéio da Capilars da Cobartura

2.3.1.1.02.05.00  |Beneficio Definido Estinriurado em Regime de Reparigio Simples

2.3.1.1.03.00.00 |A Constituir

2.31.1.03.01.00  |Sendco Passado

2.5.1.1.03.01.01 Patrocinadonas)

2.3.1.1.03.01.02 Pariicipanies

2,3,1.1.03,02.00  |Déicit Ecuacionado =
2310030301 | Parocinadones) 2
2.3.1.1.03.02.02 Pariicipanias ¥
2.3.1.1.03.02.03 Assislides E
I-E 3.1.1.03, EIJ 00 |Por Ajusie das Conlribuizhes Exiracrdindrias -
2.3.1.1.00.03.01 | Palrocinagdon{es) -
2.3.1.1.03.03.02 Participanies .
|E_:!.1.1_[:I:!.1]3.t}3 Assislidos -
2.3.2.0.00.00.00 |Fundos 5.739 82
2.3.2.1.00.00.00 [Fundos Previdenciais - 5.739.82
4.3.21.01.0000  [Reversio de Salde por Exigbnela Regulamentar 5. T30 82
2.3.21.02.0000 |Revisio ds Plano -
2.3.2.1.03.00.00 Dutros - Previsto em Mota Técnica Atuarial

MIBA B10
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TERMOPREV PETROS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO TERMOPREV

2015 2014 %

1. Ativos 1.158 878 32%

Disponivel 1 - -

Investimentos 1.157 878 32%

Fundos de Investimentos 1.128 843 34%

Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 29 35 -17%

2. Obrigagoes 1 - -

Operacional 1 - -

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.157 878 32%

Provisdes Matematicas 1.151 840 37%

Fundos Previdenciais 6 38 -84%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO TERMOPREV

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 878 852 3%

1. Adigoes 311 264 18%

(+) Contribuicoes 188 173 9%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 123 91 35%

2. Destinagdes (32) (238) -87%

(-) Beneficios 21 (229) -91%

(-) Custeio Administrativo 11 9) 22%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 279 26 973%

(+/-) Provisbes Matematicas 311 (12) 2692%

(+/-) Fundos Previdenciais (32) 38 -184%

4. Operacoes Transitorias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 1.157 878 32%

(C) Fundos nao previdenciais - - -
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS TERMOPREV

2015 2014 %

Provisdes Técnicas (1+2+3 +4+5) 1.158 878 32%

1. Provis6es Matematicas 1.151 840 37%

1.1. Beneficios Concedidos - - -

1.2. Beneficios a Conceder 1.151 840 37%

Contribui¢do Definida 1.151 840 37%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 528 404 31%

Saldo de Contas - parcela participantes 623 436 43%

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir - - -

2. Equilibrio Técnico - - -

3. Fundos 6 38 -84%

3.1 - Fundos Previdenciais 6 38 -84%

4. Exigivel Operacional 1 - -

4.1 - Gestao Previdencial 1 - -

5. Exigivel Contingencial - -
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PLANO §

TERMOPREV PETROS
I

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO TERMOPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 842.839,91 95,97% 1.128.365,80 97,45%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 3557836 4,05% 29.124,87 2,52%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 587,98 0,05%
Valores a Pagar/Receber (197,52) -0,02% (168,41) -0,01%

Total dos Recursos Garantidores 878.220,75 100,00% 1.157.910,24 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

‘. RENDA FIXA - 97,48%

' EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS - 2,52%

No gréfico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber". Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO TERMOPREV

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa 842.839,91 95,97% 1.128.365,80 97,45%
Fundo de Renda Fixa 842.839,91 1.128.365,80

Contas a Pagar/Receber - -

Empréstimos e Financiamentos 35.380,84 4,03% 28.956,46 2,50%
Empréstimos e Financiamentos 35.578,36 29.124,87
Contas a Pagar/Receber (197,52) (168,41)
Disponivel/Relacionados com o disponivel - 0,00% 587,98 0,05%
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PLANO TERMOPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM — Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 782.393,30 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 345.856,57 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 115,93 0,01%

Total 1.128.365,80 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO TERMOPREV

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos de 2015 % Benchmarks

PLANO TERMOPREV

Empréstimos e Financiamentos 15,72% 100% CDI

Rentabilidade da cota do Plano 13,08%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
[@b]] 13,24%
IDIV+ 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -12,41%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 1.078.016,95 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 50.348,85 4.46%

Disponivel/Relacionados com o disponivel 587,98 0,05%

Valores a Pagar/Receber - 0,00%

587,98 0,05%
Total Segmento Renda Fixa 1.128.953,78 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Indexador Atrasados Nao Atrasados % s/Segmento
IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - 29.124,87 100,58%
CDI - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Provis&o para perda - - 0,00%
Financamentos
Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados
- - - 0,00%
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PLANO TERMOPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Valores a Pagar (168,41)
Valores a Receber

Total (168,41) -0,58% |
Total Segmento Empréstimos 28.956,46 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com

Administrador

Henrique Jager Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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TRANSPETRO PETROS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO TRANSPETRO

2015 2014 %

1. Ativos 1.606 1.718 -7%
Disponivel 1 - -
Recebivel 393 85 362%
Investimentos 1212 1.633 -26%
Fundos de Investimentos 1.195 1.574 -24%
Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 17 59 -71%

2. Obrigagées 1.606 1.718 -7%
Operacional 1456 1.668 -13%
Contingencial 150 50 200%

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4, Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO TRANSPETRO

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adi¢oes 1.173 2.263 -48%
(+) Contribuicoes 987 2.000 -51%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 186 263 -29%

2. Destinagées (1.173) (2.263) -48%
(-) Beneficios (1.073) (2.219) -52%

(-) Constituicao Liquidas de Contingéncias - Gestao Previdencial (100) (44) 127%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) - - -

4. Operacgoes Transitdrias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - -

(C) Fundos nao previdenciais - - -

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiICIOS TRANSPETRO

2015 2014 %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.606 1.718 -7%
1. Provis6es Matematicas - - -
1.1. Beneficios Concedidos - - -
1.2. Beneficios a Conceder - - -
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 1.456 1.668 -13%
4.1 - Gestao Previdencial 1451 1.626 -11%
4.2 - Investimentos - Gestdo Previdencial 5 42 -88%
5. Exigivel Contingencial 150 50 200%
5.1 - Gestdo Previdencial 150 50 200%
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PLANO §

TRANSPETRO PETROS
I

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO TRANSPETRO
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015
Segmento Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 1.574.011,20 98,94% 1.194.791,97 98,97%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 59.248,22 3,72% 17.291,88 1,43%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 0,00% 622,59 0,05%
Valores a Pagar/Receber (42.374,62) -2,66% (5.480,53) -0,45%

Total dos Recursos Garantidores 1.590.884,80 100,00% 1.207.225,91 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2015

_. RENDA FIXA - 98,57%

. EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS - 1,43%

No gréfico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber". Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICAGOES DO PLANO TRANSPETRO

Investimentos Dezembro de 2014 - Valor Dezembro de 2015 - Valor
Renda Fixa 1.574.011,20 98,94% 1.194.791,97 98,97%
Fundo de Renda Fixa 1.574.011,20 1.194.791,97

Contas a Pagar/Receber - -

Empréstimos e Financiamentos 16.873,60 1,06% 11.811,35 0,98%
Empréstimos e Financiamentos 59.248,22 17.291,88
Contas a Pagar/Receber (42.374,62) (5.480,53)
Disponivel/Relacionados com o disponivel = 0,00% 622,59 0,05%
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PLANO TRANSPETRO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 828.452,29 69,34%
J. Safra Asset Management Ltda 366.216,92 30,65%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 122,76 0,01%

Total 1.194.791,97 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO TRANSPETRO

Plano de Beneficio / Rentabilidade Politica de Investimentos

Segmentos de 2015 % Benchmarks

PLANO TRANSPETRO

Renda Fixa 12.09% EJ?A/E;OZ);;/CEICg iDé;cyfg? aa./IMA-B+0,5% a.a./ IMA-B5+/
Empréstimos e Financiamentos 727,46% 100% CDI

Rentabilidade da cota do Plano 36,53%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
[@b]] 13,24%
IDIV+ 1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 571%
IBX-100 -12,41%
META ATUARIAL (115% do CDI) 15,36%

IDIV : Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: [ndice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.

COMPOSIGAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado % s/Segmento
FIC de FIM Petros Moderado 1.141.479,12 95,49%
Fundo Inv Renda Fixa Liquidez 53.312,85 4.46%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 622,59 0,05%
Valores a Pagar/Receber - 0,00%
Total Segmento Renda Fixa 1.195.414,56 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Indexador Atrasados Valores ndo Atrasados

IPCA - - 0,00%
PRE-FIXADO - 17.291,88 146,40%
CDl - - 0,00%
INPC - - 0,00%
Provisdo para perda - - 0,00%

Indexador Atrasados Nao Atrasados
- - - 0,00%
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PLANO TRANSPETRO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Valores a Pagar (5.480,53)
Valores a Receber -

Total (5.480,53)
Total Segmento Empréstimos 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com
) . Administrador )
Henrique Jager Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN ne 3792/09

N&o ha.
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TRIUNFO VIDA PETROS

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO TRIUNFO VIDA

2015 2014 %

1. Ativos 194 27 619%
Recebivel 194 27 619%

2. Obrigagées 194 27 619%
Contingencial 194 27 619%

3. Fundos nao Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO TRIUNFO VIDA

2015 2014 %

(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio - - -
1. Adi¢oes 166 - -
(+) Contribuicoes 166 - -

2. Destinagbes (166) - -
(-) Constituicao Liquidas de Contingéncias - Gestao Previdencial (166) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) - - -

4. Operacoes Transitdrias - - -

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) - - N

(C) Fundos nao previdenciais - - -

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PETROS TRIUNFO VIDA

2015 2014 %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 194 27 619%

1. Provis6es Matematicas - - -

1.1. Beneficios Concedidos - - -

1.2. Beneficios a Conceder - - -

1.3. (-) Provisdoes Matematicas a Constituir - - -

2. Equilibrio Técnico - - -

3. Fundos - - R

4. Exigivel Operacional - - -

5. Exigivel Contingencial 194 27 619%

5.1 - Gestao Previdencial 194 27 619%
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