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REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS-VIBRA

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra
(“PPSP-R-Vibra”), oriundo do processo de ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados (“PPSP-Repactuados”), administrado pela Fundagéo Petrobras de Seguridade
Social - Petros e se aplica exclusivamente aos participantes e assistidos da Patrocinadora
Vibra Energia S.A que ja eram vinculados ao PPSP-Repactuados.

8 1° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes inscritos até
09/08/2002 e que firmaram Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacao realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou 2012, e que permanecam vinculados ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, originado da ciséo do PPSP-Repactuados, observado o
disposto no § 2°.

8 2° - Aos Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra
que se enquadrem nas situacdes previstas no artigo 116 deste Regulamento, serdo aplicadas as
disposic¢des constantes do Capitulo XXI.

§ 3°- Ao longo deste Regulamento, o termo “PPSP-Repactuados”correspondera a este Plano
“PPSP-R-Vibra” quando relacionado a evento anterior a cisdo com data base de
31/12/2023, efetivada na Data Efetiva da Ciséo.

84° - Entende-se por “Data Efetiva da Cisao” a data a ser fixada pela Diretoria Executiva
da Petros para a cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados em Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados e Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra, mediante a prévia publicacéo no Diario Oficial da Unido da Portaria
de autorizagdo do processo de cisdo pelo 6rgao governamental competente.

§ 5° - Em hipotese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra sera
considerado um novo plano de beneficios para fins das relagdes juridicas estabelecidas com
Patrocinadora, Participantes e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento, uma vez que
sua origem € motivada exclusivamente pela cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados.

8§ 6° - O Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra reger-se-4 também pelo Estatuto
da Petros, pela legislacéo pertinente €, no que couber, pelos demais normativos da Entidade,
desde que ndo conflitem com o disposto neste Regulamento.

CAPITULO Il
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 2° - S&o Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuados-Vibra:

DocuSigned bJ:. Os Participantes ou Assistidos que atualmente encontram-se inscritos no PPSP-
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R-Vibra e que foram inicialmente empregados da Patrocinadora Petrobras
inscritos até 29/08/1970 no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra,
também denominados Fundadores;

Il.  os empregados da Patrocinadora inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra por ocasido da cisdo do PPSP-Repactuados;

I1l.  os admitidos como empregados de Patrocinadora, observadas as disposicdes
contidas nos artigos 6° e 7°;

IV. aqueles que, ja qualificados como Participantes, perderem o vinculo trabalhista com
a Patrocinadora, desde que manifestem, por escrito, no prazo previsto no artigo 83
deste Regulamento, a vontade de continuar como Participantes na condicdo de
Autopatrocinado ou de Remido;

V.  0s que se aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que unificou, na vigéncia de seus
contratos de trabalho com a entdo Patrocinadora Petrobras, antes da instalacdo da
Petros e que nela se tenham inscrito;

VI.  aqueles que, ao se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra sdo classificados em:
I.  Participante Ativo;

Il.  Participante Autopatrocinado;
I1l.  Participante Remido.

8 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que nao esteja em gozo
de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Secdo Il do Capitulo XV1 deste Regulamento, em razdo da cessacao
do vinculo empregaticio ou da suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada, neste Gltimo caso,
a situacdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez
e licenca maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio, previsto na Secéo Il do Capitulo XVI deste Regulamento, em decorréncia de
perda parcial de seu Salario de Participacao.

8§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Secéo 11l do Capitulo XVI deste Regulamento, em razéo da
cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8§ 5° - Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional previsto no Capitulo XI1X
deste Regulamento sdo considerados, também, Participantes em BPO.

DocuSigned by . - i o . .
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continuado junto ao Plano.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios do Participante sdo os seus dependentes, como tal definidos
na legislacdo da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40 deste Regulamento.Art.
5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra séo
agrupados da seguinte forma:

I.  Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra com o reajuste geral dos salarios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacao realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de correcdo do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra e o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

1. Grupo Il: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) ndo aderiram a simultaneidade do reajuste do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra com o reajuste geral dos salérios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacao
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
correcdo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social.

CAPITULO Il
INSCRICAO

Art. 6° - A admissdo como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra foi realizada de forma automatica, mediante o aproveitamento do Pedido de Inscri¢do no
Plano Petros do Sistema Petrobras de participantes que firmaram Termo Individual de Adeséo
em processo de repactuacgéo realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, de acordo com
normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros e estavam vinculado ao PPSP-
Repactuados.

8 1° - Nd&o se admite o ingresso de novos Participantes no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra.

8 2° - A manutencéo da inscricdo do Participante Ativo implica, enquanto ele estiver vinculado
ao Plano, em autorizacdo irrevogavel para os descontos das contribuicdes previstas neste
Regulamento.

Art. 7° - Estiveram sujeitos ao pagamento de joia atuarialmente calculada, em fungdo da
remuneracao, idade, tempo de servi¢o na Patrocinadora e tempo de vinculagdo a Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no artigo 6°:

DocuSigned by],  novo empregado de Patrocinadora com idade superior a 30 (trinta) anos;
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Il.  empregado da Patrocinadora Petrobras que ndo se inscreveu como fundador por
ocasido da instalacdo da Petros;

I1l.  empregado de Patrocinadora que ndo se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admissdo na Patrocinadora e veio a requerer ingresso posteriormente;

IV. empregado de nova Patrocinadora que ndo se inscreveu no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra na época e prazos estabelecidos no
conveénio de adesdo a Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V. empregado de Patrocinadora, que, sem rescisdo do respectivo contrato de
trabalho, perdeu a qualidade de Participante e requereu reingresso na mesma.

§ 1° - A joia pOde ser paga de uma s6 vez, ou parceladamente.

§ 2° - A contar da data da comunicacéo formal do valor da joia ao interessado, teve ele o prazo
de 90 (noventa) dias para exercer a op¢do pela forma de pagamento prevista no § 1° deste artigo.

8 3° - Findo o prazo fixado no 8§ 2° deste artigo, sem que tivesse havido a manifestacdo do
interessado, o respectivo Pedido de Inscri¢do de Participante foi automaticamente cancelado.

8 4° - Considera-se quitada a joia com a morte do Participante que a estava pagando
parceladamente.

CAPITULO IV
DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 8° - Sdo direitos do Participante:

I.  Dbeneficiar-se das prestacOes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra;

fazer sugestdes a Petros;
I1l.  representar contra atos da administracdo da Petros;
IV.  receber o Resgate, na forma prevista na Secdo IV do Capitulo XVI;

V. continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra como
Participante,na forma do inciso 1V do artigo 2

VI.  requerer a manutencdo do seu Salario de Participa¢do, nos casos previstos nos
artigos 54 e 55.

Art. 99 - Sdo direitos do Beneficiario:

l. habilitar-se as prestagdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra por forca deste Regulamento;

Il. receber os beneficios que lhe couberem por forca deste Regulamento;

I, representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
DocuSigned by:
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Art. 10 - S&o obrigacdes da Patrocinadora:

l. participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra, na forma deste Regulamento e do Convénio de Adesao;

. fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento, tanto de suas
contribuicdes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra,
como das consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

1. comunicar, imediatamente, a Petros, os casos de desligamento de Participantes de
seus quadros.

Art. 11 - S0 obrigacdes do Participante:
I.  acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

Il.  recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, inclusive nos casos previstos no paragrafo Unico do
artigo 49;

I1l.  zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra e da
Petros;

IV.  comunicar a Petros qualquer alteracdo que houver, inclusive de endereco, nos
dados declarados quando da inscricao;

V. apresentar a Petros, quando exigido, qualquer documento comprobatério
relacionado a sua condicdo de Participante, ou a de seus dependentes ou a de
segurado do INSS.

Art. 12 - S8o obrigacdes do Beneficiario:
I.  acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

Il.  respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra pelo Participante de que seja dependente;

I1l.  em caso de falecimento do Participante de que seja dependente, habilitar-se junto
ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para fazer jus aos
beneficios que Ihe couberem;

IV.  comunicar & Petros qualquer alteracdo que houver nos seus dados, inclusive
endereco.

CAPITULO V
BENEFICIOS EM GERAL

DocuSlgﬁmtbyB Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
¥ Vibra, ressalvado o disposto no artigo 117, para aqueles que atendam uma das condi¢cfes
previstas nosincisos do artigo 116, abrangem:
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I.  quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
a)  suplementacédo de aposentadoria por invalidez;
b)  suplementacdo de aposentadoria;
c) suplementacdo de auxilio-doenca, exceto aos Participantes em BPO;
d) abono anual (13° suplementacéo);
Il.  quanto aos Participantes Remidos:
a) beneficio proporcional diferido;
I1l.  quanto aos Beneficiarios:
a) suplementacéo de pensao;

b) suplementacdo de auxilio-reclusdo, exceto aos Beneficiarios do Participante em
BPO;

c) abono anual (13° suplementacdo);
d) peculio por morte do Participante.

8§ 1° - A suplementacéo de aposentadoria esta sujeita ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos
de contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

§ 2° - O beneficio proporcional diferido sera devido ao Participante Remido a partir da data em
que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio assegurado pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, caso mantivesse sua inscricdo na condicdo anterior a data da
opcao pelobeneficio proporcional diferido, e corresponderd aos beneficios previstos neste
Regulamento, porém reduzidos na proporcao do seu direito acumulado até a data da opgao, nos
termos da Secdo 111 do Capitulo XVI deste Regulamento.

§ 3° - Nao poderéa ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado ao valor da Unidade de Referéncia - UR de que trata o artigo 14, exceda a média
das remuneracOes sobre as quais incidiram as contribuicdes ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de sua
concessdo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto do salério de contribuicdo para a
PrevidénciaSocial, ressalvado o disposto no artigo 118, para aqueles que atendam uma das
condicdes previstas nos incisos do artigo 116.

§ 4° - Nenhuma suplementacdo de aposentadoria ou de auxilio-doenca poderéa ser inferior a 1%
(um por cento) do valor correspondente ao teto do salario de contribuic&o.

8§ 5° - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més de sua competéncia
e 0s beneficios devidos em parcela Gnica serdo pagos dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.

Art. 14 - Entende-se como Unidade de Referéncia- UR o valor utilizado para fins de célculo
dos beneficios previstos neste Regulamento, fixado em R$ 5.092,69 (cinco mil e noventa e dois
reais e sessenta e nove centavos) em 1° de janeiro de 2024.

DocuSiangd §°. A Unidade de Referéncia - UR sera reajustada anualmente, no més de janeiro, pela
744 variacdo acumulada n&o-negativa do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA,
da Fundacdo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.
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8 2° - Na hipdtese de a variacdo acumulada do IPCA apurada nos termos do § 1° resultar
negativa, os valores dos beneficios serdo mantidos e o resultado negativo do indice serd
preservado na memoria de calculo para fins exclusivos de apuracdo do indice de corregdo a ser
aplicado no proximo reajuste do beneficio.

CAPITULO VI
SALARIO DE PARTICIPACAO
MANUTENCAO DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
SALARIO REAL DE BENEFICIOS E
SALARIO DE CALCULO

Art. 15 - O Salario de Participacdo € o valor sobre o qual incidem as contribuices mensais para
0 Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

8§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por Salario de Participacdo:

I.  dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneracdo que seriam objeto
de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuicdo para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°
deste artigo;

Il.  dos Participantes Assistidos - o total das rendas que Ihes forem asseguradas por
forca deste Regulamento;

I1l.  dos Participantes Autopatrocinados com rescisdo ou suspensdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora - o salério de calculo definido nos incisos Il e 111 do
artigo 18.
§ 2° - Para aqueles Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra até 13 de abril de 1982, o maior Salario de Participacdo ndo podera ser superior ao valor
correspondente a R$ 31.061,81 (trinta e um mil, sessenta e um reais e oitenta e um centavos),
posicionado em 1° de setembro de 2021, devendo tal valor ser reajustado anualmente, no més
de setembro, pela variacdo acumulada no-negativa do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, da Fundacdo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, obtida
entre 0 més de setembro e 0 més de agosto. Para os demais participantes, o maior Salario de
Participacdo ndo podera ser superior a 3 (trés) vezes o teto estabelecido para as contribuicGes a
Previdéncia Social.

83° Na hipotese de a variacdo acumulada do IPCA apurada nos termos do 8 2° resultar negativa,
o valor do maior Salario de Participagdo para aqueles Participantes inscritos no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Vibra até 13 de abril de 1982 sera mantido e o resultado negativo do indice
sera preservado na memoria de calculo para fins exclusivos de apuracéo do indice de correcao
a ser aplicado no proximo reajuste anual.

84 ° O valor mensal da Renda Global de que trata o artigo 41, § 1°, inciso I, e o artigo 129, §
1°, inciso I, conforme o caso, observara o disposto no § 2°.

DocuSIang&PE vedado ao Participante que faz jus & gratificagdo ou remuneragdo pelo exercicio de fungo
el de confianca contribuir exclusivamente sobre o salario e demais parcelas correspondentes ao
seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora, ndo cabendodevolugdo das
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contribui¢cbes pagas sobre o0 excesso da remuneracdo ou gratificacdo de funcdo,na hipdtese de
perda da funcao de confianca.

86° O Participante ou Beneficiario que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio e demais parcelas correspondentes ao seu cargo
permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora, pode se retratar da opcéo, no prazo de 12
(doze) meses, a contar da data da aprovagdo deste dispositivo pelos érgdos competentes, desde
que indenizasse o Plano Petros do Sistema Petrobras- Repactuados-Vibra do valor da diferenca
da joiae das contribui¢Bes, inclusive as da Patrocinadora, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condi¢cdes da retratacdo e os calculos da
indenizacdo foram estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros, por intermédio de ato
regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§7° Também ndo se inclui no Salario de Participacdo a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

88° Os empregados da Patrocinadora, que nela assumir cargo de dire¢cdo ou conselheiro,
continuardo a contribuir com base na remuneragdo do cargo que exerciam anteriormente.

Art. 16 - As suplementacdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra serdo calculadas tomando-se por base o salério real de beneficio
do Participante.

Art. 17 — O Salério Real de Beneficio é a média aritmética simples dos ultimos 36 Salarios de
Participacdo, excluidas as parcelas referentes ao 13° salario e incluidas as parcelas de
gratificacdo de férias sobre as quais incidiram contribuicdes para o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, ressalvado o disposto no artigo 119, para aqueles que atendam
uma dascondi¢des previstas nos incisos do artigo 116.

§ 1°- Os salarios de participacgdo serdo atualizados de acordo com a variagdo acumulada do IPCA
até o més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementacéo.

§ 2° - Os tetos dos salarios de participacdo serdo atualizados, na apuracdo do salario real de
beneficio, por meio da aplicacdo da variacdo acumulada ndo negativa do IPCA, até o més
imediatamente anterior ao do inicio da Suplementacdo.

Art. 18 - O Salério de Calculo corresponde:

l. para os Participantes Ativos: a soma de todas as parcelas estaveis da remuneragado
relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na Patrocinadora, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste Regulamento, como todas aquelas
sobre as quais incidem contribuicGes a Previdéncia Social, excetuando-se as que
ndo integram o Salario de Participacao definido no artigo 15 deste Regulamento.

Il. para os Participantes Autopatrocinados com rescisao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ao Salario de Calculo apurado nos termos do inciso | deste artigo,
relativo a més completo, referente ao dltimo més de vinculagdo trabalhista do
Participante a Patrocinadora.

1. para os Participantes Autopatrocinados sem rescisdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ao Salario de Calculo apurado nos termos do inciso | deste artigo,
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remuneracao.
(\VA para os Participantes Assistidos: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados-Vibra com o valor da Unidade de Referéncia — URde que
trata o artigo 14, ressalvado o disposto no artigo 120, para aqueles que atendam
uma das condic@es previstas nos incisos do artigo 116.

§ 1° - Entende-se por parcelas estaveis da remuneracéo: o salario basico e o anuénio, bem como
as outras parcelas que nao sdo passiveis de serem suspensas ou suprimidas por ato unilateral do
empregador.

8 2° - Exclusivamente para fins de aplicagdo do presente Regulamento, o adicional de
periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho serad considerado parcela estavel da
remuneracdo do Participante.

§ 3° - Os Salarios-de-Calculo previstos nos incisos Il e 111 deste artigo serdo automaticamente
atualizados nas épocas dos reajustes gerais de salarios da Patrocinadora da seguinte forma:

l. de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora até
agosto de 2006 ou dezembro de 2012, conforme 0 ano em que o participante
tenha firmado o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacao,
realizados nos anos de 2006 e 2007 ou no ano de 2012, respectivamente;

. de acordo com a variacdo acumulada do IPCA, a partir da vigéncia da
Repactuacdo, setembro de 2006 ou janeiro de 2013, conforme o ano em que 0
participante tenha firmado o Termo Individual de Adesdo em processo de
repactuacdo, realizados nos anos de 2006 e 2007 ou no ano de 2012,
respectivamente.

Art. 19 — No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, sera considerado, para fins de
calculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, o valor da
Unidade de Referéncia — UR, de que trata o artigo 14, ressalvado o disposto no artigo 121, para
aqueles que atendam uma das condi¢6es previstas nos incisos do artigo 116.

CAPITULO VII
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez sera concedida ao Participante,
enquanto Ihe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario real de beneficio do Participante, sobre o valor da Unidade
de Referéncia— UR, prevista no artigo 14, ressalvado o disposto no artigo 122, para aqueles que
atendam uma das condigGes previstas nos incisos do artigo 116.

Paragrafo Unico - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 105 deste Regulamento.
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CAPITULO VIII
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Art. 22 - A suplementacdo de aposentadoria sera concedida ao Participante que tiver cessado o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e possuir, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, quando se tratar de Participante inscrito a partir de 24 de janeiro de 1978, ressalvado
o0 disposto nos artigos 123 a 125, para aqueles que atendam uma das condicGes previstas nos
incisos do artigo 116.

Paragrafo unico - A idade minima prevista no caput deste artigo serd reduzida para 53
(cinquenta e trés) anos para o Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra entre 24 de janeiro de 1978 e 27/11/1979.

Art. 23 - A suplementacdo de aposentadoria consistira numa renda mensal correspondente ao
excesso (E) do salario real de beneficio do Participante sobre o valor da Unidade de Referéncia
— UR de que trata o artigo 14, multiplicado por tantos 35 avos quantos forem o0s seus anos-
previdéncia social e por tantos décimos quantos forem os anos-Patrocinadora completos, ambos
computados até a data da concessao da suplementacao de aposentadoria, limitados os primeiros
ao maximo de 35, e os segundos ao méximo de 10, observado o previsto no artigo 24 e
ressalvado o disposto nos artigos 123 a 125, para aqueles que atendam uma das condicgdes
previstas nos incisos do artigo 116, conforme férmula a seguir:

E x _anos-previdéncia social x anos-Patrocinadora
35 10

Art. 24 — A suplementacdo de aposentadoria, para 0 homem, sera calculada na forma prevista
no caput do artigo 23; e, para a mulher, ressalvado o disposto nos artigos 123 a 125, para aquelas
que atendam uma das condicGes previstas nos incisos do artigo 116, sera efetuado pela seguinte
formula:

E x anos-previdéncia social + 5 X anos-Patrocinadora
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 e os anos-Patrocinadora a 10.

Art. 25 - A suplementacdo de aposentadoria podera ser requerida sem o atendimento da idade
minima prevista no caput do artigo 22, mediante a opcao do Participante por uma das seguintes
alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra de fundo
especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condi¢fes biométricas do
Participante e seus Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos
decorrente da antecipacdo do Beneficio em relagéo a idade minima exigida;

Il.  reducdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacdo havida em
relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para suportar a antecipacao.
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teto estabelecido para as contribuicbes a Previdéncia Social, ressalvada a situacdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra até 23 de
janeiro de 1978.

Art. 27 - A suplementacdo de aposentadoria do Participante em BPO consistira numa renda
mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO IX
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 28 - A suplementacdo de auxilio-doenca sera concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenca pelo
INSS, exceto ao Participante em BPO ou Remido, e sera mantida enquanto for concedido esse
beneficio pelo INSS, ressalvado o disposto no artigo 126, para aqueles que atendam uma das
condicdes previstas nos incisos do artigo 116.

Art. 29 - A suplementacdo de auxilio-doenca consistira numa renda mensal correspondente ao
excesso do salario real de beneficio do Participante, na data do seu afastamento, sobre o valor da
Unidade de Referéncia — UR de que trata o artigo 14, ressalvado o disposto no § 1° do artigo
126, para aqueles que atendam uma das condi¢des previstas nos incisos do artigo 116.

§ 1° - O valor apurado da suplementacdo de auxilio-doenca sera atualizado para 0 més de sua
concessao pela variagdo acumulada ndo-negativa do IPCA, ou outro indice que vier a substitui-
lo, calculada nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a concessdo da
suplementacao, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 126, para aqueles que atendam uma das
condicdes previstas nos incisos do artigo 116.

§ 2° - A suplementacdo de auxilio-doenca, adicionada ao valor da Unidade de Referéncia — UR
de que trata o artigo 14, ndo excedera a média das remuneracdes percebidas pelo Participante
nos 36 (trinta e seis) Ultimos meses, ressalvado o disposto no § 3° do artigo 126, para aqueles
que atendam uma das condigdes previstas nos incisos do artigo 116.

8§ 3° - A suplementacdo de auxilio-doenca serd automaticamente transformada em
suplementacdo de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO X
ABONO ANUAL (132 SUPLEMENTACAO)

Art. 30 - O abono anual (132 suplementagéo) sera devido na mesma época em que for concedido
0 abono anual pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementacdo de aposentadoria, de
auxilio-doenca, de penséo ou de auxilio-recluséo.

Art. 31 - O abono anual (132 suplementacdo) consistird num pagamento Unico, equivalente a
suplementacdo devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao nimero de
meses em que o Assistido tiver direito a suplementacdo no decurso do ano.

Paragrafo Unico - O abono anual previsto no caput deste artigo sera parcialmente antecipado no
més de fevereiro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
da prestacdo mensal da suplementacéo, relativa a més completo, devida no més da antecipacao,
respeitado o direito de recusa do participante.

DocuSigned by:




.
——
PETROS

CAPITULO XI
SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 32 - A suplementacdo de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria que o Participante percebia,
ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, cujo
valor sera calculado nos termos do artigo 21, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10%
(dez por cento) do valor da mesma suplementagdo de aposentadoria, quantos forem o0s
Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco), ressalvado disposto no art. 127, para aqueles que
atendam uma das condicGes previstas nos incisos do artigo 116:

Paragrafo Unico - A suplementacdo de pensdo dos Beneficiarios de Participante em BPO sera
apurada na forma do artigo 106 deste Regulamento.

Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementacao de pensdo, sera
rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficiarios com direito a pensdo pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Paragrafo Gnico - Quando o valor mensal da suplementacdo de pensdo resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior salario-minimo, podera ser transformado em pagamento Unico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma proporcéo do rateio previsto neste artigo.

Art. 34 - A cota da suplementacdo de pensédo sera concedida ao Beneficiario enquanto Ihe for
concedida a cota de pensao pelo INSS.

Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, proceder-se-a a novo célculo e a novo
rateio da suplementacdo do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 e 33, e apenas entre
0s Beneficiarios remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota do Ultimo Beneficiario, extinta ficarg, também, a
suplementacdo de pensao.
CAPITULO XII
SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-RECLUSAO
Art. 36 - A suplementacédo de auxilio-reclusdo seréd concedida aos Beneficiarios do Participante

Ativo ou Autopatrocinado, exceto do Participante em BPO ou Remido, durante o periodo em
que lhes for concedido o auxilio-reclusdo pelo INSS.

Art. 37 - A suplementacdo de auxilio-reclusdo sera igual & suplementacdo da pensdo,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitulo XI.

Paragrafo unico - A suplementacdo de auxilio-reclusdo sera automaticamente transformada em
suplementacdo de pensao, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.

CAPITULO XIII
PECULIO POR MORTE
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Beneficiario de Participante falecido.

Aurt. 39 - O peculio por morte seré igual a 2 (duas) vezes o Salério de Calculo definido no artigo
18, relativo ao més precedente ao do falecimento.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o peculio referido neste artigo sera igual a 4
(quatro) vezes o Salério de Calculo definido no artigo 18, relativo ao més precedente ao do
falecimento.

§ 2° - Para o Participante Assistido, o peculio por morte seré igual a 2 (duas) vezes o somatorio
do beneficio pago pela Petros e o valor da Unidade de Referéncia — UR de que trata o artigo 14,
ressalvado o disposto no artigo 128, para aqueles que atendam uma das condicfes previstas nos
incisos do artigo 116.

§ 3° - Para o Participante em BPO que se encontra na fase de diferimento que trata o paragrafo
Unico do artigo 90 deste Regulamento, o peculio por morte sera igual a 2 (duas) vezes o Salario
de Célculo, ou, no caso de morte decorrente de acidente de trabalho, a 4 (quatro) vezes o Salario
de Célculo detido na Data de Referéncia de Calculo corrigido de acordo com a variacao
acumulada do IPCA entre 0 més da Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento e o més imediatamente anterior ao do falecimento do Participante.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitacdo ao peculio por morte, serdo consideradas as
seguintes classes de Beneficiarios do Participante:

I.  ocoOnjuge, desde que nédo divorciado, desquitado ou separado por sentencajudicial,
salvo, em qualquer desses casos, quando esteja recebendo pensdo alimenticia; 0s
filhos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos; a
companheira reconhecida nos termos do § 3°;

Il.  os filhos de qualquer condicao;
I1l.  os pais do Participante;

IV.  qualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por escrito, pelo
Participante, observado o disposto no § 4°,

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficiarios exclui as
subsequentes.

8 2° - No caso do inciso I, havendo mais de um Beneficiario, a divisao sera feita em partes
iguais.

8 3° - Para os efeitos do inciso |, compreende-se como companheira aquela que, no momento
do 6bito, com ele venha coabitando, comprovadamente, por prazo superior a dois anos. Se desta
unido houver filhos, sera dispensavel a caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de coabitacéo.

8 4° - Quando, no caso do inciso 1V, a designacao for de mais de uma pessoa fisica e ndo houver
declaragéo expressa dos percentuais correspondentes, a divisdo far-se-a em partes iguais.

8§ 5° - Os Beneficiarios de que trata este artigo ndo estéo sujeitos as restri¢cdes da legislacdo da
Previdéncia Social.
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8§ 6° - Na falta de qualquer Beneficiario, o peculio por morte revertera para o Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

CAPITULO XIV
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 41 — Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra serdo reajustados de acordo com o Grupo a
que pertence o Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, segundo o critério
a seguir, ressalvado o disposto nos artigos 129 e 130, para aqueles que atendam uma das
condigdes previstas nos incisos do artigo 116:

a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos salarios
da Patrocinadora;

a.2) indice de correcdo: IPCA;

a.3) base de incidéncia da corre¢cdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra;

b) Grupo II:

b.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b.2) indice de correcdo: o indice de correcdo acumulado aplicado aos Beneficios dos
Assistidos integrantes do Grupo |, ap6s o ultimo reajustamento dos beneficios deste
Grupo I,

b.3) base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra.

8§ 1° - Na aplicag@o do disposto nas alineas “a.2” e “b.2”, a variagdo acumulada do IPCA sera
apurada no periodo compreendido entre 0 més do Ultimo reajuste do beneficio ou 0 més da sua
concessao, conforme o caso, e 0 més imediatamente anterior ao do reajuste a ser aplicado.

8 2° - Na hipdtese de a variagdo acumulada do IPCA apurada nos termos do 8§ 1° resultar
negativa, os valores dos beneficios serdo mantidos e o resultado negativo do indice sera
preservado na memoria de célculo para fins exclusivos de apuracéo do indice de correcdo a ser
aplicado no proximo reajuste do beneficio.

8 3° - No primeiro reajuste da suplementagdo de pensdo decorrente da conversdo de
suplementacdo de aposentadoria, a apuracdo do indice de correcdo de que trata 0 8 1° ocorrera,
conforme o caso, a partir do més do ultimo reajuste ou a partir do més da concessdo da
suplementacdo de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

8 4° - Na hipdtese de extin¢do do IPCA, sera utilizado outro indice que vier a substitui-lo.
Do
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concedido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra assegurado por forca
deste Regulamento, ndo podera ser inferior ao menor valor apurado entre 10% (dez por cento)
do SRB e 10% (dez por cento) do teto do Salério de Contribuicéo a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Sobre o valor minimo de beneficio de que trata o caput deste artigo serdo
aplicados os fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementacdo de Penséo por
Morte e a Suplementacdo de Aposentadoria antecipada em relacdo a idade minima previstos no
artigo 25 deste Regulamento, néo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por cento)
do teto do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social.

Art. 43 - Na hipdtese das reservas de contingéncia ultrapassarem o limite legalmente instituido,
a parcela excedente sera utilizada para a constituicdo de reserva especial, a ser utilizada na
forma determinada pela legislacéo vigente.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento Unico, concedidos a partir de mar¢o/2003, quando pagos
em época diversa daquela em que sdo devidos, terdo seu valor reajustado de acordo com a
variacdo do IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo, a ser aprovado pela
DiretoriaExecutiva da Petros, quando o atraso ocorrido for de exclusiva responsabilidade da
Petros.

Art. 45 - Ndo podem ser objeto de venda, cessdo ou constituicdo de quaisquer 6nus, sendo
vedada a outorga de poderes irrevogaveis, ou em causa propria, para a sua percepcao:

I. o peculio por morte concedido a Beneficiario de Participante falecido;

Il. as suplementagdes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial.

Art. 46 - Ndo prescrevera o direito a suplementacao do beneficio, prescrevendo, entretanto, o
direito as prestacdes respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidas, caso em que tais importancias reverterdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 47 - Mediante acordos com o INSS, poderad a Petros encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais, concedidos aos seus Participantes e Assistidos.

CAPITULO XV
PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra serdo constituidos pelas seguintes fontes de receita:

I.  contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, mediante desconto em folha de
pagamento;

Il.  contribuicdo mensal dos Participantes Assistidos, incidente sobre o seu Salério de
Participacgéo, de que trata o inciso 11 do § 1° do artigo 15;

I1l.  contribuicdo mensal dos Participantes Autopatrocinados, constituida de uma
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IV.  contribuigdo mensal da Patrocinadora;

V. namedida da divisdo de ativos e passivos efetuada em razdo da cisdo parcial
do PPSP-Repactuados, dotacdo do fundo inicial de Cr$ 18.000.000,00 (dezoito
milhdes de cruzeiros), feita pela Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a
cobertura dos seguintes encargos:

a) suplementacdo das aposentadorias requeridas por entdo empregados da
Petrobras emcondicGes de obté-las antes de 1°/07/1970;

b) suplementacdo - em condi¢des atuarialmente fixadas - das aposentadorias concedidas
antes de 1°/07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a ex-empregados da
Petrobras;

c) suplementacdo - em condi¢es atuarialmente fixadas - das pens6es concedidas
antes de 1°/07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a dependentes de ex-
empregados da Petrobras, cujo vinculo trabalhista com essa empresa tenha sido
rescindido por motivo de aposentadoria ou morte;

V1.  joia admissional dos Participantes, determinada na forma do artigo 7°;
VII.  receitas provenientes de investimentos de reservas;

VIIl.  a Patrocinadora, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, assumira a responsabilidade de encargos
adicionais, na proporc¢do de suas contribuicOes, para cobertura de quaisquer onus
decorrentes das alteracBes introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho de
Administracdo da Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42 deste Regulamento e
aprovadas pelo Secretario da Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, através dos oficios n°® 244/SPC-Gab, de
25/09/1984 e n° 250/SPC-Gab, de 05/10/1984.

Pardgrafo Unico - As contribuicdes mensais previstas neste artigo ndo sdao devidas pelos
Participantes em BPO, assim como a contrapartida contributiva da Patrocinadora em relacdo a
estes, durante a fase de diferimento que trata o paragrafo Gnico do artigo 90 deste Regulamento,
ressalvadas eventuais contribui¢Ges extraordinarias que venham a ser estabelecidas no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Art. 49 - As contribuicbes dos Participantes Ativos serdo descontadas nas folhas de pagamento
da Patrocinadora e recolhidas em bancos designados, a crédito do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, até o 15° dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico - Os Participantes de que trata este artigo, e os Autopatrocinados com
manutencdo parcial do Salario de Participacédo, quando, por qualquer motivo, deixar de ser feito
o desconto mensal em folha de pagamento da Patrocinadora, de suas contribuigdes, deverdo
providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra.

DocuSigngdpy:50 - A falta de observancia do prazo estabelecido no artigo 49 acarretard, para a
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recolhimentos devidos.

Paragrafo Unico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros referidos neste artigo,
0 Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra também devera ser indenizado pela
perda dopoder aquisitivo do valor dos débitos em atraso.

Art. 51 - Estéo obrigados ao recolhimento direto de suas contribui¢des, em bancos designados,
a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, no prazo estabelecido no
artigo 49:

I.  osParticipantes sujeitos a contribuicao referida no inciso 111 do artigo 48;
Il.  os Participantes que, em carater temporario, deixarem de receber remuneragao e
requererem a manutenc¢ao do seu Salario de Participacdo, nos termos do artigo 55;

1. os Participantes Remidos deverdo recolher as contribuicdes administrativas, na
forma prevista no inciso 1V do artigo 86 deste Regulamento.

Art. 52 - As contribuicdes dos Participantes Assistidos serdo descontadas diretamente pela
Petros.

Art. 53 - Ndo se verificando o recolhimento direto de que trata o artigo 51, ficara o Participante
inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento)
sobre a totalidade do pagamento em mora.

Paragrafo unico - O disposto no caput somente sera aplicado ao Participante Remido a partir do
6° (sexto) més de atraso.

CAPITULO XVI
INSTITUTOS

Secéo |
SituacOes de perda do Salario de Participacéo

Art. 54 - Havendo perda do Salario de Participacdo em consequéncia da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante devera optar por um unico dos institutos
previstos neste Capitulo, por meio do Termo de Opgdo, de que trata o artigo 83 deste
Regulamento.

Art. 55 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a op¢do pelo
autopatrocinio também é facultada ao Participante, que deverd se manifestar no prazo de 90
(noventa) dias apds a data da perda.

Art. 56 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, em Patrocinadora que conceda auxilio financeiro, ou outro beneficio de mesma
natureza, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, serdo efetuadas as
contribuicdes da Patrocinadora e do Participante como se 0 mesmo estivesse no efetivo
exercicio da funcao.

DocuSienggrey57 - Nos casos de Patrocinadora que ndo conceda o beneficio referido no artigo 56 o
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beneficio previsto neste Regulamento.

Secéo Il
Autopatrocinio

Art. 58 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, no caso de perda
parcial ou total do Salério de Participacdo, manter o valor desse salério a fim de assegurar a
percepcdo dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes aquele
salario.

§ 1° - A cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é entendida como uma das
formas de perda total da remuneracao percebida.

§ 2° - Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos Beneficiarios sdo assegurados todos 0s
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio mantera sua contribuicdo ao plano,
calculada sobre o Salario de Participacdo apurado de acordo com o disposto no inciso 111 do 81°
do artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas épocas e propor¢fes em que ocorrerem 0S
reajustes gerais das tabelas salariais da Patrocinadora.

Art. 60 - O Participante devera recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra as suas contribuicGes calculadas sobre o Salério de Participagdo mantido, bem como as
correspondentes contribuicdes da Patrocinadora.

Art. 61 - A opcdo do Participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo beneficio
proporcional diferido, resgate ou portabilidade, previstos nas Secdes Ill, 1V e V deste Capitulo.

Art. 62 - As contribuicdes do Participante que optar pelo autopatrocinio ndo poderdo ser distintas
daquelas previstas no plano de custeio, mediante utilizacdo de critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Art. 63 - Para formacdo do Salario de Participacdo dos Participantes Autopatrocinados sao
consideradas todas as parcelas salariais incorporadas definitivamente a remuneracdo do
Participante, ndo passiveis de suspensdo por ato do empregador, acrescidas das parcelas
salariais ndo estaveis, desde que o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, consecutivamente, durante os ultimos 12 (doze)
meses anteriores a perda salarial.

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungdo de confianca, serd considerado como Salério de
Participacdo a media aritmética das 12 (doze) ultimas remuneracdes e/ou gratificacdes
percebidas pelas respectivas funcdes e sobre as quais tenham incidido contribuigédo para o Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

§ 2° - Na ocorréncia de percepcdo de parcelas salariais varidveis, sera utilizada a média
aritmética simples dos percentuais correspondentes a relacdo entre o valor da parcela variavel
e 0 salario basico percebido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da perda.

8 3° - No caso de perda parcial, o autopatrocinio serd extinto sempre que a remuneragao
efetivamente percebida pelo Participante for igual ou superior a que deu origem ao
autopatrocinio.

DocuSigned by:
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Secéo 111
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
antes da aquisicdo do direito a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma
antecipada, deixar de contribuir para o plano e receber o beneficio decorrente dessa opcao.

Art. 65 - A opcédo do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opcao pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas Secdes IV e V deste Capitulo.

Art. 66 - Ao Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de habilitacdo a beneficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, é facultada a opcéo pelo beneficio
proporcional diferido, na ocorréncia simultanea das seguintes situacdes:

I.  cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

Il.  cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo do Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Paragrafo Unico - A concessdo antecipada de beneficio programado impede a opcdo pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 67 - A opcdo pelo beneficio proporcional diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessacdo das contribuicfes, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relacdo ao Participante, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 68 - O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido serd devido, mediante
requerimento do Participante, a partir da data em que se habilitaria a beneficio previsto neste
Regulamento, observado o disposto no artigo 70, caso mantivesse sua inscricdo na condicao
anterior a data da opcéo.

Art. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do pagamento mensal
do beneficio proporcional diferido tomara por base o valor da reserva matematica do Participante
em relacdo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria, posicionada na data da opcéo,
observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida na Secdo IV deste
Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em relagdo ao beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, posicionado na data da opcdo, o produto do valor da reserva
global do Participante, na data da opgéo, pela razdo entre o valor atual provavel do encargo
futuro assumido pelo Plano, naquela data, em relacdo ao beneficio de suplementacdo de
aposentadoria para o Participante e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com
o0s beneficios assegurados pelo Plano ao mesmo Participante.

DocuSigredby: Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data da opcao, a diferenca entre
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Custeio vigente naquela data.




.
——
PETROS

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementacdo de auxilio-doenca e
suplementacdo de auxilio-reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para 0 optante, as
hipdteses sobre a evolugdo do salario admitidas no plano de custeio vigente na data da opgéo,
ressalvado o disposto no artigo 131, para aqueles que atendam uma das condi¢des previstas nos
incisos do artigo 116.

8 1° - O beneficio assegurado ao Participante Remido sera reduzido na proporgao entre o valor
da reserva matemética do Participante em relagdo ao beneficio de suplementacdo de
aposentadoria referido no § 1° do artigo precedente, ou o valor de resgate, se maior, e o total dos
valores atuais provaveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante.

8§ 2° - A reducdo prevista no § 1° podera ser revista para contemplar eventuais equacionamentos
de déficits futuros, hipdtese na qual serd observada a proporcao contributiva das contribuices
vigentes no periodo em que o resultado deficitario foi apurado e o valor do patrimdnio liquido
do plano.

Art. 71 - Antes da concessdo de beneficio de prestacdo continuada, o optante pelo beneficio
proporcional diferido devera recolher, diretamente ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra, as prestacfes vincendas da amortizacdo da joia, bem como o produto da
taxa de administracdo incidente sobre o valor das contribui¢cdes, que seriam devidas por ele,
avaliadas como se permanecessem as hipoteses sobre a evolucao das contribui¢cdes admitidas no
plano decusteio vigente na data da opcao.

§ 1° - Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas mesmas épocas e proporcées
previstas neste Regulamento para o reajuste dos salarios.

§ 2° - Apos a concessdo de beneficio de prestacdo continuada, incidirdo, sobre o valor do
beneficio reduzido na forma estabelecida no § 1° do artigo 70 deste Regulamento, as mesmas
taxas de contribuicdo incidentes sobre os beneficios dos demais Assistidos.

§ 3° - A taxa referida no caput sera atuarialmente determinada para garantir a cobertura das
despesas necessarias a gestao administrativa do beneficio proporcional diferido.

Secéo 1V
Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, faculta ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento optar por receber as contribui¢fes e joia por ele vertidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, ressalvado o disposto no § 3°, apuradas conforme o
seguinte critério:

l. até 31/12/1977 serdo considerados 100% (cem por cento) do total das contribui¢es
e joia recolhidas pelo Participante, em valores historicos;

Il.  de 01/01/1978 a 25/12/1996 serdo considerados 100% (cem por cento) do total das
contribuicdes e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de
DocuSigned by: acordo com os seguintes indices:
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a) de01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN,;
b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) dejulho/1994 ajunho/1995 pelo IPC-R;
e) dejulho/1995 ajunho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;

f)  dejulho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

M. de 26/12/1996 a 31/12/2002 sera considerado 100% (cem por cento) do total das
contribuicdes e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
IGP-M, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos encargos com 0s
beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relacdo ao custo médio desses
beneficios e redefinidas em conformidade com o Plano de Custeio proposto para cada
exercicio;

V. para as contribuicGes efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 sera considerado 100%
(cem por cento) do montante das contribuicGes e joia vertidas pelo Participante,
atualizadas monetariamente, conforme os indices a seguir, descontadas as parcelas
destinadas ao custeio administrativo do Plano:

a) de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e
b) apartir de mar¢o/2003, pelo IPCA;

V. a partir de 30/10/2003 sera considerado 100% (cem por cento) do montante das
contribuicdes e joia vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
IPCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano.

§ 1° - Serd incluido no valor do resgate, por op¢do do Participante, o montante correspondente
ao Saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas, previsto no inciso | do artigo 80
deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Caso o Participante ndo exerca a op¢do prevista no § 1° deste artigo, o saldo da Subconta
Recursos Portados Entidades Abertas sera disponibilizado para fins de nova portabilidade.

8 3° - N&o se incluem no valor do resgate as parcelas de joia pagas com recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, conforme o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, os quais serdo disponibilizados para nova portabilidade.

8 5° - Nao serdo consideradas no valor do resgate as contribuicGes vertidas para o Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra durante o periodo em que o Participante percebeu
suplementacdo de auxilio-doenca.

8 6° - As contribuicdes correspondentes a Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, em decorréncia do autopatrocinio, serdo

entendidascomo contribui¢des do Participante.
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8§ 7° - O valor do resgate sera pago em cota Unica ou, por op¢do do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex-Participante que teve sua inscri¢do cancelada nos casos previstos nos incisos I, 1l e
I11 do artigo 88 deste Regulamento também terd direito ao resgate, mediante requerimento, apos
a cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 73 - Caso 0 ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do resgate, 0 montante
sera disponibilizado como espolio.

Art. 74 - O exercicio do resgate implica a cessagéo de todos os compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios, a
excecdo dopagamento das parcelas vincendas do resgate e de eventuais recursos oriundos de
portabilidade,mantidos na Conta de Recursos Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento,
para 0s quaissera observado o disposto nos paragrafos 2°, 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste
Regulamento.

Secdo V
Portabilidade

Art. 75 - Entende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade é um direito inaliendvel do Participante, exercido em caréater irrevogavel
e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessa¢do dos compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra implica a portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente deoutro plano de previdéncia.

Art. 76 - Para efeitos desta Secdo, entende-se por:

I.  plano de beneficio originario, aquele do qual serdo portados 0s recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

Il.  plano de beneficio receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos
recursos.

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso | do artigo precedente, entende-se por direito
acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra o valor
equivalente ao do resgate.

Art. 78 - Ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento é
facultada a opcao pela portabilidade, na ocorréncia simultanea das seguintes condices:

DocuSigned byl.  cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
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Il. estar vinculado ha, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repcatuados-Vibra, nesse caso, sendo contado o tempo de vinculagédo ao plano
antes da cisdo, qual seja, do PPSP-Repactuados.

Paragrafo Gnico - O disposto no inciso 1l deste artigo ndo se aplica aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 79 - Manifestada a opcdo do participante pela portabilidade, a Petros providenciara a
elaboracdo e o envio do Termo de Portabilidade, bem como a transferéncia dos recursos
financeiros, na forma e nos prazos previstos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Até a transferéncia efetiva dos recursos relativos a portabilidade, estes serdo
atualizados de acordo com a variagéo do IPCA.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serdo mantidos sob controle
individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do direito acumulado pelo
Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, dividida nas seguintes
Subcontas:

I.  Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a recepcionar 0s
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

Il.  Subconta Recursos Portados Entidades Fechadas: destinada a recepcionar 0s
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
administrar o referido plano, ndo incidem tributacdo ou contribuicGes de qualquer natureza.

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de previdéncia poderdo
ser utilizados para pagamento de joia admissional do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra e o eventual valor excedente serd convertido atuarialmente, na data da
concessdode beneficio que vier a ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficiario,
resultando em melhoria daquele beneficio.

8§ 3° - O beneficio resultante da conversédo atuarial de que trata o § 2° deste artigo sera obtido
mediante calculo por equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Recursos Portados
e as caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados sera atualizada mensalmente de acordo com a rentabilidade
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Art. 81 - No caso de morte de ex-Participante que ndo tenha exercido a portabilidade, o saldo
mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no artigo 80 deste Regulamento, ficara
disponivel aos herdeiros.

DocuSigned by: Secéo VI
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Art. 82 - A Petros fornecera extrato ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicacdo da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com
a Patrocinadora ou da data do protocolo do requerimento do Participante, contendo as seguintes
informacdes:

I.  Para opcéo pelo beneficio proporcional diferido:

a) montante garantidor do beneficio proporcional diferido e critério de
atualizacdo desse valor;

b) condicdes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de
diferimento;

C) critério para custeio das despesas administrativas;

d) data base de calculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido e critério de sua atualizag&o;

e) requisitos para elegibilidade ao beneficio proporcional diferido;

Il.  Para opcdo pela Portabilidade:

a) valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra;

b) data base de célculo do direito acumulado;

C) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério de atualizacdo do valor a ser portado, até a data de sua efetiva
transferéncia;
I1l.  Paraopcéo pelo Resgate:
a) valor do resgate, com observagdo quanto a incidéncia de tributagdo;
b) data base de célculo do valor do resgate;
C) critério de atualizacdo do valor do resgate, entre a data base de célculo e o seu
efetivo pagamento;
IV.  Paraopgéo pelo Autopatrocinio:

a) valor do Saléario de Participacdo mantido, para fins de contribuic&o, e critério
de atualizacéo;

b) valor inicial da contribuicdo que passara a ser de responsabilidade do
Participante.

Pardgrafo Unico - A auséncia de comunicagdo pela Patrocinadora da cessagdo do vinculo
empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar por um dos institutos referidos neste
Capitulo, desde que atendidas as demais condi¢des previstas neste Regulamento.

Art. 83 - O Participante terd o prazo previsto na legislagdo aplicavel para optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo, mediante preenchimento e assinatura do Termo de Opcéo,
que indicara expressamente o aludido prazo e devera ser protocolado junto a Petros.

DocuSIOEeHY Na hipotese de questionamento pelo Participante das informagdes constantes do extrato, o
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prazo para opcdo a que se refere o caput devera ser suspenso até que sejam prestados os
esclarecimentos pertinentes, também no prazo previsto na legislacdo aplicavel.

8§ 2° - Na hipdtese de opgéo pela portabilidade, o Participante devera prestar, por ocasido do
protocolo do Termo de Opcéo, as informacBes constantes dos incisos 1V, V, VIII, IX e X do
artigo 85 deste Regulamento.

Art. 84 - A auséncia da opcdo referida no prazo previsto no artigo anterior presumira:

I.  aopcéo pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secgdo 111 deste Capitulo,
se cumprida a caréncia referida no inciso Il do artigo 66 este Regulamento;

Il.  a opcdo pelo resgate previsto na Secdo IV deste Capitulo, se ndo cumprida a
caréncia referida no inciso | deste artigo.

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Secdo V deste Capitulo seré exercida por meio de Termo
de Portabilidade emitido pela Petros, contendo as seguintes informacdes:

I.  identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informacdes constantes do
Termo de Portabilidade;

Il.  identificacdo da Petros com assinatura de seu representante legal;

I1l.  identificacdo do plano de beneficios origindrio como Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra;

IV. identificacdo da entidade administradora do plano de beneficios receptor;
V. identificacdo do plano de beneficios receptor;

VI.  valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos financeiros
do plano originério, a data de célculo e o critério de atualizacdo até a data da sua
efetiva transferéncia;

VII.  data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra e o plano de beneficios receptor;

VIII.  indicacdo da conta corrente titulada pela entidade administradora do plano de
beneficios receptor;

IX.  regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estao sujeitos os
recursos a serem portados e, no caso de adocdo do regime de tributacdo por
aliquotas regressivas, informacdes sobre a data e valores dos aportes vertidos ao
plano, em moeda da época;

X.  declaracdo de concordancia, por parte da entidade cessionaria, em recepcionar 0s
recursos, quando for o caso.

CAPITULO XVII

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
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aplicacdo de:

a. Taxa de carregamento sobre as contribui¢des e/ou beneficios; e/ou
b. Taxa de administracdo sobre o montante dos recursos garantidores do Plano.

8 1° - O custeio das despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, quando devidas por meio de taxa de carregamento, deverdo
observar odisposto nos incisos seguintes:

I.  paraos Participantes Ativos, serd calculado sobre todas as contribui¢des mensais
e descontado do valor dessas contribuigdes;

Il. para os Participantes Autopatrocinados, serd calculado sobre todas as suas
contribuicdes mensais, inclusive as recolhidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, e descontado do valor dessas contribuicdes;

I1l.  para os Assistidos, serd calculado sobre as contribuicdes mensais ou sobre 0s
beneficios, na dependéncia do critério a ser estabelecido pelo Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros;

IV. para a Patrocinadora, seré calculado sobre todas as suas contribuigdes mensais e
descontado do valor dessas contribuicdes;

V. para os Participantes Remidos, sera calculado sobre o valor das contribuicdes
referentes ao Ultimo més de recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra, na condicdo de Ativo, observada a atualizacdo prevista nos
termos do § 1° do artigo 71 deste Regulamento.

§ 2° - O custeio das despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra a cargo do Participante em BPO, durante a fase de diferimento
previstano paragrafo unico do artigo 90 deste Regulamento, seréa diferido e realizado com base
nos percentuais estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Petros,incidente sobre o valor da prestacdo mensal de sua suplementacao.

§ 3° - O percentual a que se refere 0 § 2° deste artigo é descontado, sucessivamente, das
prestacdes da suplementacdo, a partir do inicio do seu recebimento, tantas vezes quantos forem
0s meses de duracdo da fase de diferimento que trata o pardgrafo unico do artigo 90 deste
Regulamento.

8 4° - Na aplicacéo do § 3° deste artigo, sera desprezada a fragcdo de até 14 (quatorze) dias e
considerada més completo a igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 87 - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que tratam,
respectivamente, os artigos 72 e 75 deste Regulamento, devera quitar, em parcela tnica, o valor
acumulado de custeio das despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, apurado nos termos do artigo 86 com base no valor inicial do
BPO, atualizado na forma prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da opcéo pelo
Resgateou Portabilidade.

DocuSignadthy88 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra serdo destinadas ao Fundo Administrativo.
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CAPITULO XVIII
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 89 - Perdera, automaticamente, a qualidade de Participante, aquele que:

I.  requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra
sem romper o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;

Il.  nacondicdo de Ativo ou Autopatrocinado, deixar de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos as contribuicGes e joia devidas e, apds comunicacao escrita por duas
vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data da Gltima comunicacdo, excetuados os casos de
Participantes em auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e licenca
maternidade, concedidos pela Previdéncia Social;

I1l.  na condicdo de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (Seis) meses
consecutivos 0 valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra e, ap6s comunicacdo escrita por duas
vezes, comintervalo de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito dentro de 30 (trinta)
dias contados da data da Gltima comunicacao;

IV.  perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito
a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os Participantes em BPO e
0s casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou pela condigédo
de Remido;

V.  perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito a portabilidade
ou ao resgate previstos no Capitulo XVI deste Regulamento.

CAPITULO XIX
BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL

Secéo |
Definigédo e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - é um Instituto que prevé cessacao da
contribuicdo mensal do participante durante a fase de diferimento, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no
81° do artigo 86 e eventuais contribui¢des extraordinarias que venham a ser estabelecidas no
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, e recebimento, em tempo futuro, de
suplementacdo apurada com base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo corresponde ao periodo
entre a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data de
inicio de recebimento de suplementacdo concedida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra.

DocuSignag$y91 - O BPO foi destinado aos seguintes Participantes que firmaram o Termo Individual de
K Adesdo em processo de repactuacéo realizado nos anos de 2006 e 2007:




.
——
PETROS

I.  Participantes Ativos;
Il.  Participantes Autopatrocinados;
I1l.  Participantes Assistidos que estejam recebendo suplementacéo de auxilio-doenca;

IV.  Participantes cujos Beneficiarios estejam recebendo suplementacdo de auxilio-
reclusdo.

8§ 1° - A eficécia da opgéo pelo BPO aos Participantes que tratam os incisos | e 11, ambos deste
artigo, foi condicionada a ndo ocorréncia, entre a data da opcao e o dia imediatamente anterior
a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, da qualificacdo do
Participante como Assistido ou, ainda, de seu falecimento.

§ 2° - A eficacia da opcéao pelo BPO para os Participantes que tratam os incisos Il e 1V, ambos
deste artigo, foi condicionada ao retorno do Participante a condicdo de Ativo ou
Autopatrocinado.

§ 3% - O critério previsto no 8§ 2° deste artigo aplicou-se, ainda, as opcOes realizadas por
Participantes de que tratam os incisos | e 11 deste artigo, que tenham se tornado Assistidos por
suplementacdo de auxilio-doenca entre a data da opcao pelo BPO e o dia imediatamente anterior
a Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

§ 4° - A opgdo pelo BPO foi facultativa e foi oferecida, exclusivamente, durante o Periodo de
Opcédo que trata o artigo 109 deste Regulamento.

Art. 92 - A opcéo pelo BPO, atendidas as condic6es de elegibilidade estabelecidas em cada caso,
enseja 0 acesso, exclusivamente, aos seguintes beneficios, observado o disposto no § 1° deste
artigo:

I.  beneficios programados previstos no Capitulo VIII.

Il.  beneficio de risco destinado ao Participante: suplementacdo de aposentadoria por
invalidez, prevista no Capitulo VII deste Regulamento apurada nos termos do
artigo 105 deste Regulamento;

II.  beneficios de risco destinados aos Beneficiarios do Participante:

a) suplementacdo de pensdo, apurada nos termos do artigo 106 deste
Regulamento;

b)  peculio por morte, apurado nos termos do artigo 108 deste Regulamento.

8 1° - Os Assistidos em gozo de suplementagédo decorrente da opgéo do Participante pelo BPO
terdo assegurado o abono anual (132 suplementacgéo) previsto no Capitulo X deste Regulamento.

DocuSigned$y: _ A excecdo das condicGes especificas estabelecidas neste Capitulo, permanecem
inalteradas as demais condicBes aplicaveis a cada um dos beneficios destinados aos
Participantes em BPO e seus Beneficiarios, nos termos dos Capitulos VII, VIII, X, Xl e XIlII,
deste Regulamento, inclusive no que se refere a requerimento, concessdo, manutencao,
orrecbes dos valores das prestacbes mensais das suplementagdes e conversdo de
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suplementacGes de aposentadorias em suplementacgdes de pensdes.

Secéo 11
Bases de Aplicacéo do BPO
Subsecéo |
Data de Referéncia de Calculo

Art. 93 - A Data de Referéncia de Célculo foi a data base de apuracdo do valor inicial do BPO
e corresponde ao dia 1° de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - A Data de Referéncia de Calculo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se, inclusive, as situacdes previstas no § 2° do artigo 91 deste Regulamento.

Subsecéo 11
Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 - A Primeira Data de Elegibilidade foi a data em que o Participante cumpriria,
cumulativamente:

I.  as caréncias de idade minima e tempo de contribui¢do ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, estabelecidas para elegibilidade a suplementacéo
de mesma espécie da aposentadoria que viesse a ser concedida ao Participante pela
Previdéncia Social;

Il.  otempo minimo de contribuicdo exigido a época para obtencdo da correspondente
espécie da aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Na definicdo da Primeira Data de Elegibilidade foi desconsiderado o previsto
no artigo 25 deste Regulamento.

Subsecao 11
Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - A Data de Elegibilidade Plena foi a data em que o Participante cumpriria,
cumulativamente:

I.  ascaréncias de idade minima e tempo de contribui¢do ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra, estabelecidas para elegibilidade a suplementacéo
de mesma espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

Il.  os tempos de contribuicdo a Previdéncia Social e vinculagdo a Patrocinadora,
necessarios para que a proporgao prevista nos artigos 23 e 24 deste Regulamento,
conforme a suplementacgéo que servir de base para a apuracdo do BPO, resulte em
100% (cem por cento).

DocuSigiatrBgrafo Gnico - Na definicdo da Data de Elegibilidade Plena foi desconsiderado o disposto no
artigo 25 deste Regulamento.
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Subsecéo IV
Fator de Proporcéo BPO

Art. 96 - O Fator de Proporcao BPO correspondeu a proporgao entre:

I. o tempo de contribuigdo a Previdéncia Social detido pelo Participante até a Data
de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

Il. o tempo total de contribuicdo & Previdéncia Social necessario para que 0
Participante atingisse:

a) a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste Regulamento,
qguando o Fator de Proporcdo BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementacgéo Proporcional a que se refere o artigo 97 deste Regulamento;

b) a Data de Elegibilidade Plena prevista no artigo 95 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporcdo BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementacéo Integral a que se refere o artigo 98 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Na apuragdo do Fator de Propor¢do BPO, os tempos foram computados em
meses, sendo desprezada a fracdo de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como més
completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Subsecéo V
Valor Inicial da Suplementacgédo Proporcional

Art. 97 - O Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional correspondeu ao valor inicial da
suplementacdo que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementacdo de mesma
espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a Primeira
Data de Elegibilidade a que se refere o artigo 94 deste Regulamento.

8 1° - Na apuracdo do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento foi atualizado entre 0 més do
ultimo reajustamento geral de salérios realizado pela Patrocinadora, conforme o caso, e 0 més
da Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento de acordo com
a variagédo do IPCA apurada no periodo.

8 2° - Na apuracdo do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no artigo 26 deste Regulamento foi atualizado entre 0 més do altimo
reajustamento do teto do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social e 0 més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a variagdo
do IPCA apurada no periodo.

D°°”S'9”§‘ B9:- Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional de que trata o caput deste
: artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes
o tetodo salario de contribuicéo para a Previdéncia Social, foi atualizado entre o més do ultimo
reajustamento do teto do salario de contribuigdo para a Previdéncia Social e 0 més da Data de
Referéncia de Céalculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a variagédo
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do IPCA apurada no periodo.

Subsecéo VI
Valor Inicial da Suplementacéo Integral

Art. 98 - O Valor Inicial da Suplementacdo Integral correspondeu ao valor inicial da
suplementacdo que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementacdo de mesma
espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a Data de
Elegibilidade Plena a que se refere o artigo 95 deste Regulamento.

8§ 1° - Na apuracéo do Valor Inicial da Suplementacdo Integral de que trata o caput deste artigo,
o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento foi atualizado entre 0 més do ultimo
reajustamento geral de salarios realizado pela Patrocinadora, conforme o caso, até a Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a variagdo
do IPCA apurada no periodo.

§ 2° - Na apuracéo do Valor Inicial da Suplementacdo Integral de que trata o caput deste artigo,
o limite previsto no artigo 26 deste Regulamento foi atualizado entre 0 més do ultimo
reajustamento do teto do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social e 0 més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a variagdo
do IPCA apurada no periodo.

8 3° - Na apuracédo do Valor Inicial da Suplementacéo Integral de que trata o caput deste artigo,
o limite aplicado aos Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes
0 teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social, foi atualizado entre 0 més do Ultimo
reajustamento do teto do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social e 0 més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a variacéo
do IPCA apurada no periodo.

Subsecéo VII
Valor do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 99 - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social, para fins de apuracdo do Valor Inicial da
Suplementacdo Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento e do Valor Inicial da
Suplementacéo Integral que trata o artigo 98 deste Regulamento, correspondeu a:

I.  para os participantes aposentados pela Previdéncia Social: ao valor da prestacdo
mensal da aposentadoria da Previdéncia Social vigente na Data de Referéncia de
Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

Il.  paraos participantes ndo aposentados pela Previdéncia Social: ao valor apurado de
acordo com a sistematica, vigente na Data de Referéncia de Célculo, adotada pela
Previdéncia Social no célculo da aposentadoria de mesma espécie da suplementagao
na qual estiver baseado o BPO, adotando-se, quando aplicaveis, 0s seguintes
parametros:

a) osalario de beneficio posicionado na Data de Referéncia de Calculo prevista no

DocuSigned by: :
DocuSigned by artigo 93 deste Regulamento;

1RO
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b)

d)

a idade que o participante tera na Primeira Data de Elegibilidade, para fins de
apuracdo do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional, ou na Data de
Elegibilidade Plena, para fins de apuracao do Valor Inicial da Suplementacao
Integral;

0 tempo de contribuicdo que o participante tera na Primeira Data de
Elegibilidade, para fins de apuracdo do Valor Inicial da Suplementacédo
Proporcional, ou na Data de Elegibilidade Plena, para fins de apuracdo do Valor
Inicial da Suplementacéo Integral;

a expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pela Fundacdo IBGE, vigente na Data de Referéncia de Calculo,
correspondente a idade do Participante na Primeira Data de Elegibilidade,
quando se tratar de apuracdo do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional,
ou na Data de Elegibilidade Plena, quando se tratar de apuragdo do Valor Inicial
da Suplementacdo Integral.

§ 1° - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o caput deste artigo
corresponde ao valor do beneficio da Previdéncia Social que seria considerado nos célculos das
suplementacGes de aposentadoria da mesma espécie.

8 2° - Na aplicag@o da alinea “c” do inciso II deste artigo, foi presumida a continuidade
ininterrupta da contribuicdo do Participante a Previdéncia Social.

Subsecéo VIII
Reserva de Contribuicdo do Participante

Art. 100 - A Reserva de Contribuicdo do Participante corresponde ao montante acumulado das
contribuicdes e joia recolhidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra pelo
Participante, sendo apurada da seguinte forma:

I. até 31/12/1977, considerado o total das contribuicGes e joia recolhidas pelo
Participante, em valores historicos;

Il. de 01/01/1978 a 25/12/1996, considerado o total das contribuicBes e joia
recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de acordo com o0s
seguintes indices:

a)
b)
c)
d)
e)

DocuSigned by:f)

1ROy

de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN,;

de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;

de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M,;
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I, de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuicdes e joia
recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
encargos com os beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relagdo ao custo
médio destes e redefinidas em conformidade com o plano de custeio aplicado para
0 Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra em cada exercicio,
atualizadas monetariamente pelo IGP-M;

IV. apartir de 01/01/2003, considerado o total das contribuicGes e joia recolhidas pelo
Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, atualizadas
monetariamenteconforme os indices a seguir:

a) de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M;
b) apartir de marco/2003, pelo IPCA.

8§ 1° - Ao valor apurado nos termos dos incisos deste artigo foi acrescido, quando existente, 0
saldo da Conta de Recursos Portados a que se refere o artigo 80 deste Regulamento.

8§ 2° - As contribuigdes vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra
duranteo periodo em que o Participante esteve Assistido pela suplementacao de auxilio-doenca
previstano Capitulo IX deste Regulamento, assim como as realizadas até 29 de outubro de
2003 em substituicdo a contribuicbes que seriam devidas pela patrocinadora, na forma do
Regulamento vigente a época de sua realizacdo, foram excluidas da apuracdo da Reserva de
Contribuicdo doParticipante.

8 3° - Na apuragdo da Reserva de Contribuicdo do Participante foram consideradas as
contribuigOes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra a
partir de 30 de outubro de 2003 em decorréncia da op¢ao pelo autopatrocinio previsto na Se¢do
Il do Capitulo XVI deste Regulamento.

Secéo 1
Valores Iniciais do BPO
Subsecéo |
Beneficios Programados

Art. 101 - O valor inicial do BPO, para fins dos beneficios programados a que se refere o inciso
| do artigo 92 deste Regulamento, correspondeu ao maior entre:

I. o resultante da aplicacdo do Fator de Propor¢cdo BPO, apurado nos termos do
inciso | e da alinea “a” do inciso 11, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o Valor
Inicial da Suplementagéo Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento;

Il. o resultante da aplicacdo do Fator de Propor¢do BPO, apurado nos termos do
inciso | e da alinea “b” do inciso I, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o Valor
Inicial da Suplementagéo Integral previsto no artigo 98 deste Regulamento.

Docuslgrﬁaﬁéﬁgrafo inico - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo foi apurado com
o base na suplementacdo de aposentadoria que seria devida ao Participante, de acordo com a
espécie de aposentadoria que viesse a ser concedida pela Previdéncia Social, observados os
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valores minimos previstos no artigo 102 deste Regulamento.

Art. 102 - O valor inicial do BPO a que se refere o artigo 101 deste Regulamento ndo pbde ser
inferior ao valor inicial:

I. da suplementacdo que seria devida caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, o Participante optasse pelo Beneficio
Proporcional Diferido que trata o artigo 64 deste Regulamento;

Il. da renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo 72 deste
Regulamento, que seria devido ao Participante caso se desligasse do Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra na Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A renda prevista no inciso Il deste artigo € apurada por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo a espécie da suplementacdo considerada no calculo do BPO e de acordo
com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra vigentes na
Data de Referéncia de Célculo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsecdo foi apurado em carater definitivo, de
acordo com o previsto no presente Regulamento e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra vigentes na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93
deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°- O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd revisto em qualquer época
na ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

I. constatacdo de divergéncias nas informacdes utilizadas em seu calculo;

Il. obtencdo junto a Previdéncia Social, pelo Participante, de aposentadoria de
espécie diferente da espécie da suplementacdo na qual foi baseado seu célculo.

8 2° - Ocorrendo revisdo prevista no § 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranca de diferencas relativas as prestacdes da
suplementacdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

8 3° - Na aplicacgéo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra os seguintes procedimentos e parametros utilizados no
dimensionamento do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de calculo e
hipbteses atuariais.

Art. 104 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsecdo sera atualizado durante a fase de
diferimento prevista no paragrafo unico do artigo 90 deste Regulamento, pela variacéo
acumulada, desde que ndo-negativa, do IPCA, apurada no periodo.

Subsec¢ao I

Beneficios de Risco

1_ 5}0‘3”8@'}&%%05 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementacéo de aposentadoria por invalidez
\res a que se refere o inciso Il do artigo 92 deste Regulamento, foi apurado, exclusivamente, com
base na Reserva de Contribuicdo do Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Q \\
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Paragrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo € apurado por equivaléncia atuarial de
valor, obedecendo a espécie da suplementacdo a ser concedida e de acordo com as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra vigentes na data de sua
apuracéo.

Art. 106 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementacdo de pensdo por morte a que se
refere a alinea “a” do inciso 11 do artigo 92 deste Regulamento foi apurado da seguinte forma:

I.  naocorréncia de falecimento do participante durante a fase de diferimento prevista
no paragrafo Unico do artigo 90 deste Regulamento: por equivaléncia atuarial de
valor com base na Reserva de Contribuicao do Participante prevista no artigo 100
deste Regulamento e no perfil biométrico dos beneficiarios do Participante, de
acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra vigentes na data da sua apuracao;

Il.  naocorréncia de falecimento do participante na condi¢cdo de Assistido: de acordo
com o disposto no artigo 32 deste Regulamento, com base no valor da Gltima
prestacdo mensal da suplementacdo de aposentadoria concedida ao participante,
relativo a més completo.

§ 1° - Aplicam-se a suplementacdo de pensdo por morte de que trata este artigo os critérios
previstos nos artigos 33 até 35 deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - A exclusdo de Beneficiario da suplementacdo de pensdo apurada nos termos do inciso |
deste artigo ndo implica recalculo do valor do beneficio, cabendo tdo somente novo rateio entre
os Beneficiarios remanescentes.

Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 e 106 deste Regulamento foram
apurados em carater definitivo, de acordo com o previsto no Regulamento vigente na Data de
Referéncia de Calculo e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra vigentes na data de sua apuracao, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 1°- Os valores iniciais do BPO a que se refere o caput deste artigo serdo revistos em qualquer
época caso sejam constatadas divergéncias nas informac@es utilizadas em seu calculo.

8 2° - Ocorrendo a revisao prevista no 8 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranca de diferencas relativas as prestacfes da
suplementacdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

8 3° - Na aplicagéo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra os seguintes pardmetros e procedimentos utilizados no
dimensionamento do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de calculo e
hipbteses atuariais.

Art. 108 - O valor do peculio por morte a que se refere a alinea “b” do inciso III do artigo 92
deste Regulamento é apurado nos termos do Capitulo XIII deste Regulamento.

DocuSigned by:
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Secéo 1V
Opcéo pelo BPO

Art. 109 - A opcdo pelo BPO foi exercida pelos Participantes que trata o artigo 91 deste
Regulamento, durante o Periodo de Opcao compreendido entre os dias 1° de setembro de 2010
e 30 de novembro de 2010.

8§ 1° - A opgdo pelo BPO foi realizada por meio de formulario proprio, exercida em carater
irrevogavel e irretratavel, ressalvado o disposto no 8§ 4° deste artigo e no artigo 113 deste
Regulamento, e produzira efeitos na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento.

§ 2° - Durante o Periodo de Opcéo referido no caput deste artigo, foram encaminhados extratos
aos Participantes destinatarios do BPO, contendo os valores iniciais estimados do BPO, as
Datas de Elegibilidade e as memorias dos calculos apresentados.

§ 3° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a Data de Referéncia de Calculo, foram
enviados novos extratos aos Participantes que optaram pelo BPO, contendo o valor inicial
calculado do BPO, as Datas de Elegibilidade e as memdrias dos célculos apresentados.

8§ 4° - Na hipotese de o valor inicial do BPO, contido no extrato previsto no § 3° deste artigo,
ser inferior ao valor inicial constante do extrato a que se refere o § 2° deste artigo, o Participante
teve o prazo de 30 (trinta) dias para desistir da opcdo, contado a partir do final do prazo previsto
no § 3° deste artigo.

8§ 5° - A desisténcia da opcdo pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, foi condicionada ao
cancelamento da inscricdo do Participante em qualquer outro plano de caréater previdenciario
no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar, que tenha sido oferecido pela
Patrocinadora em decorréncia de sua opcao pelo BPO.

8 6° - A desisténcia da opcao pelo BPO, nos termos do 8 4° deste artigo, ensejou a obrigacao
do Participante e Patrocinadora de realizarem as Contribuicdes devidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de
Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data do cancelamento da
opcao pelo BPO.

8§ 7° - Adesisténcia da opgdo pelo BPO, prevista no § 4°, e observado o 8§ 5°, ambos do presente
artigo, implicou no retorno do participante as mesmas condi¢cbes em que se encontrava no
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, antes de efetivar a opcéo pelo BPO.

Secéo V
Requerimento do BPO
Art. 110 - O requerimento de suplementacdo de beneficio programado previsto na Subsecéo |

da Secdo Il deste Capitulo poderd ser realizado pelo Participante em BPO que,
cumulativamente:

I. tenha atingido a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste

DocuSigned by: Regulamento;

Il. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
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8 1° - O requerimento da suplementacdo de aposentadoria abrangida pelo caput deste artigo
podera ser antecipado em relacdo a data prevista no inciso | deste artigo, desde que atendidas
as condicdes previstas no artigo 25 deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

8§ 2° - Na ocorréncia da antecipagéo prevista no 81° deste artigo, as equivaléncias atuariais de
valor serdo apuradas com base nas provisdes matematicas calculadas para a data prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 111 - O requerimento de beneficio de risco previsto na Subsecdo Il da Secéo Il deste
Capitulo poderé ser realizado pelo Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, quando
atendidas as condices de elegibilidade ao beneficio requerido, previstas neste Regulamento.

Secéo VI
Contribuic¢des Mensais Incidentes sobre o BPO

Art. 112 - A partir do inicio de recebimento da suplementacdo decorrente da opcéao pelo BPO,
sobre as prestacdes mensais desse beneficio incidirdo, além das contribuicBes que trata o § 1°
do artigo 86 deste Regulamento, as contribuices mensais do Assistido e da Patrocinadora
previstas, respectivamente, nos incisos Il e IV do artigo 48 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - As contribuicBes a que se refere o caput abrangem as contribuicdes
extraordinarias previstas no caput do artigo 90.

Secéo VII
Institutos Aplicaveis ao BPO
Art. 113 - O Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate,
previstos no Capitulo XVI deste Regulamento, tém sua aplicacdo assegurada aos Participantes

em BPO, durante a fase de diferimento prevista no paragrafo Gnico do artigo 90 deste
Regulamento, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas em cada caso.

§ 1° - A opcdo pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido realizada pelo
Participante em BPO enseja, exclusivamente, direitos e obrigagdes idénticos aos estabelecidos
a titulo de Beneficio Proporcional Opcional.

8 2° - A opcdo pelo Resgate ou Portabilidade realizada pelo Participante em BPO enseja,
exclusivamente, direitos apurados, respectivamente, nas Secdes IV e V do Capitulo XVI deste
Regulamento.
CAPITULO XX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 - As contribui¢cbes mensais aludidas no artigo 48 serdo aquelas definidas no plano de
custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

DocuSigredrdgrafo Unico - A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribuicdes mensais da Patrocinadora
RQ séo apuradas pela soma das contribui¢des mensais devidas pelos:
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I.  Participantes Patrocinados a ela vinculados, desconsideradas as parcelasreferentes
a amortizacdo de joia e as resultantes de Autopatrocinio;

Il.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra por
seu intermédio.

Art. 115 - O plano de custeio sera periodicamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Petros, obedecida a legislacdo vigente.

Paragrafo unico - As altera¢fes no plano de custeio que impliquem elevagdo de contribuigdes
serdo objeto de prévia manifestacdo da Patrocinadora e dos 0Orgdos governamentais
competentes.
CAPITULO XXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116 — Aplicam-se as disposicOes previstas neste Capitulo XXI, extraidas do Regulamento
anteriormente vigente, aqueles que na data da publicacdo da aprovacdo da alteracdo deste
Regulamento pelo 6rgao fiscalizador, atendam a uma das seguintes condi¢des:

l. estejam em gozo de beneficio de suplementacdo de aposentadoria ou de penséao
pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra;

. estejam aposentados pela Previdéncia Social, com ou sem o rompimento do
vinculo trabalhista com a Patrocinadora, bem como os pensionistas que venham a
receber suplementacdo de pensdo por morte em decorréncia do falecimento dos
Participantes anteriormente mencionados neste inciso e no inciso | deste artigo.

Art. 117 — Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra abrangem:

I. quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados;

a) suplementagéo de aposentadoria por invalidez;

b)  suplementacdo de aposentadoria por idade;

c)  suplementagédo de aposentadoria por tempo de contribuicao;
d) suplementagéo de aposentadoria especial;

e)  suplementagéo de auxilio-doenca;

f)  abono anual (13° suplementacao).

I1. quanto aos Participantes Remidos:
a)  beneficio proporcional diferido;

[11. quanto aos Beneficiarios:
a) suplementacdo de penséo;
b) suplementacéo de auxilio-reclusdo;
c) abono anual (13° suplementacéo);
peculio por morte do Participante.
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Art. 118 — N&o podera ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado a aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remuneracGes sobre as
quais incidiram as contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de sua concessédo, acrescida de 25% (vinte e
cincopor cento) do teto do salério de contribui¢do para a Previdéncia Social.

Art. 119 - O Saléario Real de Beneficio é a média aritmética simples dos Salarios de Célculo do
Participante, referentes ao periodo de suas Contribuicdes durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacédo, excluido o 13° salério e incluida
somente uma gratificacdo de férias.

8§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas ndo estaveis da remuneragdo sobre as quais tenham
incidido as Contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, o Salario
Real deBeneficio sera aumentado na proporcédo equivalente a relacdo entre a soma dos Salarios
de Participacdo e a soma dos Salarios de Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anterioresao do inicio da Suplementacao.

§ 2° - Os Salérios Reais de Beneficio dos Participantes serdo corrigidos de acordo com a variagao
acumulada do IPCA entre 0 més do ultimo reajustamento geral de salérios da Patrocinadora e 0
més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementacao.

Art. 120 - Para os Participantes Assistidos, o Salario de Calculo corresponde ao provento da
aposentadoria junto a Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem
asseguradas por forca deste Regulamento.

Art. 121 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da aposentadoria do
INSS a ser considerado no célculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra sera apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma
metodologiautilizada pela Previdéncia Social aplicada sobre os salarios de participagéo.

§ 1° - O tempo de vinculagdo previdenciaria, apurado na data de inicio do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, sera o que contar o Participante na data de
sua aposentadoria pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempo de diferimento
nocaso dos Participantes Remidos, posterior a concessdo do beneficio previdenciario.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, serd o que contar o Participante na data da opcao pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve
na condicao de Autopatrocinado ou de Remido.

Art. 122- A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistirA numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario real de beneficio sobre o valor da aposentadoria por
invalidez a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, o valor apurado na forma do artigo
121.

Art. 123 - A suplementacdo de aposentadoria por idade ser& concedida ao Participante que tiver
cessado o0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora, enquanto lhe for concedida a
aposentadoria por idade pelo INSS.

Docusighggrafo Unico - A suplementagdo de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso (E) do salario real de beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 121), multiplicado por tantos 35 avos quantos forem
0S seus anos-previdéncia social, e por tantos décimos quantos forem os anos-Patrocinadora
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completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade concedida pelo INSS,
limitados os primeiros ao maximo de 35, e 0s segundos ao maximo de 10, ou seja:

E x _anos-previdéncia social x anos-Patrocinadora
35 10

Art. 124 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, 0
Participante:

I.  detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra a partir de 24 de janeiro de 1978, considerando, para tanto, o plano
anterior a cisdo, qual seja, o PPSP-Repactuados;

Il.  esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo junto a Previdéncia
Social;

I1l.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8§ 1° - A idade minima prevista no inciso | do caput deste artigo sera reduzida para 53 (cinquenta e
trés) anos para o Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra
até o dia 27 de novembro de 1979.

§ 2° - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo podera ser requerida sem
0 atendimento da exigéncia prevista no inciso | do caput deste artigo, mediante a opcdo do
Participante por uma das seguintes alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra de fundo
especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condi¢Ges biométricas do
Participante e seus Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos
decorrente da antecipagdo do Beneficio em relacdo a idade minima exigida;

Il.  reducdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacdo havida em
relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para suportar a antecipacéo.

8 3° - A perda da condicdo prevista no inciso Il do caput deste artigo enseja a cessacdo da
Suplementacgéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

§ 4° - A suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo para 0 homem sera
calculada de forma idéntica ao paragrafo unico do artigo 123 e, para a mulher, o célculo sera
efetuado através da seguinte férmula:

E x anos-previdéncia social + 5 x anos-Patrocinadora
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 e os anos-Patrocinadora a 10.

DocuSig8eg®y: A suplementacdo de que trata este artigo ndo poderd ser superior a 3 (trés) vezes o teto
29N estabelecido para as contribuicdes a Previdéncia Social, ressalvada a situacdo dos Participantes
-) inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra até 23 de janeiro de 1978.
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Art. 125 - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial sera concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:

I.  quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra a partir
de 24 de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribuicdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta e um) anos, nos casos em que o tempo de contribuicdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

c) 53 (cinquenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribuicdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco) anos;

Il.  esteja recebendo a aposentadoria especial junto a Previdéncia Social,
Il.  tenhacessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

8§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso | do caput deste artigo serdo reduzidas
em 2 (dois) anos para o Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra até o dia 27 de novembro de 1979.

8§ 2° - A Suplementacédo de Aposentadoria Especial podera ser requerida sem o atendimento da
exigéncia prevista no inciso | do caput deste artigo, mediante a op¢éo do Participante por uma
das seguintes alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra de fundo
especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condi¢Ges biométricas do
Participante e seus Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos
decorrente da antecipagdo do Beneficio em relacdo a idade minima exigida;

Il.  reducdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacdo havida em
relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para suportar antecipacao.

8 3° - A perda da condicao prevista no inciso Il do caput deste artigo enseja a cessacdo da
Suplementagédo de Aposentadoria Especial.

§ 4° - Asuplementacdo de aposentadoria especial consistird numa renda mensal correspondente
ao excesso do salario real de beneficio do Participante sobre o valor da aposentadoria especial
a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da aposentadoria calculada na
forma do artigo 121.

Art. 126 — A suplementacédo de auxilio-doenca serd concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenca pelo
INSS, exceto ao Participante em BPO ou Remido, e sera mantida enquanto for concedido esse
beneficio pelo INSS.

DocuSigned by:
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§ 1° - A suplementagdo de auxilio-doenca consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do salario real de beneficio do Participante, na data do seu afastamento, sobre o valor
inicial do auxilio-doenca a ele concedido pelo INSS.

§ 2° - O valor apurado da suplementacao de auxilio-doenca sera atualizado para 0 més de sua
concessao, na mesma propor¢do em que tiver sido reajustado o valor do auxilio-doenca pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - A suplementacdo de auxilio-doenca, adicionada ao valor do auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Social, ndo excedera a média das remuneragdes percebidas pelo Participante nos
12 (doze) ultimos meses.

Art. 127 — A suplementacdo de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementagéo de aposentadoria que o Participante percebia,
ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, cujo
valor sera calculado nos termos do artigo 122, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10%
(dez por cento) do valor da mesma suplementacdo de aposentadoria, quantos forem os
Beneficiarios, até 0 maximo de 5 (cinco).

Art. 128 — Para o Participante Assistido, o peculio por morte seré igual a 2 (duas) vezes o seu
Salario de Calculo do més precedente ao do falecimento, conforme definido no artigo 120.

Art. 129 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra seréo reajustados de acordo com o Grupo a
que pertence o Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observando-se o
ano em que o participante ou assistido aderiu ao processo de Repactuacdo, segundo o critério a
seguir:

I.  Até o diaanterior ao da aplicacdo das regras da Repactuacéo:
a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos salarios
da Patrocinadora;

a.2) indice de correcdo: o indice de correcdo aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora;

a.3) base de incidéncia da corre¢do: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra correspondente a diferenca
entre a Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

b)  Grupo Il

b.1) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b.2) indice de correcdo: o indice de corre¢do aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora, ap6s o ultimo reajustamento dos beneficios deste Grupo 1, inciso ;

b.3) base de incidéncia da correcdo: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra correspondente a diferenca

entre Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.
DocuSigned by:
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Il.  Apartir da aplicagédo das regras da Repactuacdo:
a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos salarios
da Patrocinadora;

a.2) indice de correcdo: IPCA;

a.3) base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social,

b) Grupo II:

b.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b.2) indice de corre¢do: o indice de correcdo acumulado aplicado aos Beneficios dos
Assistidos integrantes do Grupo |, ap6s o ultimo reajustamento dos beneficios deste
Grupo 1;

b.3) base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social.

§ 1° - Entende-se por:

I. Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra com o Beneficio da Previdéncia Social;

Il. Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra: o valor
mensal dasuplementagéo devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra.

§ 2° - Na aplicac&o do disposto nas alineas “a.2” e “b.2”, do inciso Il, a variagdo acumulada do
IPCA sera apurada no periodo compreendido entre 0 més do ultimo reajuste do beneficio ou o
més da sua concessdo, conforme o caso, e 0 més imediatamente anterior ao do reajuste a ser
aplicado.

8 3° - Na hipdtese de a variagcdo acumulada do IPCA apurada nos termos do 8 2° resultar
negativa, os valores dos beneficios serdo mantidos e o resultado negativo do indice sera
preservado na memoria de calculo para fins exclusivos de apuracéo do indice de correcdo a ser
aplicado no préximo reajuste do beneficio.

8 4° - No primeiro reajuste da suplementacdo de pensdo decorrente da conversdo de
suplementacdo de aposentadoria, a apuracdo do indice de correcdo de que trata o 8 2° ocorrerd,
conforme o caso, a partir do més do ultimo reajuste ou a partir do més da concessao da
suplementacdo de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

DocuSige8PhyNos reajustes dos beneficios de Pensdo por Morte devidos pelo Plano Petros do Sistema
A Petrobras-Repactuados-Vibra sera aplicado um coeficiente redutor da pensao (Kp) equivalente
a 50%(cinquenta por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento)
quantos forem os Beneficiarios do Participante, até o maximo de 5 (cinco), obedecido o critério
eguir:
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| - Até o dia anterior ao inicio da vigéncia da Repactuacéo: o coeficiente redutor da penséao
(Kp) incidira sobre a Renda Global do Participante ou daquela a que teria direito se, na data
do falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio de Pensdo por Morte

correspondente a diferenca entre a Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal do
Beneficio da Previdéncia Social.

Il - A partir do inicio da vigéncia da Repactuacdo: o coeficiente redutor da pensao (Kp)
incidira sobre o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra que o
Participante percebia ou daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse
aposentado por invalidez.

Art. 130 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra assegurados por forca deste Regulamento terdo um reajuste
inicial no término do més de concessdo, calculado aplicando-se a suplementacdo o "fator de
reajuste inicial (FAT)" correspondente ao quociente entre “a” e “b”, sendo:

I. “a”, a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; e

Il. “b”, adiferenca entre 0 SRB e o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.
Onde:

SRBV: corresponde ao Salario Real de Beneficio Valorizado, apurado no més da concessao do
beneficio nos termos do § 1°;

SRB: corresponde ao Salario Real de Beneficio do Participante, apurado no més da concessao
do beneficio.

§ 1° - O Salario Real de Beneficio Valorizado - SRBV - sera apurado na forma prevista no
artigo 119 deste Regulamento para o calculo do Saléario Real de Beneficio, sendo cada Salario-
de-Calculo e cada Salério de Participacdo atualizado por meio da aplicacdo da variagdo
acumulada ndo-negativa do IPCA, apurada no periodo compreendido entre 0 més do Gltimo
reajustamento de cada Salério de Calculo e 0 més da Data do Inicio do Beneficio.

8 2° - Os tetos dos salarios de participacdo, observados na apuracdo do SRBYV realizada entre
duas datas de variacdo daqueles tetos, serdo atualizados por meio da aplicagdo da variagéo
acumulada ndo negativa do IPCA, apurada no periodo compreendido entre o més do ultimo
reajustamento do referido teto e 0 més da data do inicio do beneficio.

§ 3°- O FAT néo podera ser inferior a 1.

8 4° - Ap0s a aplicagdo do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra resultante ndo podera ser inferior ao menor valor apurado entre 10%
(dez porcento) do SRB e 10% (dez por cento) do teto do Saléario de Contribuigdo a Previdéncia
Social.

DocuSigred6Y: Sohre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo serdo aplicados o0s
fatores redutores correspondentes aos beneficios de suplementacdo de pensdo e a
suplementacdo de aposentadoria antecipada em relacéo as idades minimas previstas nos artigos
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124 e 125 deste Regulamento, ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por cento)
do teto do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social.

8 6° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a suplementagdo de
pensdo ou de auxilio-reclusdo for calculada com base em suplementacdo efetivamente
concedida, nem naqueles em que a suplementacdo de aposentadoria resultar de conversdo de
outro beneficio ja garantido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Art. 131 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementacdo de auxilio-doenga e
suplementacdo de auxilio-reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para 0 optante, as
hip6teses sobre a evolucdo do salério e dos beneficios da Previdéncia Social admitidas no plano
de custeio vigente na data da opcéo.

§ 1° - O beneficio assegurado ao Remido sera reduzido na proporcao entre o valor da reserva
matematica do Participante em relacdo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, posicionada na data da opcdo, ou o valor de resgate, se maior, € o total
dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante.

§ 2° - A reducdo prevista no §1° deste artigo podera ser revista para contemplar eventuais
equacionamentos de déficits futuros, hipdtese na qual sera observado o montante atribuivel aos
participantes, observadas as contribui¢fes vigentes no periodo em que o resultado deficitario foi
apurado e o valor do patriménio liquido do plano.

CAPITULO XXII
DO PROCESSO DE MIGRACAO

Secao | — Das Disposi¢oes Especificas do Processo de Migracao

Art. 132 - Neste Capitulo, o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra também
podera ser reportado como Plano de Origem, enquanto Plano FlexPrev podera ser reportado
como Plano de Destino.

Art. 133 - Aos Participantes e aos Assistidos vinculados & Patrocinadora Vibra Energia S.A.
— Vibra foi facultada a migragdo para o Plano FlexPrev, observadas as disposi¢cdes deste
Capitulo.

81° - O processo de migragéo dos Participantes e Assistidos entre o Plano de Origem e o Plano
de Destino produziu seus efeitos a partir da aprovacdo do Plano FlexPrevpelo 6rgao
governamental competente.

82° - A opcdo pela migragdo foi manifestada pelo Participante ou Assistido, dentro do Periodo
de Opcéo, por meio do Termo de Opcéo pela Migragéo.

Art. 134 - A opcéo pela migracdo foi formalizada, em carater irrevogavel e irretratavel, por
meio do Termo de Opgdo pela Migragdo, observando-se as exigéncias dele constantes, durante
0 Periodo de Opgéo.

DocuSigred bY: Aps Participantes ou Assistidos que sejam absolutamente ou relativamente incapazes, o
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exercicio da opgao devera observar o disposto na legislacéo vigente.

§ 2° - Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de beneficio, pertencentes ao mesmo Grupo
Familiar, o ingresso no Plano de Destino somente se efetivara se o Beneficiario Principal aderir
ao Termo de Opcdo pela Migracéo.

8§ 3° - Na hipotese de Beneficiarios vinculados ao mesmo Participante Instituidor de Pensdo por
Morte e pertencentes a Grupos Familiares distintos, a op¢do pela migracdo para o Plano de
Destino somente se efetivara se a adesdo ao Termo de Opgao pela Migracao se der por todos 0s
Beneficiarios.

8 4° - A opcéo pela migragao dos Participantes afastados do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho devera ocorrer dentro do Periodo de Opcdo.

Secédo Il — Das Defini¢des de Datas e Prazos

Art. 135 — Para implementacdo da operacdo de migragdo do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra para o Plano FlexPrev foram observadas as seguintes datas e prazos:

I.  “Data de Autorizag¢do” — dia 25/03/2022, que correspondeu a data da publicacdo no
Diario Oficial da Unido do ato de aprovacdo do processo de migracdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Il.  “Data do Recalculo” — dia 31/03/2022, data estabelecida pela Diretoria Executiva da
Petros, ndo podendo seranterior a Data de Autorizacdo nem posterior ao ultimo dia do
més subsequente a Datada Autorizacdo, foi a data fixada para nova avaliagdo atuarial
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, na qual foram recalculadas
as Reservas de Migracédo Individuais.

I1l1.  “Periodo de Opgao” - foi 0 prazo concedido pela Petros aos Participantes e Assistidos
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para que manifestem a opcao
pela migragao para o Plano FlexPrev, estabelecido no Termo de Migragéo, sendo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por até mais 60 (sessenta) dias contados da data de
disponibilizagdo do Termo de Opgé&o pela Migragéo.

IV.  “Termo de Opc¢éo pela Migracdo” - € o termo individual para formalizar a manifestacéo
da opcéo pela migracdo do Participante ou Assistido, inclusive do representante do
grupo familiar em caso de Pensé@o por Morte, em que foi definida a sua adesao ao Plano
de Destino e as condigdes que regem essa opcao e foi disponibilizado aos Participantes
e Assistidos no prazo de até 60 (sessenta) dias da Data do Recélculo.

V. “Data Efetiva da Migragdo” - dia 01/09/2022, data estabelecida pela Diretoria
Executiva da Petros e acordada formalmente com a Patrocinadora Vibra, ndo podendo
anteceder a data de publicacdo no Diério Oficial da Unido da Portaria de autorizacao da
operacdo de migracdo pelo orgdo governamental competente e nem ultrapassar o
primeiro dia do quinto més subsequente ao término do Periodo de Opgéo.

VI. “Termo de Migracao” - foi o termo firmado pela Petros com a Patrocinadora Vibra, com

DocuSi .0 objetivo de estabelecer as condi¢des de migragao para o Plano de Destino (‘“Processo
ocuSigned by:
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de Migragdo”) do grupo de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano Petros do
Sistema Petrobras- Repactuados-Vibra, que, voluntariamente, por ela optarem.

Secdo I11- Da Reserva de Migracéao

Art. 136 - O valor a ser transferido em decorréncia da migracao entre os planos correspondeu a
Reserva de Migracgéo Individual calculada em relagéo a cada Participante e Assistido com base
nos dados cadastrais e financeiros na Data de Recalculo, de acordo com as regras estabelecidas
nesta Se¢do, na Nota Técnica Atuarial do Plano e no resultado da Avaliagdo Atuarial realizada
na Data de Recélculo, devidamente atualizado, nos termos do artigo 142, inciso I, até a Data
Efetiva da Migracdo.

Art. 137 - Para o Participante Ativo e Autopatrocinado a Reserva de Migracdo Individual foi
apurada, considerando:

I. o valor presente dos beneficios programados e ndo programados, liquido das
contribuicbes normais futuras devidas durante o periodo de atividade e de
inatividade no Plano de Origem;

Il. o desconto das contribuicdes extraordinarias vincendas referentes a planos de
equacionamentos de déficits e ajustes nos valores eventualmente apurados, obtidos
pelo resultado consolidado, verificado no Plano de Origem na Data de Recalculo;

I1l. a deducdo das contribuicdes extraordinarias devidas ao Plano de Origem e nédo
pagas nas datas fixadas pelo plano de equacionamento de déficit, sendo que tais
valores serdo atualizados mensalmente pela meta atuarial do Plano de Origem
vigente no periodo do ndo pagamento;

Art. 138 - Para o Participante Remido ou em BPO, a Reserva de Migrac¢do Individual foi
apurada, considerando:

I. o valor presente dos beneficios programados e ndo programados, estabelecido em
razdo da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD ou Beneficio
Proporcional Opcional - BPO, liquido das contribui¢cGes normais futuras devidas
durante o periodo de inatividade no Plano de Origem;

Il. o desconto das contribui¢Bes extraordinarias vincendas referentes a planos de
equacionamentos de déficits e ajustes nos valores eventualmente apurados, obtidos
pelo resultado consolidado, verificado no Plano de Origem na Data de Recalculo;
e

I1l.  a deducdo das contribuicBes extraordinarias devidas ao Plano de Origem e néo
pagas nas datas fixadas pelo plano de equacionamento de déficit, sendo que tais
valores foram atualizados mensalmente pela meta atuarial do Plano de Origem
vigente no periodo do ndo pagamento.

DocuSighett bL39 - Para 0 Assistido, a Reserva de Migragdo Individual foi apurada conforme
classificagéo:
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a) Para o Participante Assistido, considerando:

I. o valor presente do beneficio concedido, liquido das contribuigdes normais a
integralizar, devidas no Plano de Origem;

Il. o desconto das contribuicBes extraordinérias vincendas referentes a planos de
equacionamentos de déficits e dos ajustes nos valores eventualmente apurados pelo
resultado consolidado, verificado no Plano de Origem na Data de Recélculo; e

I1l.  a deducdo das contribuicBGes extraordinarias devidas ao Plano de Origem e nao
pagas nas datas fixadas pelo plano de equacionamento de déficit, sendo que tais
valores foram atualizados mensalmente pela meta atuarial do Plano de Origem
vigente no periodo do ndo pagamento.

b) Para o Beneficiario Assistido, considerando:

I. o valor presente do beneficio concedido no Plano de Origem;

Il. o desconto das contribuicdes extraordinarias vincendas referentes a planos de
equacionamentos de déficits e dos ajustes nos valores eventualmente apurados pelo
resultado consolidado, verificado no Plano de Origem na Data de Recélculo; e

I1l.  a deducdo das contribuicBes extraordinarias devidas ao Plano de Origem e nao
pagas nas datas fixadas pelo plano de equacionamento de déficit, sendo que tais
valores foram atualizados mensalmente pela meta atuarial do Plano de Origem
vigente no periodo do ndo pagamento.

c) Para o Participante em gozo de suplementacdo de auxilio-doenca, considerando:

I. o valor presente do beneficio de suplementacdo de auxilio-doenca concedido,
liquido das contribuicGes normais futuras devidas no Plano de Origem;

Il. o desconto das contribui¢bes extraordinarias vincendas referentes a planos de
equacionamentos de déficits e dos ajustes nos valores eventualmente apurados pelo
resultado consolidado, verificado no Plano de Origem na Data de Recalculo; e

I1l.  a deducdo das contribuigdes extraordinarias devidas ao Plano de Origem e ndo
pagas nas datas fixadas pelo plano de equacionamento de déficit, sendo que tais
valores foram atualizados mensalmente pela meta atuarial do Plano de Origem
vigente no periodo do ndo pagamento;

Art. 140 - Os recursos de responsabilidade do Patrocinador, que foram integralizados na Reserva
de Migracdo Individual, formando a Reserva de Migracdo Individual Total, equivalem a
contrapartida do Patrocinador no custeio dos beneficios do Plano de Origem, ainda nao
aportados, e corresponderam:

I.  para os atuais Ativos, Remidos e em BPO — 50% do total do valor presente das
contribui¢fes normais futuras devidas durante o periodo de inatividade no Plano de
Origem,;

DocuSigned|¥:  para os atuais Assistidos - 50% do total do valor presente das contribuicdes normais
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a integralizar, devidas na condicéo de Assistido do Plano de Origem, a excecdo do
Beneficiario;

I1l.  ao valor presente das Contribui¢cbes Extraordinarias patronais estabelecidas em
plano de equacionamento de déficit aprovado para o Plano de Origem, incluindo as
contribuicdes vencidas e ndo pagas, atualizadas pela meta atuarial do Plano de
Origem e as vincendas em valores equivalentes aos apurados para os Participantes
Ativos, Remidos e em BPO, e Assistidos, inclusive Beneficiarios; e

IV. ao valor de insuficiéncia eventualmente apurado no Plano de Origem, de
responsabilidade da Patrocinadora, verificado na Avaliacdo Atuarial realizada na
Data de Recélculo para os Participantes Ativos, Remidos e em BPO, e Assistidos,
inclusive Beneficiarios.

81° - O valor presente das contribuicdes normais e contribui¢Ges futuras a integralizar foram
calculado com base nas premissas atuariais dos Planos de Origem, na Data do Recalculo.

82° - A parcela cabivel ao Patrocinador resultante da reverséo do exigivel contingencial ocorrida
apés a Data do Recalculo, em razdo das renuncias das acgles judiciais movidas pelos
Participantes e Assistidos, foi deduzida do recurso a ser aportado ao Plano de Destino,
observada a proporcéo das provisdes matematicas dos participantes e assistidos que optarem
pela migracdo em relagdo ao total das provisdes matematicas do Plano de Origem, apurada na
Data de Recalculo.

Art. 141 - A Reserva de Migracdo Individual Total do Participante Ativo, Autopatrocinado,
Remido ou em BPO ndo pdde ser inferior ao montante correspondente ao valor do Resgate, ja
deduzido de possiveis débitos do Participante com o Plano de Origem, nos termos estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 142 - Na Data Efetiva da Migragdo, houve a fixagdo do valor da Reserva de Migracéo
Individual Total apurado pelo Método de Recorréncia, considerando 0s seguintes critérios de
atualizacdo:

I.  ovalor da Reserva de Migracdo na Data do Recélculo atualizado, mensalmente, no
periodo entre a Data do Recélculo e a Data Efetiva da Migracdo, pela rentabilidade,
positiva ou negativa, auferida pelo Plano de Origem;

Il.  acrescido das contribui¢cbes normais liquidas da taxa de carregamento e das
contribuicbes extraordinarias realizadas neste periodo;

I1l.  deduzido os beneficios do Plano, pagos neste periodo;
IV.  deduzido de eventuais débitos contributivos com o Plano;

V. acrescido da parcela individual do Fundo de Quitacdo por Morte — FQM, na
proporcdo apurada entre 0 montante atualizado pago por cada Participante e
Assistido optante pela migragdo a titulo de custeio do Fundo de Quitacdo por Morte
e o valor total das contribuicdes efetuadas ao Fundo de Quitacdo por Morte

DocuSigned by: atualizadas até a data efetiva da migracéo; e
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VI.  sensibilizado pela reversdo do exigivel contingencial ocorrida apés a Data do
Recélculo, em razdo das rendncias das ac¢les judiciais movidas pelos Participantes
e Assistidos, individualizado de acordo com a parcela cabivel aos Participantes ecom a
proporcao das Reservas Matematicas do Plano de Origem.

Secao IV

Das Disposi¢oes Gerais do Processo de Migracao

Art. 143 —A opcéo do Participante e do Assistido vinculado a Patrocinadora Vibra, emmigrar
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra para o Plano FlexPrev, tem carater
irrevogavel e irretratdvel, e extingue os direitos e obrigacdes conforme previstos neste
Regulamento.

Art. 144 - As providéncias necessarias a operacionalizacdo da Migracdo obedeceu ao disposto
neste Regulamento, nas determinacfes emanadas do 6rgdo governamental de fiscalizacdo e
supervisao competente, bem como ao disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano, no Termo de
Opcéo pela Migracédo, no Termo de Migracéo e nas normas e legislacdes vigentes.

8§ 1°- As hipdteses demograficas, biométricas, econémicas e financeiras utilizadas na Avaliacéo
Atuarial de Migragéo, para fins de determinagdo da Reserva de Migragéo Individualrelativa ao
Participante e Assistido foram as vigentes na Data de Recélculo, conforme Nota Técnica
Atuarial do Plano de Origem.

§ 2° - O montante correspondente a parcela do Patriménio de Cobertura do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, destinado para o PlanoFlexPrev, visando a cobertura
das obrigacdes individuais transferidas, foi fixado na Data Efetiva da Migracéo, observado o
Método de Recorréncia, a partir do somatoriodos seguintes valores:

I.  paraos Participantes Ativos e Autopatrocinados, as parcelas previstas no artigo 137,
Il.  paraos Remidos e em BPO, as parcelas previstas no artigo 138;

I1l.  para os Assistidos, Participantes em gozo de suplementacdo de auxilio-doenca e
Beneficiarios Assistidos, as parcelas previstas no artigo 139.

8 3° - O Plano FlexPrev ndo tem ou tera qualquer relacdo com o Plano de Origem e sera
administrado pela Petros de forma auténoma e independente, sem qualquer vinculag&o entre si,
aplicando-se aos Participantes e Assistidos optantes pela migracéo, a partirda Data da Efetiva
Migracdo, as disposi¢des constantes no Regulamento do Plano de Destino.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

DocuSigngi¥145 - Os casos omissos neste Regulamento serdo da competéncia do Conselho Deliberativo
; da Petros.
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Art. 146 - Este Regulamento, com as alteracGes introduzidas, aprovada pela Patrocinadora e
pelo Conselho Deliberativo, entrard em vigor ap0s aprovacdo do 6rgao publico competente,
mediante publicacdo de Portaria especifica no Diario Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico - A vigéncia deste Regulamento ndo conferird direito, com retroatividade, a
qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficiarios, no tocante a novos beneficios ou
vantagens.

ANEXO- | - GLOSSARIO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-
REPACTUADOS-VIBRA

Abono Anual:
E a 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio pago mensalmente ao assistido.

Assistido:
Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de pagamento mensal continuado junto ao
Plano.

Atuéria:
Ramo das ciéncias matematicas com atuacéo nas areas de avaliacdo de riscos, calculos no setor
de seguros, peculios, planos de aposentadoria, pensdes, financiamento e capitalizacao.

Autopatrocinio:

Instituto que faculta ao Participante, no caso de perda parcial ou total do Salario de Participacéo,
manter o valor da sua contribuicdo ao plano com base no valor do Salario de Participacdo que
vinha percebendo anteriormente a perda, assumindo também a contribuicdo do patrocinador, a
fim de assegurar a percepcdo dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis
correspondentes aquele salario.

Auxilio Doenca:
Renda mensal paga pelo INSS ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca.

Auxilio Recluséo:
Renda mensal paga pelo INSS aos dependentes do empregado recluso ou detento.

Avaliagdo Atuarial de Migracéo:

Instrumento técnico pelo qual o Atuario, responsavel por este Plano, promoveu os calculos
referenciais posicionados na Data Base e, posteriormente, reposicionados na Data do Recalculo,
que serviram para instrumentalizar o processo de Migragao, contemplando os dados individuais
de cada Participante e Assistido, as hipéteses e as metodologias previstas na Nota Técnica
Atuarial elaborada para o processo de Migracéo.

Beneficiario:

E o dependente incluido pelo participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra antes do requerimento de concessdo de suplementacdo de beneficio, cadastrado para fins
de recebimento de Suplementacdo de Pensdo por Morte ou outra modalidade de beneficio
previstonos termos deste Regulamento.

DocuSigrBeReficiario Assistido:
g Beneficiario que esteja recebendo Beneficio de Prestacdo Continuada do Plano Petros do Sistema
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Petrobras - Repactuados-Vibra.

Beneficiario Principal:
Beneficiario recebedor da Penséo por Morte relativaa um Grupo Familiar.

Beneficio Minimo:

Valor minimo garantido para beneficio concedido, ndo podendo ser inferior ao menor valor
apurado entre 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio e 10% (dez por cento) do teto
do Salério de Contribuicdo a Previdéncia Social. Sobre o valor minimo de Beneficio serdo
aplicados os fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementacéo de Pensédo por
Morte ou Suplementacdo de Aposentadoria antecipada em relacéo as idades minimas previstas,
ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por cento) do teto do Salario de
Contribuicdo a Previdéncia Social.

Beneficio Proporcional Diferido:
Instituto que faculta ao Participante Ativo e Autopatrocinado optar por cessar as suas
contribuicdes futuras relativas ao custeio normal dos beneficios e receber, em tempo futuro,
beneficio com base no seu direito acumulado junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra. Sera devida, durante o periodo de diferimento, a taxa de administracao
referenteao custeio administrativo.

Beneficio Proporcional Opcional:

Instituto que prevé cessacdo da contribuicdo mensal do participante e da patrocinadora durante
a fase de diferimento, ressalvados o custeio administrativo e eventuais contribuicfes
extraordinarias que venham a ser estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra, e recebimento, em tempo futuro, de suplementacéo apurada com base no
direito acumulado até a Data de Referéncia de Calculo.

Caréncia:

Prazo minimo exigido no Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-
Vibra para que o participante ou beneficiario se torne elegivel a um ou mais beneficios, sempre
sendo considerado o prazo vinculado ao PPSP-Repactuados.

Coeficiente redutor da pensao (Kp):

Percentual utilizado na apuracdo da suplementacdo de pensdo equivalente a uma parcela
familiar de 50% (cinquenta por cento), mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por
cento) quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5.

Conselho Deliberativo:

Orgdo méaximo da estrutura organizacional da Petros, responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo tanto da Petros quanto de seus planos de beneficios. Sua acdo se exerce
pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagédo e administracao.

Conta Recursos Portados:

Conta individual em nome do Participante para recepcionar recursos portados de outro plano
de beneficios para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, dividida nas
Subcontas: Recursos Portados Entidade Aberta e Recursos Portados Entidade Fechada.

DocuSigegsrittibuicso:
~ Valor vertido ao plano pelo Participante, Assistido e Patrocinadora destinado ao custeio dos
beneficios e das despesas administrativas previstas no plano.
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Convénio de Adeséo:
Instrumento juridico que estabelece direitos e obrigacdes entre a Patrocinadora e a Petros em
relacdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Custeio Administrativo:
Recurso destinado ao pagamento das despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Data de Referéncia de Calculo:

E a data base de apuragdo do valor inicial do BPO e corresponde ao dia 1° de dezembro de
2010.

Data de Recélculo:

Dia 31/03/2023, a data estabelecida pela Diretoria Executiva da Petros, ndo podendo ser anterior
a Data deAutorizacdo pela Previc, nem posterior ao ultimo dia do més subsequente a data da
referida autorizacdo. Foi a data fixada para nova avaliagao atuarial do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra na qual foram recalculadas as Reservas de Migracao Individuais
e as Reservas de Migracdo Individuais Totais.

Data Efetiva da Migracéo:

Dia 01/09/2022, a data estabelecida pela Diretoria Executiva da Petros, acordada formalmente
com o Patrocinador, ndo podendo anteceder a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido da
Portaria de autorizacao da operacdo de migracdo pelo 6rgao governamental competente e nem
ultrapassar o primeiro dia do quinto més subsequente ao término do Periodo de Opcao.

Diretoria Executiva:
Orgdo de administracdo geral da Petros, responsavel pela execucéo das diretrizes fundamentais
e pelo cumprimento da politica de administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar:

Entidade de previdéncia complementar com fins lucrativos, de natureza privada, que tem por
objetivo instituir e operar Planos de Beneficios de carater previdenciario concedidos em forma
de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a empresas ou quaisquer pessoas fisicas,
tendo como 6rgdo fiscalizador a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar:

Entidade de previdéncia complementar sem fins lucrativos, de natureza privada, constituida por
patrocinadora ou instituidor, sob a forma de sociedade civil ou fundagdo que tem por objetivo
instituir e operar Planos de Beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, voltados aos seus empregados ou associados, também
denominada Fundos de Penséo, tendo como 6rgdo fiscalizador a PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

Estatuto da Petros:
Conjunto de normas que regem a Petros, estabelecendo a sua finalidade, seus membros, sua
estrutura geral e seus 6rgaos estatutarios com suas respectivas atribuicdes e competéncias.

DocuSigredtar de Reajuste Inicial (FAT):

Fator aplicado ao valor da Suplementacéo inicial, determinado pela diviséo entre as seguintes
diferencas: (90% do Salario Real de Beneficio Valorizado deduzido o valor inicial do beneficio
INSS) e (o Salério Real de Beneficio deduzido o valor inicial do beneficio INSS), ndo podendo
resultado ser inferior a 1 (um).
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Fundador:
Empregados da entdo Patrocinadora Petrobras que se inscreveram no Plano Petros do
SistemaPetrobras-Repactuados no periodo de 01/07/1970 a 29/08/1970.

Fundo de Quitacdo por Morte (FQM):

E o fundo previdencial constituido no Plano de Origem, que tem a finalidade de dar cobertura
ao saldo devedor das contribui¢cbes ndo arrecadadas referentes ao Plano de Equacionamento
2015, em caso de falecimento do Participante ou Assistido, e € composto por uma taxa incluida
nas contribuicdes realizadas para financiar esta divida.

Grupo Familiar:
Grupo formado por Beneficiarios Assistidos vinculados a um mesmo Instituidor de Pens&o por
Morte e que recebam a Renda Mensal de Pensédo por Morte de forma conjunta.

Instituidor de Penséo por Morte:
Nome dado ao vinculo cadastral mantido entre o Participante oriundo do Plano de Origem, que
vier a falecer até a Data do Recaélculo e os seus Beneficiarios de Pensdo por Morte.

IPCA:
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, da Fundagéo IBGE.

Joia:

Contribuigdo complementar, resultante do calculo atuarial realizado em fungéo do ingresso de
participante no plano de previdéncia, considerando sua remuneracdo, idade, tempo de servico
na Patrocinadora e tempo de vinculagdo a Previdéncia Social.

Migracéo:

Transferéncia de Participantes e Assistidos, por meio de ato voluntario e formal manifestado
pelos Participantes e Assistidos deste Plano que desejaram transferir-se para o Plano FlexPrev,
conforme opcdo exercida durante o Periodo de Opcaopela Migracdo, de forma irrevogavel e

irretratavel, dando quitacdo legal deste ato para todos osfins de direito em relacdo a este Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Participante:
Empregado ou ex-empregado de Patrocinadora, regularmente inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra.

Participante em BPO:
Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional.

Patrimonio de Pensdo Disponivel:

Parcela integrante do Termo de Compromisso Financeiro — TCF Diferenca de Penséao e formada
pelos juros semestrais previstos no referido instrumento contratual, pagos pela Patrocinadora
ao Plano, incidentes sobre a “Diferenca de Pensdo” e incorporados ao patriménio do Plano de
Origem.

DocuSigredtmocinadora:

g Pessoa juridica que, por meio de Convénio de Adesdo firmado com a entidade fechada de
previdéncia complementar, institui plano de beneficios de carater previdenciario, destinado aos
seus empregados e, jJuntamente com estes, contribui para a formacao das reservas dos beneficios
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oferecidos pelo Plano. Nesse caso, sendo considerada unicamente a Vibra Energia S.A.

Peculio por Morte:
E uma importancia em dinheiro assegurada a Beneficiario de Participante falecido em
observancia a classe de beneficiérios do participante.

Pensao por Morte:
Beneficio previdenciario pago pelo INSS ao dependente do empregado falecido.

Perda Parcial:
E areducéo da remuneracéo ou do salario do participante, sem que tenha ocorrido a rescisdo do
contrato de trabalho com a Patrocinadora.

Periodo de Opcéo:

Prazo concedido aos Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados-Vibra vinculados a Vibra, para manifestar a_opgdo pela migracéo para o Plano
FlexPrev, na forma estabelecida no Termo de Migracao, sendo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
poraté mais 60 (sessenta) dias contados da data de disponibilizacdo do Termo de Opcdo pela
Migracéo.

Plano de Custeio:

Estudo de periodicidade minima anual, realizado por atuario habilitado, que estabelece as taxas
de contribuicdo necessarias ao atendimento do equilibrio financeiro e atuarial do Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra em face dos beneficios assegurados.

Plano FlexPrev:

Plano de beneficios previdenciarios estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida- CD,
administrado pela Petros, oferecido, por meio de Migragéo, aos Participantes e Assistidos do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra vinculados a Patrocinadora Vibra.

Previdéncia complementar:

Sistema de previdéncia opcional, que proporciona ao trabalhador um beneficio ou seguro
previdenciario adicional, conforme sua necessidade e vontade. No Brasil existem duas
modalidades de previdéncia complementar: Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPCs) e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs).

Previdéncia Social:

Instituicdo publica que, em conjunto com a Salde e a Assisténcia Social, compde a Seguridade
Social. E responsavel pela politica plblica de protecdo integrada ao cidaddo, conforme
definicdo da Constituicdo Federal de 1988. Sdo considerados segurados da Previdéncia Social
os empregados, empregados domésticos, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais
(autbnomos, empresarios, entre outros), especiais e facultativos. Compete ao INSS a
administracdo da Previdéncia Social no Brasil e 0 pagamento de beneficios aos participantes do
Regime Geral de Previdéncia Social, destinado aos trabalhadores cujo contrato de trabalho é
regido pela CLT.

DocuSigResitjuste:
¥\ Atualizacdo do valor monetério dos beneficios de pagamento mensal continuado concedidos
) pela Petros e pelo INSS.
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Regulamento:
Conjunto de regras que definem as condi¢0es, direitos e obrigacdes dos integrantes de um plano
de beneficios.

Remido:
Participante Ativo ou Autopatrocinado que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido em raz&o da cessa¢do do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Renda Global:
Soma do beneficio pago pela Petros com o valor da Unidade de Referéncia — UR ou, quando
for o caso, com o valor do INSS percebido pelo participante.

Repactuacao:

Processo ocorrido nos anos de 2006 e 2007 e reaberto no ano de 2012, por meio do qual foi
oferecido aos participantes e assistidos, mediante assinatura de Termo Individual de Adeséo,
repactuarem regras do Plano Petros do Sistema Petrobras-Vibra.

Reserva de Contingéncia:

E a reserva criada para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor
das reservas matematicas, decorrente do resultado superavitario do Plano de Beneficios no final
do exercicio.

Reserva de Contribuicgéo:

Corresponde ao montante acumulado de joia e contribui¢des recolhidas pelo Participante, ao
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, apuradas conforme regras descritas
neste Regulamento.

Reserva de Migracao Individual:

Valor calculado individualmente, com base nos dados cadastrais e financeiros na Data de
Recélculo, a ser transferido para o Plano FlexPrev em decorréncia da migracdo do Participante
ou do Assistido do Plano de Origem para o Plano de Destino.

Reserva de Migracéo Individual Total:

E a Reserva de Migracdo Individual, acrescida do aporte de recursos de responsabilidade da
Patrocinadora parao Plano FlexPrev, como contrapartida no custeio dos beneficios do Plano de
Origem, que foram integralizados a Reserva de Migracdo Individual no Plano FlexPrev, em
decorréncia da migracdo do Participante ou do Assistido do Plano de Origem parao Plano de
Destino.

Reserva Especial:
E constituida com os valores excedentes da reserva de contingéncia para revisao do Plano de
Beneficios.

Reserva Matematica:
E a diferenca entre o valor presente dos encargos assumidos pela fundagio em decorréncia dos
beneficios prometidos e o valor presente das contribuicdes futuras, previstas para a sustentacdo
dos referidos encargos.

DocuSigrsg|@fio de Calculo:
TRQS

N E a soma de todas as parcelas estaveis da remuneracéo relacionada com o cargo permanente do
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participante na patrocinadora.

Salério de Contribuig&o:
Valor sobre o qual incidem as contribui¢cbes mensais para o INSS.

Salario de Participagao:
E o valor sobre o qual incidem as contribuicbes mensais para o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados-Vibra.

Salario Real de Beneficio:

Valor base de céalculo dos beneficios concedidos pela Petros. E igual & média aritmética simples
dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios de Participacdo anteriores ao més do inicio da
Suplementacdo ou do més do 6bito (quando se tratar de peculio por morte), excluidas as parcelas
referentes ao 13° salario e incluidas as parcelas de gratificacao de férias sobre as quaisincidiram
contribuicdes para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra ou, quando foro
caso, a media aritmética simples dos salérios de calculo nos 12 meses imediatamente anteriores
ao més do inicio da Suplementacdo ou do més do 6bito (quando se tratar de peculiopor morte),
excluido o 13° salario e incluida somente uma gratificacdo de férias.

Suplementacéo de Aposentadoria
E o beneficio concedido ao Participante que requerer, desde que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

Suplementacdo de Aposentadoria Especial:

E o beneficio concedido ao Participante que requerer, desde que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e esteja em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo
INSS.

Suplementagdo de Aposentadoria por ldade:
E o beneficio concedido ao Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e esteja em gozo de aposentadoria por idade pelo INSS.

Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez:
E o beneficio concedido ao Participante que esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pelo
INSS e enquanto esse beneficio Ihe for mantido.

Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

E o beneficio concedido ao Participante que requerer, desde que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e esteja em gozo do correspondente beneficio previdenciario
concedido pelo INSS.

Suplementacéao de Auxilio-Doenca:

E o beneficio concedido a partir do 25° (vigésimo-quinto) més de afastamento do Participante
Ativo ou Autopatrocinado, em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, exceto ao Participante em
BPO, e sera mantida enquanto for concedido esse beneficio pelo INSS.

1_ 2°°”Si9”e§ﬁﬁlementagéo de Auxilio-Reclusao:

' E o beneficio concedido aos Beneficiarios do Participante Ativo ou Autopatrocinado, exceto do
Participante em BPO, durante o periodo em que lhes forem mantido o auxilio-reclusdo pelo
INSS.
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Suplementacéo de Penséo:

E o beneficio devido aos beneficiarios do participante falecido, constituido de uma parcela
familiar igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria que o
Participante percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado
por invalidez, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma
suplementacdo de aposentadoria, quantos forem os Beneficiarios, até 0 méximo de 5 (cinco).

Termo de Compromisso Financeiro - TCF Diferenca de Penséo:

Instrumento contratual, de natureza atuarial, firmado entre a Patrocinadora e a Petros, por meio
do qual a mesma assume a responsabilidade pela realizacdo de aportes paracobertura de
compromissos decorrentes da revisdo do critério de calculo do beneficio de suplementacédo de
pensao dos participantes e assistidos repactuados e que também é constituidopelo “Patrimonio
de Pensédo Disponivel”.

Termo de Migracao:

Termo firmado pelo Patrocinador e pela Petros com o objetivo de estabelecer as condigdesde
migracdo para o Plano FlexPrev (“Processo de Migracdo”) do grupo de Participantes,
Assistidos e Beneficiarios do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, que
voluntariamente por ela optarem.

Termo de Opcéo:

Documento por meio do qual o Participante opta pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate, Portabilidade ou Autopatrocinio em consequéncia da perda do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

Termo de Opcéao pela Migracéo:
Instrumento por meio do qual o Participante, o Assistido ou o Beneficirio Assistido deste Plano
formalizou sua opcdo pela migragéo ao Plano FlexPrev.

Termo de Portabilidade:

Documento que formaliza o exercicio da portabilidade e a transferéncia de recursos
correspondentes ao direito acumulado do Participante entre planos de beneficios administrados
por entidades de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras autorizadas a operar 0s
referidos planos.

Termo Individual de Adeséo:

E o documento firmado pelo participante ativo ou assistido, referente a adesdo em processo de
repactuacéo das regras do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra, realizado nos
anos de 2006 e 2007ou de 2012, que alterou o indice de correcéo do Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados-Vibra e o desvinculou do valor do Beneficio da
Previdéncia Social.

Teto do Salario de Contribuicao:
Valor méaximo sobre o qual incide a contribuicdo para a Previdéncia Social.

Teto do Salario de Participacao:

Valor méaximo sobre o qual incide a contribuicdo para a Petros.
DocuSigned by:
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Unidade de Referéncia - UR:
Valor utilizado para fins de calculo de alguns dos beneficios previstos neste Regulamento,
fixado em R$ 5.092,69 (cinco mil e noventa e dois reais e sessenta e nove centavos ), em 1°

de janeiro de 2024, e que sera reajustado anualmente, em janeiro, pela variagdo acumulada
ndo-negativa do IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo.

DocuSigned by:
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