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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO ADUANAPREYV - CNPB 2007.0039-29

1 — Introducgao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da avaliagdo
atuarial registrado nas Demonstragdes Contabeis do encerramento do exercicio de
2019 do Plano ADUANAprev administrado pela PETROS — Fundacao Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano ADUANAprev é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida,
conforme normatizagdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e
instituido pelo Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Estado de Minas Gerais.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliacdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estao de acordo com a Legislacido em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme op¢ao do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sao apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliacdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliacao Atuarial

Referenciais 2019 Observaciao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (por sexo) | Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 412 % a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, bem como a Taxa Real de Juros Anual,
foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram mantidos o regime financeiro de “Capitalizacdo” e Método de Financiamento
“Capitalizacao individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios e institutos
oferecidos pelo Plano:

Beneficios e Institutos

Renda Aposentadoria Normal

Renda Aposentadoria Antecipada

Renda Proporcional Diferida

Abono por Invalidez Permanente

Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
Abono por Morte

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagao atuarial foi desenvolvida considerando as regras vigentes de calculo,
concessdo e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano
ADUANAprev, aprovado através da Portaria n® 132, de 13/2/2017, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 16/2/2017.

5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:
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Participantes Ativos 2019

Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -
Idade Média (em anos) 41 anos
Sexo Masculino 41 anos
Sexo Feminino -
Contribuicao Média (em R$) 148,56
Sexo Masculino 148,56
Sexo Feminino -
Tempo Médio de Plano (em anos) 11 anos
Sexo Masculino 11 anos
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -
Idade Média (em anos) 64 anos
Sexo Masculino 64 anos
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 2720,15
Sexo Masculino 2.720,15
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de Contribuicido Definida, ndo ha
determinacao de custo e o custeio pode variar de acordo com a op¢ao do Participante

e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria dos Participantes, de carater
obrigatoério e mensal, tem seu valor definido por ele, conforme previsto no Regulamento

do Plano.

Relativamente a contribuicdo do Instituidor, serdo observadas as condigdes definidas

em contrato especifico.
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Os Participantes, também, podem verter ao plano contribuicdes variaveis,
esporadicas, e portar recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

As contribui¢des ordinaria, variavel e esporadica dos Participantes e a contribuigao do
Instituidor, ap6s o desconto do custeio administrativo, serdo depositadas nas
respectivas contas, que serdo atualizadas mensalmente, pelo indice correspondente
a rentabilidade liquida obtida com a aplicagdo dos recursos.

De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-
743/2019 de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente &€ de 4% das
contribuicdes e seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.
Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano ADUANAprev é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Em funcédo das caracteristicas do Plano ADUANAprev, as Provisdes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigbes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descrigao da Conta Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 516.783,18
Provisoes Matematicas 516.783,18
Beneficios Concedidos 485.591,66
Contribuicdo Definida 485.591,66
Saldo de Contas dos Assistidos 485.591,66
Beneficios a Conceder 31.191,52
Contribuigao Definida 31.191,52
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 3.101,55
Saldo de Contas - Parcela Participantes 28.089,97
Fundos Previdenciais -

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.
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8 — Conclusao

Com base nos resultados apresentados nas Demonstragcbes Contabeis de
31/12/2019, concluimos que o Plano ADUANAprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrécio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 19:50

. E A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://fecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=B84A769C&clienttype=html
&doctypeid=1376.
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PLANO ADUANAPREV

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 527 881 -40%
Disponivel 1 1 0%
Investimentos 526 880 -40%
Titulos Publicos 4 - 100%

Fundos de Investimentos 522 880 -41%

2. Obrigagoes 10 9 1%
Operacional 10 9 1%

5. Ativo Liquido (1-2-3 -4) 517 872 -41%
Provisbes Matematicas 517 872 -41%

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 872 1.606 -46%
1. Adigoes 94 187 -50%
(+) Contribuicdes 38 90 -58%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56 97 -42%

2. Destinagoes (449) (921) -51%
(-) Beneficios (449) (919) -51%

(-) Custeio Administrativo - 2) -100%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (355) (734) -52%
(+/-) Provisbes Matematicas (355) (734) -52%

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 517 872 -41%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 527 881 -40%
1. Provisdes Matematicas 517 872 -41%
1.1. Beneficios Concedidos 486 464 5%
Contribuicdo Definida 486 464 5%

1.2. Beneficios a Conceder 31 408 -92%
Contribuigao Definida 31 408 -92%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3 60 -95%
Saldo de Contas - parcela participantes 28 348 -92%

4. Exigivel Operacional 10 9 1%
4.1 - Gestéo Previdencial 10 9 1%
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PLANO ADUANAPREV

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO ADUANAPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 850.889,44 96,62% 415.566,19 78,94%
Renda Variavel 28.641,08 3,25% 84.206,09 16,00%
Estruturado - 0,00% 26.255,70 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 879.530,52 99,87% 526.027,98 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.583,07 0,18% 668,59 0,13%
Valores a Pagar/Receber (446,74) -0,05% (244.,84) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 880.666,85 100,00% 526.451,73 100,00%

Recursos Garantidores : Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO ADUANAPREY
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 850.442,70 96,57% 415.321,35 78,89%
Titulos Publicos Federais - 3.980,08
Fundos de Renda Fixa 850.889,44 411.586,11
Contas a Pagar/Receber (446,74) (244.,84)
Renda Variavel 28.641,08 3,25% 84.206,09 16,00%
Fundos de Agbes 28.641,08 84.206,09
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 26.255,70 4,99%
Fundos Multimercado - 26.255,70
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.583,07 0,18% 668,59 0,13%
TOTAL 880.666,85 100,00% 526.451,73 100,00%
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PLANO ADUANAPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 454.074,47 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 45.722,93 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 1.506,75 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 1.561,32 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 5.765,78 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 1.742,69 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 1.496,54 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.936,87 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 2.955,29 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 1.420,72 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.864,54 0,55%
TOTAL 522.047,90 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO ADUANAPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO ADUANAPREV
Renda Fixa 7.16% I\B/Iztzr,?gga:iglo/gpty /IMAB + 25 Bps/120% CDI/ 105% CDI / NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a./ IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B " + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: ingice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
2) !BX—100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem a¢des mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 5.063,04 6,01%
FP IBOVESPAFIA 56.892,55 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 5.765,78 6,85%
FIA NEO Total Return 2.864,54 3,40%
FIA XP Total Return 2.936,87 3,49%
FIA STUDIO Total Return 2.955,29 3,51%
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PLANO ADUANAPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

FIA SANTANDER Total Return 1.496,54 1,78%
FIA WESTERN Total Return 1.420,72 1,69%
FIA INDIE Total Return 1.742,69 2,07%
FIA ARX Total Return 1.561,32 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 1.506,75 1,79%
TOTAL 84.206,09 100,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -
TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 84.206,09 100,00%
COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria
Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 3.980,08 0,96%
TOTAL 3.980,08 0,96%
Fundos de Renda Fixa
Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 45.722,93 10,99%
FIRF Liquidez 31.263,24 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 294.846,38 70,88%
FIM FP Inflacdo Longa 15.582,47 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 24.171,09 5,81%
TOTAL 411.586,11 98,94%
Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber
Disponivel/Relacionados com o disponivel 668,59 0,16%
Valores a Pagar/Receber (244.,84) -0,06%
TOTAL 423,75 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 415.989,94 100,00%
COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos
Fundos Multimercados Estruturados
FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 26.255,70 100,00%
TOTAL 26.255,70 100,00%
TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 26.255,70 100,00%
RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG

Alexandre Mathias

Auditor Independente

Administrador
Qualificado (AETQ)

(21) 2207-9400

(21) 2506-0587

mfpereira@kpmg.com.br

amathias@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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1 OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar o resultado da avaliacdo atuarial do exercicio de
2019, registrado no Balancete Contabil de 31/12/2019, do PLANO ANAPARPREV, administrado pela
PETROS — Fundagdo Petrobras de Seguridade Social, considerando as premissas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da PETROS, através do documento GAP-261/2019 (Processo CD-248/2019, Ata
650, Item 17, datado em 28/08/2019), com base nos Relatdrios dos Estudos de Analise de Aderéncia das
Premissas MIRADOR 0976/2019 e MIRADOR 0993/2019.

O PLANO ANAPARPREV é um plano de cardter previdenciario estruturado na modalidade de

Contribuicdo Definida, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

Nos proximos capitulos, serdo apresentados os resultados da avaliagdo atuarial, bem como as
premissas e métodos atuariais admitidos para a apura¢do das provisdes matematicas e o plano de

custeio a ser aplicado durante o exercicio de 2020.

Este trabalho foi desenvolvido durante o més de janeiro de 2020, sendo a data-base em

30/06/2019. Os resultados estdo posicionados em 31/12/2019.

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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2 PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS

2.1 Descrigao das hipoteses

Para projecdo do passivo previdencidario do PLANO ANAPARPREV, foram consideradas as
premissas atuariais aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PETROS, tendo como referéncia o
resultado dos Estudos de Anélise de Aderéncia de Premissas, MIRADOR 0976/2019 e MIRADOR
0993/2019, e documentagdo da area interna da PETROS (CD-248/2019 - Ata 650 - Iltem 17 e GAP-
261/2019).

O quadro abaixo apresenta as premissas adotadas em 2019 e no exercicio anterior:

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 4,47% 4,27%

Data-base dos dados

cadastrais 30/06/2018 30/06/2019
Biométricas

Mortalidade Geral Ex-PETROS 2013 Ex-PETROS 2013

Mortalidade de Invélidos’ AT-83 Male (IAM)* AT-83 Male (IAM)*

" A tdbua denominada pela Petros como AT-83 suavizada em 10% ¢é definida como AT-83 IAM na base de tabuas
biométricas do IBA (Instituto Brasileiro de Atuaria) e como AT IAM-83 na base de tdbuas do SOA (Society of
Actuaries).

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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2.2 Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Na avaliacdo atuarial de 2019 foram mantidos o regime financeiro e o método de
financiamento das provisdes matematicas considerados em 2018, por estarem adequados as

caracteristicas do PLANO ANAPARPREV e atenderem a legislagdo vigente.

Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Pensdo por Morte de
Participante Assistido

Renda de Pensdo por Morte de
Participante Ativo

Renda de Pensdo por Transferéncia
de Fundo de Retirada ou de Reserva Capitalizagdo Capitalizagao Financeira
de Plano de Origem

Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Renda Proporcional Diferida Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

2.3 Outros Parametros

= Base Cadastral: O cadastro que serviu de base para o processamento da avaliacdo atuarial foi

considerado satisfatério quanto a consisténcia dos dados.

= Regulamento: Este parecer tem como pilar a avaliagdo atuarial desenvolvida considerando o
disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no Regulamento Vigente, cuja aprovagdo se deu

através da Portaria N° 157, de 17/02/2017, segundo publica¢ido no Didrio Oficial de 23/02/2017.

= Valor Minimo de Referéncia (VMR): é reajustado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor (INPC) no més de julho de cada ano, sendo o ltimo valor RS 492,00 de 01/07/2019.

= Taxa de Carregamento Administrativo: realizada pelo instituidor e pelos participantes,

correspondendo a um percentual de 4,00% aplicado sobre a soma das contribui¢Ges vertidas.

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br

RELATORIO ANUAL 2019 16



PLANO ANAPARPREV
PARECER ATUARIAL

‘@ MIRADOR

3 DADOS ESTATISTICOS

Os dados cadastrais dos participantes do PLANO ANAPARPREV, gerados com data-base de
30/06/2019, foram submetidos a um processo de validagdo, sendo analisados individualmente através
de testes de consisténcia especificos, tendo sido avaliados como consistentes e adequados para o

processamento da avaliagdo atuarial.

A seguir, apresentaremos o resumo estatistico dos participantes considerados na avaliagdo

atuarial da parte de beneficio definido do plano:

Participantes Ativos 2019

Participantes Total
Ativo 2.202
Desligados da Instituidora 0
Aguardando BPD 27

Frequéncia A CONCEDER 2.229
Idade média (em anos) 46
Tempo Médio de Empresa (em anos) 12
Tempo Médio de Contribui¢do (em anos) 4
Tempo Médio de Servigo Futuro (em anos) 12

Aposentados Total
Aguardando Aposentadoria - Normal 556
Aguardando Aposentadoria - Antecipada 02
Aguardando Aposentadoria - Invalidez 12

Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 570
Idade média dos assistidos (em anos) 66
Folha de beneficios mensal (em RS) 2.828.815,67
Valor médio do beneficio (RS): 4.962,83

Pensionistas Total
Pensdo por Morte de Ativo 10
Pensdo por Morte de Assistido 116

Frequéncia de PENSIONISTAS 126

Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 124
Idade média (em anos) 67
Folha de beneficios mensal (em RS) 408.385,84
Beneficio médio mensal por Pensionista (em RS) 3.241,16
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As estatisticas apresentadas na tabela acima estdo posicionadas em 30/06/2019, por ser esta a
data-base adotada na avaliagdo atuarial de encerramento de 2019. Sendo assim, apresentamos abaixo

a movimentagado cadastral ocorrida entre os meses de julho/2019 e dezembro/2019.

Entrada de 590 novos participantes;

Falecimento de 1 aposentado, e beneficio de pensdo para seus beneficidrios;
Entrada em remissdo de 11 ativos;

Entrada em aposentadoria de 1 ativo;

Desligamento de 241 ativos, 10 remidos (participantes aguardando BPD) e 21 assistidos;

4 PLANO DE CUSTEIO PARA 2020

Para o exercicio de 2020 serda mantido o Plano de Custeio vigente em 2019, conforme segue:

4.1 ContribuicOes de Participantes Ativos e Autopatrocinados
I Contribuicdo Ordinaria: valor definido pelo participante, ndo podendo ser inferior a

20% do Valor Minimo de Referéncia (VMR), pago em carater obrigatdrio e mensal;

Il. Contribuicdo de Risco: exclusiva para os participantes que optaram pela cobertura
adicional para os riscos de invalidez e/ou morte, correspondem ao valor calculado

atuarialmente para cada participante;

Il Contribuicdo Esporadica: Valor definido pelo participante, de carater opcional e

eventual;

4.2 Contribuigdes de Instituidor
Valor pago de carater opcional, pelo instituidor/empregador conforme condi¢des definidas em

contrato especifico.
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4.3 Contribuicdes Administrativas
E prevista a destinacdo de 4% das contribuices vertidas ao Plano, sendo este custeio realizado

pelos Instituidores e pelos participantes.

5 RESULTADO TECNICO DO PLANO

A avaliagdo atuarial foi efetuada para dois grupos distintos deste plano previdencidrio:
beneficios jd concedidos e beneficios a conceder. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano

previdenciario.

Os valores referentes ao Patrimonio de Cobertura do Plano foram informados pela drea

contabil da PETROS, ndo passando por qualquer validagdao ou auditoria por parte da Mirador Atuarial.

O resultado técnico do PLANO ANAPARPREV, na posicdo de 31/12/2019, foi o seguinte:

VALORES EM RS

2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01

PATRIMONIO DE COBERTURA
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
BENEFICIO DEFINIDO (CAPITALIZACAO)
VABF PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

577.322.426,01
577.322.426,01
461.510.877,12
461.510.877,12
461.510.877,12

2.3.1.1.01.02.01.01 ENCARGOS FUTUROS =
(-) CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES =
(-) CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PART. ASSISTIDOS =
VABF NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS =
ENCARGOS FUTUROS =
(-) CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES =

(-) CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PART. ASSISTIDOS =

2.3.1.1.01.02.01.02
2.3.1.1.01.02.01.03
2.3.1.1.01.02.02

2.3.1.1.01.02.02.01
2.3.1.1.01.02.02.02
2.3.1.1.01.02.02.03

2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01

BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTA - PARCELA PATRO/INST

115.811.548,89
115.811.548,89
5.748.493,50
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2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.01.02.01

2.3.1.1.02.01.02.02

2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02
2.3.1.1.02.02.03
2.3.1.1.02.03.00
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.02
2.3.1.1.02.03.03
2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.02.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.3.00.00.00

PARECER ATUARIAL

‘@ MIRADOR

SALDO DE CONTA - PARCELA PARTICIPANTE

SALDO DE CONTA NORMAL

SALDO DE CONTA PORTADA

BENEFICIO DEFINIDO (CAPITALIZAGAO) PROGRAMADO
VABF PROGRAMADOS
(-) VACF DOS PATROCINADORES
(-) VACF DOS PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO (CAPITALIZAGAO) NAO PROGRAMADO
VABF NAO PROGRAMADOS
(-) VACF DOS PATROCINADORES
(-) VACF DOS PARTICIPANTES
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) SERVICO PASSADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-) DEFICIT EQUACIONADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-) ASSISTIDOS
(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS
(+/-) PATROCINADOR(ES)
(+/-) PARTICIPANTES
(+/-) ASSISTIDOS
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
FUNDOS
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

110.063.055,39

57.299.593,55

52.763.461,84

416.805,50
416.805,50

Cabe salientar que os saldos de conta, cotas financeiras e demais informagdes contdbeis sdao

de inteira responsabilidade da Entidade, sendo que nenhuma auditoria foi realizada pela Mirador no

tocante a estas informacdes.
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6 ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

Apresentamos a Analise Solvéncia do PLANO ANAPARPREV no encerramento do exercicio de

2019, com base na Resolu¢do CNPC n2 30/2018:

Patrimonio de Cobertura RS 577.322.426,01

(-) Provisdes Matematicas RS (577.322.426,01)

(=) Equilibrio Técnico Acumulado R$ 0,00

(+/-) Ajuste Precificacdo RS 0,00

(=) Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado AJUSTADO R$ 0,00

A situacédo financeiro-atuarial do PLANO ANAPARPREV, em 31/12/2019, apresentou resultado
nulo, tendo em vista ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, em que o

compromisso com os participantes esta limitado ao saldo de conta individual.

7 PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial desse PLANO ANAPARPREV foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela PETROS — Fundagdo Petrobras de Seguridade Social. Apds a analise detalhada
desses dados, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos para realizagdo da

avaliagdo atuarial.

A avaliagdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados no exercicio anterior, sendo revisadas as hipdteses financeiras e

biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PETROS.

Cabe salientar que as tdbuas de mortalidade e a taxa real de juros, bem como os regimes
financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N2 30,
de 10/10/2018.

10
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Adicionalmente, informamos que em 30/12/2019 foi publicada pela PREVIC a Portaria
N2 1.109, de 26/12/2019, que autoriza a retirada de Instituidor do Sindicato dos Portuarios Avulsos de
Capatazia, Arrumadores e dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral do Estado do

Espirito Santo - Sindpaes, CNPJ n® 28.151.355/0001-09, do Plano ANAPARprev, CNPB n2 2008.0008-18.

O resultado das aplicagBes financeiras ao longo do ano de 2019 aponta uma rentabilidade
nominal 9,96% no periodo que, se comparada com a meta atuarial de 9,15% (taxa real de juros esperada
de 4,47% acrescida da variagdo do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de
0,81 pontos percentuais acima do esperado (equivalente a 8,87%), gerando um ganho financeiro ao

plano.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2019, apresentou resultado nulo, tendo em vista ser
um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida. Logo, o plano encontra-se equilibrado,

em conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2020.

MWW M\ol/ltt Lw M\lm, 2:77#«
< Glancarlc/ uacommf ermany Michel Lerpmlere Rosa
Atuarlo MIBA 1020 Atuario — MIBA 2653
Diretor Executivo Consultor Sénior
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 585.010 550.643 6%
Disponivel 738 984 -25%
Recebivel 37 42 -12%
Investimentos 584.235 549.617 6%
Titulos Publicos 4.397 - 100%

Fundos de Investimentos 576.749 546.654 6%
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 3.089 2.963 4%

2. Obrigagoes 7.271 6.275 16%
Operacional 7.271 6.275 16%

3. Fundos nao Previdenciais 417 411 1%
Fundos dos Investimentos 417 411 1%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 577.322 543.957 6%
Provisbes Matematicas 577.322 543.957 6%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 543.957 516.593 5%
1. Adicoes 91.045 77.417 18%
(+) Contribuicdes 38.046 37.765 1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 52.999 39.150 35%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial - 502 -100%
2. Destinagoes (57.680) (50.053) 15%
(-) Beneficios (57.391) (49.770) 15%
(-) Constituigao Liquidas de Contingéncias - Gestao Previdencial (20) - 100%
(-) Custeio Administrativo (269) (283) -5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 33.365 27.364 22%
(+/-) Provisbes Matematicas 33.365 27.364 22%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 577.322 543.957 6%
(C) Fundos nao previdenciais 417 41 1%
(+/-) Fundos dos Investimentos 417 411 1%

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 585.010 550.643 6%
1. Provisdes Matematicas 577.322 543.957 6%
1.1. Beneficios Concedidos 461.511 453.666 2%
Contribuigao Definida 461.511 453.666 2%
1.2. Beneficios a Conceder 115.811 90.291 28%
Contribuigao Definida 115.811 90.291 28%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 5.748 5.963 -4%
Saldo de Contas - parcela participantes 110.063 84.328 31%
3. Fundos 417 41 1%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 417 411 1%
4. Exigivel Operacional 7.271 6.275 16%
4.1 - Gestéo Previdencial 6.999 5.996 17%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 272 279 -3%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO ANAPARPREY

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018

Dezembro de 2019

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 528.853.002,68 96,10% 459.109.723,48 78,52%
Renda Variavel 17.801.277,65 3,23% 93.029.305,75 15,91%
Estruturado - 0,00% 29.006.799,99 4,96%
Operagdes com Participantes 2.963.486,58 0,54% 3.088.949,92 0,53%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 549.617.766,91 99,87% 584.234.779,14 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 983.880,38 0,18% 738.604,25 0,13%
Valores a Pagar/Receber (279.042,38) -0,05% (271.709,76) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 550.322.604,91 100,00% 584.701.673,63 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".

Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

78,58% @

Renda Fixa

15,92% @

Renda Variavel

4,96% @

Estruturado

0,53%

Operagdes com participantes

MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO ANAPARPREY

Investimentos

Dezembro de 2018 - Valor

Dezembro de 2019 - Valor

Renda Fixa 528.575.336,59 96,05% 458.839.234,65 78,47%
Titulos Publicos Federais - 4.397.120,84
Fundos de Renda Fixa 528.853.002,68 454.712.602,64
Contas a Pagar/Receber (277.666,09) (270.488,83)
Renda Variavel 17.801.277,65 3,23% 93.029.305,75 15,91%
Fundos de Agdes 17.801.277,65 93.029.305,75
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 29.006.799,99 4,96%
Fundos Multimercado - 29.006.799,99
Operagdes com Participantes 2.962.110,29 0,54% 3.087.728,99 0,53%
Empréstimos e Financiamentos 2.963.486,58 3.088.949,92
Contas a Pagar/Receber (1.376,29) (1.220,93)
Disponivel/Relacionados com o disponivel 983.880,38 0,18% 738.604,25 0,13%
TOTAL 550.322.604,91 100,00% 584.701.673,63 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 501.652.946,34 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 50.513.830,54 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 1.664.625,86 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 1.724.919,67 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 6.369.920,35 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 1.925.289,97 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 1.653.346,54 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 3.244.594,08 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 3.264.953,89 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 1.569.590,19 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 3.164.690,95 0,55%
TOTAL 576.748.708,38 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO ANAPARPREV

Plano de Beneficio / Segmentos RUUELIE DG

2019 %
PLANO ANAPARPREV
Renda Fixa 7,16%
Renda Variavel 35,00%
Estruturado 6,75%
Operacdes com Participantes 15,47%
Rentabilidade do Plano* 9,96%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice

CDI

105% CDI

120% CDI

INPC

IPCA

IMA-B '

IMA-B " + 25 Bps

NTN B 6 anos + 60 Bps
IBX-100 2

IBOVESPA

IBOVESPA + 2% a.a.
IBOVESPA + 2,5% a.a.
IHFA 3
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.)

Politica de Investimentos
Benchmarks

Meta Atuarial / CDI / IMAB + 25 Bps / 120% CDI / 105% CDI / NTN
B 6 anos + 60 Bps

IBOVESPA/IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
IHFA/IPCA +10,0% a.a.
IPCA + 6% a.a.

Variagédo (%)
5,96%
6,26%
7,15%
4,49%
4,31%
22,95%
23,26%
14,97%
33,39%
31,58%
34,22%
34,87%
11,12%
8,97%

(1) IMA-B: inqice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) !BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel
FIAPETROS ATIVO

FP IBOVESPA FIA

FIA FRANK. TEMPLETON Total Return
FIA NEO Total Return

Valor de Mercado s/Segmento
5.593.556,96 6,01%
62.853.817,29 67,56%
6.369.920,35 6,85%
3.164.690,95 3,40%

RELATORIO ANUAL 2019 25



PLANO ANAPARPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

FIA XP Total Return 3.244.594,08 3,49%
FIA STUDIO Total Return 3.264.953,89 3,51%
FIA SANTANDER Total Return 1.653.346,54 1,78%
FIAWESTERN Total Return 1.569.590,19 1,69%
FIA INDIE Total Return 1.925.289,97 2,07%
FIAARX Total Return 1.724.919,67 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 1.664.625,86 1,79%
TOTAL 93.029.305,75 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 93.029.305,75 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Prépria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 4.397.120,84 0,96%
TOTAL 4.397.120,84 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 50.513.830,54 10,99%
FIRF Liquidez 34.539.037,29 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 325.740.752,65 70,88%
FIM FP Inflagéo Longa 17.215.216,01 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 26.703.766,15 5,81%
TOTAL 454.712.602,64 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 738.604,25 0,16%
Valores a Pagar/Receber (270.488,83) -0,06%
TOTAL 468.115,42 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 459.577.838,90 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO

Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 29.006.799,99 100,00%
TOTAL 29.006.799,99 100,00%
TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 29.006.799,99 100,00%
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COMPOSICAO DO SEGMENTO DE OPERACOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos

Indexador Atrasados N&o Atrasados s/Segmento
IPCA - 3.088.949,92 100,04%
Proviséo para perda (103.440,53) - -3,35%
IOF a compensar - 642,24 0,09%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar (1.220,93) -0,04%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL (1.220,93) -0,04%
TOTAL SEGMENTO OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 3.087.728,99 96,74%
RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
Marcelo Faria Pereira - KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Alexandre Mathias

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO CRAPREY - CNPB: 2006.0012-56

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagdo
Atuarial registrado nas Demonstragdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano CRAprev administrado pela PETROS - Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O plano CRAprev é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizagédo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pelo
Conselhos Regionais de Administracdo de Santa Catarina, Espirito Santo, Minas
Gerais, Alagoas, Pernambuco, Bahia, Goias, Distrito Federal, Parana, Rio Grande do
Norte e Piaui.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢éo do participante, a partir da aplicacdo
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sdo apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagcdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliagao Atuarial

Referenciais 2019 Observacgao
. : AT-1983 IAM . .
Tabua de Mortalidade Geral (50%M + 50%F) Referencial Mantido
. . . AT-1983 IAM . .
Tabua de Mortalidade de Invalidos (50%M + 50%F) Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliacao o regime financeiro de “Capitalizacdo” e Método de
Financiamento “Capitalizacao individual ou financeira” para avaliacdo dos beneficios
e institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal

Renda de Aposentadoria Antecipada

Renda Proporcional Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez

Abono por Invalidez

Renda de Penséo por Morte de Participante Vinculado ou Mantido
Renda de Pensao Por Morte de Participante Assistido
Abono por Morte

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade
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4 — Regulamento

Esta avaliagcao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano CRAprev vigente,
aprovado através da Portaria n® 93, de 3/2/2017, publicada no Diario Oficial da Unido
de 8/2/2017.

5 — Base Cadastral
Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e

adequados a Avaliacao Atuarial. Os dados cadastrais e financeiros, posicionados em
30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 102
Sexo Masculino 78
Sexo Feminino 24
Idade Média (em anos) 46
Sexo Masculino 48
Sexo Feminino 42
Contribuicao Média (em R$) 384,64
Sexo Masculino 387,13
Sexo Feminino 376,53
Tempo Médio de Plano (em anos) 9
Sexo Masculino 9
Sexo Feminino 9
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Frequéncia 3

Sexo Masculino 2

Sexo Feminino 1

Idade Média 60

Sexo Masculino 62

Sexo Feminino 58

Beneficio Médio (em R$) 1.033,50

Sexo Masculino 1.321,34

Sexo Feminino 457,82

Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
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6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacao de custo e o custeio pode variar de acordo com a opc¢ao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria do Participante, de carater
obrigatério e mensal, tem seu valor escolhido por ele, conforme definido no
Regulamento do plano. Caso o Participante opte pela contratagdo da cobertura
adicional para os riscos de invalidez e de morte, devera recolher a contribuigdo de
risco, de carater obrigatério e mensal, com valor definido pela Seguradora.

Os Participantes, também, podem verter ao plano contribuicdes esporadicas, e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribuicdes ordinaria e esporadica do Participante e as doagdes, apds o desconto
do custeio administrativo, serdo depositadas nas respectivas contas, que serao
atualizadas, mensalmente, pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida
com a aplicacao dos recursos.

Na hipotese de o Plano CRAprev, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela destinada ao custeio
administrativo.

A contribuicdo de risco, apdés o desconto do custeio administrativo, sera repassada
pela Petros a Seguradora.

De acordo com a informagdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-
743/2019 de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente &€ de 4% das
contribuicdes e seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.
Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano CRAprev é contabilizado independente de qualquer outro plano
administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
Participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano previdenciario.
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Em funcdo das caracteristicas do plano CRAprev, as Provisbes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Patrimonio de Cobertura do Plano 6.794.002,46
Provisbes Matematicas 6.794.002,46
Beneficios Concedidos 554.404,97
Contribuigdo Definida 554.404,97
Saldo de Contas dos Assistidos 554.404,97
Beneficios a Conceder 6.239.597,49
Contribuicdo Definida 6.239.597,49
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.239.597,49
Fundos Previdenciais -

Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informagdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o plano CRAprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 19:53

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=CECB6C69&clienttype=html
&doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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PLANO CRAPREV

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 6.936 6.754 3%
Disponivel 9 12 -25%
Recebivel 2 - 100%
Investimentos 6.925 6.742 3%
Titulos Publicos 52 - 100%

Fundos de Investimentos 6.873 6.742 2%

2. Obrigagoes 142 126 13%
Operacional 142 126 13%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 6.794 6.628 3%
Provisbes Matematicas 6.794 6.628 3%

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 6.628 6.322 5%
1. Adigoes 1.229 1.122 10%
(+) Contribuicdes 600 649 -8%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 629 473 33%
2. Destinagoes (1.063) (815) 30%
(-) Beneficios (1.039) (795) 31%
(-) Custeio Administrativo (24) (20) 20%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 166 307 -46%
(+/-) Provisbes Matematicas 166 307 -46%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 6.794 6.629 2%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 6.936 6.754 3%
1. Provisdes Matematicas 6.794 6.628 3%
1.1. Beneficios Concedidos 554 540 3%
Contribuigao Definida 554 540 3%
1.2. Beneficios a Conceder 6.240 6.088 2%
Contribuigao Definida 6.240 6.088 2%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.240 6.088 2%
4. Exigivel Operacional 142 126 13%
4.1 - Gestao Previdencial 139 123 13%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 3 3 0%
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PLANO CRAPREV

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CRAPREY
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 6.522.048,66 96,62% 5.471.503,70 78,94%
Renda Variavel 219.533,22 3,25% 1.108.689,64 16,00%
Estruturado - 0,00% 345.692,56 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 6.741.581,88 99,87% 6.925.885,90 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 12.134,20 0,18% 8.802,87 0,13%
Valores a Pagar/Receber (3.424,33) -0,05% (3.223,58) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 6.750.291,75 100,00% 6.931.465,19 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO CRAPREY
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 6.518.624,33 96,57% 5.468.280,12 78,89%
Titulos Publicos Federais - 52.403,29
Fundos de Renda Fixa 6.522.048,66 5.419.100,41
Contas a Pagar/Receber (3.424,33) (3.223,58)
Renda Variavel 219.533,22 3,25% 1.108.689,64 16,00%
Fundos de Agbes 219.533,22 1.108.689,64
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 345.692,56 4,99%
Fundos Multimercado - 345.692,56
Disponivel/Relacionados com o disponivel 12.134,20 0,18% 8.802,87 0,13%
TOTAL 6.750.291,75 100,00% 6.931.465,19 100,00%
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PLANO CRAPREV
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 5.978.518,46 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 602.005,57 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 19.838,41 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 20.556,97 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 75.914,41 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 22.944 91 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 19.703,99 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 38.667,90 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 38.910,54 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 18.705,81 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 37.715,64 0,55%
TOTAL 6.873.482,61 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CRAPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO CRAPREV
Renda Fixa 7.16% I\B/I%te;:;LSJa:iglolé)stl /IMAB + 25 Bps/120% CDI/105% CDI/NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA / IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/ IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: inglice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) ]BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem a¢des mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 66.661,99 6,01%
FP IBOVESPA FIA 749.069,07 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 75.914,41 6,85%
FIA NEO Total Return 37.715,64 3,40%
FIA XP Total Return 38.667,90 3,49%
FIA STUDIO Total Return 38.910,54 3,51%
FIA SANTANDER Total Return 19.703,99 1,78%
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FIAWESTERN Total Return 18.705,81 1,69%
FIA INDIE Total Return 22.944,91 2,07%
FIAARX Total Return 20.556,97 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 19.838,41 1,79%
TOTAL 1.108.689,64 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 1.108.689,64 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 52.403,29 0,96%
TOTAL 52.403,29 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 602.005,57 10,99%
FIRF Liquidez 411.623,76 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 3.882.060,53 70,88%
FIM FP Inflagéo Longa 205.164,72 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 318.245,83 5,81%
TOTAL 5.419.100,41 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 8.802,87 0,16%
Valores a Pagar/Receber (3.223,58) -0,06%
TOTAL 5.579,29 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 5.477.082,99 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 345.692,56 100,00%

TOTAL 345.692,56 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 345.692,56 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira - KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Alexandre Mathias Administrador (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO CRCPREYV - CNPB 2009.0027-92

1 - Introdugao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagao
Atuarial registrado nas Demonstracdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano CRCprev administrado pela PETROS — Fundagédo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano CRCprev é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizagéo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislacdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdmico, financeiro e demogréafico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢éo do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sdo apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliagao Atuarial

Referencial 2019 Observacao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (por sexo) | Referencial Mantido
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 412% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagédo o regime financeiro de “Capitalizacdo” e Método de
Financiamento “Capitalizacao individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios
e institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal

Renda Proporcional Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez

Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo
Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida, considerando o disposto as regras de calculo,
concessao e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano CRCprev
vigente, aprovado através da Portaria n° 84, de 2/2/2017, publicada no Diario Oficial
da Uniado de 8/2/2017.
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5 — Base Cadastral
Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e

adequados a Avaliagdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 146
Sexo Masculino 93
Sexo Feminino 53
Idade Média (em anos) 47 anos
Sexo Masculino 47 anos
Sexo Feminino 47 anos
Contribuicao Média (em R$) 209,87
Sexo Masculino 212,73
Sexo Feminino 204,84
Tempo Médio de Plano (em anos) 6 anos
Sexo Masculino 6 anos
Sexo Feminino 6 anos
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -

Idade Média (em anos) 60 anos
Sexo Masculino 60 anos
Sexo Feminino

Beneficio Médio (em R$)" 19.410,33
Sexo Masculino 19.410,33
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

) Beneficio pago ao participante em cota tinica

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacéo de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a op¢éo do Participante

e do Instituidor.
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No plano de custeio em vigor, a contribui¢cao ordinaria, de carater obrigatorio e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicbes esporadicas e portar
recursos de outro plano de Previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribui¢cdes do Plano séo creditadas nas respectivas contas, que séo atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacdo dos recursos, apés o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano CRCprev, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo, se existir.

De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuigbes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano CRCprev & contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do Plano CRCprev, as Provisées Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicbes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicao de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
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Descrigao da Conta Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.484.683,59
Provisbes Matematicas 2.484.683,59
Beneficios Concedidos -
Contribui¢cdo Definida -
Saldo de Contas dos Assistidos -

Beneficios a Conceder 2.484.683,59
Contribuicado Definida 2.484.683,59
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.484.683,59

Fundos Previdenciais -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o Plano CRCprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 19:55

. E A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=4BDB5DE6&clienttype=html
&doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 2.955 3.016 -2%
Disponivel 4 5 -20%
Investimentos 2.951 3.011 -2%
Titulos Publicos 22 - 100%

Fundos de Investimentos 2.929 3.011 -3%

2. Obrigagoes 471 492 -4%
Operacional 471 492 -4%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 2.484 2.524 -2%
Provisbes Matematicas 2.484 2.525 -2%

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 2.524 2.328 8%
1. Adigoes 695 640 9%
(+) Contribuicdes 416 436 -5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 279 204 37%
2. Destinagoes (735) (443) 66%
(-) Beneficios (713) (421) 69%
(-) Custeio Administrativo (22) (22) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (40) 197 -120%
(+/-) Provisbes Matematicas (40) 196 -120%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 2.484 2.525 -2%

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 2.955 3.018 -2%
1. Provisdes Matematicas 2.484 2.525 -2%
1.2. Beneficios a Conceder 2.484 2.525 -2%
Contribuigao Definida 2.484 2.525 -2%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.484 2.525 -2%
4. Exigivel Operacional 471 493 -4%
4.1 - Gestao Previdencial 470 491 -4%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 1 2 -50%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CRCPREV

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018

Dezembro de 2019

Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 2.913.108,89 96,62% 2.331.777,28 78,94%
Renda Variavel 98.055,71 3,25% 472.487,54 16,00%
Estruturado - 0,00% 147.322,95 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.011.164,60 99,87% 2.951.587,77 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 5.419,81 0,18% 3.751,49 0,13%
Valores a Pagar/Receber (1.529,48) -0,05% (1.373,78) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 3.015.054,93 100,00% 2.953.965,48 100,00%
Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.
DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019
79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO CRCPREV
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 2.911.579,41 96,57% 2.330.403,50 78,89%
Titulos Publicos Federais - 22.332,59
Fundos de Renda Fixa 2.913.108,89 2.309.444,69
Contas a Pagar/Receber (1.529,48) (1.373,78)
Renda Variavel 98.055,71 3,25% 472.487,54 16,00%
Fundos de Agdes 98.055,71 472.487,54
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 147.322,95 4,99%
Fundos Multimercado - 147.322,95
Disponivel/Relacionados com o disponivel 5.419,81 0,18% 3.751,49 0,13%
TOTAL 3.015.054,93 100,00% 2.953.965,48 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 2.547.850,51 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 256.555,23 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 8.454,49 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 8.760,71 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 32.352,26 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 9.778,38 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 8.397,20 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 16.479,00 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 16.582,41 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 7.971,81 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 16.073,18 0,55%
TOTAL 2.929.255,18 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CRCPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO CRCPREV
Renda Fixa 7.16% I\Bllztzr/?(t):a:izlo/é)stl /IMAB + 25 Bps/120% CDI/ 105% CDI / NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA / IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: ingice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) ]BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 28.409,18 6,01%
FP IBOVESPA FIA 319.228,92 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 32.352,26 6,85%
FIA NEO Total Return 16.073,18 3,40%
FIA XP Total Return 16.479,00 3,49%
FIA STUDIO Total Return 16.582,41 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 8.397,20 1,78%
FIAWESTERN Total Return 7.971,81 1,69%
FIA INDIE Total Return 9.778,38 2,07%
FIAARX Total Return 8.760,71 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 8.454,49 1,79%
TOTAL 472.487,54 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 472.487,54 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 22.332,59 0,96%
TOTAL 22.332,59 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 256.555,23 10,99%
FIRF Liquidez 175.420,69 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 1.654.408,19 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 87.434,54 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 135.626,04 5,81%
TOTAL 2.309.444,69 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 3.751,49 0,16%
Valores a Pagar/Receber (1.373,78) -0,06%
TOTAL 2.377,71 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 2.334.154,99 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO

Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 147.322,95 100,00%

TOTAL 147.322,95 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 147.322,95 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira - KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Alexandre Mathias Administrador (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO CROPREV - CNPB: 2005.0004-11

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagdo Atuarial
registrado nas Demonstragdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de 2019 do Plano
CROprev administrado pela PETROS - Fundacéo Petrobras de Seguridade Social, bem
como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais, € o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano CROprev é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, conforme
normatizagao expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 22/11/2005 e instituido pelos
Conselhos Regionais de Odontologia do Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,
Pernambuco, Parana, Distrito Federal, Amazonas e Ceara, e pela Associagdo
Brasileira de Odontologia - Sec¢édo Parana.

O Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul teve uma retirada
efetivada do Plano, conforme aprovacao Parecer PREVIC n°
592/2019/CTR/CGTR/DILIC de 22/11/2019.

3 — Referenciais e Métodos
Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e

sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econémico, financeiro e demografico.
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3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio € calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado e determinado, conforme opg¢ao do participante, a partir da aplicagéao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sao apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.

Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliacdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Referencial Avaliagéo Atuarial 2019 Observacao
o 0,
Tabua de Mortalidade Geral AT 198351)'6%650 %M + Referencial Mantido
"~ 0,
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 1983536(‘)2AF()50A)M * Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4,12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagido o regime financeiro de “Capitalizacdo” e Método de
Financiamento “Capitalizagao individual ou financeira” para avaliagcdo dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda de Aposentadoria Antecipada
Renda Proporcional Diferida

Abono por Invalidez

Renda de Pensao Por Morte de Participante
Assistido

Abono por Morte

Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade
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4 — Regulamento

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano CROprev vigente,
aprovado através da Portaria n°® 114, de 8/2/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao

de 13/2/2017.

5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 357
Sexo Masculino 130
Sexo Feminino 227
Idade Média 43 anos
Sexo Masculino 44 anos
Sexo Feminino 42 anos
Contribuigao Média (em R$) 379,27
Sexo Masculino 415,50
Sexo Feminino 358,36
Tempo Médio de Plano (em anos) 10 anos
Sexo Masculino 10 anos
Sexo Feminino 10 anos
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino

Idade Média 74,00
Sexo Masculino 74,00
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 8.034,85
Sexo Masculino 8.034,85
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
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6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacgéao de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opgao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicao ordinaria, de carater obrigatério e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicdes esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribui¢cdes do Plano sao creditadas nas respectivas contas, que sao atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicagdo dos recursos, apds o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano CROprev, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicbes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.

De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuicdes e seu
recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano CROprev é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento
do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do Plano CROprev, as Provisbes Matematicas

correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.
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Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicao de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descrigdo da Conta Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 24.084.264,59
Provisdoes Matematicas 24.084.264,59
Beneficios Concedidos 939.727,86
Contribuicao Definida 939.727,86
Saldo de Contas dos Assistidos 939.727,86
Beneficios a Conceder 23.144.536,73
Contribuicdo Definida 23.144.536,73
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 23.144.536,73
Fundos Previdenciais -

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o Plano CROprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 19:56

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=A7544516&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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PLANO CROPREV

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 24.354 23.381 4%
Disponivel 31 42 -26%
Investimentos 24.323 23.339 4%
Titulos Publicos 184 - 100%

Fundos de Investimentos 24.139 23.339 3%

2. Obrigagoes 270 288 -6%
Operacional 270 288 -6%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 24.084 23.093 4%
Provisbes Matematicas 24.084 23.093 4%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 23.093 21.174 9%
1. Adicoes 4.114 4.736 -13%
(+) Contribuigdes 1.898 3.119 -39%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.216 1.611 38%
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 6 -100%
2. Destinagoes (3.123) (2.817) 1%
(-) Beneficios (3.050) (2.742) 1%
(-) Custeio Administrativo (73) (75) -3%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 991 1.919 -48%
(+/-) Provisbes Matematicas 991 1.919 -48%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 24.084 23.093 4%

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 24.354 23.381 4%
1. Provisdes Matematicas 24.084 23.093 4%
1.1. Beneficios Concedidos 940 948 1%
Contribuicao Definida 940 948 -1%
1.2. Beneficios a Conceder 23.144 22.145 5%
Contribuigao Definida 23.144 22.145 5%
Saldo de Contas - parcela participantes 23.144 22.145 5%
4. Exigivel Operacional 270 288 -6%
4.1 - Gestéo Previdencial 258 276 7%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 12 12 0%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CROPREY

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 22.578.892,51 96,62% 19.215.604,76 78,94%
Renda Variavel 760.009,19 3,25% 3.893.653,92 16,00%
Estruturado - 0,00% 1.214.052,27 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 23.338.901,70 99,87% 24.323.310,95 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 42.007,78 0,18% 30.917,70 0,13%
Valores a Pagar/Receber (11.854,70) -0,05% (11.321,07) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 23.369.054,78 100,00% 24.342.907,58 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa

16,01% @

Renda Variavel

4,99% @
Estruturado

No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel". Refere-se exclusivamente ao Programa de
Investimentos.

MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO CROPREV
Dezembro de 2018 - Valor

Investimentos Dezembro de 2019 - Valor

Renda Fixa 22.567.037,81 96,57% 19.204.283,69 78,89%
Titulos Publicos Federais - 184.037,35
Fundos de Renda Fixa 22.578.892,51 19.031.567,41
Contas a Pagar/Receber (11.854,70) (11.321,07)
Renda Variavel 760.009,19 3,25% 3.893.653,92 16,00%
Fundos de Agdes 760.009,19 3.893.653,92
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 1.214.052,27 4,99%
Fundos Multimercado - 1.214.052,27
Disponivel/Relacionados com o disponivel 42.007,78 0,18% 30.917,70 0,13%
TOTAL 23.369.054,78 100,00% 24.342.907,58 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 20.996.211,24 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 2.114.208,77 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 69.671,35 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 72.194,89 0,30%

FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS

(BRASIL) LTDA 266.607,01 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 80.581,20 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 69.199,26 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 135.799,43 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 136.651,57 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 65.693,72 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 132.455,16 0,55%
TOTAL 24.139.273,60 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CROPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO CROPREV
Renda Fixa 7.16% gﬂztz?;ga:igglé:pljsl /IMAB + 25 Bps/120% CDI/ 105% CDI / NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variag&o (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: inglice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) !BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem a¢des mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugdo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 234.113,05 6,01%
FP IBOVESPA FIA 2.630.687,28 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 266.607,01 6,85%
FIA NEO Total Return 132.455,16 3,40%
FIA XP Total Return 135.799,43 3,49%
FIA STUDIO Total Return 136.651,57 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 69.199,26 1,78%
FIA WESTERN Total Return 65.693,72 1,69%
FIA INDIE Total Return 80.581,20 2,07%
FIA ARX Total Return 72.194,89 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 69.671,35 1,79%
TOTAL 3.893.653,92 100,00%
Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 3.893.653,92 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Titulos Publicos - Carteira Prépria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 184.037,35 0,96%
TOTAL 184.037,35 0,96%
Fundos de Renda Fixa
Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 2.114.208,77 10,99%
FIRF Liquidez 1.445.598,85 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 13.633.572,19 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 720.526,64 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 1.117.660,96 5,81%
TOTAL 19.031.567,41 98,94%
Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber
Disponivel/Relacionados com o disponivel 30.917,70 0,16%
Valores a Pagar/Receber (11.321,07) -0,06%
TOTAL 19.596,63 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 19.235.201,39 100,00%
COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 1.214.052,27 100,00%
TOTAL 1.214.052,27 100,00%
TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 1.214.052,27 100,00%

RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG

Alexandre Mathias

Auditor Independente (21) 2207-9400

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587

mfpereira@kpmg.com.br

amathias@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO CULTURAPREYV - CNPB: 2004.0025-65

1 - Introdugédo

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagdo
Atuarial registrado nas Demonstra¢des Contabeis do encerramento do exercicio de
2019 do Plano Culturaprev administrado pela PETROS — Fundagéo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O plano Culturaprev é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme
normatizacédo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido por:

e Associacao Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais - Assaim;

e Cooperativa Paulista de Teatro;

¢ Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado do
Cearda — SATED/CE;

¢ Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado de
Pernambuco — SATED/PE;

o Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de
Sergipe — SATED/SE;

e Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado do Rio de Janeiro —
SindiMusi/RJ;

¢ Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado do

Rio de Janeiro — SATED/RJ;

Sindicato dos Artistas Plasticos do Estado de Sao Paulo — SINAPESP;

Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado da Bahia — Sindimusicos/BA;

Associacgao Brasileira de Museologia — ABM,;

Associagdo Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisdo e Outros

Veiculos de Comunicagdo — ARTV

¢ Associacao Profissional de Técnicos Cinematograficos do Rio Grande do Sul e
Brasileira de Documentaristas — APTC-ABD/RS;

1
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¢ Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos Musicos do Brasil;

¢ Instituto Amazdnia Imaginaria;

¢ Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado da
Bahia — SATED/BA;

e Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado do
Rio Grande do Sul — SATED/RS;

¢ Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de
Sao Paulo - SATED/SP;

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do
Audiovisual — STIC;

e Associagdo Brasileira de Profissionais de Audio — ABPAudio;

e Associacao dos Servidores do Ministério da Cultura — ASMINC;

e Associacao Profissional dos Trabalhadores no Patriménio Histérico, Artistico e
Cultural Nacional - ASPHAN;

e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo, Cabodifusao,
DISTV, MMDS, TV a cabo, TV por assinatura, Similares do Estado do Rio de
Janeiro Sindicato dos Radialistas RJ;

¢ Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado de Pernambuco - SINDIMUPE;

¢ Sindicato dos Profissionais de Dang¢a do Estado de Rio de Janeiro - SPDRJ; e

e Uniado Brasileira de Escritores — UBE.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
meétodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislacdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio € calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opc¢ao do participante, a partir da aplicagéao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sao apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.

Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,

comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:
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Avaliacao Atuarial

Referencial 2019 Observacgao
i . AT-1983 IAM . .
Tabua de Mortalidade Geral (50%M + 50%F) Referencial Mantido
, . . AT-1983 IAM . .
Tabua de Mortalidade de Invalidos (50%M + 50%F) Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagdo o regime financeiro de “Capitalizacao” e Método de
Financiamento “Capitalizacao individual ou financeira” para avaliacao dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda de Aposentadoria Antecipada
Renda Proporcional Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez
Renda de Pensao Por Morte de Participante
Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano Culturaprev vigente,
aprovado através da Portaria n® 140, de 14/2/2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16/2/2017.

5 — Base Cadastral
Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e

adequados a Avaliagdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:
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Participantes Ativos 2019

Frequéncia 138
Sexo Masculino 101
Sexo Feminino 37
Idade Média (em anos) 48
Sexo Masculino 49
Sexo Feminino 47
Contribuicao Média (em R$) 197,02
Sexo Masculino 183,45
Sexo Feminino 234,05
Tempo Médio de Plano (em anos) 11
Sexo Masculino 12
Sexo Feminino 11
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 3
Sexo Masculino 3
Sexo Feminino -
Idade Média (em anos) 69
Sexo Masculino 69
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 1.027,39
Sexo Masculino 1.027,39
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
Assistidos - Pensionistas 2019
Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -
Idade Média (em anos) 19
Sexo Masculino 19
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 3.790,09
Sexo Masculino 3.790,09
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
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6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacgéo de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opgao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicido ordinaria, de carater obrigatério e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicées esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.
As contribui¢cdes do Plano sao creditadas nas respectivas contas, que sdo atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicagdo dos recursos, apo6s o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano Culturaprev, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicbes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.

De acordo com a informagdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente é de 4% das contribuicbes e seu
recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do plano Culturaprev é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano previdenciario.

Em funcido das caracteristicas do plano Culturaprev, as Provisbes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
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Descrigao da Conta Valores em R$

Patrimoénio de Cobertura do Plano 5.997.520,55
Provisbes Matematicas 5.997.520,55
Beneficios Concedidos 336.564,44
Contribuigdo Definida 336.564,44
Saldo de Contas dos Assistidos 336.564,44
Beneficios a Conceder 5.660.956,11
Contribuigdo Definida 5.660.956,11
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.660.956,11
Fundos Previdenciais -

Reversido de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao

Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de
31/12/2019, concluimos que o plano Culturaprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos

MIBA 1959

RELATORIO ANUAL 2019



PARECER ATUARIAL

Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 19:58

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://fecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=B22F9634&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 7 pagina(s)
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PLANO CULTURAPREV

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 6.429 6.901 7%
Disponivel 8 12 -33%
Investimentos 6.421 6.889 -7%
Titulos Publicos 49 - 100%

Fundos de Investimentos 6.372 6.889 -8%

2. Obrigagoes 431 498 -13%
Operacional 431 498 -13%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 5.998 6.403 -6%
Provisbes Matematicas 5.998 6.403 -6%

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 6.403 6.385 0%
1. Adigoes 1.313 1.191 10%
(+) Contribuigdes 695 704 -1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 618 487 27%
2. Destinagoes (1.718) (1.173) 46%
(-) Beneficios (1.699) (1.153) 47%
(-) Custeio Administrativo (19) (20) -5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (405) 18 -2350%
(+/-) Provisbes Matematicas (405) 18 -2350%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 5.998 6.403 -6%

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 6.429 6.901 7%
1. Provisdes Matematicas 5.998 6.403 -6%
1.1. Beneficios Concedidos 337 331 2%
Contribuigao Definida 337 331 2%
1.2. Beneficios a Conceder 5.661 6.072 7%
Contribuigao Definida 5.661 6.072 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 5.661 6.072 7%
4. Exigivel Operacional 431 498 -13%
4.1 - Gestéo Previdencial 428 495 -14%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 3 3 0%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO CULTURAPREV

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018

Dezembro de 2019

Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 6.664.434,68 96,62% 5.072.225,58 78,94%
Renda Variavel 224.325,95 3,25% 1.027.784,00 16,00%
Estruturado - 0,00% 320.465,95 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 6.888.760,63 99,87% 6.420.475,53 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 12.399,11 0,18% 8.101,14 0,13%
Valores a Pagar/Receber (3.499,02) -0,05% (2.988,34) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 6.897.660,72 100,00% 6.425.588,33 100,00%
Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.
DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019
79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO CULTURAPREV
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 6.660.935,66 96,57% 5.069.237,24 78,89%
Titulos Publicos Federais - 48.579,22
Fundos de Renda Fixa 6.664.434,68 5.023.646,36
Contas a Pagar/Receber (3.499,02) (2.988,34)
Renda Variavel 224.325,95 3,25% 1.027.784,00 16,00%
Fundos de Agdes 224.325,95 1.027.784,00
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 320.465,95 4,99%
Fundos Multimercado - 320.465,95
Disponivel/Relacionados com o disponivel 12.399,11 0,18% 8.101,14 0,13%
TOTAL 6.897.660,72 100,00% 6.425.588,33 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 5.542.241,37 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 558.074,75 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 18.390,72 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 19.056,84 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 70.374,62 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 21.270,53 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 18.266,11 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 35.846,14 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 36.071,08 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 17.340,77 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 34.963,38 0,55%
TOTAL 6.371.896,31 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CULTURAPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO CULTURAPREV
Renda Fixa 7.16% I\Bllzte;r,]ﬁ\ct)tsja:izlolélplDSI /IMAB + 25 Bps/120% CDI/ 105% CDI / NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA / IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variag&o (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) IBX-100: indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da indUstria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 61.797,39 6,01%
FP IBOVESPA FIA 694.406,42 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 70.374,62 6,85%
FIA NEO Total Return 34.963,38 3,40%
FIA XP Total Return 35.846,14 3,49%
FIA STUDIO Total Return 36.071,08 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 18.266,11 1,78%
FIAWESTERN Total Return 17.340,77 1,69%
FIA INDIE Total Return 21.270,53 2,07%
FIAARX Total Return 19.056,84 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 18.390,72 1,79%
TOTAL 1.027.784,00 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 1.027.784,00 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Titulos Publicos - Carteira Prépria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 48.579,22 0,96%
TOTAL 48.579,22 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 558.074,75 10,99%
FIRF Liquidez 381.585,88 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 3.598.770,60 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 190.193,01 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 295.022,12 5,81%
TOTAL 5.023.646,36 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 8.101,14 0,16%
Valores a Pagar/Receber (2.988,34) -0,06%
TOTAL 5.112,80 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 5.077.338,38 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO

Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 320.465,95 100,00%

TOTAL 320.465,95 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 320.465,95 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Administrador

Alexandre Mathias Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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PETROS Ja

GAP-0063/2020

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO FENAJPREYV - CNPB 2009.0006-92

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagao
Atuarial registrado nas Demonstracées Contdbeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano FENAJprev administrado pela PETROS — Fundagéo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O plano FENAJprev é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizacdo expressa na Resolug¢do CGPC n° 16, de 22/11/2005 e instituido pelos
Sindicatos dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco, Tocantins, Ceara,
Goias, Minas Gerais, Espirito Santo, Parana e Rio Grande do Sul, e do Municipio do
Rio de Janeiro.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdmico, financeiro e demogréfico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢ao do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sdo apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliagao Atuarial

Referenciais 2019 Observacao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 por sexo Referencial Mantido
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagcdo o regime financeiro de “Capitalizagdo” e Método de
Financiamento “Capitalizacao individual ou financeira” para os beneficios e institutos
oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda Proporcional Diferida
Renda de Aposentadoria por Invalidez

Renda de Penséao por Morte de Participante Ativo
Renda de Pensao por Morte de Participante Assistidos
Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagcao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano FENAJprev vigente,
aprovado através da Portaria n°® 139, de 14/2/2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16/2/2017.
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5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 37
Sexo Masculino 10
Sexo Feminino 27
Idade Média 49 anos
Sexo Masculino 49 anos
Sexo Feminino 49 anos
Contribuicdo Média (em R$) 349,32
Sexo Masculino 309,37
Sexo Feminino 364,12
Tempo Médio de Plano 9 anos
Sexo Masculino 8 anos
Sexo Feminino 9 anos
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 3
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 3
Idade Média 66 anos
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 66 anos
Beneficio Médio (em R$) 1.678,14
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 1.678,14
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de Contribuigcdo Definida, ndo ha
determinacéo de custo e o custeio pode variar de acordo com a opgao do Participante

e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo normal dos Participantes, de carater
obrigatério e mensal, tem seu valor definido por ele, conforme previsto no

Regulamento do Plano.
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Relativamente a contribuigdo do Instituidor, serdo observadas as condi¢gdes definidas
em contrato especifico.

Os Participantes, também, podem verter ao plano contribuicbes variaveis,
esporadicas, e portar recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

As contribuicdes normal, variavel e esporadica do Participante e a contribuicao do
Instituidor, ap6s o desconto do custeio administrativo, serdo depositadas nas
respectivas contas, que serao atualizadas mensalmente, pelo indice correspondente
a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo dos recursos.

De acordo com a informagdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente é de 4% das contribuicdes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.
7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do plano FENAJprev é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do plano FENAJprev, as Provisées Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicbes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicédo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descrigao da Conta Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.336.205,18
Provisdes Matematicas 2.336.205,18
Beneficios Concedidos 136.183,65
Contribuicdo Definida 136.183,65
Saldo de Contas dos Assistidos 136.183,65
Beneficios a Conceder 2.200.021,53
Contribuicao Definida 2.200.021,53
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.200.021,53
Fundos Previdenciais -

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -
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Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o plano FENAJprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:01

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=231C16E8&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)

RELATORIO ANUAL 2019



PLANO FENAJPREV

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 2.445 2.269 8%
Disponivel 3 4 -25%
Investimentos 2.442 2.265 8%
Titulos Publicos 18 - 100%

Fundos de Investimentos 2424 2.265 7%

2. Obrigagoes 109 84 30%
Operacional 109 84 30%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 2.336 2185 7%
Provisbes Matematicas 2.336 2.185 7%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 2.185 2.188 0%
1. Adigoes 372 313 19%
(+) Contribuigdes 147 152 -3%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 225 161 40%
2. Destinagoes (221) (316) -30%
(-) Beneficios (214) (310) -31%
(-) Custeio Administrativo (7) (6) 17%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 151 (3) 5133%
(+/-) Provisdes Matematicas 151 (3) 5133%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 2.336 2185 7%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 2.445 2.269 8%
1. Provisdes Matematicas 2.336 2185 7%
1.1. Beneficios Concedidos 136 186 -27%
Contribuigao Definida 136 186 -27%
1.2. Beneficios a Conceder 2.200 1.999 10%
Contribuigao Definida 2.200 1.999 10%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.200 1.999 10%
4. Exigivel Operacional 109 84 30%
4.1 - Gestao Previdencial 108 83 30%
4.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial 1 1 0%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO FENAJPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

S Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 2.191.604,99 96,62% 1.929.496,23 78,94%
Renda Variavel 73.769,79 3,25% 390.973,41 16,00%
Estruturado - 0,00% 121.906,61 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 2.265.374,78 99,87% 2.442.376,25 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.077,46 0,18% 3.104,28 0,13%
Valores a Pagar/Receber (1.150,66) -0,05% (1.136,74) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 2.268.301,58 100,00% 2.444.343,79 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO FENAJPREV
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 2.190.454,33 96,57% 1.928.359,49 78,89%
Titulos Publicos Federais - 18.479,74
Fundos de Renda Fixa 2.191.604,99 1.911.016,49
Contas a Pagar/Receber (1.150,66) (1.136,74)
Renda Variavel 73.769,79 3,25% 390.973,41 16,00%
Fundos de Agdes 73.769,79 390.973,41
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 121.906,61 4,99%
Fundos Multimercado - 121.906,61
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.077,46 0,18% 3.104,28 0,13%
TOTAL 2.268.301,58 100,00% 2.444.343,79 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 2.108.292,24 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 212.294,01 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 6.995,91 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 7.249,30 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 26.770,81 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 8.091,40 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 6.948,50 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 13.636,03 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 13.721,59 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 6.596,50 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 13.300,22 0,55%
TOTAL 2.423.896,51 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO FENAJPREV

Rentabilidade de Politica de Investimentos
2019 % Benchmarks

Plano de Beneficio / Segmentos

PLANO FENAJPREV
Meta Atuarial / CDI / IMAB + 25 Bps / 120% CDI / 105% CDI/ NTN

Renda Fixa 7,16% B 6 anos + 60 Bps

Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.

Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B 1 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA? 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) IBX-100: indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da indUstria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugdo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 23.507,99 6,01%
FP IBOVESPAFIA 264.155,16 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 26.770,81 6,85%
FIA NEO Total Return 13.300,22 3,40%
FIA XP Total Return 13.636,03 3,49%
FIA STUDIO Total Return 13.721,59 3,51%
FIA SANTANDER Total Return 6.948,50 1,78%
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FIAWESTERN Total Return 6.596,50 1,69%
FIA INDIE Total Return 8.091,40 2,07%
FIAARX Total Return 7.249,30 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 6.995,91 1,79%
TOTAL 390.973,41 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 390.973,41 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 18.479,74 0,96%
TOTAL 18.479,74 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 212.294,01 10,99%
FIRF Liquidez 145.156,90 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 1.368.987,68 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 72.350,23 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 112.227,67 5,81%
TOTAL 1.911.016,49 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 3.104,28 0,16%
Valores a Pagar/Receber (1.136,74) -0,06%
TOTAL 1.967,54 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 1.931.463,77 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO

Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 121.906,61 100,00%

TOTAL 121.906,61 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 121.906,61 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Alexandre Mathias

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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PLANO IBAPREV

PARECER ATUARIAL
JOSE ROBERTO MONTELLO
Atuario MIBA 426
JM/0088/2020
Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2020
Ilmo. Sr.

Dr. BRUNO DIAS

M.D. Presidente

PETROS - Fundagdo Petrobras de Seguridade Social
Nesta

Ref.: PLANO IBAprev
CNPB: 2004.0023-11

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que os valores das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficio
administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos internacionalmente, bem como, a
legislacdo vigente, apds examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados
correspondentes, levantados em 31/12/2019, e apds verificarmos terem sido atendidas todas as
exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais do Plano IBAPrev — CNPB: 2004.0023-11, sdo os
seguintes:

NOTA: As Provisdes Matematicas a seguir apresentadas estao posicionadas 31/12/2019.

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 5.074.123,96
- Contribuigdo Definida R$ 5.074.123,96

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 5.074.123,96

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 26.933.562,44
- Contribuigdo Definida R$ 26.933.562,44

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 3.787.303,71

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 23.146.258,73

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00

- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado ____ R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura  R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao Simples R$ 0,00

- Provisbes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00

- Patrocinador (es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

T
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- Déficit Equacionado R$ 0,00

- Patrocinador (es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias R$ 0,00

- Patrocinador (es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Total das Provisdes Matematicas R$ 32.007.686,40
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de Saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00

- Revisao de Plano R$ 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

a) Dados e Estatisticas:
Posicao: 30/06/2019

O total de participantes ativos do Plano é igual a 323, sendo 169 do sexo masculino e 154 do
feminino. A idade média dos participantes é igual a 35,27 anos e o valor da contribuicdo média
pessoal é de R$ 293,12 e da patronal é de R$ 0,00.

O total de participantes em periodo de aguardo de beneficio (Optante pelo BPD) é de 2, sendo
do sexo masculino. A idade média desses participantes é igual a 33,50 anos.

O total de participantes assistidos é 11 com idade média de 61,82 anos e valor médio de R$
3.804,07.

A frequéncia de grupos familiares recebendo beneficio de penséo é igual a 0.

b) Regulamento:

Este parecer se refere a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando o disposto no
regulamento vigente que foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 120 ,
segundo publicacdo no Diério Oficial de 16/02/2017, que desde entdo ndo sofreu alteragéo e na
respectiva Nota Técnica Atuarial.

Este plano ndo é complementar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial e esta aberto
a adesdo de novos participantes.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que foram utilizados os seguintes referenciais para fins de Avaliagdo Atuarial anual,
indicados pela Entidade ou pelo Comité Gestor do Plano:

 PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: N&o Aplicével
« HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS: Nio aplicavel

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): Ndo aplicavel N

Centro Empresarial Rio Tel.: (21) 2553-0900
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e TAXA REAL ANUAL DE JUROS PROPOSTA

o Pelo Conselho Deliberativo da Entidade: 4,12% a.a.;
o Pelo Comité Gestor do Plano: 5,45% a.a.

» INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota patrimonial liquida.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS: N&o
aplicavel

« PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO: Né&o aplicével

e FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS: N&o
aplicavel

e FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DA
ENTIDADE: 1

e FATOR DE DI:—I'ERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO
INSS: Néo aplicavel

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 (Masculina)

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Ex-IAPC

« TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: N&o aplicavel

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: N&o hd

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS: Dados do participante

o OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: N&o ha
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

o Qs ittt
José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 32.143 26.147 23%
Disponivel 41 47 -13%
Recebivel 1 - 100%
Investimentos 32.101 26.100 23%
Titulos Publicos 243 - 100%

Fundos de Investimentos 31.858 26.100 22%

2. Obrigacoes 136 161 -16%
Operacional 136 161 -16%

5. Ativo Liquido (1-2-3 -4) 32.007 25.986 23%
Provisbes Matematicas 32.007 25.986 23%

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 25.985 23.979 8%
1. Adicoes 8.363 3.458 142%
(+) Contribuigbes 5.676 1.663 241%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.687 1.795 50%
2. Destinagdes (2.341) (1.452) 61%
(-) Beneficios (2.298) (1.407) 63%
(-) Custeio Administrativo (43) (45) -4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 6.022 2.006 200%
(+/-) Provisdes Matematicas 6.022 2.006 200%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 32.007 25.986 23%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 32.143 26.147 23%
1. Provisdes Matematicas 32.007 25.986 23%
1.1. Beneficios Concedidos 5.074 4.500 13%
Contribuigdo Definida 5.074 4.500 13%
1.2. Beneficios a Conceder 26.933 21.486 25%
Contribuigao Definida 26.933 21.486 25%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.787 3.298 15%
Saldo de Contas - parcela participantes 23.146 18.188 27%
4. Exigivel Operacional 136 161 -16%
4.1 - Gestéo Previdencial 121 148 -18%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 15 13 15%
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO IBAPREV
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
Dezembro de 2018

Dezembro de 2019

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 25.249.725,37 96,62% 25.359.874,78 78,94%
Renda Variavel 849.909,85 3,25% 5.138.666,03 16,00%
Estruturado - 0,00% 1.602.250,57 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 26.099.635,22 99,87% 32.100.791,38 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 46.976,82 0,18% 40.800,36 0,13%
Valores a Pagar/Receber (13.256,98) -0,05% (14.941,01) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 26.133.355,06 100,00% 32.126.650,73 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @

Renda Fixa

16,01%
Renda Variavel

4,99%
Estruturado

No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".

Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO IBAPREY

Investimentos

Dezembro de 2018 - Valor

Dezembro de 2019 - Valor

Renda Fixa 25.236.468,39 96,57% 25.344.933,77 78,89%
Titulos Publicos Federais - 242.884,05
Fundos de Renda Fixa 25.249.725,37 25.116.990,73
Contas a Pagar/Receber (13.256,98) (14.941,01)
Renda Variavel 849.909,85 3,25% 5.138.666,03 16,00%
Fundos de Agoes 849.909,85 5.138.666,03
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 1.602.250,57 4,99%
Fundos Multimercado - 1.602.250,57
Disponivel/Relacionados com o disponivel 46.976,82 0,18% 40.800,36 0,13%
TOTAL 26.133.355,06 100,00% 32.126.650,73 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 27.709.837,66 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 2.790.235,87 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 91.949,05 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 95.279,50 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 351.855,72 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 106.347,37 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 91.326,01 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 179.221,86 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 180.346,48 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 86.699,56 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 174.808,25 0,55%
TOTAL 31.857.907,33 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO IBAPREV
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO IBAPREV
Renda Fixa 7.16% I\B/Iztzr?ct’:a:iglo/é)pljsl /IMAB +25Bps/120% CDI/ 105% CDI/ NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagéo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B " + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) IBX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) indice representativo da indUstria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugdo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 308.971,68 6,01%
FP IBOVESPAFIA 3.471.860,55 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 351.855,72 6,85%
FIA NEO Total Return 174.808,25 3,40%
FIA XP Total Return 179.221,86 3,49%
FIA STUDIO Total Return 180.346,48 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 91.326,01 1,78%
FIAWESTERN Total Return 86.699,56 1,69%
FIA INDIE Total Return 106.347,37 2,07%
FIAARX Total Return 95.279,50 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 91.949,05 1,79%
TOTAL 5.138.666,03 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 5.138.666,03 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 242.884,05 0,96%
TOTAL 242.884,05 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 2.790.235,87 10,99%
FIRF Liquidez 1.907.835,13 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 17.992.963,95 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 950.918,05 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 1.475.037,73 5,81%
TOTAL 25.116.990,73 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 40.800,36 0,16%
Valores a Pagar/Receber (14.941,01) -0,06%
TOTAL 25.859,35 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 25.385.734,13 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO

Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 1.602.250,57 100,00%

TOTAL 1.602.250,57 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 1.602.250,57 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Alexandre Mathias Administrador (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO PREV-ESTAT - CNPB: 2009.0019-74

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagéo
Atuarial registrado nas Demonstragdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano PREV-ESTAT administrado pela PETROS — Fundagao Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano PREV-ESTAT é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pela
Sociedade Brasileira de Estatistica e pelos Conselhos Regionais de Estatistica da 22
Regiao (RJ/ES), da 32 Regidao (SP/PR/MT/MS), da 52 Regiao (MG/BA/SE) e da 62 Regido
(AL/PB/PE/RN).

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislacdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio € calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢ao do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sdo apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliacao Atuarial

Referencial 2019 Observacao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 por sexo | Referencial Mantido
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagédo o regime financeiro de “Capitalizacdo” e Método de
Financiamento “Capitalizagcao individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda Proporcional Diferida
Renda de Aposentadoria por Invalidez

Renda de Penséao por Morte de Participante Ativo

Renda de Pensao por Morte de Participante
Assistido

Beneficio Proporcional Diferido
Resgate
Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagéo atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concesséo
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano PREV-ESTAT vigente,
aprovado através da Portaria n® 125, de 10/2/2017, publicada no Diario Oficial da

Unidao em 16/2/2017.
2
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5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 17
Sexo Masculino 12
Sexo Feminino 5
Idade Média (em anos) 46
Sexo Masculino 45
Sexo Feminino 49
Contribuigcao Média (em R$) 326,91
Sexo Masculino 288,83
Sexo Feminino 418,29
Tempo Médio de Plano (em anos) 7
Sexo Masculino 8
Sexo Feminino 6
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicido Definida, ndo ha
determinacgao de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opg¢ao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria, de carater obrigatério e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicdes esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribui¢des do Plano sio creditadas nas respectivas contas, que sao atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacdo dos recursos, apos o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano PREV-ESTAT, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.
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De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuicdes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.
7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano PREV-ESTAT é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento
do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do plano PREV-ESTAT, as Provisées Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posi¢do de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descrigcao da Conta Valores em R$

Patrimoénio de Cobertura do Plano 623.067,42
Provisboes Matematicas 623.067,42
Beneficios Concedidos -
Contribuigdo Definida -
Saldo de Contas dos Assistidos -

Beneficios a Conceder 623.067,42
Contribuigao Definida 623.067,42
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 623.067,42

Fundos Previdenciais -
Reversido de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao

Com base nos resultados apresentados nas Demonstracbes Contabeis de
31/12/2019, concluimos que o plano PREV-ESTAT encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki

Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:03

E A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=182C164B&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 5 pagina(s)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 977 852 15%
Disponivel 1 2 -50%
Investimentos 976 850 15%
Titulos Publicos 7 - 100%

Fundos de Investimentos 969 850 14%

2. Obrigagoes 354 326 9%
Operacional 354 326 9%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 623 526 18%
Provisdes Matematicas 623 526 18%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 525 417 26%
1. Adigoes 150 136 10%
(+) Contribuicdes 64 80 -20%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 86 56 54%
2. Destinagoes (52) (28) 86%
(-) Beneficios (49) (25) 96%
(-) Custeio Administrativo (3) (3) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 98 108 -9%
(+/-) Provisdes Matematicas 98 108 -9%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 +4) 623 525 19%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 977 851 15%
1. Provisdes Matematicas 623 525 19%
1.2. Beneficios a Conceder 623 525 19%
Contribuicéo Definida 623 525 19%
Saldo de Contas - parcela participantes 623 525 19%
4. Exigivel Operacional 354 326 9%
4.1 - Gestao Previdencial 354 326 9%
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PR

EV-ESTAT

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 821.943,05 96,62% 770.885,90 78,94%
Renda Variavel 27.666,74 3,25% 156.204,45 16,00%
Estruturado - 0,00% 48.704,99 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 849.609,79 99,87% 975.795,34 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.529,21 0,18% 1.240,24 0,13%
Valores a Pagar/Receber (431,55) -0,05% (454,19) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 850.707,45 100,00% 976.581,39 100,00%
Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.
DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019
79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No gréfico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO PREV-ESTAT
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 821.511,50 96,57% 770.431,71 78,89%
Titulos Publicos Federais - 7.383,16
Fundos de Renda Fixa 821.943,05 763.502,74
Contas a Pagar/Receber (431,55) (454,19)
Renda Variavel 27.666,74 3,25% 156.204,45 16,00%
Fundos de Agdes 27.666,74 156.204,45
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 48.704,99 4,99%
Fundos Multimercado - 48.704,99
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.529,21 0,18% 1.240,24 0,13%
TOTAL 850.707,45 100,00% 976.581,39 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 842.319,74 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 84.817,20 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 2.795,05 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 2.896,29 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 10.695,66 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 3.232,73 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.776,12 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.447,96 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 5.482,15 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 2.635,48 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.313,80 0,55%
TOTAL 968.412,18 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PREV-ESTAT

Rentabilidade de Politica de Investimentos
2019 % Benchmarks

Plano de Beneficio / Segmentos

PLANO PREV-ESTAT
Meta Atuarial / CDI / IMAB + 25 Bps / 120% CDI / 105% CDI/ NTN

Renda Fixa 7,16% B 6 anos + 60 Bps

Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a./ IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.

Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagéo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: inqice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) !BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolucéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 9.392,08 6,01%
FP IBOVESPAFIA 105.537,13 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 10.695,66 6,85%
FIA NEO Total Return 5.313,80 3,40%
FIA XP Total Return 5.447,96 3,49%
FIA STUDIO Total Return 5.482,15 3,51%
FIA SANTANDER Total Return 2.776,12 1,78%
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FIA WESTERN Total Return 2.635,48 1,69%
FIA INDIE Total Return 3.232,73 2,07%
FIA ARX Total Return 2.896,29 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 2.795,05 1,79%
TOTAL 156.204,45 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 156.204,45 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 7.383,16 0,96%
TOTAL 7.383,16 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 84.817,20 10,99%
FIRF Liquidez 57.994,10 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 546.947,58 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 28.905,87 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 44.837,99 5,81%
TOTAL 763.502,74 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.240,24 0,16%
Valores a Pagar/Receber (454,19) -0,06%
TOTAL 786,05 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 771.671,95 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 48.704,99 100,00%

TOTAL 48.704,99 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 48.704,99 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Administrador

Alexandre Mathias Qualificado (AETQ)

(21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

RELATORIO ANUAL 2019 94



PARECER ATUARIAL

>

PETROS

GAP-0065/2020

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVICONTAS - CNPB: 2009.0003-74

1 — Introdugao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagédo
Atuarial registrado nas Demonstragdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano PreviContas administrado pela PETROS — Fundacgao Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano PreviContas é estruturado na modalidade de Contribui¢gdo Definida, conforme
normatizacédo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pela
ASTCERJ — Associacao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme op¢ao do participante, a partir da aplicagédo
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sao apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliagao

Referencial Atuarial 2019 Observacgiao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Referencial Mantido
por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento
Foram adotados nessa Avaliagao o regime financeiro de “Capitalizacao” e Método de

Financiamento “Capitalizacéo individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios
e institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda Proporcional Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez

Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo
Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concesséo
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano PreviContas vigente,
aprovado através da Portaria n° 138, de 14/2/2017, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 16/2/2017.
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5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliagdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 63
Sexo Masculino 35
Sexo Feminino 28
Idade Média 41 anos
Sexo Masculino 41 anos
Sexo Feminino 40 anos
Contribui¢ao Média (em R$) 424,29
Sexo Masculino 361,04
Sexo Feminino 503,35
Tempo Médio de Plano 8 anos
Sexo Masculino 8 anos
Sexo Feminino 7 anos
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -
Idade Média 57,00
Sexo Masculino 57 anos
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 844,97
Sexo Masculino 844,97
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio
Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Contribuigcdo Definida, ndo ha

determinagdo de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opc¢ao do
Participante e do Instituidor.
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No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria, de carater obrigatério e
mensal, tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicdes esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribuicdes do Plano s&o creditadas nas respectivas contas, que sao
atualizadas mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida
com a aplicagcao dos recursos, apés o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipétese de o Plano PreviContas, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicées de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Contribuicdes Pessoas Juridicas,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.

De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuicdes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano Previcontas & contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento
do plano previdenciario.

Em fungdo das caracteristicas do Plano PreviContas, as Provisbes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicbes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

RELATORIO ANUAL 2019



PARECER ATUARIAL

) -|:|-

SELO
PRO.EQUIDADE

PETROS E-EEETEE%E RACA

GAP-0065/2020

Patrimonio de Cobertura do Plano 6.867.954,91
Provisbes Matematicas 6.867.954,91
Beneficios Concedidos 146.959,28
Contribuigao Definida 146.959,28
Saldo de Contas dos Assistidos 146.959,28
Beneficios a Conceder 6.720.995,63
Contribui¢do Definida 6.720.995,63
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.720.995,63
Fundos Previdenciais -

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o Plano PreviContas encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:03

. E A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=2C872D9C&clienttype=html
&doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 6.925 5.950 16%
Disponivel 9 11 -18%
Investimentos 6.916 5.939 16%
Titulos Publicos 52 - 100%

Fundos de Investimentos 6.864 5.939 16%

2. Obrigagoes 57 67 -15%
Operacional 57 67 -15%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 6.868 5.883 17%
Provisbes Matematicas 6.868 5.883 17%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 5.883 5.080 16%
1. Adigoes 1.206 836 44%
(+) Contribuigbes 609 442 38%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 597 394 52%
2. Destinagoes (221) (33) 570%
(-) Beneficios (203) (15) 1253%
(-) Custeio Administrativo (18) (18) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 985 803 23%
(+/-) Provisdes Matematicas 985 803 23%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 +4) 6.868 5.883 17%

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descricao 2019 2018 Variacéao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 6.925 5.950 16%
1. Provisdes Matematicas 6.868 5.883 17%
1.1. Beneficios Concedidos 147 144 2%
Contribuigaéo Definida 147 144 2%
1.2. Beneficios a Conceder 6.721 5.739 17%
Contribuigaéo Definida 6.721 5.739 17%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.721 5.739 17%
4. Exigivel Operacional 57 67 -15%
4.1 - Gestao Previdencial 54 64 -16%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 3 3 0%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PREVICONTAS
VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Segmento Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 5.745.837,68 96,62% 5.463.586,30 78,94%
Renda Variavel 193.405,83 3,25% 1.107.085,34 16,00%
Estruturado - 0,00% 345.192,33 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 5.939.243,51 99,87% 6.915.863,97 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 10.690,06 0,18% 8.790,12 0,13%
Valores a Pagar/Receber (3.016,77) -0,05% (3.218,92) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 5.946.916,80 100,00% 6.921.435,17 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO PREVICONTAS
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 5.742.820,91 96,57% 5.460.367,38 78,89%
Fundos de Renda Fixa 5.745.837,68 5.411.258,83
Titulos Publicos Federais - 52.327,47
Contas a Pagar/Receber (3.016,77) (3.218,92)
Renda Variavel 193.405,83 3,25% 1.107.085,34 16,00%
Fundos de Ac¢des 193.405,83 1.107.085,34
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 345.192,33 4,99%
Fundos Multimercado - 345.192,33
Disponivel/Relacionados com o disponivel 10.690,06 0,18% 8.790,12 0,13%
TOTAL 5.946.916,80 100,00% 6.921.435,17 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 5.969.867,39 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 601.134,45 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 19.809,70 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 20.527,22 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 75.804,56 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 22.911,71 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 19.675,47 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 38.611,95 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 38.854,24 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 18.678,74 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 37.661,07 0,55%
TOTAL 6.863.536,50 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PREVICONTAS
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019% Benchmarks
PLANO PREVICONTAS
Renda Fixa 7.16% I\B/I%tzﬁ\;:a:ighléipljsl /IMAB + 25Bps/120% CDI/105% CDI/NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA /IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) IBX-100: indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugdo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIA PETROS ATIVO 66.565,53 6,01%
FP IBOVESPAFIA 747.985,15 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 75.804,56 6,85%
FIA NEO Total Return 37.661,07 3,40%
FIA XP Total Return 38.611,95 3,49%
FIA STUDIO Total Return 38.854,24 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 19.675,47 1,78%
FIAWESTERN Total Return 18.678,74 1,69%
FIA INDIE Total Return 22.911,71 2,07%
FIAARX Total Return 20.527,22 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 19.809,70 1,79%
TOTAL 1.107.085,34 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 1.107.085,34 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 52.327,47 0,96%
TOTAL 52.327,47 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 601.134,45 10,99%
FIRF Liquidez 411.028,13 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 3.876.443,09 70,88%
FIM FP Inflagéo Longa 204.867,84 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 317.785,32 5,81%
TOTAL 5.411.258,83 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 8.790,12 0,16%
Valores a Pagar/Receber (3.218,92) -0,06%
TOTAL 5.571,20 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 5.469.157,50 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 345.192,33 100,00%

TOTAL 345.192,33 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 345.192,33 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Alexandre Mathias

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVITALIA - CNPB: 2009.0030-47

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagao
Atuarial registrado nas Demonstragées Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano Previtdlia administrado pela PETROS — Fundagédo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano Previtalia é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme
normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pelas
pessoas juridicas apresentadas a seguir:

e Associacéo de Intercambio Cultural italo-Brasileira Anita e Giuseppe Garibaldi;
e Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil;
e Circulo Cultural Sardo Grazia Deledda.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliacdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio € calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢éo do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial sobre o montante de recursos acumulados. Esse fator atuarial,
por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas e da taxa de
juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sdo apenas referenciais
a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliacdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Referencial Avaliacao Atuarial 2019 Observacao
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 por sexo Referencial Mantido
Tabua de Mortalidade de |APB-57 Referencial Mantido
Invalidos
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliacado o regime financeiro de “Capitalizacao” e Método de
Financiamento “Capitalizagéo individual ou financeira” para avaliagcdo dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal

Renda de Aposentadoria por Invalidez

Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo
Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
Renda Proporcional Diferida

Beneficio Proporcional Diferido
Resgate
Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagéo atuarial foi desenvolvida considerando as regras de célculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano Previtalia vigente,
aprovado através da Portaria n® 156, de 16/2/2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 21/2/2017.
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5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliagdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 18
Sexo Masculino 10
Sexo Feminino 8
Idade Média (em anos) 33
Sexo Masculino 31
Sexo Feminino 35
Contribui¢ao Média (em R$) 338,73
Sexo Masculino 282,47
Sexo Feminino 409,05
Tempo Médio de Plano (em anos) 8
Sexo Masculino 8
Sexo Feminino 7
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacgao de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opg¢ao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria, de carater obrigatério e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicées esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribuicées do Plano sdo creditadas nas respectivas contas, que sao atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacdo dos recursos, ap6s o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano Previtalia, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Contribuicbes Pessoas Juridicas,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.
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De acordo com a informacdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente é de 4% das contribuicbes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patrimbnio do Plano Previtalia &€ contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Regulamento
do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do Plano Previtalia, as Provisbes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posicdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descricao da Conta Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano 778.073,48
Provisbes Matematicas 778.073,48
Beneficios Concedidos -
Contribuigao Definida -
Saldo de Contas dos Assistidos -

Beneficios a Conceder 778.073,48
Contribuicéo Definida 778.073,48
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 778.073,48

Fundos Previdenciais -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informagdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.
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8 — Conclusao

Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de
31/12/2019, concluimos que o Plano Previtdlia encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959

RELATORIO ANUAL 2019



PARECER ATUARIAL

Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:04

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=FEF522E5&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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PLANO PREVITALA

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
1. Ativos 779 748 4%
Disponivel 1 1 0%
Investimentos 778 747 4%
Titulos Publicos 6 - 100%

Fundos de Investimentos 772 747 3%

2. Obrigagoes 1 20 -95%
Operacional 1 20 -95%

5. Ativo Liquido (1-2-3 -4) 778 728 7%
Provisbes Matematicas 778 728 7%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 728 633 15%
1. Adigoes 206 131 57%
(+) Contribuicdes 137 82 67%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 69 49 41%
2. Destinagoes (156) (36) 333%
(-) Beneficios (153) (33) 364%
(-) Custeio Administrativo 3) 3) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 50 95 -47%
(+/-) Provisbes Matematicas 50 95 -47%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 778 728 7%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descricao 2019 2018 Variacao
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 779 748 4%
1. Provisdes Matematicas 778 728 7%
1.2. Beneficios a Conceder 778 728 7%
Contribuigdo Definida 778 728 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 778 728 7%
4. Exigivel Operacional 1 20 -95%
4.1 - Gestéo Previdencial 1 20 -95%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO PR

EVITALIA

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 722.584,97 96,62% 614.700,88 78,94%
Renda Variavel 24.322,32 3,25% 124.556,71 16,00%
Estruturado - 0,00% 38.837,13 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 746.907,29 99,87% 778.094,72 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.344,36 0,18% 988,97 0,13%
Valores a Pagar/Receber (379,39) -0,05% (362,16) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 747.872,26 100,00% 778.721,53 100,00%
Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.
DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019
79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO PREVITALIA
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 722.205,58 96,57% 614.338,72 78,89%
Titulos Publicos Federais - 5.887,30
Fundos de Renda Fixa 722.584,97 608.813,58
Contas a Pagar/Receber (379,39) (362,16)
Renda Variavel 24.322,32 3,25% 124.556,71 16,00%
Fundos de Agdes 24.322,32 124.556,71
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 38.837,13 4,99%
Fundos Multimercado - 38.837,13
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.344,36 0,18% 988,97 0,13%
TOTAL 747.872,26 100,00% 778.721,53 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 671.661,89 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 67.632,84 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 2.228,76 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 2.309,49 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 8.528,67 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 2.577,77 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.213,66 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 4.344,18 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 4.371,44 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 2.101,52 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 4.237,20 0,55%
TOTAL 772.207,42 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO PREVITALIA

Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos 2019 % Benchmarks

PLANO PREVITALIA
Meta Atuarial / CDI / IMAB + 25 Bps / 120% CDI/ 105% CDI/ NTN

Renda Fixa 7,16% B 6 anos + 60 Bps

Renda Variavel 35,00% IBOVESPA / IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.

Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variag&o (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: inqice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) !BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem agdes mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 7.489,20 6,01%
FP IBOVESPAFIA 84.154,82 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 8.528,67 6,85%
FIA NEO Total Return 4.237,20 3,40%
FIA XP Total Return 4.344,18 3,49%
FIA STUDIO Total Return 4.371,44 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 2.213,66 1,78%
FIAWESTERN Total Return 2.101,52 1,69%
FIA INDIE Total Return 2.577,77 2,07%
FIAARX Total Return 2.309,49 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 2.228,76 1,79%
TOTAL 124.556,71 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 124.556,71 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Prépria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 5.887,30 0,96%
TOTAL 5.887,30 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 67.632,84 10,99%
FIRF Liquidez 46.244,23 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 436.133,49 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 23.049,41 3,75%
FIM FP Inflagéo Curta 35.753,61 5,81%
TOTAL 608.813,58 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 988,97 0,16%
Valores a Pagar/Receber (362,16) -0,06%
TOTAL 626,81 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 615.327,69 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 38.837,13 100,00%

TOTAL 38.837,13 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 38.837,13 100,00%
RESPONSAVEIS

Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira - KPMG Auditor Independente (21) 2207-9400 mfpereira@kpmg.com.br

Alexandre Mathias Administrador (21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO SIMEPREYV - CNPB: 2004.0013-56

1 — Introducao

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagédo
Atuarial registrado nas Demonstragdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano Simeprev administrado pela PETROS — Fundagédo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano Simeprev é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizagédo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pelas
pessoas juridicas relacionadas abaixo:

Sindicato dos Médicos de Sao Paulo — Simesp;

Sindicato dos Médicos do Estado do Parana — Simpepar;

Sindicato dos Médicos do Estado do Rio Grande do Norte — Sinmed/RN;
Sindicato dos Médicos do Estado do Para — Sindmepa;

Sindicato dos Médicos de Pernambuco — Simepe.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliagdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
métodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislagdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as
expectativas dos cenarios econdmico, financeiro e demografico.
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3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opc¢ao do participante, a partir da aplicacao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sio apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.

Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Avaliacao Atuarial

Referencial 2019 Observacao
. . AT-1983 IAM . ,
Tabua de Mortalidade Geral (50%M + 50%F) Referencial Mantido
. . - AT-1983 IAM . :
Tabua de Mortalidade de Invalidos (50%M + 50%F) Referencial Mantido
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento
Foram adotados nessa Avaliacao o regime financeiro de “Capitalizacao” e Método de

Financiamento “Capitalizagéo individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal

Renda de Aposentadoria Antecipada

Renda de Aposentadoria Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez

Abono por Invalidez

Renda de Pensao Por Morte de Participante Vinculado ou Mantido
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Renda de Pensao Por Morte de Participante Assistido
Abono por Morte

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliagao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do Plano Simeprev vigente,
aprovado através da Portaria n°® 168, de 24/2/2017, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 13/3/2017.

5 — Base Cadastral
Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e

adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 183
Sexo Masculino 89
Sexo Feminino 94
Idade Média (em anos) 45
Sexo Masculino 45
Sexo Feminino 45
Contribuigao Média (em R$) 487,88
Sexo Masculino 492,40
Sexo Feminino 483,61
Tempo Médio de Plano (em anos) 8
Sexo Masculino 8
Sexo Feminino 8
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
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Participantes Remidos 2019

Frequéncia 1
Sexo Masculino 1
Sexo Feminino -
Idade Média (em anos) 53
Sexo Masculino 53
Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

Assistidos - Aposentados 2019

Frequéncia 2
Sexo Masculino 2
Sexo Feminino -
Idade Média 65
Sexo Masculino 65
Sexo Feminino -
Beneficio Médio (em R$) 2.187,02
Sexo Masculino 2.187,02

Sexo Feminino -
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacgao de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a op¢ao do Participante
e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicao ordinaria, de carater obrigatério e mensal,
tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Os Participantes também podem verter ao plano contribuicdes esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.

As contribuicées do Plano sao creditadas nas respectivas contas, que sao atualizadas
mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacdo dos recursos, ap6s o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipotese de o Plano Simeprev, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.
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De acordo com a informagdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuicdes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.

7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patrimoénio do plano Simeprev é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
participantes, conforme estabelecido no Regulamento do plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do Plano Simeprev, as Provisdes Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicées e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posigdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Descrigao da Conta Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 12.352.607,67
Provisdoes Matematicas 12.352.607,67
Beneficios Concedidos 494.682,29
Contribuicdo Definida 494.682,29
Saldo de Contas dos Assistidos 494.682,29
Beneficios a Conceder 11.857.925,38
Contribuicdo Definida 11.857.925,38
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 11.857.925,38
Fundos Previdenciais -

Reversdao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -

Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacgdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.
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8 — Conclusao

Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de
31/12/2019, concluimos que o Plano Simeprev encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:05

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484_0_0_0=2DCD2CFF&clienttype=html
&doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 7 pagina(s)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 16.670 16.756 1%
Disponivel 21 30 -30%
Investimentos 16.649 16.726 0%
Titulos Publicos 126 - 100%

Fundos de Investimentos 16.523 16.726 -1%

2. Obrigagoes 4.317 4.280 1%
Operacional 4.317 4.280 1%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 12.353 12.476 1%
Provisbes Matematicas 12.353 12.476 -1%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 12.476 12.056 3%
1. Adigoes 2.812 2.809 0%
(+) Contribuigbes 1.244 1.616 -23%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.568 1.193 31%

2. Destinacoes (2.935) (2.389) 23%
(-) Beneficios (2.884) (2.331) 24%

(-) Custeio Administrativo (51) (58) -12%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (123) 420 -129%
(+/-) Provisbes Matematicas (123) 420 -129%

(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 12.353 12.476 1%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 16.670 16.756 1%
1. Provisdes Matematicas 12.353 12.476 1%
1.1. Beneficios Concedidos 495 505 -2%
Contribuigao Definida 495 505 -2%

1.2. Beneficios a Conceder 11.858 11.971 1%
Contribuigao Definida 11.858 11.971 -1%
Saldo de Contas - parcela participantes 11.858 11.971 -1%

4. Exigivel Operacional 4.317 4.280 1%
4.1 - Gestao Previdencial 4.310 4.272 1%

4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 7 8 0%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO SIMEPREY

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Segmento Dezembro de 2018 Dezembro de 2019

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 16.181.534,64 96,62% 13.152.707,07 78,94%
Renda Variavel 544.673,07 3,25% 2.665.130,24 16,00%
Estruturado - 0,00% 830.995,13 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 16.726.207,71 99,87% 16.648.832,44 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 30.105,56 0,18% 21.160,79 0,13%
Valores a Pagar/Receber (8.495,86) -0,05% (7.749,07) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 16.747.817,41 100,00% 16.662.244,16 100,00%

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019

79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICAC()ES DO PLANO SIMEPREV
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 16.173.038,78 96,57% 13.144.958,00 78,89%
Titulos Publicos Federais - 125.969,99
Fundos de Renda Fixa 16.181.534,64 13.026.737,08
Contas a Pagar/Receber (8.495,86) (7.749,07)
Renda Variavel 544.673,07 3,25% 2.665.130,24 16,00%
Fundos de Agdes 544.673,07 2.665.130,24
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 830.995,13 4,99%
Fundos Multimercado - 830.995,13
Disponivel/Relacionados com o disponivel 30.105,56 0,18% 21.160,79 0,13%
TOTAL 16.747.817,41 100,00% 16.662.244,16 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 14.371.497,51 86,98%
J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 1.447.134,71 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 47.688,68 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 49.415,99 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 182.487,31 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 55.156,26 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 47.365,55 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 92.952,06 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 93.535,34 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 44.966,07 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 90.662,97 0,55%
TOTAL 16.522.862,45 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO SIMEPREV

Rentabilidade de Politica de Investimentos
2019 % Benchmarks

Plano de Beneficio / Segmentos

PLANO SIMEPREV
Meta Atuarial / CDI / IMAB + 25 Bps / 120% CDI / 105% CDI/ NTN

Renda Fixa 7,16% B 6 anos + 60 Bps

Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/IBOVESPA + 2,0% a.a. / IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.

Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B ' + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA 3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: ingice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
2) !BX-100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem a¢des mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIA PETROS ATIVO 160.245,82 6,01%
FP IBOVESPA FIA 1.800.654,19 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 182.487,31 6,85%
FIA NEO Total Return 90.662,97 3,40%
FIA XP Total Return 92.952,06 3,49%
FIA STUDIO Total Return 93.535,34 3,51%
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FIA SANTANDER Total Return 47.365,55 1,78%
FIA WESTERN Total Return 44.966,07 1,69%
FIA INDIE Total Return 55.156,26 2,07%
FIA ARX Total Return 49.415,99 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 47.688,68 1,79%
TOTAL 2.665.130,24 100,00%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -
TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 2.665.130,24 100,00%
COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria
Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 125.969,99 0,96%
TOTAL 125.969,99 0,96%
Fundos de Renda Fixa
Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 1.447.134,71 10,99%
FIRF Liquidez 989.484,25 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 9.331.914,52 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 493.186,45 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 765.017,15 5,81%
TOTAL 13.026.737,08 98,94%
Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber
Disponivel/Relacionados com o disponivel 21.160,79 0,16%
Valores a Pagar/Receber (7.749,07) -0,06%
TOTAL 13.411,72 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 13.166.118,79 100,00%
COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos
Fundos Multimercados Estruturados
FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 830.995,13 100,00%
TOTAL 830.995,13 100,00%
TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 830.995,13 100,00%
RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail

Marcelo Faria Pereira — KPMG

Alexandre Mathias

Auditor Independente (21) 2207-9400

Administrador

Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587

mfpereira@kpmg.com.br

amathias@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN n° 4.661/18
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Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Assunto: PARECER ATUARIAL DO PLANO SINMED/RJ - CNPB: 2005.0007-11

1 — Introdugido

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar os resultados da Avaliagdo
Atuarial registrado nas Demonstracdes Contabeis do Encerramento do Exercicio de
2019 do Plano SinMed/RJ administrado pela PETROS — Fundagédo Petrobras de
Seguridade Social, bem como a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
e o plano de custeio.

2 — Modalidade do Plano

O Plano SinMed/RJ é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, e instituido pelo
Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro.

3 — Referenciais e Métodos

Na Avaliacdo Atuarial de 2019 foram utilizados os referenciais, os regimes e os
meétodos apresentados a seguir, que estdo de acordo com a Legislacdo em vigor e
sdo considerados adequados face as caracteristicas da massa avaliada e as e as
expectativas dos cenarios econémico, financeiro e demografico.

3.1 — Referenciais

No referido Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo
indeterminado ou determinado, conforme opg¢éao do participante, a partir da aplicagao
de um fator atuarial ou financeiro sobre o montante de recursos acumulados. Esse
fator atuarial, por sua vez, utiliza anuidades calculadas a partir das tabuas biométricas
e da taxa de juros. Assim, especialmente, para esse plano, as premissas sao apenas
referenciais a serem utilizados para determinar o ritmo de saque do pagamento de
beneficios.
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Apresentamos os referenciais utilizados na Avaliagdo Atuarial 2019,
comparativamente com o exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Petros:

Referencial Avaliacao Atuarial 2019 Observacao
_ o,
Tabua de Mortalidade Geral AT 19835'()A(,XF()5° #M+ | Referencial Mantido
Tabua de Mortalidade de AT-1983 IAM (50%M + . .
. o Referencial Mantido
Invalidos 50%F)
Taxa Real de Juros Anual 4.12% a.a. Referencial Alterado

Os referenciais Tabua de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, bem
como a Taxa Real de Juros Anual, foram aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Petros.

3.2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento

Foram adotados nessa Avaliagido o regime financeiro de “Capitalizacao” e Método de
Financiamento “Capitalizagao individual ou financeira” para avaliagdo dos beneficios e
institutos oferecidos pelo plano:

Beneficios e Institutos

Renda de Aposentadoria Normal
Renda de Aposentadoria Antecipada
Renda Proporcional Diferida

Renda de Aposentadoria por Invalidez
Abono por Invalidez

Renda de Pensao Por Morte de Participante Vinculado ou
Mantido

Renda de Pensao Por Morte de Participante Assistido
Abono por Morte

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

4 — Regulamento

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida considerando as regras de calculo, concessao
e reajuste de beneficios dispostas no Regulamento do SinMed/RJ, vigente, aprovado
através da Portaria n° 107, de 7/2/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de
13/2/2017.
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5 — Base Cadastral

Os dados cadastrais utilizados foram analisados e considerados consistentes e
adequados a Avaliacdo Atuarial de 2019. Os dados cadastrais e financeiros,
posicionados em 30/6/2019, apresentaram as seguintes caracteristicas:

Participantes Ativos 2019

Frequéncia 27
Sexo Masculino 12
Sexo Feminino 15
Idade Média (em anos) 54
Sexo Masculino 56
Sexo Feminino 53
Contribuicao Média (em R$) 580,57
Sexo Masculino 464,80
Sexo Feminino 673,19
Tempo Médio de Plano (em anos) 11
Sexo Masculino 12
Sexo Feminino 11
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019
Frequéncia 2
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 2
Idade Média (em anos) 63
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 63
Beneficio Médio (em R$) 1.510,02
Sexo Masculino -
Sexo Feminino 1.510,02
Data-Base dos dados cadastrais e financeiros 30/06/2019

6 — Plano de Custeio

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo ha
determinacdo de custo e, o custeio, pode variar de acordo com a opc¢ado do
Participante e do Instituidor.

No plano de custeio em vigor, a contribuicdo ordinaria, de carater obrigatério e

mensal, tem seu valor escolhido livremente pelo Participante, conforme previsto no
Regulamento do Plano.
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Os Participantes também podem verter ao plano contribuicdes esporadicas e portar
recursos de outro plano de previdéncia, conforme previsto no Regulamento do Plano.
As contribuicdes do Plano sdo creditadas nas respectivas contas, que sao
atualizadas mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida
com a aplicagao dos recursos, apds o desconto da parcela referente ao carregamento
administrativo.

Na hipétese de o Plano SinMed/RJ, por meio de instrumento contratual especifico,
receber contribuicdes de empregadores em favor de seus empregados inscritos como
Participantes, sera constituida uma Conta de Recursos do Empregador,
individualizada em nome do Participante, deduzida a parcela referente ao
carregamento administrativo.

De acordo com a informagcdo recebida da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores, conforme memorando GPP/PI-743/2019
de 20/12/2019, o carregamento administrativo vigente € de 4% das contribuigbes e
seu recolhimento esta disciplinado no Regulamento do Plano.

Portanto, o plano de custeio foi mantido para 2020.
7 — Resultado Financeiro-atuarial

O Patriménio do Plano SinMed/RJ é contabilizado independente de qualquer outro
plano administrado pela Petros.

Os resultados obtidos demonstram o nivel de compromisso assumido com os
participantes, conforme estabelecido no Regulamento do Plano previdenciario.

Em funcdo das caracteristicas do Plano SinMed/RJ, as Provisées Matematicas
correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicbes e pelos aportes,
acrescidos do retorno dos investimentos.

Apresentamos resultado técnico do referido Plano, na posigdo de 31/12/2019, na
forma do Plano de Contas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Patrimoénio de Cobertura do Plano 3.391.267,45
Provisoes Matematicas 3.391.267,45
Beneficios Concedidos 265.800,18
Contribuicdo Definida 265.800,18
Saldo de Contas dos Assistidos 265.800,18
Beneficios a Conceder 3.125.467,27
Contribuicdo Definida 3.125.467,27
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -

Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.125.467,27
Fundos Previdenciais -

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar -
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Cabe indicar que a rentabilidade do Plano de beneficios no exercicio de 2019 foi de
9,98%, conforme informacdes recebidas pela Geréncia de Planejamento Financeiro.

8 — Conclusao
Com base nos resultados apresentados nas Demonstragdes Contabeis de

31/12/2019, concluimos que o Plano SinMed/RJ encontra-se em pleno equilibrio
financeiro-atuarial.

Dilcrecio Akira Miki
Gerente Executivo Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
MIBA 1959
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Lista de Assinaturas Eletronicas

Documento assinado eletronicamente por AKIRA MIKI - GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS em 22/01/2020, as 20:05

A autenticidade do documento pode ser conferida no site,
https://ecm.petros.com.br/ecm/docpop/docpop.aspx?KT484 _0_0_0=E259359A&clienttype=htmI&
doctypeid=1376.

Este documento possui um total de 6 pagina(s)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagéao
1. Ativos 3.554 3.662 -3%
Disponivel 4 6 -33%
Investimentos 3.550 3.656 -3%
Titulos Publicos 27 - 100%

Fundos de Investimentos 3.523 3.656 -4%

2. Obrigagoes 163 148 10%
Operacional 163 148 10%

5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 3.391 3.514 -4%
Provisbes Matematicas 3.391 3.514 -4%

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 3.514 3.115 13%
1. Adigoes 565 507 1%
(+) Contribuigdes 222 263 -16%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 343 244 41%
2. Destinagdes (688) (108) 537%
(-) Beneficios (678) (97) 599%
(-) Custeio Administrativo (10) (11) -9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) (123) 399 -131%
(+/-) Provisbes Matematicas (123) 399 -131%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3 + 4) 3.391 3.514 -4%

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (EM R$ MIL)

Descrigao 2019 2018 Variagao
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 3.554 3.662 -3%
1. Provisdes Matematicas 3.391 3.514 -4%
1.1. Beneficios Concedidos 266 172 55%
Contribuigao Definida 266 172 55%
1.2. Beneficios a Conceder 3.125 3.342 -6%
Contribuigao Definida 3.125 3.342 -6%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.125 3.342 -6%
4. Exigivel Operacional 163 148 10%
4.1 - Gestao Previdencial 161 146 10%
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial 2 2 0%
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO SINMED/R]

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2018 Dezembro de 2019
Segmento
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 3.536.473,67 96,62% 2.804.261,63 78,94%
Renda Variavel 119.038,28 3,25% 568.226,94 16,00%
Estruturado - 0,00% 177.174,76 4,99%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.655.511,95 99,87% 3.549.663,33 99,92%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 6.579,57 0,18% 4.511,65 0,13%
Valores a Pagar/Receber (1.856,79) -0,05% (1.652,16) -0,05%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 3.660.234,73 100,00% 3.552.522,82 100,00%
Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.
DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO DE 2019
79,00% @
Renda Fixa
16,01% @
Renda Variavel
4,99% @
Estruturado
No grafico acima foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel/Relacionados com o disponivel".
Refere-se exclusivamente ao Programa de Investimentos.
MODALIDADES DE APLICACOES DO PLANO SINMED/R)
Investimentos Dezembro de 2018 - Valor Dezembro de 2019 - Valor
Renda Fixa 3.534.616,88 96,57% 2.802.609,47 78,89%
Titulos Publicos Federais - 26.857,80
Fundos de Renda Fixa 3.536.473,67 2.777.403,83
Contas a Pagar/Receber (1.856,79) (1.652,16)
Renda Variavel 119.038,28 3,25% 568.226,94 16,00%
Fundos de Agdes 119.038,28 568.226,94
Contas a Pagar/Receber - -
Estruturado - 0,00% 177.174,76 4,99%
Fundos Multimercado - 177.174,76
Disponivel/Relacionados com o disponivel 6.579,57 0,18% 4.511,65 0,13%
TOTAL 3.660.234,73 100,00% 3.552.522,82 100,00%
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

Gestor Valor Percentual
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS 3.064.117,43 86,98%
J. SAFRAASSET MANAGEMENT LTDA 308.540,62 8,76%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA 10.167,61 0,29%
ARX INVESTIMENTOS LTDA 10.535,88 0,30%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS (BRASIL) LTDA 38.907,74 1,10%
INDIE CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 11.759,75 0,33%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 10.098,71 0,29%
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 19.818,12 0,56%
STUDIO INVESTIMENTOS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 19.942,48 0,57%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 9.587,12 0,27%
NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA 19.330,07 0,55%
TOTAL 3.522.805,53 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO SINMED/RJ
Rentabilidade de Politica de Investimentos

Plano de Beneficio / Segmentos

2019 % Benchmarks
PLANO SINMED/RJ
Renda Fixa 7.16% I\B/Iztzr?;:a:iglo/é)pljsl /IMAB + 25 Bps/120% CDI/ 105% CDI/ NTN
Renda Variavel 35,00% IBOVESPA/ IBOVESPA + 2,0% a.a./ IBOVESPA + 2,5% a.a.
Estruturado 6,75% IHFA/IPCA + 10,0% a.a.
Rentabilidade do Plano* 9,98%

* Rentabilidade da cota divulgada para o participante.

indice Variagdo (%)
CDI 5,96%
105% CDI 6,26%
120% CDI 7,15%
INPC 4,49%
IPCA 4,31%
IMA-B ' 22,95%
IMA-B " + 25 Bps 23,26%
NTN B 6 anos + 60 Bps 14,97%
IBX-100 2 33,39%
IBOVESPA 31,58%
IBOVESPA + 2% a.a. 34,22%
IBOVESPA + 2,5% a.a. 34,87%
IHFA3 11,12%
METAATUARIAL (IPCA + 4,47% a.a.) 8,97%

(1) IMA-B: inglice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado.
(2) !BX—100: Indice da Bolsa de Valores que avalia o retorno de uma carteira de agdes composta pelas cem a¢des mais negociadas na BM&Fbovespa
(3) Indice representativo da industria de hedge funds no Brasil, criado com o objetivo de servir de parametro para o acompanhamento da evolugéo deste segmento.

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Fundos de Renda Variavel

Fundos de Renda Variavel Valor de Mercado s/Segmento
FIAPETROS ATIVO 34.165,68 6,01%
FP IBOVESPAFIA 383.913,78 67,56%
FIA FRANK. TEMPLETON Total Return 38.907,74 6,85%
FIA NEO Total Return 19.330,07 3,40%
FIA XP Total Return 19.818,12 3,49%
FIA STUDIO Total Return 19.942,48 3,51%
FIA SANTANDER Total Return 10.098,71 1,78%
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FIAWESTERN Total Return 9.587,12 1,69%
FIA INDIE Total Return 11.759,75 2,07%
FIAARX Total Return 10.535,88 1,85%
FIA BNP PARIBAS Total Return 10.167,61 1,79%
TOTAL 568.226,94 100,00%

Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar - 0,00%
Valores a Receber - 0,00%
TOTAL -

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 568.226,94 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO DE RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira Propria

Espécie Valor de Mercado s/Segmento
LFT 26.857,80 0,96%
TOTAL 26.857,80 0,96%

Fundos de Renda Fixa

Fundo Valor de Mercado s/Segmento
FIM Caratinga 308.540,62 10,99%
FIRF Liquidez 210.965,90 7,52%
FIM FP Carteira Ativa 1.989.638,31 70,88%
FIM FP Inflagdo Longa 105.151,27 3,75%
FIM FP Inflagdo Curta 163.107,73 5,81%
TOTAL 2.777.403,83 98,94%

Disponivel/Relacionados com o disponivel e Valores a Pagar/Receber

Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.511,65 0,16%
Valores a Pagar/Receber (1.652,16) -0,06%
TOTAL 2.859,49 0,10%
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 2.807.121,12 100,00%

COMPOSICAO DO SEGMENTO ESTRUTURADO
Fundos de Investimentos

Fundos Multimercados Estruturados

FP FOF MULTIMERCADO FIC FIM 177.174,76 100,00%

TOTAL 177.174,76 100,00%

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADO 177.174,76 100,00%
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