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Apresentacao

0 ano de 2020 foi marcado por profundas mudangas nas relagdes
humanas e poruma crise sem precedentes diante da chegada da pandemia
de Covid-19. Neste cenario de incertezas e frente ao momento delicado
vivido por todos, foi ainda mais desafiador seguirmos com o processo
de mudangas na Petros. Mas, apesar do contexto adverso, conseguimos
concluir importantes etapas de trabalho, tornando a Fundagao mais
eficiente, resiliente e preparada para enfrentar os desafios futuros. Neste
sentido, encerramos 0 ano entregando o que os nossos participantes e
patrocinadoras esperam de nds: uma gestao eficaz dos recursos, capaz
de trazer a seguranca futura a todos.

Nas paginas a seguir, vocé confere um resumo dos nossos resultados,
incluindo informacgdes sobre o desempenho dos planos de beneficios que
administramos e as principais realizagoes entregues pela atual gestédo ao
longo de 2020, que marcaram uma nova fase na historia da Petros.

Além da evolugdo do patrimonio, da rentabilidade dos planos e do
resultado dos investimentos, apresentamos os grandes numeros da
Petros, os temas relevantes tratados por nossos érgaos estatutarios, um
perfil da nossa forga de trabalho e, também, dos nossos participantes.
Constam ainda neste relatério as demonstracdes contabeis do exercicio,
aprovadas pelos 6rgaos de governancga da Petros, e todas as informagdes
referentes aos planos de beneficios, como seus pareceres atuariais e
demonstrativos de investimentos. Esses dados, divididos por modalidade
de plano de beneficios, estdo reunidos no conjunto de documentos
anexos que compoem o Relatério Anual, que dispde também de um anexo
especifico sobre o Plano de Gestao Administrativa da Fundagao.

Boa leitural
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2020: o inicio de uma nova Petros

0 ano de 2020 foi complexo e desafiador diante
da chegada de uma pandemia inesperada que
parou o mundo. Mas, como reflexo do processo
de turnaround, promovido por toda a empresa, a
Covid-19 encontrou uma Petros preparada para
superar os desafios impostos por esta crise sem
precedentes. Os resultados de 2020 consolidam
todo este trabalho de reestruturagao e nos permitem
afirmar que a Petros esta ainda mais fortalecida e
inicia uma nova fase de sua histéria, assumindo o
seu lugar de protagonismo no mercado.

Depois de um solido trabalho de revisdo de nossas
bases de dados, pela primeira vez em sete anos a
Petros apresenta um balango limpo de ressalvas.
A conquista evidencia o nosso compromisso com
as melhores praticas de governanga e reforga a
seriedade e o constante aprimoramento do trabalho
que vem sendo conduzido pelos times.

Trabalhamos incansavelmente com foco em
oferecer uma gestdo de exceléncia aos nossos
participantes e estamos colhendo os frutos do
nosso esforgo, com superavit nos planos Petros
do Sistema Petrobras (PPSP-R e PPSP-NR), depois
de nove anos de sucessivos deficits. Além disso,
mesmo em um ano de pandemia, os dois maiores
planos de beneficio definido encerraram 2020 com
desempenho acima da meta atuarial, refletindo o
patamar da gestao dos investimentos da Petros.

Para garantir a seguranga dos nossos colaboradores
e participantes e assegurar a continuidade de nossas
operagdes, logo no inicio da pandemia adotamos
o modelo de home office. A Petros foi um dos
primeiros fundos de pensdo a adotar o formato
100% remoto, sem qualquer interrupgdo no nosso
trabalho. Esse desafio mostrou a forga de nossos
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processos e times. Em 2020, também intensificamos
o plano de reestruturagdo da empresa, que estd
baseado em quatro importantes pilares: governanca,
investimentos, previdéncia e administrativo.

Na d4rea de previdéncia, foram implementados
projetos estruturantes e fundamentais para a
sustentabilidade dos planos. O maior deles foi
o novo modelo de equacionamento do PPSP-R
e do PPSP-NR, que possibilitou a redugdo das
contribuicbes extraordindrias para a maioria dos
participantes. Seguimosigualmente comprometidos
em buscar uma alternativa mais sustentavel para o
Plano Petros Ultrafértil.

Em governanga, implementamos processos
robustos, conferindo a Petros um alto padrao de
compliance, controles internos e transparéncia.
Reforgcamos a cultura de integridade da empresa
e tratamos com rigor e agilidade os problemas
do passado no que diz respeito a investigagdes,
com acgoes concretas em busca de ressarcimento
e responsabilizagdo, blindando a Fundagédo e
protegendo o patriménio dos participantes.
Como parte deste trabalho, foi realizada uma
profunda revisdo dos processos, para diagnéstico
e reestruturacdo das Comissbes Internas de
Investigagdo (CIAs). Esse novo modelo de
governanga gerou frutos imediatos em termos de
eficiéncia e ressarcimento para a Petros, conforme
destacado nas pdginas a seguir.

Além disso, criamos uma drea especifica com
esta finalidade, o Setor de Apuragdes Internas,
subordinado a Geréncia Juridica e de Compliance.
Como resultado, foram concluidas 17 apuragdes
internas e abertas trés acdes de responsabilidade
civi. A Petros também assumiu uma postura



mais proativa em relagdo as investigagdes das
autoridades, passando a atuar como assistente de
acusacao do Ministério Publico Federal.

Em 2020, conseguimos o ressarcimento de RS 108
milhdes. Também fechamos um acordo historico,
de RS 950 milhdes, um dos maiores ja firmados no
Brasil no ambito de arbitragem, que colocou fim a
disputa envolvendo o FIP Sondas, marcado por uma
atuacdo independente em defesa dos interesses
dos nossos participantes.

Na gestdo dos investimentos, a performance
das carteiras mostra a maturagdo de decisbes
acertadas e que passam por processos robustos e
time qualificado. Adotamos um modelo de gestdo
alinhado as melhores praticas e fortalecemos a
governanga e o controle dos nossos processos.

Considerando 2019-2020, alcangamos mais de 30%
de rentabilidade acumulada, um retorno excepcional,
compativel com os melhores investimentos
disponiveis no Brasil e com os resultados de
grandes gestoras. Nossas estratégias baseadas em
fundos ativos foram fundamentais no processo de
recuperacao da rentabilidade, um diferencial diante
do cendrio adverso da economia. Consolidamos
nosso trabalho de projegcbes econbmicas, de
extrema relevancia para os processos decisorios,
obtendo elevado desempenho e marcando posigédo
em importantes rankings do mercado, com destaque
para o Top 5 do Banco Central.

No ambito administrativo e financeiro, merece
destaque a implementacdo de uma consistente
politica de austeridade orgamentdria, aliada a
estratégia de captura de novas fontes de recursos,
que possibilitou o equilibrio administrativo da
empresa, solucionando o gap histérico entre
receitas e despesas. Neste contexto, contratos
foram renegociados, servigos revisados e fomos
para o mercado para a venda da folha a instituigoes
financeiras, que passaram a remunerar a Fundagéo
pelo pagamento de beneficios de participantes.

Para 2021, o orgamento aprovado é 6% menor
do que o de 2020, sendo sustentado com folga
pelas receitas previstas para o ano. Além disso,
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concluimos uma reestruturagao organizacional, que
possibilitou simplificar processos e tornar a Petros
mais 4gil e eficiente. A consolidagdo de uma nova
cultura organizacional orientada para resultados
e exceléncia também foi fundamental para que
alcangassemos os resultados que apresentamos
neste relatério.

Mesmo com o distanciamento fisico imposto
pela pandemia, a gestdo da Petros nunca esteve
tdo proxima dos participantes como em 2020.
Reforgamos nossas agdes de transparéncia e
prestacdo de contas e implementamos diferentes
formas para estarmos mais conectados aos
nossos participantes, por meio de iniciativas,
a exemplo das lives sobre temas diversos, que
permitiram fortalecer o relacionamento e ampliar
o debate com todos.

Encerramos o0 ano com a certeza de que estamos no
caminho certo e que a Petros, hoje, esta preparada
para o futuro. Sabemos que ainda ha muitos
desafios pela frente, mas temos seguranga em
afirmar que vitérias importantes ja foram obtidas
no ultimo ano. Para 2021, seguiremos trabalhando
com a maxima energia, dando continuidade ao
aprimoramento da governanga de investimentos,
em busca dos melhores resultados, pois temos
uma meta muito clara: perseguir sucessivos
superavits para, futuramente, poder reduzir as
contribuigdes extras. Uma das nossas prioridades
é melhorar o atendimento aos participantes. Nosso
compromisso para 2021 é atacar essa questao de
frente, aprimorando a experiéncia do participante
e reduzindo o prazo de conclusdo em processos
como adesdo ao plano e concessdo de beneficio.
Ja reestruturamos a drea, profissionalizamos as
equipes, renovamos os prestadores de servigos
terceirizados e elaboramos um plano de acédo para
solucionarmos questdes operacionais. O desafio é
grande, mas estamos seguros de que reverteremos
essa situagdo. Ter o participante no centro de
nossas decisGes estratégicas € um compromisso
inegocidvel e temos a convicgdo de que estamos
escrevendo os novos tempos desta empresa, a fim
de torna-la uma instituicdo mais sélida e referéncia
em termos de resultados e governanga.
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Um ano atipico e desafiador, mas também de
conquistas histéricas que merecem destaque. Em
2020, colhemos importantes frutos de iniciativas
estruturantes que iniciamos em 2019 e que marcam
um novo momento da gestdo da Petros.

A reestruturagdo do PPSP-R e do PPSP-NR €, sem
davida, um dos feitos mais importantes de 2020,
impactando positivamente mais de 50 mil familias ao
possibilitar a redugéo das contribuigdes extras para a
maioria dos ativos e assistidos desses dois planos.
E esse alivio financeiro coincidiu com um momento
sem precedentes na historia recente, devido ao
impacto provocado pela pandemia de Covid-19.

Asmudancgasaprovadas poreste Conselhotiveram
o objetivo ndo s6 de reduzir as contribui¢cdes
extras, mas de oferecer sustentabilidade ao
PPSP-R e ao PPSP-NR.

0 resultado desses esforgos pode ser observado nos
numeros deste Relatério Anual, que mostram que os
dois maiores planos de beneficio definido da Petros
registraram superavit no exercicio pela primeira vez
apds nove longos anos. Além disso, mesmo num ano
de pandemia, com impacto direto nos investimentos,
conseguimos reverter este cendrio e superar a meta
atuarial de ambos os planos.

Esta é uma conquista de toda a Petros. A
concretizagdo dessas medidas rumo a uma
estabilizagdo do PPSP-R e do PPSP-NR também traz
efeitos positivos a imagem da Fundagéo, que teve
sua reputacao atingida por problemas do passado.
Seguindo nosso compromisso com os participantes
e com o futuro desta empresa, trabalhamos
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intensamente, discutindo e chancelando junto
as representagdes de participantes e assistidos,
mudangas essenciais para que esse novo momento
pudesse se tornar realidade.

A preocupagdo e os esforcos em busca de
reequilibrio, no entanto, ndo se limitam aos PPSPs.
Em 2020, também trabalhamos de forma intensa
na busca de solugdes para reequilibrar o Plano
Petros Ultrafértil, de beneficio definido. Como
parte dessas agdes, avangamos em importantes
tratativas, que também incluiram estudos e reunides
com entidades representativas, em busca de uma
alternativa sustentdavel para o plano.

Como 6rgdo maximo de governanga da Petros,
temos acompanhado de perto e incentivado o
aprimoramento de processos com o objetivo
de tornar a Fundacdo cada vez mais eficiente.
Para isso, apoiamos a realizagdo de profundas
revisbes na forma como a empresa atua, em
busca de sinergia e de aperfeicoamento nas
praticas cotidianas das diferentes geréncias, para
uma melhor entrega de resultados.

Tivemos uma atuagdo rigorosa e diligente,
reforcando a cultura de integridade na nossa
empresa. Buscamos fortalecer ainda mais o juridico
da Petros, agilizando as agdes de ressarcimento e
conclusdo das Comissdes Internas de Apuragéo,
criadas para averiguar eventuais irregularidades
em investimentos decididos no passado.
Como resultado deste trabalho, concluimos 17
apuragdes internas e foram abertas trés agdes de
responsabilidade civil, além de conseguirmos o

ressarcimento de R$ 108 milhdes ao longo de 2020.



Estudamos e aprovamos as metas estratégicas da
Petros, com os objetivos e diretrizes para este ano,
com destaque para os compromissos de assegurar
o equilibrio previdenciario dos planos e de atingir
o equilibrio administrativo, pontos centrais para a
nova histéria que a Fundagdo comegou a construir.
As mudangas conquistadas até aqui foram
fundamentais para fornecer bases soélidas para o
aproveitamento das oportunidades futuras. Por
isso, assumimos o compromisso com a elaboragao
de um planejamento estratégico robusto que ird
nortear as metas de longo prazo da Petros.

Destacamos ainda a andlise da matriz de riscos
corporativos e riscos estratégicos da Petros, a
aprovagao das Politicas de Investimentos 2021-2025,
assim como o aval a outras politicas internas, que
sdo essenciais para guiar as agOes didrias de nossos
colaboradores e, assim, construir uma nova Fundagao.
Vale ressaltar também a aprovagao do Plano Anual de
Auditoria Interna e do Plano de Trabalho do Comité de
Auditoria Interna para este ano.

Todo esse trabalho, que mostra o compromisso da
Petros com as melhores praticas e o aperfeicoamento
continuo da governanga, foi assumido ndo sé
por nds, membros do Conselho Deliberativo, mas
também de forma publica, com a adeséo voluntdria
ao Coédigo de Autorregulagdo em Governanga
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Corporativa da Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). A
adesdo ao codigo mostra que somos uma entidade
cada vez mais comprometida e madura em termos
de governanga empresarial, com envolvimento de
todas as dreas da Petros, da mais alta lideranga a
cada um de nossos colaboradores.

As conquistas de 2020 nos dao forga para enfrentar
os desafios de 2021. E este ano comecgou de
forma diferente, com mais diversidade, com nosso
colegiado sendo presidido, pela primeira vez na
histéria da Petros, por uma mulher. Desde 18 de
janeiro, temos a advogada Claudia Padilha de Araujo
Gomes, que ja integrava o Conselho, no mais alto
posto de governanga da Fundag&o, num movimento
que estda em linha com o atual momento de
transformacgao cultural pelo qual passa a empresa,
em busca do aprimoramento continuo do negécio,
de uma gestdo de exceléncia e do cumprimento das
obrigagcOes em relagdo aos participantes.

Vivemos um ano ainda complexo de pandemia,
mas reforgamos nosso compromisso de seguirmos
firmes no propdsito de definir os rumos estratégicos
da Fundagdo, sempre com foco nos interesses dos
participantes e apoiando todas as transformacoes
necessarias para que possamos ter uma Petros
mais forte e de exceléncia.
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Muito mais do que pagar beneficios, nosso compromisso
é prover mais qualidade de vida aos nossos participantes
durante a aposentadoria e, também, fornecer seguranca
as suas familias. Para isso, estamos em um processo de
busca constante por maior eficiéncia em todos os nossos
processos, para elevar o padrdo das nossas entregas e
prestar um servigo de exceléncia a todos.

O foco nos nossos 141.463 participantes e em suas
familias é o que norteia todas as nossas atividades. Nosso
compromisso com cada uma dessas familias é com a
integridade e a transparéncia em tudo que fazemos. Assim,
em 2020, foram acrescentadas novas informagdes no nosso
Relatério Anual, para conferir maior clareza e facilitar a leitura
dos dados apresentados pelos nossos participantes.

Ao todo, administramos 43 planos de previdéncia
complementar, oferecidos por diversas empresas, entidades
e associagdes de classe, o0 que nos torna o segundo maior
fundo de pensdo multipatrocinado do pais em patriménio
administrado, totalizando RS 116 bilhdes em recursos.

Entre os planos que administramos, os cinco maiores sdo o
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-R),
o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados Pré-70
(PPSP-R Pré-70), o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Ndo Repactuados (PPSP-NR), o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Ndo Repactuados Pré-70 (PPSP-NR Pré-70) e o
Plano Petros-2 (PP-2), que, juntos, reinem cerca de 90% dos
nossos participantes ativos e assistidos.

Pagar beneficios aos nossos
participantes de forma
eficiente, transparente e
responsavel,
com base numa gestao de
exceléncia.

Ser reconhecida no mercado
de previdéncia complementar
por sua exceléncia na
administragcao de planos de
previdéncia, na gestao de
ativos, na transparéncia, na
integridade e no atendimento
aos seus participantes
e assistidos.

Integridade
Credibilidade

Respeito pelas pessoas

Abertura a novas ideias




Planejamento estratégico

Contamos com um planejamento estratégico, que nos orienta no cumprimento da nossa misséao
e no alcance da nossa visdo. Revisado anualmente, o documento estabelece grandes diretrizes
que vao nortear as nossas atividades frente aos desafios futuros. Para 2021, foram definidos
cinco objetivos estratégicos, descritos a seguir, que vao guiar a Petros na tomada de deciséo.

Objetivos estratégicos 2021

1

Assegurar o
equilibrio previdenciario
dos planos da Petros

Atingir o Atingir a
equilibrio rentabilidade
administrativo dos investimentos
da Petros ajustada ao
Portfélio de
Referéncia
definido

Fortalecer a imagem Implantar cultura
da Petros e a voltada para os
satisfacdo dos pilares de Gente e
participantes Gestao




A Diretoria Executiva

Bruno Dias
PRESIDENTE

Formado em Direito pela PUC-Rio, com mestrado, também em
Direito, pela London School of Economics and Political Science
(LSE), tem ampla experiéncia em previdéncia complementar.
Foi diretor de Seguridade e Juridico da Fapes, fundo de penséo
do BNDES, onde também ocupou interinamente o cargo de
diretor-superintendente, foi chefe do Departamento Juridico

e membro titular do Conselho Deliberativo. Anteriormente,
ocupou diversas posi¢des dentro do BNDES. Antes de chegar
a Petros, em setembro de 2019, ocupava o cargo de diretor da
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

Leonardo Moraes
DIRETOR DE RISCOS, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Formado em Engenharia Elétrica pela UFJF, possui mestrado
em Matemadtica, pelo IMPA, e certificagdo FRM (Financial
Risk Manager). Tem ampla experiéncia em gestdo. Na
Petrobras, comandou as areas de Riscos Estratégicos e
Andlises Quantitativas de Riscos. E, na Petros, atuou no
Conselho Deliberativo, além de ter integrado o Comité de
Investimentos de Assessoramento ao colegiado.
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Alexandre Mathias
DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Doutorando, mestre e bacharel em Economia pela
Universidade de Campinas, Fundagéo Getulio Vargas —

com Master Exchange Program, pela ESSEC-Paris —, e
Universidade de Sao Paulo, respectivamente. De 2012 a abril
de 2019, trabalhou na Bradesco Asset Management. Antes,
foi diretor de Gestdo e Distribuicdo de Mandatos Exclusivos
do Itau Asset Management e diretor de Renda Fixa e
Pesquisa Macroeconémica do Unibanco Asset Management.

Akira Miki
DIRETOR DE SEGURIDADE

Com mais de 30 anos de experiéncia em previdéncia
complementar, é formado em Ciéncias Atuariais, Direito e
Estatistica. Tem MBA em Gestéo Atuarial, pela FIPECAFI/
FEA (USP), e em Gestdo em Instituicdes Financeiras, pela
Universidade Catdlica de Brasilia. Foi profissional de carreira
do Banco do Brasil (BB) e geriu as areas atuarial e de
cadastro da Previ, fundo de pensdo do BB. Também passou
pela geréncia atuarial de BB Previdéncia e Sistel.
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Orgaos estatutarios
Conselho Deliberativo

Composigao

‘ Indicados pelas patrocinadoras*
Suplentes

Claudia Padilha de Araujo Gomes (Presidente) Marco Aurélio da Cunha Monteiro Viana

Helio Siqueira Junior** Telmo Medeiros Lopes**

Camillo Vianna Cantini***

‘ Eleitos pelos participantes

José Roberto Kaschel Vieira Herval Candido de Souza Filho
Norton Cardoso Almeida André Luis Araujo Santana
Ronaldo Tedesco Vilardo Marcos André dos Santos****

*Os mandatos de Afonso Celso Granato Lopes, como titular, e de Luiz Carlos da Silva Ledo, como suplente, terminaram em 02/08/2020.

Gustavo Santos Raposo (presidente) cumpriu mandato até 17/01/2021. J4 o mandato de Antonio Gomes Moura, como suplente, terminou em
31/12/2020. **Mandatos iniciados em 03/08/2020. ***Mandato iniciado em 18/01/2021. ****A partir de 18/02/2021, o conselheiro Marcos

André dos Santos passou a exercer a fungéo de titular.

Temas mais relevantes tratados em 2020

Total de reunides: 38

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Novo PED e TAC para reestruturagao do PPSP-R e do PPSP-NR
Liquidacao parcial antecipada do TCF Pré-70

Reorganizagao da estrutura organizacional

Acompanhamento das Comissoes Internas de Apuragéo
Planejamento Estratégico 2021

Matriz de riscos corporativos e riscos estratégicos da Petros
Mudanca de sede

Novas politicas (Auditoria Interna; Prevengdo e combate a fraude, corrupgdo e lavagem de dinheiro;
Conflito de Interesses; Comunicagao Institucional; Privacidade; e Tratamento de Dentncias)

Plano Anual de Auditoria Interna e Plano de Trabalho do Comité de Auditoria Interna para 2021
Programa Or¢gamento de 2021

Politicas de Investimentos 2021-2025

Plano de Equacionamento do Deficit de 2019 do Plano Petros Ultrafértil

Adesao ao Codigo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa da Abrapp

Plano Petros-3
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Composigao

Reinaldo Luz Céia de Souza Luis Eduardo Pitta de Noronha

Rafael Pessoa Delgado** -

Eleitos pelos participantes

Jodo Antonio da Silva Cardoso (Presidente) -

Linaldo Coy de Barros Tereza da Silva Soares

*0 mandato de Daniel Saraiva como titular terminou em 14/09/2020. J4 o mandato de André Gameiro Rua
como suplente terminou em 07/12/2020. **Mandato iniciado em 08/12/2020.

Temas mais relevantes tratados em 2020

Total de reunides: 17

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Plano Petros-3

Matriz de riscos corporativos da Petros

Painel de controles internos

Gestao baseada em riscos

Parcelamento do saldo devedor do PED-2015

Contratos celebrados pela Petros

Relatério de denuncias registradas na Ouvidoria em 2019
Acompanhamento das atividades da Auditoria Interna
Acompanhamento das Comissoes Internas de Apuragéo
Relatérios semestrais de controles internos do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Fiscal referente a existéncia dos controles internos para
monitoramento e mitigagao dos riscos atuariais

Encerramento da operagao de cisao dos planos PPSP-R e PPSP-NR

Liquidacao parcial antecipada do termo de compromisso financeiro pré-70 pela
patrocinadora Petrobras

Monitoramento da gestdo orcamentaria
Estatuto social da Petros

Exposicao da Politica de Investimentos
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Comité de Auditoria

Composigao*
Antoénio Martiningo Filho (coordenador)
César Geraldo Fucci**

Evenilson de Jesus Balzer

*0 mandato de Pedro Gauziski de Araujo Figueredo terminou em 17/08/2020.
**Mandato iniciado em 18/08/2020.

Temas mais relevantes tratados em 2020

Total de reunides: 27

» Implementagdo do Programa de Compliance (em andamento)

»  Contratagdo de consultoria externa para mapeamento de processos (em andamento) e
gestdo de riscos de investimentos (em andamento)

»  Projeto de certificacdo de qualidade da Auditoria Interna (em andamento)

»  Certificagdo de experiéncia de membro do Coaud pelo Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC)

»  Eliminagao de ressalvas no balango e de paragrafo de énfase

Comités de Investimentos e Seguridade

Para aprimorar a governanga e aplicar as melhores praticas do mercado, fortalecendo a tomada
de decisao, além do Comité de Auditoria, o Conselho Deliberativo conta com mais dois comités
de assessoramento: o de Investimentos e o de Seguridade. Estes dois comités apreciam os
temas tratados no CD sobre suas respectivas areas.

Composigao do Comité de Investimentos*
André Luis Araujo Santana (coordenador interino)

Telmo Medeiros Lopes**

*Antonio Gomes Moura integrou o comité até 30/11/2020. A coordenagdo do comité foi de Thomas Tosta de S& até
28/02/2020, de Antonio Luiz Benevides Xavier até 20/08/2020 e de Claudia Avidos Juruena Pereira até 01/03/2021.
**Mandato iniciado em 01/12/2020.

Composigao do Comité de Seguridade*
Cleide Barbosa da Rocha (coordenadora)

Marco Aurélio da Cunha Monteiro Viana

*Ronaldo Tedesco Vilardo integrou o comité até agosto. J& Herval Candido de Souza Filho participou do Comité de
setembro a dezembro.
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Nosso time

Eficiéncia, agilidade, comprometimento, foco. Com essas palavras em mente, nosso time
trabalhou para que, mesmo num ano atipico e desafiador, a Petros seguisse cumprindo a missédo
de pagar beneficios de forma eficiente, transparente e responsavel, com base numa gestao de

exceléncia. Conhega mais sobre quem faz

Total de empregados

2019 mulheres
425 215 1
2020 mulheres

391

negros

198 112

a Petros acontecer todos os dias.

Pessoas
com deficiéncia

2’| & 2019 9 20207 ()

negros

Estagiarios

é 2019 )/ 2020 )3

Escolaridade

Empregados
acima de
45 anos (%)

25\ 2019

2019
2020

doutores, graduados graduandos ensino
mestres e com médio 2 1 2020
especializagao
Cargos de chefia (%) Idade média
5 &20 [ﬁP 2019 2020
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@
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Nossos numeros

©
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Nossos canais de
relacionamento

Em 13 de margo de 2020, logo que a Covid-19 foi declarada
uma pandemia, suspendemos o atendimento presencial para
proteger nossos participantes e colaboradores. Literalmente
da noite para o dia, migramos para um atendimento 100%
remoto, por telefone e canais digitais. Nossa adaptacéo foi
rapida e, cerca de um més depois dessa mudanga, ampliamos
o funcionamento da Central de Relacionamento em uma hora,
das 8h as 20h, nos dias uteis.

Para facilitar a transigdo para um atendimento totalmente
remoto, divulgamos uma cartilha sobre como utilizar o
autoatendimento nos nossos canais digitais, com um passo a
passo sobre 0 acesso aos servigos mais procurados. Também
langamos uma campanha para explicar de forma simples
como funciona cada um dos nossos canais, diferenciando
Atendimento de Ouvidoria e Canal de Denuncia. O uso do canal
adequado nos ajuda a tornar o atendimento mais 4agil e eficiente.

Nosso aplicativo também foi atualizado, trazendo duas
novidades: acesso a boletos de contribuigdo mensal e ao
regime de tributagdo que foi escolhido no momento da adeséo
ao plano.

E para aprimorar ainda mais nosso atendimento, desde margo
de 2021, apdés o contato com a Petros, alguns participantes
recebem, por e-mail ou SMS, uma pesquisa para avaliar sua
experiéncia com o servigo ou o atendimento da Fundacgdo. O
objetivo é buscar solugdes para entregar servigos de qualidade
e um atendimento de exceléncia, uma das nossas metas.
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Q@

Central de Relacionamento:
198.644 atendimentos

&

Chat:
112.213 atendimentos

Fale conosco (e-mail):
60.484 respostas

7

Total: 4.444 atendimentos
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Perfil dos participantes

Nossos 141.463 participantes estao distribuidos pelas cinco regides do pais.
Deste total, 65.183 s&o ativos e 76.280 s&o assistidos (aposentados e pensionistas).
Confira abaixo o perfil dos nossos participantes.

Idade (%)
6,44 31,97 22,28 4,05
25>34 35>54 65>74 +84

0,34 23,39 11,52

0>24 55> 64 75> 84

Por regiao (%)

- 2,36
0’02 Norte
Exterior
28,80
Nordeste
1,29 -
Centro-oeste 60 ,08
Sudeste
- /7,50
Sul
Tipo de beneficio 2019 2020 sexo (%)
Aposentadoria 1 826 3744 72 79
e 797 /74 m masculino
Peciilio 1.625 1.695

©)

Auxilios 11 3 70 27,21
Total geral 3.861 6.283 @

feminino
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A auditoria externa independente atestou, em seu parecer, a conformidade dos
nuimeros apresentados nas demonstracoes financeiras de 2020 em relagao as
normas contabeis, sem fazer qualquer ressalva. Com isso, pela primeira vez em sete
anos, a Petros apresenta um balango limpo de ressalvas. A conquista reforga mais
uma vez o compromisso da atual gestdo com as melhores praticas de governanca
corporativa, e consolida todo o trabalho realizado nos exercicios anteriores para
eliminagao de ressalvas apontadas em balangos do passado.

As demonstragdes contabeis também receberam o aval do Conselho Fiscal, que
recomendou a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo, consolidando o novo
momento vivido pela Fundagao e refletindo a continuidade dos esforgos empreendidos
pela atual administragdo para o fortalecimento da governanga da entidade, por meio
de um trabalho técnico e pautado pelo compromisso com os participantes.

0 ano de 2020 entrou para a histéria, apés uma pandemia que parou o planeta. O crash
de 2020 foi o pior declinio das bolsas globais desde a crise de 1929. Entre o recorde de
3.393 pontos, em 19 de fevereiro, e o vale de 2.237 pontos, em 23 de margo, o S&P 500
perdeu 34%, a queda mais rdpida dessa magnitude na histéria. O Ibovespa, principal
indice da B3 (Bolsa de Valores de Sdo Paulo), que estabeleceu o recorde de 119.527
pontos em 23 de janeiro, chegou a 63.569 pontos em 19 de margo - um tombo de
46,8% em menos de dois meses. O choque subito provocou uma reversao instantanea
de expectativas e gerou deslocamentos gigantescos em todos os mercados.

Ao longo da crise, fizemos dois movimentos de gestao ativa que foram cruciais para
o resultado do ano. O primeiro foi defensivo, no inicio da pandemia, em margo de
2020, quando optamos por trocar exposigao em agdes por titulos longos indexados
a inflagéo, aproveitando a abertura das taxas. Posteriormente, com a melhora do
mercado, comegamos a fazer uma recomposigéo parcial da alocagdo em renda
varidvel. Neste segundo movimento, em abril, quando todos ainda apostavam no
colapso da economia, aumentamos em cerca de 10% a exposic¢ao nas classes de
ativos de maior impacto sobre a carteira total: agdes e renda fixa longa. Foi esta
decisdo que permitiu a Petros atingir as metas atuariais nos maiores planos de
beneficio definido.
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Retorno liquido de
RS 7,6 bilhdes nos investimentos

A estratégia adotada diante da crise foi determinante para encerrarmos o
exercicio de 2020 com rendimento consolidado de 8,45%, totalizando um retorno
liqguido de RS 7,6 bilhdes nos investimentos, considerando todos os planos
que administramos. Com o bom desempenho na gestdo dos investimentos,
conseguimos elevar o patrimonio total da Fundagao para RS 116,1 bilhGes, um
incremento de cerca de 8% em relagdo ao ano anterior, quando contabilizava
RS 107,9 bilhdes, um resultado excepcional considerando o cenario desafiador
imposto pela pandemia, consolidando a nossa posigcdo como segundo maior
fundo de penséo do pais.

Patrimonio da Petros

107,9 116,1
85,3 : i I I
2016 2017 2018 2019 2020
B Evolugdo do patriménio total (em RS bilh&o)
Patrimonio por planos
o,
%
4% 4%
7% @ PPSP-R R$ 54,2 bilhdes
@ rP-2 RS 30,6 bilhdes
12% 47%
@ PPSP-NR R$ 14,1 bilhdes
@ PPSP-RPré-70 RS 7,6 bilhdes
@ PPSP-NRPré-70 RS 5,1 bilhdes
26% @ Demais planos RS 4,5 bilhdes
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PPSP-R e PPSP-NR:
superavit apds nove anos

0 ano de 2020 também foi um marco na histéria dos planos Petros do Sistema
Petrobras - Repactuados e Petros do Sistema Petrobras - Ndo Repactuados
(PPSP-R e PPSP-NR), que, depois de nove anos, fecharam com superavit,
revertendo o cendrio de sucessivos deficits: o PPSP-R registrou equilibrio técnico
positivo de RS 967,8 milhdes e o PPSP-NR, de RS 535,5 milhdes. O retorno
desses planos BD para o campo positivo é fruto da rentabilidade, evidenciando
a robustez das estratégias de investimentos, aliada a um consistente trabalho
de reestruturacao conduzido pela atual gestao, iniciando uma nova fase na
trajetoria desses planos.

Evolugdo do deficit dos PPSPs (em RS bilhdo)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+1,50
] H
-6,2 4 l -3,4
-8,4
PED 2015 Reestruturacao
-22,6 RS 27,3 PED 2015+ 2018
-26,8 bilhdes RS 33,7 bilhoes

Rentabilidade acima da meta

O PPSP-R e o PPSP-NR fecharam o ano com rentabilidade acima da meta
atuarial. Enquanto o plano que retine os participantes que repactuaram valorizou
9,49% ante objetivo de 9,15%, obtendo resultado liquido de RS 4,195 bilhdes nos
investimentos, o que abriga os ndo repactuados avangou 9,42% frente a meta de
9,08%, com retorno liquido de RS 1,122 bilhdo nos investimentos. Considerando
0 biénio 2019-2020, o PPSP-R acumulou rentabilidade contabil de 34,7% e o
PPSP-NR somou 33,8%.

Em relagé@o ao passivo, atualizado anualmente pela meta atuarial, o que gera um
crescimento natural do montante necessdrio para cobrir todas as obrigactes
futuras, foi mantida a mesma taxa de juros aplicada no ano anterior: 4,43% no
PPSP-R e 4,37% no PPSP-NR. Este é o percentual de desconto utilizado para
dimensionar o montante necessario para cobrir todos os compromissos de
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um plano de beneficios. Neste sentido, é importante destacar que a decisao de
reduzir a taxa de juros em 2019, como forma de adequd-la ao cenario econémico
de juros baixos, foi acertada, contribuindo para o resultado superavitario em
2020 e conferindo mais sustentabilidade aos planos. Com isso, a gestao podera
seguir com seguranga as estratégias de investimentos desenhadas, que tém
proporcionado boa rentabilidade, sem necessidade de aumentar alocagdes em
ativos com maior risco.

Renda fixa e renda variavel superam benchmark

Nos planos PPSP-R e PPSP-NR, o destaque foi a renda fixa, com alta de 9,48%,
no PPSP-R, e de 9,78%, no PPSP-NR, bem acima do CDI, que é referéncia para
0 segmento e avangou 2,77% no periodo. Contribuiu também para o resultado
a renda variavel, com retorno de 6,69%, nho PPSP-R, e de 6,89%, no PPSP-NR,
superando o Ibovespa, que subiu 2,92% no ano. Além disso, o segmento de
investimentos estruturados — Fundos de Investimentos em Participagoes (FIPs)
— teve resultado bastante positivo, com valorizagdo de 242,34%, principalmente
em fungdo do acordo envolvendo o FIP Sondas e de desinvestimentos em alguns
FIPs para reciclagem da carteira, que geraram retorno positivo aos dois planos.

Ja os investimentos imobilidrios registraram leve retragéo, de 0,19%, no PPSP-R,
e de 0,23%, no PPSP-NR, devido a reavaliagbes de ativos previstas para o ano. Se
considerarmos as condi¢des de mercado e do setor, no entanto, oresultado superou
as expectativas, pois ficou bem acima do IFIX, benchmark do segmento, que
apresentou queda de 10,24% no ano. O resultado de imdveis foi contrabalanceado
pela forte redugdo da vacancia, em torno de nove pontos percentuais em 2020, a
partir de um trabalho de aprimoramento da estrutura da area de investimentos.

Total 2020 9,49 9,42
Renda fixa 9,48 9,78
Renda variavel 6,69 6,89
Estruturado (FIPs) 242,34 242,34
Imobiliario -0,19 -0,23
Operagbes com participantes 10,97 12,25
Meta atuarial 9,15 9,08
Rentabilidade contabil 2019-2020 34,7 33,8
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PPSP-R PPSP-NR

1% 1%

4% 6% 2% 7%

23%

66%

. Renda fixa . Renda variavel ‘ Imobiliario
. Estruturados . Operagdes com participantes

PP-2: patriménio passa de RS 30 bi

Maior plano de contribuigao variavel do pais e segundo maior da
Petros em nimero de participantes (50,6 mil), o Plano Petros-2
(PP-2) contabilizou RS 1,734 bilhdo de resultado liquido nos
investimentos e encerrou 0 ano com superavit acumulado de
RS 168 milhdes.

0 desempenho da carteira, somado as contribuigdes recebidas,
que sdo superiores aos pagamentos de beneficios, levaram o
plano a alcangar a marca de RS 30,6 bilhdes em patrimonio,
um crescimento de 12% em relagdo ao ano anterior (RS 27,4
bilhées), reforgando a importancia do plano para a Petros e
todo o setor de previdéncia complementar fechada.

De janeiro a dezembro de 2020, o plano registrou rentabilidade de
5,87%, frente a uma meta de 10,05%. Considerando um horizonte
maior, de 24 meses, o plano acumula rentabilidade de 21,39%.

0 resultado abaixo da meta no ano passado esta associado ao
comportamento de alguns ativos que compdem a carteira do
PP-2 e que, diante da crise, ndo tiveram rapida recuperagéo, além
do fato de o plano ter cerca de 40% dos ativos com precificagao
marcada na curva, que nao registra contabilmente os ganhos e
perdas acumulados. Ou seja, a rentabilidade contabil reflete o
desempenho de cerca de 60% dos ativos que estdo marcados a
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mercado. Caso 0s 40% restantes tivessem a mesma precificagao,
a rentabilidade real do PP-2 em 2020 teria sido 18,8%.

Em relagdo ao passivo, houve redugdo da taxa de juros usada
na avaliagdo atuarial, calculo feito para dimensionar os
compromissos futuros do plano, saindo de 5,29% para 4,92%.
O corte foi fundamental para um melhor alinhamento entre a
gestdo de riscos e a estratégia de investimentos, conferindo
mais seguranga e menos volatilidade a carteira.

Renda fixa é destaque

No PP-2, o rendimento foi impulsionado pela renda fixa, que opo
valorizou 10,82%, quase quatro vezes o CDI (2,77%), e também,
pelos investimentos estruturados, que subiram 9,44%, em razao 3% 5% 2%

de recebiveis por desinvestimentos.

Ja arenda variavel apresentou queda de 2,17% e os investimentos
imobilidrios tiveram retragdo de 4,99%, devido a reavaliagédo de
ativos imobiliarios alocados na carteira, em fung¢ao dos reflexos
da pandemia. Ainda em relagdo a imodveis, destaque para a

estratégia de alocagdes em Fundos Imobilidrios em outubro de
2020, apds mais de 15 anos sem investir nesta classe de ativos,

proporcionando retorno positivo de 4,62%. Este segmento tera @ Renda fixa
papel fundamental para reciclagem do portfélio da carteira @ renda variavel
imobilidria e alcance dos resultados esperados. @ obilisrio

. Estruturados
SEGMENTOS (EM%) PP-2 Operagbes com participantes
Renda fixa 10,82
Renda varidvel -217
Investimentos estruturados 9,44
Investimentos imobiliarios -4,99
Operagbes com participantes 10,71
Total 2020 5,87
Meta atuarial 10,05
Rentabilidade contabil 2019-2020 21,39
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A partir de uma estratégia baseada na diversificagdo do portfélio
e na gestdo ativa dos investimentos, com maior agilidade para a
tomada de decisdo, conseguimos reverter o resultado negativo nos
investimentos ap6s os impactos da pandemia. No periodo de margo
a dezembro, recuperamos 23 pontos percentuais na rentabilidade.
Considerando o rendimento acumulado num prazo maior, desde
2019, quando foi iniciado o novo modelo de gestao ativa, a Petros
supera 30% de rentabilidade. Adotando o modelo dos fundos de
investimentos, que marcam todo seu patrimonio a mercado, que é
a forma mais fidedigna de retratar o desempenho, a Petros atinge
a marca de 34,93% no biénio 2019-2020 — um patamar que se
destaca mesmo diante dos melhores gestores do Brasil.

As estratégias da Petros baseadas em fundos ativos foram um
diferencial diante do cendrio adverso da economia. Neste sentido,
dois produtos geridos por nossa equipe de investimentos tiveram
desempenho de destaque entre os melhores dos seus grupos de
referéncia: o FIA Petros Ativo, que rendeu 11,84%, superando o
Ibovespa em 8,7 pontos percentuais (p.p.) em 2020 e em 15 p.p.,
desde outubro de 2019, quando foi criado; e o Fundo Petros Carteira
Ativa Multimercado, com alta de 4,73% no ano, uma valorizagéo de
13,33% no biénio 2019-2020, ficando 4,44 p.p. acima do CDI.

Enquanto o FIA Petros Ativo investe em agbes de empresas
listadas na Bolsa e possui estratégia diversificada e de alta
liquidez, buscando retornos superiores ao Ibovespa, o FIM Carteira
Ativa atua no mercado de juros, moedas e agdes, com diferentes
ativos, tendo como objetivo obter valorizagdo maior que o CDI.

Evolucao da rentabilidade acumulada em 2020
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Turnaround
da Petros
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Consolidacao da cultura de compliance e
aumento dos controles internos

Como parte do trabalho para consolidag@o de uma cultura voltada
a integridade, criamos uma area dedicada ao tema compliance,
disseminando essaimportante pratica entre nossos colaboradores
e fortalecendo um dos principais valores da Petros. Também
aprimoramos os controles internos e a gestao de riscos, com uma
série de melhorias de processos visando proteger a Fundacgao,
aumentando a transparéncia e nosso padrao de governanga.

Como exemplo, em 2020, a Petros passou a dispor de um
novo escudo para se proteger contra atos ilicitos: uma Politica
de Prevengdo e Combate a Fraude, Corrupgdo e Lavagem de
Dinheiro. O documento impde regras robustas, que delimitam o
relacionamento com agentes publicos e terceiros, estabelecendo
procedimentos para evitar riscos e garantir maior controle em
diferentes frentes. Além disso, foram instituidas penalidades

Um novo capitulo da nossa historia



PETROS RELATORIO ANUAL 2020

claras para infragdes, elevando os padrdes de ética, integridade,
legalidade e transparéncia na condugao dos negécios. Esse é
um processo de melhoria continua e, durante os préximos anos,
continuaremos a fortalecer nosso Programa de Integridade e
Compliance, que reline uma série de principios e instrumentos
para proteger a Fundacgao de praticas ilicitas e irregularidades.

Ainda em relagdo as boas praticas e cultura da ética, destaca-
se também a publicagdo da Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, que tem como objetivo estabelecer regras
rigidas sobre o tema, abrangendo membros dos colegiados
de governanga, colaboradores, representantes e parceiros de
negécio, em complemento as diretrizes contidas no nosso
Cédigo de Condutas Eticas.

Prioridade na agenda da Petros, a gestao de riscos ganhou um
peso ainda mais estratégico a partir de junho de 2020, com a
incorporagdo da atividade no escopo da, agora, Diretoria de
Riscos, Administragéo e Finangas. A medida buscou fortalecer
ainda mais agovernanganaadministragao dos ativos investidos,
o que é fundamental, principalmente para uma empresa do
porte da Petros, que administra bilhdes em recursos. A gestao
de investimentos na Petros se diferencia da grande maioria
das outras entidades pela realizagdo de uma gestdo ativa
dos investimentos, sempre buscando o aproveitamento das
oportunidades que o mercado oferece ao longo do ano. Por
isso, conseguimos entregar resultados diferenciados, mesmo
em um ano de tanta volatilidade como foi 2020. No entanto,
a maior sofisticagdo da gestdo de investimentos demanda
uma maior sofisticagdo da gestdo de riscos. Assim, além das
melhorias implantadas nessa fungdo em 2020, continuaremos
melhorando as nossas praticas de gestao de riscos em 2021,
buscando sermos o benchmark do nosso setor.

Ainda nesta frente de trabalho, revisamos e divulgamos em
nosso portal a nova Politica de Gestao de Riscos da Petros,
que estabelece os principios que norteiam a estratégia no
controle e gerenciamento dos riscos financeiros e atuariais
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dos planos de beneficios. As mudangas aplicadas no documento refletem os
ajustes implementados para reforgar os controles da gestao dos investimentos.
Uma das novidades do processo é que passamos a contar com um modelo
préprio de apetite a riscos, que define uma estrutura de limite de riscos para cada
plano de beneficios, de acordo com a caracteristica do seu passivo.

Também foram definidos com maior clareza papéis e responsabilidades de todos
0s agentes que participam deste processo, desde a alta governanga — Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Comités de Risco e de Auditoria —, a dreas gestoras
- Setor de Gestdo de Riscos e Auditoria Interna — e corpo técnico. O objetivo foi
promover maior autonomia no gerenciamento dos riscos e segregar fungdes entre os
tomadores e os responsaveis pela sua identificagao, promovendo um monitoramento
sistematico que permeia toda estrutura de riscos, aumentando a barreira aos riscos
associados a gestdo financeira e atuarial dos planos de beneficios.

A drea de Auditoria Interna da Petros passou por uma reestruturagao, de modo
a conferir maior profissionalizagdo a equipe, aprimoramento dos processos
e foco em resultados. Como parte da reestruturagdo, foi criada a Célula de
Auditoria Interna, para dar suporte as acbes de nivel operacional e tatico da
geréncia executiva. Paralelamente, foram contratados profissionais no mercado
com expertises associadas a atividade-fim da Petros, como ciéncias atuariais e
economia, formando, assim, uma equipe diversificada e de alta performance.

Além disso, foi implementada nova metodologia, baseada em uma abordagem
de auditoria orientada a riscos, e fortalecida a interagdo com a area de Controles
Internos. Foram elaborados, ainda, novos normativos para aprimoramento da
governanga da atividade, incluindo uma Politica de Auditoria Interna, alinhada
as melhores praticas do mercado e de acordo com as normas internacionais
emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos (I1A). A nova politica estabelece os
principios a serem seguidos pela area, apoiados no Cédigo de Etica da Auditoria
Interna, também aprovado em 2020.

Com o continuo aperfeicoamento das atividades, agora temos como meta a
obtencéo de certificagao de conformidade com as normas internacionais de auditoria
interna — o selo de qualidade comprovada “Quality Assessment” —, concedido pelo
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). Isto significa que a area esta
em conformidade com os mais elevados padrdes em auditoria interna e alinhada
com o IPPF (International Professional Practices Framework), possuindo estruturas
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robustas de auditoria e atuando de forma eficiente e transparente, com ética,
independéncia e imparcialidade, no propésito de contribuir para a melhoria dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga.

Evidenciando nosso compromisso publico com as melhores praticas e o
aperfeicoamento continuo de governanga, aderimos de forma voluntaria ao
Cdédigo de Autorregulagao em Governanga Corporativa da Associagéo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). O documento
reune um conjunto de principios e diretrizes que devem ser seguidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar no que se refere a boas
praticas de governanga corporativa, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do setor. O préximo passo € obter o Selo de Autorregulagdo em
Governanga Corporativa, concedido pela Abrapp apés verificagdo técnica para
comprovar o efetivo cumprimento das praticas estabelecidas no documento.

A protecdo de dados e a seguranga das informagdes sao tratadas com prioridade e
responsabilidade na nossa empresa. Como parte do trabalho para atendermos a Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), que entrou em vigor em 18/9/2020,
aperfeigopamos as formas de tratamento das informacgdes, os cuidados com os
riscos e os controles de prote¢ao de dados associados as nossas atividades.

O projeto de adequacdo a LGPD envolve diferentes acdes, nao relacionadas
apenas a tecnologia e seguranca da informagao. E mais que um projeto, pois
tornou-se uma jornada que fortalece os nossos processos e a protegao das
informagdes que tratamos diariamente, em especial os dados pessoais dos
nossos clientes, fornecedores e empregados.

Os principios fundamentais de prote¢do de dados pessoais na Petros estdo
consolidados na nossa Politica de Privacidade, aprovada no mesmo més da
entrada em vigor da nova lei, reforcando o0 nosso compromisso com a seguranga
das informacgodes.

Todo esse trabalho faz parte do nosso Programa de Seguranga da Informagao,
gue envolve uma série de iniciativas, controles, tecnologia, normativos, além de
acdes de conscientizagao.
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Protegendo o patrimonio

Em 2020, adotamos uma nova postura e, também, concentramos esforgos em medidas para dar
celeridade aos processos de responsabilizagado e busca de ressarcimentos por danos causados
ao patrimonio da Petros em fungao de investimentos decididos no passado.

Os resultados vieram fundamentalmente do aprimoramento da governanga deste processo,
tendo como ponto de partida mudangas na estrutura organizacional, com a criagdo de uma darea
totalmente dedicada a andlise de casos e de investigagdes, com o objetivo de acelerar a abertura
de processos em busca de responsabilizagao e ressarcimentos.

A nova area foi criada a partir da reestruturagao da area juridica da Petros, que passou a exercer
um papel mais estratégico, com foco em resultados e alinhada as especificidades da Fundagéo.
Com as mudangas na estrutura, a area juridica passou a gerenciar as atividades das Comissoes
Internas de Apuracédo (CIAs), criadas para averiguar eventuais irregularidades em investimentos
decididos no passado.

Paralelamente, foi revisado todo processo de apuragao, culminando na reestruturagao das ClAs,
com redesenho do fluxo de trabalho, além da contratagdo de escritérios especializados em
assessoramento criminal e civel em possiveis agdes de responsabilizagédo e ressarcimentos, e
de consultoria externa para apoiar o trabalho interno.

Redesenho do fluxo de trabalho

PRIMEIRA CONSULTORIA INDEPENDENCIA
TRIAGEM TERCEIRIZADA E RAPIDEZ
Denuncias de diferentes Dendncias que envolvam Maior independéncia e
naturezas sdo recepcionadas membros ativos da alta credibilidade e ganho de
pela Ouvidoria gestao da Petros sdo escala para reducdo do
encaminhadas para tempo de conclusao

consultoria terceirizada
para apuragao
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Com o apoio da consultoria Deloitte, foi conduzido um amplo
trabalho de reestruturag@o das apuragdes internas, a partir da
identificagdo dos ativos a serem investigados, estabelecendo
um ranking de priorizagéo e redesenhando o fluxo, seguindo as
melhores metodologias e praticas de auditoria e investigagao.

Para dar celeridade e ainda mais independéncia a este trabalho,
a Petros, apés processo de concorréncia, contratou também
a Grant Thornton, uma das maiores empresas globais de
auditoria, com o objetivo de apoiar o trabalho do time do Setor de
Apuragdes e Reparagéo de Danos. O envolvimento da consultoria
neste trabalho forneceu uma chancela externa nas apuragdes
e medidas judiciais contra ex-gestores e terceiros que tenham
causado danos a Petros, fortalecendo a governanga deste
processo. Além disso, permitiu as equipes internas intensificar
outras atividades fundamentais, como andlise reputacional e
monitoramento dos processos de fundos exclusivos.

O trabalho consiste na apuracdo de fatos e dados para
identificar se houve danos a Petros e, se sim, se podem ser
atribuidos a ex-gestores e terceiros. Também é elaborado um
parecer externo para cada investigagéao, inclusive de viabilidade
financeira, para que seja definida ndo somente a ocorréncia
de condutas irregulares e de lesdo a Fundagao, mas também
seu valor. Com isso, tais relatérios sdo enviados ao escritorio
externo, de primeira linha, que elabora, com autonomia, parecer
de viabilidade juridica, examinando o nexo de causalidade entre
as condutas apontadas na investigagao e os danos apurados
no parecer de viabilidade financeira. Isso resulta em uma
matriz de responsabilizagdo, bem como em orientagdo quanto
aos procedimentos juridicos a serem adotados na busca de
eventual reparacgao.
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Recuperacdo de RS 108 milhdes

Em 2020, conseguimos recuperar R$ 108 milhdes, que retornaram
ao patrimonio da Fundagé@o. Foram concluidas 17 apuracgdes
internas, mais que triplicando o resultado desde o inicio deste
processo, em 2018, quando houve cinco apuragdes finalizadas,
porém, sem analise de viabilidade financeira e juridica.

Do total recuperado, parte envolve valores arrestados de réus
citados em processos de investigacao, que correm em segredo
de justica, fruto de decisdo judicial, em carater liminar, em
uma das agOes de responsabilidade civil contra ex-gestores e
terceiros (pessoas fisicas) e, também, acordos de colaboragéo
premiada e/ou leniéncia assinados com empresas investigadas,
como é o caso do acordo de leniéncia da J&F com o Ministério
Publico Federal (MPF).

Para obter maior agilidade nesses processos, a Petros
contratou um escritério externo especialista nesta darea, que
passou a acompanhar de perto todas as a¢des criminais que
eventualmente possam trazer ressarcimento para a Fundagéo,
o que foi fundamental para viabilizar resultados concretos no
que diz respeito a recuperagao de recursos de investimentos
do passado. Além disso, apenas em 2020, foram abertas trés
acoes de responsabilidade civil.

2 ClAs

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

Foram concluidas 17
apuracgoes internas, mais que
triplicando o resultado desde
o inicio deste processo

17 ClAs

concluidas

sem viabilidade
juridica e financeira

5 ClAs

sem viabilidade NN
juridica e financeira
Inicio das ClAs \
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Avangamos também em relagao as investigagdes conduzidas por autoridades e
passamos a exercer um papel proativo, de maior colaboragdo. Assim, desde 2020,
a Petros estd atuando como assistente do Ministério Publico Federal (MPF) em
duas a¢des deimprobidade administrativa ajuizadas pelo 6rgao contra ex-gestores
e terceiros por ativos investigados pela Operagao Greenfield. Assim, reforgamos o
nosso apoio ao MPF, municiando o érgdao com informagdes e documentos que o
auxiliem na sustentacgao das acusagdes nos processos em que exige a devolugao
dos recursos aportados pela Fundagéo. Outros trés requerimentos feitos pela
Petros com o mesmo propésito aguardam decisao da 222 Vara da Justica Federal,
em Brasilia.

Em 2020, a Petros fechou um acordo no valor de R$ 950 milhdes, encerrando o
procedimento arbitral que envolvia o Fundo de Investimento em Participagoes
(FIP) Sondas - veiculo criado para investir na empresa Sete Brasil e do qual a
Fundagao era uma das cotistas. O montante foi incorporado ao patriménio do
PPSP-R, do PPSP-NR e do PP-2, onde o ativo estava alocado.

0 acordo — um dos maiores ja feitos no Brasil no ambito de arbitragem - foi fechado
apos intensa negociagao, seguindo rigorosos requisitos de compliance, em que a
Petros defendeu, incansavelmente, os interesses de seus participantes. A decisao
foi tomada com base em uma criteriosa analise, que levou em consideracao
pareceres técnicos de dois dos mais respeitados escritérios do pais especializados
em arbitragens complexas, que recomendaram o fechamento do acordo; e o
fato de que duas arbitragens muito semelhantes a da Petros resultaram em nao
recebimento do valor investido pelos quotistas do FIP Sondas.

Com o objetivo de dar a maxima transparéncia possivel ao assunto, antes de ser
fechado, o acordo foi levado ao conhecimento do Ministério Publico Federal, que
ndo apontou qualquer objegéo.
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Gestao de investimentos

Um fator-chave para o desempenho dos investimentos em
2020 foi a nossa capacidade de fazer gestdo ativa no padrédo
dos melhores gestores do pais. Intensificamos as estratégias
baseadas em fundos ativos, com mandatos especificos e
diversificados, além de alta liquidez.

A estratégia se mostrou fundamental no processo de
recuperacao da rentabilidade no ano, configurando-se em um
diferencial diante do cenario adverso da economia. Entre os
destaques da carteira estdo dois fundos internos, que, juntos,

somavam cerca de RS 6 bilhGes em patriménio, em dezembro

de 2020, e sao geridos por nossa equipe de investimentos.
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O FIA Petros Ativo investe em agbes de empresas listadas na
Bolsa, selecionadas pela equipe interna de gestao de renda
variavel, e é baseado em uma estratégia diversificada e com
alta liquidez, buscando retornos superiores ao Ibovespa. Ja o
Fundo Petros Carteira Ativa Multimercado atua no mercado
de juros, moedas e agoes, e investe em diferentes ativos para
buscar valorizagdo acima do CDI, com baixa volatilidade - o
portfélio inclui operagdes atreladas a titulos publicos do Brasil
e dos Estados Unidos, indices como o Ibovespa e o S&P 500, e
moedas como euro, iene e ddlar australiano.

Em 2021, avangaremos ainda mais nessa agenda, que visa
organizar melhor nossa prateleira de produtos, alinhando os
objetivos de gestdo aos modelos de otimizagao, o que permitira
focar na desconcentragao da carteira de alguns planos.

Ao longo de 2020, realizamos um amplo trabalho para a
reestruturagcdo da governanga dos investimentos, associado
a uma politica de investimentos sélida, que permitiu que a
Petros tivesse bases robustas para enfrentar a crise, agilidade
na tomada de decisao e adaptacao frente aos novos desafios,
recuperando rapidamente a rentabilidade.

Como parte do aprimoramento continuo da gestdo dos
investimentos, a Petros contratou a consultoria McKinsey
para apoiar a revisdo de processos e normativos internos. O
trabalho, iniciado no segundo semestre de 2020, visa simplificar e
desburocratizar toda a estrutura de procedimentos, viabilizando uma
gestdo mais ativa e moderna dos recursos geridos pela Fundagao.

O objetivo é dar mais agilidade a gestdo de investimentos, mas
conciliando a simplificagdo e a flexibilizagdo dos processos com
uma estrutura robusta de governanga, andlise de riscos e compliance.

Com esta frente de trabalho, a Petros aumenta a transparéncia,
se alinha as melhores praticas do mercado, e se posiciona
como uma instituicdo de referéncia na gestao de ativos.
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Revisamos nossas politicas de investimentos para os
préximos cinco anos (2021-2025), perseguindo a melhora de
governanga, transparéncia e controles de riscos, equiparando
nosso padrdao ao nivel dos melhores gestores institucionais.
Foram atualizados os objetivos e diretrizes de gestao de ativos,
levando em consideragdo as caracteristicas de cada plano de
previdéncia — como modalidade, maturidade e obrigagdes -,
bem como o cendrio econémico e os critérios de exposigao a
risco em busca de rentabilidade.

Como parte do trabalho de elaboragdo das politicas de
investimentos, desenvolvemos um modelo préprio de gestao,
voltado para a realidade da empresa, em termos de governanga
e do universo de ativos disponiveis para investimentos, tendo
como base referéncia teérica do modelo dos maiores fundos
de pensdao canadenses.

Aprovadas pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2020,
as novas politicas de investimentos dardo continuidade ao
trabalho de reciclagem e desconcentragdo das carteiras que
vem sendo conduzido pela atual gestdo, em busca de uma
maior diversificacdo na composigcdo do portfélio, em especial
em renda variavel. Para 2021, avangaremos ainda mais na
agenda de gestdo ativa de investimentos, com destaque
para fundos de gestdo prépria, que tém potencial de gerar
um diferencial na rentabilidade como ja ocorreu em 2020. O
objetivo é seguir buscando formas de construgéo das carteiras
de investimentos que combinem risco e retorno esperados,
com maior diversificagdo do portfélio de produtos, alinhando os
objetivos de gestdo aos modelos de otimizagdo de cada plano
de beneficios.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020
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Limites de alocacgao por plano de beneficios

PLANOS BD
L - PPSP-R PPSP-NR
PPSP-R PPSP-NR Lanxess Ultrafértil Nitriflex Pré-70 Pré-70
Segmentos %min. %max. %min. %max. %min. %max. %min. %max. %min. %max. %min. %max. %min. %max.
Renda fixa 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100%
Renda 0, 1) 0, 0, 0, 1) 0, 1) 0, [ 1) 0 1) (¢
Ve 0% 40% 0% 40% 0% 40% 0% 40% 0% 40% 0% 40% 0% 40%
Estruturado 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 20%
COE 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10%
FIP 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5%
Z”Sﬂ:t“‘uem’zi“ 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0%  15%
Imobiliario 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10%
gg:i’;%‘;ﬁ :s/ 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15%
L’E’:i::“ﬂi’r'm 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10%
PLANOS CV DEMAIS PLANOS
PP-2 TapmePrev Sanasa Planos CD PGA B[? em
retirada
Segmentos %min. %max. %min. %max. %min. %max. Segmentos %min. %max. %min. %max. %min. %max.
Renda fixa 20% 100% 20% 100% 20% 100% Renda fixa 20% 100% 20% 100% 0% 100%
Renda variavel 0% 40% 0% 40% 0% 40% Renda variavel 0% 40% 0% 40% 0% 0%
Estruturado 0% 20% 0% 20% 0% 20% Estruturado 0% 20% 0% 20% 0% 0%
COE 0% 10% 0% 10% 0% 10% COE 0% 10% 0% 10% 0% 0%
FIP 0% 5% 0% 5% 0% 5% FIP 0% 5% 0% 5% 0% 0%
Multimercado o o o o o o Multimercado o o 5 o o o
T 0% 15% 0% 15% 0% 15% D 0% 15% 0% 15% 0% 0%
Imobiliario 0% 10% 0% 10% 0% 10% Imobiliario 0% 10% 0% 10% 0% 0%
Operagbes c/ 0% 15% 0% 15% 0%  15% Operagles c/ 0%  15% - . 0% 0%
participantes participantes
Investimento o o o o o o Investimento o o o o o o
I e 0% 10% 0% 10% 0% 10% e 0% 10% 0% 10% 0% 0%
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A Petros ainda ndo tem investimentos no exterior. E uma
das novidades das Politicas de Investimentos 2021-2025 foi
0 aumento do limite maximo de alocagdo no segmento de
investimentos no exterior, que passara de 5% para 10% nos
planos de beneficio definido em conjunto com a redugédo do
limite maximo da exposi¢ao a renda variavel, de 45% para 40%.
O processo de due diligence dos gestores para investimentos no
exterior esta na fase final e, quando iniciarmos o investimento
nesta classe de ativos, a estratégia sera realizada de forma
gradual, considerando sempre as condi¢des macroeconémicas
e de mercado. Buscaremos ativos que apresentem baixa
correlagdo com os ativos existentes na carteira atualmente,
otimizando o desempenho global dos investimentos.

Como parte da estratégia de gestéo para reduzir a concentragédo
dos ativos das carteiras de determinados planos e ampliar a
diversificagdo dos investimentos, realizamos importantes
movimentos, com venda de papéis de BRF, Vale, Romi e Totvs.
Com os recursos obtidos, conseguimos potencializar a gestao
ativa dos investimentos, com estratégias baseadas em fundos
diversificados, de alta liquidez, otimizando a relagdo risco
retorno dos investimentos.

Em relagdo a BRF, foi concluido, em janeiro de 2021, processo
de venda de uma parcela das agdes da companhia. Com
o desinvestimento, a Fundagdo passou a deter 9,9% de
participagdo no capital social da companhia. Mesmo com
a operagdo, mantemos participagdo relevante na empresa,
reiterando a confianga na atual administragao e nas expectativas
de retorno do ativo nos proximos anos. A operagao de venda
seguiu todos os tramites de governanga da Petros, além de
ter sido estruturada de acordo com as regras da Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM), que regula o mercado de capitais.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020
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0 ano de 2020 foi positivo para o processo de reciclagem Valores em carteira
da carteira de FIPs, conforme diretriz das politicas de (em RS milhao)
investimentos - seja via acesso ao mercado secundario ou via

desinvestimentos dentro do curso natural dos fundos.

Ao longo do 2020, foram liquidados os FIPs Sondas e Brasil
de Governanga Corporativa. Além disso, foram concretizados
oito desinvestimentos em companhias investidas, com
destaque para o FIP Brasil Energia, que concluiu, em 2020,
cinco desinvestimentos. Em operagdo no mercado secundario,
a Petros alienou sua participagao no FIP Bioenergia, mitigando
importantes passivos e contingéncias associadas ao ativo.
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Os desinvestimentos indicados acima geraram o recebimento I E—
I
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de RS 199 milhdes pela Petros. Somaram-se a isso 0s recursos P
recebidos em fungdo do encerramento do processo arbitral S —_—

2020 2021

envolvendo o FIP Sondas, no valor R$ 950 milhdes. Os valores
contribuiram para o retorno positivo da classe Investimentos
Estruturados em 2020. Além do retorno direto, economizaremos
recursos financeiros com estes desinvestimentos, dado o elevado
custo de carregamento desta classe de ativos — os FIPs possuem
um custo médio de RS 1 milhAo, por ano, para a Fundag3o.

Por fim, no Gltimo dia do ano, foi assinado o contrato de compra
e venda referente a alienagdo da participagdo da Petros em
7 FIPs (“Projeto Diamond”): FIP BEP, FIP CRP VII, FIP Brasil
Agronegécio, FIP Brasil Sustentabilidade, FIP JBVC |, FIP
Industrial Parks e FIP Brasil Mezanino. Com a concluséo dos
desinvestimentos, passaremos a deter 7 FIPs na carteira.

A partir de um trabalho de aprimoramento da estrutura da area
de investimentos e de qualificagdo das equipes para atuar de
forma mais ativa no mercado imobiliario, conseguimos locar
cerca de 50 mil metros quadrados de area, reduzindo em nove
pontos percentuais (p.p.) a vacancia da carteira de iméveis em
2020, apesar dos impactos no setor provocados pela pandemia
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de Covid-19. Este desempenho é bem superior a média do mercado. A
titulo de comparacao, a Buildings — plataforma de dados do mercado
imobiliario — divulgou queda de 4.9 p.p. de vacancia no segmento
logistico e aumento de 4.6 p.p. no de lajes corporativas, considerando
apenas a regidao de Sao Paulo.

Como parte das mudangas implementadas, foi criado o Setor de
Gestao de Imoveis, para dar maior foco neste segmento. Ao mesmo
tempo, houve uma desburocratizagdo de processos e otimizagao
da governanga, que incluiu um trabalho de acompanhamento dos
principais players de mercado. Além disso, foram revistos contratos
de exclusividade na comercializagédo, e administradores e sindicos
foram substituidos. Também investimos em tecnologia, com a
contratagdo de plataforma de dados do mercado e a criagao de
novos materiais de marketing, como, por exemplo, tour virtual nos
empreendimentos, que conferiram maior agilidade e competitividade
a Petros no acirrado mercado imobiliario.

O resultado de 2020 foi impulsionado pelo setor de condominios
logisticos de alto padrao, segmento que se mostrou bastante
resiliente com o aumento da demanda de setores como e-commerce
e varejo. Ao todo, foram finalizados 14 novos contratos de locagéo,
a maioria para empresas de grande porte. Outro ponto importante
foi a locacdo da loja situada no térreo do Edificio Petros, na Rua
do Ouvidor, Centro do Rio, firmando contrato de longo prazo com a
Livraria Leitura, inaugurada em outubro de 2020. A conclusao dessa
negociagdo foi fundamental para a carteira, por tratar-se de uma
megaloja, de mais de 1.400m?, o que torna ainda mais desafiadora
sua absorgao no mercado do Rio de Janeiro.

Em mais uma iniciativa do plano de desinvestimentos em imdveis, entre
outubro e novembro de 2020, foi realizado leildo, com o recebimento de
propostas para 15 unidades comerciais, totalizando o montante de RS
1,6 milhao. O valor representou um ganho de cerca de 15% em relagao
a soma dos lances iniciais. Os empreendimentos arrematados estao
localizados no Rio Office Park 4 e 5, no Rio de Janeiro, e no Edificio OAB,
no Distrito Federal.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020
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O leilao faz parte de um amplo trabalho de reciclagem da nossa
carteiraimobilidria, apartirde um movimento de desinvestimentos
em ativos muito pulverizados, que ndo estao adequados paraum
investidor de grande porte como a Petros. O objetivo é focar em
ativos que proporcionem melhor rentabilidade para o patrimoénio
dos planos. Além disso, os imdveis apresentavam vacancias
relevantes, gerando despesa de administragao.

As nossas projegdes macroecondmicas, fundamentais para os
processos decisérios de investimentos, tornaram-se referéncia
no mercado. Como resultado deste trabalho, a Petros tem
figurado constantemente no ranking Top 5 do Boletim Focus do
Banco Central.

Ao longo de 2020, aparecemos diversas vezes na seleta lista,
ficando em terceiro lugar no ranking de projegées do IGP-M
de curto prazo em agosto, setembro, outubro e dezembro,
mantendo a posi¢do em janeiro de 2021. Em agosto de 2020,
fomos reconhecidos pelo Banco Central pelas previsdes para
o IPCA de curto prazo; em maio, para projegoes do IGP-M de
médio prazo e da taxa de cAmbio; e em dezembro de 2019, para
a taxa Selic de curto prazo.

Além da citagdo no Top 5 do Boletim Focus, que representa
um atestado de qualidade do Banco Central para as projegdes
macroecondmicas, a Petros vem ocupando espago em
relatorios elaborados por outras institui¢des. No Prisma Fiscal,
do Ministério da Economia, aparecemos trés vezes no ranking
que apura a projegdo para Despesa Total do Governo Central.

No ranking da Bloomberg, a Petros se destacou nas projecdes
de IPCA com sete aparigbes: IPCA mensal para agosto (5°
lugar), setembro (4° lugar) e janeiro de 2021 (4° lugar); e IPCA
interanual para agosto (3° lugar), setembro (3° lugar), outubro
(5° lugar) e novembro (5° lugar).
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Previdencia

0 anode 2020 foi um marco na histériado PPSP-R e do PPSP-NR.
Os dois maiores planos de beneficio definido da Petros foram
reestruturados com o objetivo de reduzir o impacto financeiro
das contribuigdes extraordindrias no orgcamento mensal de
grande parte dos participantes e oferecer sustentabilidade
a ambos os planos. Os numeros alcangados em 2020, com
o primeiro superavit em nove anos, sdo fruto desse trabalho
iniciado em setembro de 2019.

A reestruturacdo foi marcada pelo amplo debate. Construido
com base em uma proposta do GT Paritdrio que buscava
alternativas para o equacionamento, as mudancas foram
negociadas entre Petros, patrocinadoras e entidades
representativas dos participantes durante diversas rodadas. Ao
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final, o novo modelo foi aprovado em todas as assembleias das
entidades, que também firmaram um termo de compromisso
dispondo sobre os principais itens da reestruturagao.

Em 20 de fevereiro de 2020, a reestruturagdo dos dois planos
foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, instancia maxima
de governanga da Petros. Juntamente com as mudangas, o
CD aprovou a redugdo das metas atuariais do PPSP-R e do
PPSP-NR para 4,43% + IPCA e 4,37% + IPCA - medida apontada
como necessdria pelas areas técnicas e extremamente
benéfica para os planos, reduzindo o risco de novos deficits.
J4 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) deu seu de acordo as mudangas em 5 de maio de 2020.

O resultado de 2020 comprova o sucesso da reestruturagao.
E seguimos comprometidos com a sustentabilidade dos
dois planos para que, no futuro, a contribuicdo extra possa
ser reduzida.

Outra importante medida para a sustentabilidade dos PPSPs
foi o parcelamento da cobranga do PED-2015 para aqueles que,
entre 2018 e 2019, ficaram sem pagar as contribui¢cdes extras
devido a decisdes judiciais. A opgdo pelo parcelamento foi
disponibilizada juntamente com a implantagao da reestruturagao
do PPSP-R e do PPSP-NR e o sistema esteve disponivel para
escolha da forma de pagamento entre 15 de junho e 9 de julho
de 2020. O parcelamento também foi acordado entre a Petros e
as entidades representativas dos participantes.

A medida teve o objetivo de permitir que quem deixou de
pagar o PED-2015 pudesse escolher como fazer, parcelado ou
a vista, reduzindo o impacto deste custo sobre o orgamento
mensal. Também possibilitou que todos os que ndo pagaram
ajustassem suas contas com o plano, além de nao prejudicar
quem sempre pagou o PED-2015. Além disso, em fungdo da
pandemia de Covid-19, que afetou financeiramente muitas
familias, oferecemos aos participantes uma caréncia para iniciar
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0 pagamento do saldo devido, permitindo escolher entre duas
datas: julho de 2020 ou janeiro de 2021.

A opgao padrdo foi o parcelamento pela expectativa de vida,
prazo maximo permitido, ou seja, o nimero de meses calculado
pela Petros como expectativa de vida do participante. O
parcelamento foi feito com base em prestagdes fixas com valor
minimo de RS 50 mensais e incluiu um valor para um fundo de
quitagcdo por morte, para garantir que ndo houvesse prejuizo
para o plano nem para os participantes que pagaram o PED-
2015 sem interrupgoes.

PP-3 como opcao para participantes
do PPSP-R e PPSP-NR da Petrobras

ApoOs a reestruturagao do PPSP-R e do PPSP-NR, voltamos a
trabalhar na criagdo do PP-3, plano de contribui¢do definida (CD)
proposto pela Petrobras como mais uma opgao previdenciaria
exclusiva para os participantes do PPSP-R e do PPSP-NR da
companhia.

Apresentado inicialmente no fim de 2018, o PP-3 passou por
uma reformulagdo para se adequar as exigéncias da Previc e
ao novo momento do PPSP-R e do PPSP-NR, ja reestruturados.
A partir de junho de 2020, voltamos a fornecer detalhes sobre o
plano, disponibilizando um primeiro simulado das condi¢des de
migragao e criando uma drea especial no portal dedicada ao PP-3.

A criagdo do novo plano CD foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Petros em 2 de setembro de 2020. No mesmo
dia, disponibilizamos um hotsite para que os participantes
pudessem conhecer a fundo o PP-3 e esclarecer as principais
didvidas. Comunicar e informar de forma clara, para que os
participantes pudessem tomar uma decisdo sobre a migragéo
voluntdria de forma segura, sempre foi uma preocupacao da
Petros. Nesse sentido, o ambiente digital sobre o PP-3 passou
por varias atualizagdes, acompanhando cada etapa de criagéo
do plano.
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Com o objetivo de
ajudar os participantes
a enfrentar as
consequéncias
financeiras da pandemia
de coronavirus, a Petros
foi o primeiro grande
fundo de penséo a
permitir a suspensao
temporaria do pagamento
das parcelas de
empréstimo.

Essa opcao esteve
disponivel a participantes
de todos os planos que
contam com este servigo.
Incialmente, a suspenséo
foi vélida por trés meses
— de abril a junho. Mas,
devido a extensdo da
pandemia, a Petros
prorrogou a suspensao
por mais trés meses, até
setembro
de 2020.

tiveram o pagamento das
parcelas suspenso

participantes beneficiados
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0 novo plano foi aprovado pela Previc em 27 de janeiro de 2021. Desde entao,
a Petros vem trabalhando intensamente para sua implementagao. O periodo de
opcao pela migragao foi inicialmente de 2 a 31 de margo, sendo prorrogado por
mais 30 dias, até 30 de abril de 2021. Os interessados em migrar tiveram de
acessar um ambiente especial, onde podiam simular todos os cenarios, firmar o
Termo Formal de Renuncia e preencher o Termo de Opgéo pela Migracgéo.

Apesar de sua criagao ter sido aprovada por todas as insténcias de governanga
e autoridades competentes, o PP-3 s6 serd efetivamente criado apds a analise
da viabilidade técnica e administrativa do plano, depois da definicdo da massa
de participantes que optara pelo novo plano. Caso o PP-3 ndo possa ser criado,
os participantes que tiverem optado pela migragao seguirdo no plano de origem.

Apdés uma bem-sucedida migragdo para os canais digitais e telefénicos,
descontinuamos o atendimento presencial no Posto Salvador. A medida seguiu
em linha com o processo de modernizagao da Petros e de reducéo de despesas
administrativas, gerando uma economia de, no minimo, R$ 327 mil por ano.
Além disso, acompanha também uma tendéncia do mercado de estimular o uso
de canais digitais, proporcionando ganhos de eficiéncia para a empresa.

A Petros ja vinha num movimento natural de migragdo para os canais digitais e
esse processo acabou sendo acelerado em fungdo da pandemia de coronavirus.
Estudamos as demandas ao atendimento de Salvador e verificamos que 100%
poderiam ser resolvidas por meio digital ou telefénico. Além disso, quase 25%
das demandas diziam respeito a solicitagdes que poderiam ser resolvidas por
meio do autoatendimento no Portal Petros e aplicativo como, por exemplo,
solicitagao de impressao de contracheques ou informe de rendimentos.

Para garantir que os participantes da regido de Salvador continuem sendo
atendidos com a mesma qualidade que encontravam no posto da capital baiana,
destacamos uma equipe interna dentro da estrutura da drea de relacionamento,
gue vai acompanhar de perto essas solicitagdes.
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Gestao admin tratlva

e financeira

Equilibrio administrativo apds 20 anos

A politica de austeridade que colocamos em pratica ao longo de 2020 e as
medidas em busca de eficiéncia administrativa trouxeram resultados que
merecem ser celebrados. Pela primeira vez em quase 20 anos, a Petros
proveu seu equilibrio administrativo, com a adogdo de um orgamento
que prevé gastos menores do que os realizados em anos anteriores,
ao mesmo tempo em que deu um salto no incremento das receitas. O
orgamento aprovado para 2021 referente as despesas administrativas
foi de RS 248 milhdes, cerca de 10% menor do que o de 2020 (RS 277
milhdes). J4a as receitas foram orgadas em RS 261 milhdes. Com isso,
conseguimos solucionar um gap histérico entre receitas e despesas,
permitindo a Petros retomar uma trajetoria de sustentabilidade do seu
fundo administrativo, de forma a garantir a saude financeira da sua
gestao administrativa.
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Despesas x receitas (em RS mil)

234.887 258.038 269.621 266.289 - 248.298 260.865
l 175.869 I170.594 I 173.246 I ' I
. Despesa Administrativa Receita Administrativa

* Projegao de receitas e despesas.
Os valores demonstrados de 2017 a 2020 s&o realizados. No valor de R$ 266 milhdes de despesas administrativas em 2020, foi expurgado o montante
RS 12 milhdes referente a reavaliagdo do Edificio Petros, o qual é langado na conta de “Despesas Gerais”, mas néo representa desembolso de valores.

Reducao de gastos e
aumento das receitas
Como resultado das medidas implementadas na gestdo

orgamentaria, houve redugdo de cerca de RS 11 milhGes nos gastos
administrativos em 2020, de RS 277 milhdes, orgamento previsto,

para R$ 266 milhdes, orcamento realizado, ou seja, conseguimos Incremento de
realizar despesas abaixo do planejado no ano passado. A economia RS 32 milhdes
ocorreu, sobretudo, em funcdo de um menor desembolso com
treinamentos, viagens, despesas gerais, e pessoal e encargos, DESPESAS
devido, principalmente, a reorganizagdo da estrutura da empresa, ~

. - o - Reducao de
visando aumentar a eficiéncia administrativa e otimizar processos. oy~

RS 11 milhdes

Tal valor ja considera os desembolsos realizados pela Petros V
para pagamento do peculio, de RS 11,8 milhdes, como parte da

reestruturagdo do PPSP-R e do PPSP-NR, uma vez que a Fundagao
também é patrocinadora dos referidos planos.

Na outra ponta, as receitas aumentaram em cerca de RS 32
milhdes, de RS 173 milhdes em 2019 para RS 205 milhdes em
2020 - o maior incremento dos ultimos trés anos. Para 2021,
estdo previstos RS 56 milhdes adicionais em receitas. Deste total,
RS 32 milhdes referem-se apenas a venda da folha a instituicbes
financeiras, que remuneram a Fundagdo pelo pagamento de
beneficios, sem gerar qualquer custo aos participantes. A medida
tem sido uma pratica muito utilizada por diferentes empresas para
levantar recursos que contribuam para a sua administragao.
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Em 2020, contratamos uma consultoria externa com o intuito
de aprimorar a metodologia de alocacao e rateio dos gastos
administrativos dos planos de beneficios. Esse trabalho teve
os seguintes objetivos: refletir os recentes ganhos de eficiéncia
da Fundacao; equilibrar receitas e despesas em cada plano; e
aumentar a transparéncia dos custos administrativos para os
participantes, por meio da adogdo de um modelo conhecido
por todos. Diante disso, o Conselho Deliberativo aprovou as
novas taxas de custeio administrativo dos planos de beneficios
administrados pela Petros para 2021. Os percentuais foram
definidos levando-se em consideracdo tanto os resultados
deste trabalho como os obtidos em estudo interno de revisao
obrigatéria do custeio administrativo dos planos de beneficios,
realizado anualmente conforme estabelece a legislagcado
(Resolugdo CNPC n° 29/2018).

Como resultado da revisdo anual, houve mudanga na
modalidade de custeio de alguns planos, com a aplicagédo da
taxa de administragdo em substituicdo ataxa de carregamento.
Entre os planos que tiveram alteragdo estdo o PPSP-R e o
PPSP-NR, que passaram por mudanga no regulamento em
2020 para refletir o ajuste. Em relagdo ao PP-2, o custeio
foi mantido e so sera alterado apds ajustes no regulamento
do plano. Importante notar que a implantagdo da taxa de
administragdo tem a vantagem de ja ser um instrumento
conhecido por todos, o que aumenta a transparéncia sobre
os gastos da Petros, representando um importante avango
institucional da Fundagao. Além disso, ela é uniformemente
aplicada aos participantes: ativos, assistidos e pensionistas.

Taxa de carregamento:

Incide mensalmente sobre o valor das contribuicoes feitas
ao plano de previdéncia. Ou seja, ela ndo é cobrada sobre os
rendimentos, mas, sim, sobre os valores aportados todo més no
plano como forma de contribuigao.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

Taxa de
carregamento

l

Taxa de
administracao

l
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Taxa de administracao:

Definida em base anual, é calculada sobre os recursos garantidores
- gque representam o montante de recursos destinados a cobertura
dos beneficios oferecidos pelo plano —, com efeito na rentabilidade
mensalmente. Isso significa que 100% da contribuigdo feita ao
plano vai para a gestdo dos investimentos e que a rentabilidade
divulgada aos participantes estara liquida, ou seja, ja descontada
a taxa de administragao.

Sabendo da importancia de ter uma equipe técnica, qualificada
e diversificada, alinhada aos objetivos da empresa, promovemos
mudancas significativas no quadro de pessoal, aproveitando
talentos internos e atraindo profissionais do mercado,
consolidando uma gestéao profissional. Seguindo essa diretriz, os
processos seletivos para o quadro executivo da Petros passaram
a ser conduzidos por headhunter, empresas de recrutamento
de profissionais de alta qualificagdo. Com as consultorias
especializadas, a Fundagao da mais transparéncia aos processos
seletivos e tem acesso a profissionais experientes, preparados
para enfrentar os desafios desse momento de transformacgao.

Além disso, como parte do processo de admissao, todos
os profissionais passam por um rigoroso Background
Check Integrity (BCI), que é conduzido pela nossa érea
de Compliance, que fornece informagbes para a andlise
reputacional dos candidatos.

A chegada de profissionais extremamente qualificados,
disputados por importantes empresas em seus segmentos,
revela a confianga na Petros e reforga o nosso posicionamento
de gestao técnica e de exceléncia.

Além de atuarmos na maior profissionalizagdo do nosso quadro
profissional, a realizagdo mais eficiente dos nossos processos
também permitiu uma redugdo do numero de empregados,
conforme pode ser observado no grafico a seguir.

Um novo capitulo da nossa historia



DEZ/18 SET/19 DEZ/20

O movimento de turnaround pelo qual estamos passando
também demandou um processo de reformulagdo da cultura
organizacional da Petros, de modo a suportar os objetivos
estratégicos. Com o apoio de uma consultoria, foram definidos
oito pilares para sustentar o novo momento da Fundacio.
Entre eles, estd a necessidade de mudanga de mindset, para
refletir nosso novo posicionamento de empresa: orientada para
resultados, com menor burocracia e mais agilidade.

A nova cultura organizacional também envolve maior
colaboracao entre as equipes, junto com a criagdo de uma
cultura de confianga, que esteja refletida tanto interna
como externamente. Para valorizar os empregados, o
desenvolvimento de uma cultura de desempenho, com base
na meritocracia, também esta entre os pilares que sustentam
este movimento de transformagéo, assim como a cultura do
empreendedorismo, de senso de dono, foco no cliente, que visa
fomentar o engajamento dos profissionais com a empresa.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020
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Em termos de gestdo de pessoas, a Petros também langou
mao de agbes de melhoria do clima organizacional, como
a realizagdo de pesquisa, que forneceu subsidios para
tornar o ambiente de trabalho ainda mais saudavel para os
colaboradores. Outra importante iniciativa adotada foi a criagao
de um grupo de agentes de mudanga, formado por um conjunto
diverso de profissionais com perfil inovador, que se juntaram
para repensar a forma de trabalhar e tragar planos de agéo para
promover mudangas na cultura de trabalho da Petros, tendo
como referéncia estes oito pilares.

Pilares da nova cultura organizacional

Necessidade de Desenvolvimento
mindset shift: de uma cultura
cultura de empresa de performance,

privada

meritocracia

Redugao da
burocracia e mais
agilidade nos
processos

Necessidade
de planos
pragmaticos
e ageis

Apés 23 anos no Edificio Petros, um prédio de dez andares na
Rua do Ouvidor, no Centro do Rio, a Petros decidiu mudar de
sede e passara a ocupar dois andares do Edificio Porto Brasilis,
também na regido central da cidade. A transferéncia reduzira
o custo administrativo anual em aproximadamente RS 3,1
milhdes nos préximos 15 anos, devido a menores despesas
de manutencgdo, como recepgao, seguranga e limpeza. Além
disso, evitara o gasto de RS 9,3 milhdes previstos em reformas
estruturais necessdrias para manutengao do prédio.

Como o Porto Brasilis € um dos ativos imobiliarios da Petros,
a ocupacgao de dois de seus andares gerara, além da reducgao
dos custos administrativos, um retorno de RS 1,76 milhdo por
ano a carteira de imoveis. O valor sera contabilizado no PPSP-R
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e no PPSP-NR, planos em que o imével esta alocado. O Edificio
Petros, também de propriedade da Fundagao, integra a lista
de ativos imobiliarios para desinvestimento e atualmente esta
alocado no PGA (Plano de Gestao Administrativa).

A decisdo sobre a mudanga foi tomada ap6s uma ampla andlise
de mercado com o objetivo de reduzir gastos administrativos e
proporcionar ganhos para o negécio €, consequentemente, para
0s participantes.

Juntamente com o anudncio de mudancga de sede, colocaremos
em pratica, quando retornarmos ao escritério em seguranga,
outra medida de eficiéncia administrativa: a adogdo do home
office hibrido para cerca de 40% da nossa forga de trabalho. Isso
porque, no novo espago, as estagdes serdo compartilhadas e
os empregados poderao alternar dias de trabalho em casa com
outros no escritério, o que devera reduzir custos e locomogao.
Importante destacar que, desde o inicio da pandemia, passamos
a atuar integralmente em home office, de forma a preservar a
salde dos nossos empregados e de suas familias.

Antes de a decisdo ser tomada, foi realizada uma pesquisa com
os empregados, em que 71% consideraram produzir mais em
home office e que desejariam a manutencado desse modelo.
Com isso, a Fundagdo pdde diminuir o espaco fisico e reduzir
ainda mais seus custos administrativos.

A nova organizagdo do ambiente de trabalho vai fortalecer
o processo de mudanga cultural na Petros. Para tanto, foi
adotado um conceito aberto, tendo sido eliminadas as salas
individuais da diretoria, que passara a ficar junto das equipes
em um mesmo espago, proporcionando mais transparéncia e
integragdo dos profissionais.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020
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Buscamos de forma continua oportunidades de melhorias por
meio de solugdes inovadoras e do uso da tecnologia a nosso
favor. Neste sentido, criamos o Petros+Digital, programa que
norteia a transformacao digital da Petros, reunindo diversos
projetos em andamento que visam aumentar a eficiéncia,
reduzir os custos operacionais e dar mais agilidade a Fundagéo,
com a aplicagao de tecnologias disruptivas.

Entre esses projetos esta a reformulagdo do Portal Petros, o
principal canal de comunicacdo com os participantes, e que
serd reconstruido sobre uma nova plataforma, mais moderna,
para aprimorar a experiéncia dos participantes com o acesso a
informagao, aos servigos e ao autoatendimento.

Também esta em andamento a integragao de bancos de dados,
que permitira andlises mais rapidas e precisas.

Com o objetivo de facilitar a visualizagdo de informagdes
estratégicas, agilizando a tomada de decisdo, adotamos
a plataforma de Business Intelligence Qlik Sense para a
construgcdo de dashboards a partir de bancos de dados da
Fundacao.

A tecnologia foi aplicada em dareas como contabilidade,
orcamento, atendimento ao participante e juridico. Sao
disponibilizados, por exemplo, indicadores contabeis e dados
para monitoramento constante do orgamento.

Além dos recursos que a tornam mais gerencial e objetiva, a
plataforma conta com um layout ilustrativo, composto por
graficos, facilitando a visualizagdo dos dados e fornecendo
mais informagdes e combinagdes de resultados.
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De olho em solugdes que possam agregar valor ao negécio, contamos com
o Inova Petros, um programa de empreendedorismo que busca fomentar
projetos inovadores dentro da propria empresa. As ideias sdo formuladas pelos
empregados da Fundagédo, que conhecem a fundo as rotinas de trabalho e as
oportunidades de melhorias.

Desde o inicio, o programa reuniu 42 ideias inovadoras, que vdo de temas como
sustentabilidade a automacdo de rotinas. Apds andlise por uma comisséo,
algumas foram selecionadas e divulgadas internamente, para que empregados
de diferentes areas pudessem se inscrever para participar dos times de
desenvolvimento, batizados de squads.

Entre os projetos finalizados em 2020, destaque para o Fast Track, de otimizacao
de rotinas de trabalho com uso de linguagens de computacgao, e o Petrosmais,
programa de relacionamento com os participantes que oferece cashback e
descontos em compras em lojas parceiras.

Para aprimorar os processos de desenvolvimento, o Inova Petros esta sendo
reformulado a fim de acomodar um laboratério de inovagao, que fard uso de
metodologias aplicadas por startups paratestare escalar asideias apresentadas.

Langado em setembro de 2020, o Petrosmais oferece beneficios aos
participantes que vao além de descontos, substituindo o antigo Clube Petros.
Seguindo tendéncia do mercado, o novo programa de relacionamento oferece
retorno em dinheiro, o cashback, para compras em centenas de lojas parceiras.

A iniciativa faz parte do amplo processo de modernizagdo e inovagdo da
Petros, melhorando a experiéncia dos participantes e gerando ganhos de
eficiéncia administrativa.

O Petrosmais é fruto de parceria com a Cofry, uma das maiores plataformas
de cashback do pais, que oferece beneficios, sem custos adicionais para
a Fundagdo, que também obtém retorno financeiro a partir da parceria,
incrementando sua receita.
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Transparencia

Petros cada vez mais proxima dos
participantes

Nosso compromisso com a transparéncia é permanente,
e a aproximagao com os participantes é fundamental para
que possamos estabelecer um didlogo aberto, entendendo
a fundo as principais demandas e prestando contas sobre
nossas agdes. Apesar da distancia fisica imposta pela
pandemia, as reunides com representantes dos participantes
se intensificaram na atual gestdo. Além disso, videos,
lives e enquetes contribuiram de forma significativa para a
aproximagao da Petros com os participantes.

Ainda em margo, logo apds o inicio da pandemia, o presidente
Bruno Dias gravou uma mensagem em video para os
participantes, tranquilizando-os quanto a manutencdo das
operacdes da Petros naquele momento de incertezas e de
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mudanga, para o modelo de home office. Anunciou também a
opgao de suspensao tempordria do pagamento das prestagdes
de empréstimo como forma de aliviar o impacto financeiro da
crise provocada pela pandemia. Fomos o primeiro grande fundo
de pensdo a anunciar tal medida.

Em abril, foi a vez de o nosso diretor de Investimentos,
Alexandre Mathias, explicar, também em video, as a¢des que
adotamos para enfrentar o impacto da crise do coronavirus
nos investimentos e as agdes que adotamos desde o inicio
para proteger o patriménio dos participantes. No mesmo més,
nossos colaboradores também enviaram uma mensagem em
video para ativos e assistidos, reforgando nosso compromisso
de seguir trabalhando para garantir o pagamento de beneficios.

Ja as lives se consolidaram como um canal de comunicagao
e troca com os participantes importantissimo. Além das
apresentagdes e das respostas que sao dadas durante as
transmissdes ao vivo, os questionamentos e duvidas que
chegam nos formularios para envio prévio de perguntas e no
chat das lives sdo armazenados e nos ajudam a entender como
podemos atuar cada vez melhor. Ao longo de 2020, realizamos
cinco lives, cada uma delas acompanhadas por milhares de
participantes. Cada transmissao é assistida, simultaneamente,
por entre 2 mil e 5 mil pessoas.

Para 2021, planejamos mais novidades, a partir de uma série
de melhorias em nossos canais, visando ao aprimoramento
da experiéncia dos participantes ao acessarem, por exemplo,
informagdes e servicos disponiveis no nosso site, além da
implementacdao de novas solugdes que contribuam para
aumentar cada vez mais a transparéncia de nossas agoes.
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0 distanciamento fisico ndo impediu que nos aproximassemos
dos participantes. Ao contrario, 0 ano de 2020 foi um marco na
forma como a Fundagdo se comunica com os seus publicos.
As estratégias de comunicagao foram intensificadas e nossos
canais de comunicagdo foram extremamente atuantes durante
todo esse periodo. Estivemos presentes por diferentes meios,
para que ativos e assistidos tivessem acesso a todas as
informacgdes necessarias sobre o plano de beneficios e a gestao.

De acordo com a pesquisa anual realizada com os participantes,
o grau de satisfagdo com os veiculos de comunicagao utilizados

pela Petros passou de 74,9% em 2019 para 77,9% em 2020.

O Portal Petros segue sendo a principal fonte de informagéao
dos nossos participantes, servindo de referéncia para 65%
deles, seguido do Informativo do Participante, que é enviado por
e-mail e utilizado por 46% como principal fonte de informagao. O

aplicativo aparece em terceiro, com 29%.

Outra evidéncia do avango em comunicagdo foi o aumento
significativo no nivel de informagao dos participantes, que saiu

de 53,7% para 73,9%.

Em abril de 2020, estreamos nossa pagina no Linkedin,
maior rede social profissional do mundo, com o objetivo de
fortalecer ainda mais a marca da Petros, dando visibilidade a
nossas agoes institucionais. A iniciativa também é reflexo do
novo posicionamento estratégico de comunicagao e reforga o

compromisso da empresa com a transparéncia.

A pdgina se mostrou um sucesso de engajamento e, em apenas
um ano, contamos com mais de 9 mil seguidores e 7 mil

interac;(”)es em nossos posts.
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Em outra frente, criamos novas publicagbes, ampliando as
informacgdes sobre os investimentos, seguindo o compromisso
com a transparéncia e a prestacdo de contas. A Carta
de Investimentos passou a ser trimestral e a contar com
mais informagdes, como operagdes de investimentos e
desinvestimentos de ativos liquidos. Ja o Boletim de Resultados
deu lugar ao Informe de Investimentos, trocando as explica¢des
em texto por graficos de simples compreensdo. Também foi
dada maior celeridade as divulgagdes, com a disponibilizagao
da prévia do Informe de Investimentos até o dia 12, com o
desempenho das aplica¢tes financeiras no més anterior e uma
analise do cenario econémico e do mercado de investimentos.
Ja sua versado consolidada, com dados finais da rentabilidade,
inclui também informagdes de seguridade, como nimero de
participantes e beneficios concedidos.

Em 2020, também nos dedicamos a implementagdo da
Resolugdo n° 32, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), que dispde sobre os procedimentos
que devem ser observados por todas as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) na divulgagdo de
informagdes dos planos aos seus participantes.

O projeto de adequagéo a resolugao, cumprido dentro do prazo
estipulado, representou um importante desafio, pois, apesar de
ja atendermos a parte dos requisitos exigidos pela legislagao,
foi necessario atualizar informagdes, implementar novas
ferramentas e disponibilizar outras publicagdes, além das ja
existentes e divulgadas aos participantes. Entre as mudangas
decorrentes da nova regulamentagdo estdo, por exemplo,
atualizacdo de simuladores dos planos, demonstrativos
mensais de investimentos, acréscimo de informagdes no
Relatério de Atividades, relagdo de fornecedores que prestam
servigcos a Petros e contatos da Previc. Além disso, contempla
a publicagao do extrato de atas das reunides dos conselhos
Deliberativo e Fiscal, observando o artigo 12, que trata da
confidencialidade das informagdes.
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Com a responsabilidade de gerir investimentos que vao garantir o

pagamento de beneficios, a Petros implementa politicas e praticas
robustas de forma a assegurar este compromisso de longo prazo
com seus participantes. Entre os pontos observados pela Fundagéo
estdo os Requisitos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG) nas
empresas investidas.

Para reforgar o compromisso com as melhores praticas na gestédo de
‘ investimentos, a Petros é signataria do Codigo de Principios e Deveres
| dos Investidores Institucionais Stewardship, da Amec (Associagdo de
Investidores no Mercado de Capitais), que define um conjunto de praticas
‘ de governancga que visa garantir a sustentabilidade, a perenidade e a
melhor relagao risco-retorno dos investimentos.

Esses principios sdo considerados nao apenas na avaliagdo de
‘ exposicao ao risco, mas na cobranga por engajamento de empresas
investidas e na atuagdo dos conselheiros indicados pela Petros, com
| foco em aprimorar a aderéncia dessas companhias as boas praticas de
| governanga corporativa.

Nesse sentido, a Petros conta com uma consultoria especializada, que
| fornece relatérios para uma analise mais detalhada da exposi¢do a
riscos ASG dos ativos da Fundacgao e avaliagao de novos investimentos.
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ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA

Conta 2020 % Participagéo (B-A)/A
Orgado (A) Realizado (B) no realizado A%
1. Receitas 6.707.577.009 10.360.295.485 100,0 54,5
1.1. Contribui¢des Previdenciais 7.141.343.121 10.155.575.384 98,0 42,2
1.2. Receitas Administrativas 170.483.022 204.720.100 2,0 20,1
2. Despesas 7.735.250.043 8.422.164.105 100,0 8,9
2.1. Pagamentos de Beneficios 7.378.734.641 8.155.875.090 96,8 10,5
2.2. Despesas Administrativas 277.284.884 266.289.015 32 (4,0
3. Investimentos em Ativo Permanente 13.507.134 11.236.107 100,0 (16,8)

Obs. No realizado de despesas administrativas foi expurgado R$ 12 milhdes referente a reavaliagéo do Ed. Petros.

No realizado das contribuigdes previdenciais foi expurgado RS 519 milhdes referente a migragdo entre planos e outras adigdes.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2020

VALORES (Em R$) % DE PARTICIPAGAO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(B) (B/A)

PESSOAL E ENCARGOS 148.535.858,20 55,8
TREINAMENTO/CONGRESSOS E SEMINARIOS 217.839,12 0,1

VIAGENS E ESTADIAS 176.149,55 0,1

SERVICOS DE TERCEIROS 76.900.674,00 289
DESPESAS GERAIS 22.660.186,70 8,5
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 7.998.069,21 30

OUTRAS 716.540,11 03

TRIBUTOS 9.083.698,00 34

TOTAL (A) 266.289.014,89 100,0

Obs. Foi expurgado das despesas administrativas R$ 12 milhdes referente a reavaliagdo do Ed. Petros.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS RELEVANTES

GRUPO DE CONTAS VALORES (Em RS)
SERVIGOS DE TERCEIROS R$76.879.392,86
Consultoria Juridica 26.985.972,52
Servigos com Tecnologia da Informagéo 17.451.857,87
Outros servigos de consultoria 14.193.004,15
Outros Servigos de Terceiros 5.561.232,03
Atendimento/Cadastro Participante 3.290.858,13
Recursos Humanos 2.605.070,24
Auditoria Contabil 2.459.600,88
Consultoria Atuarial 1.909.509,69
Consultoria de Investimentos 808.728,40
Servigos Preservagao e Seguranga 504.249,51
Despesas Relacionadas ao Arquivo Central 438.687,59
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Consultoria Contabil 374.150,00
Programa Menor Aprendiz 152.524,44
Remuneragdo Seguro Garantia Judicial 143.947,41

TRIBUTOS R$8.988.505,00
Taxa de Fiscalizacdo e Controle - TAFIC 8.988.505,00
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES R$7.998.069,21
Depreciagdes 2.871.013,68
Amortizacdes 5.127.055,53

PESSOAL E ENCARGOS

SALDOS (Em RS)

Conselhos 1.560.951,08
- Conselho Deliberativo 1.209.890,58

- Conselho Fiscal 351.060,50
Diretoria 8.323.408,80
- Previdencial 5.723.175,93

- Investimentos 2.600.232,87
Pessoal Préprio 137.487.511,13
- Previdencial 94.536.412,75

- Investimentos 42.951.098,38
Pessoal Cedido 755.940,02
- Previdencial 519.784,34

- Investimentos 236.155,68
Estagiario 403.851,70
- Previdencial 277.688,43

- Investimentos 126.163,27
Outras 4.195,47
- Previdencial 2.884,82

- Investimentos 1.310,65

TOTAL

148.535.858,20
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO 2020

COMPOSIGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Dezembro de 2019 Dezembro de 2020

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 60.920.414.975,22 67,39% 65.163.624.335,45 66,99%
Renda Variavel 19.231.895.206,34 21,27% 22.169.304.101,28 22,79%
Estruturado 2.130.345.420,65 2,36% 1.971.851.197,78 2,03%
Imobiliario 4.168.046.949,23 4,61% 4.051.734.729,40 417%
Operagdes com Participantes 2.976.206.026,16 3,29% 2.912.314.687,73 2,99%
Total dos Investimentos ' 89.426.908.577,60 98,92% 96.268.829.051,64 98,97%
E;ﬁ%”;"izgg:;fglionad°s 5.209.215,41 0,01% 1.349.680,94 0,00%
Valores a Pagar/Receber 974.185.527,75 1,08% 1.001.504.487,56 1,03%
Total dos Recursos Garantidores? 90.406.393.320,76 100,00% 97.271.683.220,14 100,00%
M 0 valor do investimento referente a Petros Administradora esta incluido no valor total dos investimentos.
@ Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

SEGMENTOS DE INVESTIMENTOS E CLASSES DE ATIVOS
Dezembro de 2019 Dezembro de 2020

Segmento

Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 60.908.329.818,69 67,37% 65.163.469.499,54 66,99%
Titulos Publicos Federais 41.350.917.146,61 43.686.999.232,37
Fundos de Renda Fixa 18.575.924.829,86 20.426.466.180,27
Titulos Privados 746.779.319,14 753.469.315,46
Titulos Publicos Estaduais 192.376.263,68 208.558.843,43
Fdo ce Invest. em Direitos 54.417.41593 88.130.763,92
Contas a Pagar/Receber -12.085.156,53 -154.835,91
Renda Variavel 19.257.131.720,85 21,30% 22.183.065.383,92 22,81%
Agbes a Vista 9.804.560.670,02 9.749.449.814,85
Fundos de Agdes 8.710.901.058,97 12.419.854.286,43
Outros Investimentos 716.433.477,35 0,00
Contas a Pagar/Receber 25.236.514,51 13.761.282,64
Investimentos Estruturados 2.194.072.357,66 2,43% 2.023.919.753,55 2,08%
Zrﬂ:‘ggfti?rjgggg“me"to 601.810.317,47 348.025.441,58
Fundos Multimercado 1.528.535.103,18 1.623.825.756,20
Contas a Pagar/Receber 63.726.937,01 52.068.555,77
Investimentos Imobiliarios 4.178.139.870,86 4,62% 4.080.436.633,47 4,19%

Iméveis

3.917.436.545,35

3.683.194.754,50

Fundos Imobiliarios

250.610.403,88

368.539.974,90

Contas a Pagar/Receber

10.092.921,63

28.701.904,07
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Empréstimos e Financiamentos 2.975.067.346,65 3,29% 2.911.248.932,77 2,99%
Empréstimos e Financiamentos 2.976.206.026,16 2.912.314.687,73
Contas a Pagar/Receber -1.138.679,51 -1.065.754,96
Acordo de Leniéncia J & F 842.260.721,41 0,93% 858.335.664,40 0,88%
Acordo de Leniéncia Odebrecht 46.092.269,23 0,05% 49.857.671,55 0,05%
c"ifﬁ‘;";‘i’:gm'j‘;h“ad“ 5.299.215,41 0,01% 1.349.680,94 0,00%
Total 90.406.393.320,76 100,00% 97.271.683.220,14 100,00%
INVESTIMENTO CONSOLIDADO
SEGMENTO RENDA FIXA
Titulos Publicos - Carteira propria

Grupo Valor % s/Segmento
Titulos Publicos Federais 43.686.999.232,37 66,12%
Titulos Publicos Estaduais 208.558.843,43 0,32%
Titulos Privados 753.469.315,46 1,14%
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios 88.130.763,92 0,13%
Fundos de Renda Fixa 20.426.466.180,27 30,91%
Total 65.163.624.335,45

Valores a Pagar/Receber
Contas a Pagar/Receber 908.038.500,04 1,37%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 1.349.680,94 0,00%
Total 909.388.180,98
Total Segmento Renda Fixa 66.073.012.516,43 100,00%

SEGMENTO RENDA VARIAVEL

Grupo Valor % s/Segmento
Agdes 9.749.449.814,85 43,95%
Fundos de Investimentos em Ag¢des 12.419.854.286,43 55,99%
Total 22.169.304.101,28

Valores a Pagar/Receber
Valores a Receber 39.261.475,91 0,18%
Valores a Pagar (25.500.193,27) -0,11%
Total 13.761.282,64
Total Segmento Renda Variavel 22.183.065.383,92 100,00%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fundos de Investimentos
Grupos Valor de Mercado % s/Segmento
Fundos de Investimentos em Participagdes 348.025.441,58 17,20%
Fundo Mutimercado Estruturado 1.623.825.756,20 80,23%

Total

1.971.851.197,78
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Valores a Pagar/Receber

Valores a Receber 52.068.555,77 2,57%
Valores a Pagar - -
Total 52.068.555,77
Total Segmento Investimentros Estruturados 2.023.919.753,55 100,00%
Segmento Iméveis
Grupo Valor % s/Segmento
Iméveis 3.683.194.754,50 90,26%
Fundos Imobiliarios 368.539.974,90 9,03%
Total 4.051.734.729,40
Valores a Pagar/Receber
Valores a Receber 31.347.395,31 0,77%
Valores a Pagar (2.645.491,24) -0,06%
Total 28.701.904,07
Total Segmento Iméveis 4.080.436.633,47 100,00%
SEGMENTO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos
Indexador Atrasados V:I::ssagi‘s’ % s/Segmento
IPCA - - 2.902.514.467,15 99,70%
PRE-FIXADO - - 6.122.969,49 0,21%
INPC - - 3.945.967,69 0,14%
Provisdo para perda (74.053.718,40) - - -2,54%
IOF a compensar - - 268.716,60 0,01%
Valores a Pagar/Receber
Valores a Receber - -
Valores a Pagar (1.334.471,56) -0,05%
Total (1.334.471,56)
Total Segmento Empréstimos 2.911.248.932,77 100,00%
Provisao para Perda
Grupo Valor % s/Segmento
FIF 25.363.448,76
FIDCs 1.254.466,93
Debéntures 66.259.994,19
CDB 5.269.136,63
CRI 116.796.992,31
CCl 500.168.183,23
CCB 792.207.765,75
cccB 88.393.448,25
FIPs 91.938.910,68
Total 1.687.652.346,73
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RESPONSAVEIS
Nome Tipo Telefone e-mail
José Claudio Costa (KPMG) Auditor Independente (11) 3674-3780 jecosta@kpmg.com.br

Administrador Qualificado

Alexandre Mathias (AETQ)

(21) 2506-0587 amathias@petros.com.br

Desenquadramentos e Inobservancias a Resolugao CMN n° 4.661/18
N&o foram observados desenquadramentos em relagao aos limites estabelecidos na legislagéo.

DEMONSTRATIVO DE CUSTOS COM
A ADMINISTRACAO DE RECURSOS

CUSTOS Ano 2020
Gestao Interna 83.720.127,53
Pessoal / Encargos 23.535.372,71
Consultorias 3.442.787,11
Custddia 2.112.102,91
Corretagens 5.828.373,05
Carteira de Iméveis 547.764,05
Outras Despesas 48.253.727,70
Gestao Externa 89.799.369,58
Administragao/Gestao 43.939.647,43
Taxa de Performance @ 26.614.320,33
Custddia 1.310.603,83
Corretagens 1.600.252,65
Consultorias 4.095.102,11

Despesas Juridicas/Honorarios

Advocaticios 4.050.84442
Auditorias 605.968,43
Outras Despesas 7.573.630,36
TOTAL 173.519.497,11

Observagdo:
(' Na rubrica “Outras Despesas” tivemos gastos da Geréncia de Participacdes Imobilidrias tais como: Servigos de Despachantes, Lavratura de Escritura, Impostos,
Taxa de Intermediagéo e Despesas de Certiddes, Despesas de Cartdrio, Correio, Condomino e outras despesas nao contempladas em rubricas anteriores.

@ Taxa de Performance é uma taxa cobrada sobre uma parcela da rentabilidade do fundo que exceda a variagdo de um indice de desempenho previamente
determinado, chamado de benchmark.

Fonte: Setor de Controladoria
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Petrobras
de Seguridade Social - Petros (“Fundagdo’, “Entidade” ou
“Petros”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Fundagéo, aqui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolugdo CNPC n° 29) em 31 de dezembro de
2020 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao
do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e
as demonstragdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragédo do ativo liquido, da mutagédo do
ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragées contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundagéo e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagbes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicéveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragbes contdbeis consolidadas e individuais por planos
de beneficio”. Somos independentes em relagdo a Fundagéo, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

REFLEXOS NA PETROS DAS INVESTIGAGOES

Chamamos a atengdo para a nota explicativa n° 12 as
demonstragdes contabeis que descreve que encontram-se em
andamento investigagdes e outras medidas legais conduzidas
pelo Ministério Publico Federal e outras autoridades publicas,
no contexto das operagdes especificas que investigam,
principalmente, praticas relacionadas a corrupgdo e lavagem de
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dinheiro, e que envolvem empresas, ex-executivos e executivos de
empresas, nas quais a Fundagdo mantinha investimentos direto
e ou indiretamente por meio de fundos de investimentos, assim
como, possiveis ilicitudes em investimentos realizados pelos
maiores Fundos de Pens&o do pais, entre eles a Fundagéo.

Como parte do processo de governanga, diversas agdes foram adotadas
e, atualmente, a Fundagdo mantém comissdes internas e externas de
apuragdo (“CIAs” e “CEAs”), com intuito de monitorar os assuntos em
andamento pelas entidades governamentais competentes.

No estagio atual dos trabalhos, ndo existem elementos para avaliar
qual serd o desfecho das investigagdes, bem como os potenciais
efeitos sobre as demonstragdes contdbeis da Fundagdo. Nossa
opinido nédo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentagdo das demonstragdes contadbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio, a administragéo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Fundagéo e ou os planos de beneficios
continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragcdo das demonstragdes contabeis, a nao
ser que a administragao pretenda liquidar a Fundagéo e ou os planos
de beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Fundagdo sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragédo das
demonstragdes contabeis.

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgao



relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes.

As distorgées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas
demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro,
jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagcdo, omissdo ou representagdes
falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Fundagao.

Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgagoes feitas pela administragao.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

+ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragéo,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relagé@o a capacidade de continuidade
operacional da Fundagdo e ou dos planos de beneficios. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusodes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Fundacdo e ou os planos
de beneficios a ndo mais se manterem em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido
das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e
se as demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais
por plano de beneficios representam as correspondentes
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsdveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 29 de margo de 2021

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

José Claudio Costa
Contador CRC 1SP-167720/0-1
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

ATIVO Nota 2020 2019
DISPONIVEL 1.350 5.299
REALIZAVEL 116.050.532 107.881.340
Gestao Previdencial 18.641.929 17.388.768
Gestao Administrativa 4 108.636 76.690
Investimentos 97.299.967 90.415.883
Titulos Publicos 43.895.558 41.543.294
Créditos Privados e Depdsitos 753.469 746.779
Acdes 9.788.711 10.546.231
Fundos de Investimento 35.326.911 29.785.926
Investimentos Imobilidrios 3.714.542 3.929.094
Empréstimos e Financiamentos 2.912.583 2.976.206
Outros Realizaveis 908.193 888.353
PERMANENTE 75.213 86.007
Imobilizado 39.052 51.988
Intangivel 36.161 34.019
TOTAL DO ATIVO 116.127.095 107.972.647

PASSIVO Nota 2020 2019
EXIGIVEL OPERACIONAL 6 734.763 1.124.963
Gestdo Previdencial 550.262 961.970
Gestao Administrativa 154.866 148.210
Investimentos 29.635 14.783
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 3.862.299 2.878.509
Gestao Previdencial 3.855.866 2.875.219
Gestao Administrativa 6.433 3.290
PATRIMONIO SOCIAL 9 111.530.033 103.969.175
Patrimonio de Cobertura do Plano 109.991.098 102.614.072
Provisbes Matematicas 9.1 108.304.725 105.845.970
Beneficios Concedidos 96.145.682 91.941.651
Beneficios a Conceder 44.965.890 46.725.342
(-) Provisdes Matemdticas a Constituir (32.806.847) (32.821.023)
Equilibrio Técnico 1.686.373 (3.231.898)
Resultados Realizados 1.643.303 (3.657.318)
Superavit Técnico Acumulado 1.643.303 -
(-) Deficit Técnico Acumulado - (3.657.318)
Resultados a Realizar 3.4 43.070 425.420
Fundos 9.2 1.538.935 1.355.103
Fundos Previdenciais 256.130 155.610
Fundos Administrativos 873.624 829.614
Fundos dos Investimentos 409.181 369.879
TOTAL DO PASSIVO 116.127.095 107.972.647
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

2020 2019 A%
(A) Patrimonio Social - Inicio 103.969.175 85.929.457 21%
1. Adigoes 18.383.212 27.980.155 -34%
(+) Contribuigtes Previdenciais 10.519.735 13.209.057 -20%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.499.543 14.466.161 -48%
(+) Receitas Administrativas 204.720 177.827 15%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 116.244 99.335 17%
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 3.668 1.800 104%
(+) Constituigdo de Fundos de Investimento 39.302 18.580 112%
(+) Resultados a Realizar - 7.395 100%
2. Destinagbes (10.792.778) (9.940.435) 9%
(-) Beneficios (9.202.852) (9.554.180) -4%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (926.954) (110.768) 737%
(-) Despesas Administrativas (280.622) (275.487) 2%
(-) Resultados a Realizar (382.350) - 100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 7.590.434 18.039.718 -58%
(+/-) Provisdes Matematicas 2.484.740 13.038.804 -81%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 5.301.915 4.979.408 6%
(+/-) Resultados a Realizar (382.350) 7.395  -5270%
(+/-) Fundos Previdenciais 102.817 (7.943)  -1394%
(+/-) Fundos Administrativos 44.010 3.474 1167%
(+/-) Fundos dos Investimentos 39.302 18.580 112%
4. Operacgdes Transitorias (29.576) - 100%
Operagoes Transitdrias (29.576) - 100%
(B) Patrimonio Social - Final (A + 3 + 4) 111.530.033 103.969.175 7%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

2020 2019 A%
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 829.614 826.140 0%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 320.963 277.161 16%
1.1. Receitas 320.963 277.161 16%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 157.946 162.551 -3%
Custeio Administrativo dos Investimentos 13.340 3.885 243%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 7.162 7.349 -3%
Receitas Diretas 22.542 81  27730%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 116.244 99.335 17%
Outras Receitas 3.729 3.960 -6%
2. Despesas Administrativas (278.393) (269.623) 3%
2.1. Administragao Previdencial (191.477) (181.187) 6%
Pessoal e encargos (102.133) (114.605) -11%
Treinamentos/congressos e semindrios (150) (302) -50%
Viagens e estadias (121) (658) -82%
Servigos de terceiros (52.917) (46.002) 15%
Despesas gerais (23.904) (8.483) 182%
Depreciagdes e amortizagdes (5.499) (5.882) -7%
Tributos (6.246) (5.077) 23%
Outras Despesas (507) (178) 185%
2.2. Administragao dos Investimentos (*) (86.916) (88.436) -2%
Pessoal e encargos (46.403) (52.052) -11%
Treinamentos/congressos e semindrios (68) (137) -50%
Viagens e estadias (55) (299) -82%
Servigos de terceiros (23.983) (27.036) -11%
Despesas gerais (10.860) (3.853) 182%
Depreciagbes e amortizagdes (2.499) (2.672) -6%
Tributos (2.838) (2.306) 23%
Outras Despesas (210) (81) 159%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 3.668 1.800 104%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (2.228) (5.864) -62%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 44.010 3.474 1167%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 44.010 3.474 1167%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 873.624 829.614 5%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - Petros (“Fundag&o” ou “Petros”) - constituida
pela Petréleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”) em 1969 - é uma pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“EFPC"), tem por objetivos primordiais
ainstituicdo e a administragdo de planos de beneficios, em conformidade com as normas
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, do Conselho de Gestado
da Previdéncia Complementar - CGPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

Para a realizagdo de seus objetivos, a Fundagdo obtém recursos financeiros de
contribuigdes dos patrocinadores, participantes (ativos, assistidos e autopatrocinados),
bem como de rendimentos ganhos pela aplicagdo dessas contribuicdes em investimentos,
que devem obedecer ao disposto em resolugdes do Conselho Monetério Nacional - CMN.

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005
e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n°® 11.053,
de 29 de dezembro de 2004, e com a Instrugdo Normativa SRF n° 588, de
21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Instrugdes Normativas SRF n°® 667 e n°® 1.315, de
27 de julho de 2006 e de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.

1.1. PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA PETROS

Atualmente, a Fundacdo administra 43 planos de beneficios que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), sendo 10 de beneficio definido (BD), 3 de contribuigdo variavel (CV)
e 30 de contribuicdo definida (CD).

Abaixo, segue a relagdo dos planos de beneficios administrados pela Petros com a
quantidade de participantes, discriminados por natureza do vinculo (ativo, aposentado,
auxilio-doenga, pensionista):
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Quantidade
Planos Idade .
Patrocinados/ CNPB Média A';:‘slgz s P?rt]gig:iiii(:;?:/ Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenga Pensao Morte Total
Instituidos Atual
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Plano Petros 2003.0021-38 - Fechado  Braskem - - - - . . - - - -
Braskem @ ©)
Plano Petros 2003.002219 64 Fechado  Copesul - - 1 1 - - - - 1 1

Copesul @©

Plano Petros do Petréleo Brasileiro S/A

Sistema Petrobras-
N&o Repactuados
(PPSP-NR) @

1970.0001-47 67 Fechado BR Distribuidora 1.011 1.309 9.597 9.453 4 3 1.353 1.280 11.965 12.045

Petros

Plano Petros do

Sistema Petrobras-

N&o Repactuados 2019.0037-83 80 Fechado Petréleo Brasileiro S/A 6 6 3.319 3.440 - - 2.988 2.910 6.313 6.356
Pré-70 (PPSP-NR

Pré-70) @

Plano Petros do Petréleo Brasileiro S/A

Sistema Petrobras-

2018.0002-92 64 Fechado BR Distribuidora 6.730 8.906 31.353 29.816 14 24 5.837 5.595 43.934 44.341
Repactuados
-R) (@
(PPSP-R) Petros
Plano Petros do
Sistema Petrobras- 5419 9936-19 79 Fechado  Petrdleo Brasileiro S/A 2 4 488 5101 - - 6600 6509 11.430 11.614
Repactuados Pré-70
(PPSP-R Pré-70) @
Plano Petros 2003.0024-56 71 Fechado  Arlanxeo 43 48 1146 1.165 - - 512 492 1701 1.705
Lanxess @@
o Nitriflex
Plano Petros Nitriflex/ 2003.0023-83 79 Fechado 1 2 150 153 - - 54 51 205 206
Lanxess ©
Arlanxeo
Plano Petros PQU @ 2003.0025-29 75 Fechado PQU - - 1 1 - - - - 1 1
Araucdria
Nitrogenados
Plano Petros
Ultrafértil ® 2003.0026-18 69 Fechado oo 21 39 1198  1.198 - - 354 343 1573  1.580

Vale Fertilizantes

Beneficio Definido 7.814 10.314 51.593 50.328 18 27 17.698 17.180 77.123  77.849
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Quantidade
Planos Idade .
Patrocinados/ CNPB Média A'(‘ilg‘s,gz s P?rtgift':iz%?;a:/ Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenga Pensao Morte Total
Instituidos Atual
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Plano Misto Sanasa @  2004.0026-38 51 Aberto Sanasa 1.438 1.461 247 232 - - 39 35 1.724 1.728
Petréleo Brasileiro S/A
BR Distribuidora
Petros
Transpetro
TBG
'(DF',?:,T;)Z?”“'Z 2007.001519 45 Aberto P10 45510  46.929 4564  3.308 119 82 367 329 50.560 50.648
TERMOBAHIA
TERMOMACAE
Stratura
PBLOG (Refap)
Araucéria
Nitrogenados
Plano TapmePrev @ 2002.0038-74 61 Aberto TAPME 354 389 804 810 - - 49 45 1.207 1.244
Contribuigao Variavel 47.302 48.779 5.615 4.350 119 82 455 409 53.491 53.620
Quantidade
Planos Idade .
Patrocinados/ CNPB Média A';g‘slgz s P?rt,rs(;ﬁ:iz%?;a:/ Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenga Pensao Morte Total
Instituidos Atual
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Plano Aduanaprev ® 2007.0039-29 54 Aberto SDAMG 1 1 1 1 - - - - 2 2
Plano Alesat @@ 2002.0004-91 39 Aberto Alesat Combustiveis 703 793 9 8 - - - - 712 801
ANAPAR
SETEMEES
CONFES
Plano AnaparPrev ®@  2008.0008-18 50 Aberto 2.922 2.771 537 546 - - 136 129 3.595 3.446
SUPORT
ABACO POLO
SINDPAES
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Planos
Patrocinados/
Instituidos

CNPB

Idade
Média
Atual

Novas
Adesoes

Patrocinadoras/
Instituidores

Quantidade

Aposentadoria

Auxilio-Doenca

Pensao Morte

Total

2020 2019

2020 2019

2020 2019

2020

2019

Plano Cachoeira
Dourada @

2000.0059-18

49

Aberto

CDSA

2 2

50

50

Plano Copesulprev
(@) ()

2004.0017-47

Fechado

Copesul

Plano CRAPrev ®

2006.0012-56

47

Aberto

CRA-ES

CRA-DF

CRA-PR

CRA-MG

CRA-AL

CRA-GO®©

CRA-BA

CRA-PI

CRA-SC

CRA-PE

94

101

Plano CRCPrev ®

2009.0027-92

47

Aberto

CRC-CE

108

134

Plano CROPrev ®

2005.0004-11

44

Aberto

CRO-RJ

ABO-PR

CRO-PE

CRO-RN

CRO-CE

CRO-AM

CRO-PR

300

336
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Planos
Patrocinados/
Instituidos

CNPB

Idade
Média
Atual

Novas
Adesoes

Quantidade

Patrocinadoras/

Instituidores Ativo

Aposentadoria

Auxilio-Doenca

Pensao Morte

Total

2020 2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

Plano CulturaPrev ® 2004.0025-65

50

Aberto

ASPHAN

OomMB

SINAPESP

CPT

SINDIMUSI

SINDMUSICOS BA

ABRTV

ABP AUDIO

SINDMUPE

SINRAD

UBE ©

STIC

98 128
SPDRJ

SATED CE

SATED PE

SATED RJ

SATED SE ©

SATED BA

SATED RS

SATED SP

ABM

APTC-RS

1Al

ASSAIM

102

132

Plano Eldorado

Prow 2015.0008-11

39

Fechado

Eldorado Celulose 531 461

531

461
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Quantidade

Planos Idade
Patrocinados/ CNPB Média
Instituidos Atual

Novas Patrocinadoras/

Adesdes Instituidores Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenca Pensao Morte Total

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

SINDJOR CE
SINDJOR ES
SINDJOR GO
SINDJOR PR
Plano FenajPrev ® 2009.0006-92 51 Aberto 33 36 1 2 - - - - 34 38
SINDJOR TO
SINDJOR PE
SINDJOR MG

SINDJOR RJ

FIEPE
. IEL/PE
Plano FiepePrev @@ 2005.0065-56 44 Aberto 669 960 15 12 - - 6 3 690 975
SENAI/PE

SESI/PE

Algas

Bahiagas

Copergas

Plano GasPrev @ 2010.0004-47 44 Aberto - 655 657 6 5 - - - - 661 662
SCgas
Sergas

Pbgas

Plano IBAPrev ® 2004.0023-11 38 Aberto IBA 357 353 12 12 - - - - 369 365

IBP
Plano IBPPrev 2002.0019-11 47 Aberto _ 103 99 1 1 . . - - 114 110
Associados Barra Energia

Plano Liquigés © 2010.0025-47 48 Aberto Liquigas 2.069 2.208 5 3 - - 2 - 2.076 2.211

Refinaria

Plano Petro RG @ 2010.0015-83 40 Aberto .
Riograndense

303 316 3 3 - - - - 306 319

CONRE-2
CONRE-3
Plano Prev-Estat ® 2009.0019-74 47 Aberto CONRE-5 14 17 - - - - - - 14 17
CONRE-6
SBE

FIEPA
. IEL/PA
Plano PrevFiepa @@ 2008.0031-83 - Aberto 411 - 2 - - - 2 - 415
SENAI/PA

SESI/PA

Plano PreviContas ® 2009.0003-74 42 Aberto ASTCERJ 57 60 1 1 - - - - 58 61
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Quantidade
Planos Idade .
Patrocinados/ CNPB Média A’(‘il:‘slgz s PT;;%?S%%‘:ZS/ Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenga Pensao Morte Total
Instituidos Atual
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
FIEA
IEL/AL
Plano PreviFiea @@ 2009.0033-65 41 Aberto 274 337 1 - 1 - - 276 337
SENAI/AL
SESI/AL
ITALO
Plano Previtélia ® 2009.0030-47 36 Aberto 15 18 - - - - - - 15 18
LUCANA
CITEPE
Plano PTAPrev @ 2008.0027-56 43 Aberto 329 343 4 4 - - - - 333 347
Petroquimica Suape
Repsol Sinopec Brasil
Plano Repsol YPF @ 1999.0031-11 45 Aberto 147 161 11 11 - - - - 158 172
YPF Brasil
SIMESP
SIMEPAR
Plano Simeprev ® 2004.0013-56 46 Aberto SinMed-RN 133 168 2 2 - - - - 135 170
SIMEPE
SINDIMEPA®©
Plano SinMed/RJ ® 2005.0007-11 56 Aberto SinMed/RJ 25 26 2 2 - - - - 27 28
Plano SulgasPrev @ 2010.0040-19 48 Aberto Sulgas 82 82 - - - - 1 1 83 83
Plano TermoPrev @ 2006.0005-11 50 Aberto Ibiritermo 6 6 - - - - - - 6 6
Plano Transpetro @ © 2000.0073-92 - Fechado Transpetro - - - - - - - - - -
Plano Triunfo Vida 2002.0008-83 - Fechado  Triunfo - - - - - - - - - -
Contribuigao Definida 10.067 11.022 633 637 1 - 148 138 10.849 11.797
Total 65.183 70.115 57.841 55.315 138 109 18.301 17.727 141.463 143.266

@ Plano Patrocinado

® Plano Instituido

© Planos em processo de encerramento, vide Nota Explicativa 1.1.1

@ Planos em processo de transferéncia de gerenciamento, vide Nota Explicativa 1.1.3
© Instituidor em processo de retirada, vide Nota Explicativa 1.1.2

Além dos planos de beneficios, a Petros também possui um Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que tem a finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Fundagao,
constituido na forma da legislagéo e do seu regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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+ Plano Petros Braskem: plano de modalidade de beneficio
definido, cadastrado no CNPB sob o n° 2003.0021-38.
Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficion® 1.043/
SPC/DETEC/CGAT, de 29 de abril de 2009 - Despacho da
Diretoria n° 48, de 29 de abril de 2009, publicado no DOU
em 30 de abril de 2009. Existem saldos remanescentes
que aguardam a localizagdo de participantes e/ou
herdeiros com propositura de agdes de consignagdo em
pagamento, a fim de garantir o cumprimento da obrigagéo
pela entidade, além de pendéncias de ressarcimento de
custeio administrativo, bem como processos judiciais em
curso que envolvem o plano e impedem o encerramento da
retirada de patrocinio.

* Plano Triunfo Vida: plano de modalidade de contribui¢éo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2002.0008-83. Retirada
de patrocinio aprovada por meio do Oficio n® 2.860/CGTR/
DITEC/Previc, de 26 de julho de 2012 - Portaria n° 406, de
26 de julho de 2012, publicada no DOU em 27 de julho de 2012.
Existem pendéncias de ressarcimento de custeio administrativo,
bem como processos judiciais em curso que envolvem o plano e
impedem o encerramento da retirada de patrocinio.

* Plano Petros PQU: plano de modalidade de beneficio
definido, cadastrado no CNPB sob o n° 2003.0025-29.
Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n® 2.961/
CGTR/DITEC/Previc, de 03 de agosto de 2012 - Portaria
n® 424, de 03 de agosto de 2012, publicada no DOU em
06 de agosto de 2012. Existem pendéncias de ressarcimento
de custeio administrativo, bem como processos judiciais em
curso que envolvem o plano e impedem o encerramento da
retirada de patrocinio.

* Plano Copesulprev: plano de modalidade de contribuigdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2004.0017-47.
Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°® 1.477/
CGTR/DITEC/Previc, de 29 de abril de 2011 - Despacho do
Diretor n® 07, de 29 de abril de 2011, publicado no DOU em
02 de maio de 2011. Existem pendéncias de ressarcimento
de custeio administrativo, bem como processos judiciais em
curso que envolvem o plano e impedem o encerramento da
retirada de patrocinio.

* Plano Petros Copesul: plano de modalidade de beneficio
definido, cadastrado no CNPB sob o n° 2003.0022-19.
Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n® 3.534/
CGTR/DITEC/Previc, de 28 de setembro de 2012, Portaria
n° 556, de 01 de outubro de 2012 - publicada no DOU em
02 deoutubrode2012. Existem saldos residuais remanescentes
em tratativas para agdes de consignagdo em pagamento, a fim
de garantir o cumprimento da obrigagéo pela entidade, além de
pendéncias de ressarcimento de custeio administrativo, bem
como processos judiciais em curso que envolvem o plano e
impedem o encerramento da retirada de patrocinio.

- Plano Transpetro: plano de modalidade de contribuigao
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definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0073-92.
Retirada de patrocinio aprovada pelo Oficio n° 4.583/
CGRT/DITEC/Previc, de 11 de outubro de 2011 - Portaria
n® 595, de 13 de outubro de 2011, publicada no DOU em
14 de outubro de 2011. Existem pendéncias de ressarcimento
de custeio administrativo, bem como processos judiciais em
curso que envolvem o plano e impedem o encerramento da
retirada de patrocinio.

Instituidor: Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Rio Grande do Sul (Sindjors) - Plano FenajPrev: plano de
modalidade de contribuigdo definida, cadastrado no CNPB
sob o n°® 2009.0006-92. Retirada de patrocinio aprovada pela
Portaria Previc n° 04, de 02 de janeiro de 2020, publicada no
DOU em 08 de janeiro de 2020; e

« Instituidor: Associagdo Beneficente Italiana (Abita) - Plano

Previtdlia: plano de modalidade de contribuigdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2009.0030-47. Retirada
de patrocinio aprovada conforme Parecer 51/2020/CTR/
CGTR/DILIC, de 11 de fevereiro de 2020, Portaria Previc
n® 106, de 10 de fevereiro de 2020, publicada no DOU em
14 de fevereiro de 2020.

« Instituidor: Sindicatos dos Portuarios Avulsos de Capatazia,

Arrumadores e dos Trabalhadores na Movimentagdo de
Mercadoriasem Geraldo Estadodo Espirito Santo (Sindpaes) -
Plano AnaparPrev: plano de modalidade de contribuigédo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2008.0008-18.
Aprovada a retirada pela Portaria Previc n° 1.109, de
26 de dezembro de 2019, publicada no DOU em 30 de
dezembro de 2019. Existem pendéncias judiciais em curso
que envolvem o instituidor e impedem o encerramento da
retirada de patrocinio.

« Instituidor: Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos

de Diversées do Estado de Sergipe (SATED/SE) - Plano
CulturaPrev: plano de modalidade de contribui¢cdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n® 2004.0025-65. Aprovada a
retirada, conforme Portaria Previc n® 7, de 04 de janeiro de
2021, publicada no DOU em 06 de janeiro de 2021.

« Instituidor: Unido Brasileira de Escritores (UBE) - Plano

CulturaPrev: plano de modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2004.0025-65. Sendo aguardada
a aprovagao da retirada.

« Instituidor: Sindicato dos Médicos do Estado do Para (Sindmepa)

- Plano Simeprev: plano de modalidade de contribuicdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n°® 2004.0013-56. Sendo
aguardada a aprovagdo da retirada.

« Instituidor: Conselho Regional de Administragao de Goias (CRA/

GO) - Plano CRAPrev: plano de modalidade de contribuigdo

Um novo capitulo da nossa histoéria
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definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0012-56. Sendo
aguardada a aprovagao da retirada.

« Instituidor: Associagdo Brasileira de Roteiristas de Profissionais
de Televiséo e outros Veiculos de Comunicagao (ABRTV) - Plano
CulturaPrev: plano de modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2004.0025-65. Sendo aguardada
a aprovacgao da retirada.

« Patrocinador: Araucadria Nitrogenados S.A - Plano Petros-2:
plano de modalidade de contribuigdo varidvel, cadastrado
no CNPB sob o n° 2007.0015-19. Sendo aguardada a
aprovacdo da retirada.

* Patrocinador: Araucaria Nitrogenados S.A - Plano Petros
Ultrafértil: plano de modalidade de beneficio definido,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2003.0026-18. Sendo aguardada
a aprovagao da retirada.

« Patrocinador: Ultrafértil S.A (VLI) - Plano Petros Ultrafértil:
plano de modalidade de beneficio definido, cadastrado no
CNPB sob 0 n®2003.0026-18. Sendo aguardada a aprovagao
da retirada.

+ Patrocinador: Stratura Asfaltos S.A - Plano Petros-2:
plano de modalidade de contribuigdo variavel, cadastrado
no CNPB sob o n° 2007.0015-19. Sendo aguardada a
aprovagéo da retirada.

+ Plano PrevFiepa: plano de modalidade de contribuigdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2008.0031-83.
Aprovada a transferéncia de gerenciamento para Sociedade
de Previdéncia Complementar do Sistema Federagdo das
Industrias do Estado de Santa Catarina (PREVISC), por meio da
Portaria n® 97, de 07 de fevereiro de 2020, publicada no DOU
em 12 de fevereiro de 2020. A transferéncia foi efetivada em
02 de julho de 2020.

As demonstragdes contdbeis consolidadas e as demonstragoes
individuais por plano de beneficio e do plano de gestdo administrativa
- PGA s&o de responsabilidade da Fundagéo e foram elaboradas de
acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
EFPC, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-
CNPC, especificamente a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abrilde 2018,
a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 (e suas
alterages) e as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade
n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010 (que aprova a NBC TE 11 - a
Resolucdo CFC n® 1.329/11 alterou a sigla e a numeragdo da norma
de NBC TE 11, para Interpretagdo ITG 2001 - Entidade de Previdéncia
Complementar) e n® 1.055, de 06 de abril de 2018 (que aprova o CPC
n° 49 - Contabilizagdo e Relatério Contdbil de Planos de Beneficios de
Aposentadoria), assim como nas demais praticas contabeis brasileiras.
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+ Plano AnaparPrev: plano de modalidade de contribuigdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2008.0008-18.
Aprovada a transferéncia de gerenciamento para a Fundagéao
Viva de Previdéncia, por meio do Parecer n° 471/2020/
CGTR/DILIC e da Portaria Previc n°® 767, publicada no DOU de
06 de novembro de 2020.

» Plano PreviFiea: plano de modalidade de contribuigdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2009.0033-65.
Aprovada a transferéncia de gerenciamento para a Sociedade
de Previdéncia Complementar da Federagdo das Industrias
do Estado de Santa Catarina (PREVISC), por meio do Parecer
n® 480/2020/CTR/CGTR/DILIC e da Portaria Previc n° 750,
publicada no DOU de 04 de novembro de 2020.

» Plano FiepePrev: plano de modalidade de contribuicdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2005.0065-56. O plano
estd em transferéncia de gerenciamento para o Icatu Fundo
Multipatrocinado (IcatuFMP). O pedido de transferéncia foi
formalizado pelos patrocinadores em 08 de junho de 2020,
e, até a presente data, o processo encontra-se em tratativas
internas para posterior protocolo junto a Previc.

+ Plano Alesat: plano de modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2002.0004-91. O plano esta
em transferéncia de gerenciamento para o Itad Fundo
Multipatrocinado (IFM). O pedido de transferéncia foi
formalizado pelo patrocinador em 04 de junho de 2020, e, até a
presente data, as partes vém negociando a forma e condigbes
do processo de transferéncia.

- Plano Petros Lanxess: plano de modalidade de beneficio
definido, cadastrado no CNPB sob o n° 2003.0024-56.
O processo de transferéncia de gerenciamento teve sua
apreciacao suspensa junto a Previc a pedido do patrocinador.
O pedido se deu em razé@o da existéncia de processo judicial
movido contra a operagdo de transferéncia de gerenciamento,
com decisdes em primeira e segunda instancia em favor dos
autores do processo judicial.

A escrituragao contdbil das operagdes obedece ao plano de contas
padrdo em vigor para as EFPC. Os registros contabeis sdo efetuados
de forma segregada, respeitando a autonomia patrimonial dos planos
de beneficios previdenciais e do plano de gestdo administrativa, de
modo a identifica-los separadamente: (a) por plano de beneficio, (b)
consolidado e (c) plano de gestdo administrativa consolidado.

Os ajustes de exercicios anteriores decorrentes de retificagdes
de erros de periodos anteriores, ndo atribuiveis a eventos
subsequentes, foram realizados e estdo apresentados nas Notas
Explicativas 3.5 e 7.1, contendo a descrigao da natureza e dos seus
respectivos efeitos na Nota Explicativa 8.

As demonstragdes contdbeis foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 29 de margo de 2021.



2.1. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas adotadas pela Fundagéo para elaboragao
das demonstragdes contabeis estdo descritas a seguir:

A moeda funcional da Fundagio € o real (RS) e todos os saldos
apresentados nestas demonstragdes contabeis estdo em milhares
de reais, arredondados para o milhar mais préximo, exceto quando
indicado de outra forma.

O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia.
Entretanto, conforme o § 2° do art. 10 da Resolugdo CNPC n° 29,
de 13 de abril de 2018, os registros relativos as contribuigdes
e aos pagamentos de beneficios de planos estruturados nas
modalidades de contribuigdo definida e de contribuigdo variavel
sdo efetuados com base no regime de caixa, respeitando o prazo
previsto no regulamento de cada plano de beneficios.

A administragdo se utiliza de julgamentos na determinagao
e registro de estimativas contdbeis. A determinacdo dessas
estimativas levou em consideragdo experiéncias de eventos
passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e
outros fatores objetivos e subjetivos.

As principais mensuragdes patrimoniais que utilizam estimativas ou
premissas por parte da administragao séo: exigivel contingencial,
valor justo de determinados instrumentos financeiros, valor justo
dos ativos imobilidrios, definicdo da vida Gtil de determinados
ativos, passivos atuariais e outras provisoes.

A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas
poderd resultar em valores divergentes dos registrados nas
demonstragdes contébeis, devido as imprecisdes inerentes ao
processo para sua determinagao.

A Entidade realiza anualmente andlise de recuperabilidade de
seus ativos, assegurando que seus ativos estejam registrados
contabilmente por valor que ndo exceda seus valores de recuperagéo.

As Provises para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) s&o
registradas para os direitos creditérios mensurados ao custo
amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida
com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos
sujeitos a PCLD sao apresentados por seu valor liquido.

A Petros constitui provisdes para perdas em ativos decorrentes de
redugdo ao valor recuperavel, considerados os riscos e incertezas e,
para os direitos creditérios de liquidagao duvidosa, segundo critérios
definidos no item 11 das Normas Complementares da Instrugao
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e apresentados a seguir.
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Entre 1 e 60 0
Entre 61 e 120 25
Entre 121 e 240 50
Entre 241 e 360 75

Superior a 361 100

A Petros entende que, para cumprir com o seu compromisso de
pagar beneficios e pensdes, precisa gerir de forma adequada os
seus investimentos e considerar a totalidade de riscos a que esta
exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade
com as normas em vigor, com destaque para a Resolugdo CMN
n°® 4.661, de 25 de maio de 2018, e a Resolugdo CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004.

A Petros possui um conjunto de instrumentos de governanga e
de gestdo que suportam a Gestdo Baseada em Riscos (GBR),
o que inclui normativos, desenhos da estrutura organizacional e
de processos. A GBR propde identificar, mensurar e monitorar os
principais riscos da Petros e desenvolver agdes ou respostas para
adequagado tempestiva ao apetite a riscos, e é dirigida, apoiada e
monitorada pela alta administragéo.

O conceito de apetite a riscos refere-se ao montante de risco que
um plano ou a Petros deve assumir, suficiente para cumprir com
suas obrigagdes e atender as suas necessidades. Sob o paradigma
risco e retorno, serve como referéncia para o nivel de incerteza
necessario para alcancar os objetivos.

A GBR estd fundamentada no principio de que a garantia da
perpetuidade da Fundagao depende da sua capacidade de antever
eventos adversos e/ou oportunidades, preparando-se para suas
ocorréncias em qualquer atividade ou projeto da organizagéo.
Neste contexto, deve-se levar em conta a atuagdo das trés linhas
de gestao, cujas responsabilidades séo:

* 12linha de gestao - Composta pelas dreas de negdcio da Petros que
respondem diretamente pelo gerenciamento dos riscos, controles
internos, processos e normativos sob sua responsabilidade,
observando a adequag&o ao apetite a riscos da Petros.

22 linha de gestao - Sdo os 6rgéos e profissionais da organizagao
que tem como objetivo apoiar a gestdo para que cumpram
com suas responsabilidades de 12 linha de gestao, fornecendo
conhecimento e ferramentas adequadas para este processo.
Nesta linha se encontram os especialistas em controles internos,
gestao de riscos, processos, compliance e outros profissionais
de apoio. Na Petros, é representada pelas seguintes areas:
Setor de Gestdo de Riscos, Setor de Controles Internos e Setor
de Compliance, que, entre outras fungdes, procuram disseminar
a cultura de controles e de gestdo integrada de riscos. A
metodologia de gestéo de riscos é também de responsabilidade
do Comité de Riscos e ALM da Petros.

32 linha de gestao - A atividade de auditorias interna e
externa, que tem como objetivo fazer uma avaliagéo objetiva

Um novo capitulo da nos
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e independente da gestdo dos riscos, controles e governanga
da organizagao. O resultado é a comunicagao e efetivagédo das
oportunidades de melhoria identificadas.

O processo de gestdo de riscos é composto por quatro etapas,
executadas de forma integrada entre a primeira e segunda linhas
de gestéo:

+ Identificagao: processo de levantamento dos riscos capazes
de afetar os objetivos da organizagdo. Como 12 linha de gestéo,
a drea de negdécio é responsavel pelo processo de identificagcdo
dos riscos de seus processos e subprocessos, com suporte
metodoldgico da 22 linha de gestao.

Avaliagdo e Mensuragao: levantamento

e entendimento dos

processos de
riscos e suas causas,
existentes, respostas implementadas e potenciais impactos
e probabilidades de ocorréncia. Esse processo, incluindo
a atribuicdo dos possiveis impactos e probabilidades de
ocorréncia, deverd ocorrer segundo padrdes e métricas
definidas pela 22 linha de gestéo, permitindo obter de forma
mais analitica e fundamentada as informagdes sobre os
riscos, para adequada elaboragdo de respostas, conforme
critérios de priorizagdo que, por sua vez, sdo orientados pelo
apetite a riscos.

controles

Resposta: processo de definigdo de agdes em relagdo ao risco
identificado, para adequagdo ao apetite de riscos. A agdo pode
buscar diminuir o impacto da ocorréncia do risco e/ou sua
probabilidade de ocorréncia. Neste processo, sdo definidos
planos, prazos e responsaveis pela sua execugdo com quatro
possiveis respostas para adequagao ao apetite de riscos:

« Tratar: agdes que reduzam o impacto e/ou a probabilidade
do risco, como a criagdo de novos controles, hedge
financeiro, entre outros.

« Transferir: transferéncia do risco para um terceiro, como
através de uma seguradora.

+ Terminar: eliminacao total do risco, como a saida de uma
linha de negdcio ou de uma operagéo financeira.

+ Tolerar: o risco é monitorado, mas ndo ha agéo imediata.

Comunicacdo e Monitoramento: A comunicagdo e o
monitoramento dos riscos tém como objetivo garantir o fluxo
adequado de informagdes relacionadas a gestdo de riscos
para os diversos niveis hierdrquicos e érgdos da estrutura de
governanga da Petros, contemplando as etapas de identificagéo,
avaliagdo, mensuragdo e resposta aos riscos. E realizado
por meio da emisséo de relatérios periddicos pela 22 linha de
gestdo ou através de discussdes com a Diretoria Executiva e
outros 6rgaos de governanca e da alta administragéo, para que
conhegam os riscos aos quais a Petros estd exposta, bem como
quais séo as agdes existentes como resposta a esses riscos, de
forma a manter a aderéncia ao apetite de riscos.

A Petros estd em fase de revisdo e aprimoramento do normativo
relativo a GBR, no sentido de padronizar e de estabelecer regras
claras, a fim de orientar os empregados e a alta administragédo na
realizacdo dessa gestdo, no estabelecimento de controles internos
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e de Compliance, para alcangar a exceléncia dos resultados,
garantindo o seu dever fiduciario e assegurando o pagamento dos
beneficios aos participantes.

2.1.5.1. Mensuracao, gerenciamento e
acompanhamento dos riscos

Com o objetivo de garantir o cumprimento do compromisso de
pagamento de beneficios e pensdes, a Petros realiza a gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios em conjunto com
os respectivos passivos (ALM - Assets and Liabilities Management),
avaliando constantemente a adequacao da liquidez dos recursos
garantidores as obrigagdes do passivo, a aderéncia de prazos e
indexadores dos recursos garantidores e do passivo, e, em ultima
instancia, a liquidez e solvéncia dos planos.

A gestdo realizada através da andlise conjunta da evolugdo
dos ativos e dos passivos visa minimizar o impacto dos riscos
financeiros e atuarial associados a administragdo de planos de
beneficios.

Os principaisriscos financeiros e atuarial e os respectivos instrumentos
de mitigacao utilizados pela Petros estéo abaixo destacados:

+ Risco de mercado - Decorre de flutuagdes de fatores do
mercado financeiro, como taxas de juros, taxas de cambio,
indices de pregos ou prego de agdes, que causam mudanca
nos valores de ativos e passivos, podendo afetar de forma
severa a solvéncia dos planos administrados pela Petros.

O passivo de planos ou fases de planos estruturados na
modalidade de beneficio definido é representado pelo valor
presente dos fluxos dos beneficios subtraidos dos fluxos das
contribuigdes dos participantes e patrocinadoras (provisdes
matematicas). Ambas sdo atualizadas periodicamente por
algum tipo de indice, podendo ser de inflagdo ou corregao
salarial (que, em geral, tende a seguir indices de inflag&do).
Desta forma, o valor do passivo se mostra sensivel a taxa
de juros, bem como a inflagédo, o que, por conseguinte, traz
risco de mercado ao plano. Sendo assim, o risco de mercado
destes planos é mensurado, considerando a sensibilidade
tanto do ativo (investimentos) quanto do passivo (provisdes
matematicas) a variagdes nas taxas e pregos de mercado.
O risco sera proporcional ao nivel de descasamento entre
obrigagdes (passivo) e direitos (ativo) do plano.

Uma forma pratica de se calcular o risco de mercado destes
planos é aproximar o perfil do passivo utilizando um indice
de mercado que o mimetize, como, por exemplo, o IMAB5+,
e verificar quanto a rentabilidade da carteira de investimentos
afasta-se deste indice. Para tanto, a utilizagdo do Benchmark
Value at Risk (BvaR) se mostra como um modelo adequado,
tendo em vista que ele mensura o deslocamento entre a
carteira de investimentos e o benchmark, onde o benchmark é
um indice de mercado que mimetize a duragéo (duration) e o
indexador do passivo.

Nos planos estruturados nas modalidades de contribuigao
varidvel e contribuigdo definida, o valor do passivo é igual ao



saldo de conta individualizado dos participantes (no caso
dos planos de contribuigdo variavel, isto se aplica apenas
para a fase de acumulag&o e concessdo sem garantia). Desta
forma, o risco de mercado dos planos é equivalente ao risco
de mercado da carteira de investimentos. Para mensurar este
risco, o modelo adotado é o Value at Risk (VaR).

Tanto o VaR quanto o BvaR buscam demonstrar uma perda
maxima em um dado horizonte de tempo com certo grau de
confianca. No caso do BvaR, esta perda é referente ao benchmark,
enquanto no caso do VaR, é em relagao a propria carteira.

Adicionalmente, sdo realizados testes de estresse dos
investimentos para estimar as perdas
materializagdo de eventos extremos, porém plausiveis, e
avaliar a resiliéncia da Fundagéo. Assim, é possivel determinar
o impacto sobre o patriménio dos planos tendo em vista
situagOes de perdas nao esperadas causadas por grandes
oscilagdes de mercado.

resultantes da

Para a analise de estresse s@o realizadas duas simulagdes:
estresse tedrico e estresse histérico. Para os cendrios de
estresse teodrico, sdo aplicados choques nas taxas de juros e
no Ibovespa, em que é considerado o beta entre os ativos da
Bolsa para resultar numa perda total da carteira apds periodos
de estresse. O outro cendrio analisado leva em consideragao
um histérico de 10 anos dos fatores de risco existentes na
carteira e, dada a composigdo atual, verifica-se qual seria a
perda financeira na data do fechamento do pior retorno diario e
mensal, consolidado da amostra utilizada.

Risco de crédito - Engloba a possibilidade de ocorréncia de
perdas associadas a fatores como: (i) ndo cumprimento
pela contraparte de suas obrigagdes financeiras nos termos
pactuados; (ii) desvalorizag&o do valor de um ativo decorrente
da deterioragéo na classificagéo de risco da contraparte; e (iii)
reducdo do valor de mercado das garantias de um empréstimo.
O gerenciamento de risco de crédito em uma carteira de
investimentos é extremamente importante, e uma das formas
de mitiga-lo é através da diversificagdo dos investimentos.
Para isso, além dos limites regulatérios, a Petros impoe limite
maximo de alocagao para algumas caracteristicas deste tipo
de emissdo que compbem a carteira propria (ou seja, séo
diretamente geridos pela Petros). A diligéncia em relagéo ao
risco de crédito aceitavel para fundos terceiros é feita em uma
andlise prévia do regulamento do fundo terceiro em relagao
a aplicagdo em ativos de crédito. Assim, além dos limites
regulatérios, o controle e monitoramento dos limites maximos
de alocagdo por caracteristicas de ativos com risco de crédito
é feito somente sobre a carteira propria. Os limites utilizados
sdo para concentragdo em emissores, rating (o menor entre
os atribuidos pelas agéncias Fitch, S&P e Moody’s) e prazo
de vencimento. Além disso, mesmo que esteja enquadrado
entre esses pontos, os ativos passam por andlise do risco de
inadimpléncia através da avaliagdo de aspectos quantitativos
e qualitativos dos emissores.

* Risco de liquidez - Refere-se a possibilidade de planos nao
terem capacidade de converter suas aplicagdes financeiras em
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recursos liquidos para honrarem os pagamentos de beneficios
e demais obrigagdes, esperadas e inesperadas, dentro da data
estabelecida e sem incorrer em perdas significativas, devido
a eventual auséncia ou descontinuidade de negociagdo do
ativo no mercado ou ao seu tamanho em relagdo ao volume
normalmente transacionado.

O monitoramento do risco de liquidez tem como objetivo
minimizar o risco da necessidade da venda antecipada de
ativos, o que pode vir a exigir um desconto em seu valor, em
especial em momentos adversos do mercado, bem como
viabilizar a execugdo de processos de desinvestimentos em
que nao é possivel realizar antecipagao, ainda que houvesse
desconto do seu valor.

Inicialmente, hd um caixa capaz de suprir o fluxo do passivo,
mas eventualmente hd necessidade adicional de caixa para
esse fluxo. Por esse motivo, existe a necessidade de entender
0 qudo rapido o plano consegue se desfazer de determinadas
aplicagdes financeiras para que consiga o valor financeiro
necessario para arcar com suas obrigagdes. Por outro lado,
também existem aplicagdes financeiras sem negociagao
diaria e com baixa liquidez, mostrando que o plano pode ter
patrimoénio alto, mas com ativos com baixa capacidade de
conversao em recursos liquidos.

O risco de liquidez dos planos é mensurado por meio da
analise da capacidade de os ativos da carteira de investimento
serem liquidados diante do fluxo esperado de recebimento das
contribuicdes e de pagamento dos beneficios, além de outras
obrigagdes do plano.

Este risco é mensurado sob duas perspectivas em relagao
a liquidez dos ativos: uma visdo do risco de liquidez, mais
restrita e focada no curto prazo, considera apenas os fluxos de
caixa esperados dos titulos de renda fixa (publicos, privados
ou operagdes compromissadas), sem considerar a venda
antecipada destes titulos ou de outros investimentos na
carteira; a outra visdo, mais ampla e focada no médio prazo,
consideraapenasavendadeinvestimentos comnegociagdoem
mercados organizados, respeitada a capacidade do mercado
absorver as vendas propostas. Entre ativos considerados
liquidos estdo titulos publicos, agdes negociadas em bolsa,
fundos de gestdo interna e fundos geridos por terceiros.

Risco atuarial - Relaciona-se com a ocorréncia de desvios
entre as premissas e hipoteses biométricas utilizadas nas
avaliagdes atuariais, como, por exemplo, probabilidades para
os eventos de mortalidade, de invalidez e de morbidez, e as
ocorréncias efetivamente observadas no dmbito dos planos de
beneficios. Esses desvios podem causar impactos severos na
liquidez ou na solvéncia dos planos administrados pela Petros.

As principais fontes de desvios na estimativa das premissas
de hipéteses biométricas sdo: estimativa errada do nivel
esperado do evento; estimativa errada da tendéncia do evento;
flutuagdes aleatérias ao redor do valor esperado; e catastrofes.

O risco decorrente da estimativa errada do nivel esperado
do evento decorre da incerteza do nivel de ocorréncias do
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evento. O processo de estimagdo de tabuas biométricas com
base nos eventos observados envolve erros, em que o nivel
real observado poderia ter flutuado dentro de um intervalo
de confianga. Este risco é mensurado através da andlise da
volatilidade da estimativa das probabilidades das tabuas
biométricas dos planos. Com o objetivo de mitigar esta fonte
de risco, a Petros realiza anualmente estudos técnicos de
aderéncia das tdbuas biométricas ao perfil dos participantes.

O risco decorrente da estimativa errada da tendéncia do evento
surge da mudanga da frequéncia da ocorréncia dos eventos
ao longo do tempo. Por exemplo, ao longo dos séculos, a
mortalidade humana tem decaido, aumentando a longevidade
e, consequentemente, a expectativa de pagamento de
beneficios de aposentadoria.

O risco decorrente de flutuagdes aleatérias do evento diz
respeito a volatilidade do nimero de ocorréncias. A lei dos
grandes numeros afirma que flutuagdes aleatdrias geralmente
se tornam menos significantes quanto maior for o tamanho
do grupo coberto. Na realidade, o montante absoluto das
flutuagdes aumenta quanto maior for o grupo, mas as
flutuagdes tendem a decrescer como percentual total dos
eventos. Esta parcela do risco é mensurada através da analise
dos percentis das distribuicdes de eventos gerados por meio
de simulagdes estocasticas pelo método de Monte Carlo.

Ja o risco de catastrofe advém de mudanga adversa nos
valores esperados de ocorréncias resultante de incertezas
significativas

regulares. Este risco é mensurado através da andlise de
sensibilidade da frequéncia de ocorréncia de eventos a
episodios histéricos considerados catastroficos.

relacionadas a eventos extremos ou nao

Contempla o conjunto de condi¢gdes causadas ou exacerbadas
por eventos ou condigdes peculiares que podem levar ao colapso
ou contdgio dos sistemas financeiros, culminando em dificuldade
de pagamentos e cumprimento de obrigagdes que sustentam
a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos planos.
Para mitigar este risco, a Petros realiza, periodicamente, estudos
de cendrios macroecondmicos, a fim de auxiliar as tomadas
de decisdo, com revisdbes quando identificados eventos que
demandem atualizagdes. Além desses estudos, a Petros também
busca avaliar as probabilidades de ocorréncia de recessdes globais
e auxiliar nas tomadas de decisdo nestas situagdes.

0O risco sistémico tem potencial de exacerbar os efeitos dos riscos
financeiros na administragédo dos planos de beneficios pela Petros.
Logo, sua gestao também representa um mitigador do risco sistémico.

Séo riscos ligados a fatores socioambientais, de reputagdo e
imagem derivados dos investimentos administrados pela Fundagéo.

0 risco socioambiental é representado por potenciais danos que uma
atividade econdémica pode causar a sociedade e ao meio ambiente.
Esse risco pode afetar a Petros de forma direta, por meio de agdes
da prépria Fundagao que provoquem os referidos danos, ou de forma
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indireta, por meio de investimentos realizados em empresas, cuja
atividade provoque danos a sociedade e/ou ao meio ambiente.

Ja o risco de reputagdo ou de imagem é um risco de perda
resultante de danos a reputagdo de uma empresa, podendo gerar
perda de receita, aumento de custos operacionais, de capital
ou destruigao do valor para o acionista, causado por um evento
adverso ou potencialmente criminoso, mesmo que a empresa nao
seja considerada culpada.

Atualmente, existe uma avaliacdo que deve ser realizada
anualmente para ativos da carteira propria, cujo suporte é dado
pela Consultoria Resultante. No processo de selegédo (investimento
e desinvestimento), além das questdes econdmico-financeiras, os
aspectos de risco ESG (Environmental, Social and Governance)
também sao levados em consideragdo. Neste sentido, a Fundagéo
estd estudando a possibilidade de quantificar a performance ESG
das companhias, para que os critérios ESG tenham impacto mais
direto e efetivo nas avaliagoes.

Associado a possibilidade de perdas financeiras devido a falhas,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas,
sistemas, ou de eventos externos.

A Petros realiza a gestdo deste risco através (i) da identificagdo
e avaliagdo dos riscos operacionais pelas dareas gestoras
relativamente as suas atividades desempenhadas e seus processos;
(i) da recomendagdo de implementagdo de controles internos
para atingimento dos objetivos dos processos operacionais; do
(iii) monitoramento da implantag&o dos planos de agdo definidos
pelas unidades organizacionais oriundos do processo de avaliagao
de riscos operacionais; e (iv) da avaliagdo da eficiéncia e eficacia
dos controles internos implementados.

Ligado a possibilidade de perdas financeiras decorrentes do
descumprimento de dispositivos legais (riscos regulatorios
e legais) que envolvam: (i) sangdes impostas por érgdos de
supervisdo e controle; (ii) indenizagdes por danos a terceiros; (iii)
criagdo de tributos ou nova interpretagédo quanto a sua incidéncia;
e (iv) instrumentos contratuais em desconformidade com o novo
regramento legal.

A gestdo deste risco é realizada a partir da identificacdo e
interpretacdo da legislagdo aplicavel as atividades da Petros,
evitando desvios que possam ocorrer no cumprimento das normas
legais e regulamentares.

Este é um risco que perpassa todas as areas da Fundagéo.
A estrutura adequada observa as caracteristicas préprias da
entidade: porte, nimero de planos, modalidade dos planos, nimero
de participantes ativos e assistidos, atentando-se ainda a estrutura
minima prevista em lei e as orientagdes do 6rgdo supervisor.
A estrutura da Petros busca mitigar os riscos relacionados a
concentragdo de poderes, garantindo a segregagéo de fungdes e
enfatizando as decisdes colegiadas.



Este risco estd inserido na discussao do risco operacional. A gestao
do risco de tecnologia da informagdo deve se preocupar com a
seguranga, disponibilidade, integridade, performance e conformidade
de sistemas, informagdes, processos e ambiente de tecnologia.

A Petros zela permanentemente pela exatiddo e pela consisténcia
das informagdes cadastrais, determinando procedimentos
de contingéncia e segregagdo de fungbes entre usudrios e
administradores de sistemas, de forma a garantir a integridade e
seguranca dos dados armazenados.

Além desses controles, ao longo de 2020, a Petros implementou
novas agdes e iniciativas para protegdo de dados da empresa
e de terceiros, em virtude da entrada em vigor da Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD) e dos novos normativos da Previc
e referenciais de mercado que elevam o grau de conformidade
e maturidade em seguranga da informagdo, sob aspectos de
governanga e ciberseguranga. Uma das principais iniciativas
consistiu na implantagéo do projeto de adequacéo a LGPD, politica
de privacidade e novos controles de protegédo de dados pessoais.

Diante das ameagas e dos riscos cibernéticos associados
as tendéncias de transformacgéo digital e trabalho remoto, a
Petros segue fortalecendo o seu Programa de Seguranga da
Informagédo, por meio de processos, estratégias e diretrizes
que visam a protecdo e a disponibilidade das informagdes
corporativas. Sdo adotadas ferramentas, recursos e solugdes
tecnolégicas e de infraestrutura para a seguranga das
informagdes e protecdo de dados, quer sejam informacgdes
sobre os processos do negécio ou informagdes pessoais de
clientes, empregados e fornecedores.

A Petros promove, ainda, iniciativas de conscientizagédo, normatizagéo,
monitoramento, andlise e resposta ao tratamento de riscos e
vulnerabilidades que possam afetar um dos pilares da seguranga da
informagao, fortalecendo o seu compromisso com a protecdo dos
dados e das informagdes que trata nas suas atividades.

A gestdo de investimentos é realizada de forma individualizada
(segregagdo real) e de forma compartilhada (unifundo). A
gestdo de investimentos compartilhada implica a existéncia de
solidariedade na aplicagao dos recursos. A segregagéo do ativoe a
apuragao da rentabilidade dos planos séo realizadas pelo método
de cota patrimonial, considerando a proporgéo dos aportes e dos
resgates realizados por cada plano.

a. Planos com gestao individualizada: PPSP-R', PPSP-NR’,
PPSP-R Pré-70, PPSP-NR Pré-70, Plano Petros-2, Plano Petros
Ultrafértil, Plano Petros Lanxess, Plano Petros Nitriflex/
Lanxess, Plano TapmePrey, Plano Misto Sanasa, Plano Petros
PQU, Plano Petros Copesul, Plano Petros Braskem e Plano de
Gestdo Administrativa (PGA).

b. Planos com gestaocompartilhada: demais planos debeneficios
(planos CD), com excegdo da carteira de empréstimos a
participantes, que é feita de forma individualizada.
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" No caso dos planos PPSP-R e PPSP-NR, existe um compartilhamento de
gestdo da carteira de imdveis, realizado a partir da cisdo do PPSE, que ocorreu
em 07 de abril de 2018.

Ematendimento aResolugdo CMNn°4.661,de25demaiode2018,e
suas alteragdes posteriores, a aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios obedece aos limites das respectivas
politicas de investimentos. Eventuais desenquadramentos
encontram-se destacados na Nota Explicativa 5.2.

2.1.6.1. Instrumentos Financeiros

De acordo com o Capitulo Il da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, e suas alteragdes posteriores, os titulos e valores
mobilidrios estéo classificados em duas categorias:

a. Titulos para negociagao: titulos registrados com o proposito
de negociagdo, independentemente do prazo a decorrer, os
quais devem ser avaliados ao valor de mercado; e

b. Titulos mantidos até o vencimento: titulos com vencimentos
que tenham prazo a decorrer de, no minimo, 12 meses para 0s
adquiridos até 31/08/2020, ou de, no minimo, 60 meses para 0s
adquiridos a partir de 1/09/2020. Além disso, deve-se considerar
que a entidade permanega com o interesse e a capacidade
financeira de manté-los até o vencimento. Também devem ser
classificados como de baixo risco de crédito por agéncia de
risco do pais e devem ser avaliados com base em metodologia
de apuragdo do valor de mercado e em consonancia com as
normas do Banco Central do Brasil - BC e da Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM. Os titulos privados classificados nesta
categoria que apresentarem elevacgéo de risco ou probabilidade
de perda devem ser reclassificados para titulos em negociagao.

Os titulos publicos e privados séo registrados ao custo de aquisigao,
acrescidos dos rendimentos apropriados, com base na taxa de
remuneragdo apurada na data da aquisi¢ao, deduzidos das amortizagdes
e juros recebidos e ajustados a valor de mercado, quando aplicavel.

0 agio e o desdgio na aquisi¢ao de titulos sdo apropriados pela taxa
de negociagao do titulo na data de aquisi¢édo até seu vencimento.

Para os titulos que ndo possuem mercado ativo, a Petros emprega
metodologias de precificagdo de acordo com a legislagdo em vigor
e melhores praticas de mercado, como a utilizagdo de laudos de
avaliagdo de empresas independentes, que utilizam metodologias
técnicas definidas e com limites disciplinados em Normas Técnicas da
ABNT, com metodologias e calculos cientificamente demonstraveis,
comprovaveis, auditaveis e tecnicamente consistentes.

As agbes sdo registradas pelo custo de aquisigé@o, acrescidas
as despesas e abatidas as devolugdes de corretagem e outras
taxas incidentes provenientes das operagdes de compras. Para as
agoes negociadas em Bolsa, utiliza-se para avaliagdo a cotagdo de
fechamento na data mais proxima a do balango.
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Algumas agdes nas quais a Fundacdo investe direta e
indiretamente ndo possuem cotagdo em bolsa de valores ou
negociagao frequente em mercado ativo e, desta forma, sdo
avaliadas por meio de modelos de precificagdo, com a finalidade
de apresentar seu valor justo.

As rendas e as variagdes positivas provenientes de bonificagdes,
dividendos ou juros sobre capital proprio sdo reconhecidas
contabilmente a partir da publicacdo da decisdo da assembleia
geral dos acionistas ou do ato que formalize a obrigagdo do emissor.

As aplicagdes em fundos de investimento sdo registradas pelo
custo de aquisigao, atualizado pela variagé@o nos valores das cotas
informados pelos administradores dos respectivos fundos.

Alguns fundos nos quais a Fundagao investe direta e indiretamente
ndo sdo negociados frequentemente em mercado ativo, sendo
avaliados por meio de modelos de precificagéo.

As acdes e fundos ndo negociados em mercado ativo encontram-
se listados na Nota Explicativa 5.1.5, onde constam mais
informagdes sobre as metodologias e premissas utilizadas.

Derivativos sdo instrumentos financeiros que podem compor os
diferentes programas de investimentos das carteiras dos planos de
beneficios, cujos objetivos podem ser de otimizar a rentabilidade
e/ou diminuir o risco total dos investimentos.

A Petros faz uso de instrumentos derivativos tanto para exposigao
direcional nos mercados de renda fixa (juros, inflagdo e moeda) e
renda varidvel (agdes e indices de bolsa) quanto para protegéo dos
investimentos dos planos em cada classe de ativos.

Tal utilizagdo respeita os limites estabelecidos pela Resolugao
CMN n° 4.661, 25 de maio de 2018, e suas alteragdes posteriores,
das Politicas de Investimentos dos planos de beneficios, e
normativos internos da Petros.

O registro contabil das operagdes com derivativos obedece as
normas do CNPC e da CVM.

Os empréstimos concedidos aos participantes estdo demonstrados
pelo valor do principal, acrescidos dos rendimentos obtidos até
a data do balango, e estdo sujeitos a Provisdo para Créditos de
Liquidagéo Duvidosa (PCLD), que possui como balizador o nimero
de dias em atraso de uma prestagdo em aberto do contrato de
empréstimo.

Tal provisdo tem por finalidade ajustar o valor da carteira de
empréstimos ao seu valor recuperavel, estimando um risco de
perda em percentuais fixos.

2.1.6.2. PROPRIEDADE PARA INVESTIMENTO

Os investimentos imobilidrios sé@o registrados pelo custo de
aquisicdo ou construgao, e ajustados, anualmente, pelo valor justo
apurado por laudo de avaliagéo. O resultado da avaliagéo, positivo
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ou negativo, é contabilizado uma Unica vez em conta do respectivo
ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/Variagdes Positivas”
ou “Deducgdes/Variagdes Negativas” do Fluxo dos Investimentos,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data de emissdo do respectivo laudo, no mesmo exercicio
social a que se referir, conforme Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009.

Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis e de
alienacdo sé@o atualizados até a data do balango pelos indices
contratados, acrescidos de multa, juros e corregdo monetaria em
caso de inadimpléncia, e estao sujeitos a Provisao para Créditos de
Liquidag&o Duvidosa (PCLD).

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos e
incorpéreos, destinados a manutencéo das atividades ou exercidos
com essa finalidade, que contribuem para a formagao do resultado
de mais de um exercicio, usados para fins administrativos.

O imobilizado refere-se aos bens necessarios ao funcionamento
da entidade e esta registrado pelo custo de aquisi¢do. Estes
bens sdo depreciados pelo método linear, utilizando-se de taxas
estabelecidas em fungdo do tempo de vida Util fixado por espécie
de bens, conforme abaixo:

Computadores e Periféricos 20%
Maquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%

Além das espécies de bens supracitadas, a Petros possui em
seu imobilizado o edificio destinado a sua sede que, conforme
facultado pela Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, em seu item h do art. 19 do anexo A, ndo sdo apurados
valores de depreciagao até 31 de dezembro de 2020, uma vez que
a entidade procede a reavaliagdo anual deste ativo.

Os gastos registrados no intangivel (abrangido pelo CPC 04 (R1))
sdo apresentados pelo valor aplicado e amortizados no prazo
estabelecido pela area técnica, tomando como base premissas
razodveis e comprovaveis, que representem a melhor estimativa da
Administragdo em relagdo ao conjunto de condigdes econémicas
que existirdo durante a vida util do ativo.

Sdo caracterizados em situagbes nas quais, como resultado
de eventos passados, hd um ativo possivel cuja existéncia
serd confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade.
Sdo classificados e demonstrados (caso aplicavel) conforme
a probabilidade de entrada de beneficios econémicos futuros,
conforme abaixo:



Nao é realizado reconhecimento ou

Nao Provavel ) ~
divulgacéo

Divulgado nas notas explicativas, mas

Provavel . P
sem reconhecimento contabil

Descaracteriza-se como ativo contingente
e é realizado o reconhecimento contabil
do ativo

Praticamente Certa

A Petros avalia periodicamente os ativos contingentes de modo a
garantir que seus reflexos estejam apropriadamente refletidos nas
demonstragdes contabeis.

Os depésitos judiciais tém por finalidade o pagamento do débito
judicial ou a garantia do juizo nos casos em que ha divergéncia entre o
valor pretendido pelo exequente e aqueles entendidos como corretos
pela Petros, nos processos judiciais em execugdo ou em fase de
cumprimento de sentenca, quando a entidade é ré no processo.

Os depdsitos recursais sdo efetuados na justica do trabalho e
sd0 necessarios ao conhecimento e processamento do recurso
interposto pela entidade, quando esta restou sucumbente na
decisdo judicial enfrentada.

Todos os depésitos judiciais e recursais sdo registrados pelos
valores depositados e atualizados monetariamente, conforme
prética contabil vigente no ano de 2020.

S3o passivos de prazo ou valor incerto, em conformidade com a
definicdo do pronunciamento técnico CPC 25, homologado pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e ratificado pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

A entidade é parte em diversos processos judiciais e/ou
administrativos, nas areas trabalhista e previdencial, e suas
provisdes sdo constituidas para todos os processos em que a
entidade é ré e representam perda provavel ou se encontram em
fase de execugéo.

0 Exigivel Contingencial é obtido através das classificagbes de perda
provavel, divulgada nas demonstragbes contabeis. Nos processos
em que a entidade é ré e que o risco de perda é classificado como
possivel, ocorre apenas a evidenciagdo em nota explicativa e, quando
a classificagéo do risco de perda for remota, ndo ha constituigao de
provisdo e/ou divulgagao nas demonstragdes contabeis.

A avaliagéo da probabilidade de perda dos processos é feita pelos
advogados externos, conforme resolugdo do CFC e normativo
interno da Petros sobre classificagdo de riscos e Exigivel
Contingencial, aprovado pela alta administragao, incluindo analise
das evidéncias disponiveis, hierarquia das leis, jurisprudéncia
disponivel e decis6es mais recentes dos tribunais.

O valor da provisdo nos processos que estdo na fase de
conhecimento é obtido por meio de célculo prévio, a partir da analise
das decisdes judiciais passadas (jurisprudéncias) em processos
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similares, de mesmo objeto e derivado de estudo obtido através
de regressao linear. Para cada um dos objetos demandados em
face da Petros é calculado um valor médio de perda/desembolso,
que compde o normativo interno da Petros sobre classificagdo de
riscos dos processos e Exigivel Contingencial acima mencionado,
considerando a natureza do objeto e do pedido da acdo judicial
(valor estimado por objeto). Para os processos em fase de
execucdo, o célculo da provisdo leva em conta o valor exato da
execucdo da decisdo judicial, assim como o valor da atualizagao
monetaria dos depdsitos judiciais e recursais implementada em
2020, para atendimento a nova pratica contabil da Petros.

Anualmente, a Entidade realiza a revisdo dos valores estimados
por objetos e, desta forma, a administragdo entende que
as provisbes constituidas para os processos judiciais e
administrativos séo suficientes para atender a eventuais perdas
decorrentes desses processos.

Nos caélculos atuariais dos planos administrados pela Petros
sdo adotados regimes financeiros, métodos de financiamento e
premissas atuariais em consonancia com a legislagdo vigente, e a
modalidade do plano, adequados ao perfil da massa de participantes
e assistidos, guardando relagdo direta com as obrigagdes e
compromissos assumidos pelos planos de beneficios.

As provisbes matemadticas representam o valor presente dos
compromissos futuros dos planos de beneficios assumidos com
os participantes e seus beneficidrios, mediante regulamento
dos planos, e registram:

+ Nas contas de contribuicdao definida: a acumulagdo efetiva
dos saldos individualizados e atualizados pela rentabilidade
liquida apurada do plano; e

+ Nas contas de beneficio definido: o montante necessario, calculado
atuarialmente, para custear os beneficios a serem pagos aos
participantes e/ou assistidos, deduzidos do fluxo de contribui¢des
futuras dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Tanto os regimes financeiros quanto os métodos de financiamento
estdo dispostos nos pareceres e notas técnicas atuariais dos
planos de beneficios.

As provisbes matematicas sdo constituidas com base em
célculos atuariais, utilizando premissas biométricas, econdmicas
e financeiras feitas por atudrios independentes, contratados pela
Petros, indicados pelo instituidor, ou por atuario interno, conforme
descrito na Nota Explicativa 9, as quais sdo segregadas em:

+ Provisdbes Matematicas de Beneficios Concedidos:
registram o valor atual dos compromissos futuros liquidos
correspondentes aos beneficios concedidos a serem pagos
pelo plano de beneficios aos aposentados e beneficidrios em
gozo de beneficios.

Matematicas de Beneficios a Conceder:

registram o valor atual dos compromissos futuros liquidos

* Provisdes

correspondentes aos beneficios a conceder pelo plano de
beneficios aos participantes ativos e aos seus beneficiarios.
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+ Provisbes Matematicas a Constituir: registram o valor atual
das contribuigdes extraordindrias futuras liquidas a serem
efetuadas por um periodo certo, referentes aos planos de
equacionamento ou a amortizagao de divida do patrocinador
com o plano de beneficios.

Representa a diferenga entre o ativo liquido, as provisdes matematicas
e os fundos previdenciais, e é registrada conforme abaixo:

+ Superavit Técnico - Registra o excedente patrimonial dos
planos de beneficios em relagdo aos seus compromissos
e é subdividido em Reserva de Contingéncia (até o limite
determinado por lei) e Reserva Especial para Revisdo do Plano.

+ Deficit Técnico - Registra a insuficiéncia patrimonial dos
planos de beneficios.

O calculo do equilibrio técnico e os limites supracitados séao
normatizados pelo CNPC e pela Previc.

Os fundos previdenciais devem guardar relagdo com um evento
determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado. As regras de constituicdo e reversdo especificas dos
fundos previdenciais sdo regidas pelos regulamentos e encontram-
se detalhadas na Nota Explicativa 9.2.1.

0 fundo administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessdrios a manutengdo da estrutura administrativa da entidade.
E constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio
administrativo, o retorno dos investimentos administrativos e os gastos
realizados pela entidade na administragdo dos planos de beneficios.
Ao final de cada més, a Fundagao registra nas contas “Participagéo
no Plano de Gestdo Administrativa”, no ativo, e “Participagdo no Fundo
Administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente a participagéo
do plano de beneficios no fundo administrativo registrado no PGA,
conforme detalhado na Nota Explicativa 9.2.2.

Os fundos dos investimentos séo fundos constituidos para fazer face
a quitagdo de empréstimos simples, em caso de morte do mutudrio, e
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de risco de crédito da carteira de empréstimos, depois de esgotadas
todas as medidas cabiveis de recuperagéo. Sua constitui¢gdo ocorre a
partir de taxas contratuais cobradas dos mutudrios.

A metodologia para alocagdo dos gastos administrativos prevé a
segregacgao dos registros contabeis por tipo de gasto, conforme
a seqguir:

+ Custo direto - Sdo gastos especificos dos planos de beneficios
(pagamento de consultoria atuarial, despesas juridicas, taxa de
fiscalizagdo da Previc, entre outros).

+ Custo indireto - Sdo os gastos realizados pelos setores e
geréncias com envolvimento direto na gestdo dos planos
de beneficios (4reas de negdcio: arrecadagdo, atendimento,
investimento, entre outras). A alocagdo aos planos de
beneficios ocorre pelo direcionador que guarda melhor
correlagdo a atividade-fim das éareas.

Despesas administrativas - Sdo os gastos realizados pelos
setores e geréncias de apoio ao negdcio (areas de apoio:
infraestrutura, recursos humanos, contabilidade, entre outros).
Posteriormente, os valores segregados por tipos de gastos sao
rateados entre os planos de beneficios, utilizando o percentual
de apropriacao calculado para cada um.

Em consonancia ao previsto no regulamento do PGA da Petros e
em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolugdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, a Fundacédo utilizou para cobertura das
despesas administrativas dos planos de beneficios as seguintes
fontes de custeio:

+ Taxa de carregamento sobre a contribuicdo de participantes,
assistidos, patrocinadoras e instituidores;

» Taxa de administragdo sobre os recursos garantidores dos
planos;

+ Taxa de administragdo de empréstimos aos participantes;
+ Receitas administrativas; e

» Fundo administrativo.



PETROS RELATORIO ANUAL 2020

3. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Os valores a receber referentes aos planos de beneficios administrados pela Petros estdo compostos da seguinte forma:

Descrigao Notas 2020 2019
Recursos a Receber 15.820.307 14.239.985
Contribuicoes Normais 287.038 118.053
Contribuicoes em Atraso 3.1 749 -
Patrocinadoras 744 -
Contribuigdes em atraso 1.394.146 1.264.413

(-) Provisdo para perdas (1.393.402) (1.264.413)
Participantes - -
Contribuigées em atraso 1.179.654 1.311.955

(-) Proviséo para perdas (1.179.654) (1.311.955)
Instituidores 5 -
Contribuigées em atraso 634 -

(-) Proviséo para perdas (629) -
Contribuigoes Contratadas 3.2 15.532.467 14.121.880
Outros Recursos a Receber 53 52
Patrocinadoras Liquidadas 3.3 1.095.248 981.986

(-) Provisdo para perdas 3.3 (1.095.248) (981.986)

Saldo Insuficiente - Retirada de Patrocinio 1 -
Demais Rubricas 52 52
Adiantamentos 7.178 6.307
Resultados a Realizar 3.4 43.070 425.420
Depésitos Judiciais/Recursais 3.5 2.640.462 1.951.143
Outros Realizaveis 3.6 130.912 765.913
Total 18.641.929 17.388.768

3.1. CONTRIBUIGOES EM ATRASO

As contribuicdes em atraso tém sua origem em decisdes
judiciais liminares que suspenderam a cobranga de contribui¢cdes
extraordinarias de participantes e assistidos dos planos PPSP-R,
PPSP-NR e PPUF (Plano Petros Ultrafértil) no ambito do Plano de
Equacionamento do Deficit Técnico acumulado (PED).

Em setembro de 2019, na Suspensé&o Liminar de Segurangan® 2507/
RJ (SLS 2507/RJ), o presidente do Superior Tribunal de Justiga
(STJ) deferiu pedido de suspensdo de liminar feito pela Petros,
para suspender os efeitos da decisdo do Tribunal de Justiga do Rio
de Janeiro, que havia reduzido em 50% o valor das contribuigdes
extraordinarias fixadas para os PEDs dos planos PPSP-R e PPSP-
NR, em relagdo aos associados da Fenaspe - Federagdo Nacional
das Associagdes de Aposentados, Pensionistas e Anistiados do
Sistema Petrobras e Petros e de outras 7 (sete) associagdes. Apds
essa decisdo, considerando a existéncia de novas liminares, a
Petros apresentou aditamento ao pedido formulado nos autos da

SLS 2507/RJ para a extensdo da suspenséao a todas as liminares
vigentes e contrdrias a cobranga de contribuigdes extraordinarias
de que tratam os PEDs referentes aos planos PPSP-R e PPSP-NR,
que também foi deferido.

Desta forma, foi reinstituida, em outubro de 2019, a cobranga de
contribuicdo extraordinaria para todo o publico atingido pelo PED
dos planos PPSPs. A cobranga dos valores em atraso daqueles
participantes ativos e assistidos que contavam com liminar
suspensiva esta sendo realizada de forma parcelada desde julho de
2020. Cabe salientar a existéncia de novas liminares que suspenderam
as contribuigdes extraordinarias de 21 participantes assistidos.

Em relagéo ao Plano Petros Ultrafértil (PPUF), diversas liminares
também suspenderam a cobrancga de contribui¢des extraordindrias
referentes aos PEDs 2014, 2015, 2016 e 2018. Até a presente data,
nao houve a opgdo em relagdo ao parcelamento da divida. Além
disso, as patrocinadoras Ultrafértil e Vale Fertilizantes permanecem
realizando o pagamento mensal, com excegdo do PED-2018, que
estd suspenso pela Previc (Oficio n® 42-2020-ERRJ-DIFIS-Previc).
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Quanto as contribuicdes em atraso registradas no plano
TapmePrev, referem-se as prestagdes do pagamento de deficit
técnico referentes ao periodo entre fevereiro e dezembro de 2020.
Apds negociagdes com a patrocinadora em Procedimento de
Mediagao junto a Camara de Mediagao, Conciliagéo e Arbitragem
da Previc, ficou definido que o pagamento serd realizado em
24 parcelas, a partir de janeiro de 2021, com corregéo e juros,

conforme regido pelo regulamento do plano, além do indexador
de corregdo pela meta atuarial do plano de beneficios por parcela.
Cabe ressaltar ainda que o patrocinador vem cumprindo suas
obrigagdes de pagamento.

Abaixo, demonstramos a posicéo das contribuigcbes em atraso por
planos de beneficios:

PATROCINADOR

Plano 2020 2019
PPSP-R
BR 46.688 42.468
Petrobras 1.014.954 918.660
Petros 684 620
Total Contribuicdes em atraso 1.062.326 961.748
(-) Provisao para perdas (1.062.326) (961.748)
PPSP-R - Contribuicoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
PPSP-NR
BR 14.598 13.158
Petrobras 295.836 264.613
Petros 16 14
Total Contribuicdes em atraso 310.450 277.785
(-) Provisao para perdas (310.450) (277.785)
PPSP-NR - Contribuicoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
PPSP-R Pré-70
Petrobras 9.943 8.295
(-) Provisdo para perdas (9.943) (8.295)
PPSP-R Pré-70 - Contribuicoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
PPSP-NR Pré-70
Petrobras 8.194 6.723
(-) Provisdo para perdas (8.194) (6.723)
PPSP-NR Pré-70 - Contribuicoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
Plano Petros Ultrafértil
Araucaria/Vale Fertilizantes 1.518 124
(-) Provisdo para perdas (1.518) (124)
Plano Petros Ultrafértil - Contribuigoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
Plano TapmePrev 1.715 9.738
TAP Manutengéo e Engenharia Brasil S.A 1.715 9.738
(-) Provisdo para perdas (970) (9.738)
Plano TapmePrev - Contribuigdes em Atraso Patrocinadores - Total 744 -
Total - Contribuigoes em Atraso Patrocinadores 744 -
Contribuigoes em Atraso 1.394.146 1.264.413
(-) Provisoes para perdas (1.393.402) (1.264.413)
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PARTICIPANTES

Plano 2020 2019
PPSP-R
Contribuigdes em atraso 791.855 940.950
(-) Provisdo para perdas (791.855) (940.950)
PPSP-R - Contribuices em Atraso Participantes - Total = =
PPSP-NR
Contribuigcdes em atraso 262.852 302.650
(-) Provisdo para perdas (262.852) (302.650)
PPSP-NR - Contribuigoes em Atraso Participantes - Total - -
Plano Petros Ultrafértil
Contribuicdes em atraso 123.360 68.355
(-) Provisdo para perdas (123.360) (68.355)
Plano Petros Ultrafértil - Contribuigdes em Atraso Participantes - Total - -
Total - Contribuicoes em Atraso Participantes - -
Contribuicoes em Atraso 1.179.654 1.311.955
(-) Provisoes para perdas (1.179.654) (1.311.955)
INSTITUIDOR
Plano 2020 2019
Plano AnaparPrev
SINDPAES 634 -
(-) Provisdo para perdas (629) -
Plano AnaparPrev - Contribuigdes em Atraso Instituidores - Total 5 -
Total - Contribuicoes em Atraso Instituidores 5 -
Contribuigoes em Atraso 634 -
(-) Provisdes para perdas (629) -

* Provisdes para Crédito de Liquidagao Duvidosa

As Provisdes para Crédito de Liquidagdo Duvidosa (PCLD)
relativas ao periodo de suspensdo das contribuigdes acima
mencionadas e das contribuigdes em atraso das demais
patrocinadoras e instituidores vém sendo constituidas
de acordo com os itens 10 e 11 do Anexo A “Normas
Complementares”, da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, e totalizam RS 2.573.685 (em 2019,
RS 2.576.368).

3.2. CONTRIBUIGOES CONTRATADAS

As contribuigbes contratadas tém sua origem em dois Termos de
Compromissos Financeiro (TCF) e no financiamento do Novo PED
- reducgé@o de pectlio dos planos PPSP-NR e PPSP-R.

Os TCFs foram celebrados no ambito do Acordo de Obrigagdes
Reciprocas (AOR), no qual sdo partes os patrocinadores dos
planos Petros do Sistema Petrobras, a Fundacdo e entidades
representativas de seus participantes. Os Termos de Compromisso
possuem prazo de 20 anos, a partir da data de celebragéo, séo
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) pro-rata die, acrescidos de juros de 6% (seis por cento) ao
ano, possuem cldusula de reajuste atuarial e ndo sdo passiveis de
amortizagdo, apenas pagamentos de juros semestrais nos meses
de abril e de outubro.

Conforme andlise de consulta formulada para a Previc, a
Fundacdo mantém o registro destes termos no ativo, tendo em
vista a esséncia dos contratos, bem como suas respectivas
finalidades, considerando que esta forma de registro representa
adequadamente as caracteristicas dos objetos.
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O Financiamento do Novo PED - Redugdo de Pecllio foi beneficio de peculio por morte aplicada aos participantes
constituido pelo aditamento do resultado apurado no exercicio e assistidos, proporcional a parcela do deficit, atualizado
de 2015 - PED/2015, outrora em execugédo, consolidando-o ao  mensalmente pela meta atuarial.

resultado do exercicio de 2018, acrescido do resultado apurado
no exercicio de 2019, cuja contrapartida patronal se dara por
meio de aporte adicional, em valor referente a redugdo do

Abaixo, detalhamos a alocagé@o das contribuigbes contratadas aos
planos, suas caracteristicas e eventos relevantes ocorridos no periodo:

Planos / Contribuigao - . R Impacto
Patrocinadoras Contratada 2020 Contratacoes Recebimentos Atualizacao Atuarial 2019
PPSP-R 4.081.049 1.703.413 313.000 395.937 (348.090) 2.642.789
TCF - Diferenga 2.398.597 - 158.092 272.169 (324.681) 2.609.201
de Pensdo
Petrobras
PED - Redugdo 1.698.617 1.582.310 - 116.307 - -
de Peclilio
TCdF - Diferenca (21.969) - 26.699 32 (21.914) 26.612
e Pensao
BR
PED - Reduggo - 110.463 117.164 6.701 - -
de Pecllio
TCF - Diferenga 5.804 - 405 728 (1.495) 6.976
de Pensdo
Petros
PED - Redugdo - 10.640 10.640 - - -
de Pecllio
PPSP-NR 506.819 515.633 45.904 37.090 . =
Petrobras PED - Redugéio 506.819 472.273 - 34.546 - -
de Pecllio
BR PED - Redugéo - 42.161 44.705 2.544 - -
de Peclilio
Petros PED - Reducdo - 1.199 1.199 - - -
de Pecllio
PPSP-R Pré-70 6.601.220 = 974.887 716.407 222.889 6.636.811
TCF - Diferenga 857.678 - 39.167 81.789 36.889 778.167
de Pensdo
Petrobras TCF - Pré-70 5.082.612 - 935.720 497.998 186.000 5.334.334
TCF - Pre-70- 660.930 . - 136.620 - 524.310
Aditivo
PPSP-NR Pré-70 4.343.379 = 957.560 559.585 (100.926) 4.842.280
TCF - Pré-70 3.603.777 - 957.560 384.614 (100.926) 4.277.649
Petrobras .
TCF - Pré-70 - 739.602 - - 174.971 - 564.631
Aditivo
Total Contribuicdes Contratadas 15.532.467 2.219.046 2.291.351 1.709.019 (226.127) 14.121.880
Totais por Contratagao: 15.532.467 2.219.046 2.291.351 1.709.019 (226.127) 14.121.880
TCF - Pré-70 8.686.389 - 1.893.280 882.612 85.074 9.611.983
TCF - Pré-70 - Aditivo 1.400.532 - - 311.591 - 1.088.941
TCF - Diferenca de Pensédo 3.240.110 - 224.363 354.718 (311.201) 3.420.956
PED - Reduc&o de Pecilio 2.205.436 2.219.046 173.708 160.098 - -
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+ Termo de Compromisso Financeiro Pré-70: compromisso atuarial
com o Grupo Pré-70, no valor de RS 1.463.862, posicionado em
31 de dezembro de 2006 (R$ 9.611.983 em 2019 e RS 8.686.389
em 2020), correspondente a diferenga resultante da revisdo
atuarial dos compromissos com esse grupo especifico, com base
na Tabua de Mortalidade AT-2000, na Tabua de Mortalidade de
Invélidos AT-49 e na Tabua de entrada em invalidez Zimmermann
ajustada, tabuas diversas daquelas utilizadas quando da
liquidagdo dessa rubrica no ano de 2001.

Além do compromisso original, no exercicio de 2019, foi
assinado entre a Petrobras e a Petros aditivo que ajustou a
metodologia aplicada ao TCF ao estabelecido no Termo de
Transagdo Judicial, que implementou o compromisso da
Petrobras com os planos Pré-70. Este aditivo contemplou
a criagdo de um ativo realizavel que, em 2020, totalizava
RS 1.400.533 (RS 1.088.941 em 2019), dos quais RS 739.602
(R$ 564.631 em 2019) para o plano PPSP-NR Pré-70 e
R$ 660.931 (RS 524.310 em 2019) para o plano PPSP-R Pré-70.

No ano de 2020, a patrocinadora Petrobras antecipou o valor
de R$ 1.554.701 (RS 545.069 em 2019), referente a liquidagdes
parciais, sendo R$ 808.752 (RS 220.961 em 2019) destinados
ao plano PPSP-NR Pré-70 e R$ 745.949 (RS 324.108 em 2019)
ao plano PPSP-R Pré-70.

Termo de Compromisso Financeiro Diferenca de Pensao:
documento firmado entre as patrocinadoras e a Petros
que garante as condigbes para realizagdo do pagamento
do acréscimo de compromisso atuarial com as pensoes,
decorrente da mudanga do critério de calculo das pensdes dos
participantes ativos e assistidos e pensionistas que optaram
pela repactuagdo, a ser creditado no plano PPSP-R (no valor
de RS 682.463, posicionado em 31 de dezembro de 2006,
RS 3.420.956 em 2019 e RS 3.240.110 em 2020).

Em?2020,apatrocinadoraBRDistribuidoraliquidouantecipadamente
omontante de R$ 26.699 (RS 157.562 em 2019) referente ao Ajuste
Atuarial de 2019 do Termo Diferenga de Pensao.

Devido a reavaliagdo atuarial realizada anualmente e as
liquidagdes antecipadas, em 31 de dezembro de 2020, a
patrocinadora BR Distribuidora apresentou saldo credor no
montante de RS 21.969, que, de acordo com a clausula 1.4 do
Contrato de Liquidagé@o Antecipada, celebrado em 28 de junho
de 2019, podera ser utilizado como crédito para abater valores
por ela aportados no ano de 2021.

+ PED Redugao de Peculio: compromisso estabelecido pela
obrigatoriedade de aportes extraordinarios da patrocinadora
em contrapartida a redugéo do beneficio de peculio por morte
aplicada aos participantes e assistidos dos planos PPSP-R e
PPSP-NR, no valor R$ 2.205.436 em 31 de dezembro de 2020
(RS 2.219.046 em 31 de maio de 2020, data do registro).

A patrocinadora Petrobras optou pela amortizagdo em 40
parcelas semestrais no ultimo dia Util dos meses de janeiro e
de julho de cada ano, iniciando a partir de janeiro de 2021. O
saldo devedor é atualizado pela meta atuarial, iniciado em 31
de dezembro de 2020, a findar em 31 de dezembro de 2040.
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As patrocinadoras BR Distribuidora e Petros efetuaram a
liquidagéo do contrato no exercicio de 2020.

3.3. PATROCINADORAS LIQUIDADAS

Os créditos a receber das patrocinadoras liquidadas (Petrobras
Mineragdo S.A. - Petromisa e Petrobras Comeércio Internacional
S.A. - Interbras), referentes ao plano PPSP-NR, estdo totalmente
provisionados para perda e sdo objeto de processos judiciais de
cobranca contra a Unido Federal, na qualidade de sucessora dos
patrocinadores liquidados, conforme o Artigo 23 da Lei 8.029 de 1990.

De acordo com o Artigo 4° da Lei 8.029 de 1990, o Poder
Executivo foi autorizado a dissolver ou privatizar as entidades
da administragdo publica federal da Petromisa e da Interbras. A
Petros buscou habilitar os créditos relativos ao custeio do plano
de beneficios do Sistema Petrobras, referentes as massas de
participantes e assistidos de ambas as empregadoras, por meio de
processos administrativos, nos quais ndo logrou éxito, resultando
no ajuizamento de demandas judiciais para a cobranga das
contribuicdes das retiradas de patrocinios.

Em relagédo a agao judicial decorrente da extingdo da Petromisa,
a Unido foi condenada a pagar a Petros a contribui¢éo de retirada
de patrocinio. A Unido interpds recurso especial, que foi negado
seguimento. A decisdo favoravel a Petros para recebimento
dos valores transitou em julgado em 23 de junho de 2020 e foi
determinado o retorno ao 2° Tribunal Regional Federal para que
haja a execugéo da decisao judicial. A Petros ja iniciou a execugao
da decisao favoravel para que a Unido Federal realize o pagamento.

Em relagéo a agao judicial decorrente da extingdo da Interbras, a
Unido também foi condenada a pagar a Petros mais de RS 84.000.
A decisdo favordvel a Petros transitou em julgado em 08 de
novembro de 2019 e iniciou-se a fase de execugdo. Em 23 de
setembro de 2020, a contadoria judicial apresentou calculos
sobre o valor devido pela Unido Federal, incluindo honorarios
advocaticios e periciais, bem como o ressarcimento de custas.
O valor ainda estd em discussé@o no processo judicial, devido a
impugnacao da Unido Federal. O juiz determinou que o processo
fosse para a contadoria judicial. A Petros ja iniciou a execugéo da
decisdo favoravel para que a Unido Federal realize o pagamento.

0 valor do crédito de patrocinadoras liquidadas em 31 de dezembro
de 2020 totalizava R$ 1.095.248 (RS 981.986 em 2019) e encontra-
se integralmente provisionado para perda.

3.4. RESULTADOS A REALIZAR

Os resultados a realizar tém sua origem em titulos, classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento - resultados a realizar”
nos seguintes planos de beneficios: PPSP-R, PPSP-NR, Petros
Ultrafértil, Petros Lanxess e Petros Nitriflex/Lanxess. O controle e
o0 acompanhamento desses titulos sao realizados considerando as
taxas de aquisicdo e as caracteristicas especificas de cada titulo,
com a devida anuéncia do érgéo fiscalizador, conforme Oficio
n® 1702/GAB/SPC, de 19 de setembro de 2002, aprovado pela
antiga SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar, atual Previc.
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Os valores estdo compostos da seguinte forma:

2020 2019

Valor Fluxo Resultados Valor Fluxo  Resultados

Descrigio Vencimento contabil descontado Realizar contabil descontado Realizar
(A) (B) (B) - (A) (A) (B) (B) - (A)

PPSP-NR 253.190 256.952 3.762 384.852 471.554 86.702
Letras Hipotecéria 15/02/2021 3.461 3.472 11 3.283 3.464 181
NTNC 01/04/2021 249.729 253.480 3.751 194.204 206.703 12.499
NTNC 01/01/2031 - - - 187.365 261.387 74.022
PPSP-R 858.759 871.396 12.637 1.305.297 1.599.363 294.065
Letras Hipotecéria 15/02/2021 11.744 11.780 36 11.138 11.754 616
NTNC 01/04/2021 847.015 859.616 12.601 658.687 701.080 42.392
NTNC 01/01/2031 - - - 635.472 886.529 251.057
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 17.621 21.272 3.651 14.037 17.192 3.155
Letras Hipotecéria 15/02/2021 126 126 - 119 126 7
NTNC 01/04/2021 9.110 9.241 130 7.085 7.540 455
NTNC 01/01/2031 8.385 11.905 3.521 6.833 9.526 2.693
Plano Petros Lanxess 81.268 91.262 9.993 94.571 117.118 22.546
Letras Hipotecéria 15/02/2021 852 855 3 808 855 47
NTNC 01/04/2021 61.364 62.326 961 47.720 50.937 3.216
NTNC 01/01/2031 19.052 28.081 9.029 46.043 65.326 19.283
Plano Petros Ultrafértil 77.247 90.274 13.027 77.930 96.883 18.952
Letras Hipotecéria 15/02/2021 700 703 2 664 703 39
NTNC 01/04/2021 50.570 51.358 789 39.326 42.020 2.694
NTNC 01/01/2031 25.977 38.213 12.236 37.940 54.160 16.219
Total 1.288.085 1.331.156 43.070 1.876.687 2.302.110 425.420

Em 25 de novembro de 2020, foi realizada a venda da totalidade da NTNC com vencimento em 2031 dos planos PPSP-R e PPSP-NR, e
venda parcial nos planos Petros Ultrafértil e Petros Lanxess.

3.5. DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

Visando a adequacdo da base de depdsitos judiciais as praticas contabeis vigentes e de forma a se preparar para as novas alteragoes
previstas na Instrugé@o Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020, foi finalizado o projeto de adequagdo da base de dados e adequada
atualizagao dos depésitos judiciais e recursais até 31 de dezembro de 2020.

A movimentagao ocorrida no exercicio contempla o efeito da atualizagdo monetaria, cujo reflexo encontra-se descrito na Nota Explicativa 8.

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo era de R$ 2.720.288 (R$ 2.011.673 em 2019), conforme demonstrado a seguir:

Entrada Atualiza(l;é\.o
Plano Nota 2020 Dd:pggi‘{gz “I;':::;ﬁgz Baixas 2019
Judiciais Judiciais
Gestao Previdencial 3 2.640.462 850.973 392.668 (554.323) 1.951.143
PPSP-R 765.240 301.431 99.673 (198.338) 562.474
PPSP-R Pré-70 503.203 99.278 78.878 (61.335) 386.382
PPSP-NR 659.998 236.941 94.801 (167.585) 495.841
PPSP-NR Pré-70 566.332 141.495 86.549 (89.208) 427.496
Plano Petros Copesul 60.501 31.746 22.815 (10.044) 15.984
Plano Petros Ultrafértil 29.429 17.192 3.024 (11.980) 21.193
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Plano Petros Lanxess 16.775 6.594 1.687 (5.574) 14.068
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 1.211 968 40 3) 206
Plano Petros Braskem 18.909 1.444 4.049 (3.083) 16.499
Plano Petros PQU 5.872 4.144 497 (5.724) 6.955
Plano Petros-2 4.853 2.236 501 (598) 2714
Plano TapmePrev 842 423 55 (613) 977
Plano Transpetro 375 212 13 - 150
Plano Triunfo Vida 28 - 70 (236) 194
Plano Copesulprev 4 1 - @) 4
Plano AnaparPrev 6.882 6.868 14 @) 1
Plano Eldorado Prev 8 - 2 - 6
Gestao Administrativa 4 79.826 12.500 7.944 (1.148) 60.531
Depésito Judicial 23.620 3.211 7.944 (1.148) 13.613
PIS/Cofins 56.206 9.289 - - 46.918
Total 2.720.288 863.473 400.612 (555.471) 2.011.673

Abaixo, demonstramos a movimentagéo consolidada ocorrida no exercicio anterior:

Plano 2019 ExFeifcglcj::Er;Zni(e;?ii?' NovosEI;:;‘)aéfis?tgz Baixas 2018
Judiciais

Gestao Previdencial 1.951.143 (1.032.584) 866.776 (531.178) 2.648.129

Gestdo Administrativa 60.531 896 9.403 (1.549) 51.780

Total (Movimentagéo 2019 - 2018) 2.011.673 (1.031.688) 876.179 (532.727) 2.699.909

3.6. OUTROS REALIZAVEIS

3.6.1. VALORES A RECEBER

Em decorréncia da necessidade de caixa originada na cisdo dos planos PPSP-R e PPSP-NR referente aos grupos Pré-70, em
dezembro de 2019, observando os critérios descritos nos incisos | e I, nos termos do art. 36, §4° da Resolugdo CMN n° 4.661, de
25 de maio de 2018, considerando a aprovagdo da Diretoria Executiva, Ata DE 2420/2019, apds a anuéncia e consideragdes do Conselho
Fiscal, carta CF 118/2019, o Conselho Deliberativo da Fundagao aprovou a operagao de transferéncia de ativos através de um ajuste
Unico e transitério entre planos realizado para cobertura da necessidade de fluxo de caixa do grupo Pré-70 do plano PPSP-R (RS 351.828)
e do plano PPSP-NR (RS 136.561). Os valores foram acrescidos do custo de oportunidade e integralmente liquidados no decorrer do
exercicio de 2020.

3.6.2. CREDITOS A RECEBER DE PLANOS EM RETIRADA DE PATROCINIO

Nas circunstancias previstas nos termos de retirada de patrocinio das patrocinadoras dos planos Petros Copesul (RS 25.668),
Petros Braskem (RS 4.567) e Petros PQU (RS 8.888) foram constituidas “contas a receber” referentes as condenagdes e aos
honorérios judiciais incorridos pelos planos, que deveriam ser reembolsados pelas patrocinadoras. Ressaltamos que os valores
se encontram integralmente provisionados para perdas.

No tocante aos planos Transpetro e Triunfo Vida, a Petros adotaréa as providéncias cabiveis a respeito das “contas a receber”, bem como para
as “contas a pagar” das patrocinadoras do Plano Transpetro.
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4. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os valores inerentes as atividades da gestdo administrativa, principalmente as contribui¢cdes para custeio, tributos a recuperar,
adiantamentos referentes aos encargos de décimo terceiro e férias e valores depositados em juizo relativos aos processos judiciais.

Descrigao Nota 2020 2019
Contas a Receber 17.674 13.020
Contribui¢des para Custeio 1.269 1.489
Contribui¢cdes para Custeio em Atraso 36 -
Responsabilidade de Empregados 8.746 5.150
Responsabilidade de Terceiros 1.499 259
Outros Recursos a Receber 6.124 6.122
Despesas Antecipadas 2.407 1.153
Depésitos Judiciais e Recursais 3.5 79.826 60.531
Tributos a Compensar 3 3
Outros Realizaveis 1 8.726 1.983
Total 108.636 76.690

1 A variagdo registrada no periodo refere-se a valores decorrentes do custeio administrativo, regularizados em 2021, conforme Nota Explicativa 6.
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5. INVESTIMENTOS

5.1. COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO

A carteira de investimentos consolidada é composta por titulos publicos, créditos privados e depésitos, agdes, fundos de investimento, derivativos, investimentos imobilidrios e empréstimos
e financiamentos. A carteira alcangou o montante de RS 97.299.967 (RS 90.415.883 em 2019) no fechamento do exercicio. Os titulos, valores mobilidrios e cotas de fundos de investimentos
estdo sob custddia do Banco Bradesco S.A.

2020 2019

Segmentos = Precos Nao
: i otades | PracoNiocolados  vaorwusto  FREOSCORSS  cotadosem  ValorJust
Titulos Publicos 30.069.736 13.825.822 43.895.558 27.594.922 13.948.372 41.543.294
Titulos Publicos Federais 30.069.736 13.617.263 43.686.999 27.594.922 13.755.996 41.350.918
Notas do Tesouro Nacional 29.936.673 13.617.263 43.553.936 27.493.066 13.755.996 41.249.062
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 133.063 - 133.063 101.856 - 101.856
Titulos Publicos Estaduais - 208.559 208.559 - 192.376 192.376
Letras Financeiras - LF - 208.559 208.559 - 192.376 192.376
Créditos Privados e Depésitos 509.800 243.669 753.469 518.610 228.169 746.779
Instituigoes Financeiras - 18.529 18.529 - 17.573 17.573
Certificado de Depdsito Bancario - CDB - 1.329 1.329 - 1.329 1.329
(-) Provisdo para perdas - (1.329) (1.329) - (1.329) (1.329)
Letras Hipotecarias - LH - 18.529 18.529 - 17.573 17.573
Companhias Abertas 509.800 152.119 661.919 518.610 157.470 676.080
Debéntures Nao Conversiveis 509.800 155.376 665.176 518.610 160.727 679.337
(-) Provisdo para perdas - (3.257) (3.257) - (3.257) (3.257)
Companhias Fechadas - - - - - -
Debéntures Conversiveis - DC - 13.581 13.581 - 13.581 13.581
(-) Provisdo para perdas - (13.581) (13.581) - (13.581) (13.581)
Debéntures Nao Conversiveis - DNC - 4.575 4.575 - 4.575 4.575
(-) Provisdo para perdas - (4.575) (4.575) - (4.575) (4.575)
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2020 2019

Segmentos = Precos Nao
: arieiisCoados  ProjosNaocolados  vaorwusto  FiefosColdos  coigdosem  Valorduso
Cédulas de Crédito Imobiliario - CCI - 107.374 107.374 - 107.374 107.374
(-) Provisdo para perdas - (107.374) (107.374) - (107.374) (107.374)
Sociedade de Propdsito Especifico - 73.021 73.021 - 53.126 53.126
Agoes 5.449.350 4.339.361 9.788.711 5.539.423 5.006.808 10.546.231
Instituigoes Financeiras 61 - 61 421 - 421
Companhias Abertas 5.406.470 3.498.409 8.904.879 5.539.002 4.289.189 9.828.191
Sociedade de Propdsito Especifico - 839.766 839.766 - 716.433 716.433
Agles - 839.766 839.766 - 812.297 812.297
(-) Provisao para perdas - - - - (95.864) (95.864)
Patrocinadores - 1.186 1.186 - 1.186 1.186
Empréstimos de Agoes 42.819 - 42.819 - - -
Fundos de Investimento 34.602.234 724.677 35.326.911 28.815.361 970.565 29.785.926
Renda Fixa 13.640.846 - 13.640.846 12.066.255 - 12.066.255
Renda Fixa 13.648.393 - 13.648.393 12.070.424 - 12.070.424
(-) Provisao para perdas (7.547) - (7.547) (4.169) - (4.169)
Agoes 12.419.854 - 12.419.854 8.710.901 - 8.710.901
Multimercado 8.409.446 - 8.409.446 8.038.205 - 8.038.205
Multimercado 8.434.809 - 8.434.809 8.064.337 - 8.064.337
(-) Provisao para perdas (25.363) - (25.363) (26.132) - (26.132)
Direitos Creditérios - 88.131 88.131 - 54.418 54.418
Direitos Creditérios - 89.385 89.385 - 55.672 55.672
(-) Provisao para perdas - (1.254) (1.254) - (1.254) (1.254)
Empresas Emergentes - 33.684 33.684 - 25.770 25.770
Participagoes - 366.410 366.410 - 639.767 639.767
Participagdes - 394.318 394.318 - 693.592 693.592
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2020 2019

Segmentos = Precos Nao
’ apaiisotades | PrecoNiocoiados  vaorwusto  FREOSCOBSs  coladoem Vel Just
(-) Provisdo para perdas - (27.908) (27.908) - (53.825) (53.825)
Imobilidrio 132.088 236.452 368.540 - 250.610 250.610
Investimentos Imobiliarios = 3.714.542 3.714.542 = 3.929.094 3.929.094
Terrenos - - - - 17.958 17.958
Aluguéis e Renda - 3.692.480 3.692.480 - 3.891.908 3.891.908
Locadas a Patrocinador(es) N 1.333.236 1.333.236 - 1.386.462 1.386.462
Locadas a Terceiros - 1.847.669 1.847.669 - 2.041.858 2.041.858
Rendas de Participagdes - 511.575 511.575 - 463.588 463.588
Direitos em Alienagoes de Investimentos Imobiliarios - 22.061 22.061 - 19.228 19.228
Empréstimos e Financiamentos - 2.912.583 2.912.583 - 2.976.206 2.976.206
Outros Realizaveis - 908.193 908.193 - 888.353 888.353
70.631.120 26.668.847 97.299.967 62.468.316 27.947.567 90.415.883
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0 quadro a seguir apresenta o resultado liquido da carteira de investimentos:

Resultado dos Investimentos (Consolidado) 2020 2019
Rendas/Variagoes Liquidas 7.655.089 14.584.075
Titulos Publicos 4.716.211 8.448.604
Créditos Privados e Depdsitos 224.945 188.979
Agoes 713.931 2.265.293
Fundos de Investimento 2.892.618 3.116.560
Derivativos (1.299.707) (105.797)
Investimentos Imobilidrios (37.070) 291.776
Empréstimos e Financiamento 332.548 291.418
Outros Realizaveis 111.613 87.242
Constituigao/Reversao Fundo dos Investimentos (39.302) (18.580)
Total 7.615.787 14.565.495
Resultado dos Investimentos - Planos de Beneficios 2020 2019
Rendas/Variagoes Liquidas 7.538.845 14.484.740
Titulos Publicos 4.655.804 8.393.649
Créditos Privados e Depositos 221.655 186.641
Agoes 677.933 2.248.990
Fundos de Investimento 2.874.402 3.089.764
Derivativos (1.298.466) (104.925)
Investimentos Imobilidrios (37.035) 290.737
Empréstimos e Financiamento 332.548 291.417
Outros Realizaveis 112.004 88.467
Constituigao/Reversao Fundo dos Investimentos (39.302) (18.580)
Total 7.499.543 14.466.160
Resultado dos Investimentos - PGA 2020 2019
Rendas/Variagdes Liquidas 116.244 99.334
Titulos Publicos 60.407 54.955
Créditos Privados e Depositos 3.290 2.338
Agoes 35.998 16.303
Fundos de Investimento 18.216 26.796
Derivativos (1.247) (872)
Investimentos Imobilidrios (35) 1.039
Outros Realizaveis (391) (1.225)
Total 116.244 99.334
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5.1.1. TITULOS PUBLICOS

Plano
Plano Plano .

i Petros Plano Plano Plano Misto 5

Descri¢ao PPSP-NR PPSP-R Nitriflex/ Petros Petros PGA Petros-2 TapmePrev Sanasa Planos CDs 2020 2019 A%
L Lanxess Ultrafértil
anxess

Titulos
Publicos 5.743.670 21.143.828 79.203 552.801 257.614 395.504 15.006.078 178.942 198.534 130.825 43.686.999 41.350.918 5,65%
Federais
Letra
Financeira do - - 4,155 - - 52.505 34.856 75 - 41.473 133.064 101.856 30,64%
Tesouro
Notas do
Tesouro 5.493.941 20.296.813 54.419 472.384 181.068 317.541 14.877.943 178.867 198.534 89.352 42.160.862 39.203.851 7,54%
Nacional B
Notas do
Tesouro 249.729 847.015 17.495 80.417 76.546 25.458 93.279 - - - 1.389.939 2.042.096 -31,94%
Nacional C
Notas do
Tesouro - - 3.134 - - - - - - - 3.134 3.115 0,59%
Nacional F
Titulos
Publicos 38.498 130.572 1.426 9.604 8.212 5.871 14.375 - - - 208.559 192.376 8,41%
Estaduais
Valores a
Receber 38.498 130.572 1.426 9.604 8.212 5.871 14.375 - - - 208.559 192.376 8,41%
(LFT-SC) @
Total 5.782.168 21.274.401 80.629 562.405 265.826 401.375 15.020.453 178.942 198.534 130.825 43.895.558 41.543.294 5,66%

@] etras Financeiras do Tesouro de Santa Catarina (LFT-SC) - Em 2002, a Petros prop6s processo judicial em face do Estado de Santa Catarina a fim de obter o ressarcimento do montante equivalente aos valores expressos em 29.880 Letras
Financeiras do Tesouro do Estado de Santa Catarina, acrescidos dos rendimentos estabelecidos pelo art. 3°,, 111, da Lei Estadual n® 10.168, de 11 de julho de 1996, até a data do vencimento (01 de maio de 2001), contando, a partir de ent&o,
com a incidéncia de corre¢gdo monetéria e juros de mora. A possibilidade de éxito do Estado de Santa Catarina neste processo judicial sempre foi considerada remota, tendo em vista jurisprudéncia favoravel sobre o assunto. Em 28 de
julho de 2004, foi proferida sentenga condenando o Estado de Santa Catarina ao ressarcimento da importancia em favor da Petros. Em que pese os recursos do Estado de Santa Catarina, a decisdo favoravel a Petros foi mantida, tendo
ocorrido o transito em julgado em 14 de julho de 2008. Por conseguinte, a fim de receber o crédito, a Petros ajuizou uma ag&o de execugdo em que o Estado de Santa Catarina reconheceu como devida a quantia de RS 246.046. Diante do
reconhecimento, a Petros ingressou com o pedido de Requisigédo de Precatérios da parte entendida como incontroversa, no valor de RS 288.158, corrigido até 31 de janeiro de 2012, sendo RS 247.776 de principal e RS 40.382 de juros. O
referido valor foi inscrito no Precatdrio n® 500120011226. Cumpre ressaltar ainda que, em 31 de dezembro de 2017, os valores a receber decorrentes deste processo foram atualizados com base na decisdo do Tribunal de Justiga de Santa
Catarina, de 18 de dezembro de 2017, levando em consideracéo: (i) ajuste para redug&o ao valor recuperavel deste ativo em razdo dos efeitos da decisdo proferida nas ADIs 4357 e 4425, a qual reconheceu a inconstitucionalidade parcial da
Emenda Constitucional n. 62/2009, e (ii) pagamento parcial do precatério no montante de R$ 116.974 . Embora o Estado de Santa Catarina tenha reconhecido ser devedor de parte do valor, também op6s embargos de execugéo, alegando
que os juros a serem aplicados sobre a divida deveriam se limitar a 0,5% ao més, e ndo 1,0%, ndo obstante as regras estabelecidas no Cédigo Civil Brasileiro. Portanto, ainda se discute o valor a receber pela Petros. No decorrer de 2019, a
Petros recebeu o montante de R$ 91.074. Nos autos do processo de cumprimento da sentenca favorével a Petros, em 03 de fevereiro de 2020, foi proferida decisdo encaminhando o processo para elaboragdo de novo calculo do débito a
Contadoria Judicial. Em 31 de dezembro de 2020, a entidade registrou os valores a receber atualizados pelo IPCA-E de 12/2020. Juros de acordo com o Art. 5° da Lei 11.960/09 (Juros aplicados a caderneta de poupanga) no periodo de
31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.
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5.1.1.1. TITULOS DE RENDA FIXA MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Em observancia a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e suas alteragdes, estédo indicados a seguir os “titulos para negociagao”
ou “titulos mantidos até o vencimento’, comparados ao custo amortizado:

Custo Amortizado

Plano/Titulos Oa_nl 5 anee Sa_nlg 1 Oa_nlg a>nl§ 2020 2019
PGA 25.810 1.408 - - - 27.218 40.688
NTN-C 25.458 - - - - 25.458 38.898
LH 352 - - - - 352 334
Debéntures - 1.408 - - - 1.408 1.456
Plano Misto Sanasa 10.329 38.040 37.607 70.783 19.646 176.405 169.567
Debéntures - - - - - - 755
NTN-B 10.329 38.040 37.607 70.783 19.646 176.405 168.812
Plano Petros-2 1.078.814 465.589 1.550.086 1.521.487 7.390.383  12.006.359  11.625.274
NTN-C 93.279 - - - - 93.279 142.522
LH 1.293 - - - - 1.293 1.227
Debéntures 29.108 10.624 - - - 39.732 114.876
NTN-B 955.134 454.965 1.550.086 1.521.487 7.390.383 11.872.055 11.366.649
Plano Petros Lanxess 65.261 2.310 = 19.053 = 86.624 102.794
NTN-C 61.364 - - 19.053 - 80.417 93.764
LH 853 - - - - 853 808
Debéntures 3.044 2.310 - - - 5.354 8.222
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 9.685 343 = 8.385 = 18.413 15.251
NTN-C 9.110 - - 8.385 - 17.495 13.917
LH 126 - - - - 126 119
Debéntures 449 343 - - - 792 1.214
PPSP-NR 254.816 37.819 - - - 292.635 435.012
NTN-C 249.729 - - - - 249.729 381.569
LH 3.461 - - - - 3.461 3.283
Debéntures 1.626 37.819 - - - 39.445 50.161
PPSP-R 864.271 128.301 - - - 992.572 1.475.445
NTN-C 847.015 - - - - 847.015 1.294.160
LH 11.744 - - - - 11.744 11.138
Debéntures 5.512 128.301 - - - 133.813 170.147
Plano Petros Ultrafértil 53.895 1.971 - 25.977 - 81.843 85.001
NTN-C 50.569 - - 25.977 - 76.546 77.266
LH 700 - - - - 700 664
Debéntures 2.626 1.971 - - - 4.597 7.070
Plano TapmePrev 17.215 91.797 17.363 52.487 - 178.862 179.061
Debéntures - - - - - - 622
NTN-B 17.215 91.797 17.363 52.487 - 178.862 178.439
Total 2.380.096 767.578 1.605.056 1.698.172 7.410.029 13.860.931 14.128.093
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Mercado
Plano/Titulos Oa_nl R sa_nl(s) 10a_nl§ a>nlg 2020 2019
PGA 26.314 1.408 - - - 27.722 53.786
NTN-C 25.962 - - - - 25.962 53.343
LH 352 - - - - 352 334
Debéntures - 1.408 - - - 1.408 110
Plano Misto Sanasa 10.635 42.840 45.665 91.508 26.843 217.491 224.517
Debéntures - - - - - - 13.441
NTN-B 10.635 42.840 45.665 91.508 26.843 217.491 211.076
Plano Petros-2 1.107.694 543.804 1.873.270 2.035.834  10.159.521  15.720.123  15.806.040
NTN-C 95.125 - - - - 95.125 195.448
LH 1.293 - - - - 1.293 1.227
Debéntures 29.133 10.624 - - - 39.757 67.244
NTN-B 982.143 533.180 1.873.270 2.035.834  10.159.521 15.583.948  15.542.120
Plano Petros Lanxess 66.486 2.310 = 28.788 = 97.584 139.664
NTN-C 62.579 - - 28.788 - 91.367 128.584
LH 852 - - - - 852 808
Debéntures 3.055 2.310 - - - 5.365 10.271
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 9.867 343 = 12.669 = 22.879 29.476
NTN-C 9.291 - - 12.669 - 21.960 19.085
LH 126 - - - - 126 119
Debéntures 450 343 - - - 793 10.271
PPSP-NR 259.765 37.819 - - - 297.584 576.445
NTN-C 254.672 - - - - 254.672 523.266
LH 3.461 - - - - 3.461 3.283
Debéntures 1.632 37.819 - - - 39.451 49.896
PPSP-R 881.052 128.300 - - - 1.009.352 1.835.782
NTN-C 863.777 - - - - 863.777 1.774.748
LH 11.744 - - - - 11.744 11.138
Debéntures 5.531 128.300 - - - 133.831 49.896
Plano Petros Ultrafértil 54.906 1.971 - 39.251 - 96.128 116.895
NTN-C 51.570 - - 39.251 - 90.821 105.959
LH 701 - - - - 701 664
Debéntures 2.635 1.971 - - - 4.606 10.271
Plano TapmePrev 17.724 103.329 20.803 67.797 - 209.653 237.825
Debéntures - - - - - - 25.652
NTN-B 17.724 103.329 20.803 67.797 - 209.653 212173
Total 2.434.443 862.124 1.939.738 2.275.847 10.186.364 17.698.516 19.020.431

A administragdo da Fundagdo manifesta a intengdo de manter estes titulos até seus respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, os
planos de beneficios, de capacidade financeira, como tem sido atestado por ocasido da elaboragdo de suas politicas de investimentos.
Anualmente, sdo elaborados estudos gerenciais internos com software de “gestéo de ativos e passivos” (ALM), que simulam cenarios
confrontando os fluxos esperados de receitas (financeiras e previdenciais) e de despesas previdenciais, com as necessidades de liquidez
dos planos administrados pela Petros, no curto, médio e longo prazos.
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5.1.1.2. NEGOCIAGAO DOS TIiTULOS PUBLICOS
CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “TiTULOS
MANTIDOS ATE O VENCIMENTO”

A operagao de venda das NTNSs, ja contabilizada pelo custo
amortizado, foi realizada em plataforma eletrénica e cursada no
mercado secundario, pois verificou-se que a situagao dos ativos e

dos planos em relagdo ao momento de compra modificou-se. Desta
forma, embora a intengdo da Petros no momento da aquisi¢édo e
marcag&o como “titulos mantidos até o vencimento” fosse levar o
ativo até o vencimento, diante do aumento do risco da manutengao
destes titulos, a administragdo da Petros decidiu pela sua venda.

No exercicio de 2020, houve alienagdo das NTNs pertencentes as
carteiras dos planos de beneficios, conforme indicado abaixo:

PLANO PETROS LANXESS

Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 6.463 10,643% R$ 6 3,165% RS9 R$ 21.050
PGA
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 4.045 10,643% RS 6 3,165% R$ 9 R$13.175
PLANO PETROS-2
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 14.821 10,643% RS 6 3,165% RS9 RS 48.272
PPSP-NR
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 39.680 10,643% R$ 6 3,165% R$ 9 R$ 129.238
PPSP-R
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 134.580 10,643% R$ 6 3,165% R$ 9 R$ 438.328
PLANO TAPMEPREV
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-B 05/2023 2.350 7,120% R$ 7 0,801% RS 4 R$ 1.154
PLANO PETROS ULTRAFERTIL
Curva Mercado
Vencimento Quantidade Resultado
Taxa Valor Taxa Valor
NTN-C 01/2031 3.552 10,643% RS 6 3,165% RS9 RS 11.569
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5.1.1.3. NEGOCIAGAO DOS TIiTULOS PRIVADOS
CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “TiTULOS
MANTIDOS ATE O VENCIMENTO” ALIENADOS
NO EXERCICIO

A operagao de venda das debéntures, ja contabilizada pelo
custo amortizado, foi realizada em plataforma eletronica
e cursada no mercado secunddrio, pois verificou-se que
a situacdo dos ativos em relagdo ao momento de compra
modificou-se, uma vez que os parametros de risco e retorno

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

ndo eram mais aderentes as necessidades da Fundacéo. Desta
forma, embora a intengdo da Petros no momento da aquisigdo
e marcagdo como “titulos mantidos até o vencimento” fosse
levar o ativo até o vencimento, diante do aumento do risco da
manutengéo destes titulos, a administragdo da Petros decidiu
pela sua venda.

No exercicio de 2020, houve alienagao das debéntures pertencentes
as carteiras dos planos de beneficios, conforme indicado abaixo:

PPSP-R
Emissor Quantidade Vencimento taxa da venda PU de venda Financeiro
MRV Engenharia 1.609 15/09/2024 3,73% RS 12 RS 19.877
PPSP-NR
Emissor Quantidade Vencimento taxa da venda PU de venda Financeiro
MRV Engenharia 474 15/09/2024 3,73% RS 12 RS 5.856
PLANO MISTO SANASA
Emissor Quantidade Vencimento taxa da venda PU de venda Financeiro
Sonae Sierra 405 15/07/2024 3,48% R$ 1 RS 506
PLANO PETROS PP-2
Emissor Quantidade Vencimento taxa da venda PU de venda Financeiro
Sonae Sierra 30.587 15/07/2024 3,48% RS 1 R$ 38.201
MRV Engenharia 941 15/09/2024 3,73% RS 12 R$11.625
PLANO TAPMEPREV
Emissor Quantidade Vencimento taxa da venda PU de venda Financeiro
Sonae Sierra 258 15/07/2024 3,48% RS 1 RS 322
MRV Engenharia 6 15/09/2024 3,73% RS 12 RS 74
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5.1.2. CREDITOS E DEPOSITOS

- . Plano Plano Plano Plano
grgg:)tgssitirs-vados PPSP-NR  PPSP-R TE?&;‘)’; Petios _ Petros PGA  pbane ) Pano Misto 2020 2019 A%
anxess
Letras Hipotecarias 3.461 11.744 126 853 700 352 1.293 - - 18.529 17.573 5,44%
CEF 2021 3.461 11.744 126 853 700 352 1.293 - - 18.529 17.573 5,44%
Debéntures 104.995 356.135 2.678 18.061 15.069 9.254 228.085 414 249 734.940 729.206 0,79%
Termobahia 9.465 32.103 343 2.310 1.971 1.408 3.452 - - 51.052 52.810 -3,33%
Invepar 28.354 96.198 - - - - 7172 - - 131.724 118.393 11,26%
Lojas Americanas 1.626 5.512 449 3.044 2.626 - 10.151 - - 23.408 72.499 -67,71%
TermoPernambuco - - - - - - 21.969 - - 21.969 42.064 -47,77%
Cia Vale do Rio Doce 51.712 175.392 1.886 12.707 10.472 5.271 19.316 - - 276.756 155.808 77,63%
CCR 8.202 27.817 - - - 710 16.439 113 - 53.281 52.850 0,82%
Sabesp 5.636 19.113 - - - 445 12.819 64 - 38.077 37.179 2,41%
Rio Paranapanema - - - - - 1.420 48.122 112 162 49.816 49.085 1,49%
Comgés - - - - - - 63.873 - - 63.873 53.986 18,31%
Localiza - - - - - - 24.772 125 87 24.984 25.775 -3,07%
MRV - - - - - - - - - - 33.606  -100,00%
Sonae Sierra - - - - - - - - - - 35.151 -100,00%
Total 108.456 367.879 2.804 18.914 15.769 9.606 229.378 414 249 753.469 746.779 0,90%
5.1.3. AGOES
Plano
Acdes Nota  PPSP-NR  PPSP-R  \.FPelos Peuros PT;Z; PGA  priano . Pano Misto 2020 2019 A%
Lanxess Lanxess Ultrafértil Sanasa
23?;2 SR 1.927.260  6.492.460 33.064 222969  179.290  151.315  698.925 815 570 9.706.668 10.616.858 -8,57%
BONAIRE ON 2.636 8.941 9% 643 549 392 961 - - 14.218 14.218 0,00%
BR FOODS ON 413.454  1.402.303 5.979 40.890 32.780 20.713 127.348 - - 2.043.467 3.263.613 -37,39%
INVEPAR ON ' 5.1.5.1 24.318 82.479 - - - 2.182 5.857 - - 114.836 313.046 -63,32%
INVEPAR PN’ 5.1.5.1 48.636 164.959 - - - 4.364 11.713 - - 229672 626.093 -63,32%
INVITEL ON 1 3 - - - - - - - 4 4 0,00%
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Plano

Acdes Nota  PPSP-NR  PPSP-R  \.FPelos Peuros PT;Z; PGA  p fiang Tapmepl'j‘rgs Misto 2020 2019 A%
Lanxess Lanxess Ultrafértil Sanasa
LITEL ON 51.53 82048  278.281 2.972 20.025 17.089 12.203 290.921 - - 442539 268.110 65,06%
LITELA ON 51.53 584.663  1.982.991 21185  142.694  121.772 86.958 213215 - - 3153478  3.349.626 -5,86%
NEWTEL ON 78 265 3 19 16 8 29 - : 418 419 0,00%
NORTEENERGIAON  5.1.5.2 191.218  648.549 : - - : - : - 839767  812.297 3,38%
MARCOPOLO PN 54431  184.614 : - - : - : - 230045 374810  -3622%
RECIBO TELES PN 1.420 4818 52 349 288 145 531 : - 7.603 7.602 0,00%
INDS. ROMI ON - 19.303 : - : - - : - 19.303 75961  74,59%
TELEBRAS PN 13 44 : 3 3 1 5 : - 69 66 6.23%
TERMOBAHIA ON 1316 4.463 47 329 270 129 493 : - 7.047 6.234 13,05%
VALE ON 431.057  1.401.009 1352 10.132 : 19495  210.829 : - 2073874  417.025  397,30%
TELEFONICA PN - : - - : - - : - : 174 -100,00%
TELEF BRASIL ON 26 89 1 6 5 3 10 - - 140 - -
BRASKEM ON 9.020 30.503 329 2217 1.827 919 3.369 - - 48.274 60371  -20,04%
FRAS-LE ON 19.237 65.244 711 4.787 3.944 1.986 7.276 - - 103185 58118 77,54%
DIMED ON 10.013 33.959 - - : 467 13.146 - - 57.585 77793 -2598%
f,ig'{“gﬁ CLOBAL 3.588 12.165 130 875 747 533 1.308 - - 19.346 30.521  -36,62%
NEO ENERGIA ON 13.071 33.025 207 : - 817 30.785 815 570 79290  111.960  -29,18%
IRBBRASIL ON - : - : - - 42.129 - - 42129 404310  -89,58%
ESTAPAR ON 9.460 32.087 - : - - : - - 41.547 - :
TOTVS ON 27.556  102.276 - : - - : - - 120833 312072 -5840%
KEPLER WEBER : - - : - - : - : - 32415  -100,00%
52‘2;%3:;“‘” - - - - - - 42.819 - - 42.819 - -
Provisao para perda - - - - - - - - - - (95.864) -100,00%
o A ON - - . . - - - - - . (95.864)  -100,00%
Proventos a Receber 2.168 10.818 36 151 127 185 1.831 - - 15.316 25237  -3931%
Valores Receber/ 5042 18.866 - - - - - - - 23.908 - -
Acdes 1.934.470  6.522.144 33100 223120  179.417  151.500  743.575 815 570 9.788.711 10.546.231 -7,18%

" Conforme consta na Nota Explicativa 5.1.5.1, em 31 de dezembro de 2020, a entidade reconheceu perda por imparidade nas agées INVEPAR no montante de RS 594.631, esta perda encontra-se
demonstrada nos valores justos demonstrados na tabela acima.
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5.1.4. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Planos Planos Planos Planos Planos Planos

Fundos de Investimento 2020 2019 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2020 CVs 2019 A% CDs CDs A%
2020 2019 2020 2019

Renda Fixa 14.086.331 12.476.881 9.015.812 7.436.531 21% 4.494.954 4.268.729 5% 575.565 771.621 -25%
FP Carteira Ativa Fundo 4593583  5256.814  2.563.435  2.710.901 5%  1.501.853  1.848.265 -19% 528.295 697.648 -24%
de Investimento Multimercado @
Fundo de Investimento 9.429.872  7.157.937  6.432.298  4.704.621 37%  2.950.304  2.379.343 24% 47.270 73.973 -36%
Renda Fixa Petros Liquidez ™
Fundo de Investimento Caixa Petros 19.009 18.727 17.606 17.345 2% 1.403 1.382 2% - - 0%
Habitacional Renda Fixa ™
Fundo de Investimento Renda Fixa Petros o o } ) o
Crédito Privado Recuperacdo BR 1.093 1.381 1.012 1.279 -21% 81 102 21% 0%
Fundo de Investimento Renda~F|x1a Petros 1577 804 1461 745 96% 116 59 979 . . 0%
Crédito Privado de Recuperagéo
Western Asset Prev Structured Credit Il o o
FIRF Crédito Privado 0 41.197 39.457 - - - 41.197 39.457 4% - - 0%
Fator Sinergia Fundo de Renda Fixa - 1.761 - 1.640 -100% - 121 -100% - - 0%
Multimercado 6.340.135 6.099.043 4.984.556 4.475.606 11%  1.109.542  1.421.188 -22% 246.037 202.249 22%
Fundo de Investimento Multimercado 210099 281708  109.908  173.303 37% . 218 100% 100191  108.187 7%
Moderado Caratinga
FP Atlantis Fundo o o . . o
de Investimento Multimercado ™ 1.259 1.267 975 981 1% 284 286 -1% 0%
FP Excellence Fundo. 1.324 1.328 1.022 1.025 0% 302 303 0% - - 0%
de Investimento Multimercado @
FP Plural Caixa ARB Petros Fundo 1312 1317 . . 0% 1312 1317 0% . . 0%
de investimento Multimercado
Fundo de Investimento Multimercado 86.464 60.148 80.092 55.715 44% 6.372 4.433 44% - - 0%
Petros Crédito Privado
Brasil Plural Recup de Crédito Petros o o . . o
Fdo de Invest Multimercado CP ® 2.469 2114 2.287 1.958 17% 182 156 17% 0%
Canvas Recuperagio de Crédito Petros o o ) ) o
Fdo de Invest. Multimercado CP 6.907 2.955 6.397 2.737 134% 510 218 134% 0%
Polo Recuperagéo de Crédito o o . . o
Petros FIM CP 0 8.025 6.098 7.433 5.648 32% 592 450 32% 0%
FP FOF Crédito Privado FIC FIM ® 1.117 1.627 676 984 -31% 441 643 -31% - - 0%
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Planos Planos Planos Planos Planos Planos
Fundos de Investimento 2020 2019 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2020 CVs 2019 A% CDs CDs A%
2020 2019 2020 2019

P Inflacdo Longa Fundo de | 3445348 3002829 2734950  2.519.933 9% 672563  536.026 25% 37.826 36.870 3%
P inflacdo Curta Fundo delnvestimento 5 p57.962  2.571.516  1.656.324  1.691.560 2% 330679 822764 -59% 61.959 57.192 8%
chZ Ii 3;%?12%2?832? dZ“Fr:fﬁom 256.816 - 186.620 - 0% 45018 - 0% 25.178 - 0%
FP Alocagéo FIM™ 261.033 - 197.863 - 0% 42.287 - 0% 20.883 - 0%
Fundo FOF Alta Liquidez FIC FIM CP ™ - 41.279 - 21.762 -100% - 19.517 -100% - - 0%
Fundo de Investimento Renda ) ) ) 5 ) 1nno . ) o

Fixa Crédito Privado Cronos 34.857 0% 34.857 100% 0%
Direitos Creditorios 88.131 54.418 28.859 12.613 129% 59.272 41.805 42% - - 0%
Fundo de Investimento em Direitos 9o, ~ ~ o ~ R 9

Creditérios Multisetorial BVA Master I 135 138 135 138 2% 0% 0%
Fundo de Investimento em Direitos o o . . o

Creditérios Multisetorial BVA Master Il 373 284 373 284 31% ) ) 0% 0%
Fundo de Investimento em Direitos o o ) ) o

Creditérios Multisetorial Itdlia 9.941 933 9.941 933 965% ) ) 0% 0%
Vinci Energia Sustentavel FIDC 58.746 41.142 - - - 58.746 41.142 43% - - 0%
Trendbank Multicredit - Fundo de o o ) ) o

Investimento em Direitos Creditérios ) 21 i 20 -100% ) ! -100% 0%
Fundo de Investimento em Direitos . . . . o

Creditérios Multisetorial BVA Master 604 1.353 562 1.259 S55% 42 o4 55% 0%
FIDC Polo Recuperagédo de Crédito NP 990 1.132 990 1.132 -13% - - 0% - - 0%
Il FIDC Polo Recuperagéo de Crédito NP 602 1.012 560 941 -40% 42 71 -41% - - 0%
Il FIDC Polo Recuperagéo de Crédito NP ™ 648 848 324 424 -24% 324 424 -24% - - 0%
Brasil Plural Recuperagéo de Crédito | 14.407 6.514 14.407 6.514 121% - - 0% - - 0%
Brasil Plural Recuperagéo de Crédito Il 1.685 1.041 1.567 968 62% 118 73 62% - - 0%
Acoes ™ 12.419.854 8.710.901 6.122.780 4.226.571 45% 6.070.620 4.285.087 42% 226.454 199.244 14%
Z?;izg:;?;?sségé% 945821 804114  660.639  561.659 18% 285182  242.455 18% - . 0%
Fundo de Investimento 1.886.939  1.115.569  1.220.273 781.187 56% 648.281 322.402 101% 18.385 11.980 53%

em Agoes Petros Ativo

Um novo capitulo da nossa historia



PETROS RELATORIO ANUAL 2020

Planos Planos Planos Planos Planos Planos

Fundos de Investimento 2020 2019 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2020 CVs 2019 A% CDs CDs A%
2020 2019 2020 2019

FP Ibovespa Fundo de 6.506.844  3.837.645  2.926.066  1.681.222 74%  3.425.585  2.021.807 69% 155.193 134.616 15%
Investimento em Agbes
FP Franklin Templeton Total Return 674613  703.501 265908  277.295 4% 395622 412563 4% 13.083 13.643 4%
Fundo de Investimento em Agdes
FP NEO Total Return Fundo 363.231 344.821 142024 134825 5% 214068 203218 5% 7139 6.778 5%
de Investimento em Agdes
FP XP Total Return Fundo 355.655 363.973 135.078 138.237 2% 213.787 218.787 2% 6.790 6.949 2%
de Investimento em Acdes
FP Studio Total Return Fundo 355256 354220  139.441 139.034 0% 208802  208.193 0% 7.013 6.993 0%
de Investimento em Agdes
FP Bahia AM Total Return Fundo 229.534 214.581 131.182 122.637 7% 98.352 91.945 7% - - 0%
de Investimento em Acdes
FP Santander Total Return Fundo 183204  191.357 73.986 77.279 4% 105828 110537 4% 3.390 3.541 4%
de Investimento em Agdes
FP Western Total Return Fundo 183.845  178.488 73.634 71.489 3% 106748  103.637 3% 3.463 3.362 3%
de Investimento em Acdes
FP Indie Total Return Fundo 235.601 215.029 93.670 85.492 10% 137413 125414 10% 4518 4123 10%
de Investimento em Acdes
FP ARX Total Return Fundo de 201.090 196.622 80.995 79.196 2% 116.317 113.732 2% 3.778 3.694 2%
Investimento em Agbes
FP BNP Paribas Total Return Fundo 198312 190.981 79.975 77.019 4% 114635  110.397 4% 3.702 3.565 4%
de Investimento em Agdes
FIA Petros Selecéo Alta Liquidez 99.909 - 99.909 - 0% - - 0% - - 0%
Empresas Emergentes 33.684 25.770 33.684 25.770 31% - - 0% - - 0%
Empreendedor Brasil Fundo Mutuo de 33.116 22.445 33.116 22.445 48% - - 0% - . 0%
Investimento em Empresas Emergentes
Jardim Boténico VC | - Fdo de Invest em 568 3325 568 3325 -83% ) ) 0% ) ) 0%
Empresas Emergentes Inovadoras
Participagées 314.341 576.039 291.474 544.108 -46% 22.867 31.931 -28% = . 0%
Fundo de Investimento em Participagoes 4646 172.005 4326 160.150 -97% 320 11.855 97% - - 0%
Brasil Energia Multiestratégia @
Logistica Brasil Fundo de Investimento 51717 97.884 48.152 91.137 -47% 3.565 6.747 -47% - - 0%
em Participagdes Multiestratégia @
Energia PCH Fundo de Investimento 134773 119.898 125484  111.634 12% 9.289 8.264 12% - - 0%

em Participages @
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Planos Planos Planos Planos Planos Planos
Fundos de Investimento 2020 2019 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2020 CVs 2019 A% CDs CDs A%
2020 2019 2020 2019

DGF FIPAC 2 F~undo de_lnvestllm_enzo 0693 5065 : ; 0% 0.693 5.065 91% _ B 0%
em Participagdes Multiestratégia @

Brasil Me_zanlno Infra-Est_rgturaﬂFunSo . 837 . 837 -100% . . 0% . . 0%
de Investimento em Participagdes ©

Brasil Equity Properties Fundo de o . . o . ) o
Investimento em Participacdes © (45.999) (12.029) (45.999) (12.029) 282% 0% 0%
Terra V|\_/a_ Funfio dze Investimento 13 9 13 9 550% ) . 0% . . 0%
em Participages @

Brasil Agronegéeio Fundode 90.870 80.051 90.870 80.051 14% . - 0% - - 0%
Investimento em Participagdes @

CRP VII - Fundo de Investimento 15.558 10.189 15.558 10.189 53% : - 0% - - 0%
em Participagdes ®

Brasil Sustentabilidade Fundo de 19.019 25.200 19.019 25.200 -25% - - 0% - - 0%
Investimento em Participages @

Multiner Fundo de Investimento o o ) ) o
em Participacdes (146) (97) (146) (97) 51% - - 0% 0%
Brasil Oleo & Gés Fundo de In,vgstlgnento 5 32 5 32 -84% . . 0% . . 0%
em Participagdes Multiestratégia @

Industrlgl _Park~s Fu3ndo de Investimento 34192 38.456 34192 38.456 11% ) ) 0% ) ) 0%
em Participagdes @
Canabrava Bioenergia Fundo de - (19.401) - (19.401) -100% . - 0% - . 0%
Investimento em Participages @

Fund_o de Investimento em Participagbes ) 57.946 ) 57.946 100% ) . 0% . ) 0%
Brasil de Governanga Corporativa @

Fundo de Investimentos em . . 10N . . o . . o
Participagdes Sondas @ ! ! 100% 0% 0%
Outros Valores a Receber 52.069 63.727 52.069 63.727 -18% = = 0% = = 0%

Vale Florestar 52.069 63.727 52.069 63.727 -18% - - 0% - - 0%
Fundos Multimercado Estruturado 1.623.826 1.528.536 85.799 82.842 4% 1.473.684 1.383.569 7% 64.343 62.125 4%
Absolute EP Alpha Global Fdo de o . . N . . o
Invest.em Cotas de FIM i 3 i 3 ~100% 0% 0%
FP FOF Multimercado Fundo de 1623826  1.528.533 85.799 82.839 4% 1473684  1.383.569 7% 64.343 62.125 4%
Investimento em Cotas de FIM
Imobiliario 368.540 250.610 127.404 134.336 -5% 241.136 116.274 107% = = 0%
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Planos Planos Planos Planos Planos Planos
Fundos de Investimento 2020 2019 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2020 CVs 2019 A% CDs CDs A%
2020 2019 2020 2019
Fundo de Investimento o o ) } o
Imobiliario Panamby (1.055) (1.302) (983) (1.212) -19% (72) (90) -19% 0%
Fundo de Investimento Imobilidrio 22.345 22.252 20.805 20.718 0% 1.540 1.534 0% - - 0%
Continental Square Faria Lima
RB Capital Petros Fundo de 215163 229660  107.582  114.830 6% 107581  114.830 6% - - 0%
Investimento Imobiliario ™
XPMALLS Fundo de 35.682 - - - 0% 35.682 - 0% - - 0%
Investimento Imobiliario FlI
VINCI Shgpplng Centef;sl Eundo 27390 R ) R 0% 27.390 R 0% R _ 0%
de Investimento Imobiliario Il
HEDGE Brasil Shopping 69.015 - - - 0% 69.015 - 0% - - 0%
Fundos de Investimento 35.326.911 29.785.926 20.742.437 17.002.103 22% 13.472.075 11.548.585 17% 1.112.399 1.235.238 -10%
™ Fundos de Investimento Exclusivos.
@ Fundos de Investimento em Participagdes avaliados pelo valor da cota do respectivo administrador.
® Fundos de Investimento em Participagdes avaliados pelo valor de alienagdo conforme aprovagéo das instancias deliberativas da Entidade em novembro de 2020, a serem liquidados no decorrer de 2021.
@ Detalhamento da precificagao vide Nota Explicativa 5.1.5.
5.1.4.1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS PLANOS BD E PGA
Fundos de PPSP-R PPSP-NR PT::ZZ Plano Plano Plano Plano Plano Planos Planos
Investimentos PPSP-NR PPSP-R Pré-70 Pré-70  Nitriflex/ Petros Petros Petros Petros Petros PGA BDs+PGA BDs+PGA A%
L Lanxess Ultrafértii  Braskem Copesul PQU 2020 2019
anxess
Renda Fixa 1.707.585 6.698.355 133.657 32.045 16.497 218.823 91.172 6.433 843 16.768 93.634 9.015.812 7.436.531 21%
FP Carteira Ativa
Fundo de Investimento 233.832  2.300.226 - - 5.522 12.370 8.328 - - - 3.157 2.563.435 2.710.901 -5%
Multimercado
Fundo de Investimento
Renda Fixa Petros 1.469.366  4.383.249 133.657 32.045 10.815 206.453 82.844 6.433 843 16.768 89.825 6.432.298 4.704.621 37%
Liquidez
Fundo de
Investimento Caixa 3.847 13.047 - - 140 - - - - - 572 17.606 17.345 2%
Petros Habitacional
Renda Fixa
Fundo de Investimento
Renda Fixa Petros 221 750 - - 8 . . - - - 33 1.012 1.279 21%

Crédito Privado
Recuperagéo BR
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Plano
Plano Plano Plano Plano Plano Planos Planos
jundos de . PPSP-NR  PPSPR  FEoP R PP o Petos  Petros  Petros  Petros  Petros PGA BDs+PGA BDs+PGA A%
L Lanxess Ultrafértii  Braskem Copesul PQU 2020 2019
anxess
Fundo de Investimento
Renda Fixa Petros o
Crédito Privado de 319 1.083 . . 12 - - - - - 47 1.461 745 96%
Recuperagao
Fator Sinergia Fundo o
de Renda Fixa ’ ’ i i i ’ i i i ’ ’ ’ 1.640 ~100%
Multimercado 1.052.703 3.541.293 - - 12.298 218.721 97.116 - - - 62.425 4.984.556 4.475.606 11%

Fundo de Investimento
Multimercado - - - - - 109.908 - - - - - 109.908 173.303 -37%
Moderado Caratinga

FP Atlantis Fundo
de Investimento 220 745 - - - - N - - - 10 975 981 -1%
Multimercado

FP Excellence Fundo
de Investimento 230 781 - - - - - - - - 11 1.022 1.025 0%
Multimercado

Fundo de Investimento
Multimercado Petros 17.472 59.387 - - 634 - - - - - 2.599 80.092 55.715 44%
Crédito Privado

Brasil Plural Recup
de Crédito Petros
Fdo de Invest
Multimercado CP

500 1.695 - - 18 - - - - - 74 2.287 1.958 17%

Canvas Recuperagao
de Crédito Petros
Fdo de Invest.
Multimercado CP

1.397 4.741 - - 51 - - - - - 208 6.397 2.737 134%

Polo Recuperagéo de

Crédito Petros FIM CP 1.624 5.508 . . 59 - - - - - 242 7.433 5.648 32%

FP FOF Crédito

- - - - - = o,
Privado EIC FIM 105 396 2 105 61 7 676 984 31%

FP Inflagdo Longa
Fundo de Investimento 537.622  2.072.863 - - 6.196 44.067 46.087 - - - 28.124 2734959  2.519.933 9%
Multimercado

FP Inflagdo Curta
Fundo de Investimento 403.426 1.141.006 - - 4.928 55.831 22.951 - - - 28.182 1.656.324 1.691.560 2%
Multimercado
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Fundos de
Investimentos

PPSP-NR

PPSP-R

PPSP-R
Pré-70

PPSP-NR
Pré-70

Plano
Petros
Nitriflex/
Lanxess

Plano
Petros
Lanxess

Plano
Petros
Ultrafértil

Plano
Petros
Braskem

Plano
Petros
Copesul

Plano
Petros PGA
PQU

Planos
BDs + PGA
2020

Planos
BDs + PGA
2019

A%

FP FOF Multimercado
4661 Fundo de
Investimento em
Cotas de FIM

48.342

129.919

201

4.633

1.914

- 1.611

186.620

0%

FP Alocagao FIM

41.765

124.252

209

4177

26.103

- 1.357

197.863

0%

Fundo FOF
Alta Liquidez
FIC FIM CP

21.762

-100%

Direitos Creditorios

6.499

22.043

19

133

110

28.859

12.613

129%

Fundo de Investiment
em Direitos Creditérios
Multisetorial BVA
Master Il

31

104

135

138

-2%

Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios
Multisetorial BVA
Master Il

85

288

373

284

31%

Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios
Multisetorial Italia

2.264

7.677

9.941

933

965%

Trendbank Multicredit -
Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios

20

-100%

Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios
Multisetorial BVA
Master

113

383

28

23

562

1.259

-55%

FIDC Polo Recuperagéo
de Crédito NP

225

765

990

1.132

-13%

I FIDC Polo
Recuperagao
de Crédito NP

112

381

28

23

560

941

-40%

Il FIDC Polo
Recuperagao
de Crédito NP

74

250

324

424

-24%

Brasil Plural
Recuperagao
de Crédito |

3.280

11.127

14.407

6.514

121%
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Plano
Plano Plano Plano Plano Plano Planos Planos
jundos de . PPSP-NR  PPSPR  FEoP R PP o Petos  Petros  Petros  Petros  Petros PGA BDs+PGA BDs+PGA A%
L Lanxess Ultrafértii  Braskem Copesul PQU 2020 2019
anxess
Brasil Plural
Recuperago 315 1.068 - - 1 77 64 - - - 32 1.567 968 62%
de Crédito Il
Acbes 910.758  5.140.422 = - 10732 5.583 s - - - 55285 6.122.780 4.226.571 45%
Fundo de Investimento o
e AcBes 1P SELEGAO - 645428 - - - - - - - - 15211 660.639  561.659 18%
Fundo de Investimento )49 co0 967 509 - - 3.455 781 - - - - 8.770 1.220.273  781.187 56%
em Acgdes Petros Ativo
FP Ibovespa Fundode o1 105 5 557 316 - - 7.277 4.802 . - - . 10563 2926.066 1.681.222 74%

Investimento em Agdes

FP Franklin Templeton
Total Return Fundo de - 261.408 - - - - - - - - 4.500 265.908 277.295 -4%
Investimento em Agdes

FP NEO Total Return
Fundo de Investimento - 139.608 - - - - - - - - 2.416 142.024 134.825 5%
em Agoes

FP XP Total Return

Fundo de Investimento - 132.548 - - - - - - - - 2.530 135.078 138.237 2%
em Agdes

FP Studio Total Return

Fundo de Investimento - 137.101 - - - - - - - - 2.340 139.441 139.034 0%
em Agdes

FP Bahia AM Total
Return Fundo de - 128.957 - - - - - - - - 2.225 131.182 122.637 7%
Investimento em Agdes

FP Santander Total

Return Fundo de - 72.745 - - - - - - - - 1.241 73.986 77.279 -4%
Investimento em Agdes

FP Western Total

Return Fundo de - 72.397 - - - - - - - - 1.237 73.634 71.489 3%

Investimento em Agdes

FP Indie Total Return

Fundo de Investimento - 92.098 - - - - - - - - 1.572 93.670 85.492 10%
em Agdes

FP ARX Total Return

Fundo de Investimento - 79.649 - - - - - - - - 1.346 80.995 79.196 2%
em Agdes
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Fundos de
Investimentos

PPSP-NR

PPSP-R

PPSP-R
Pré-70

PPSP-NR
Pré-70

Plano
Petros
Nitriflex/
Lanxess

Plano
Petros
Lanxess

Plano
Petros
Ultrafértil

Plano
Petros
Braskem

Plano
Petros
Copesul

Plano
Petros PGA
PQU

Planos
BDs + PGA
2020

Planos
BDs + PGA
2019

A%

FP BNP Paribas Total
Return Fundo de
Investimento em Acdes

78.641

- 1.334

79.975

77.019

4%

FIA Petros Selecdo
Alta Liquidez

19.982

79.927

99.909

0%

Empresas Emergentes

7.669

26.015

33.684

25.770

31%

Empreendedor Brasil
Fundo Mutuo de
Investimento em
Empresas Emergentes

7.540

25.576

33.116

22.445

48%

Jardim Botanico VC

|- Fdo de Invest em
Empresas Emergentes
Inovadoras

129

439

568

3.325

-83%

Participagoes

61.130

207.328

1.308

8.801

7.526

= 5.381

291.474

544.108

-46%

Fundo de Investimento
em Participagdes Brasil
Energia Multiestratégia

858

2.909

32

214

183

- 130

4.326

160.150

-97%

Logistica Brasil Fundo
de Investimento

em Participacdes
Multiestratégia

9.546

32.378

354

2.381

2.036

- 1.457

48.152

91.137

-47%

Energia PCH Fundo
de Investimento em
Participagdes

24.878

84.377

922

6.206

5.307

- 3.794

125.484

111.634

12%

Brasil Mezanino
Infra-Estrutura Fundo
de Investimento em
Participagoes

837

-100%

Brasil Equity Properties
Fundo de Investimento
em Participacdes

(10.474)

(35.525)

(45.999)

(12.029)

282%

Terra Viva Fundo
de Investimento em
Participagdes

10

550%

Brasil Agronegécio
Fundo de Investimento
em Participagdes

20.691

70.179

90.870

80.051

14%
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Plano
Plano Plano Plano Plano Plano Planos Planos
jundos de . PPSP-NR  PPSPR  FEoP R PP o Petos  Petros  Petros  Petros  Petros PGA BDs+PGA BDs+PGA A%
Lanxess Ultrafértii  Braskem Copesul PQU 2020 2019

Lanxess

CRP VII - Fundo de
Investimento em 3.543 12.015 - - - - - - - - - 15.558 10.189 53%
Participagdes

Brasil Sustentabilidade
Fundo de Investimento 4.331 14.688 - - - - - - - - - 19.019 25.200 -25%
em Participagdes

Multiner Fundo de
Investimento em (33) (113) - - - - - - - - - (146) 97) 51%
Participagdes

Brasil Oleo & Géas
Fundo de Investimento
em Participagdes
Multiestratégia

1 4 - - - - - - - - - 5 32 -84%

Industrial Parks Fundo
de Investimento em 7.786 26.406 - - - - - - - - - 34.192 38.456 -11%
Participagoes

Canabrava Bioenergia
Fundo de Investimento - - - - - - - - - - - - (19.401) -100%
em Participagdes

Fundo de Investimento
em Participagdes

Brasil de Governanca ) ) ) i i ) ) ) i ) ) ) 57.946 ~100%
Corporativa

Fundo de Investimentos

em Participagbes - - - - - - - - - - - - 1 -100%
Sondas

Buiresivaloresia 11.856 40213 - - - - - - - - - 52069  63.727 -18%
Receber . . . .

Vale Florestar 11.856 40.213 - - - - - - - - - 52.069 63.727 -18%
Fundos Multimercado

Estruturado - - - - 14.458 - - - - - 71.341 85.799 82.841 4%
Absolute EP Alpha

Global Fdo de Invest. - - - - - - - - - - - - 3 -100%

em Cotas de FIM

FP FOF Multimercado
Fundo de Investimento - - - - 14.458 - - - - - 71.341 85.799 82.839 4%
em Cotas de FIM
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Plano

Plano Plano Plano Plano Plano Planos Planos
jundos de . PPSP-NR  PPSP-R  FpoP-R PPSPAR -  PelOS  Petros  Petros  Petros  Petros  Petros PGA BDs+PGA BDs+PGA A%
L Lanxess Ultrafértii Braskem Copesul PQU 2020 2019
anxess
Imobiliario 28.427 96.413 - - 146 981 838 - - - 599 127.404 134.336 -5%
Fundo de Investimento o
Imobiliario Panamby (195) (661) - - @) (48) (42) - - - (30) (983) (1.212) -19%
Fundo de Investimento
Imobilidrio Continental 4125 13.989 - - 153 1.029 880 - - - 629 20.805 20.718 0%
Square Faria Lima
RB Capital Petros
Fundo de Investimento 24.497 83.085 - - - - - - - - - 107.582 114.830 -6%
Imobilidrio
::undo_s de 3.786.627 15.772.082 133.657 32.045 55.458 453.042 196.762 6.433 843 16.768 288.720 20.742.437 17.002.104 22%
nvestimentos
5.1.4.2. FUNDOS DE INVESTIMENTOS PLANOS CV e CD
. Plano Plano Plano Planos CVs Planos CVs N Planos CDs  Planos CDs N
Fundos de Investimentos Petros-2  TapmePrev Misto Sanasa 2020 2019 A% 2020 2019 A%
Renda Fixa 4.449.462 11.087 34.405 4.494.954 4.268.729 5% 575.565 771.621 -25%
FP Carteira Ativa Fundo de Investimento Multimercado 1.486.782 1.887 13.184 1.501.853 1.848.265 -19% 528.295 697.648 -24%
Fundo de Investimento Renda Fixa Petros Liquidez 2.920.007 9.200 21.097 2.950.304 2.379.343 24% 47.270 73.973 -36%
Fundo de Investimento Caixa Petros Habitacional Renda Fixa 1.403 - - 1.403 1.382 2% - - 0%
Fundo de Investimento Renda Fixa Petros o o
Crédito Privado Recuper. BR 81 ) ) 81 102 2% i ) 0%
Fundo de Investimento Renda Fixa Petros . . o . . o
Crédito Privado de Recuperagao 116 e 59 97% 0%
Western Asset Prev Structured Credit Il FIRF Crédito Privado 41.073 - 124 41.197 39.457 4% - - 0%
Fator Sinergia Fundo de Renda Fixa - - - - 121 -100% - - 0%
Multimercado 1.098.755 9.560 1.227 1.109.542 1.421.188 -22% 246.037 202.249 22%
Fundo de Investimento Multimercado Moderado Caratinga - - - - 218 -100% 100.191 108.187 7%
FP Atlantis Fundo de Investimento Multimercado 284 - - 284 286 1% - - 0%
FP Excellence Fundo de Investimento Multimercado 302 - - 302 303 0% - - 0%
FP Plural Caixa ARB Petros 1312 . . 1312 1317 0% . . 0%

Fundo de investimento Multimercado
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Plano

Plano

Plano

Planos CVs

Planos CVs

Planos CDs  Planos CDs

Fundos de Investimentos Petros-2  TapmePrev Misto Sanasa 2020 2019 A% 2020 2019 A%
Fundo de Investimento Multimercado Petros Crédito Privado 6.372 - - 6.372 4.433 44% - - 0%
Ilzreirscl)lsplllcji?IdZ?‘r:lsgsc:eM(:I?idr::rcado cP 182 i ’ 182 156 7% i i 0%
etros Fo d Invest Multmercado CP 510 - - 510 28 1 - - 0%
Polo Recuperagao de Crédito Petros FIM CP 592 - - 592 450 32% - - 0%
FP FOF Crédito Privado FIC FIM 441 - - 441 643 -31% - - 0%
FP Inflagdo Longa Fundo de Investimento Multimercado 666.421 6.142 - 672.563 536.026 25% 37.826 36.870 3%
FP Inflagdo Curta Fundo de Investimento Multimercado 336.261 3.418 - 339.679 822.764 -59% 61.959 57.192 8%
EEnZ%Fd'\eAIurR/I?s?irr%aeict)of:JCotas de FIM 44.313 ) 705 45018 ) 0% 25178 ) 0%
FP Alocagdo FIM 41.765 - 522 42.287 - 0% 20.883 - 0%
Fundo FOF Alta Liquidez FIC FIM CP - - - - 19.517 -100% - - 0%
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Cronos - - - - 34.857 -100% - - 0%
Direitos Creditérios 59.272 = = 59.272 41.805 42% = = 0%
Vinci Energia Sustentavel FIDC 58.746 - - 58.746 41.142 43% - - 0%
Trendbank Multicredit - o o . . . . 1 100% . . 0%
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios

Elijrg(ijtcc));j z:ggiztrlir:se rl:;?JI;r:etorial BVA Master 42 i ) 42 94 “55% ) i 0%
I FIDC Polo Recuperagéo de Crédito NP 42 - - 42 71 -A1% - - 0%
Il FIDC Polo Recuperagéo de Crédito NP 324 - - 324 424 -24% - - 0%
Brasil Plural Recuperacgéo de Crédito Il 118 - - 118 73 62% - - 0%
Acoes 5.890.255 94.585 85.780 6.070.620 4.285.087 42% 226.454 199.244 14%
Fundo de Investimento em Agdes IP SELEGAO 277.781 - 7.401 285.182 242.455 18% - - 0%
Fundo de Investimento em Agdes Petros Ativo 607.745 36.417 4.119 648.281 322.402 101% 18.385 11.980 53%
FP Ibovespa Fundo de Investimento em Agdes 3.316.298 58.168 51.119 3.425.585 2.021.807 69% 155.193 134.616 15%
pr Franidin Templeton fotal | pcses 390.385 - 5.237 395.622 412.563 4% 13.083 13.643 4%
FP NEO Total Return Fundo de Investimento em Agdes 211.208 - 2.860 214.068 203.218 5% 7.139 6.778 5%
FP XP Total Return Fundo de Investimento em Agdes 211.021 - 2.766 213.787 218.787 2% 6.790 6.949 2%
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FP Studio Total Return Fundo de Investimento em A¢des 206.042 - 2.760 208.802 208.193 0% 7.013 6.993 0%
FP Bahia AM Total Return Fundo de Investimento em Agdes 96.616 - 1.736 98.352 91.945 7% - - 0%
FP Santander Total Return Fundo de Investimento em Agdes 104.408 - 1.420 105.828 110.537 -4% 3.390 3.541 -4%
FP Western Total Return Fundo de Investimento em Agdes 105.328 - 1.420 106.748 103.637 3% 3.463 3.362 3%
FP Indie Total Return Fundo de Investimento em Acdes 135.573 - 1.840 137.413 125.414 10% 4.518 4.123 10%
FP ARX Total Return Fundo de Investimento em Agbes 114.757 - 1.560 116.317 113.732 2% 3.778 3.694 2%
FP BNP Paribas Total Return Fundo de Investimento em Acdes 113.093 - 1.542 114.635 110.397 4% 3.702 3.565 4%
Participacoes 22.867 - - 22.867 31.931 -28% - - 0%
Eg::?;szclg;:gral?lng:rrgia Multiestratégia 320 ) i 320 11.855 7% ) ) 0%
:_n?g:ttilr%aeﬁtrgse:lnf Lli‘r;(:t?c?:agées Multiestratégia 3.565 ) i 3.565 6.747 A% ) ) 0%
Energia PCH Fundo de Investimento em Participagdes 9.289 - - 9.289 8.264 12% - - 0%
aszsi:sﬁeiti [;Lrjrr\]clji’oardt?cipacées Multiestratégia 9.693 ) i 9.693 5065 o ) ) 0%
Fundo Multimercado Estruturado 1.421.365 36.358 15.961 1.473.684 1.383.569 7% 64.343 62.125 4%
FP FOF Multimercado Fundo de Investimento em Cotas de FIM 1.421.365 36.358 15.961 1.473.684 1.383.569 7% 64.343 62.125 4%
Imobilirio 241.136 - - 241.136 116.274 107% - - 0%
Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby (72) - - (72) (90) -19% - - 0%
Fundo de Investimento Imobilidrio Continental Square Faria Lima 1.540 - - 1.540 1.534 0% - - 0%
RB Capital Petros Fundo de Investimento Imobiliario 107.581 - - 107.581 114.830 -6% - - 0%
XP MALLS Fundo de Investimento Imobiliario Fll 35.682 - - 35.682 - 0% - - 0%
VINCI Shopping Centers Fundo de Investimento Imobiliario Il 27.390 - - 27.390 - 0% - - 0%
HEDGE Brasil Shopping 69.015 - - 69.015 - 0% - - 0%
Fundos de Investimentos 13.183.112 151.590 137.373  13.472.075  11.548.583 17% 1.112.399 1.235.239 -10%
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5.1.5.1. INVEPAR

A Invepar - Investimentos e Participagdes em Infraestrutura S.A.
atua no setor de infraestrutura de transportes no Brasil, com foco
nos segmentos de rodovias, mobilidade urbana e aeroportos.

A participagao da Fundagao na Invepar foi avaliada pelo método do
fluxo de caixa do acionista (Metodologia FCFE), conforme laudo de
avaliagdo emitido por avaliador independente e especializado na
data base de 30 de setembro de 2020.

As projegOes consideram a manutengao dos ativos atuais até o fim
do prazo de concessao e ndo incluem a possibilidade de aquisigao
de nenhum outro negdcio. As premissas operacionais utilizaram
como principal referéncia o plano da companhia (PAN 20), com
ajustes realizados pelo avaliador para incorporar os efeitos das
medidas de distanciamento social adotadas no combate a Covid-19.

Os fluxos foram projetados até o fim de todas as concessdes, em
reais e em base nominal, descontados pelo “Capital Asset Pricing
Model” (CAPM) de cada negdcio, sem perpetuidade.

O valor da Invepar corresponde a soma das partes de sua
participagéo societaria em cada negécio.

O valor justo da companhia foi impactado, principalmente,
pela redugdo do trafego de passageiros em Guarulhos e de
veiculos na Linha Amarela devido a pandemia, bem como a
encampagédo dessa Ultima pela Prefeitura do Rio de Janeiro.
Como reflexo, foi realizado um impairment de RS 594.631 no
exercicio de 2020.

Avenda de 100% da sua participagao na CART para o Infraestrutura
Brasil Holding Il S.A., controlado pelo Patria Infraestrutura Il
Coinvestimento - Fundo de Investimento em Participagdes
Multiestratégia, informada em 30 de dezembro de 2019, foi
finalizada em 2020.

As alienacdes das participagdes nas rodovias CRA e CBN,
anunciadas por meio de fatos relevantes dos dias 12 de margo e
03 de abril de 2020, ainda ndo foram concluidas.

Em setembro de 2020, foi aprovado acordo de reestruturacédo
da divida da companhia entre os acionistas e os debenturistas
das 32 e 52 emissdes. O desenho definitivo e a implantagdo da
reestruturagdo da divida estdo sujeitos a uma série de condigdes
precedentes, incluindo, mas ndo se limitando, desdobramentos
da decisdo do Superior Tribunal de Justiga em relagcdo a Linha
Amarela S.A (Lamsa), comunicada no fato relevante do dia 16
de setembro de 2020, e as aprovagdes regulatérias do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica (Cade), de credores, dentre
outras aprovagdes e condigdes.

Em 11 de fevereiro de 2021, o Cade aprovou a operagdo sem
ressalvas, estando pendente a resolugdo da encampagéo junto a
Prefeitura do Rio de Janeiro, além de outras condi¢des precedentes.

Em 21 de fevereiro de 2021, entretanto, a Prefeitura do Rio de
Janeiro externou publicamente sua intengdo de encampar e
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relicitar a Lamsa até junho de 2021. Por outro lado, no dia 03 de
margo de 2021, foi proferida decisdo do Presidente do Supremo
Tribunal Federal, ministro Luiz Fux, no sentido de suspender a
“continuidade de execugéo do processo de encampagao da Linha
Amarela” e realizar audiéncia de conciliagdo entre as partes, entao
marcada para dia 16 de margo de 2021.

Sobre a suspensdo da encampacdo, a Lamsa retomou as
operagdes da via concessionada, porém, ndo pdde retomar a
cobranga do pedagio em vista de um decreto municipal, que
também estd sendo discutido judicialmente. J& sobre a audiéncia,
esta ocorreu no dia 16 de margo de 2021, porém sem proposta de
acordo, sendo designada nova data para audiéncia.

Todo este contexto e o risco de encampagao geram incertezas
acerca do acordo. De forma continua, a Invepar vem buscando
renegociar os prazos previstos no Contrato de Reestruturagao
(“Contrato”) e a manutengdo do instrumento, além de estar
dando andamento as demais condigdes precedentes contidas no
Contrato.

N&o obstante, os cenarios utilizados pelo avaliador os quais
levam em consideragdo informacgdes divulgadas a época, é
importante observar que a empresa se encontra em processo
de reestruturagdo e determinadas agdes aconteceram durante
o exercicio de 2020. Todavia dado o cendrio atual, em meio a
pandemia, ainda ndo é possivel observar os reflexos e resultados
originados da reestruturagdo em andamento. E no fluxo normal
das atividades da Petros os investimentos e riscos continuam
sendo monitorados periodicamente.

Adicionalmente, é importante salientar que para fins de elaboragao
do laudo de avaliagdo e registro nas demonstragdes financeiras,
sdo consideradas premissas e estimativas na determinagao do
valor destes investimentos, e consequentemente, quando da
efetiva liquidagdo financeira desses ativos, os resultados auferidos
poderao vir a ser diferentes dos estimados.

5.1.5.2. NORTE ENERGIA S.A.

ANorte EnergiaS.A. (“Norte Energia”) é uma Sociedade de Propésito
Especifico, de capital fechado, e tem como objeto conduzir todas
as atividades necessarias a implantagao, operagcdo, manutengao e
exploragdo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (“UHE Belo Monte”),
localizada no Estado do Par3, e das instalagdes de transmissao de
interesse restrito a central geradora.

A participagdo da Fundagdo na Norte Energia foi avaliada pelo
método do fluxo de caixa do acionista (Metodologia FCFE),
conforme laudo de avaliagdo emitido por avaliador independente
e especializado em 09 de dezembro de 2020.

As projecdes consideram a manutengao dos ativos atuais até o fim
do prazo de concesséao, sem a utilizagé@o de valor da perpetuidade, e
nao incluem a possibilidade de aquisigdo de nenhum outro negécio.

As premissas operacionais e de CAPEX seguiram os contratos
firmados pela empresa, as praticas de mercado, seu histérico
e as informagdes contidas no orgamento apresentado pela
administragdo da Norte Energia.
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A premissa relevante estd relacionada ao Prego de Liquidagéo
das Diferengas (PLD), que precifica a parcela descontratada
da companhia (equivalente a 20% da garantia fisica da
UHE). Adotou-se um valor que estad contido em um intervalo,
cujo piso corresponde a curva forward de longo prazo da
Dcide (plataforma de comercializagdo de energia), e o teto
representado pelo custo marginal de expanséo. E importante
destacar que o prego da Dcide representa o prego de mercado
para contratos de longo prazo de energia no mercado livre,
ao passo que o custo marginal da expansao corresponde
ao valor atribuido pela Empresa de Pesquisa Energética
- EPE, empresa publica federal, para a viabilizagdo de um
empreendimento desde o seu inicio (projeto greenfield), de
maneira a atender a uma condigdo extrema de demanda (pico
de demanda do sistema).

No cdlculo da aliquota efetiva de IR/CSLL, considerou-se
o beneficio fiscal Sudam - concedido a empreendimentos
prioritdrios para o desenvolvimento regional em dreas da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia, de 75% do
IR, até o seu vencimento, no ano de 2027. E importante destacar
que na base de célculo dos dividendos, expurgou-se o montante
correspondente a reserva de incentivo fiscal, tendo em vista que,
de acordo com o previsto pela Sudam, os recursos auferidos
por meio deste beneficio devem ser reinvestidos na regido de
atuagéo da companhia.

Considerou-se o atual montante de dividas contratadas pela Norte
Energia, no balango de 30 de setembro de 2020, que engloba tanto
os contratos de financiamento celebrados com o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e os agentes
repassadores, quanto a emissao de debéntures.

Adicionalmente, considerou-se o standstill oferecido pelo BNDES,
que compreende a suspensdo dos pagamentos de juros e principal,
tanto da parcela direta quanto da indireta, por um horizonte de
seis meses. Esta operagédo, oferecida em 2020, foi feita como
alternativa de félego de caixa, em consequéncia da crise gerada
pela pandemia de Covid-19.

A Norte Energia vem enfrentando discussdes intensas com o
Ministério Publico Federal (MPF) e Ibama a respeito do hidrograma
de consenso, que impacta diretamente a potencial geragdo de
energia. Em fevereiro de 2021, tornou-se publica a noticia de que a
Norte Energia firmou um Termo de Compromisso Ambiental - TCA
com o Ibama.

5.1.5.3. LITEL PARTICIPAGOES S.A. e LITELA
PARTICIPAGOES S.A.

A Litel Participagdes S.A. (“Litel”) sociedade anénima de capital
aberto, foi constituida em 21 de julho de 1995 e tem por objetivo a
participagé@o no capital de outras sociedades, como sécia cotista
ou acionista, quaisquer que sejam os objetos sociais. A companhia
possui participacéo direta na Vale S.A. (“Vale”).

Desde o inicio do investimento, a Petros subscreveu e integralizou
0s seguintes recursos na Litel:
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1° 23/04/1997 1 23/04/1997 1
2° 08/05/1997 50.100  08/05/1997 50.100
3° 15/05/1997 387  15/05/1997 387
4° 29/12/1997 121.861  29/12/1997 121.861

Até 9 de setembro de 2019, a Litel possuia participagéo direta na Litela
Participages S.A. (“Litela”), uma sociedade andnima de capital aberto,
constituida em 30 de janeiro de 2003, cujo objeto é a participagao
no capital de outras sociedades, como sdcia-cotista ou acionista,
quaisquer que sejam seus objetos sociais. Essa participagado na Litela
proporcionava a Litel participagdo de forma indireta na Vale.

Em 8 de maio de 2019, foi firmado o Protocolo e Justificagéo de Cisao
Parcial da Litel e Incorporagéo da versdo da parcela cindida de seu
patriménio liquido pela Litela. Esta operagéo é parte do processo de
reorganizagdo societaria das sociedades envolvidas, para uma maior
simplificagdo e independéncia operacional e propiciar melhores
condigdes para tragar seus objetivos, de modo a atender, portanto,
aos seus respectivos interesses patrimoniais. Neste contexto, a Litel
deixou de ter participacéo na Litela e os acionistas da Litel passaram
a ter participagdo aciondria direta na Litela.

Em virtude da cisdo parcial, a Litel transferiu 808.746.864 ac¢des
da Vale para a Litela. Apds a operagédo, o investimento da Litel
na Vale passou a corresponder a 74.832.355 agdes ordindrias,
representativas de 1,46% do capital social total da Vale, excluidas
as agdes em tesouraria, a0 passo que o investimento da Litela
na Vale passou a corresponder a 905.773.534 agdes ordinarias,
representativas de 17,66% do capital social total da Vale, excluidas
as agdes em tesouraria.

Em 27 de janeiro de 2020, ap6s o término do prazo de 60 dias
de oposicao dos credores sobre a redugdo do capital social da
Litela, deliberada em Assembleia Geral Extraordindria, ocorrida
em 14 de novembro de 2019, foram entregues aos acionistas da
Litela 386.040.325 agbes de emissdo da Vale, que ndo estavam
vinculadas ao Acordo de Acionistas, na propor¢ao da participagéo
de cada um no capital social da Litela.

Até 9 de novembro de 2020, a Litel e a Litela eram signatarias do
Acordo de Acionistas da Vale, o qual estabelecia as condi¢des
que regem os direitos e obrigagdes decorrentes da condigdo de
acionista da Vale, regulando, por exemplo, o exercicio do direito de
voto, a indicagdo de membros ao conselho de administragdo e a
diretoria da Vale, assim como o direito de preferéncia.

Com o encerramento do acordo de acionistas da Vale, por
decurso de prazo, as agdes da Vale detidas por Litel e Litela foram
desvinculadas ao bloco de controle da Vale e passaram a ser
consideradas livres, permitindo a transferéncia destas agdes para
0s seus acionistas.



Nesse contexto, a administragdo da Litela propds o encerramento
coordenado da empresa, devido ao fato de ndo possuir mais
nenhum objetivo de investimento, apds o encerramento do Acordo
de Acionistas da Vale.

Abaixo, segue o quadro com a posi¢ao atual de Litel e Litela em
Vale em 31 de dezembro de 2020:

Litel 74.832.355 1,42%

Litela 519.733.209 9,84%

Para fins de avaliagdo do valor justo do investimento na Litel e
Litela para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020,
foi considerado o prego de fechamento das agdes ON da Vale, no
ultimo dia (til de cada més, e quando aplicavel, eventuais ajustes
patrimoniais, com base nas demonstrac¢des financeiras.

Em 18 de dezembro de 2020, foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria a dissolugao de pleno direito e liquidagéo da Litela,
e a partilha antecipada do ativo, nos termos do art. 215, §1° da
Lei 6.404/76, mediante a entrega aos acionistas de 504.801.150
agdes livres de emissdo da Vale. Em fevereiro de 2021, as agdes
foram distribuidas aos acionistas, de acordo com a participagéo
detida por cada um no capital social da Litela, correspondendo
a proporgao de 2,566179303 agdes de Vale, sendo mantidas na
Litela 14.932.059 ac¢des da Vale para cumprir eventuais obriga¢des
que venham a surgir futuramente.

5.1.5.4. MULTINER S.A. (“MULTINER")

A Multiner S.A. (“Multiner”) é uma holding, constituida na forma de
sociedade an6nima de capital aberto, principal ativo da carteira do
Multiner Fundo de Investimento em Participagdes (FIP Multiner),
que tem por objetivo a participagdo em (i) usinas de geragéo de
energia termoelétrica, leo combustivel e/ou gas natural (UTE), (ii)
comércio atacadista de energia elétrica e (iii) usina de geragdo de
energia elétrica de fonte edlica.

Desde 2019, o administrador do FIP Multiner, responsével fiducidrio
pela precificagdo contabil dos ativos investidos, atualizou o ativo
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alvo Multiner a valor nulo, conforme laudo de avaliagdo econémico-
financeiro emitido por avaliador independente e especializado.

5.1.5.5. FIP SONDAS

0 Fundo de Investimento em Participagdes Sondas - Multiestratégia
(“FIP Sondas”) foi constituido em 04 de agosto de 2010, com
o objetivo de investir em sua companhia alvo, a Sete Brasil
Participagdes S/A.

Na posigdo de 31 de dezembro de 2019, o administrador do fundo
(Caixa Economica Federal) manteve a provisdo de perdas de 100%
do valor do investimento realizado, jd observada no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2018.

Em 27 de janeiro de 2020, o FIP Sondas celebrou o Contrato de
Compra e Venda de Agdes e formalizou a venda da totalidade de
suas agdes, por valor simbélico, dado o insucesso do investimento
- ja registrado e comentado em exercicios anteriores. Em 17 de
abril de 2020, foi encerrada a Assembleia Geral de Quotistas que
aprovou a liquidagdo do FIP Sondas, devidamente efetivada em 28
de abril de 2020. Ja em 10 de agosto de 2020, a Petrobras realizou
o pagamento do acordo firmado com a Petros, no valor de RS 950
milhdes, que encerrou a arbitragem envolvendo o FIP Sondas. O
montante recebido foi incorporado ao patriménio dos planos
PPSP-R, PPSP-NR e PP-2, onde o ativo estava alocado.

O valor justo dos instrumentos derivativos é determinado pelo
modelo de precificagdo de mercado observavel (por meio de
provedores de informagdes) e amplamente utilizado pelos
participantes de mercado para mensuragdo de instrumentos
similares.

No ano de 2020, a Petros fez uso de instrumentos derivativos,
tanto para exposigéo direcional nos mercados de renda fixa (juros,
inflagdo e moeda) e de renda variavel (agdes e indices de Bolsa)
quanto para protecdo dos investimentos dos planos em cada
classe de ativos.

Abaixo, demonstramos a posi¢do da Petros em derivativos em 31
de dezembro de 2020, separados por investimentos em carteiras
prépria e terceirizadas:
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Ajuste diario

~ . L . Quantidade PU do contrato Nocional

Operagao Veiculo Contrato Plano Data de inicio Vencimento : do contrato

de contratos (emRS) (em RS Mil) (em R$ Mil)
Futuro de Ibovespa Carteira Propria INDG21 PGA 11/12/2020 17/02/2021 591 119.230 70.465 (235)
Futuro de Ibovespa Carteira Propria INDG21 PP-2 11/12/2020 17/02/2021 22.844 119.230 2.723.690 (9.079)
Futuro de Ibovespa Carteira Propria INDG21 PPSP-NR 11/12/2020 17/02/2021 8.732 119.230 1.041.116 (3.470)
Futuro de Ibovespa Carteira Prépria INDG21 PPSP-R 11/12/2020 17/02/2021 30.826 119.230 3.675.384 (12.253)
Futuro de Ibovespa Carteira Prépria INDG21 P'as’;%gds':t° 11/12/2020 17/02/2021 99 119.230 11.804 (39)
Futuro de Ibovespa Carteira Propria INDG21 P'Sﬂfafée:trifs 11/12/2020 17/02/2021 211 119.230 25.158 (84)
Futuro de Ibovespa Carteira Prépria INDG21 Plano Petros 11/12/2020 17/02/2021 730 119.230 87.038 (290)

Lanxess

. . Plano Petros
Futuro de Ibovespa Carteira Prépria INDG21 Nitriflex/Lanxess 11/12/2020 17/02/2021 127 119.230 15.142 (50)

Total Contratos Futuro de Ibovespa - Carteira Prépria 64.160 7.649.797 (25.500)

Conforme acima demonstrado, em 31 de dezembro de 2020, o ajuste didrio dos contratos da carteira propria da Petros foi negativo em R$ 25.500, estando registrado no Exigivel Operacional
de Investimentos, vide Nota Explicativa 6.

Operagao Veiculo Contrato Data de inicio Vencimento dgl::z:)rrI]ttI:Iaig: - d?efg':;';ts(; (en’;lg(;?\;l‘iell)l
Futuro de DI FP INFLAGAO CURTA FIM DITF24 16/04/2020 02/01/2024 2.090 86.128,81 180.009
Futuro de DI FP INFLAGAO CURTA FIM DITF25 03/03/2020 02/01/2025 1.700 80.312,10 136.531
Futuro de DI FP CARTEIRA ATIVA FIM DITF27 15/12/2020 04/01/2027 (5.687) 68.915,91 (391.925)
Futuro de DI FP INFLACAO LONGA FIM DITF27 03/03/2020 04/01/2027 2.170 68.915,91 149.548
Futuro de DI FP ALOCAGCAO FIM DITF27 15/12/2020 04/01/2027 (313) 68.915,91 (21.571)
Total Contratos Futuro de DI - Carteira Terceirizada (40) 52.592
Operagao Veiculo Contrato Data de inicio Vencimento dgl::z::::]ttlgaig: PUdo ?gg:rstsg (en’;lg(;?\;l‘iell)l
Futuro de ISP FP CARTEIRA ATIVA FIM ISPH21 0001 30/12/2020 19/03/2021 125 3.730,00 466
Futuro de ISP FP ALOCACAO FIM ISPH21 0001 30/12/2020 19/03/2021 7 3.730,00 26
Total Contratos Futuro de ISP - Carteira Terceirizada 132 492
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Operagao Veiculo Contrato Data de inicio Vencimento d(e)l::il:lttlgagz PU do (Eg"mtrstsc; ( en’;‘g‘;‘mﬁ;
Futuro de Ibovespa FP TOTAL RETURN INDG21 11/12/2020 17/02/2021 7.410 119.230,00 883.494
Futuro de Ibovespa FP CARTEIRA ATIVA FIM INDG21 14/12/2020 17/02/2021 (1.120) 119.230,00 (133.538)
Futuro de Ibovespa FP ALOCAGAO FIM INDG21 30/12/2020 17/02/2021 (30) 119.230,00 (3.577)
Total Contratos Futuro de Ibovespa - Carteira Terceirizada 6.260 746.380
Operagao Veiculo Contrato Data de inicio Vencimento d?::?;:rttlfaigg PU do (Eznmtrsts(; ( en:lgtg(l,\;l‘i?)l
Futuro de Délar FP CARTEIRA ATIVA FIM DOLG21 30/12/2020 01/02/2021 (283) 5.179,70 (1.466)
Futuro de Délar FP ALOCACAO FIM DOLG21 30/12/2020 01/02/2021 17) 5.179,70 (88)
Total Contratos Futuro de Dolar - Carteira Terceirizada (300) (1.554)

5.1.7. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Ao final do exercicio de 2020, a carteira imobilidria da Fundagdo alcangou o montante de R$ 3.714.542 (R$ 3.929.094 em 2019), conforme o quadro a seguir:

Plano Petros

Obs PPSP-R PPSP-NR Nitrflex/ Plano Petros Plano Petros poitang PGA 2020 2019
anxess

Terrenos = = = = = = = = 17.958
Iguatemi Fortaleza T 1 - - - - - - - - 17.958

Aluguéis e Rendas 2.621.430 772.617 10.822 25.777 15.142 246.693 - 3.692.481 3.911.136
Locadas a Patrocinador (es) 1.029.655 303.581 - - - - - 1.333.236 1.386.462
Conjunto Pituba 50.972 15.028 - - - - - 66.000 71.983

Conjunto Pituba - Ampliagédo 760.172 224,128 - - - - - 984.300 969.750

Horta Barbosa 184.355 54.355 - - - - - 238.710 246.098

Porto Brasilis - 2° Andar** - - - - - - - - 13.112

Porto Brasilis - 3° Andar 9.449 2.786 - - - - - 12.235 13.338

Porto Brasilis - 12° e 13° Andares* 14.695 4.332 - - - - - 19.027 -

Edificio Ouro Negro** - - - - - - - - 50.065

Lavradio 162 - Loja** - - - - - - - - 1.984

Paulista 500 - Unidades 71, 72, 73 e 74** - - - - - - - - 12.953
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Plano Petros

Plano Petros

Plano Petros

Plano

Obs PPSPoR PPSP-NR '\Il_g:;]::é Ultrafértil Lanxess Petros-2 PeA 2020 2019
Valores a Receber 10.012 2.952 - - - - - 12.964 7.179
Locadas a Terceiros 1.196.911 352.614 10.772 25.777 15.142 246.453 - 1.847.669 2.041.858
Business Park Jundiai-ltupeva 238.863 70.426 - - - - - 309.289 376.790
Centro Comercial e Empresarial Jubran - - - - 68.040 - 68.040 97.966
Centro Empresarial S.P. 22.219 6.551 - - - - - 28.770 36.219
Centro Empresarial Varig 7.796 2.298 - 8.569 8.430 - - 27.093 28.076
Centro Empresarial Araguaia Il 62.605 18.458 - - - - - 81.063 87.422
Cond Indl Log Alfredo Braz - - - - - 31.900 - 31.900 34.000
Condominio Centro Logistico Raposo 263.294 77.630 - - - - - 340.924 363.348
Condominio Empresarial Rodoanel - - - - 69.222 - 69.222 76.220
Ed. Petros-Loja - - - 15.300 - - - 15.300 16.000
Edificio Ouro Negro Terc. ** 59.660 17.590 - - - - - 77.250 31.290
Hiper Bompreco Bahia 35.287 10.404 - - - - - 45.691 47.561
Hiper Bompreco Natal - - - - - 46.576 - 46.576 48.752
Hiper Bon Marche - - 10.765 - - - - 10.765 12.206
Hiper Casa Forte 64.777 19.099 - - - - - 83.876 82.285
Lavradio 162 - Loja** 1.274 376 - - - - - 1.650 -
Lavradio 162 47.420 13.981 - - - - - 61.401 68.582
OAB 2e6 - - - - 6.383 - - 6.383 7.431
Paulista 500 76.277 22.489 - - - - - 98.766 89.100
Paulista 500 - Unidades 71,72, 73 e 74** 11.835 3.490 - - - - - 15.325 -
Porto Brasilis - 2° Andar** 9.289 2.739 - - - - - 12.028 -
Porto Brasilis 106.452 31.386 - - - - - 137.838 170.901
Rio Office Park 4 3e5 - - - - 277 256 - 533 2.284
Rio Office Park 5 4 9.494 2.799 - 112 - 3.009 - 15.414 15.480
S&o Paulo Headquarters | 173.993 51.300 - - - - - 225.293 314.496
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Plano Petros

Plano Petros

Plano Petros Plano

Obs PPSPoR PPSP-NR T;:g:: é Ultrafértil Lanxess Petros-2 PeA 2020 2019

Loja Tendtudo - - - - - 25.474 - 25.474 30.970

Valores a Receber 6.376 1.598 7 1.796 52 1.976 - 11.805 4.479

Renda de Participagoes 394.864 116.422 50 - - 240 - 511.576 463.588

Iguatemi Fortaleza + Expanséao 240.866 71.017 - - - - - 311.883 289.800

Shopping Vitoria + Expansao 149.142 43.973 - - - - - 193.115 173.788

Valores a Receber 4.856 1.432 50 - - 240 - 6.578 -

Direitos em Allenagdes 12.523 3.692 89 4.105 1.552 50 50 22.061 19.228

Park Avenue - Unidades Alienadas 391 115 - - - - - 506 1.049

Sentro Fmpresarial Varig - 2.233 658 - - 1.425 - - 4316 7.340

Centro Século XXI - Unidades Alienadas - - - 3.694 - - - 3.694 10.324

Terrenos Fortaleza - Alienados 9.899 2.919 - - - - - 12.818 -

OAB - Unidades Alienadas - - - - 27 - - 27 -

Rio Office Park 4 - Unidades Alienadas - - 89 - 100 50 - 239 271

Rio Office Park 5 - Unidade Alienada - - - 411 - - 50 461 244

Total Geral 2.633.951 776.310 10.911 29.882 16.694 246.743 50 3.714.542 3.929.094
* Unidade transferida de Locadas a Terceiros para Locadas a Patrocinadora no Exercicio 2020.
** Unidade transferida de Locadas a Patrocinadora para Locadas a Terceiros no Exercicio 2020.

Observagdes: Alienagdes ocorridas no periodo.

Obs  Imével Data Alienagao Valor Variagdo Impacto no Resultado

1 Iguatemi Fortaleza Terrenos 02/2020 14.500 (3.458)

2 Sala 1011 do Edificio OAB 03/2020 152 -

3 Salas 222, 316, 320, 436, 329, 336, 423, 424, 326, 434, 435 do Rio Office Park 4 06/2020 1.207 (269)

4 Loja 101 do Rio Office Park 5 07/2020 354 8

5 Salas 327 e 328 do Rio Office Park 4 07/2020 238 (39)

6 Salas 1101, 1102, 1103 e 1104 do Edificio OAB 07/2020 542 235
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Em cumprimento a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, a Fundagéo
efetuou a reavaliagéo dos investimentos imobilidrios demonstrados abaixo:

Impacto

Descrigio Obs 2020 2019 e ;eve;:ggi(; mpresa A?,g};g;‘o
Terrenos = 17.958 =

Iguatemi Fortaleza Terrenos 1 - 17.958 - - -
Aluguéis e Rendas 3.661.135 3.880.250 (216.087)

Locadas A Patrocinador (es) 1.320.272 1.379.282 (1.898)

Conjunto Pituba 66.000 71.982 (5.982) D 11/11/2020
Horta Barbosa 238.710 246.098 (7.388) C 29/05/2020
Porto Brasilis - 3° Andar 12.235 13.338 (1.103) D 13/10/2020
Porto Brasilis - 2° Andar** - 13.112 -

Edificio Ouro Negro** - 50.064 -

Porto Brasilis - 12° e 13° Andares* 19.027 - (1.974) D 13/10/2020
Paulista 500 - Unidades 71, 72, 73 e 74** - 12.953 -

Lavradio 162 - Loja** - 1.984 -

Conjunto Pituba - Ampliagdo 984.300 969.751 14.549 D 30/10/2020
Locadas A Terceiros 1.835.865 2.037.380 (255.599)

Business Park Jundiai-ltupeva 309.289 376.790 (67.501) D 10/11/2020
Centro Comercial e Empresarial Jubran 68.040 97.966 (29.926) D 10/12/2020
Centro Empresarial S.P. 28.770 36.219 (7.449) C 12/08/2020
Centro Empresarial Varig 27.093 28.076 (983) A 10/07/2020
Centro Empresarial Araguaia Il 81.063 87.422 (6.359) D 25/11/2020
Cond Indl Log Alfredo Braz 31.900 34.000 (2.100) C 01/06/2020
Condominio Centro Logistico Raposo 340.924 363.348 (22.424) D 10/11/2020
Condominio Empresarial Rodoanel 69.222 76.220 (6.998) D 10/12/2020
Ed. Petros-Loja 15.300 16.000 (700) D 26/10/2020
Edificio Ouro Negro Terc.** 77.250 31.290 (4.104) C 29/05/2020
Hiper Bompreco Bahia 45.691 47.562 (1.871) E 11/11/2020
Hiper Bompreco Natal 46.576 48.752 (2.176) E 11/11/2020
Hiper Bon Marche 10.765 12.206 (1.441) C 20/04/2020
Hiper Casa Forte 83.876 82.285 1.591 E 11/11/2020
Lavradio 162 - Loja** 1.650 - (334) D 14/10/2020
Lavradio 162 61.401 68.582 (7.187) D 14/10/2020
OAB 2eb 6.383 7.431 (119) A 15/07/2020
Paulista 500 37.466 37.288 179 ¢ 20/10/2020
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Impacto
. Empresa Data da
Descrigao Obs 2020 2019 Resultado - ool
(Reavaliagio) Avaliadora Avaliacao
Paulista 500 - Unidades 31, 32,33 e 34 15.325 12.953 2.372 C 20/10/2020
Paulista 500 - Unidades 5, 52, 53 e 54 15.325 12.953 2.372 C 20/10/2020
Paulista 500 - Unidades 71, 72, 73 e 74** 15.325 - 2.372 C 20/10/2020
Paulista 500 - Unidades 81, 82, 83 e 84 15.325 12.953 2.372 ¢ 20/10/2020
Paulista 500 - Unidades 91, 92,93 e 94 15.325 12.953 2.372 C 20/10/2020
Porto Brasilis - 2° Andar** 12.028 - (1.085) D 13/10/2020
Porto Brasilis - 12° e 13° Andares* - 21.001
Porto Brasilis 137.839 149.900 (12.061) D 13/10/2020
Rio Office Park 4 3eb5 533 2.284 1 A 31/07/2020
Rio Office Park 5 4 15.414 15.480 281 A 31/07/2020
Sé&o Paulo Headquarters | 225.293 314.496 (89.203) C 16/11/2020
Loja Tendtudo 25.474 30.970 (5.496) E 19/11/2020
Renda de Participagdes 504.998 463.588 41.410
Iguatemi Fortaleza 129.529 120.358 9.171 B 30/11/2020
Iguatemi Fortaleza Expanséo 24.672 22.925 1.747 B 30/11/2020
Shopping Vitoria 126.909 120.269 6.640 B 11/12/2020
Shopping Vitoria - Expansédo 66.206 53.519 12.687 B 11/12/2020
Iguatemi Fortaleza - Expansao Il 157.682 146.517 11.165 B 30/11/2020

* Unidade transferida de Locadas a Terceiros para Locadas a Patrocinadora no Exercicio 2020.

** Unidade transferida de Locadas a Patrocinadora para Locadas a Terceiros no Exercicio 2020.

Avaliadores

A - Camara de Consultores Associados S/A Ltda.

B - Cushman & Wakefield

C - UrbanoMétrica Ltda.

D - FIDE Servigos de Engenharia e Consultoria Ltda.

E - Newmark & Knight Frank

5.1.8. CARTEIRA DE EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimos a participantes estd composta, em 31 de dezembro de 2020, por 65.193 contratos (68.114 contratos em 2019),
com prazo médio de 103 meses e taxa de remuneragdo média de 0,59% a.m., acrescido da variagdo do IPCA com defasagem de dois

meses, totalizando R$ 2.912.583 (RS 2.976.206 em 2019).

Plano 2020 2019
PPSP-NR 201.430 205.547
PPSP-R 1.478.660 1.493.247
PPSP-NR Pré-70 77.593 91.951
PPSP-R Pré-70 261.799 306.145
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Plano Petros Nitriflex/Lanxess 2.595 2.577
Plano Petros Lanxess 20.175 20.247
Plano Petros Ultrafértil 10.075 11.515
Plano Petros Copesul - 5
Plano IBPPrev Associados 179 160
Plano Misto Sanasa 3.946 3.211
Plano TermoPrev 12 18
Plano FiepePrev 1.538 2.467
Plano Petros-2 850.186 834.380
Plano AnaparPrev 2.911 3.089
Plano PTAPrev 1.484 1.647

Pelos critérios de classificacdo da inadimpléncia atualmente
estabelecidos, a Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa
(PCLD) monta a quantia de RS 74.202, o que representa 2,48% do
patriménio da carteira. Vale destacar que a PCLD é reconhecida
na ocorréncia de sucessivas faltas de pagamento em meses
subsequentes. O retorno da consignagdo dos empréstimos em
folha do mutudrio resulta na reversdo da provisdo, pois, uma
vez que as prestagdes ndo sdo pagas, os juros e a atualizagdo
monetaria sdo incorporados ao saldo devedor e, com o retorno
da consignagéo em folha e o modelo do sistema de amortizagao
praticado (SAC diferenciado), os valores dos meses ndo pagos
acabam sendo diluidos e consignados ao longo do contrato
(refinanciamento automatico).

Para fazer frente a eventuais perdas decorrentes de morte dos
mutudrios e inadimpléncias, para os planos de beneficio definidos
e o PP-2, sdo constituidos fundos dos investimentos, vide Nota
Explicativa 9.2.3, e, para os planos de contribuigdo definida e o
Plano Misto Sanasa, sdo contratados seguros para essa finalidade.

A composicdo do saldo de Outros Realizaveis estd demonstrada
a seguir:

Acordo de Leniéncia — J&F 5.1.9.1 858.336 842.261

Demais valores 49.857 46.092
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5.1.9.1. ACORDO DE LENIENCIA

Em razdo da forga-tarefa das Operagdes Greenfield, Sépsis, Cui
Bono e Carne Fresca, no dia 5 de junho de 2017, o Ministério Publico
Federal e a J&F Investimentos S.A. (“J&F”") formalizaram um acordo
de leniéncia, no qual a J&F responsabilizou-se por atos ilicitos e
assumiu, a titulo de multa e valor minimo de ressarcimento, o valor
de RS 10.300.000, a ser pago no prazo de 25 anos.

0 referido acordo foi assinado em 24 de agosto de 2017 e, entre
os beneficidrios, figura a Petros, que, no periodo de 2008 a 2017,
possuia investimentos nas empresas JBS S.A e Eldorado S.A, do
grupo J&F. Desta forma, do ponto de vista legal e contabil, a Petros
possui o direito incondicional de receber os valores declarados na
clausula 16 do supracitado acordo, que totalizavam o montante de
R$ 1.750.000.

Em sua andlise, para fins de registro, a Petros considerou que
o acordo de leniéncia homologado pelo poder judicidrio tem
fundamento na legislagédo brasileira e atende aos requisitos do
Cddigo Civil. Desta forma, trata-se de um direito legitimo, com valor
certo e com prazo de pagamento definido.

Para fins de precificagdo deste ativo, buscou-se uma metodologia
em linha com as melhores praticas de mercado, de forma a
considerar uma taxa final de desconto que levasse em consideragao
o risco de crédito da companhia J&F, bem como o risco de mercado,
representado pela taxa de juros real no longo prazo fornecida pela
Geréncia de Planejamento de Investimentos da Petros.



Considerando o fluxo de pagamentos do acordo de leniéncia,
e os parametros e premissas utilizados na metodologia,
incluindo (i) o valor presente do fluxo programado e (ii) uma
taxa de desconto de longo prazo acrescida de spread de crédito
calculado, o valor registrado em 31 de dezembro de 2017
totalizou RS 796.519.

A politica adotada pela Petros prevé a revisdo periédica dos
valores registrados, em consonancia com a metodologia aplicada
e observando-se fatores que eventualmente possam impactar
as premissas utilizadas. Em 31 de dezembro de 2020, o valor
registrado totalizava RS 858.336 (RS 842.261 em 2019).

5.2. DESENQUADRAMENTO E
JUSTIFICATIVA

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, a
EFPC deve observar, em relagéo aos recursos de cada plano, o limite
de até 10% para os demais emissores. (art. 27, inciso Ill, § 1°).

+ Em 31 de dezembro de 2020, a Petros possuia os seguintes
desenquadramentos quanto ao conglomerado financeiro
da Vale S.A:

Plano Petros Ultrafértil 21,41%
Plano Petros Lanxess 14,35%
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 14,77%
PGA 14,76%

Os desenquadramentos estdo sendo monitorados pela Fundagao,
com plano de agdo em execugao.

+ Em 31 de dezembro de 2020, a Petros possuia os seguintes
desenquadramentos quanto a patrocinadora Petrobras:

PPSP-NR 30,94%

PPSP-R 32,35%
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Em atendimento ao que determina a resolugéo vigente, que estabelece
que o total do deficit equacionado também deve ser computado para
fins de verificagao dos limites de enquadramento, a inclusdo do Novo
PED ocasionou o desenquadramento apontado acima.

Em consonéancia com o paragrafo 1° do Artigo 34 da Resolugdo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o prazo de amortizagao do
novo plano de equacionamento dos planos PPSP-R e PPSP-NR foi
compatibilizado com o previsto para liqguidagdo dos compromissos
abrangidos pelo passivo atuarial, ou seja, equivale ao prazo do
fluxo de pagamento de beneficios futuros, que tem carater vitalicio.

Caso fossem desconsiderados os valores relativos ao Novo PED,
os planos estariam enquadrados nos limites estabelecidos.

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, a
EFPC deve observar, em relagao aos Recursos de cada Plano, o limite
de até 15% para o segmento de operagdes com participantes (art. 25).

Em 31 de dezembro de 2020, a Petros possuia os seguintes
desenquadramentos quanto a operagdes com participantes:

PPSP-NR Pré-70 70,80%

PPSP-R Pré-70 66,20%

O desenquadramento é classificado como “passivo”, oriundo da
cisdo em 2019 dos planos PPSP-R e PPSP-NR, para reunir, em
planos exclusivos, os participantes da submassa classificada
como Grupo Pré-70.

Uma das agOes adotadas pela Petros foi fechar a carteiras de
empréstimos dos planos citados para novas concessdes até
que haja “reenquadramento” do segmento nos percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

Em dezembro de 2020, a patrocinadora efetuou liquidagdo
antecipada do Termo de Compromisso Financeiro Pré-70 para
dar liquidez aos respectivos planos e, em 15 de janeiro de 2021,
foi realizada nova liquidagdo antecipada, que enquadrou os
respectivos planos ao limite estabelecido na legislagdo, tendo
os percentuais de alocagdo em operagdes com participantes
fechados em 3,54% no plano PPSP-NR Pré-70 e em 9,26% para o
plano PPSP-R Pré-70, em janeiro de 2021.
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5.3. PROVISAO PARA CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA E RECUPERAGAO DE INVESTIMENTOS

As Provisdes para Crédito de Liquidagcdo Duvidosa e Recuperagao de Investimentos foram constituidas considerando a inadimpléncia dos emissores e contrapartes, de acordo com os critérios
definidos na Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, nas andlises de crédito realizadas pela Fundagao e nos laudos de avaliagdes de investimentos, conforme demonstrado a seguir:

2020 2019
Descrigao o .. .
Posicéao - P = Provisiona- Posicédo = P

Investimento Provisdao  Valor Contabil Recuperagoes mentos Investimento Provisdao  Valor Contabil
Investimentos Mobiliarios 2.827.275 (1.687.651) 1.139.624 (95.864) = 2.889.382 (1.669.369) 1.220.013
Cédula de Crédito Bancario 792.208 (792.208) - - - 680.444 (680.444) -
CCB Fundos 792.208 (792.208) - - - 680.444 (680.444) -
Certificado de Cédula
de Crédito BancArio 88.393 (88.393) - - - 82.991 (82.991) -
cceB Fundos 88.393 (88.393) - - - 82.991 (82.991) -
Cédula de Crédito Imobilidrio 500.168 (500.168) - - - 456.554 (456.554) -
Théa Realty Carteira Propria 107.374 (107.374) - - - 107.374 (107.374) -
CCl Fundos 392.794 (392.794) - - - 349.180 (349.180) -
Certificado de Recebiveis 116.797 (116.797) - - - 95.001 (95.001) -
Imobiliario
CRI Fundos 116.797 (116.797) - - - 95.001 (95.001) -
Debéntures 66.260 (66.260) - - - 64.730 (64.730) -
Cia. Nova América Carteira Propria 8.148 (8.148) - - - 8.148 (8.148) -
Lojas Arapua Carteira Propria 5.433 (5.433) - - - 5.433 (5.433) -
Feniciapar (Recebiveis da Carteira Propria 4,575 (4.575) - - - 4.575 (4.575) -
Arapud)
HOPI HARI Carteira Propria 3.257 (3.257) - - - 3.257 (3.257) -
Debéntures Fundos 44.847 (44.847) - - - 43.317 (43.317) -
Agoes 839.766 - 839.766 (95.864) - 812.297 (95.864) 716.433
Norte Energia S.A Carteira Propria 839.766 - 839.766 (95.864) - 812.297 (95.864) 716.433
Fundo de Investimentos
em Direitos Creditérios 1.254 (1.254) - - - 1.254 (1.254) -
Lavoro Carteira Propria 1.254 (1.254) - - - 1.254 (1.254) -
Fundos de Investimento 305.332 (91.939) 213.393 - - 606.342 (162.911) 443.431

em Participacoes
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2020 2019
peserieae Inve s';‘:’;ﬁg Provisao  Valor Contabil  Recuperacdes Provrif;?]?:; Inve slt)ionfcie%étg Provisdo  Valor Contabil
FIP Mellon Ambiental Carteira Propria 6.335 (6.335) - - - 6.335 (6.335) -
FIP Brasil Energia Carteira Propria 4.646 - 4.646 - - 191.457 (19.452) 172.005
FIP Logistica Carteira Propria 51.717 - 51.717 - - 139.928 (42.044) 97.884
Empreendedor Brasil FIP Carteira Propria 33.116 - 33.116 - - 30.737 (8.292) 22.445
JARDIM BOTANICO FMIEE Carteira Prépria 5.624 (5.057) 568 - - 5.919 (2.594) 3.325
FIP TERRA VIVA Carteira Prépria 13 - 13 - - 23.576 (23.575) 2
FIP BRASIL MEZANINO Carteira Prépria 3.347 (3.347) - - - 3.317 (2.480) 837
FIP Agronegdcio Carteira Propria 90.870 - 90.870 - - 112.886 (32.835) 80.051
CRP VII Carteira Prépria 33.785 (18.226) 15.558 - - 31.625 (21.435) 10.189
FIP Brasil Sustentabilidade Carteira Propria 25.511 (6.492) 19.019 - - 25.200 - 25.200
Industrial Park FIP Carteira Propria 42.037 (7.845) 34.192 - - 38.456 - 38.456
FIP Brasil Equities Carteira Propria (1.363) (44.636) (45.999) - - (12.029) - (12.029)
FIPAC 2 Carteira Propria 9.693 - 9.693 - - 8.934 (3.869) 5.065
Fundos de Investimentos 111.828 (25.363) 86.464 - - 86.280 (26.132) 60.148
FIM Petros Crédito Privado Carteira Prépria 111.828 (25.363) 86.464 - - 86.280 (26.132) 60.148
Outros 5.269 (5.269) - - - 3.489 (3.489) -
Outros Carteira Prépria 3.489 (3.489) - - - 3.489 (3.489) -
Outros Em fundos 1.780 (1.780) - - - - - -
Investimentos Imobiliarios 3.747.566 (33.024) 3.714.542 - (13.536) 3.948.882 (19.788) 3.929.094
Terrenos - - - - - 17.958 - 17.958
Locadas a Patrocinadoras 1.338.448 (5.212) 1.333.236 - (5.512) 1.386.462 - 1.386.462
Locadas a Terceiros 1.872.279 (24.610) 1.847.669 - (4.822) 2.061.646 (19.788) 2.041.858
Renda de Participagoes 514.778 (3.202) 511.576 - (3.202) 463.588 - 463.588
Direito em Alienagdes 22.061 - 22.061 - - 19.228 - 19.228
OperagGes com Participantes 2.986.785 (74.202) 2.912.583 - (27.708) 3.022.700 (46.494) 2.976.206

(Empréstimos)
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6. EXIGIVEL OPERACIONAL

A composic¢do do saldo do Exigivel Operacional estd demonstrada a seguir:

Descri¢ao Nota 2020 2019
Gestao Previdencial 550.262 961.970
Beneficios a Pagar 308.901 283.164
Beneficios a Pagar 12.746 9.559
Créditos de Participantes 290.341 270.023
Saldo de Contas - Retirada de Patrocinio 27.387 30.411
Saldo de Contas - Ex Participantes 249.327 218.537
Outros Créditos de Participantes 13.627 21.075
Demais Rubricas 5.814 3.582
Retengoes a Recolher 85.448 79.685
Recursos Antecipados 2.654 2.146
Outras Exigibilidades 153.259 596.975
Créditos de Participantes 342 207
Saldo Excedente - Retirada de Patrocinio 145 10
Outros Créditos de Participantes 197 197
Outros 152.917 596.768
Créditos de Patrocinadoras 70.424 55.135
Valores a Pagar’ 56.518 531.934
Valores a Transferir Para o PGA? 7.356 629
Créditos de Terceiros 4.447 3.421
Retengdes a Recolher 2.622 4.668
Outros 11.549 980
Gestao Administrativa 154.866 148.210
Contas a Pagar 45.248 40.910
Retengdes a Recolher 4,932 3.541
Tributos a Recolher 6.1 76.030 79.740
Outras Exigibilidades 28.656 24.019
Provisdo de férias 10.874 5.984
Depésitos Nao Identificados 2 5.984 2171
Demais valores * 11.798 15.864
Investimentos 29.635 14.783
Derivativos 5.1.6 25.500 10.831
Investimentos Imobilidrios 2.646 1.565
Empréstimos e Financiamentos 1.334 1.133
Relacionados com o Disponivel 18 573
Outras Exigibilidades 137 681
Total 734.763 1.124.963

1 Os valores a pagar registrados em 2019 referentes a operagéo de transferéncia de ativos entre os planos PPSP-NR e PPSP-NR Pré-70, bem como entre os planos
PPSP-R e PPSP-R Pré-70, foram liquidados conforme descrito na Nota Explicativa 3.6.

2 Valores decorrentes do custeio administrativo, regularizado em 2021.

%0 saldo de depositos nao identificados refere-se a valores creditados nas contas bancdrias da Fundagao sem os correspondentes dados minimos para identificagdo do
respectivo plano de beneficios ao qual pertencem. Enfatizamos que a Petros envida os melhores esforgos na identificagéo e destinacédo adequada dos valores de forma
tempestiva. Atualmente, o tempo médio de identificagdo dos valores é de 3 dias Uteis.

4 Majoritariamente compostos por: Créditos de patrocinadoras R$ 9.076 (RS 7.968 em 2019) e Depdsitos judiciais - Consignagdo de pagamento RS 1.419 (R$ 1.419 em 2019).
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6.1. TRIBUTOS A RECOLHER

Até o exercicio de 2016, a Petros impugnou os débitos relativos
ao PIS e a Cofins exigidos pela Receita Federal do Brasil sobre
a prestacdo de servicos da administracdo e execugdo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria. A impugnacao
apresentada pela Petros foi julgada parcialmente procedente,
tendo cancelado mais de 50% do valor exigido originalmente
nos autos de infragdo. Os recursos processuais promovidos
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pela Petros alcangaram até a instancia do Carf (Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais).

Em 2017, apés esgotadas as discussdes e com o objetivo de
liquidar os débitos cobrados nos autos de infragéo, a Petros aderiu
ao Programa Especial de Regularizagédo Tributéaria - Pert, com as
seguintes condi¢des: pagamento a vista de 20% do valor da divida
consolidada, sem redugéo, em 05 parcelas mensais e sucessivas,
com vencimento de agosto a dezembro de 2017, e o restante
parcelado em 145 parcelas mensais e sucessivas, com vencimento
a partir de janeiro de 2018, com redugéo de 80% dos juros e de 50%
das multas. Obtendo, desta forma, o beneficio demonstrado a seguir:

2007 a 2014 78.981 24.841

15.796 38.344 28.979 32.690

Em outubro de 2018, a Fundagao impetrou mandado de seguranga,
no qual postula o direito de ndo se submeter a incidéncia da
contribuigdo social do PIS e da Cofins sobre os recursos por ela
arrecadados a titulo de taxa de carregamento e administragcdo em
relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de

7.1. EXIGIVEL CONTINGENCIAL -
CONTINGENCIAS PASSIVAS

A Petros possui uma modelagem para classificagdo da faixa de
risco de perda de cada um dos processos em que a entidade faz
parte, baseada nas seguintes premissas:

+ Aregra de contingenciamento se da por objeto. Numa agdo com
mais de um objeto, o processo é classificado considerando o
objeto com maior risco de perda;

+ O valor a ser provisionado correspondera a soma dos pedidos
do objeto com risco de perda provavel;

+ Nos processos com decisdo de mérito transitada em
julgado e em fase de execugdo, bem como nos processos
em que ocorrer depdsito em garantia para possibilitar
a discussdo do valor devido, a contingéncia observara o
saldo de depésitos; e

2015, bem como reaver os depésitos judiciais realizados na agao
e os valores recolhidos entendidos como indevidamente a esse
titulo desde a referida data. Em fevereiro de 2019, o mandado
de seguranga foi negado e, em margo do mesmo ano, a Petros
recorreu da decisdo. O recurso aguarda julgamento. Até 31 de
dezembro de 2020, foram depositados judicialmente no referido
processo o valor de R$ 56.206 (RS 46.918 em 2019), conforme
Nota Explicativa 3.5.

+ Nos processos em que o autor pertencer a mais de um plano
de beneficios, a contingéncia observara o plano de beneficios
pleiteado pelo demandante na peticéo inicial.

Os critérios utilizados pela Fundacdo para mensurar o valor
correspondente a cada um dos objetos levam em conta o estudo
de jurimetria realizado por consultoria especializada, a fim de obter
o valor médio de perda de cada objeto (valor estimado).

O valor relacionado a cada objeto permanece inalterado até que
seja realizado um depésito judicial que altere o valor estimado
inicialmente provisionado.

A classificagdo de perda dos objetos é realizada pelo advogado
externo, que deverd observar como chance de perda provavel as
acdes que ja transitaram em julgado de forma desfavoravel, bem
como as agdes ndo transitadas em julgado em que se discute
matéria cujo posicionamento majoritario da jurisprudéncia é
contrério a tese defendida pela Fundagao e, na sua auséncia, serao
considerados os entendimentos doutrindrios.
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Probabilidade

Percentual de risco

de Perda de perda Jurisprudéncia Doutrina
Julgados nas Cortes Superiores contra
Provavel >75% Julgados em 22 instancia contra PosicionaTneor::;)éﬂz doutrina
Julgados em 12 instancia contra
Julgados nas Cortes Superiores favoraveis e contra
Possivel 25% >x < 75% Julgados em 22 instancia favoraveis e contra POSiCiOMZ}sE&ga doutrina
Julgados em 12 instancia favoraveis e contra
Pacificado nas Cortes Superiores
Remota 275% Pacificado em 22 instancia Posicion;n;jeonrti:)é:i doutrina
Pacificado em 12 instancia
0 quadro abaixo demonstra a quantidade de ag¢des por classificagdo de perda:

Plano do Pedido Provavel Possivel Remota
Plano de Gestdo Administrativa 74 81 138
Plano Alesat - 1 -
Plano AnaparPrev 1 5 22
Plano Copesulprev 1 - -
Plano CRAPrev - - 3
Plano CulturaPrev - 2 -
Plano Eldorado Prev 3 5 14
Plano FenajPrev - - 1
Plano FiepePrev 2 - 2
Plano Liquigds 2 1 1
Plano Petros-2 146 82 920
Plano Petros Braskem 216 - 908
Plano Petros Copesul 324 9 970
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 10 5 16
Plano Petros Lanxess 185 220 135
Plano Petros PQU 52 7 123
PPSP-NR 15.033 785 5.238
PPSP-NR Pré-70 12.845 429 3.550
Plano Petros Ultrafértil 973 6 109
PPSP-R 21.393 619 7.814
PPSP-R Pré-70 11.847 188 2.782
Plano PreviContas - 1 -
Plano PreviFiea - - 1
Plano Previttel - - 1
Plano PTAPrev - - 1
Plano TapmePrev 5 10 13
Plano Transpetro 11 - 7
Plano Triunfo Vida 3 - -
Total 63.126 2.456 22.769
Total 2019 65.792 4.764 34.565
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Demonstramos a seguir a movimentagao das provisdes decorrentes dos objetos com chance de perda provavel, ou seja, aqueles que a Fundagdo entende que provavelmente terdo decisdes
contrdrias a sua tese e gerardo desembolsos futuros, bem como os efeitos da atualizagdo monetéria dos depdsitos judiciais (Nota Explicativa 3.5 e 8):

Gestao Previdencial 71 3.855.866 628.778 (294.898) 268.646 377.611 511 2.875.219
PPSP-NR 935.297 188.853 (97.820) 45.252 89.286 - 709.726
PPSP-NR Pré-70 739.602 84.216 (36.252) 43.451 83.556 - 564.631
PPSP-R 1.309.105 277.176 (107.717) 92.970 96.451 - 950.225
PPSP-R Pré-70 662.245 44.791 (38.195) 53.913 77.426 - 524.310
Plano Petros Copesul 75.185 9.651 (8.836) 19.865 22.632 511 31.362
Plano Petros Ultrafértil 66.291 5.129 (1.775) 10.798 2.462 - 49.677
Plano Petros Lanxess 18.477 4.175 (305) (266) 1.358 - 13.515
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 1.349 1.164 (153) (15) 29 - 324
Plano Petros Braskem 24.015 1.290 (571) 222 3.824 - 19.250
Plano Petros PQU 2.840 888 (64) 223 132 - 1.661
Plano Petros-2 11.725 4.170 (2.582) 1.610 414 - 8.113
Plano TapmePrev 679 - - 149 9 - 521
Plano AnaparPrev 6.823 6.809 - - 14 - -
Plano Eldorado Prev 365 122 - 92 - - 151
Plano FiepePrev 239 - - 55 - - 184
Plano Liquigas 239 - - 55 - - 184
Plano Transpetro 1.119 344 (260) 352 12 - 671
Plano Triunfo Vida 271 - (184) (80) 6 - 529
Plano GasPrev - - (185) - - - 185
Gestao Administrativa 6.433 965 - 1.481 368 328 3.290
Processos Judiciais 7.1.2 6.433 965 - 1.481 368 328 3.290
Total 3.862.299 629.743 (294.899) 270.127 377.979 839 2.878.509
Abaixo, demonstramos a movimentagao consolidada ocorrida no exercicio anterior:
2019 Nowos Processos  ReSulrzscio doproyieds  Bakadeprovisdes  Varichode  Honorgos
Gestdo Previdencial 2.875.219 180.114 (1.107.389) (86.630) (256.991) 1.382 4.144.732
Gestdo Administrativa 3.290 202 (1.889) (45) (3.097) - 8.120
Total [Movimentag&o 2019 - 2018] 2.878.509 180.316 (1.109.278) (86.675) (260.088) 1.382 4.152.852
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7.1.1. CONTINGENCIAS DA GESTAO PREVIDENCIAL

Plano Objeto do Pedido 2020 2019
Plano Petros-2 11.725 8.113
Reflexo Trabalhista 4.360 3.359
Fechamento Plano Petros 645 536
PL-DL 1971 684 1.970
Necessidade de Resciséo 436 9
Resolugédo 49 930 328
Pectlio 730 528
Reserva de poupanca 857 132
Suplementagdo de Aposentadoria 720 151
Revisdo do Beneficio Inicial 294 316
ACT - Nivel 330 221
Outros 1.739 563
Plano Petros Braskem 24.015 19.250
Revisdo do Beneficio Inicial 12.688 8.810
ACT - Nivel 6.033 5.388
PL-DL 1971 1.514 1.452
Reflexo Trabalhista 1.255 1.532
Revisdo de Pensao - Regulamento - 899
Outros 2.525 1.169
Plano Petros Copesul 75.185 31.362
Revisdo do Beneficio Inicial 15.439 8.729
Reflexo Trabalhista 6.719 10.133
Limite de idade 47.853 8.113
Revisé@o de Penséo - Regulamento - 2.265
Abono Contingencial 1.062 1.168
Outros 4112 954
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 1.349 324
Resolucéo 49 1.162 -
Retardatarios 2 -
Reserva de poupanca - 36
ACT - Nivel 65 118
PL-DL 1971 120 170
Plano Petros Lanxess 18.477 13.516
Resolugéo 37 4.705 4.063
Revisdo do Beneficio Inicial 4.238 3.564
Reserva de poupanca 3.130 58
Limite de idade 1.532 1.258
PL-DL 1971 1.454 1.075
ACT - Nivel 1.147 1.020
Suplementacdo de Aposentadoria - 710
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Plano Objeto do Pedido 2020 2019
Abono Contingencial 533 608
Outros 1.738 1.160
Plano Petros PQU 2.840 1.661
Revisdo do Beneficio Inicial 790 604
Reserva de poupanca 933 259
Revisdo de Pensdo - Regulamento - 313
Resolugédo 49 182 142
Pecdlio 122 76
Prestacéo de Contas - 81
Reflexo Trabalhista 239 184
Outros 574 2
PPSP-NR 935.297 709.726
ACT - Nivel 208.807 160.145
PL-DL 1971 175.865 172.874
Revisdo do Beneficio Inicial 149.923 115.510
RMNR 106.131 67.203
PCAC - 2007 - 50.766
Reflexo Trabalhista 38.419 33.340
INSS 18.252 14.920
Necessidade de Resciséo 39.990 17.563
Revisd@o de Pensao - Regulamento - 18.016
Outros 197.910 59.389
PPSP-NR Pré-70 739.602 564.631
ACT - Nivel 211.156 156.802
Revisdo do Beneficio Inicial 169.341 127.568
PL-DL 1971 81.073 87.445
RMNR 72.890 45.814
PCAC - 2007 - 43.277
Revisé@o de Penséo - Regulamento - 46.590
Outros 205.142 57.135
Plano Petros Ultrafértil 66.291 49.677
Revisdo do Beneficio Inicial 40.017 26.501
Revisdo de Pensao - Regulamento - 6.634
Reflexo Trabalhista 6.767 6.667
PL-DL 1971 5.091 3.061
Limite de idade 1.690 3.996
Outros 12.726 2.818
PPSP-R 1.309.105 950.225
ACT - Nivel 326.927 239.569
PL-DL 1971 255.092 217.924
Reviséo do Beneficio Inicial 174.671 132.183
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Plano Objeto do Pedido 2020 2019
Reflexo Trabalhista 112.994 92.863
Necessidade de Resciséo 96.038 58.997
PCAC - 2007 - 48.174
Limite de idade 52.965 33.996
Resolucgédo 49 31.161 20.027
RMNR 53.515 20.740
INSS 22.934 25.692
Outros 182.808 60.060
PPSP-R Pré-70 662.245 524.310
ACT - Nivel 261.986 198.356
Revisdo do Beneficio Inicial 128.809 94.563
PL-DL 1971 84.718 93.540
PCAC - 2007 - 39.363
Revisdo de Pensao - Regulamento - 30.216
Resolucédo 49 19.831 15.152
INSS 8.619 10.619
Outros 158.282 42.501
Plano TapmePrev 679 521
Reflexo Trabalhista 252 245
Reserva de poupanca 128 201
Suplementacdo de Aposentadoria 240 75
Expurgos Inflacionérios 59 -
Plano AnaparPrev 6.823 -
Cobranca custeio administrativo 6.823 -
Demais planos 2.233 1.903
Pectlio 243 151
Reflexo Trabalhista 746 1.299
Suplementagao de Aposentadoria 224 151
Suplementacéo de Pensdo 311 151
Prestacéo de Contas 243 151
Teto 122 -
RMNR 344 -
Total contingéncias - Gestao Previdencial 3.855.866 2.875.219

Os principais objetos encontram-se abaixo descritos:

Objeto

Descrigao

ACT - Nivel

Requer a parte autora avangos de niveis salariais deferidos para os empregados ativos em acordos coletivos
da patrocinadora, a fim de majorar seu beneficio mensal, nos anos de 2001, 2002, 2004, 2005 e 2006.

Abono Contingencial

Os autores solicitam a inclusao dos abonos e gratificagdes salariais pagos pelo patrocinador no célculo
inicial de beneficio suplementagdo de aposentadoria.

Cobranga custeio
administrativo

A Petros, em razdo da transferéncia de gerenciamento do Plano AnaparPrev e da inadimpléncia da taxa de
custeio administrativo do plano, ingressou com agao declaratéria, objetivando confirmar o direito de osplanos
PP-2, PPSP-R, PPSP-NR, PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pré-70 serem ressarcidos pelos valores que foram pagos
em virtude da insuficiéncia de custeio administrativo do Plano AnaparPrev, bem como o dever deste plano
arcar coma integralidade de suas despesas administrativas.
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Objeto

Descrigao

Expurgos Inflaciondrios

A parte autora postula diferencas, a titulo de corre¢gdo monetdria, relativas a aplicagdo dos expurgos
inflacionarios ou alteragdo dos indices previstos em regulamento sobre os valores de sua reserva de poupanga.

Fechamento Plano Petros

Em razdo do fechamento do PPSP entre 2002 e 2007, os autores pleiteiam o ingresso no referido plano.

INSS

Os autores pleiteiam eventuais diferengas nos beneficios que sdo pagos, em razdo da antecipagao é realizada
pela Petros mediante convénio com a autarquia.

Limite de Idade

A parte autora pleiteia a retirada do limitador etério aplicado devido a concesséo antecipada de sua
suplementag&o (artigos 24 e 26 do regulamento).

Necessidade de Rescisdo

Neste objeto, a parte autora requer a concesséo de beneficio suplementar anteriormente a cessacéo de
seu vinculo laboral com a patrocinadora, com a mesma data inicio de beneficio (DIB) da Previdéncia Social.
Existem regras legal e regulamentar que preveem os requisitos para a concessao da suplementagao.

A parte autora pleiteia 0 enquadramento e aplicagdo da nova tabela do Plano de Classificagdo e Avaliagdo

PCAC-2007 de Cargos e Salarios (PCAC-2007), resultante de negociag&o coletiva na patrocinadora, para o calculo de sua
suplementacgdo a partir de janeiro de 2007.
Pecdlio Os autores pleiteiam o pagamento do pecdulio por morte previsto no regulamento do plano.

PL/DL-1971/82

A parte autora pleiteia a incluséo das parcelas referentes a PL/DL-1971/82 em sua base de célculo do beneficio.
A referida parcela, recebida na ativa pelos participantes, € uma consequéncia do Decreto-Lei 1971, de 1982.

Prestacéo de Contas

Os autores buscam o levantamento dos valores do Fundo Individual de Retirada (FIR).

Reflexo Trabalhista

Trata-se de acd@o na qual o autor requer a incluséo de verbas salariais em relagao a patrocinadora deferidas
em processos judiciais ou administrativos em sua base de célculo de beneficio.

Reserva de Poupanga

A parte autora postula diferengas, a titulo de corregdo monetdria, relativas a aplicagao dos expurgos
inflaciondrios ou alteragdo dos indices previstos em regulamento sobre os valores de sua reserva de
poupanga. Também existem causas em que os autores pleiteiam o resgate da reserva de poupanga.

Resolugéo 37

Acéo ingressada pelos autores, requerendo a equiparagao dos reajustes praticados pela Petrobras, em razéo
da extingdo dos patrocinadores Petromisa e Interbras.

Resolugéo 49

Requer a parte autora a concesséo de suplementagdo de pensao desconsiderando o previsto na Resolugao
49. A referida resolugao define as condigdes para o ingresso de novos beneficidrios de participante, apés

a concessao do beneficio de aposentadoria pela Petros, como a contribui¢do adicional para viabilizar a
inclusdo de novos beneficidrios.

Retardatdrios

Os autores deixaram de se inscrever no plano no prazo adequado e pleiteiam o ingresso posterior sem o
pagamento de joia.

Revisdo de Penséo -
Regulamento (Artigo 31)

A parte autora requer o recalculo da suplementagéo de pens@o com base no Art. 31 do regulamento dos
planos PPSP-R e PPSP-NR, que define que a suplementacgédo de penséo serd calculada considerando uma
cota familiar de 50% da suplementagéo que teria direito o participante se estivesse vivo, mais tantas cotas
individuais de 10% quantos forem os beneficiarios.

Revisdo do Beneficio Inicial
(Fator de Reajuste Inicial -
FAT/FC)

A parte autora pleiteia a revisdo do beneficio ou o recélculo da suplementagao inicial, de acordo com o
regulamento Petros da época de sua admissao, alegando que a Petros supostamente aplicou um fator
redutor sobre seus beneficios. O fator de reajuste aumenta ou, na pior das hipéteses, mantém constante o
valor do beneficio.

RMNR

Neste caso, a parte autora deseja o recélculo dos seus beneficios de acordo com os valores atribuidos a
Remuneragé@o Minima por Nivel e Regime - RMNR, implementada pela patrocinadora Petrobras aos seus empregados
a partir de julho de 2007, mediante acordos coletivos de trabalho firmados com as entidades sindicais.

Suplementagao de
Aposentadoria

S&o todos os demais pedidos dos autores, excluidos os acima mencionados, em que se discute a revisdo ou
o pagamento da suplementacéao.

Suplementacéo de Penséao

S&o todos os demais pedidos dos autores, excluidos os acima mencionados, em que se discute a revisdo ou
o pagamento da suplementacéo.

Teto

A parte autora pleiteia a retirada ou alteracédo do teto regulamentar utilizado na apuragéo de sua
suplementacdo. A limitagéo do teto esta prevista ndo so para os participantes ativos, como também para os
assistidos, considerando que o regulamento prevé que o saldrio de participagéo é definido como o total das
rendas que lhes forem asseguradas.
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7.1.2. CONTINGENCIAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Plano Objeto do Pedido 2020 2019

Plano Administrativo
Reclamagao Trabalhista Petros 3.415 1.618
Resolugdo 49 728 711
Reflexo Trabalhista 729 369
ACT-Nivel 488 285
Recuperacgdo de Investimento 327 -
Outros 746 307

Total contingéncias - Gestao Administrativa 6.433 3.290

Os principais objetos encontram-se abaixo descritos:

Objeto

Descrigao

Reclamagao Trabalhista
Petros

Os autores, ex-empregados, pleiteiam o pagamento de verbas trabalhistas e reintegragdo aos quadros da
entidade, apds a demisséo.

Recuperagéao de
Investimento

Sdo demandas ajuizadas pela Petros a fim de obter diferengas decorrentes de investimentos realizados
pela entidade. Nesses investimentos, verifica-se que, por razdes fundamentadas, a Petros ndo obteve o
retorno devido pelo investimento como, por exemplo, no caso de nao observancia dos indices dos expurgos
inflaciondrios.

Resolugéo 49

Requer a parte autora a concessao de suplementagdo de pensdo desconsiderando o previsto na Resolugao
49. A referida resolucéo define as condigdes para o ingresso de novos beneficidrios de participante, apés

a concessdo do beneficio de aposentadoria pela Petros, como a contribuigdo adicional para viabilizar a
inclusdo de novos beneficidrios.

Reflexo Trabalhista -
Beneficio INSS

Trata-se de agdo na qual o autor requer a inclusdo de verbas salariais em relagao a patrocinadora, deferidas
em processos judiciais ou administrativos em sua base de célculo de beneficio.

ACT - Nivel

Requer a parte autora avancos de niveis salariais deferidos para os empregados ativos em acordos coletivos da
patrocinadora, a fim de majorar seu beneficio mensal, nos anos de 2001, 2002, 2004, 2005 e 2006.

7.1.3. CONTINGENCIAS PASSIVAS COM PROBABILIDADE DE PERDA POSSIVEL

0 quadro abaixo demonstra o montante de agoes classificadas como “possiveis” nos planos:

Plano 2020 2019
PPSP-NR 79.771 78.776
PPSP-R 62.374 51.734
PPSP-NR Pré-70 54.554 49.112
PPSP-R Pré-70 17.156 14.093
Plano Petros PQU 6 -
Plano Petros Copesul 1.659 1.055
Plano Petros Lanxess 27.754 35.892
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 436 2.456
Plano Petros Ultrafértil 436 636
Plano Petros-2 7.761 8.534
Plano Transpetro 0 260
Plano TapmePrev 863 820
Plano Liquigés 1 -
Plano PreviContas 128 -
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Plano Eldorado Prev 569 662
Plano PrevFiepa 87
Plano CulturaPrev 156 76
Plano de Gestdo Administrativa 2.073 2.208

7.2. AGOES JUDICIAIS CONTRARIAS
AO PLANO DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT DOS PLANOS PPSP-R E PPSP-NR

A Fundagdo figura no polo passivo de agdes judiciais nas quais
os participantes e entidades representantes dos participantes
dos planos PPSP-R e PPSP-NR requerem o ndo pagamento das
contribuigcbes extraordindrias do Plano de Equacionamento do
Deficit Técnico acumulado de 2015 (PED) e do parcelamento do
PED implementado em 2018.

Em setembro de 2019, na Suspens&o Liminar de Seguranga (“SLS”)
n° 2507/RJ, o presidente do Superior Tribunal de Justica deferiu
pedido de suspenséao de liminar feito pela Petros, para suspender
os efeitos da decisdo do Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro que
havia reduzido em 50% o valor das contribui¢cdes extraordinarias
fixadas para o PED dos planos PPSP, em relagdo aos associados da
Fenaspe - Federagdo Nacional das Associagdes de Aposentados,
Pensionistas e Anistiados do Sistema Petrobras e Petros e de
outras sete associagdes. Apds essa decisdo, considerando a
existéncia de novas liminares, a Petros apresentou aditamento ao
pedido formulado nesses autos da SLS 2507/RJ para a extensao da
suspensdo A todas as liminares vigentes e contrdrias as cobrangas
de contribuigdes extraordindrias dos PEDs referentes aos planos
PPSP-R e PPSP-NR, que também foi deferido.

Nesse sentido, foi reinstituida, em outubro de 2019, a cobranga
de contribuigbes extraordindrias para todo o publico atingido pelo
PED dos PPSP, tendo apenas algumas liminares hoje em vigor que
a Petros tem buscado reverter.

7.3. ACOES JUDICIAIS CONTRARIAS
AO PLANO DE EQUACIONAMENTO DO
PLANO PETROS ULTRAFERTIL

A Fundagao figura no polo passivo de agdes judiciais nas quais os
participantes e assistidos do Plano Petros Ultrafértil e entidades
representantes dos participantes questionam os planos de
equacionamento do deficit técnico acumulado de 2014, 2015 e
2016 (PEDs).

Cumpre ressaltar que, em 2017, a Associagdo dos Trabalhadores
Aposentados e Pensionistas da Ultrafértil do Estado de Sdo Paulo
- Astaul ajuizou Acdo Civil Publica em face da Petros, relacionada
aos PEDs 2014 e 2015, em que pleiteou a ndo implementacéo do
plano de equacionamento. Nos autos dessa demanda, foi proferida
decisdo judicial liminar que concedeu a tutela de urgéncia,

determinando que a Petros se abstivesse de promover descontos,
seja na folha dos beneficiarios, seja na folha de participantes, de
qualquer rubrica relacionada ao PED.

Em 2018, a Astaul ajuizou nova Agao Civil Piblica em face da Petros,
relacionada ao PED 2016. Nesse processo judicial, foi proferida
decisdo que concedeu a tutela antecipada para determinar que a
Petros, de imediato, abstenha-se de promover descontos, seja na
folha dos beneficiarios, seja na folha de participantes, de qualquer
rubrica relacionada ao PED a partir do més de julho de 2018.

Em 2018, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Petroquimicas do Parana - Sindiquimica - também ajuizou Agéo
Civil Publica contra a Petros, alegando a ilegalidade do PED que
seria instituido naquele ano.

0 sindicato informou que, em fevereiro de 2017, os participantes
ativos e assistidos foram comunicados pela Petros sobre a existéncia
de deficit técnico nos anos de 2014 e 2015. Entretanto, a cobranga
das contribuigdes extraordindrias nao foi implementada em folha de
pagamento, em cumprimento a deciso liminar obtida na Ag&o Civil
Publica proposta pela Astaul que congrega grande parte da massa
de participantes e assistidos do Plano Petros Ultrafértil.

Posteriormente, em maio de 2018, foi enviada nova comunicagao
aos participantes e assistidos, notificando acerca de novo deficit.
Novamente, contudo, a cobranga também foi obstada por decisdo
liminar proferida na segunda Agao Civil Publica ajuizada pela Astaul.

Em agosto de 2018, a Petros, justificando ter constatado que as
referidas decisdes judiciais teriam validade exclusivamente para
os participantes associados da Astaul que residiam no Estado de
Sao Paulo, comunicou aos representantes do sindicato o inicio da
cobranga de contribui¢des extraordinarias do equacionamento dos
deficits de 2014, 2015 e 2016, a partir de 25 de setembro de 2018.

Recebida a agéo, o Juizo deferiu liminar para que a Petros se
abstivesse de praticar qualquer cobranga de contribuigdes para
equacionamento de deficit do Plano Petros Ultrafértil. Essa liminar
foi revogada através de decisdo proferida em 27 de novembro de
2018, tendo o sindicato recorrido.

O tribunal que julgou o recurso concedeu em parte o pedido de
antecipagéo de tutela recursal, determinando a manutengéo da
cobranga de contribui¢cdes extraordinarias, observado - para o
respectivo célculo - o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) da renda liquida mensal dos participantes e assistidos
(considerada a remuneragdo/renda disponivel remanescente
ap6s a dedugédo dos descontos legais e compulsérios, tais como
contribuigdo para Previdéncia Social oficial, pensdo alimenticia
judicial, imposto sobre rendimentos e proventos de qualquer
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natureza e outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou
decorrentes de contrato de trabalho), aplicando-se, por analogia,
a margem consignavel, prevista por lei, para descontos em folha
de pagamento de empregados e beneficios previdenciarios.
Ressalta-se que a deciséo liminar alcangou todos os substituidos
representados pelo sindicato autor, que deveriam comprovar
que, mesmo residentes fora do Estado do Parand, estavam
contemplados pela sua representatividade.

As trés liminares das agdes coletivas encontram-se em vigor.

7.4. ATIVOS CONTINGENTES

A Fundagdo, juntamente com outras entidades, por forca
do Decreto-Lei n® 2.288, de 24 de julho de 1986, adquiriu
Obrigagoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND, com
prazo de 10 anos e variagao equivalente a Obrigagédo do Tesouro
Nacional - OTN. Em 1991, a Abrapp (como substituta processual
da Petros) ajuizou agéo ordinédria em face do Fundo Nacional
de Desenvolvimento - FND, do BNDES e da Unido Federal para
obter ressarcimento pelos expurgos inflacionarios ocorridos
entre abril de 1990 e fevereiro de 1991. A Abrapp obteve ganho
de causa na referida agdo. Em 2012, a Unido Federal ajuizou
acdo rescisoéria buscando rescindir a decisdo favoravel a Abrapp
(e por consequéncia a Fundag&o) na agéo ordindria citada, que
foi rejeitada no Superior Tribunal de Justiga (STJ). A decisdo
da acdo resciséria foi favoravel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, tendo transitado em julgado em 13
de agosto de 2020.

Ao final do exercicio de 2020, a base de depésitos judiciais da
entidade encontra-se atualizada monetariamente com indices
alinhados aos praticados pelas principais instituicdes bancdarias em
que a Petros possui maior volume de depdsitos, em consonancia
com as préaticas contabeis adotadas pela Fundagéo.

Foram analisados 53.446 processos judiciais (ativos e encerrados),
sendo 20.924 deles com depdsitos. Nestes processos foram
tratados 61.115 depdsitos, contemplando um saldo de depésitos
de aproximadamente R$ 2,3 bilhdes.

A atualizagdo monetdria dos depdsitos judiciais resultou em um
ajuste no montante de RS 400.612, vide Nota Explicativa 3.5, nas
bases juridica e contabil e consequente acréscimo no resultado.

Além do impacto acima citado, o processo de atualizagdo monetaria
teve reflexo no Exigivel Contingencial, considerando a premissa de
que nos processos com decisdo de mérito transitada em julgado
e em fase de execugdo, em havendo depdsito ou bloqueio judicial,
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Por conta do ganho de causa na agao ordinaria, a Abrapp ajuizou,
em 2015, acdo de liquidagao em face da Unido Federal, para que
fosse fixado o montante exato devido a cada entidade. Nesse
processo judicial determinou-se que as entidades procedessem
com as execugdes de forma segregada, resultando na propositura
de agdes de execugdes pelas entidades divididas em grupos.

Especificamente a agdo judicial do grupo de entidades que a Petros
integra estd em fase de elaboragdo de célculos pelo perito. Apds
a apresentagao dos valores pelo perito, as entidades desse grupo
pediram a realizagdo de novos célculos, considerando os seguintes
critérios: (i) o valor de cotagdo da OFND correspondente as datas
de aquisigdo das OFNDs (datas de recolhimento constantes dos
extratos); e (i) a quantidade de OFNDs correspondente a 20.263.145.
Outrossim, em 2020, foi proferida ordem judicial para que fosse
expedido oficio a CETIP para que apresentasse a movimentagao
das OFNDs no periodo posterior a 1991 até a alienagao.

Conforme mencionado na Nota Explicativa 2.1.8, o valor ndo sera
reconhecido contabilmente até que seja praticamente certa a
probabilidade de entrada de beneficios econémicos futuros.

Destacamos os planos de beneficios administrados pela Petros
que sdo parte na supracitada agdo: PPSP-NR, PPSP-NR Pré-70,
PPSP-R, PPSP-R Pré-70, Plano Petros Lanxess, Plano Petros
Nitriflex/Lanxess e Plano Petros Ultrafértil.

A Petros é parte requerente em cinco arbitragens e duas mediagdes,
todas de carater sigiloso (inclusive contra patrocinadores), em
razdo da legislagdo e regulamento das camaras arbitrais, que
poderao significar, no futuro, recebimento de valores pelos planos
de beneficios administrados pela Fundagao.

o valor da contingéncia observarad o saldo dos depésitos judiciais
relacionados a cada processo e desta forma o saldo contabilizado
no Exigivel Contingencial foi majorado em R$ 377.979, vide Nota
Explicativa 7.1, com consequente decréscimo no resultado.

O projeto ATM (Atualizagdo Monetéria de Depdsitos Judiciais)
representa um importante legado para a Fundagdo, visando
buscar bases uniformes de forma a permitir a identificagéo direta
dos depésitos. Dentro do aspecto de governanga, continuamos
reforcando os controles implementados apds o saneamento da
base processual juridica ocorrido em 2019, principalmente no
que se refere a contas judiciais contidas nos extratos bancarios
devidamente identificadas e vinculadas ao seu sistema juridico.

Abaixo, demonstramos o impacto liquido dos reflexos da
atualizagdo monetdria nos planos de beneficios e no plano de
gestao administrativa:
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Efeito Atualizagao Monetaria no resultado

Depésitos Judiciais
(Acréscimo)

Exigivel Contingencial

(Decréscimo) Ajuste Liquido

Plano AnaparPrev 14 14 -
Plano Eldorado Prev 2 - 2
Plano Petros-2 501 414 87
Plano Petros Braskem 4.049 3.824 225
Plano Petros Copesul 22.815 22.632 183
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 40 29 11
Plano Petros Lanxess 1.687 1.358 329
Plano Petros PQU 497 132 365
PPSP-NR 94.801 89.286 5.515
PPSP-NR Pré-70 86.549 83.556 2.993
Plano Petros Ultrafértil 3.024 2.462 562
PPSP-R 99.673 96.451 3.222
PPSP-R Pré-70 78.878 77.426 1.452
Plano TapmePrev 55 9 46
Plano Transpetro 13 12 1
Plano Triunfo Vida 70 6 64
Plano de Gestdo Administrativa 7.944 368 7.576
Total Geral 400.612 377.979 22.633

9. PATRIMONIO SOCIAL

9.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemdticas foram constituidas de acordo com
os célculos efetuados pelos atudrios dos planos de beneficios,
conforme pareceres atuariais pelo
Deliberativo. As provisdes matematicas de beneficios a conceder

aprovados Conselho

representam os compromissos futuros assumidos junto aos
seus participantes ativos, enquanto as provisdes matematicas

de beneficios concedidos representam os compromissos futuros
junto aos assistidos. J& as provisdbes matematicas a constituir
representam o valor atual das contribuicdes extraordinarias
futuras, referentes a deficit equacionado dos patrocinadores, dos
participantes e assistidos.

Em 31 de dezembro de 2020, as provisbes matematicas
totalizavam R$ 108.304.725 (RS 105.845.970 em 2019), vide
detalhamento abaixo:

Descrigao 2020 2019
Beneficios Concedidos 96.145.682 91.941.651
Contribuigao Definida 730.367 596.728
Saldo de contas dos Assistidos 730.367 596.728
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 95.415.315 91.344.923
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 85.394.922 81.680.248
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 10.020.393 9.664.675
Beneficios a Conceder 44.965.890 46.725.342
Contribuigao Definida 26.953.582 25.125.265
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 13.913.103 13.005.382
Saldo de contas - Parcela Participantes 13.040.479 12.119.883
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 17.814.243 20.947.782
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 19.798.144 23.553.289
(-) Valor atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (1.850.598) (2.297.708)
(-) Valor atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (133.303) (307.799)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo nao Programado 198.065 652.295
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 868.325 1.259.936
(-) Valor atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (338.485) (307.508)
(-) Valor atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (331.775) (300.133)
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (32.806.847) (32.821.023)

(-) Deficit Equacionado (32.806.847) (32.821.023)
(-) Patrocinador(es) (16.137.684) (16.044.408)
(-) Participantes (3.808.125) (7.042.851)
(-) Assistidos (12.861.038) (9.733.764)
Total 108.304.725 105.845.970

9.1.1. DURAGAO DO PASSIVO

A duragao do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos beneficios do plano, ponderado pelo montante de beneficios pago
a cada ano e considerando estes beneficios reduzidos pelas contribui¢des normais e extraordinarias pagas pelas patrocinadoras e pelos
participantes do plano.

Duragao do Passivo

Plano (em anos)
2020 2019

Aduanaprev 10,00 10,00
Alesat 10,00 10,00
AnaparPrev 10,00 10,00
Cachoeira Dourada 10,00 10,00
CRAPrev 10,00 10,00
CRCPrev 10,00 10,00
CROPrev 10,00 10,00
CulturaPrev 10,00 10,00
Eldorado Prev 10,00 10,00
FenajPrev 10,00 10,00
FiepePrev 10,00 10,00
Gasprev 10,00 10,00
IBAPrev 10,00 10,00
IBPPrev Associados 10,00 10,00
Liquigas 10,00 10,00
Misto Sanasa 10,68 10,41

Petro RG 10,00 10,00
Petros-2 16,74 17,25
PPSP-R 12,10 12,08*
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PPSP-NR 10,96 11,00%
PPSP-R Pré-70 7,37 7,39

PPSP-NR Pré-70 7,04 7,18

Petros Lanxess 9,51 9,75

Petros Nitriflex/Lanxess 9,01 9,05

Petros Ultrafértil 12,65 12,16
Prev-Estat 10,00 10,00
PreviFiea 10,00 10,00
PreviContas 10,00 10,00
Prevltalia 10,00 10,00
PTAPrev 10,00 10,00
Repsol YPF 10,00 10,00
Simeprev 10,00 10,00
SinMed/RJ 10,00 10,00
SulgasPrev 31,82 26,04
TapmePrev 11,38 11,03
TermoPrev 10,00 10,00

* A duragdo do passivo apresentada para os planos PPSP-R e PPSP-NR j& consideram os efeitos dos planos de restruturagao realizados em maio/2020.

9.1.2. TAXA DE JUROS PARAMETRO

A Previc divulga anualmente a Taxa de Juros Pardmetro que as EFPC deverdo utilizar nas avaliagdes atuariais, dependendo da situagdo
de cada plano de beneficios. Por meio da Portaria Previc n® 337, de 29 de abril de 2020, foi divulgada a Taxa de Juros Parametro para o
encerramento do exercicio de 2020. Esta taxa visa indicar qual a taxa de juros média que melhor fica alinhada com a durag&o do passivo
dos planos de beneficios, observando o cendrio econémico brasileiro. A portaria divulga também os limites inferiores e superiores a
serem adotados para a definigdo da taxa de juros, conforme demonstrativo abaixo:

PORTARIA PREVIC N° 337

Duragéo do Taxa de Juros
Plano ::lS:ril‘(l)(; Limitante Inferior Ta;(:rg:"i:‘?s Limitante Superior ( Avalia‘gggil\tuarial
2019 de 2020)
Aduanaprev 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
Alesat 10,00 3,72% 5,32% 572% 3,72%
AnaparPrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 4,09%
Cachoeira Dourada 10,00 3,72% 5,32% 5,72% 3,72%
CRAPrev 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
CRCPrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 3,72%
CROPrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 3,72%
CulturaPrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 3,72%
Eldorado Prev 10,00 3,72% 5,32% 572% 4,06%
FenajPrev 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
FiepePrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 4,06%
GasPrev 10,00 3,72% 5,32% 572% 3,93%
IBAPrev 10,00 3,72% 5,32% 5,72% 3,72%
IBPPrev Associados 10,00 3,72% 5,32% 5,72% 3,72%
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PORTARIA PREVIC N° 337

Duragdo do Taxa de Juros
Plano ::f::g; Limitante Inferior Ta;(:rg;i;?s Limitante Superior (Avali aﬁggﬂtu arial
2019 de 2020)
Liquigas 10,00 3,72% 532% 572% 4,09%
Misto Sanasa 10,41 3,73% 533% 573% 3,90%
Petro RG 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
Petros-2 17,25 3,78% 539% 579% 4,92%
PPSP-R 12,08 3,74% 5,35% 5,75% 4,43%
PPSP-NR 11,00 3,73% 533% 573% 4,37%
PPSP-R Pré-70 7,39 3,68% 526% 5,66% 4,86%
PPSP-NR Pré-70 7,18 3,67% 5,24% 5,64% 507%
Petros Lanxess 9,75 3,72% 5,32% 5,72% 4,06%
Petros Nitriflex/Lanxess 9,05 3,71% 5,30% 5,70% 3,71%
Petros Ultrafértil 12,16 3,74% 5,35% 5,75% 4,13%
Prev-Estat 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
PreviFiea 10,00 3,72% 532% 572% 4,06%
PreviContas 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
Prevltélia 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
PTAPrev 10,00 3,72% 532% 572% 3,74%
Repsol YPF 10,00 3,72% 532% 572% 4,06%
Simeprev 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
SinMed/RJ 10,00 3,72% 532% 572% 3,72%
SulgasPrev 26,04 3,80% 5,43% 5,83% 4,13%
TapmePrev 11,03 3,73% 5,33% 5,73% 4,22%
TermoPrev 10,00 3,72% 5,32% 5,72% 4,09%
9.1.3. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
As principais motivagdes das alteracdes das premissas e os efeitos ocorridos séo:
Premissa Motivagdes da Mudanga Efeitos

Crescimento Real de Saldrio

Atualizada em fungéo das informagdes prestadas
pelas patrocinadoras, conforme previsto no art. 3°,
§2° da Resolugao CNPC n° 30, de 30/11/2019.

A majoracdo desta premissa incrementa o valor da
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder nos
planos de beneficio definido.

Taxa de Juros

Estabelecida em fungéo dos Estudos Técnicos

de Convergéncia das Taxas Real Anual de

Juros, que considera, dentre outras premissas,

o célculo de volatilidade dos ativos, projecdes
macroecondmicas, projegdes de rentabilidade dos
ativos, fluxo do passivo etc.

A reducéo da taxa de juros eleva o valor de todas as
provisdes matematicas.

Tébuas Biométricas

Considera as mudancas ocorridas na movimentacgdo
das massas e a dinamica populacional, com

o objetivo de refletir adequadamente as
caracteristicas biométricas dos participantes e
assistidos do plano.

Para os eventos de mortalidade de vélidos e
invalidos, quanto maior a longevidade, maior o
incremento das provisdes matematicas para os
beneficios pagos sob a forma vitalicia. Para o
evento de entrada em invalidez, o aumento de sua
probabilidade eleva a Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder referente ao beneficio de
invalidez.
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Premissa

Motivagoes da Mudanca

Efeitos

Fator de Determinagéo/
Capacidade

Decorre da expectativa de mercado para a inflagéo.

A elevagdo do fator de determinacédo/capacidade
gera 0 aumento das provisdes matematicas.

Composigao Familiar

Atualizagdo em fung&o do conjunto de beneficidrios
considerado no estudo técnico e utilizado na
apuragao dos compromissos decorrentes de morte
(Pensé&o).

Com base na composigao familiar séo apuradas
as anuidades para o célculo dos compromissos
decorrentes de morte. Assim, o aumento dessa
anuidade provoca a majoragdo dos compromissos
dos beneficios de penséo a conceder.

Rotatividade

Atualizada em fungéo das informagdes prestadas
pelas patrocinadoras, conforme previsto no art. 3°,
§2° da Resolugao CNPC n° 30, de 30/11/2019.

0 aumento da rotatividade reduz o valor das
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder.

As principais premissas e hipdteses atuariais adotadas nos planos de beneficios sdo descritas por plano nos itens abaixo e resumem
as informacdes obtidas dos cadastros disponibilizados, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatérias apds
aplicagdo de testes julgados necessarios.

Para os planos PPSP-R, PPSP-R Pré-70, PPSP-NR e PPSP-NR Pré-70, a partir da avaliagao atuarial de 2019 foi adotada nova metodologia
para estimativa do Tempo de Vinculagdo Previdenciéria (TVP), que passou a considerar o tempo real de vinculagdo a Previdéncia Social.

9.1.3.1. PLANOS PETROS DO SISTEMA PETROBRAS (PPSP)

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2020 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e pelo Conselho Deliberativo da

Petros, conforme abaixo:

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS (PPSP-R)

Premissa

2020

2019

Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2013

Experiéncia Petros 2013

Mortalidade de Invalidos

AT-1949 Masculina

AT-1949 Masculina

Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Taxa de Juros

4,43% a.a.

4,43% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual

Petrobras: 0,655% para 2020 e
1,387% a partir de 2021
Petros: 1,500% a.a.

BR: 2,000% a.a.

Petrobras: 0,952% a.a.
Petros: 1,500% a.a.
BR: 1,300% a.a.

Taxa de Crescimento Real

de Beneficios Anual

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Composicéo Familiar

Assistidos: Familia real;

Ativos: Familia média, sendo:

90% de casados

5 anos (homem mais velho)

Estimado por Z = 21 - MAX((75-x)/2;0)

Assistidos: Familia Real

Ativos: Familia média estimada:

90% de casados;

5 anos (homem mais velho);

Estimado por Z = 21 - MAX((75-x)/2;0)).

Rotatividade

0,00%

0,00%
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS PRE-70 (PPSP-R PRE 70)

Premissa

2020

2019

Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2016

Experiéncia Petros 2016

Mortalidade de Invalidos

MI-2006 (-20%) por sexo

MI-2006 (-20%) por sexo

Entrada em Invalidez

N&o aplicével

N&o aplicével

Taxa de Juros

4,86% a.a.

527% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Saléarios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual

N&o aplicavel

N&o aplicével

Taxa de Crescimento
Real de Beneficios Anual

Nao aplicavel

Né&o aplicével

Composicéo Familiar

Assistidos: Familia real;
Ativos: Nao aplicavel.

Assistidos: Familia real;
Ativos: N&o aplicével.

Rotatividade N&o aplicavel Né&o aplicével
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-NAO REPACTUADOS (PPSP-NR)
Premissa 2020 2019

Tébua de Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2020

Experiéncia Petros 2017

Tébua de Mortalidade de Invélidos

AT-1949 Masculina

AT-1949 Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Taxa Real de Juros Anual

4,37% a.a.

4,37% a.a.

Fator de Determinacéo/Capacidade

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Petrobras: 0,642% para 2020 e
1,183% a.a. a partir de 2021
Petros: Nao aplicavel

BR: 2,000 a.a.

Petrobras: 0,703% a.a.
Petros: Nao aplicavel
BR: 1,300% a.a.

Taxa de Crescimento
Real de Beneficio Anual

0,00%

0,00%

Composigao Familiar de Pensionistas

Assistidos: Familia real;

Ativos: Familia média, sendo:

80% de casados

4 anos (homem mais velho)

Estimado por Z = 21 - MAX((80-x)/2;0)

Assistidos: Familia Real

Ativos: Familia média estimada:

90% de casados;

5 anos (homem mais velho);

Estimado por Z = 21 - MAX((80-x)/2;0)).

Rotatividade

0,00%

0,00%

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-NAO REPACTUADOS PRE-70 (PPSP-NR PRE 70)

Premissa

2020

2019

Tébua de Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2020

Experiéncia Petros 2020

Tabua de Mortalidade de Invélidos

MI-2006 (-20%) por sexo

MI-2006 (-20%) por sexo

Tébua de Entrada em Invalidez

N&o aplicével

N&o aplicavel

Taxa Real de Juros Anual

5,07% a.a.

527% a.a.

Fator de Determinagéo/Capacidade

Saldrios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Na&o aplicavel

N&o aplicavel

Taxa de Crescimento Real de Beneficio
Anual

0,00%

0,00%

Composic¢édo Familiar de Pensionistas

Assistidos: Familia real;
Ativos: N&o aplicével.

Assistidos: Familia real;
Ativos: N&o aplicével.

Rotatividade

N&o aplicavel

N&o aplicével
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9.1.3.2. PLANOS PETROS LANXESS, PETROS NITRIFLEX/LANXESS E PETROS ULTRAFERTIL

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2020 foram aprovadas conforme abaixo:

PLANO PETROS LANXESS

Premissa

2020

2019

Mortalidade Geral

AT-2000 Basic por sexo

AT-2000 Basic por sexo

Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa de Juros

4,06% a.a.

4,10% a.a.

Fator de Determinagéo/Capacidade

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual

0,00%

0,00%

Taxa de Crescimento
Real de Beneficios Anual

0,00%

0,00%

Composicéo Familiar

Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo:

90% de casados;

4 anos (homem mais velho);

Estimado por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0).

Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo:

90% de casados;

4 anos (homem mais velho);
Estimado por Z= 21 - MAX (77-x)/2,0).

Rotatividade 0,00% 0,00%
PLANO PETROS NITRIFLEX/LANXESS
Premissa 2020 2019

Mortalidade Geral

AT-2000 Basic por sexo

AT-2000 Basic por sexo

Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa de Juros

3,71% a.a.

4,13% a.a.

Fator de Determinagéo/Capacidade

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,00%

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual

Lanxess: N/A
Nitriflex: 0,00%

Lanxess: N/A
Nitriflex: 0,00%

Taxa de Crescimento
Real de Beneficios Anual

0,00%

0,00%

Composicéo Familiar

Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo:

90% de casados;

4 anos (homem mais velho);

Estimado por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0).

Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo:

90% de casados;

4 anos (homem mais velho);
Estimado por Z= 21 - MAX (77-x)/2;0).

Rotatividade 0,00% 0,00%
PLANO PETROS ULTRAFERTIL
Premissa 2020 2019

Mortalidade Geral

AT-2000 Basic por sexo

AT-2000 Basic por sexo

Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa de Juros

413 % a.a.

4,13% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,30%

Salérios: 100,00%
Beneficios: 98,00%
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PLANO PETROS ULTRAFERTIL

Premissa 2020 2019
Ultrafértil: 0,490% Ultrafértil: 0,000%
Taxa de Crescimento Real de Salérios Anual Vale Fertilizantes: 0,000% Vale Fertilizantes: 0,000%
Araucéria: Nao Aplicavel Araucaria: 0,703%
Taxa de Crescimento o o
Real de Beneficios Anual 0,00% 0,00%
Assistidos: Familia Real; Assistidos: Familia Real;
Ativos: Familia média, sendo: Ativos: Familia média, sendo:
Composic¢édo Familiar 90% de casados; 90% de casados;
4 anos (homem mais velho); 4 anos (homem mais velho);
Estimado por Z = 21 - MAX((79-x)/2,0). Estimado por Z= 21 - MAX (77-x)/2,0).
Rotatividade 0,00% 0,00%

9.1.3.3. PLANO PETROS-2 (PP-2)

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2020 foram aprovadas conforme abaixo:

Premissa 2020 2019

Tébua de Mortalidade Geral AT-2012 IAM Basic Foemlnlna AT-2000 Feminina suavizada em 10%
desagravada em 10%

Tébua de Mortalidade de Invélidos IAPB-57 Forte desagravada em 20% IAPB- 57 Forte

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 40% Grupo Americana desagravada em 40%
Taxa Real de Juros Anual 4,92% a.a. 529% a.a.

Fator de Determinacdo/Capacidade Salarios e Beneficios: 100,00% Salarios e Beneficios: 100,00%

Araucéria: Nao Aplicavel
Biocombustivel: 1,190% a.a.
BR:2,000% a.a.
PB-LOG: 0,000% a.a.
Petros: 1,500% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual Stratura: 2,100% a.a.
TBG: 0,530% a.a.
Transpetro: 1,319% em 2020 e
2,721% a.a. a partir de 2021
Petrobras e Demais Patrocinadoras:1,291%
em 2020 e 2,787% a.a. a partir de 2021

Petros: 1,50% a.a.

BR e Stratura: 1,30% a.a.
Transpetro: 2,644% a.a.
PB-LOG: 0,00%

Petrobras e Demais
Patrocinadoras: 2,644% a.a.

Taxa de Crescimento Real de Beneficios

Anual N&o aplicavel N&o Aplicavel
Assistido: Familia real; Assistido: Familia real;
Ativos: Familia média, sendo: Ativos: Familia média, sendo:
Composic¢éo Familiar de Pensionistas 81% de casados; 81% de casados;
2,5 anos (homem mais v,elho); 2,5 anos (homem mais vg:lho);
Estimado por Z = 21 - MAX((65 -x)/2,0). Estimado por Z = 21 - MAX((65 -x)/2;0).
Tébuas de Morbidez Suavizagéo Transpetro Suavizagéo Transpetro
Rotatividadel 0,85% 0,81%

9.1.3.4. PLANO MISTO SANASA E TAPMEPREV

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2020 foram aprovadas conforme abaixo:

PLANO MISTO SANASA

Premissa 2020 2019

Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 |IAM Feminina AT-1983 |IAM Feminina
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
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PLANO MISTO SANASA

Premissa

2020

2019

Taxa Real de Juros Anual

3,90% a.a.

4,57% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Salarios e Beneficios: 100,00%

Saléarios e Beneficios: 100,00%

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual

Néo aplicavel

N&o Aplicavel

Taxa de Crescimento
Real de Beneficios Anual

N&o aplicével

N&o Aplicavel

Composicao Familiar de Pensionistas

Assistido: Familia Real
Ativo: Familia Real

Assistido: Familia Real
Ativo: Familia Real

Rotatividade

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

PLANO TAPMEPREV

Premissa

2020

2019

Tébua de Mortalidade Geral

BR-EMSsb-2015 por sexo

BR-EMSsb-2015 por sexo

Tébua de Mortalidade de Invélidos

Winklevoss

Winklevoss

Tébua de Entrada em Invalidez

Mercer Disability Feminina

Mercer Disability Feminina

Taxa Real de Juros Anual

4,22% a.a.

5,09% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Salarios e Beneficios: 100,00%

Salarios e Beneficios: 100,00%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

0,00% a.a.

0,74% a.a.

Taxa de Crescimento
Real de Beneficios Anual

Né&o aplicavel

N&o Aplicavel

Composigao Familiar de Pensionistas

Concedido: Familia real;

A conceder: Familia média, sendo:
65% de casados

4 anos (homem mais velho)
Estimado por

Z = MAX (24 - MAX ((79 -x)/2;0);0)

Concedido: Familia real;

A conceder: Familia média, sendo:
60% de casados

4 anos (homem mais velho)
Estimado por

Z = MAX (24 - MAX ((77 -x)/2;0);0)

Rotatividade

0,00%

0,00%

9.1.3.5. SULGASPREYV E DEMAIS PLANOS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2020 dos planos Aduanaprev, Alesat, AnaparPrev, Cachoeira Dourada, CRAPrev,
CRCPrev, CROPrev, CulturaPrev, Eldorado Prev, FenajPrev, FiepePrev, GasPrev, IBAPrev, IBPPrev Associados, Liquigas, Petro RG, Prev-
Estat, PrevFiepa, PreviContas, PreviFiea, Previtalia, PTAPrev, Repsol YPF, Simeprev, SinMed/RJ, SulgasPrev e TermoPrev foram aprovadas

conforme abaixo:

PLANO SULGASPREV

Premissa 2020

2019

Téabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basica ponderada
(70% M & 30% F)

AT-2000 ponderada por sexo
(70% M & 30% F)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Experiéncia IAPC

Experiéncia IAPC

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa Real de Juros Anual

4,13% a.a.

4,13% a.a.

Taxa de Crescimento Real de Saldrio
Anual

1,875% a.a.

1,450% a.a.

Um novo capitulo da nossa historia



PETROS RELATORIO ANUAL 2020

DEMAIS PLANOS

Plano

Tabua de Mortalidade
Geral (viii)

Tabua de Mortalidade
de Invalidos (viii)

Taxa Real de
Juros Anual
(Avaliagao 2020)

Taxa Real de
Juros Anual
(Avaliagdo 2019)

Plano Aduanaprev AT-2000 por sexo N&o aplicavel 3,72% a.a. 4,12% a.a.
AT-2000 ponderada por
Plano Alesat sexo N&o aplicavel 3,72% a.a. 4,12% a.a.
(70%M + 30%F)
Plano AnaparPrev Experiéncia Petros 2013 AT-1983 Masculina 4,09% a.a. 4,27% a.a.
Plano Cachoeira Dourada 1. 263 Masculina EX-IAPC 372% a.a. 412% a.a.
suavizada em 10%
. AT-1983 ponderada por
Plano CRAPrev i!xl)gé?ag?\;“ie;%gapgor sexo 3,72% a.a. 412% a.a.
? ° (50%M + 50%F)
Plano CRCPrev AT-2000 por sexo |IAPB-57 3,72% a.a. 4,12% a.a.
AT-1983 ponderada por AT-1983 ponderada por
Plano CROPrev sexo sexo 3,72% a.a. 4,12% a.a.
(50%M + 50%F) (50%M + 50%F)
AT-1983 ponderada por AT-1983 ponderada por o o
Plano CulturaPrev sexo (50%M + 50%F) sex0 (50%M + 50%F) 3,72% a.a. 4,12% a.a.
Plano Eldorado Prev AT-2000 por sexo Winklevoss 4,06% a.a. 412% a.a.
Plano FenajPrev AT-2000 por sexo |APB-57 3,72% a.a. 4,12% a.a.
AT-2012 IAM Basic
Plano FiepePrev Feminina desagravada Experiéncia IAPC 3,72% a.a. 4,27% a.a.
em 10%
Plano GasPrev AT-1983 Feminina AT-1983 Masculina 3,93% a.a. 4,12% a.a.
Plano IBAPrev AT-1983 Masculina Experiéncia IAPC 3,72% a.a. 4,12% a.a.
Plano IBPPrev AT1983 Mascuhr:a N3o aplicével 3,72% a.a. 4,09% a.a.
Associados suavizada em 10%
Plano Liquigds AT-1983 Feminina AT-1983 Masculina 4,09% a.a. 412% a.a.
Plano Petro RG Né&o aplicavel N&o aplicavel 3,72% a.a. 412% a.a.
Plano Prev-Estat AT-2000 por sexo |IAPB-57 3,72% a.a. 4,12% a.a.
Plano PreviContas AT-2000 por sexo |IAPB-57 3,72% a.a. 4,12% a.a.
Plano PreviFiea AT-Z(.]OO Basic Feomlnlna Experiéncia IAPC 3,72% a.a. 412% a.a.
suavizada em 10%
Plano Prevltalia AT-2000 por sexo IAPB-57 3,72% a.a. 4,12% a.a.
Plano PTAPrev AT-1983 Masculina IAPB-57 3,74% a.a. 4,27% a.a.
Plano Repsol YPF AT 983 Mascullr:a N&o aplicével 4,06% a.a. 412% a.a.
suavizada em 10%
AT-1983 ponderada por AT-1983 ponderada por
Plano Simeprev sexo sexo 3,72% a.a. 4,12% a.a.
(50%M + 50%F) (50%M + 50%F)
AT-1983 ponderada por AT-1983 ponderada por
Plano SinMed/RJ sexo sexo 3,72% a.a. 4,12% a.a.
(50%M + 50%F) (50%M + 50%F)
Plano TermoPrev AT-1983 Masculina AT-1983 Masculina 4,06% a.a. 4,27% a.a.

9.1.4. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

0 ajuste de precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial,
e o valor contébil desses mesmos titulos.

No caso da Petros, somente os planos de beneficios Petros-2, Misto Sanasa e TapmePrev possuiam titulos sujeitos ao ajuste de
precificagao, cujos valores em 31 de dezembro de 2020 estdo demonstrados a seguir:
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Tipo T:‘:; :ﬁfalir;s Vencimento ApTrzﬁiggéo Quantidade Valor Contabil Ajuslectl); Ajuste
Petros-2 3.117.445 3.631.524 514.079
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,58% 10.000 31.910 40.536 8.626
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,39% 35.000 114.595 141.877 27.283
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,14% 10.000 33.882 40.536 6.654
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,02% 47.800 164.714 193.764 29.050
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,84% 40.000 141.393 162.145 20.752
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,76% 20.000 71.505 81.073 9.568
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,66% 43.000 155.981 174.306 18.325
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,70% 10.000 36.064 40.536 4.472
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,20% 10.000 33.601 40.536 6.935
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,02% 19.919 68.650 80.744 12.094
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,01% 10.000 34.500 40.536 6.037
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,01% 10.000 34.500 40.536 6.037
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,01% 10.000 34.500 40.536 6.037
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,12% 10.000 33.976 40.536 6.560
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,12% 20.000 67.961 81.073 13.111
NTN-B 4,92 15/05/2055 6,13% 10.000 33.929 40.536 6.607
NTN-B 4,92 15/05/2055 7,46% 20.000 57.013 81.073 24.060
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,69% 30.000 108.325 121.609 13.284
NTN-B 4,92 15/05/2055 579% 5.000 17.800 20.268 2.469
NTN-B 4,92 15/05/2055 574% 20.000 71.712 81.073 9.360
NTN-B 4,92 15/05/2055 581% 20.000 71.000 81.073 10.073
NTN-B 4,92 15/05/2055 591% 7.345 25.704 29.774 4.070
NTN-B 4,92 15/05/2055 591% 10.000 34.995 40.536 5.542
NTN-B 4,92 15/05/2055 591% 2.000 6.999 8.107 1.108
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,93% 49 171 199 28
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,93% 5.958 20.793 24.152 3.359
NTN-B 4,92 15/05/2055 5,93% 13.847 48.314 56.131 7.816
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,60% 10.000 32.440 40.664 8.224
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,42% 10.000 33.188 40.664 7.476
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,28% 3.750 12.669 15.249 2.580
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,10% 10.000 34.588 40.664 6.076
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,08% 70 243 285 42
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,04% 10.000 34.861 40.664 5.802
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,03% 10.000 34.907 40.664 5.757
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,04% 10.000 34.861 40.664 5.802
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,10% 10.000 34.588 40.664 6.076
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,08% 10.000 34.679 40.664 5.985
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,03% 10.000 34.907 40.664 5.757
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,03% 10.000 34.907 40.664 5.757
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,13% 10.000 34.456 40.664 6.208
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,03% 10.000 34.907 40.664 5.757
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,03% 10.000 34.907 40.664 5.757
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Tipo T:‘:; :ﬁfaﬂrgf Vencimento ApTrzﬁig:éo Quantidade Valor Contabil Ajuslec?; Ajuste
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,83% 10.000 35.846 40.664 4818
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,84% 10.000 35.798 40.664 4.866
NTN-B 4,92 15/08/2050 575% 10.000 36.232 40.664 4.432
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,75% 750 2.717 3.050 332
NTN-B 4,92 15/08/2050 575% 5.550 20.109 22.568 2.460
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,75% 10.000 36.232 40.664 4.432
NTN-B 4,92 15/08/2050 572% 10.000 36.379 40.664 4.285
NTN-B 4,92 15/08/2050 572% 10.000 36.379 40.664 4.285
NTN-B 4,92 15/08/2050 573% 10.000 36.330 40.664 4.334
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,15% 10.000 34.363 40.664 6.301
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,05% 10.000 34.816 40.664 5.848
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,08% 10.000 34.679 40.664 5.985
NTN-B 4,92 15/08/2050 6,23% 10.000 34.008 40.664 6.656
NTN-B 492 15/05/2035 711% 10.000 31.236 38.208 6.973
NTN-B 4,92 15/05/2021 592% 167 576 578 2
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,84% 30.000 107.400 121.992 14.591
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,94% 56.500 199.597 229.751 30.154
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,95% 5.441 19.195 22.125 2.931
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,96% 5.441 19.171 22.125 2.955
NTN-B 4,92 15/08/2050 596% 5.441 19.169 22125 2.956
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,98% 10.268 36.082 41.754 5.671
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,96% 5.441 19.171 22.125 2.955
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,90% 8.161 28.984 33.186 4.202
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,90% 20.000 71.025 81.328 10.303
NTN-B 4,92 15/08/2050 591% 20.000 70.936 81.328 10.392
NTN-B 4,92 15/08/2050 5,90% 18.200 65.418 74.008 8.590

Misto Sanasa 54.306 61.184 6.878
NTN-B 3,90 15/05/2035 6,41% 5.000 16.626 21.095 4.468
NTN-B 3,90 15/08/2026 6,55% 1.900 6.484 7.312 828
NTN-B 3,90 15/08/2026 6,16% 3.000 10.418 11.545 1.127
NTN-B 3,90 15/08/2022 6,28% 3.000 10.449 10.817 369
NTN-B 3,90 15/05/2021 6,30% 3.000 10.329 10.415 86

TapmePrev 178.866 193.703 14.837
NTN-B 4,22 15/08/2026 6,16% 5.000 17.363 18.960 1.597
NTN-B 4,22 15/05/2035 6,07% 5.000 17.151 20.442 3.290
NTN-B 4,22 15/05/2035 5,75% 10.000 35.336 40.883 5.547
NTN-B 4,22 15/05/2023 712% 2.650 8.929 9.488 560
NTN-B 4,22 15/08/2022 7,21% 5.000 17.184 17.944 761
NTN-B 4,22 15/08/2022 6,28% 5.000 17.415 17.944 530
NTN-B 4,22 15/05/2023 6,24% 4.000 13.726 14.322 597
NTN-B 4,22 15/05/2023 6,27% 5.000 17.147 17.903 756
NTN-B 4,22 15/05/2021 6,30% 5.000 17.215 17.339 125
NTN-B 4,22 15/08/2024 6,17% 5.000 17.401 18.477 1.076
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9.2. FUNDOS PREVIDENCIAIS, ADMINISTRATIVOS E INVESTIMENTOS

9.2.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os fundos previdenciais devem guardar relagdo com um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado. As regras de constituigao e reversdo especificas dos fundos previdenciais sdo regidas pelos regulamentos e respaldados

pelo atuério.
Descrigao Referéncia 2020 2019
Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 15.409 20.261
Revisdo de Plano (b) 996 -
Fundo de Risco (c) 207.211 105.804
Fundo Especial (d) 30.667 29.545
Fundo de Quitag&o por Morte (e) 1.847 -
Total 256.130 155.610

Abaixo destacamos as regras para constitui¢do e reversdo dos fundos previdenciais:

a. Fundo de Reversao do Saldo por Exigéncia Regulamentar

Plano (s) Constituigao Reversao
Saldos remanescentes de conta do patrocinador, nos
SulgasPrev casos de pagamentos de resgates e cancelamento de Destinacgdo de recursos conforme definido pelo

inscrigdo sem rompimento do vinculo empregaticio com
o patrocinador, e respectivas rentabilidades

patrocinador, observada a ordem de prioridade

Alesat, Cachoeira Dourada,
Eldorado Prev, FiepePreyv,
GasPreyv, IBPPrev
Associados, Liquigds, Petro
RG, PrevFiepa, PreviFiea,
PTAPrev e Repsol YPF

Saldos remanescentes de conta do patrocinador, nos
casos de pagamentos de resgates e cancelamento de
inscrigdo sem rompimento do vinculo empregaticio com
o patrocinador, e respectivas rentabilidades

Destinagao de recursos conforme definido pelo
patrocinador

TapmePrev

Saldos remanescentes das contas de patrocinador 1 e
2, nos casos de pagamentos de resgates, aqueles que
efetuaram a portabilidade ou, ainda, nos casos previstos
nos itens VII.24 e VI1.33 do regulamento e respectivas
rentabilidades

Destinagao de recursos embasada na
manifestag&o atuarial, aprovada pelo

Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio, tendo como finalidade, por ordem de
preferéncia, reduzir o Compromisso Especial
do Patrocinador relativo a este plano de
beneficios, redugédo das contribuigdes futuras e
proporcionar melhoria dos beneficios

Misto Sanasa

Valores nao utilizados da Subconta Individual Servico
Passado Patrocinador por ocasido da opgao do
Participante Fundador pelo Resgate, e respectivas
rentabilidades

Destinagéo de recursos conforme definido pelo
patrocinador

b. Revisao de Plano

Plano

Constituicao

Reversao

Petros Nitriflex/Lanxess

trés exercicios consecutivos

Prevé a reducdo parcial de contribuicdes e melhoria
de beneficios através de beneficio especial
tempordrio (BET). Entretanto, em atendimento

Destinagao de Reserva Especial apds o decurso de

a legislagéo vigente, a implementagao estd
condicionada a aprovacéo de alteracédo do

regulamento pela Previc e a manifestacéo favoravel
da patrocinadora e do érgéo responsavel pela sua
supervisao, coordenagao e controle.
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c. Fundo de Risco

Plano (s)

Constituigao

Reversao

Petros-2

Compromisso do plano com garantia minima

da aposentadoria programada, garantia minima

da renda de invalidez, garantia minima da renda

de pensé&o por morte de ativo, auxilio-doenga ja
concedido, peculio por morte de ativo, peculio por
morte de futuro assistido por invalidez, e pagamento
de auxilio-doenca e auxilio-reclusdo estimados para
o exercicio. Acrescido da atualizagdo monetaria pela
meta atuarial do plano (IPCA + Taxa Real de Juros)

Transferéncia de compromissos necessarios
referentes a garantia minima da aposentadoria
programada, garantia minima da renda de invalidez,
garantia minima da renda de pens&o por morte de
ativo, peculio por morte de ativo, pectlio por morte
de futuro assistido por invalidez, e pagamento

de auxilio-doenca e auxilio-reclusdo ocorridos no
exercicio

Misto Sanasa

Contribui¢des de risco realizados pelo participante e
patrocinador, acrescidas da rentabilidade

Transferéncia das provisdes matematicas referentes
aos compromissos dos beneficios de pensao por
morte e de aposentadoria por invalidez

SulgasPrev

Contribuicdes especificas dos participantes e da
patrocinadora para cobertura dos beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez, pensdo por morte de
ativo, peculio por morte de ativo e peculio por morte
de aposentado néo programado), acrescidas da
rentabilidade

Pagamento dos beneficios de risco (aposentadoria
por invalidez, pensao por morte de ativo, peculio por
morte de ativo e peculio por morte de aposentado
ndo programado)

FiepePrev e PreviFiea

Montante necessario para garantir a solvéncia e a
liquidez do FGBR (estudo atuarial), contribuigdes de
risco realizados pelo participante e/ou patrocinador,
acrescidas da rentabilidade

Pagamento da renda de auxilio-doenca, aporte a
subconta contribuigdo projetada na concesséo dos
beneficios de renda de aposentadoria por invalidez
ou de renda de penséo por morte de participante
patrocinado, autopatrocinado ou assistido que
percebia renda de auxilio-doenga

d. Fundo Especial

Plano Constituigao Reversédo
Transferéncia do montante de contribui¢des
Petros-2 Contribuigdes especiais dos patrocinadores e especiais devido aos participantes que obtiverem

respectivas rentabilidades

reconhecimento de tempo de atividade especial pela
Previdéncia Social

e. Fundo de quitag¢ao por morte - PED

Em fungao da entrada em vigor do Novo PED, em 2020, os planos PPSP-R e PPSP-NR constituiram fundos previdenciais especificos para
cobertura do saldo devedor das contribuiges extraordinérias ndo arrecadadas referente ao plano de equacionamento 2015, em caso de
falecimento do participante antes da quitagao total da divida.

Plano (s) Constituigao Reversado

Contribuigdes especificas para esta finalidade
aportadas pelos participantes durante o periodo de
quitacdo do parcelamento do saldo devedor das
contribuigdes extraordinarias ndo arrecadadas e a
rentabilidade do préprio fundo. Rentabilidade do plano.

Quitagdo do saldo devedor remanescente em caso

PPSP-R e PPSP-NR de falecimento do participante.
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Abaixo, demonstramos a evolugao dos fundos previdenciais por planos de beneficios no exercicio de 2020:

PPSP-NR 853 853 - -
PPSP-R 994 994 - -
Plano Repsol YPF 3.450 - (544) 3.994
Plano Cachoeira Dourada 856 22 - 834
Plano Alesat 3.195 256 - 2.939
Plano IBPPrev Associados - - (163) 163
Plano Misto Sanasa 30 1 - 29
Plano FiepePrev 5.104 - (2.772) 7.876
Plano Petros-2 232.347 103.799 - 128.548
Plano PTAPrev 1.239 455 - 784
Plano PrevFiepa - - (3.465) 3.465
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 996 996 - -
Plano PreviFiea 2.063 - (703) 2.766
Plano Liquigas 1.641 572 - 1.069
Plano GasPrev 1.170 282 - 888
Plano Petro RG 210 - (160) 370
Plano SulgasPrev 496 86 - 410
Plano Eldorado Prev 1.486 11 - 1.475

A Fundagdo adota a gestdo compartilhada dos recursos
administrativos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) entre
os planos de beneficios, o que significa que a destinagdo das
eventuais sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos
administrativos, a remuneragdo dos recursos, bem como a
utilizagdo do fundo administrativo, ndo éindividualizada. Entretanto,
ao fim de cada més, a Fundacéo registra nas contas “Participagao
no Plano de Gestdo Administrativa”, no ativo, e “Participagdo no
Fundo Administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente
a participagdo do plano de beneficios no fundo administrativo
registrado no PGA, conforme legislagdo vigente.

0 cdélculo da participagéo dos planos no fundo administrativo utiliza
o resultado apurado entre as receitas administrativas, repassadas ao
PGA pelos planos previdenciais, pelo fluxo de investimentos e pelas
receitas auferidas pelo proprio PGA, e as despesas administrativas,
rateado aos planos, em consonancia com as informagdes
apresentadas na Nota Explicativa 2.1.16 (metodologia aprovada
pelos érgdos estatuarios, que prevé a utilizagdo dos conceitos de

»ou

“Custo Direto”, “Custo Indireto” e “Despesas Administrativas”).

Considerando o desequilibrio do custeio administrativo existente em
alguns planos de beneficios, e sendo essa diferenga acompanhada
gerencialmente pelo fato de o PGA da Fundagédo ser de gestdo
compartilhada, a Fundagéo realizou uma série de estudos e
simulagdes com a finalidade de promover os ajustes necessarios
a gestdo administrativa. Neste sentido, em 07 de julho de 2017, a
Fundagao informou a Previc o interesse de rerratificagdo do Termo
de Ajustamento de Conduta do Custeio Administrativo (TAC). O

TAC tinha por objetivo estabelecer o compromisso da Petros em
promover o equilibrio entre as despesas e as receitas administrativas
dos planos administrados, bem como o ressarcimento dos valores
utilizados para cobertura das despesas administrativas dos planos
que apresentam desequilibrio no custeio. O documento, aprovado
pela Previc em 14 de dezembro de 2018, foi publicado no Diario
Oficial em 08 de fevereiro de 2019, data que marcou o inicio do
prazo das agdes consignadas no termo pactuado pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva junto a Previc.

Entre as ac¢des previstas no TAC, no exercicio de 2020, a Fundagao
aprovou o Plano de Ressarcimento e Recomposi¢cdo do Fundo
Administrativo e o Plano de Custeio Administrativo 2020,
considerando as taxas necessarias para restabelecer/manter
o equilibrio administrativo dos planos de beneficios em 2020,
bem como ressarcir ao PGA os valores utilizados para cobertura
das despesas administrativas dos planos que apresentaram
desequilibrio no custeio.
instituidores que concordaram com as novas regras, as medidas
operacionais foram ou estdo sendo regularmente adotadas. Todavia,
um grupo de patrocinadores e instituidores permaneceu silente ou
nao concordou com a alteragdo das taxas e forma de custeio, bem
como com o pagamento da diferenca do que se considera como

Quanto aos patrocinadores e/ou

débito passado, tendo alguns, inclusive, ingressado com mediagdes,
arbitragens e/ou agdes judiciais. Com relagdo a este grupo, a
Fundagdo vem adotando as medidas necessdrias para garantir
o equilibrio administrativo e, principalmente, o cumprimento dos
termos pactuados no TAC, estando a Previc devidamente informada
acerca do assunto, inclusive sobre a alteragéo da estratégia do Plano
Multi-instituido (PPMI), que n&do serd mais langado pela Petros.
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Abaixo, demonstramos a evolucdo da participagé@o dos planos de beneficios no fundo administrativo no exercicio de 2020:

Plano 2020 Constituigao Reversao 2019
PPSP-NR 35.067 - (37.876) 72.943
PPSP-NR Pré-70 26.610 2.165 - 24.445
PPSP-R 340.315 - (39.615) 379.930
PPSP-R Pré-70 56.929 7.626 - 49.303
Plano Triunfo Vida 2414 619 - 1.795
Plano IBPPrev Associados 116 116 - -
Plano Copesulprev 150 19 - 131
Plano Misto Sanasa 188 188 - -
Plano TermoPrev 81 26 - 55
Plano Petros-2 398.072 102.546 - 295.526
Plano AnaparPrev 6.428 6.428 - -
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 791 731 - 60
Plano SulgasPrev 210 139 - 71
Plano TapmePrev 5.034 535 - 4.499
Plano Eldorado Prev 1.219 363 - 856
Total 873.624 121.501 (77.491) 829.614

9.2.2.1. VARIAGAO CONSOLIDADA DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O resultado do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) é apurado pelas receitas administrativas, repassadas pela Gestdo Previdencial
e pelos investimentos, deduzidas das despesas comuns e especificas, sendo as sobras/constituigdo ou insuficiéncias deste plano
alocadas ou revertidas no fundo administrativo.

Em 31 de dezembro de 2020, o fundo administrativo encerrou com saldo de RS 873.624 (RS 829.614 em 2019), representando uma
constituigdo de R$ 44.010 (RS 3.474 em 2019).

Descrigao 2020 2019
Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 829.614 826.140
(+) Custeio da Gestdo Administrativa 320.963 277.161
(-) Despesas Administrativas (278.393) (269.623)
Pessoal e encargos (148.536) (166.657)
Treinamentos/congressos e seminarios (218) (439)
Viagens e estadias (176) (957)
Servigos de terceiros (76.900) (73.039)
Despesas gerais (34.764) (12.336)
Depreciagdes e amortizagdes (7.998) (8.555)
Tributos (9.084) (7.383)
Outras Despesas (717) (257)
(+) Reversao de Contingéncias Administrativas 3.668 1.800
(-) Reverséo de Recursos para o plano de beneficios (2.228) (5.864)
Constitui¢gao do Fundo Administrativo 44.010 3.474
Fundo Administrativo do Exercicio Atual 873.624 829.614
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De forma a possibilitar uma avaliagao qualitativa e comparativa, demonstramos abaixo os valores dos gastos com servigos de terceiros
nos exercicios de 2020 e 2019:

Servigos de Terceiros 2020 2019
Consultoria Juridica 33.030 35.236
Informatica 23.829 22.494
Despesas de Cadastro / Arquivo 4.387 5.060
Recursos Humanos 2.605 1.715
Auditoria Contabil 2.460 1.433
Consultoria de Investimentos 2.891 109
Consultoria Atuarial 1.910 2.132
Outros 5.788 4.860
Total Servigos de Terceiros 76.900 73.039
Administragao Previdencial 52.917 46.002
Administragao dos Investimentos 23.983 27.037

9.2.3. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Para garantir as operagdes de empréstimos na ocorréncia de eventuais sinistros, casos de ébitos e a materializagdo da perda por
inadimpléncia apés esgotadas todas as medidas de recuperagdo do crédito, seja ela administrativa e/ou judicial, os contratos de
empréstimos administrados pela Petros possuem seguros terceirizados para os planos instituidos e para o Plano Misto Sanasa, e fundos
garantidores de créditos, administrados pela prépria Fundagéo, nos casos dos planos BD e do Plano Petros-2.

Abaixo, demonstramos a evolugdo dos fundos para garantia das operagdes com participantes por planos de beneficios no exercicio de 2020:

Plano 2020 Constituigao Reversao 2019
PPSP-NR 32.393 3.944 - 28.449
PPSP-NR Pré-70 12.049 - (681) 12.730
PPSP-R 250.548 26.843 - 223.705
PPSP-R Pré-70 41.945 - (3.933) 45.878
Plano IBPPrev Associados 3 1 - 2
Plano Misto Sanasa 75 11 - 64
Plano TermoPrev 1 - - 1
Plano FiepePrev 42 4 - 38
Plano Petros-2 66.070 12.892 - 53.178
Plano AnaparPrev 299 - (118) 417
Plano PTAPrev 39 10 - 29
Plano Petros Braskem 66 - - 66
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 92 - (18) 110
Plano Petros Lanxess 2.584 328 - 2.256
Plano Petros Ultrafértil 2.975 92 - 2.883
Plano Petros Copesul - - (73) 73
Total 409.181 44.125 (4.823) 369.879
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9.3. SITUAGAO PATRIMONIAL DOS
PLANOS DE BENEFICIOS

9.3.1. PLANO PETROS DO SISTEMA
PETROBRAS-NAO REPACTUADOS

Em 31 de dezembro de 2020, o plano PPSP-NR apresentou um
excedente patrimonial de RS 535.464 (insuficiéncia patrimonial de
RS 1.092.773 em 31 de dezembro de 2019), registrado na conta de
“Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagao financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para o encerramento de exercicio, apresentou superavit técnico de
R$ 531.701, equivalente a 4,29% das provisdes matematicas, que é
inferior ao limite da reserva de contingéncia de RS 2.600.320, ndo
havendo, portanto, formagao de reserva especial.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as
conclusoes sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com
as regras em vigor:

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-NAO REPACTUADOS

1. Patrimonio de Cobertura do Plano 12.941.570
2. Provisoes Matematicas 12.406.106
2.1 Contribui¢do Definida -
2.2 Beneficio Definido 19.811.495
2.3. A Constituir (7.405.389)
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 535.464
3.1 Superavit/Deficit Técnico 531.701
3.2 Resultados a Realizar 3.763
4.  Ajuste de Precificagédo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 535.464
O felagso as Provisses Matematicas 5/2) 432%
7. Duragéo do Passivo em anos 10,96
Minimo entre 25% e (10% + 1% x
8.  Limite da Reserva de Contingéncia Duragao do Passivo) x Provisdes 2.600.320
Matematicas (BD)
9 ‘:Sd;)rl(;\i/riziégsci:/ll;{fes;rggcii Contingéncia em relagao 8/2) 20,96%
10.  Reserva de Contingéncia Minimo entre o Superavit Técnico € o 531.701

Limite da Reserva de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Revisédo do Plano

(3.1-10) -

Em relagéo ao Plano de Equacionamento do Deficit Técnico de 2015
(PED-2015), aprovado em 2017 pelo Conselho Deliberativo da Petros,
os aportes extraordinarios foram iniciados em margo de 2018, sendo
que, apdés um periodo de suspenséo por for¢a de liminares judiciais,
os aportes foram retomados em outubro de 2019.

Portanto, a cobranca dos valores em atraso daqueles participantes
ativos e assistidos que contavam com liminar suspensiva esta
sendo realizada de forma parcelada desde julho de 2020, conforme
Nota Explicativa 3.1. Contudo, as parcelas vincendas sao registradas
como “Contribui¢des Extraordinérias Nao Arrecadadas”.

Por forga de liminar concedida no ambito de agdes judiciais,
existem participantes e assistidos que estdo com as contribuigdes
extraordindrias referentes ao novo plano de equacionamento (PED-
2018) suspensas.
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Os valores das contribuigdes extraordinarias ndo arrecadadas
referentes ao PED-2015 e ao Novo PED (PED-2018) do plano
PPSP-NR foram registrados na conta contdbil “Contribuigdes

Extraordindrias N&o Arrecadadas”, subconta da “Provisdo
Matematica a Constituir”, conforme quadro a seguir:
Contribuigoes Extraordinarias Nao Arrecadadas
PED 2015 PED 2018 Total
Assistido 182.077 131 182.208
Participante 80.642 2 80.644
Patrocinador 293.193 132 293.325
Total 555.912 265 556.177




9.3.1.1. REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
BENEFICIOS PPSP-NR

No exercicio de 2020, foi aprovada pela Previc proposta de
alteragao do regulamento do plano PPSP-NR, por meio da Portaria
n° 341, publicada no DOU em 05 de maio de 2020, visando ao
equilibrio do referido plano, para contemplar o equacionamento
dos deficits de 2015 e 2018 que, inclusive, incluiu a segregagao
da massa do Grupo Pré-70, aprovada em 27 de dezembro de 2019,
e alteragdes nos beneficios destinados aos participantes ativos e
assistidos néo pertencentes ao Grupo Pré-70.

A proposta trouxe as seguintes mudangas em relagdo ao PED-
2015: aliquota unica de contribuigdo extra contemplando os
deficits técnicos de 2015 e 2018 e o resultado do exercicio de 2019,
com variagdo segundo a situag&do no plano (ativo ou assistido), ao
invés de aliquotas escalonadas de acordo com faixas salariais;
extensdo do tempo do equacionamento, passando de 18 anos para
cobranga vitalicia, conforme possibilidade prevista na Resolugao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018; contribuicdo extra de 30%
sobre 0 abono anual e redugéo do beneficio de pectlio por morte.

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

9.3.2. PLANO PETROS DO SISTEMA
PETROBRAS-REPACTUADOS

Em 31 de dezembro de 2020, o plano PPSP-R apresentou um
excedente patrimonial de R$ 967.786 (insuficiéncia patrimonial de
R$ 2.308.999 em 31 de dezembro de 2019), registrado na conta de
“Equilibrio Técnico".

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas
aprovadas para o encerramento de exercicio, apresentou
superavit técnico de R$ 955.149 equivalente a 1,87% das
provisbes matematicas, que é inferior ao limite da reserva
de contingéncia de RS 11.316.944, ndo havendo, portanto, a
formagédo de reserva especial.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as
conclusdes sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com
as regras em vigor:

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS

1. Patrimonio de Cobertura do Plano 52.175.676
2. Provisbes Matematicas 51.207.891
2.1 Contribuicdo Definida -
2.2 Beneficio Definido 75.741.749
2.3. A Constituir (24.533.858)
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 967.786
3.1 Superavit/Deficit Técnico 955.149
3.2 Resultados a Realizar 12.637
4. Ajuste de Precificagdo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 967.786
6 Z;sd:rgyiggtjsri&';f::qigg(gcsumulado Ajustado em relagédo (5/2) 189%
7. Duragéo do Passivo em anos 12,10
Minimo entre 25% e (10% + 1% x
8. Limite da Reserva de Contingéncia Duragéo do Passivo) x Provisdes 11.316.944
Mateméticas (BD)
o, idobimiedaesea e ortngeri 612
10.  Reserva de Contingéncia Minimo entre o Superavit Técnico € o 955.149

Limite da Reserva de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Revisédo do Plano

(3.1-10) }

Em relagdo ao Plano de Equacionamento do Deficit Técnico de 2015
(PED-2015), aprovado em 2017 pelo Conselho Deliberativo da Petros,
os aportes extraordindrios foram iniciados em margo de 2018, sendo
que, apds um periodo de suspenséo por forga de liminares judiciais,
os aportes foram retomados em outubro de 2019.

Portanto, a cobranga dos valores em atraso daqueles participantes
ativos e assistidos que contavam com liminar suspensiva, esta

sendo realizada de forma parcelada desde julho de 2020, conforme
Nota Explicativa 3.1. Contudo, as parcelas vincendas séo registradas
como “Contribui¢cdes Extraordinarias Ndo Arrecadadas”.

Por forga de liminar concedida no dmbito de agdes judiciais,
existem participantes e assistidos que estdo com as contribuigdes
extraordindrias referentes ao novo plano de equacionamento (PED-
2018) suspensas. Os valores das contribuicbes extraordinarias
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ndo arrecadadas referentes ao PED-2015 e ao Novo PED (PED-
2018) do plano PPSP-R foram registradas na conta contabil
“Contribuigdes Extraordinarias Nao Arrecadadas”, subconta da
“Provisdo Matematica a Constituir”, conforme quadro a seguir:

Contribuigoes Extraordinarias Nao Arrecadadas

PED 2015 PED 2018 Total
Assistido 440.607 132 440.739
Participante 351.114 2 351.116
Patrocinador 1.036.744 132 1.036.876
Total 1.828.465 266 1.828.731

9.3.2.1. REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
BENEFiCIOS PPSP-R

No exercicio de 2020, foi aprovada pela Previc proposta de
alteragéo do regulamento do plano PPSP-R, por meio da Portaria
n° 342, publicada no DOU em 05 de maio de 2020, visando ao
equilibrio do referido plano, para contemplar o equacionamento
dos deficits de 2015 e 2018 que, inclusive, incluiu a segregagao
da massa do Grupo Pré-70, aprovada em 27 de dezembro de 2019,
e alteracdes nos beneficios destinados aos participantes ativos e
assistidos néo pertencentes ao Grupo Pré-70.

A proposta trouxe as seguintes mudangas em relagdo ao PED-
2015: aliquota unica de contribuigdo extra contemplando os
deficits técnicos de 2015 e 2018 e o resultado do exercicio de 2019,
com variagédo segundo a situagdo no plano (ativo ou assistido), ao
invés de aliquotas escalonadas de acordo com faixas salariais;
extensdo do tempo do equacionamento, passando de 18 anos para
cobranga vitalicia, conforme possibilidade prevista na Resolugao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018; contribuicdo extra de 30%
sobre o0 abono anual e redugéo do beneficio de pecdlio por morte.

9.3.3. PLANO PETROS DO SISTEMA
PETROBRAS-NAO REPACTUADOS PRE-70

A situacdo financeiro-atuarial, em 31 de dezembro de 2020, do
plano PPSP-NR Pré-70, considerando as premissas aprovadas para
o encerramento de exercicio, apresentou equilibrio técnico nulo,
tendo em vista o compromisso da patrocinadora Petrobras com o
Grupo Pré-70, firmado no Termo de Compromisso Financeiro Pré-
70, conforme Nota Explicativa 3.2.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as
conclusoes sobre a situagao patrimonial do plano, de acordo com
as regras em vigor:

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-NAO REPACTUADOS PRE-70

1. Patriménio de Cobertura do Plano 4.273.808
2. Provisbes Matematicas 4.273.808
2.1 Contribui¢do Definida -
2.2 Beneficio Definido 4.273.808
2.3.  AConstituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado 1-2) -
3.1 Superavit/Deficit Técnico -
3.2 Resultados a Realizar -
4.  Ajuste de Precificagdo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) -
6 % do Equjlibrio Técpi(zo Acumula(jg Ajustado (5/2) 0%
em relagdo as Provisdes Matematicas
7.  Duragdo do Passivo em anos 7,04
Minimo entre 25% e (10% + 1% x
8.  Limite da Reserva de Contingéncia Duragédo do Passivo) x Provisdes 728.257
Matematicas (BD)
9 % do Limite da Reserva de Contingéncia 8/2) 17.04%

em relagdo as Provisdes Matematicas

10.  Reserva de Contingéncia

Minimo entre o Superavit Técnico
e o Limite da Reserva -
de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Revisédo do Plano

(3.1-10) ]
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9.3.4. PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS PRE-70

A situacdo financeiro-atuarial, em 31 de dezembro de 2020, do plano PPSP-R Pré-70, considerando as premissas aprovadas para o
encerramento de exercicio, apresentou equilibrio técnico nulo, tendo em vista o0 compromisso da patrocinadora Petrobras com o Grupo
Pré-70, firmado no Termo de Compromisso Financeiro Pré-70, conforme Nota Explicativa 3.2.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as
regras em vigor:

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS PRE-70

1.  Patrimonio de Cobertura do Plano 6.779.391

2. Provisoes Matematicas 6.779.391

2.1 Contribuicdo Definida -

2.2 Beneficio Definido 6.779.391

2.3. A Constituir -

3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) -

3.1 Superavit/Deficit Técnico -

3.2 Resultados a Realizar -

4.  Ajuste de Precificagao -

5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3.1+4) -
% do Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado em relagao o

6. . - . (5/2) 0%
as Provisbes Matematicas

7. Duracdo do Passivo em anos 7,37

Minimo entre 25% e (10% +
8.  Limite da Reserva de Contingéncia 1% x Duragdo do Passivo) x 1.177.580
Provisdes Matematicas (BD)

% do Limite da Reserva de Contingéncia em relagéo as

Provisdes Mateméticas 8/2) 17,37%

Minimo entre o Superavit
10.  Reserva de Contingéncia Técnico e o Limite da Reserva -
de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Revisdo do Plano (3.1-10) -

9.3.5. PLANO PETROS ULTRAFERTIL

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano Petros Ultrafértil apresentou uma insuficiéncia patrimonial de RS 3.255 (RS 209.433 em 31 de
dezembro de 2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para o encerramento de exercicio, apresentou o equilibrio técnico
ajustado negativo de RS 3.255, equivalente a 0,48% das provisbes matematicas, que é inferior ao Limite do Deficit Técnico Ajustado
(LDTA) de RS 58.123 e, assim, ndo sera necessdrio elaborar plano de equacionamento durante o exercicio de 2021.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as
regras em vigor:
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PLANO PETROS ULTRAFERTIL

1. Patrimdnio de Cobertura do Plano 668.688
2. Provisbes Matematicas 671.943
2.1 Contribuicdo Definida -
2.2 Beneficio Definido 1.535.540
2.3. A Constituir (863.597)
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (3.255)
3.1 Superavit/Deficit Técnico (16.282)
3.2 Resultados a Realizar 13.027
4.  Ajuste de Precificagdo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) (3.255)
6. :ﬁ)rgsifgéjsili’\t;r;(t)eWr'Te;Z:icc:SAcumulado Ajustado em relagéo as (5/2) 0,48%
7. Duragdo do Passivo em anos 12,65
8.  Limite Deficit Técnico Ajustado (LDTA) 1% XPEE;;%Z?J;Z;?%ZS_ 41x (58.123)
9. % do LDTA em relagdo as Provisdes Mateméticas (872 8,65%

10.  Deficit Técnico Minimo a Equacionar (DTME)

Minimo {0;(Equilibrio Técnico
Ajustado - LDTA)}

Em maio de 2020, o Conselho Deliberativo aprovou o Plano de
Equacionamento de Deficit Técnico do exercicio de 2018 (PED-
2018), no prazo de 18,74 anos, com data de inicio de vigéncia
determinada em 01 de julho de 2020, para as patrocinadoras
Ultrafértil S.A. e Mosaic Fertilizantes P&K Ltda (“Mosaic”),
e condicionada a manifestagdo favoravel da Secretaria de
Coordenagédo e Governanca das Empresas Estatais - SEST para a
patrocinadora Araucdria Nitrogenados S.A, ocorrida em outubro de
2020. O valor do deficit técnico tratado no PED-2018 foi registrado
nas “Provisdes Matematicas a Constituir” do plano, em 31 de julho
de 2020. Em agosto de 2020, as cobrangas das contribuigoes
para o PED-2018 foram suspensas em fungdo das negociagdes
que estavam em andamento, entre a Petros, as patrocinadoras e
os representantes dos participantes, em busca de uma solugao
definitiva e sustentavel para o plano. Como as negociagdes nao
obtiveram éxito e foram encerradas em dezembro de 2020, as
cobrancas irdo retornar em janeiro de 2021.

Em dezembro de 2020, o Conselho Deliberativo também aprovou o
Plano de Equacionamento de Deficit Técnico do exercicio de 2019
(PED-2019), no prazo de 19,11 anos. O valor do deficit técnico
tratado no PED-2019 foi registrado nas “Provisdes Matematicas
a Constituir” do plano no encerramento do exercicio de 31 de
dezembro de 2020, com data de inicio de vigéncia determinada
para 01 de abril de 2021.

Por forga de liminar concedida no &mbito de agdes judiciais,
existem participantes, assistidos e patrocinadoras que estdo
com as contribuicdes extraordinérias referentes aos planos de
equacionamento de 2014, 2015,2016, 2017 e 2018 suspensas.

Os valores das contribuigbes extraordinarias ndo arrecadadas
referente aos planos de equacionamento de 2014, 2015, 2016,
2017 e 2018 do Plano Petros Ultrafértil foram registradas na conta
contabil “Contribuigdes Extraordinarias Nao Arrecadadas”, subconta
da “Provisdo Matemdtica a Constituir”, conforme quadro a seguir:

Contribuigoes extraordinarias ndo arrecadadas

Grupo PED 2014 PED 2015 PED 2016 PED 2017 PED 2018 Total
Assistido 47.310 50.987 17.657 705 88 116.747
Participante 3.354 4.037 809 - - 8.200
Patrocinador 783 735 - - - 1.518
Total 51.447 55.759 18.466 705 88 126.465

O Fator de Reajuste Inicial (FAT) e o Fator de Corregéo (FC) foram
mecanismos introduzidos em 1984 no Plano Petros do Sistema
Petrobras (PPSP) para neutralizar os efeitos negativos dos
elevados niveis inflaciondrios sobre os beneficios, provocados
tanto pelo critério de reajustes dos beneficios, que eram feitos nas
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mesmas épocas e proporgdes do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), substituido por “como se na ativa estivesse”, quanto
pelo critério das médias salariais, onde o beneficio era calculado
com base em uma média salarial sem corregéo inflacionaria, e
passou a ser apurado com base em 90% da média corrigida.



Na introdugdo desses mecanismos no Regulamento do PPSP,
a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atual Previc,
condicionou a aprovagdo dessas alteragbes a necessidade
das patrocinadoras se comprometerem a cobrir quaisquer
onus resultantes dessas melhorias, a qualquer tempo. Essa
condicionante do érgdo fiscalizador culminou na introdugcédo de
dispositivo no artigo 48 do Regulamento do Plano de forma a
responsabilizar as patrocinadoras pela cobertura de quaisquer
onus decorrentes da introdugcdo do FAT e do FC, no caso de
insuficiéncia dos recursos garantidores do plano, haja vista néo ter
havido alteragao das contribuigdes normais para esta finalidade.

Devido ao processo de privatizagao de algumas empresas do Sistema
Petros, o PPSP foi segregado e deu origem a oito novos planos, dentre
eles o Plano Petros Ultrafértil, constituido em 18 de dezembro de
2003. Todos os planos criados a partir da cisdo do Plano Petros foram
constituidos mediante estabelecimento de regulamentos “espelho”
em relagdo ao PPSP e, dessa forma, todos os direitos e obrigagdes
foram preservados nos regulamentos dos novos planos.

No encerramento do exercicio de 2014, o Plano Petros Ultrafértil
registrou resultado deficitario, com necessidade de elaboragdo de
plano de equacionamento, e de acordo com o artigo 48 do plano, seria
necessaria a realizagéo de aporte por parte da patrocinadora relativo
aos encargos decorrentes da introdugdo dos fatores FAT e FC.

Quanto a cobranga do FAT/FC referente a patrocinadora Araucdria
Nitrogenados S.A., foi realizada consulta a Previc e esta informou que
deveria ser respeitada a regra da paridade contributiva, por respeito a
Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001. Como j4 existe a
paridade para esta patrocinadora, o FAT/FC ndo esta sendo cobrado.

Com relagdo a cobranca do FAT/FC da Mosaic, inicialmente foi
promovido o ajuizamento de agdo judicial, tendo sido proferida
sentenga sem resolugdo de mérito, com a indicacéo de que o foro
competente para a discussado da matéria seria o arbitral em razéo
de cldusula compromisséria arbitral. No dia 02 de outubro de 2018,
a Petros ingressou em arbitragem para a cobranca dos valores,
que em 31 de dezembro de 2020 estavam em R$ 923,1 milhdes
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(RS 568,6 milhdes relativo ao FC e RS 354,5 milhGes relativo ao
FAT), sendo limitado ao deficit técnico apurado nesta data, de
RS 808,1 milhdes.

J4, para a cobranga do FAT/FC da patrocinadora Ultrafértil S.A.,
estd em curso o procedimento arbitral movido pela Ultrafértil S.A.
em face da Petros - Procedimento Arbitral n® 2019.00945 - onde
pretende que o Tribunal Arbitral fixe os valores devidos por essa
patrocinadora para a retirada de patrocinio, onde a Ultrafértil S.A.
impugna alguns valores, sendo que o montante mais relevante
deriva daintrodugdo do FAT e do FC no regulamento do Plano Petros
Ultrafértil. A patrocinadora foi notificada extrajudicialmente para
pagamentodosvaloresqueem 31dedezembrode 2020 estavamem
R$ 21,6 milhdes (RS 16,0 milhdes relativo ao FC e RS 5,6 milhdes
relativo ao FAT), ndo sendo limitado ao deficit técnico apurado
nesta data, de RS 43,5 milhGes.

Cabe ressaltar que, caso as obrigagdes referentes ao FAT/
FC fossem cumpridas, os valores dos PEDs em curso seriam
substancialmente reduzidos.

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano Petros Nitriflex/Lanxess
apresentou um excedente patrimonial de R$ 52.858 (R$ 43.330 em
31 de dezembro de 2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situag@o financeiro-atuarial do Plano Petros Nitriflex/Lanxess,
considerando as premissas aprovadas para o encerramento de
exercicio, apresentou superavit técnico de R$ 49.207, superior ao
limite da reserva de contingéncia, de R$ 25.528, sendo o excedente
registrado na “Reserva Especial para Revisdo do Plano” no valor de
RS 23.679.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as
conclusoes sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com
as regras em vigor:

1. Patrimonio de Cobertura do Plano 187.145
2. Provisdoes Matematicas 134.287
2.1 Contribui¢édo Definida -
2.2 Beneficio Definido 134.287
2.3. A Constituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 52.858
3.1  Superavit/Deficit Técnico 49.207
3.2  Resultados a Realizar 3.651
4.  Ajuste de Precificagdo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 52.858
6 % do Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado em relagao (5/2) 39,36%

as Provisbes Matematicas
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7. Duragéo do Passivo em anos 9,01
Minimo entre 25% e (10% +

8.  Limite da Reserva de Contingéncia 1% x Duragdo do Passivo) x 25.528
Provisdes Matematicas (BD)

9 % do. lelte da Re;e'rva de Contingéncia em relagédo as 8/2) 19.01%

Provisdes Matematicas
Minimo entre o Superavit
10.  Reserva de Contingéncia Técnico e o Limite da Reserva 25.528
de Contingéncia
11.  Reserva Especial para Reviséo do Plano (3.1-10) 23.679

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, em seu artigo
15, define que o resultado superavitario do plano deve ser destinado
a constituicdo de Reserva de Contingéncia para garantia dos
beneficios contratados até um limite (minimo entre 25% e 10%+[1%
x duragdo do passivo]) das provisdes matemadticas, e, em seu
artigo 16, prevé que os recursos excedentes aos constituidos em
Reserva de Contingéncia devem ser empregados na constituicdo
da Reserva Especial para a revisdo do plano.

No encerramento do exercicio de 2019, o plano demonstrou
situagdo superavitaria de RS 40.175. Considerando a duragio do
passivo apurada na avaliagdo atuarial de 9,05 anos, tal limite da
constituicdo de Reserva de Contingéncia corresponde a 19,05%
das suas respectivas provisdes matematicas. Assim, o montante
de RS 25.453 foi alocado em Reserva de Contingéncia e o valor
excedente de RS 14.722 em Reserva Especial, sendo este o terceiro
exercicio consecutivo de superavit alocado em Reserva Especial.

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, esclarece em
seu artigo 21 que na revisdo obrigatéria do plano de beneficios
deve se destinar, no minimo, até o final do exercicio subsequente, o
valor integral apurado a titulo de Reserva Especial que permaneceu
registrado nos trés ultimos exercicios.

Em setembro de 2020, foi realizada a avaliagédo atuarial especifica
para destinagdo do superavit do plano. Levando em conta que
o exercicio de 2020 passou por um cendrio macroeconémico
de grande instabilidade em fungdo das incertezas trazidas
pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19), foi realizado
o acompanhamento do valor da reserva especial passivel de
destinagdo e foi observada grande volatilidade, onde em alguns
meses do ano a reserva especial chegou a ficar zerada. Além disso,
os estudos de taxa de juros do plano para 2020 que estavam sendo
realizados ja apontavam para a possibilidade de redugéo da taxa
vigente de 4,13% a.a., que poderiam gerar um impacto de redugao
na reserva especial de aproximadamente R$ 5 milhdes.

Desta forma, o processo de destinagdo obrigatéria e utilizagao da
Reserva Especial do Plano Petros Nitriflex/Lanxess foi realizado
considerando que a quantia a ser destinada seria equivalente ao
valor minimo da Reserva Especial passivel de formagao de Fundo
Previdencial de Revisdo do plano, que em 31 de dezembro de 2019,
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equivalia a RS 917. Este valor foi segregado entre patrocinadores,
participantes e assistidos observando a proporgao contributiva em
relagé@o as contribuigdes normais vertidas para o plano, conforme
determina o artigo 14 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018. Os valores foram atualizados e registrados ao final do
exercicio de 2020, conforme demonstrado abaixo:

Fundo de Reviséo de Plano - Patrocinadora 26
Fundo de Revisdo de Plano - Participantes 9
Fundo de Revisdo de Plano - Assistidos 961

O Plano de Destinagdo de Superavit 2019 prevé a redugdo parcial
de contribuigdes e melhoria de beneficios através de Beneficio
Especial Temporario (BET). Entretanto, em atendimento a legislagdo
vigente, a implementagdo estd condicionada a aprovagdo de
alteragdo do regulamento pela Previc e a manifestagao favoravel
da patrocinadora e do 6rgao responsdvel pela sua supervisao,
coordenagao e controle.

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano Petros Lanxess apresentou
um excedente patrimonial de R$ 51.360 (insuficiéncia patrimonial
de R$ 36.944 em 31 de dezembro de 2019), registrado na conta de
“Equilibrio Técnico".

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagao financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para o encerramento de exercicio, apresentou superavit técnico de
RS 41.367, equivalente a 3,32% das provisdes matematicas, que
¢ inferior ao limite da reserva de contingéncia de R$ 243.320, ndo
havendo, portanto, a formagao de reserva especial.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as
conclusoes sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com
as regras em vigor:
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PLANO PETROS LANXESS
1.  Patriménio de Cobertura do Plano 1.298.514
2. Provisdes Matemdticas 1.247.154
2.1 Contribuicdo Definida -
2.2 Beneficio Definido 1.247.154
2.3.  AConstituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado 1-2) 51.360
3.1 Superavit/Deficit Técnico 41.367
3.2 Resultados a Realizar 9.993
4. Ajuste de Precificagao -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 51.360
6. il i Tnice ouriado ustado o 612
7. Duragdo do Passivo em anos 9,51
Minimo entre 25% e (10% +
8.  Limite Reserva de Contingéncia 1% x Duragéo do Passivo) x 243.320
ProvisGes Matematicas (BD)
9 ?Sdsrgiﬁg:sagte;;rgsciz Contingéncia em relacdo 8/2) 19.51%
Minimo entre o Superavit
10.  Reserva de Contingéncia Técnico e o Limite da Reserva 41.367

de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Revisédo do Plano

(3.1-10)

9.3.8. PLANO PETROS-2

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano Petros-2 apresentou um excedente patrimonial de R$ 168.004 (RS 388.405 em 31 de dezembro de

2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagao financeiro-atuarial do Plano Petros-2, considerando as premissas aprovadas para o encerramento de exercicio, apresentou
superavit técnico de RS 168.004, inferior ao limite da reserva de contingéncia, de RS 866.768, sendo integralmente registrado na conta

de “Reserva de Contingéncia”.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as

regras em vigor:

PLANO PETROS-2

1. Patriménio de Cobertura do Plano 29.831.432
2. Provisdes Matematicas 29.663.428
2.1 Contribuicdo Definida 26.196.355
2.2 Beneficio Definido 3.467.073
2.3.  AConstituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado 1-2) 168.004
3.1 Superavit/Deficit Técnico 168.004
3.2 Resultados a Realizar -
4.  Ajuste de Precificagao 514.079
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 682.083
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PLANO PETROS-2

% do Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado em relagédo as

0,
Provisdes Matematicas BD [5/(22+23)] 19.67%

7. Duragéo do Passivo em anos 16,74

Minimo entre 25% e (10% +
8.  Limite da Reserva de Contingéncia 1% x Duragado do Passivo) x 866.768
Provisdes Matematicas (BD)

% do Limite da Reserva de Contingéncia em relagdo as

Provisbes Matematicas (BD) [8/(22+23)] 25.00%

Minimo entre o Superavit
10.  Reserva de Contingéncia Técnico e o Limite da 168.004
Reserva de Contingéncia

11.  Reserva Especial para Reviséo do Plano (3.1-10) -

9.3.9. PLANO SULGASPREV

Em 31 de dezembro de 2020 o Plano SulgasPrev apresentou superavit técnico de RS 9 (insuficiéncia patrimonial de R$ 190 em 31 de
dezembro de 2019).

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de exercicio, apresentou superavit técnico
de RS 9, inferior ao limite da reserva de contingéncia, de R$ 1.041, sendo registrado integralmente na conta de “Reserva de Contingéncia”.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as
regras em vigor:

PLANO SULGASPREV
1.  Patrimonio de Cobertura do Plano 30.061
2. Provisbes Matematicas 30.052
2.1 Contribuicdo Definida 25.887
2.2 Beneficio Definido 4.165
2.3.  AConstituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 9
3.1 Superavit/Deficit Técnico 9
3.2  Resultados a Realizar -
4.  Ajuste de Precificagéo -
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) 9
6. ‘l’frg\cl)i:g:sili&r;zze';fg:isss,?glsTulado Ajustado em relagéo as (5/(2.2+2.3)] 0.22%
7. Duragdo do Passivo em anos 31,82

Minimo entre 25% e (10% + 1% x
8.  Limite Reserva de Contingéncia Durag&o do Passivo) x Provisdes 1.041
Mateméticas (BD)

% do Limite da Reserva de Contingéncia em relagéo as

Provisbes Matematicas (BD) [8/(22+23)] 25,00%

Minimo entre o Superavit
10.  Reserva de Contingéncia Técnico e o Limite da Reserva de 9
Contingéncia

11.  Reserva Especial para Reviséo do Plano (3.1-10) -
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9.3.10. PLANO MISTO SANASA

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano Misto Sanasa apresentou uma insuficiéncia patrimonial de RS 7.452 (RS 1.290 em 31 de dezembro
de 2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de exercicio, apresentou o equilibrio técnico
ajustado negativo de R$ 574, inferior ao Limite do Deficit Técnico Ajustado (LDTA) de RS 4.855 e, por ndo ter extrapolado o LDTA, ndo sera
obrigatdrio elaborar plano de equacionamento de deficit técnico durante o exercicio de 2021.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as
regras em vigor:

PLANO MISTO SANASA

1. Patrimonio de Cobertura do Plano 336.979
2. Provisbes Matematicas 344.431
2.1 Contribui¢do Definida 271.747
2.2 Beneficio Definido 72.684
2.3. A Constituir -
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (7.452)
3.1 Superavit/Deficit Técnico (7.452)
3.2 Resultados a Realizar -
4. Ajuste de Precificagao 6.878
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) (574)
6 ?rgsiggégli'\lj'r;ct)eTr;égEi;;sA(g%Tulado Ajustado em relacéo as (5/(2.2+23)] 0,79%
7. Duragéo do Passivo em anos 10,68

1% x [ Duragdo do Passivo - 4]

8.  Limite Deficit Técnico Ajustado (LDTA) x Provisdes Mateméticas (BD)

(4.855)

9. % do LDTA em relag&o as Provisdes Matematicas (BD) [8/(2.2+23)] 6,68%

10.  Deficit Técnico Minimo a Equacionar (DTME) MlmmAOjL{jgi(aEélow-hlf)lgl‘i')A‘l)—icmco -

9.3.11. PLANO TAPMEPREV

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano TapmePrev apresentou insuficiéncia patrimonial de R$ 51.528 (equilibrio técnico nulo em 31 de
dezembro de 2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio Técnico
Ajustado negativo de R$ 36.691 equivalente a 10,30% das ProvisGes Matemdticas de Beneficio Definido, que é superior ao Limite do
Deficit Técnico Ajustado (LDTA) de RS 26.293, assim, sera necessario elaborar e aprovar o plano de equacionamento de, pelo menos, R$
10.398, que ultrapassou o LDTA, durante o exercicio de 2021, dentro dos preceitos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

0 quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes sobre a situagédo patrimonial do plano, de acordo com as
regras em vigor:

PLANO TAPMEPREV
1. Patriménio de Cobertura do Plano 329.234
2. Provisbes Matematicas 380.762
2.1 Contribui¢do Definida 24.485
2.2 Beneficio Definido 360.280
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PLANO TAPMEPREV

3. onstituir .

23. AC itui (4.003)
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (51.528)
. uperavit/Deficit Técnico .

31 S it/Deficit Técni 51.528

3.2 Resultados a Realizar -
4. Ajuste de Precificagao 14.837
5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) (36.691)

% do Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado em relagao as o

6 Pprovisdes Matemticas BD [5/(22+23)] 10,30%
7. Duragéo do Passivo em anos 11,38

1% x [ Duragdo do Passivo - 4]

8.  Limite Deficit Técnico Ajustado (LDTA) x Provisdes Mateméticas (BD) 26.293

9. % do LDTA em relagdo as Provises Matematicas (BD) [8/(2.2+23)] 7,38
e L . Minimo {0;(Equilibrio Técnico

10.  Deficit Técnico Minimo a Equacionar (DTME) Ajustado - LDTA)} (10.398)

11 Prazo de Equacionamento 1,5 x Duragéo do Passivo 17,07

9.3.12. PLANOS PETROS PQU, PETROS COPESUL E TRANSPETRO

Os Planos Petros PQU, Petros Copesul e Transpetro estdo em processo final de retirada total de patrocinio e por conta disso ndo possuem
fluxo atuarial para que sejam realizadas simulag¢des de indice de solvéncia.
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10. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (AJUSTES E ELIMINAGOES)

Em atendimento ao disposto nos itens 28 e 29 da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, as demonstra¢des contdbeis devem ser apresentadas por plano de beneficios e
consolidados. A consolidagao é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, participagédo dos fundos administrativos nos planos previdenciais,
superavit e deficit técnico, dentre outros.

A Petros, ao efetuar a consolidagdo das demonstragdes contdbeis de 31 de dezembro de 2020, anulou as seguintes operagdes que apresentavam reflexos na consolidagao:

Descrigao Eliminagoes Consolidado
S (A) (8) (c) (D)
Ativo 117.000.719 1.035.201 83.338.607 31.915.769 711.142 (873.624) 116.127.095
Disponivel 1.350 102 142 832 274 - 1.350
Realizavel 116.924.156 959.886 83.338.465 31.914.937 710.868 (873.624) 116.050.532
Previdencial 18.641.929 - 18.625.265 7.563 9.101 - 18.641.929
Administrativo 982.260 108.636 459.711 407.485 6.428 (873.624) 108.636
Investimentos 97.299.967 851.250 64.253.489 31.499.889 695.339 - 97.299.967
Permanente 75.213 75.213 - - - - 75.213
Passivo 117.000.719 1.035.201 83.338.607 31.915.769 711.142 (873.624) 116.127.095
Exigivel Operacional 734.763 155.144 401.786 153.225 24.608 - 734.763
Exigivel Contingencial 3.862.299 6.433 3.834.407 14.637 6.822 - 3.862.299
Provisdes Matematicas 108.304.725 - 76.720.579 30.911.160 672.986 - 108.304.725
Superavit Técnico 1.747.431 - 1.577.893 169.538 - (104.128) 1.643.303
Deficit Técnico (104.128) - (44.336) (59.792) - 104.128 -
Resultados a Realizar 43.070 - 43.070 - - - 43.070
Fundos 2.412.559 873.624 805.208 727.001 6.726 (873.624) 1.538.935
Fundo Administrativo 1.747.248 873.624 459.712 407.485 6.427 (873.624) 873.624
Fundo dos Investimentos 409.181 - 342.653 66.229 299 - 409.181
Fundos Previdenciais 256.130 - 2.843 253.287 - - 256.130
Adigoes 66.227 - - 10.605 55.622 (48.434) 17.793
Migragdes entre Planos 66.227 - - 10.605 55.622 (48.434) 17.793
Dedugdes (66.227) - - (65.264) (963) 48.434 (17.793)
Migragdes entre Planos (66.227) - - (65.264) (963) 48.434 (17.793)
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11.1. PARTES RELACIONADAS -
OBJETIVOS E CONCEITOS

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo
CFC n° 1.297, de 17 de setembro de 2010, aprovou a NBCT 17
(renumerada para NBC TGO5 (R3)), com base no Pronunciamento
Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB), para tratar da divulgagéo
sobre partes relacionadas. O objetivo principal da norma é
assegurar que as demonstragdes contdbeis da entidade contenham
as divulgagdes necessérias para chamar a atengdo dos usudrios
para a possibilidade de o balango patrimonial e a demonstragdo do
resultado da entidade estarem afetados pela existéncia de partes
relacionadas e por transagdes e saldos, incluindo compromissos,
com as referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
tém por objetivos primordiais a instituicdo e administragdo de
planos de beneficios complementares a previdéncia social. Para
a realizagéo de seus objetivos, as entidades realizam as seguintes
transagdes recorrentes com as partes relacionadas:

i. recebimentos de contribuigdes previdencidrias/
administrativas, vertidas pelos patrocinadores, participantes
e assistidos e pagamento de beneficios aos assistidos, em
conformidade com os respectivos regulamentos dos planos

de beneficios;

ii. concessdo de empréstimos aos participantes/assistidos,
mediante regulamentos proprios; e

pagamentos de remuneragdes aos empregados, Diretoria
Executiva, membros dos conselhos estatutarios, membros dos
comités de assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Além das operagdes recorrentes, as entidades realizam outras
transagdes consideradas nao recorrentes, tais como: realizagdes
de operagdes de contragdes de dividas e de locagdo de iméveis
com patrocinadores.

11.2. PARTES RELACIONADAS
NA PETROS

Na Petros sdo consideradas partes relacionadas:

i. pessoa que possa influenciar de forma relevante as decisdes
na Fundagao, tomadas em conjunto ou individualmente;

ii. pessoa que exerga cargo de dirigente, membro de conselhos
e/ou comités de assessoramento do Conselho Deliberativo
da Fundagdo ou em uma das empresas patrocinadoras ou
instituidoras dos planos administrados pela Fundagao;

pessoa que seja, em relagdo a quaisquer pessoas mencionadas
nos itens (i) e (ii), (a) cénjuge ou companheiro; (b) parente
consanguineo ou por afinidade até o segundo grau, em linha
reta ou colateral;
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iv. Considera-se que uma entidade estéa relacionada com a Fundagéo
se: (a) entidade for empresa patrocinadora ou instituidora de um
dos planos administrados pela Fundagéo; (b) a entidade fizer parte
do Sistema Petrobras (controladas, coligadas, empreendimentos
controlados em conjunto, operagdes em conjunto, entidades
estruturadas); (c) a entidade exercer influéncia relevante sobre
a Fundagdo ou sofrer influéncia significativa da Petros; (d) for
entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou
significativamente influenciada, por uma das pessoas identificada
nos itens (i) e (ii).

11.3. TRANSAGOES RECORRENTES COM
PARTES RELACIONADAS NA PETROS

Na Petros as transagdes recorrentes com partes relacionadas
sdo aquelas que decorrem de transagdes com patrocinadoras,
participantes e assistidos, ou seja, da natureza das atividades da
Fundacgdo, cujos relacionamentos se iniciam por intermédios de
convénios de adesdes para oferecimento dos planos administrados
pela entidade, recebimentos de contribuigcdes e pagamentos de
beneficios, conforme previstos nos respectivos regulamentos.

Todas as transagdes recorrentes com partes relacionadas foram
registradas nas demonstragcdes contdbeis e estdo a seguir
detalhadas:

i. Patrocinadores/instituidores:

+ Contribuigdes previdencidrias/administrativas*: contribui¢cdes
previdenciarias e administrativas vertidas em conformidade
com os regulamentos dos planos de beneficios por eles
patrocinados/instituidos.

A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na
Nota Explicativa 1.1.

*0 valor total das contribuigbes e dos beneficios encontram-se
demonstrados na Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido dos
respectivos planos.

ii. Participantes ativos/assistidos:

Contribuigdes previdencidrias/administrativas*: contribui¢des
vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos
de beneficios;

.

Empréstimos (operagdes com participantes): podem ser
concedidos aos participantes, caso permitido pelo regulamento
de seu respectivo plano de beneficios, nas condigdes nele
dispostas.

Os saldos das carteiras de empréstimos encontram-se na Nota
Explicativa 5.1.8.

Beneficios de prestagdo Unica, continuada, pensdes e
peculios*: podem ser obtidos de acordo com os respectivos
regulamentos dos planos de beneficios.

*0 valor total das contribuigbes e dos beneficios encontram-se



demonstrados na Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido dos respectivos planos.

Empregados da Petros

Podem ser participantes dos planos de beneficios PPSP e PP-2, sendo que, nesta relagéo,
os mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem
vantagem alguma sobre os demais participantes.

Remuneragao global: a remuneracéo total dos empregados da Petros, incluindo salérios,
encargos, beneficios, plano de pensdo e provisdo para remuneragdo variavel foi de
RS 138.652 em 2020 e de RS 155.450 em 2019.

iv. Diretoria da Petros

Podem ser participantes dos planos de beneficios PPSP e PP-2, sendo que nesta relagao, os
mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem
alguma sobre os demais participantes.

Remuneragao global: a remuneracdo total da Diretoria da Petros, incluindo salérios,
encargos, beneficios, plano de penséo e provisio para remuneragéo variavel foi de RS 8.323
em 2020 e de R$ 9.991 em 2019.

v. Remuneragéo de conselheiros e membros de comités (COAUD, Comité de Seguridade e
Comité de Investimentos - ligados diretamente ao Conselho Deliberativo)

+ Remuneragdo global dos conselheiros e dos membros de comités da Petros, incluindo,
quando for o caso, saldrios, encargos, beneficios, plano de pensdo e provisdo para
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remunerag&o varidvel foi de R$ 1.561 em 2020 e de RS 1.216 em 2019.

As remuneragdes globais dos empregados, da Diretoria, dos conselheiros e dos membros de
comités da Petros sdo contabilizadas em “Despesas Administrativas” e estéo incluidas nas
rubricas de “Pessoal e Encargos” da Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA).

11.4. TRANSAGOES NAO RECORRENTES COM PARTES
RELACIONADAS NA PETROS

Na Petros, as transagdes ndo recorrentes com partes relacionadas sdo aquelas que, embora
previstas na legislagdo da previdéncia complementar, N30 decorrem da natureza da
Petros e dos planos de beneficios por ela administrados e atendem a eventos
especificos.

Todas as transagbes ndo recorrentes com partes relacionadas, ou seja, com operagoes
contratadas, em titulos de patrocinadores e em investimentos imobilidrios, realizadas entre a
Petros e seus patrocinadores, foram registradas nas demonstragdes contabeis e estédo a seguir
detalhadas:

i. Contribuicdes contratadas - as contribuicbes contratadas entre a Petros e seus
patrocinadores estdo descritas na Nota Explicativa 3.2.

ii. Investimentos da Petros e dos planos de beneficios por ela administrados em titulos de
patrocinadores.

Plano / PGA I;I;L[;c:‘::r;si:gumento Caodigo Negociagao ISIN - 2020 - - 2o -
Quantidade Cotacao Valor Quantidade Cotacao Valor
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 89.098 106,23 9.465 89.098 109,89 9.791
Acdes Termobahia ON BRTRBAACNOR? 112 11.745,97 1.316 112 10.389,93 1.164
Acdes Braskem ON BRBRKMACNORT1 357.651 2522 9.020 357.651 31,54 11.280
PREPR Acoes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 128 - - -
Acbes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 281 - - -
Agdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT - - 10.739 - - -
Total PPSP-NR 30.949 22.235
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Plano / PGA I;I;L;z:lg;si:;umento Cadigo Negociagao ISIN - 202 - - 2o -
Quantidade Cotagao Valor Quantidade Cotagao Valor
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 302.190 106,23 32.103 302.190 109,89 33.208
Acbes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 380 11.745,97 4.463 380 10.389,93 3.948
Agles Braskem ON BRBRKMACNOR1 1.213.039 25,22 30.593 1.213.039 31,54 38.259
PRePR Agles Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 8.353 - - 7.966
Agles Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 40.291 - - 62.359
Agles Petrobras BR PN * BRBRDTACNOR1 - - 53.658 - - 13.373
Total PPSP-R 169.461 159.113
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 21.745 106,23 2.310 21.745 109,89 2.390
Agles Termobahia ON BRTRBAACNOR7 28 11.745,97 329 28 10.389,93 291
Agles Braskem ON BRBRKMACNOR1 87.887 25,22 2.217 87.887 31,54 2.772
Plano Petros Lanxess
Agoes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 12 - - -
Agoes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 224 - - -
Agoes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 45 - - -
Total Plano Petros Lanxess 5.137 5.453
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 3.228 106,23 343 3.228 109,89 355
Agbes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 4 11.745,97 47 4 10.389,93 42
Plano Petros Nitriflex/ Agbes Braskem ON BRBRKMACNOR1 13.047 25,22 329 13.047 31,54 412
Lanxess Acbes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 1 - - -
Acoes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 1 - - -
Acdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 132 - - -
Total Plano Petros Nitriflex/Lanxess 853 809
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 18.557 106,23 1.971 18.557 109,89 2.039
Acoes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 23 11.745,97 270 23 10.389,93 239
Acoes Braskem ON BRBRKMACNORT1 72.424 25,22 1.827 72.424 31,54 2.284
Plano Petros Ultrafértil
Acoes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 5 - - -
Acdes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 11 - - -
Acdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - 1 - - -
Total Plano Petros Ultrafértil 4.085 4.562
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Plano / PGA I;I;L;z:lg;si:;umento Cadigo Negociagao ISIN - 202 - - 2o -
Quantidade Cotagao Valor Quantidade Cotagao Valor
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 13.252 106,23 1.408 13.252 109,89 1.456
Agbes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 11 11.745,97 129 11 10.389,93 114
Agles Braskem ON BRBRKMACNOR1 36.458 25,22 919 36.458 31,54 1.150
Fer Acoes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 141 - - 135
Acoes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 685 - - 1.069
Agles Petrobras BR PN * BRBRDTACNOR1 - - 507 - - 228
Total PGA 3.789 4.152
Debéntures Termobahia BRTRBADBS009 32.492 106,23 3.452 32.492 109,89 3.571
Agles Termobahia ON BRTRBAACNOR7 42 11.745,97 493 42 10.389,93 436
Plano Acoes Braskem ON BRBRKMACNORT1 133.594 25,22 3.369 133.594 31,54 4.214
Petros-2 Acbes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 10.073 - - 11.383
Agles Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 51.509 - - 83.338
Acdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 48.292 - - 19.535
Total Plano Petros-2 117.188 122.477
Agles Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 145 - - 155
Plano Misto Sanasa Acdes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 728 - - 1.163
Acdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 551 - - 264
Total Plano Misto Sanasa - 1.424 - 1.582
Plano TapmePrev Acdes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 1.322 - - -
Total Plano TapmePrev 1.322 -
Acdes Petrobras ON * BRPETRACNOR9 - - 338 - - 370
Planos CDs Acdes Petrobras PN * BRPETRACNPR6 - - 1.798 - - 2.478
Acbes Petrobras BR PN * BRBRDTACNORT1 - - 1.738 - - 646
Total Planos CDs 3.874 3.494
Total 338.082 323.877

*As acOes Petrobras ON, Petrobras PN, Petrobras BR PN estdo acima demonstradas apenas com os valores ao final de cada exercicio por serem investimentos indiretos dos planos de beneficios, através de fundos de investimento.

Obs: As transagdes foram realizadas em condigdes compativeis as praticadas com terceiros.
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iii. Investimentos imobilidrios - edificios e terrenos pertencentes aos planos de beneficios e locados a patrocinadores

2020 2019
Descriglo Imbvel Patrocinador Plane Valor do Imével Kﬂggﬁi; Valor Total  Valor do Imével \Flglg;ﬁzg Valor Total
Conjunto Pituba 66.000 1.441 67.441 71.983 501 72.484
Petrobras PPSP-NR 15.028 328 15.356 16.391 114 16.505
Petrobras PPSP-R 50.972 1113 52.085 55.592 387 55.979
Conjunto Pituba - Ampliagao 984.300 6.957 991.257 969.750 6.678 976.427
Petrobras PPSP-NR 224.128 1.584 225.712 220.815 1.534 222.349
Petrobras PPSP-R 760.172 5.373 765.545 748.935 5.144 754.078
Horta Barbosa 238.710 4.428 243.138 246.098 - 246.098
Petrobras PPSP-NR 54.355 1.008 55.363 56.037 - 56.037
Petrobras PPSP-R 184.355 3.420 187.775 190.061 - 190.061
Ouro Negro’ - - - 50.064 - 50.064
Petrobras PPSP-NR - - - 11.400 - 11.400
Petrobras PPSP-R - - - 38.664 - 38.664
Porto Brasilis 31.263 138 31.401 26.451 - 26.451
2° andar? Transpetro PPSP-NR - - - 2.986 - 2.986
2° andar? Transpetro PPSP-R - - - 10.127 - 10.127
3° andar Transpetro PPSP-NR 2.786 24 2.810 3.037 - 3.037
3° andar Transpetro PPSP-R 9.449 80 9.529 10.301 - 10.301
12° andar? Petros PPSP-NR 2.296 4 2.300 - - -
12° andar? Petros PPSP-R 7.787 13 7.800 - - -
13° andar? Petros PPSP-NR 6.908 4 6.912 - - -
13° andar? Petros PPSP-R 2.037 13 2.050 - - -
Paulista 500’ - - - 12.953 - 12.953
7° andar Transpetro PPSP-NR - - - 2.949 - 2.949
7° andar Transpetro PPSP-R - - - 10.004 - 10.004
Lavradio 162 - Loja - - - 1.984 - 1.984
Petros PPSP-NR - - - 452 - 452
Petros PPSP-R - - - 1.532 - 1.532
TOTAL 1.320.273 12.964 1.333.237 1.379.283 7.179 1.386.461

' Unidade transferida de Locadas a Patrocinador para Locadas a Terceiros em 2020.
2 Unidade transferida de Locadas a Terceiros para Locadas a Patrocinador em 2020.
3 Os valores a receber referem-se as parcelas de aluguéis do més de dezembro.
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11.5. TRANSAGOES COM OUTRAS PARTES RELACIONADAS

+ Relagdes com fornecedor - até abril de 2020, os contratos com a Totvs previam os servigos de sustentagéo de aplicagdes (AMS - Application Management Services), licenciamento padrao e hosting
(servigo de infraestrutura) referentes ao sistema ERP Protheus. Ao final do exercicio de 2020, a Petros apenas constava com as prestagdes de servigos relativos ao licenciamento e hosting.

+ Aplicagdes em agdes da Totvs estdo demonstradas a seguir:

Tipo Instrumento Caodigo 2020 2019

Plano / PGA Financeiro Negociagao ISIN
¢ Quantidade Cotacao Valor Quantidade Cotagao Valor

Proventos Receber TOTVS ON BRTOTSACNORS - - 154 - - 235
PPSP-NR

Acoes TOTVS ON BRTOTSACNORS8 959.487 28,72 27.556 1.022.048 64,55 65.973
Total PPSP-NR 27.710 66.208

Proventos Receber TOTVS ON BRTOTSACNORS - - 572 - - 877
PPSP-R

Acbes TOTVS ON BRTOTSACNORS 3.561.150 28,72 102.276 3.812.531 64,55 246.099
Total PPSP-R 102.848 246.976
Total 130.558 313.184

Obs: As transagdes foram realizadas em condi¢des compativeis as praticadas com terceiros.

11.6. GRAU DE DEPENDENCIA DAS PATROCINADORAS

0 grau de dependéncia da Petros com suas patrocinadoras representa o percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em relagao ao ativo total, por
plano de beneficios, e esta demonstrado a seguir:

o o Ativos Financeiros Valores a Total dos Atiyos ) Grau de

Patrocinadores  CoTbUGOes  Contbuigtes ——————————— Recsher  Ouosialoess  fnamceros  ANGION pependenci
coes Debentures Locados Patrocinadores %

Petrobras 30.488 506.819 1.725 9.465 2.921 3.431.417 3.982.834 28,25%

PPSP-NR BR 2.070 - 10.739 - - 253.492 266.300  14.098.550 1,89%
Petros 45 - - - 8 4.785 4.838 0,03%

Petrobras 107.265 4.097.214 53.107 32.103 9.906 11.555.443 15.855.038 29,24%

PPSP-R BR 5.400 - 53.658 - - 692.386 751.444  54.228.630 1,39%
Petros 486 - - - 80 59.600 60.166 0,11%
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L o Ativos Financeiros Valores a Total dos Atiyos ) Grau de

Patrocinadores  COMBUIGGes - Conrbuigoes ————————————  Recsher Ourosaloess fanceios AWoToll popenganci
goes Debéntures Locados Patrocinadores %

Petrobras 62.335 - 62.076 3.452 - - 127.863 0,42%

BR 2.129 - 48.292 - - - 50.421 0,16%

Petros 354 - - - - - 354 0,00%

Araucaéria - - - - - - - 0,00%

Biocombustivel 235 - - - - - 235 0,00%

Plano Petros-2 I1ASA 43 - - - - - 43 30.677.359 0,00%
PB-Log 26 - - - - - 26 0,00%

TBG 685 - - - - - 685 0,00%

Termobahia 53 - 493 3.452 - - 3.998 0,01%

Termomacaé 124 - - - - - 124 0,00%

Transpetro 6.149 - - - - - 6.149 0,02%

E;S_%NR Petrobras 2.614 3.603.777 - - - - 3.606.391 5.069.083 71,14%
PPSP-R Pré-70 Petrobras 2.824 5.940.290 - - - - 5.943.114 7.572.163 78,49%

1 Composto pelas agdes da Petrobras, BR e Termobahia*, constantes na carteira propria e gestéo terceirizada.

2 Composto por debéntures da Termobahia*, constante na carteira propria.

* Em fung&o da participagdo relevante da Petrobras no controle aciondrio da Termobahia S.A, a Fundag&o entende que deve considerar as agdes e debéntures desta empresa, alocadas em carteira prépria, no grau de dependéncia de
patrocinador dos planos PPSP-R e PPSP-NR.
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12. INVESTIGAGCOES NA PETROS

INSTAURAGAO DE COM[SSGES INTERNAS E
EXTERNAS DE APURAGCAO E DE TRATAMENTO
SIMPLIFICADO DE APURAGAO

Como parte do processo de governanga, diversas agdes foram
elaboradas e, atualmente, a Fundagdo mantém Comissdes
Internas e Externas de Apuragdes (“CIAs” e “CEAs”) e conduz

PETROS RELATORIO ANUAL 2020

Tratamentos Simplificados de Apuragdo (“TSAs”) com
o intuito de monitorar os assuntos em andamento pelas
entidades governamentais competentes, bem como apurar
danos a Fundacao.

Segue quadro resumo com os procedimentos em andamento e
encerrados:

Executados em 2020

iitt#;‘;éo Categoria A;:tuén1ztg1ago Ouvidoria Acpeulreizg:s Total
Investimento Al?s?srl?r?tigs Investimento
ClAs (1)/ CEAs (2) 19 2 1 13 35
Encerradas TSAs/ ADs (3) 31 3 34
Demais Ouvidoria 65 65
ClAs (1) 6 6
TSAs/ ADs (3) 11 4 15
Em Andamento
Projetos Especiais/ CEAs 13 1 3 17
Demais Ouvidoria 27 27
Total 74 3 103 19 199

() Comisséo Interna de Apuragéo (CIA) - veiculo de apuragado interna da Petros responsavel por investigar suspeitas de irregularidades cometidas por empregados da
Petros (préprios ou cedidos pelo Sistema Petrobras) e/ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas), com exce¢do de membros ativos da alta administragdo.

@ Comisséao Externa de Apuragdo (CEA) - veiculo de apuragdo formado por consultores externos e independentes que, sob supervisdo da Ouvidoria, apuram as dentncias
nas quais figurem membros atuais da alta gesté@o da Petros (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal).

@ Tratamento Simplificado de Apurag&o (TSA) / Apuragdo de Dendncia (AD) - s&o realizados pela Célula do Comité de Etica, de forma complementar as ClAs e CEAs, e
tém como escopo as apuragdes de assuntos relacionados a violéncia no trabalho e correlatos a RH, independentemente do nivel de complexidade.

INSTAURAGAO DA OUVIDORIA

Desde setembro de 2017, o Canal de Dentncias, com garantia de
anonimato, estd em operagao para obter informagdes importantes
referentes as denuncias de fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro
e irregularidades, além de eventuais denuncias envolvendo
membros atuais da alta administragdo. A Fundacdo designou
a Ouvidoria, 6rgdo subordinado ao Conselho Deliberativo, o
acompanhamento das apuragdes externas (CEAs), realizadas
por empresa independente, com expertise comprovada em
investigacdes corporativas. A Ouvidoria, através do Comité de Etica,
tem equipe exclusiva para a apuragdo de casos de violéncia no
trabalho, quando estes casos ndo envolvam a alta administragao.

INSTAURP:CAO DO SETOR DE APURAGOES E
REPARAGCOES DE DANOS

Como parte do processo de governanga, diversas agdes foram
adotadas e, atualmente, a Fundagdo mantém o Setor de Apuragoes
e Reparagdes de Danos, responsavel pelo acompanhamento das
auditorias forense realizadas por auditor externo (ClAs), pelo
acompanhamento dos célculos dos prejuizos nos investimentos,
realizado por consultoria externa e responsavel pelo
acompanhamento das agdes de improbidade administrativa, de
responsabilidade civil e agdes criminais movidas pela Fundagao,

como consequéncia dos resultados geridos pelo Setor de
Apuragoes e Reparagdes de Danos.

CONTRATO DE INVESTIGAGAO FORENSE PARA
SUPORTE A AUDITORIA INDEPENDENTE

Desde o exercicio de 2015, a Fundagdo conta com servigos
de investigagdo forense (Shadow Investigation) para suporte a
auditoria independente no que se refere ao acompanhamento dos
trabalhos de investigagdo na Fundagao.

12.1. REFLEXOS NA FUNDAGAO DAS
INVESTIGAGOES EM CURSO

Encontram-se em andamento investigagbes e outras medidas
judiciais propostas pela Petros, pelo Ministério Publico Federal
(MPF) e outras autoridades publicas, com o objetivo de apurar a
responsabilidade por fraudes contra a Fundagao, praticadas por
antigos gestores e ex-dirigentes, por pessoas fisicas e juridicas que
de alguma forma participaram, diretamente e/ou indiretamente,
nos investimentos ruinosos. A Petros tem colaborado com
as investigagdes fornecendo as informagdes e documentos
solicitados pelas autoridades publicas.
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Abaixo, segue quadro resumo das demandas judiciais e administrativas relacionadas a entidade.

13 21 5 11

4 18 20 6 4

No ano de 2020, a Fundagédo ingressou com trés agdes de
responsabilidade civil em face de antigos gestores e ainda
pleiteou o seu ingresso como assistente litisconsorcial
do MPF, cumulada com a inclus@do de novos réus em
duas agbes de improbidade administrativa proposta pelo
MPF, a fim de tornar mais efetiva a reparagdo dos danos
financeiros causados pelas irregularidades na aprovagéao e
no monitoramento dos investimentos.

13.1. CRIAGAO DO PLANO PETROS-3

Em 02 de setembro de 2020, o Conselho Deliberativo aprovou
a implementagdo do Plano Petros-3, plano de contribuigado
definida que serd oferecido para migragao voluntdria e exclusiva
a participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas)
vinculados a patrocinadora Petrobras nos planos Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados e Petros do Sistema Petrobras-
N&o Repactuados.

Em 25 de janeiro de 2021, através da Portaria Previc/DILIC n° 56, de
25 de janeiro de 2021, publicada no DOU em 27 de janeiro de 2021,
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou o regulamento do plano, além de reconhecer o convénio de
adesao celebrado entre a Petros, na condi¢do de administradora, e a
Petrobras, na condicéo de patrocinadora do plano.

Com a aprovagao da Previc, a Petros estabeleceu o dia 31
de janeiro de 2021 como data de recdlculo da reserva de
migragao dos participantes ativos e assistidos. O periodo de
opgdo pela migragdo serd aberto somente apds a finalizagédo
desses calculos.

Encerrado o periodo de opgdo, com a definigdo da massa de
participantes e assistidos que decidiram migrar para o Plano
Petros-3, a Petros elaborard estudo de viabilidade técnica e
administrativa para avaliar se o plano atingiu os critérios minimos
necessarios para sua efetiva implantagao.

13.2. COVID-19

0 ano de 2020 entrara para a histéria como o ano em que uma
pandemia parou o planeta, produzindo consequéncias terriveis na
saude, na economia e na vida das pessoas. A expectativa de sucesso
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A Fundagao ja tem refletido no balango os impactos contébeis das
perdas financeiras, bem como dos recebimentos em decorréncia
de acordos de leniéncia e termos de compromisso até aqui
conhecidos. No entanto, quanto as investigacdes e medidas
judiciais ainda em curso, em razédo do estdgio dos trabalhos, ndo
ha elementos que indiquem, com razoavel seguranga, o desfecho
das mesmas, razdo pela qual as demonstragdes contabeis da
Fundacgéo néo incluem quaisquer outros efeitos que possam advir
dessas investigacdes ou das medidas judiciais em curso.

das vacinas é que mantém os mercados de ativos em alta, a despeito
do recrudescimento das infecgdes em varias regides do mundo.

Embora as campanhas de vacinagédo ainda se encontrem em
um estdgio inicial, acreditamos que o ritmo de vacinagdo ao
redor do mundo ganhara tragdo na primeira metade de 2021. A
reversdo das restricdes a mobilidade propiciara a retomada dos
setores mais afetados pela pandemia. A mobilizagdo logistica
necessdria para se alcancar esses objetivos serd um desafio
sem precedentes. No entanto, frente aos grandes beneficios
de um processo mais célere, acreditamos que a maior parte da
economia global sera capaz de realizar tal feito.

Os impactos defasados dos estimulos monetarios e de crédito
na economia, juntamente com o impulso do setor externo, serdo
os fatores a impulsionar a economia, assim como a perspectiva
de uma ampla vacinagéo contra a Covid-19 no primeiro semestre
do ano. Por outro lado, ha os impactos associados a redugao dos
estimulos fiscais, principalmente com o fim do auxilio emergencial,
e de uma possivel auséncia de coordenagéo no enfrentamento da
pandemia no pais.

Nosso cendrio base segue construtivo e foi considerado na
elaboragdo das Politicas de Investimentos. O cenario global
tem desenho muito positivo com a vacina contendo o risco da
Covid-19, enquanto os juros permanecerao baixos por um longo
periodo, o que deve estimular a recuperagdo da atividade. No
Brasil, a preocupagédo segue sendo a dindmica da divida, mas,
assumindo a manutengdo da ancora fiscal e o respeito ao teto
de gastos, a economia deve crescer mais de 4,0% em 2021.
Continuamos monitorando todas essas varidveis na condugao dos
investimentos da Fundagao.



14. EVENTOS SUBSEQUENTES

14.1. PRINCIPAIS IMPACTOS DA
INSTRUGAO PREVIC N° 31/2020

Em 01 de janeiro de 2021, entrou em vigor a Instrugdo Previc n°®
31, de 20 de agosto de 2020 (Instrugéo 31) e, com ela, alterages
substanciais nos procedimentos contdbeis das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e consequentes
reflexos nas demonstra¢des contdbeis a serem emitidas ao final
do exercicio de 2021.

Dentre as mudancas, destacamos as que terdo maior impacto para
a Petros:

ATUALIZAGAO DOS DEPOSITOS JUDICIAIS

Conforme disposto no art. 23 da Instrugdo Previc n® 31/2020,
a partir do exercicio de 2021, as EFPC passardo a efetuar a
atualizagdo dos depédsitos judiciais por ocasido da emissao do
alvara a favor da entidade.

Até 31 de dezembro de 2020, conforme destacado nas Notas
Explicativas 3.5 e 8, a Petros efetuou a atualizagdo dos depésitos
judiciais com base nos extratos e indices de atualizagdo das
institui¢des financeiras.

PROVISOES PARA PERDAS

Conforme disposto no art. 19 da Instrugdo Previc n° 31/2020, o
escalonamento das provisdes minimas para perdas com base no
atraso foi alterado, de acordo com o disposto abaixo:

Bruno Macedo Dias
Presidente
CPF: 096.104.887-57

Leonardo de Almeida Matos Moraes
Diretor de Riscos, Administragdo e Finangas
CPF: 045.403.226-99

Tatiana Rios dos Santos Gelain
Contadora

CPF: 047.865.637-81

CRC-RJ: 079.940/0-3
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% Provisao Para Perdas

Instrucgao Previc

Dias de Atraso Instrucao SPC

31/20
0(1:11 /B?Z%S% (até 3??1/2?2020)

Entre 31 e 60 1 0

Entre 61 € 90 5 25
Entre 91 e 120 10 25
Entre 121 e 180 25 50
Entre 181 e 240 50 50
Entre 241 e 360 75 75
Superior a 361 100 100

Os principais itens que sofrerdo impactos com estas alteragdes

sdo: Realizdvel - Gestao Previdencial, Realizavel - Gestado

Administrativa e Investimentos.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA)

Até 31 de dezembro de 2020, as despesas administrativas
foram demonstradas na DPGA, sendo segregadas de acordo
com sua origem: administragéo previdencial e de investimentos.
A partir do exercicio de 2021, serdo demonstradas de forma
consolidada, como Despesas Administrativas - Administragao
dos Planos Previdenciais.

Um novo capitulo da nossa historia
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PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

O Conselho Fiscal, em atendimento ao inciso Il do art. 33 do
Estatuto da Petros — Fundagao Petrobras de Seguridade Social, e
consoante a letra “j” do art. 17, da Resolugdo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 29, de 13/04/2018, apreciou
as Demonstragdes Contédbeis Consolidadas (Balango Patrimonial,
Demonstragdo da Mutagdo do Patrimbnio Social, Demonstragdo
do Plano de Gestdo Administrativa) e as Individuais por Plano de
Beneficios (Demonstragdo do Ativo Liquido, Demonstragdo da
Mutagéo do Ativo Liquido, Demonstragdo das ProvisGes Técnicas)
do exercicio social de 2020, consubstanciadas pelos pareceres
atuariais e pela minuta do Relatério de Auditoria emitido pela
KPMG Auditores Independentes datado de 23 de margo de 2021,
bem como nas andlises feitas pelos préprios conselheiros fiscais,
apresenta os pontos relevantes que dédo sustentagéo a conclusao
do presente parecer.

0 Conselho Fiscal reconhece que a atual administragdo da
Fundacdo permanece envidando os melhores esforgos para
aprimorar o fluxo de informacdes, bem como, o atendimento as
demandas e recomendagdes deste Conselho.

N&o obstante, o Conselho emitiu recomendagdes que ndo foram
atendidas na sua plenitude.

Neste parecer, cumprindo as obrigagdes estatutdrias e legais,
sdo apresentados os pontos de atengdo/énfases para os quais
recomendamos que devem ser avaliados para implementagao no
decorrer do préximo exercicio social.

No entendimento do Conselho Fiscal, o conteudo da minuta do
Relatério de Auditoria Externa emitido pela KPMG de 23 de margo de
2021, cumpre a exigéncia do Conselho Federal de Contabilidade e da
Previc. Este Colegiado entende como pertinente a énfase apresentada.

Considerando as andlises das Demonstragdes Contabeis
consolidadas e segregadas por planos, e respectivas Notas
Explicativas, bem como o monitoramento constante realizado
por este Conselho Fiscal no decorrer do exercicio social de 2020,
no cumprimento de suas atribuigbes, relatamos as principais
constatagdes que requerem atengéo especial da administragdo da
Fundagéo no decorrer do exercicio social de 2021.
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Além das Demonstragbes Contdbeis, Notas Explicativas e
da minuta do Relatério do Auditor Independente, listamos os
documentos que foram analisados por este Conselho:

+ SE/CR-0011/2021— Cronograma de Fechamento das

Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2020;

.

SE-0026/2021- Sintese dos registros emitidos em 2020 pelo
Comité de Auditoria da Petros;

+ Relatério de recomendagdes dos Auditores Independentes
sobre os Controles Internos - KPMG 2019;

+ Relatério de Propdsitos dos Auditores

Independentes — KPMG 2019;

Especificos

» Minuta da Carta de Representagao da Administragédo de 2020
recepcionada em 26.03.2021;

» Minuta da Carta de Representacdo da Governanca de 2020
recepcionada em 26.03.2021;

.

Pareceres Atuariais dos Planos; e

+ Carta GEPRES/CI-0006/2021 apresentando a atualizagédo dos
planos de agéo para atendimento as recomendagdes feitas pelo
Conselho Fiscal acerca das Demonstragdes Contabeis de 2019.

3.1. GESTAO BASEADA EM RISCOS
(CONTROLES INTERNOS E MATRIZ
DE RISCOS):

Considerando a obrigatoriedade imposta pela legislagdo vigente,
salientamos que a Petros deve aplicar a Gestdo Baseada em Riscos
- GBR em sua gestdo, contemplando todas as &reas funcionais da
Fundagdo e seus processos operacionais. Conforme nota 2.1.5, a
Petros esta em fase de revisdo e aprimoramento do normativo relativo
a GBR, no sentido de padronizar e de estabelecer regras claras, a fim
de orientar os empregados e a alta administragao na realizagao dessa
gestao, no estabelecimento de controles internos e de compliance, para
alcangar a exceléncia dos resultados, garantindo o seu dever fiducidrio
e assegurando o pagamento dos beneficios aos participantes.

3.2. RELATORIO DE CONTROLES
INTERNOS E RELATORIO DE
PROPOSITO ESPECIFICO DE 2019
(CIRCUNSTANCIADO) — AUDITORIA
INDEPENDENTE:

Nos relatérios sobre a adequagao dos controles internos aos riscos
suportados e estrutura de governanga da Petros, ao exercicio findo



em 31/12/2019, observamos a existéncia de pontos de alerta ainda
pendentes de corregdes/agdes por parte da gestao da Petros.

3.3. RISCOS ATUARIAIS:

Este Colegiado, em atendimento ao Item 13 da Resolugdo do
CNPC n° 9, de 29/12/2012, Resolugdo CNPC n° 015/2014 e
Resolugao CNPC n° 030/2018, considera, com base nos pareceres
atuariais, que existem controles internos eficientes e eficazes
na minimizagdo e mitigacdo dos riscos atuariais. Os resultados
apresentados nos pareceres atuariais dos planos de beneficios
previdenciais trazem recomendagdes especificas que devem ser
observadas pela administragdo da Fundacgéo.

3.4. PLANOS DEFICITARIOS:

Identificamos que, além dos planos em processo de encerramento
(Triunfo Vida, Copesul, Petros PQU e Transpetro, os planos Sanasa
e Ultrafértil apresentaram deficits técnicos. Apesar de néo ter a
necessidade de equacionamentos, na forma prevista na Resolugao
CNPC 30/2018, a administragcdo da Petros deve envidar esforgos
para equilibrio e solvéncia dos planos, evitando riscos atuariais e
possiveis equacionamentos.

O Plano TapmePrev apresentou insuficiéncia patrimonial em
2020 de RS 51.528 mil (frente ao equilibrio técnico nulo em 31 de
dezembro de 2019), registrado na conta de “Equilibrio Técnico”. A
situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para este encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio
Técnico Ajustado negativo de RS 36.691 mil equivalente a 10,30%
das Provisdes Matemadticas de Beneficio Definido, que é superior ao
Limite do Deficit Técnico Ajustado (LDTA) de RS 26.293 mil (7,38%
das provisdes matematicas), assim, serd necessario elaborar e
aprovar o plano de equacionamento de, pelo menos, RS 10.398 mil
em 2021, dentro dos preceitos da Resolugdo CNPC 30/2018.

3.5. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(DEFICIT ADMINISTRATIVO):

No que se refere ao Plano de Gestdo Administrativa, mesmo com
o estabelecimento do TAC — Termo de Ajustamento de Conduta,
ainda permanece a situagdo de alguns planos com custeio
administrativo desequilibrado.

Conforme relatado na nota explicativa 9.2.2, a Fundagao apds
realizar estudos com a finalidade de prover os ajustes necessdrios,
aprovou o plano de ressarcimento e recomposigdo do fundo
administrativo pelos planos deficitarios. Todavia, um grupo
de patrocinadores e instituidores permaneceu silente ou nao
concordou com a alteragéo das taxas e forma de custeio,bem como
com o pagamento da diferenga do que se considera como débito
passado, tendo alguns, inclusive, ingressado com mediagoes,
arbitragens e/ou agdes judiciais. Com relagdo a este grupo, a
Fundagédo vem adotando as medidas necessarias para garantir
o equilibrio administrativo e, principalmente, o cumprimento dos
termos pactuados no TAC.
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3.6. PLANOS EM RETIRADA
DE PATROCINIO:

Conforme detalhado na nota explicativa 1.1.1, observamos
que existem planos em processo de retirada de patrocinio,
sem conclusdo do processo de encerramento, dentre os quais
planos com deficit técnico (Triunfo Vida, Copesul, Petros PQU e
Transpetro) e planos com superavit (Braskem e Copesulprev),
mantendo assim nao conformidade com que estabelece o Art. 22
da Resolugao CNPC 011/2013.

Considerando os pontos de atengao relacionados neste relatério;

Considerando a necessidade de melhoria continua para
aprimoramento da eficiéncia e da eficacia dos controles internos nos

processos da Petros, em linha com a Gestdo Baseada em Riscos;

Considerando as agdes em andamento acerca das investigagoes
e outras medidas judiciais conduzidas pelo Ministério Publico
Federal (MPF) e outras autoridades publicas, com o objetivo
de apurar a responsabilidade por fraudes contra a Fundagdo
e praticadas por empresas, ex-administradores da Fundagao
e executivos de empresas, nas quais a Fundagdo mantinha
investimentos direta e/ou indiretamente, as agdes promovidas
pela administragdo da entidade apresentadas na nota explicativa
n°® 12 e a énfase apresentada no relatério de auditoria das
demonstragoes financeiras de 2020.

Os membros do Conselho Fiscal, com base nos exames
das informagdes, relatérios e documentos fornecidos pela
Fundacdo, nos trabalhos abrangentes realizados pelos Auditores
Independentes KPMG, no conjunto de andlises efetuadas por
este Colegiado e medidas adotadas pela administragdo para
o arquivamento e divulgagdo das Demonstragdes Contdbeis,
entendem que as Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro
de 2020 e respectivas Notas Explicativas, refletem as posigdes
patrimonial e financeira da Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social - Petros, em relagdo as praticas contabeis adotadas no
Brasil, as normas editadas pelo CNPC e pela Previc e concluem
recomendando ao Conselho Deliberativo a sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2021.

Joao Antonio da Silva Cardoso
Presidente do Conselho Fiscal

Rafael Pessoa Delgado
Conselheiro Fiscal

Linaldo Coy de Barros Reinaldo Luz Céia de Souza

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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DECISAO DO
CONSELHO
DELIBERATIVO

EXERCICIO 2020

0 Conselho Deliberativo, na reunido CD-706, realizada no dia
29/3/2021, aprovou as Demonstragdes Contdbeis consolidadas,
bem como as Demonstragdes Contabeis individuais do exercicio
2020 dos planos de beneficios sob a gestdo da Petros.
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