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APRESENTACAO

O Relatorio Anual da Petros é um documento de prestacdo de
contas que apresenta o desempenho dos planos administrados
pela Fundacao e, de forma resumida, as medidas praticadas pela
gestdo ao longo do ano. Em linha com a politica de transparéncia,
a publicacao traz, nas primeiras paginas, um resumo do resultado
do exercicio, incluindo a rentabilidade e os principais impactos nos
investimentos, para tornar as informacdes mais didaticas e de facil

entendimento.

Além das demonstracdes contabeis do exercicio de 2018, o Relatério
Anualtraz todas asinformacoesreferentesaos planos de beneficios,
como parecer atuarial, demonstrativo de investimentos, e dados
comparativos dos resultados de 31 de dezembro de 2018 com os
do ano anterior. Os dados estao reunidos no conjunto de documen-
tos anexos que compdem o relatoério, cuja divulgacao é exigida pela
legislacdo. Também de forma a cumprir o que estabelece alei, a Fun-
dacdo publica informacdes detalhadas sobre cada modalidade de
plano que administra (Contribuicdo Definida, Contribuicdo Variavel e

Beneficio Definido) e sobre os planos instituidos.

Antes da divulgacdo do documento, as demonstragdes contabeis
da Petros sao submetidas a auditoria externa independente, apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo da entidade — instancia maxima
composta por representantes eleitos pelos participantes e por indi-
cados pela patrocinadora —e enviadas a Previc, 6rgao que fiscaliza as

atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Boa leitura!
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Nosso trabalho ao longo de 2018 foi baseado em quatro grandes pilares —
governanca, modernizacao, eficiéncia e profissionalizacdo — e marcado por
avancos significativos para solidificar uma cultura voltada ao aprimoramento
continuo da gestao da Petros. Demos importantes passos para reforcar a go-
vernanca dos investimentos, tornar ainda mais rigidos os controles internos e
aumentar a transparéncia, a fim de proteger o patriménio dos participantes e

resgatar a credibilidade da Fundacao.

Foi um ano intenso, de muito trabalho e enfrentamento de importantes desa-
fios impostos a Petros, com enderecamento de questoes fundamentais para
a sustentabilidade e o futuro da Fundacao. Os obstaculos nao foram poucos.
O cenario macroeconémico, caracterizado por elevada volatilidade, por si s6
jaexigiu enorme esforco da gestdo de investimentos. E os planos de Beneficio
Definido do Sistema Petrobras apresentaram insuficiéncia recorrente de re-
cursos frente aos seus passivos, fato agravado pelas liminares obtidas pelos
participantes para suspender o pagamento das contribuicoes extras para o
Plano de Equacionamento do Déficit (PED). Tais especificidades demandaram
uma atuacao ainda mais estratégica dos times para enfrentar as limitacées

de liquidez.

Na outra ponta, nossos esforcos para consolidar uma cultura voltada ao alto
padrdo de governanca foram reconhecidos pelo mercado com uma série de
prémios e certificacbes. Também avancamos no aprimoramento dos nor-
mativos internos, aumentando sua robustez e instituindo um arcabouco de
normas e politicas sobre as atividades da Fundacdo. Além disso, foram con-
tratadas trés auditorias independentes, que certificaram o resultado dos tra-
balhos realizados na Petros. A primeira validou os compromissos futuros dos
planos PPSP-R, PPSP-NR e PP-2, que ficaram em linha com os montantes cal-
culados pelo atuario responsavel dos planos, ndao havendo qualquer impacto
nos calculos das avaliacoes atuariais; a segunda confirmou que a concessao
e atualizacdo dos beneficios estavam alinhadas as regras dos regulamentos
dos planos; e a terceira chancelou a melhoria da qualidade dos dados devido

ao recadastramento dos participantes.
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Na gestao dos investimentos, nossas equipes atuaram com o maxi-
mo de diligéncia, disciplina e foco em resultados, em busca da melhor
performance para os ativos investidos de acordo com os riscos incor-
ridos. E este esforco se traduziu em niumeros. Em 2018, houve ganho
liquido de R$ 6 bilhdes nos investimentos e ultrapassamos a marca de
R$ 90 bilhdes em patrimonio, o que reforca a nossa posicdo como o
maior fundo de pensao multipatrocinado do pais em patriménio ad-
ministrado. Destaque para o PP-2, de Contribuicao Variavel, que re-
gistrou rentabilidade de 12,38%, superior a meta atuarial de 9,35%,

fechando o exercicio com superavit acumulado de R$ 291 milhdes.

Por outro lado, o PPSP-R e o PPSP-NR, de Beneficio Definido, fecha-
ram o ano com déficit e rentabilidade inferior a meta atuarial. Estes
dois planos sofreram, e ainda sofrem, os impactos negativos de-
correntes de decisbes passadas, que ignoraram as caracteristicas
de planos maduros e as dindmicas dos seus passivos, engessando
a composicao das carteiras e restringindo as estratégias dos times
de gestao de investimentos. Para que nao tivessem déficit, os planos
teriam que ter obtido rentabilidade muito superior a meta: 23,15%,
no PPSP-R, e 36,50%, no PPSP-NR, num ano em que ainflacdo fechou
em 3,75%, o CDl variou 6,42% e o Ibovespa teve alta de 15,03%. Nao
fossem as “"herancas” de gestdes passadas, a rentabilidade desses
planos seria préxima a do PP-2, uma vez que a gestdo é conduzida
pela mesma equipe de investimentos. Pesa ainda sobre esses planos
o enorme passivo judicial, inclusive de acdes que questionam o PED

e agravam a situacao de solvéncia.

Relatério Anual 2018 | 7 &



8 | Petros

“Perseguimos a
meta de fazer mais
com menos, sendo
pratica constante
a otimizacao dos
recursos”

Na area administrativa e financeira, perseguimos a meta de fazer
mais com menos, sendo pratica constante a otimizacao dos
recursos, o que garantiu uma economia de quase 6% nos gastos
previstos no orcamento de 2018. Além disso, entrou em operacao
o ERP (Enterprise Resource Planning), que integra os sistemas
administrativos e financeiros e aprimoraa qualidade e a confiabilidade

das informacodes, reduzindo tempo e risco nas tomadas de decisao.

Também foi um ano de implantacdo de uma série de medidas de
modernizacao, buscando a exceléncia na prestacao de servicos aos
participantes, como o lancamento do aplicativo da Petros e a refor-
mulacao do portal. Com o mesmo propdsito, iniciamos um progra-
ma de automacao, com uso de Robotic Process Automation (RPA) em
atividades operacionais e repetitivas, com o objetivo de aumentar a
produtividade, diminuir os custos operacionais e reduzir a exposicao
a erros em etapas automatizadas. Em outra frente, comecou a ser
implantado um grande projeto de transformacao dos sistemas previ-
denciarios, que vai modernizar toda a area de seguridade, atividade-

-fim da Fundacao.

Temos consciéncia de que ainda ha muito a ser feito e de que tam-
bém sdo muitos os desafios a serem enfrentados nos préximos anos,
como a criacdo de um Plano Petros Multi-Instituido, a cisdo dos Pré-
70, o PP-3, as propostas do Grupo de Trabalho Paritario e demais al-
ternativas a serem oferecidas aos participantes do PPSP-R e PPSP-
-NR. Mas, certamente, construimos as bases para tornar a Petros
mais solida, colocando-a em outro patamar de governancga, para que
cumpra com rigor sua missao e alcance sua visado, tendo como pre-

missa a pratica cotidiana de seus valores.



A DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE E DIRETOR DE INVESTIMENTOS
DANIEL LIMA

Ph.D., mestre e bacharel em Economia pela Universidade da Cali-
foérnia, PUC-Rio e USP, respectivamente. Integrou o time de gestéo
de ativos/passivos do Itau Unibanco. Foi diretor de Administracao
e Investimentos da Odebrecht Previdéncia e gerente de Plane-
jamento Financeiro da BM&FBovespa (atual B3). Também atuou
como consultor de investimentos para fundos de pensdo na PR&A
Financial Products e na RiskOffice. Lecionou no Insper, na UniAbrapp
enaFGV.

DIRETOR DE SEGURIDADE
FLAVIO CASTRO

Pés-graduado em Atuaria com MBA em Gestao de Negécios, foi s6-
cio da Atuas, consultoria atuarial que tem expertise em desenvol-
vimento e acompanhamento de plano de beneficios para diversos
clientes. Tornou-se diretor do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)
em 2008. Em 2012, assumiu a presidéncia do instituto, até sua vin-
da para a Petros,em 2016. Atualmente é coordenador da Comissao
Técnica Sudeste de Planos Previdenciarios da Abrapp.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
HENRIQUE TRINCKQUEL

Economista com MBA em Financas e Investimentos, pos-gradu-
acdo em Andlise Financeira e certificacdo CFA Charterholder, é
empregado da Petrobras, tendo sido aprovado em primeiro lugar
no concurso da companhia em 2005. Foi diretor Administrativo
e Financeiro da Petrobras Biocombustivel. No exterior, atuou no
Banco Interamericano de Desenvolvimento, em Washington, e no
Pictet & Cie Banquiers, em Londres.
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O ano de 2018 foi desafiador para a Petros. Inicio da
cobranca do Plano de Equacionamento do PPSP e, na
sequéncia, a cisao do plano e aprovacao da proposta do
PP-3. Temas que exigiram muito empenho do Conselho
Deliberativo para acompanhar, analisar, posicionar-se e
chancelar cada uma dessas medidas. Mas 2018 também
foi um ano de consolidagdo das boas praticas de gover-
nanca na Fundacao, com a criagao de comités de asses-
soramento ao CD; o aprofundamento do Programa de
Integridade, que completou um ano e foi rebatizado de
Jornada da Integridade, devido a seu carater de conti-
nuidade. Também foi aprovada uma série de politicas
determinantes para proteger o futuro da Petros e de

seus participantes.

No que se refere ao PPSP, nao ha duvidas de que 2018
foi marcante. Este tema é um dos que mais tem rece-
bido atencao do CD. Comecgou com a implementacao
do Plano de Equacionamento do Déficit (PED-2015), em
marco, seguido pela cisdo do PPSP em PPSP-R e PPSP-
-NR, no més seguinte, ocorrendo ainda a aprovacao do
PP-3, em dezembro. A cisdo, apés um longo processo,
cuja origem remonta a 2006, foi aprovada pelas autori-

dades competentes e posta em pratica.

O equacionamento, determinado pela legislacao e
necessario ao reequilibrio das contas dos planos, exi-
giu sacrificios de todos. Ciente das dificuldades finan-
ceiras para os participantes arcarem com as contribui-
cdes extraordinarias do PED-2015 e da possibilidade
de novos equacionamentos — confirmada, posterior-
mente, para o ano de 2018 com os dados presentes

neste relatorio —, o CD aprovou, em dezembro, que a
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Fundacao realize a administracdo de um novo plano de
previdéncia, proposto por seus patrocinadores. Trata-se
do Plano Petros-3 (PP-3), da modalidade Contribuicdo
Definida (CD), que sera oferecido, exclusivamente, aos
participantes ativos e assistidos dos dois planos, que
poderdo, voluntariamente, decidir se querem migrar
para esta nova opc¢ao. O PP-3 foi pensado como forma
de cessar a imprevisibilidade e dar mais seguranca aos
participantes. Paralelamente, também ha um Grupo de
Trabalho formado por representantes dos empregados
e dos patrocinadores, com apoio da Petros, que tam-
bém busca outra alternativa para a sustentabilidade do
PPSP-R e do PPSP-NR. Quando estiver concluida, essa

proposta sera divulgada para os participantes.

Outro plano de beneficios que esta no centro das aten-
¢des do Conselho Deliberativo € o Plano Petros Ultra-
fértil, que passara pelo seu quarto plano de equaciona-
mento de déficit técnico em funcdo do resultado conta-
bilizado no exercicio de 2018. Para este plano, o CD esta
solicitando a apresentacao de uma proposta de plano
de equacionamento alternativa, nos moldes da que esta
sendo estudada pelo Grupo de Trabalho constituido
pela Petrobras para o PPSP. Ha ainda uma expectativa
em torno da discussao relativa ao custeio do plano com

o patrocinador, que podera ajudar na sua solvéncia.

Além do enderecamento dos problemas de sustentabi-
lidade dos planos Petros Ultrafértil, PPSP-R e PPSP-NR,
a Fundacado tem trabalhado para regularizar o custeio
administrativo, de maneira a permitir o equilibrio dos
planos. Todos os instituidores e patrocinadores foram

informados sobre anecessidade de alteracdo do custeio



de seus planos e foi elaborado um estudo de viabilidade
sobre a criacdo de um Plano Petros Multi-Instituido, para
reequilibrar o custeio dos planos de beneficios manti-
dos por entidades instituidoras. Em dezembro de 2018,
a Previc aprovou a proposta final do Termo de Ajusta-

mento de Conduta (TAC) apresentada pela Fundacao.

E para que os problemas do passado se afastem de vez
da Fundacao, o CD aprovou a instauracao do Comité de
Auditoria e os regimentos de outros dois comités de
assessoramento, o de Investimentos e o de Seguridade,
com objetivo de aprimorar a governanca, um dos pilares

da atual administracao.

A Petros hoje esta investigando e apurando as respon-
sabilidades com relacao a 81 ativos da Fundacdo por
meio de Comissodes Internas de Apuracdo, que buscam
aresponsabilizacao e o ressarcimento das perdas reali-

zadas aos planos de beneficios.

A busca de aperfeicoamento da governanca aparece
ainda na Jornada da Integridade, que trata de tornar os
valores da Fundacao - integridade, credibilidade, res-
peito pelas pessoas e abertura a novas ideias —uma pra-
tica cotidiana. Para auxiliar neste processo, foram adota-
das ferramentas importantes, como a Politica de Conflito
de Interesses e as analises reputacionais, com avaliacdes

dos riscos para o negécio como um todo.

Reconhecendo a importancia da governanca, partici-
pamos pessoalmente do lancamento do Programa de
Seguranca da Informacao, que representa um conjunto
de medidas para protecao das informacdes corporativas,
em linha com as melhores praticas e normas internacio-
nais de seguranca, possibilitando maior protecdo dos

dados dos participantes e assistidos.

Também aprovamos as novas politicas de investimen-
tos da Fundacdo, que trazem as estratégias por seg-
mento, agora com um foco mais objetivo, e a Politica
de Gestao de Pessoas, fundamental para fortalecer o

corpo funcional.

O ano de 2019 sera marcado por novos e grandes desa-

fios. Um momento importante sera a eleicdo dos conse-

Iheiros, a oportunidade para que os participantes exer-
cam seu direito e, por que nao dizer também, sua obriga-
cao de contribuir para a gestao da Fundacao, escolhendo

aqueles que vao representa-los nos colegiados.

O Planejamento Estratégico aprovado pelo Conselho
Deliberativo elencou as prioridades estratégicas a serem
perseguidas, com um plano de acdo que compreenda,
entre outras iniciativas: propor planos de beneficios equi-
librados previdencial e administrativamente de acordo
com o nivel de servico, cujo desdobramento é “dar
suporte ao desenvolvimento de alternativas estruturais
aos PPSP-NR e PPSP-R"; consolidar a cultura de inves-
tidor financeiro; promover a gestao do passivo judicial;
aperfeicoar a comunicacdo estratégica, a imagem e os
relacionamentos; modernizacao da area de seguridade;
aperfeicoamento continuo da governanca; eficiéncia e
eficacia: otimizacdo de processos, inovacao tecnoldgica,
custos e orcamento; alinhamento da cultura organizacio-
nal: diagndsticos e acdes para a gestdo da mudanca; pla-
nejar e controlar o andamento das Comissoes Internas

de Apuracao.

Apesar dos grandiosos desafios, nossa expectativa é
bastante positiva em funcao do avanco na governancada
Petros, daformacao das equipes e do empenho que tanto
o CD como a Diretoria Executiva e todo o corpo funcio-
nal da Fundacdo se comprometem a manter. Entretanto,
nosso entendimento é que a superacdo dos desafios
deve ser perseguida de forma conjunta pela Fundacao e

seus participantes ativos e assistidos.

A transparéncia é e deve ser considerada, sempre, como
um valor estratégico. Neste sentido, o Conselho Deli-
berativo determinou que todos os aspectos da situacao
da Petros sejam comunicados aos participantes ativos
e assistidos logo apds a divulgacdao das Demonstra-
coes Contabeis do Exercicio de 2018. Nao serao, muitas
vezes, noticias agradaveis a todos nés. Mas a transparén-
cia é fundamental para consolidar os lacos de confianca

que precisamos para a superacao dos problemas.

O Conselho Deliberativo seguira zelando pelo futuro
da Petros.

Relatorio Anual 2018 | 11



ORGAOS
ESTATUTARIOS

Além da Diretoria Executiva, a Petros conta com outros dois ¢rgaos estatutarios: o Conselho Deliberativo e o Con-
selho Fiscal.

CONSELHO DELIBERATIVO

12 18

REUNIOGES REUNIOES
aprovacao da politica geral de administracao da Fundacdo e de seus planos.  ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

Orgéo maximo da Petros, o Conselho Deliberativo (CD) é responsavel pela

INDICADOS PELAS ELEITOS PELOS
PATROCINADORAS PARTICIPANTES
AFONSO CELSO EPAMINONDAS
GRANATO LOPES DE SOUZA MENDES
(PRESIDENTE)
TITULARES TITULARES PAULO CESAR
ANTONIO GOMES MOURA CHAMADOIRO MARTIN
GILMAR ALANIS RONALDO TEDESCO
VILARDO
LUIZ CARLOS LUIZ CARLOS
DA SILVA LEAO XERXENESKY
MARCO AURELIO DA NORTON CARDOSO
SUPLENTES CUNHA MONTEIRO VIANA SUPLENTES ALMEIDA
CARLOS ALBERTO MARCOS ANDRE
RECHELO NETO DOS SANTOS

Aprovacao da proposta do PP-3
Aprovacao dos regimentos dos comités de assessoramento ao CD
Instauracdo do Comité de Auditoria

Aprovacao das politicas de investimentos, da Politica de Investimentos

Pessoais, da Politica de Gestdo de Pessoas, da Politica de Riscos e ALM e da

revisao da Politica de Seguranca da Informacao

Termo de Ajustamento de Conduta Referente ao Custeio dos Planos —

aprovado em 2018 e assinado pelos dirigentes da Petros em 2019
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CONSELHO FISCAL

12 8

Orgao de controle interno da Petros, o Conselho Fiscal (CF) tem como fun- REUNIGES REUNIGES
cao manifestar-se sobre atos administrativos e operacionais da Fundacao. ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

INDICADOS PELAS ELEITOS PELOS
PATROCINADORAS PARTICIPANTES

FERNANDO LEITE

REINALDO LUZ SIQUEIRA (PRESIDENTE)

CEIADE SOUZA

TITULARES 3 TITULARES . .
JOSE EDUARDO TAVARES VANIA LUCIA CHAVES
SOBRAL PINTO RIBEIRO DE MATTOS
LUIS EDUARDO PITTA PAULO TEIXEIRA
DE NORONHA BRANDAO

SUPLENTES . SUPLENTES -
PATRICIA PINTO JOAO ANTONIO DA
MIRANDOLA SAMPAIO SILVA CARDOSO

Plano de equacionamento do déficit do PPSP

Dividas da Petrobras com o PPSP

Cisao do plano PPSP

Termo de Ajustamento de Conduta do Plano de Gestdao Administrativa
Transferéncia do Plano Lanxess para o Bradesco

Impacto atuarial do Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos (PCAC) e da

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR)
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QUEMFAZ APETROS

A Petros é feita por pessoas. Profissionais qualificados trabalham diariamente para que a Fundacdo sigaem
frente cumprindo sua missao, visao, valores e entregando servicos de exceléncia. Conheca um pouco mais

do perfilda nossa forca de trabalho.

2018 2017
R TOTAL
EMPREGADOS 466 474
Q ESCOLARIDADE
DOUTORES, MESTRES 149 153
E COMESPECIALIZACAO
GRADUADOS 238 248
GRADUANDOS 49 46
ENSINO MEDIO 29 26
& ESTAGIARIOS 18 19
PORTADORES
DE NECESSIDADES 11 12
ESPECIAIS
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EMPREGADOS W

2018 2017
ACIMA DE 45 ANOS 30% 31,2%
ﬁ MULHERES ; K NEGROS
2018 2017 2018 2017
247 247 130 128
CARGOS DE CHEFIA CARGOS DE CHEFIA
2018 \\ 2018
48,6% 11,4%
2017 2017
47 % 9,09%
% IDADE MEDIA 018 017
CARGOS DE CHEFIA
HOMENS 42 45
MULHERES 46 48

NEGROS 40 38

Relatério Anual 2018 | 15



Em 2018, o cendrio econémico foi marcado por
elevada volatilidade global, fraca recuperacao da
economia brasileira e instabilidade no mercado do-
méstico em funcado das eleicdes presidenciais, o
que representou enorme desafio para a gestdo dos

investimentos.

A expansao da economia brasileira ficou muito abaixo
do que era esperado no inicio do ano: a estimativa
era 2,7% em janeiro e o crescimento foi de 1,3%.
Com o resultado das eleicoes presidenciais, houve
melhora nas expectativas do mercado em relacdo
asreformas necessarias para a economia brasileira.
Esse maior otimismo se refletiu no avanco de indi-
cadores no ultimo trimestre do ano—como o recuo
de 56 pontos basicos do risco-pais, terminando o

ano em 207 pontos.

A inflacdo (medida pelo IPCA) encerrou em 3,75%,
abaixo do centro da meta do governo, que era de
4,50%, mas acima dos 2,95% de 2017. Com o ce-
nario benigno da inflacdo e a recuperacao fraca da
economia brasileira, o Banco Central (BC) reduziu a
taxa de juros duas vezes no inicio do ano, para 6,5%

e depois a manteve sem alteragdes.

O Ibovespa, referéncia do mercado brasileiro de
acoes, teve valorizacao de 15,03% e alcancou 87 mil
pontos no ano. E o ddlar, pela cotacdo do BC, fechou

comaltade 17,1%.



RESULTADOS
DA PETROS

Patriménio da Petros ultrapassa
RS 90 bilhGes

Maior fundo de pensao multipatrocinado do pais em patriménio admi-
nistrado, a Petros ultrapassou a marca de R$ 90 bilhdes em ativos totais
em 2018, um crescimento de 4% em relacao a 2017 e um acréscimo de

mais de R$ 5 bilhdes frente ao patriménio da Fundacdo em 2016.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO (em bilhdes)

R$ 90,780

R$ 87,197

R$ 85,331

2016 2017 2018
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RESULTADO LiQUIDO
DE RS 6 BINOS
INVESTIMENTOS

Em 2018, a Petros registrou ganho de R$ 6,025
bilhdes nos investimentos, considerando o re-
sultado consolidado de todos os planos que
administra. Respondendo por parte significa-
tiva deste desempenho, o Plano Petros-2 (PP-
2), de Contribuicdo Variavel (CV), o segundo
maior da Fundacao em patriménio (R$ 22,1
bilhdes) e numero de participantes (cerca de
50 mil), registrou ganho liquido de R$ 2,384 bil-
hdes nos investimentos — 51% maior do que o
obtido em 2017 —, em funcao da rentabilidade
no ano de 12,38%, superior a meta atuarial de
9,35%, fechando o exercicio com superavit
acumulado de R$ 291 milhoes.

16,76

12,52 12,38
12,30 :
21 12,26
10,41 :
10,24 9.35
9,07
e 8,82
6,77 ‘

% % % % % % %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

RENTABILIDADE @ META ATUARIAL

Por outro lado, os planos Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (PPSP-R) e Nao Repactuados (PPSP-NR) —,

de Beneficio Definido (BD), encerraram o ano com déficits acumulados de R$ 5,566 bilhdes e R$ 2,839 bilhdes,

respectivamente. O aumento do déficit se deve, sobretudo, a insuficiéncia recorrente de recursos frente aos

passivos. No ano, os planos tiveram rentabilidade de 7,24%, para o PPSP-R, e de 6,89%, para o PPSP-NR, contra

meta atuarial de 9,66% para ambos. Mesmo que tivessem atingido a meta, haveria um déficit de R$ 4,719 bilhdes,
no PPSP-R, e de R$ 2,573 bilhGes, no PPSP-NR. Para que o déficit fosse eliminado, a rentabilidade do plano dos
participantes repactuados deveria ter sido de 23,15% e a dos nao repactuados, 36,50%, num ano em que a

inflacdo fechou em 3,75%, o CDI (referéncia para renda fixa) variou 6,42% e o Ibovespa teve alta de 15,03%.
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AUDITORIA EXTERNA VALIDA PASSIVO E
CADASTRO DOS PARTICIPANTES

Na analise do balanco de 2018, a auditoriaindependente fez ressalva por considerar que
nao foi possivel precisar os valores relativos as contingéncias judiciais, devido a ajustes
para melhoria do sistema de controle dos processos juridicos, que ainda estao em fase
de consolidacao e estabilizacdo. A exemplo do esforco feito no balanco anterior, quan-
do foram solucionadas oito ndo conformidades antes da aprovacao das contas, a Pe-
tros esta comprometida com a eliminacao desta ressalva, para aumentar a qualidade da
apresentacado das suas demonstracdes financeiras. Neste sentido, seguird aprimoran-
do seus processos de controles internos, de forma a mitigar o risco de inconsisténcias,
decorrentes do histoérico déficit de controles, entre os registros juridicos e os registros
contabeis, o que trara mais seguranca na apuracao do valor de desembolsos atribuidos

a processos judiciais.

Em 2018, uma auditoria externa validou os compromissos futuros dos planos PPSP-R e
NR e PP-2 e os estudos de aderéncia das premissas (hipdteses) utilizadas pela Petros nas
avaliacoes atuariais — analise realizada anualmente para dimensionar o valor das obriga-
coes futuras de um plano de beneficio. Os valores dos compromissos futuros auditados
ficaram em linha com os montantes calculados pelo atuario responsavel dos planos, ndo

havendo qualguer impacto nos calculos das avaliacdes atuariais.

Além disso, com o objetivo de verificar se a concessao e atualizacao dos beneficios es-
tavam alinhadas com as regras dos regulamentos dos planos — especialmente no que
se refere aos requisitos para concessao do beneficio inicial e calculos de reajustes —
esses processos também foram submetidos a auditoria, que confirmou que o trabalho
realizado esta aderente as normas dos planos e ndo identificou impacto material nas

amostras testadas.
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PP-2: PATRIMONIO CRESCE
PARA RS 22,1 BILHOES

O PP-2 é um plano jovem, em fase de forte acumulacao de recursos. Em 2018, acu-
mulou um patriménio de R$ 22,1 bilhdes, valor 23% maior do que no ano anterior,
em funcdo do maior retorno dos investimentos e do recebimento de contribui¢cdes
superiores aos pagamentos de beneficios. O destaque do ano foi o resultado dos
titulos publicos, que valorizaram 12,27%, quase o dobro do CDI (6,42%), usado
como referéncia para a renda fixa. A renda variavel também contribuiu para o bom
desempenho, com alta de 9,47%, impulsionada pelos fundos de agdes de mercado,

que representam a maior parte desta carteira e subiram 14,01%.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO DO PP-2 22,116
(em R$ bilhdes)

]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Em relacdo as obrigacdes do plano, houve aumento dos recursos destinados ao
Fundo Previdencial — constituido para garantia minima de pagamentos de benefi-
cios de risco, como auxilio-doenca, peculio e pensao, e de aposentadorias progra-
madas — motivado, principalmente, por ajustes decorrentes do recadastramento
dos participantes. Na ocasiao, foram atualizadas, por exemplo, informacoes sobre
o Tempo de Vinculacao Previdenciaria (TVP), acarretando a antecipacdo da idade
prevista de aposentadoria, e a composicao familiar do participante. Esses ajustes
de aderéncia do PP-2 areal situacao dos participantes eram o principal objetivo do
recadastramento e influenciaram na reducéo do superavit acumulado do plano, de
R$ 304 milhdes, em 2017, para R$ 291 milhdes, em 2018.
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PPSP-R E PPSP-NR: CONTINGENCIAS
JUDICIAIS E ACOES CONTRA O PED
IMPACTAM RESULTADO

Os investimentos dos dois principais planos BD geraram retorno liquido de R$ 1,961 bilhdo no PPSP-R
e de R$ 502,5 milhdes no PPSP-NR, montantes insuficientes para cobrir o crescimento dos compro-
missos no ano. Considerando os dois planos, foram arrecadados R$ 2,351 bilhdes com contribuicdes e
pagos R$ 5,471 bilhdes em beneficios. Cabe ressaltar que o total de contribuicoes chegaria a R$ 3,230
bilhdes, ndo fossem as liminares concedidas que suspendem os efeitos do Plano de Equacionamento
do Déficit (PED), agravando a situacdo de solvéncia dos planos. As acdes judiciais contra o PED — que,
até 31/12/18, totalizavam 417 processos, todos sujeitos a recurso —vém sendo monitoradas pela Pe-
tros de forma estratégica, inclusive com o envolvimento da Previc, drgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar fechada, nos processos coletivos de maior impacto. Como resultado deste
trabalho, a Fundacao vem apresentando, de forma tempestiva, as defesas nos respectivos processos.
Em 2018, todas as sentencas foram favoraveis a manutencao do plano de equacionamento aprovado

pelo Conselho Deliberativo.

A atualizacdo dos compromissos futuros e o fluxo previdenciario negativo (maior desembolso para pa-
gamentos de beneficios do que recebimentos de contribuicdes) causaramimpacto de R$ 4,650 bilhdes
no plano que retine os repactuados e de R$ 1,095 bilhdo no dos ndo repactuados. Somou-se a isso o
acrescimo das contingéncias para pagamento de acoes judiciais, a maior parte movida por participan-
tes, que foi de R$ 388 milndes, no PPSP-R, e de R$ 142 milhdes, no PPSP-NR. Houve ainda o impacto
negativo da suspensao do pagamento de parte das contribuicdes extras do PED, por forca das liminares
concedidas nas acdes movidas por participantes. Isso porque os valores das contribuicdes ndo arreca-
dadas—que, em 2018, somaram R$ 684 milndes no PPSP-R e R$ 194 milhdes no PPSP-NR — deveriam
ter sido incorporados ao patrimdnio de investimentos dos planos e investidos para gerar rentabilidade

e contribuir com o alcance da meta, 0 que nao aconteceu.

PRINCIPAIS FATORES QUE IMPACTARAM O RESULTADO DO PPSP-R E DO PPSP-NR

(em R$ milhdes)

PPSP-R  PPSP-NR

Fluxo previdenciario (pagamentos de beneficios menos contribuicdes recebidas) -2.008 -369
Atualizacao dos compromissos com o participante -2.642 -726
Investimentos (resultado liquido) 1.961 502
Contingéncias judiciais -388 -142
TOTAL (resultado no exercicio de 2018 — de abril a dezembro) -3.077 -735
Variacdo dos resultados a realizar -6 -8
Resultado acumulado em 31/03/2018* -2.483 -2.096
Resultado acumulado em 31/12/2018 -5.566 -2.839

*Em abril/2018, o PPSP foi cindido em PPSP-N&o Repactuados e PPSP-Repactuados.
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PLANO DE EQUACIONAMENTO

Em funcéo de o déficit acumulado ano passado no PPSP-R e no PPSP-NR ter superado o limite legal,
sera necessario instituir um novo plano de equacionamento referente ao déficit acumulado em 2018.
Os estudos que determinarao os valores a serem equacionados serdo realizados ao longo de 2019,

respeitando a legislacao vigente.

PERFIL DIFERENTE NA COMPOSICAO DAS CARTEIRAS

A diferenca de rentabilidade do PPSP-R e do PPSP-NR em relacdo a do PP-2 decorre das caracteristi-
cas e dindmicas particulares desses planos, que requerem diferentes estratégias de gestao, e da maior
exposicao a ativos comliquidez restrita nos PPSPs, destacadamente Fundos de Investimentos em Par-

ticipacoes (FIPs), ativos imobilidrios e participacdes relevantes em empresas.

A gestdo dos ativos com maior liquidez gerou cerca de R$ 8 bilhdes em termos de rendimento ao lon-
go de 2018, enquanto os de liquidez restrita levaram a uma perda de cerca de R$ 2,2 bilhdes, quase a
totalidade concentrada no PPSP-R e no PPSP-NR.

Afalta de flexibilidade em decorréncia da liquidez restrita reduz a possibilidade de uma gestao ativa das
carteiras dos PPSPs. Isso porque a carteira da renda variavel dos PPSPs esta alocada, majoritariamente,
em ativos de longo prazo, como algumas empresas que nao tém capital aberto e outras nas quais a
Fundacao possuiparcelarelevante do capital. Isso restringe a forma de atuacao da gestao, engessando

a composicao das carteiras e comprometendo a efetividade da estratégia dos times de gestao.

PPSP-R E PPSP-NR: ATIVOS COM LIQUIDEZ BATEM A META

Em 2018, seguindo a estratégia de promover a ges-

tao ativa da renda fixa para aproveitar oportunidades

do mercado, os investimentos dos planos PPSP-R e @
PPSP-NR alocados neste segmento, que represen-

tam cerca de 60% dos ativos dos planos, registraram /\/
alta de, respectivamente, 14,88% e 14,74%, mais que

o dobro dos 6,42% do CDI no periodo.

Jaarendavariavelrecuou 10,74%, no PPSP-R, e 10,79%, RENDA FIXA
no PPSP-NR, impactando fortemente o resultado dos PPSP-R

planos. A desvalorizacao se deve, sobretudo, a queda 1 4 y 88%

da carteira de participacdes em empresas (-16,11%
PPSP-NR

no PPSP-R e -16,16% no PPSP-NR), que representa- (o)

va 80% do segmento e puxou o resultado para baixo. 1 4 ) / 7 4 /0
Tambem pressionaram negativamente a rentabilida-

de dos PPSPs as reavaliacoes de ativos que ndo sao

negociados no mercado, levando a ajustes de precifi-

cacao no fechamento do exercicio.
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Em 2018, para aproveitar as oportunidades sur-
gidas com a volatilidade no periodo pré-eleicoes,
foram negociados cerca de R$ 15 bilhdes em
titulos publicos. O cenario base da politica de
investimentos, aprovada no fim de 2017, se ma-
terializou ao longo de 2018. Uma candidatura
alinhada as reformas saiu-se vitoriosa e os juros
da economia cairam. No momento em que as
previsdes se concretizaram, a Fundacao estava
bem posicionada para capturar ganhos relevan-
tes no segmento. Com isso, foi obtida uma alta
mais acelerada da rentabilidade dos recursos
investidos nesta carteira nos trés maiores pla-
nos da Fundacdo, com destaque para o PPSP-R e
o PPSP-NR.

Ao longo de 2018, foi dada continuidade a es-
tratégia de reducao da concentracao de ativos
de risco, com liquidez restrita, nas carteiras do
PPSP-R e PPSP-NR, de forma aadequa-las a di-
namica do passivo de cada plano, em linha com
a Politica de Investimentos. Com a estratégia
de desinvestimento praticada desde 2016,
a participacao de ativos sem liquidez caiu de
48% (dez/2016) para 31% (dez/2018), percen-
tual ainda considerado alto dada a caracteristi-
cados planos. No mesmo periodo, a parcela de

ativos liquidos subiu de 52% para 69%.
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IMPACTOS DAS LIMINARES
CONTRA O PED DOS PPSPs

O Plano de Equacionamento do Déficit (PED) dos planos Petros do Sistema Petrobras Repactu-
ados (PPSP-R) e Nao Repactuados (PPSP-NR) completou um ano, enfrentando o desafio de ter
mais de 70% das contribuicoes, necessarias para o equilibrio das contas, suspensas por liminares

concedidas pelo Poder Judiciario.

Cabe destacar que a Petros reconhece como legitimo que os participantes acionem a Justica,
na busca do que entendem ser seus direitos. Ao mesmo tempo, no cumprimento de seu dever
fiduciario, a Fundacdo precisa divulgar os efeitos que o nao cumprimento integral do PED acarreta
aos PPSPs.

A divulgacédo destes resultados tem por objetivo informar os participantes sobre as conclusées
dos estudos técnicos conduzidos pelas equipes da Petros. Sao estudos que levam em considera-
cdo as informacédes disponiveis mais atualizadas. Pela natureza imprevisivel de algumas variaveis,
como rentabilidade dos investimentos, e principalmente pelas discussées juridicas em curso,

existe incerteza quanto a concretizacdo das projecoes apresentadas.

Levantamento feito pela Petros mostra que existem hoje 259 liminares que impedem o recebi-
mento de 74% do total de recursos que deveriam ser gerados pelo PED. Com isso, dos cerca de
R$ 197,5 milhées previstos para entrar mensalmente no caixa dos PPSPs, estdo sendo recebi-
dos apenas R$ 51,6 milhées. Nos ultimos 12 meses, encerrados em marco, a frustracao de recei-

tas totalizou cerca de R$ 1,5 bilhao.

E importante ressaltar que, quando a cobranca extraordindria de um participante é suspensa
em virtude de uma liminar, a parcela devida pelos patrocinadores também deixa de ser paga,
em funcdo do entendimento dos patrocinadores dos PPSPs a respeito da paridade definida
pela Lei Complementar 108/2001, que limita a contribuicdo dos mesmos aquelas feitas pelos

participantes.

Com o objetivo de zelar pelo patriménio dos participantes, a Petros tem feito cobrancas de diferen-
tes dividas aos patrocinadores, incluindo a parcela do PED que eles ndo recolhem, tendo em vista as
liminares. Naqueles casos em que, mesmo apOds intensa negociacdo, o patrocinador ndo reconhece

a divida, as questdes tém sido objeto de acoes judiciais.
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Um estudo elaborado pela Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade da
Fundacao adverte que, se mantidas as restricdes atuais — cumprimento de apro-
ximadamente 26% do PED —, o PPSP-NR s6 tera recursos para pagar seus apo-
sentados e pensionistas por cerca de 11 anos, ou seja, até 2030. No mesmo
cenario, os recursos do PPSP-R se esgotariam até 2033. Como as condicées
de mercado para os investimentos, bem como as premissas demograficas dos
planos e os impactos de processos judiciais contra os planos, se alteram ao longo
do tempo, essas projecoes precisam ser periodicamente revistas e divulgadas

aos participantes.

Entendendo a importancia dos recolhimentos do PED conforme determinacao
da Justica, até o més de marco deste ano, a Petros estava se estruturando para
amenizar os riscos operacionais de recolhimentos nao integrais do PED. Ja a
partir do més de abril, iniciamos a cobranca referente as liminares que determi-

nam essa cobranca parcial.

Com base na legislacdo vigente, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), 6rgédo fiscalizador dos fundos de penséo, determina que
os gestores da Petros atuem para promover a sustentabilidade dos planos que
administram. E por esta razdo que a Petros vem recorrendo das acoes judiciais
contra o PED. Do total de 506 processos em andamento (58 sdo acoes coletivas),
247 pedidos ndo foram atendidos ou tiveram as liminares suspensas pela Justica.
Dos 24 julgamentos de mérito, 23 foram julgados improcedentes (favoraveis a
cobranca do PED). Houve, ainda, 14 acées extintas pela Justica antes mesmo de

haver julgamento de mérito da matéria.

Esses numeros indicam que o julgamento de mérito da acao tende a restabele-
cer a cobranca das contribuicées previstas no equacionamento. E, sempre que
isso acontecer, os participantes terdo que pagar tudo que deixaram de recolher

enquanto a liminar esteve em vigor, corrigido pela meta atuarial do periodo.

De toda forma, é importante esclarecer que, embora o julgamento de mérito

tenda a ser favoravel ao cumprimento do PED, a concluséo dessa discussao podera
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levar muito tempo. Enquanto isso, o ndo cumprimento integral do PED — destinado ao
equacionamento do déficit de R$ 27,7 bilhées acumulado pelos PPSPs até 2015 — ace-
lera o desequilibrio financeiro do plano, porque reduz a velocidade de constituicdo de patri-
ménio e leva & formacado de sucessivos déficits. E uma situacdo que pode se agravar ainda
mais a partir do momento em que a Fundacdo precisar se desfazer de ativos menos liqui-
dos para obter recursos para pagar os beneficios, ja que o fluxo de contribuicées e a ren-
tabilidade do patriménio acumulado pelos planos ndo serdo suficientes para arcar com

os compromissos.

No exercicio de 2018, os planos PPSP-R e PPSP-NR encerraram com déficits acumulados de
R$ 5,566 bilhoes e R$ 2,839 bilhées, respectivamente. Os déficits se devem, sobretudo, ao fato
de os planos apresentarem insuficiéncia recorrente de recursos, frente aos seus passivos. No ano,
arentabilidade foi de 7,24%, para o PPSP-R, e de 6,89%, para o PPSP-NR, contra meta atuarial de
9,66% para ambos. Mesmo que tivessem atingido a meta, haveria um déficit de R$ 4,719 bilhées,
no PPSP-R, e de R$ 2,573 bilhGes, no PPSP-NR. Em funcao de o déficit acumulado no ano passado
ter superado o limite legal, sera necessario instituir um novo plano de equacionamento referente
ao déficit acumulado em 2018. Os estudos que determinarao os valores a serem equacionados

serdo realizados ao longo de 2019, respeitando a legislacdo vigente.

ALTERNATIVAS — Para enfrentar a ameaca estrutural a sustentabilidade do PPSP-R e do
PPSP-NR, bem como o peso que as contribuicées extras tém para os participantes, sera oferecido
para adeséo voluntaria o PP-3 —um plano de Contribuicdo Definida (CD), no qual cada participante
tem uma conta individual e o valor do beneficio de aposentadoria normal depende do saldo acu-
mulado, sendo recalculado anualmente em funcédo do resultado dos investimentos. Na modalidade
Contribuicdo Definida, ndo ocorrem déficits a serem equacionados. Em contrapartida, o prazo de

pagamento do beneficio é limitado a existéncia de saldo na conta do participante.
A possibilidade de migracao so sera aberta depois que a proposta do novo plano for analisada e

aprovada por todas as instancias competentes. A proposta ja recebeu o aval da Secretaria de Coor-

denacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest), mas ainda precisa ser aprovada pela Previc.
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Também esta sendo estudada por um Grupo de Trabalho, formado por repre-
sentantes dos empregados e da Petrobras, com o apoio técnico da Petros,
uma outra solucdo para os problemas de sustentabilidade dos PPSPs. Nesta
proposta, os beneficios serdo ajustados com o objetivo de adaptar o nivel
dos beneficios ao patriménio existente. Atualmente, a proposta esta em fase
de calculo para verificar qual o percentual de ajuste que devera ser realizado
e sua eficacia. Assim que esta proposta estiver finalizada, sera divulgada

aos participantes.

C’SA-O DOS PRE" 70 — Outra medida em estudo na Petros em rela-

¢80 aos PPSPs é a cisdo dos Pré-70, para que passem a integrar um novo plano,
independente dos demais. Isso porque este grupo de cerca de 18 mil partici-
pantes ativos e assistidos é regido por regras diferenciadas, em funcdo de um
compromisso assumido pela Petrobras de arcar com os recursos necessarios
para manter o equilibrio de suas aposentadorias e pensées, o que era possivel
a luz da legislacao da época. Exatamente por isso, os Pré-70 ndo contribuem
para o equacionamento e se caracterizam como uma submassa dentro dos
PPSPs, formada praticamente por aposentados e pensionistas. Sdo os parti-
cipantes que ingressaram na Petrobras antes de 1° de julho de 1970, se ins-
creveram no PPSP até 1° de janeiro de 1996 e continuaram vinculados a Petro-
bras ininterruptamente até a obtencao da condicdo de assistido, bem como

seus beneficiarios.

Enfrentar os desafios e garantir a sustentabilidade dos PPSPs requer solu-
coes estruturais, que enfrentem diversos problemas histéricos na gestao

desses planos.

Nao os enderecar prontamente significa condenar esses planos a uma

extincao prematura.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Principal pilar da gestao, a governanca se manteve como o fio condutor do trabalho re-

alizado na Petros, com o aprofundamento das medidas iniciadas no ano anterior. Em

2018, uma série de acdes foi implementada para fortalecer ainda mais a governanca e

0s processos internos, com o firme proposito de deixar um legado de transformacao

na Fundacao. O trabalho conduzido no ultimo ano rendeu a Petros o reconhecimento

do mercado, com a conquista de prémios e certificacdes. Também foiimportante para

marcar o retorno da Fundacao como referéncia no setor de previdéncia complementar

fechada. Entre as principais iniciativas, destacam-se:
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Mudancas no Estatuto da Petros: Em dezembro de 2018, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), responsavel por fiscalizar o setor, aprovou as mudancas no
Estatuto Social da Petros, documento que normatiza a natureza, a finalidade, a composicao e
o funcionamento dos 6rgaos de administracado e fiscalizacao da Fundacao, além de determinar
as suas competéncias. Foi extinto o artigo que determinava que os conselheiros indicados pela
patrocinadora que perdessem seus cargos de conflanca nessas empresas fossem afastados do
conselho e substituidos por seu suplente. Também foi reduzido o quérum necessario para enca-
minhar propostas para o Conselho Deliberativo. Agora, para um tema ser incluido na pauta é ne-
cessaria a iniciativa de trés conselheiros, ou metade do colegiado, composto por seis integrantes.
Antes, era exigida a concordancia de quatro conselheiros. As alteracdes incluiram, ainda, a amplia-
cao das competéncias do Conselho Fiscal, que ganhou novas atribuicdes no trabalho de fiscaliza-
cao das operacdes financeiras e dos atos praticados pelos érgaos administrativos da Fundacao.
As mudancas deixaram o Estatuto da Petros mais alinhado as normas de governanca, atenderam
a determinacdes da propria Previc, e também adequaram o texto a legislacdes mais recentes. O
novo estatuto da Petros, incluindo um quadro comparativo com as alteracdes, esta disponivel no

Portal Petros.

Planejamento estratégico: Apos extenso trabalho ao longo de 2018, que envolveu todos os
gestores e a Diretoria, a Petros estabeleceu seu novo Plano Estratégico, contemplando quatro
grandes diretrizes que vao nortear as atividades da Fundacéo nolongo prazo, e o Plano de Gestao

e Negocio, de curto prazo, com iniciativas estratégicas prioritarias para 2019.

Diretrizes estratégicas 2019-2023

* Promover a sustentabilidade dos planos de beneficios

e Fortalecer aimagem e os relacionamentos de longo prazo

* Promover continuamente a modernizacao da Petros e aprimorar a sua governanca, seguranca,
eficiéncia e eficacia

e Atrair, desenvolver e reter talentos para liderar a Petros no cumprimento de sua missao, prati-

cando seus valores para alcancar a sua visao

Consolidar a cultura de investidor financeiro, aperfeicoar continuamente a governanca e aumen-

tar a eficiéncia e a eficacia da gestao estao entre as iniciativas estratégicas prioritarias para 2019.



Revisao de normas e politicas: Foi aprofundado o trabalho de criacao e revisao de normati-
VOS, que se somaram aos ja existentes, aprimorando ainda mais os mecanismos de governanca
da Fundacao. Ao todo, foram criados ou revisados quatro politicas, 38 normas e cinco regimen-
tos internos dos 6rgaos de governanca. Entre os normativos, destaque para a Politica de Investi-
mentos Pessoais, que estabelece principios com o objetivo de proteger a Petros de riscos legais,
regulatorios e de imagem, decorrentes da eventual utilizacao de informacdes privilegiadas, disci-

plinando a conduta dos seus empregados no que diz respeito a seus investimentos.

Jornada da Integridade: Houve avancos no Programa de Integridade, lancado no fim de 2017
e que, em 2018, foi rebatizado como Jornada da Integridade, por se tratar efetivamente de uma
pratica cotidiana, a partir da aplicacdo dos valores da Fundacao no dia a dia de trabalho. Para ga-
rantir essa realidade, a Petros tem desenvolvido ferramentas — como a Politica de Conflito de In-
teresses, que inclui medidas antinepotismo e favorecimento, e as andlises reputacionais, em que
sao avaliados os riscos sob diferentes aspectos: juridicos, econdmico-financeiros, éticos, sociais
e ambientais, contribuindo para o processo de tomada de decisao. S6 em 2018 foram concluidas

mais de mil analises reputacionais.

Ampliacao da Auditoria Interna: Os controles internos ficaram mais rigidos, com a adocao
de medidas anticorrupcao e de prevencao a lavagem de dinheiro. Neste sentido, a estrutura da
Auditoria Interna foiampliada, com a criacdo de quatro coordenacdes de apuracdes internas, com
profissionais experientes e com dedicacao exclusiva a atividade investigativa. Sao os responsa-

veis por coordenar as Comissdes Internas de Apuracao (CIAs).

Relatorio Anual 2018 | 31



3
a_8

32 | Petros

Criacdo de comités: Outro elemento de reforco nos processos e na governanca foi a criacao,
em 2018, do Comité de Precificacdo, para avaliacao de ativos sem valor estabelecido pelo mer-
cado formal. Além disso, foram criados outros trés comités para assessoramento ao Conselho
Deliberativo: de Investimentos e de Seguridade, além do Comité de Auditoria, que iniciou suas
atividades no inicio de novembro, antecipando-se ao prazo previsto na Resolucao 27/2017 do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). Estes trés comités apoiam o processo

de tomada de decisdo do Conselho Deliberativo, fortalecendo a governanca na Fundacéao.

Seguranca da informacao: Importante pilar da governanca, a seguranca da informacdo tam-
bém foi uma importante frente de trabalho em 2018. Foilancado um amplo programa para reunir
as acdes neste sentido, composto pela Politica de Seguranca da Informacao, que define pilares,
principios e uma série de normativos sobre o tema. Foi revisada a norma que aborda a classifica-
cdo e o tratamento das informacdes, adequando-as ao nivel de sigilo, visando a sua preservacao,

gestao e disponibilizacao.

Conquista de prémios e adesdes a selos e certificagées: O compromisso da Petros com
as melhores praticas de mercado gerou amplo reconhecimento externo em 2018, alem da ob-
tencao de prémios e certificacdes. A Fundacao aderiu a codigos e conquistou selos que atestam

sua determinacao em entregar servicos de exceléncia para os participantes.

Também mostram que a Petros passou por um grande processo de mudanca e aprimoramento,
baseado em quatro grandes pilares: governanca, eficiéncia, profissionalizacdo e modernizacao.

Entre as principais conquistas do ano de 2018 estao:
Cddigo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos da Abrapp e respectivo selo
Cddigo de Stewardship da Associacao de Investidores no Mercado de Capitais (Amec)

Prémio Associacao Nacional de Gestores de Contratos (ANGC) — Os melhores em gestdo

de contratos
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao (Instituto Ethos)

Top 5 no Boletim Focus — em dezembro de 2018, a Petros ficou entre as instituicdes com

maior assertividade na previsao para taxa de cambio de meédio prazo e na taxa Selic

Camara Consultiva de Empresas e Estruturadores de Ofertas da B3 (antiga BM&FBovespa) —

unico fundo de pensao a integrar o grupo, a partir de 2018



Referéncia no mercado: As praticas adotadas pela Petros tém sido referéncia no mercado,
originando visitas de benchmarking e convites para participar de seminarios e congressos em
2018. Ao mesmo tempo, em busca do fortalecimento do setor, a Fundacao se uniu a outros gran-
des fundos de penséo e instituicdes para promover importantes debates. Ao todo, foram cinco
eventos em que a Fundacdo marcou presenca ou foi organizadora, discutindo importantes temas
para o setor de Previdéncia Complementar Fechada, como governanca, reputacao, politicas de

investimentos e o futuro dos FIPs no Brasil.

Ressarcimentos e medidas de responsabilizacdo: O ano de 2018 marcou ainda o inicio
do recebimento de R$ 1,750 bilhado, a titulo de multa e ressarcimento por causa dos recursos
aportados em ativos vinculados a J&F, entre eles o FIP Florestal, que tinha participacao acionaria
na Eldorado Celulose, em funcao do acordo de leniéncia assinado entre o grupo e o Ministério

Publico Federal (MPF). O pagamento seré feito ao longo de 25 anos.
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O trabalho conduzido pela Diretoria Executiva em 2018 teve como objetivo a consoli-

dacao da cultura de gestora de recursos na Fundacao e a continuidade das acdes para

assegurar processos robustos e seguros. As mudancas tambem proporcionaram maior

empoderamento das equipes, possibilitando uma atuacdo com foco em resultados,

com transparéncia e independéncia adequadas ao processo de decisao de investimen-

tos. Confira as principais medidas da gestdo de investimentos:
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Reestruturacao da Diretoria de Investimentos: A area de investimentos passou por ampla
reestruturacao, comreorganizacao das equipes e atividades, tornando a estrutura organizacional
aderente as necessidades da Petros. Um dos objetivos foi aumentar a sinergia entre as areas e
promover a especializacdo das equipes na gestao das carteiras de renda fixa e de renda variavel.
Comisso, a Geréncia de Renda Variavel passou a centralizar os mandatos desta modalidade de
investimento, independentemente da sua caracteristica de liquidez, consolidando a area como
especialista na gestao desta carteira, com ganhos em termos de foco e expertise. J& a Geréncia
de Operacdes em Multimercados concentrou a renda fixa, principal carteira da Fundacao em vo-
lume. Também foi criado o Setor de Fundos de Fundos, para centralizar a relacdo com os gestores

externos, o que garante mais transparéncia e fortalece a governanca.

Revisdao das Politicas de Investimentos: As politicas de investimentos para os proximos
cinco anos (2019-2023) foram revisadas, com o objetivo de construir uma nova estrutura para
as carteiras dos planos. A mudanca vai proporcionar mais dinamismo e opcdes de alocacao de
recursos para um cenario base desafiador, de taxas de juros mais baixas. As novas diretrizes foram
formuladas de acordo com a dinamica do passivo de cada plano de beneficios, determinando o

grau de liquidez e os prazos das aplicacdes dos investimentos.

Leilao de iméveis: Como parte de um Plano de Desinvestimento de Imoéveis, para aumentar
a liquidez da carteira, em maio de 2018 foram leiloados 19 imoveis (conjuntos, lojas e salas co-
merciais), com arrecadacao total de R$ 25,4 milhdes. O resultado incluiu um ganho de cerca de
5% sobre a soma dos lances iniciais, cujos valores foram determinados por laudos de empresas
independentes e que refletem uma avaliacao de mercado. Um segundo leildo foi realizado em
novembro, com arrecadacao de R$ 6,435 milhdes. Além disso, em fevereiro de 2018, a Petros se
desfez, em venda direta, da Torre Sao Luiz, em S&o Paulo, no valor total de R$ 97 milhdes a vista —
acima da meta atuarial e proporcionando uma taxainterna de retorno de mais de 12%, no periodo

total do investimento.
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Migracao de fundos para novos gestores: Em 2018, a Fundacao realizou um novo processo
de selecdo e transferiu um total de R$ 3 bilhdes de quatro fundos de investimentos terceirizados
para 11 novos fundos administrados por gestores escolhidos sob as regras da nova politica apro-
vada no ano anterior. Informacdes da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) servem como filtros
para analisar os principais fundos e fazer a primeira selecéo (quantitativa), de acordo com critérios
como tamanho do fundo e histdrico, rentabilidade e nivel de risco. Os mais bem colocados se-
guem para uma avaliacao qualitativa, que incluiuma profunda avaliacdo da equipe e dos processos
de investimentos. O processo de selecao envolve também as areas juridica e de conformidade e
inclui a realizacdo de due diligences (comprovacao de informacdes presenciais) em cada gestor

selecionado.

Compromisso social, ambiental e de governanca: Na Petros, critérios ambientais, sociais
e de governanca (ASG) estdo sendo integrados aos processos de investimento. O objetivo é
conciliar uma visao de analise qualitativa acerca dos aspectos de meio ambiente, social e de go-
vernanca relevantes que possam impactar a situacao econdmico-financeira dos investimentos
da Fundacao e, assim, avaliar a aderéncia das companhias nas quais investe as boas praticas de
governanca corporativa. No caso da ocorréncia de acidentes, a Fundacao solicita que as empre-
sas nas quais investe demonstrem para a sociedade suas acdes para atender os atingidos, miti-
gar riscos, bem como apresentar planos de aprimoramento para sua atuacao, de forma sempre
transparente e tempestiva. A Petros atuou desta forma, por exemplo, com relacao a tragédia em
Brumadinho (MG). Em outra frente, a fim de fortalecer as praticas socioambientais nas empresas
nas quais investe, a Petros, junto a outros influentes investidores institucionais, lancou um ques-

tionario unificado, para que as empresas reportem suas acoes relativas ao tema.

Conselheiros externos: Em abril de 2018, a Petros atingiu a marca de 100% dos assentos em
conselhos das empresas nas quais tem participacao relevante ocupados por especialistas de
mercado. Anteriormente, a quase totalidade dos conselheiros era parte do quadro da Fundacao,
0 que gerava potenciais conflitos de interesses. A selecdo seguiu as regras previstas em politica
criada pela Petros, que estabelece a captacao de profissionais, a partir de critérios absolutamen-
te técnicos, valorizando a experiéncia profissional e a independéncia de atuacao, em linha com
as melhores praticas de governanca corporativa. O objetivo é possibilitar uma atuacdo mais efi-
caz no sentido de melhorar o desempenho das empresas e gerar valor para os investimentos

da Fundacao.
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MODERNIZACAO

Aolongo do ano, a Petros passou por um amplo processo de modernizacao, com vistas

a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos participantes e ganhos de eficién-

cia. O trabalho incluiu, entre outras acdes, a substituicao de sistemas tecnoldgicos que

nao eram atualizados ha mais de 20 anos, o inicio de um amplo programa de moderni-

zacao na area de seguridade, que relne as atividades-fim da Fundacéao, além da adocao

de robds em funcdes operacionais. Também foi um ano de valorizacdo da cultura digital,

com a reformulacao do Portal Petros, a criacao do aplicativo, além da conclusao do pro-

cesso de substituicao dos contracheques impressos por digitais. Tanto o redesenho do

portal quanto a criacao do app foram elaborados pelas equipes internas da Petros, sem

gerar custos extras para a Fundacao. A seguir as principais medidas de modernizacao

na Petros:
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Modernizacao dos processos e sistemas previdenciarios: Um dos projetos mais im-
portantes na agenda da Petros, iniciado em 2018, a modernizacao dos processos e sistemas
previdenciarios visa aumentar a seguranca das informacdes, automatizando e simplificando pro-
cessos para preparar a Fundacao para o futuro, além de proporcionar uma expectativa de sensivel

reducado no prazo médio de concessao de beneficios aos participantes.

Adocdao de novas tecnologias: Em 2018, foi iniciado um programa de automacao, com uso de
RPA, solucao tecnologica popularmente conhecida como robds. A Petros foi a primeira fundacao
aadotar a RPA com um processo de gestao desenhado, estruturado e com governanca. Os robds
estao sendo usados em atividades operacionais e repetitivas, visando aumentar a produtividade,
diminuir custos operacionais e reduzir a exposicao a erros em etapas automatizadas. A Fundacao
também vai comecar a utilizar uma tecnologia de inteligéncia artificial para tornar mais eficiente o
servico de chat e reforcar o atendimento aos participantes neste canal. O objetivo é que a maior
parte das duvidas e problemas seja resolvida com as respostas fornecidas pelo atendente virtual

e que os profissionais de atendimento se dediguem aos casos mais complexos.

Novo Portal Petros: Apontado pela maioria dos participantes como forma preferida de obter
informacdes sobre a Fundacao, o Portal Petros foi totalmente redesenhado e ganhou um visual
mais moderno, leve, layout responsivo, com destaque a servicos, como emprestimos, extratos e

rentabilidade dos investimentos.

App Petros: O aplicativo da Petros foi lancado em dezembro de 2018, facilitando o acesso a
uma serie de informacdes como contracheque, calendario de pagamentos, demonstrativo de
emprestimo, para aposentados e pensionistas; e saldo da conta, contratos de empreéstimos e va-
lor disponivel para resgate, para participantes ativos. O app também disponibiliza o informe para
o Imposto de Renda, além de enviar informacdes importantes de forma rapida por meio de no-

tificacdes. Emmenos de trés meses, foram registrados mais de 35 mil downloads do aplicativo.
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Sistema ERP: Em julho de 2018, entrou em operacao o ERP (Enterprise Resource Planning), que
integra os sistemas administrativos e financeiros da Fundacao. O lancamento do ERP represen-
tou enorme desafio para a gestdo, que implementou o sistema depois de quatro anos do inicio
do projeto, marcado por alguns adiamentos. A nova ferramenta promoveu uma profunda trans-
formacao nas areas administrativa e financeira, a partir da substituicao de sistemas antigos por
um mais moderno. Alinhado as melhores praticas de mercado, o sistema melhorou a qualidade
e confiabilidade das informacdes, reduzindo tempo e risco nas tomadas de decisdo e gerando

impacto positivo na prestacao das informacdes aos participantes.

Contracheque 100% digital: Em mais um movimento de modernizacao e dentro da politica
de reducao de custos da Petros, foi concluida a substituicdo dos contracheques impressos por
digitais, agilizando o acesso as informacdes. Além do envio por e-mail, o participante também
pode consultar seu demonstrativo de pagamento no portal ou no aplicativo Petros. Com a medi-
da, apenas em 2018, a Fundacdo deixou de gastar cercade R$ 1 milhdo com despesas de impres-

sao e postagem, além de contribuir para reducao do consumo de papel e tinta.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI): Para consolidar o projeto de moder-
nizacao tecnoldgica, a Petros lancou em 2018 uma nova edicao do PDTI, com as diretrizes e os
objetivos de tecnologia da informacao até 2023, a fim de prepara-la para os desafios e a jornada

de transformacao digital dos proximos anos.

Em menos de
trés meses,
foram registrados
mais de 35 mil
downloads do
aplicativo
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MELHOR GESTAO DA SEGURIDADE

A gestao da Seguridade tem se pautado pela busca constante de melhoria da qualida-

de dos servicos prestados aos participantes. O trabalho no ultimo ano foi marcado por

iniciativas como a cisédo do PPSP, a campanha de recadastramento e a busca pelo equi-

librio administrativo dos planos. Também teve a aprovacao pelo Conselho Deliberativo

da proposta de administracao de um novo plano de previdéncia da modalidade Contri-

buicado Definida (CD), o PP-3, que sera oferecido para adesdo voluntaria aos participan-

tes do PPSP-R e do PPSP-NR. Confira essas e outras acoes de 2018 para melhorar a

gestao da Seguridade:

¢

¢
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Reestruturacao da Diretoria de Seguridade: Como forma de tornar a atividade-fim da Pe-
tros mais eficiente, também foi promovida uma reestruturacao da Diretoria de Seguridade, com
0 objetivo de buscar maior sinergia entre as areas e agilidade nos processos. A ideia foi eliminar
sobreposicao de processos e atividades entre as areas e tornar a estrutura mais eficiente, garan-

tindo uma prestacao de servicos cada vez mais agil e de qualidade para os participantes.

Cisao do PPSP: A cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) foi concluida e passaram a
existir dois planos independentes: PPSP-Repactuados (PPSP-R), que reldine os participantes ati-
vos, aposentados e pensionistas que aceitaram mudar, em especial, as regras de correcao do seu
beneficio pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), e PPSP-N&o Repactuados
(PPSP-NR), que preferiram manter o beneficio vinculado aos reajustes de salario dos trabalha-
dores da ativa da Petrobras e demais patrocinadoras do plano. Os direitos adquiridos no plano
original, como as condicdes para obter a aposentadoria e os valores dos beneficios ja recebidos,

foram preservados.

Cisao dos Pré-70: Ainda emrelacdo aos planos Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados
e Repactuados, a Petros reconheceu a submassa Pre-70 na Avaliacao Atuarial de 2018, sendo
controlada de forma segregada em relacao ao restante dos planos, condicao que envolve cerca
de 18 mil participantes, e sua cisao esta em estudo, para que passem a integrar um novo plano,
independente dos demais. Isso porque a Petrobras assumiu a responsabilidade de arcar com os
recursos necessarios para o pagamento das aposentadorias e pensodes relativos a esse grupo. Os
Pré-70 séo os participantes que ingressaram na Petrobras antes de 1/7/1970, inscreveram-se
no PPSP até 1/1/1996 e continuaram vinculados a Petrobras ininterruptamente até a data
da aposentadoria, bem como seus pensionistas, assim é formado praticamente por aposentados

e pensionistas.
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Revisao de beneficios: Aolongo de 2018, foram revisados mais de 18 mil beneficios em funcdo do
Plano de Incentivo a Demiss&o Voluntaria da Petrobras (PIDV) e da retirada do limitador operacional
do teto de 90%.

PP-3:Emdezembro de 2018, o Conselho Deliberativo da Petros aprovou que a Fundacdo administre
um novo plano de previdéncia da modalidade Contribuicdo Definida (CD), chamado PP-3, proposto
por seus patrocinadores. O PP-3 sera oferecido para adesao voluntéria aos participantes do PPSP-R
e do PPSP-NR. A possibilidade de migracao dos participantes sé sera aberta depois que a proposta
do novo plano for analisada e aprovada por todas as instancias competentes, o que inclui o Conselho
de Administracdo dos patrocinadores, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (Sest). O plano ja foi

aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras e pela Sest.

Custeio administrativo: Diversas medidas foram adotadas para a regularizacado do custeio, de
maneira a permitir o equilibrio administrativo dos planos. Todos os instituidores e patrocinadores fo-
ram informados da necessidade de alteracao do custeio de seus planos, em reunides presenciais ou
por meio de correspondéncia. Tambeém foi elaborado um estudo de viabilidade sobre a criacao de um
plano denominado Plano Petros Multi-Instituido para equacionar o desequilibrio existente no custeio

administrativo dos planos de beneficios mantidos por entidades instituidoras.

TAC sobre custeio administrativo: Em dezembro de 2018, a Previc aprovou a proposta final de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) apresentada pela Fundacdo com o objetivo de pactuar o
plano para o equacionamento e equilibrio do custeio administrativo dos planos de beneficios que

apresentavam desequilibrio.
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EFICIENCIA OPERACIONAL

Diferentes acdes tém sido realizadas com o objetivo de reduzir custos e aprimorar a

eficiéncia operacional da Fundacao. Entre os resultados, estad a economia de quase 6%

nos gastos totais do ano passado, cerca de R$ 16 milndes. Porém, as iniciativas foram

mais amplas, daintensificacao do acompanhamento orcamentario a criacao do Espaco

do Fornecedor. Veja abaixo as principais realizacdes do ano:
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Economia de quase 6% do orcamento: As diferentes estratégias de otimizacdo dos recur-
sos da Fundacao garantiram uma economia relevante, de quase 6%, nos gastos totais em 2018,
cercadeR$ 16 milhdes. O orcamento total erade R$ 276 milhdes. Pela primeira vez, os gastos ad-
ministrativos da Petros foram conduzidos sob a otica do Orcamento Base Zero (OBZ), metodo-

logia que consiste em elaborar a previsao orcamentaria sem guardar relacdo com o ano anterior.

Acompanhamento orcamentario: O acompanhamento das despesas administrativas foi
intensificado, com a geracao de relatorios trimestrais, permitindo a adocao de medidas de cor-
recao imediatas. A partir deste trabalho, sao analisadas as variacdes mais relevantes, buscando
reduzir os custos. Foi criado ainda um Fundo de Reserva para sobras orcamentarias, destinando a
esta conta Unica as diferencas identificadas entre o valor orcado para uma aquisicao ou contrata-

Cao e 0 necessario para as obrigacdes da area.

A boa gestdo orcamentaria da Petros foi reconhecida. Com o Plano de Aquisicao e Contratacao
(PAC), que reuine as contratacdes necessarias apontadas pelos gestores para um horizonte de
dois anos e estabelece as diretrizes claras e objetivas para a conducao das atividades da Funda-
cao, a Petros venceu o "4° Prémio ANGC: os melhores em gestao de contratos”, na categoria
"Reconhecimento de destaque em projeto”. A premiacéao foi concedida pela Associacdo Nacional
de Gestores de Contratos (ANGC) durante o0 9° Congresso Latino-americano de Gestao de Con-

tratos, em setembro de 2018, em Séo Paulo.
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Mudanca na metodologia de calculo da cota dos planos: A Petros mudou a forma de calcular
a cota de seus planos de previdéncia complementar nas modalidades CD e CV, mais um passo para
aprimorar a governanca e a transparéncia. Com a substituicdo da cota financeira pela contabil, a Fun-
dacao passou a adotar uma metodologia que reflete uma avaliacao mais fiel do saldo de conta do
participante e do valor dos beneficios aos quais tera direito no futuro, aumentando a transparéncia e

seguindo o modelo j& adotado por outros grandes fundos de pensao.

Espaco do Fornecedor: Desde maio de 2018, todas as empresas que quiserem fornecer produtos
e servicos a Petros precisam se cadastrar para participar dos processos de contratacao. Paraisso, foi
criado dentro do Portal Petros o Espaco do Fornecedor, area dedicada exclusivamente a empresas
interessadas em ser parceiras comerciais da Fundacao. O objetivo € aumentar a concorréncia e, com
isso, contribuir para contratacdes com precos menores, em linha com as diretrizes de reducao de
custos da Fundacao. No Espaco do Fornecedor, também estdo listados todos os requisitos neces-
sarios para se tornar um parceiro da Petros, assim como os valores e principios que a Fundacao es-
pera que seus fornecedores compartilhem, reafirmando o compromisso com as melhores praticas

de governanca.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

TOTAL DE PARTICIPANTES

POR SITUACAO POR MODALIDADE
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EVOLUCAO DOS ATIVOS INVESTIDOS (R$ B)

RENTABILIDADE ANUAL E META ATUARIAL (%)

@ RETORNODAPETROS

META ATUARIAL

QUANTIDADE DE PLANOS X EMPRESAS

BENEFICIO DEFINIDO (BD) 7 planos
(PLANOS FECHADOS PARA NOVAS \NSCR\QOES) 11 empresas
A CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV 3 planos
EVOLUCAO DO QUADRO DE PARTICIPANTES : 5% 13 empresas
14 planos

CONTRIBUIQAO DEFINIDA PATROCINADOS
31 empresas

. . 13 planos
CONTRIBUICAO DEFINIDA INSTITUIDOS
68 empresas

37 pl
DEZ|17  72.026 74064 146090 4930%  50.70% TOTAL planos

123 empresas
DEZ |18 71.259  73.520 144.779 49,22% 50,78% AL 37 planos

120 empresas

*Do numero total, foram reduzidas trés empresas que se repetem nos planos
(Petros, Petrobras e Petrobras Distribuidora).



PARTICIPACAO POR PLANO

PLANOS

BENEFiCIO DEFINIDO - TOTAL

Plano Petros do Sistema Petrobras
Nao Repactuados 2
Repactuados 2

Plano Petros Nitriflex / Lanxess

Plano Petros PQU 3

Plano Petros Ultrafertil

Plano Petros Copesul *

Plano Petros Lanxess *

1) Ativos: ativos, autopatrocinados, remidos e BPO.

2) A partir de abril de 2018, o PPSP foi cindido em dois planos : PPSP-N&o Repactuados e PPSP-Repactuados.

DEZ/17
ATIVOS* ASSISTIDOS
11.719 68.735
11.577 65.228
2 216
- 1
60 1.579
- 1
80 1.710

(1)
(2)
(3) Plano em processo de retirada de patrocinio. Ha participantes em folha por forca de decis&o judicial.
(4)

4) Plano em processo de transferéncia de gestao.

PLANOS

CONTRIBUIGAO VARIAVEL - TOTAL
Plano Misto Sanasa

Plano Petros-2

Plano TAPMEPrev

(1) Ativos: ativos, autopatrocinados e remidos.

PLANOS

CONTRIBUIQAO DEFINIDA - PATROCINADOS - TOTAL
Plano Repsol YPF

Plano Cachoeira Dourada?
Plano FIEPEprev

Plano ALESAT ?

Plano Termoprev

Plano IBP

Plano PTAprev

Plano PREVIFIEA

Plano PrevFIEPA 3

Plano GasPrev

Plano Petro RG

Plano Liquigas

Plano Sulgasprev

Plano Transpetro

Plano Eldorado Prev

(1) Ativos: ativos, autopatrocinados, remidos e vinculados.

DEZ/17
ATIVOS*® ASSISTIDOS
48.809 4.506
1.470 232
46.273 3.367
1.066 907
DEZ/17
ATIVOS*® ASSISTIDOS
7.458 131
168 8
45 6
1.237 61
965 9
6 .
90 11
302 2
423 13
437 6
639 1
305 4
2.348 9
83 1
410 -

(2) Processo de transferéncia de gestao aprovado pela Previc. Em andamento.

(3) Solicitou transferéncia de gest&do. Processo em andamento.
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DEZ/18
ATIVOS*® ASSISTIDOS
11.246 68.187
1.425 17.354
9.701 47354
2 214
- 2
53 1.563
- 1
65 1.699
DEZ/18
ATIVOS* ASSISTIDOS
49.003 4.548
1.462 244
46.889 3.447
652 857
DEZ/18
ATIVOS*® ASSISTIDOS
7.199 64
166 8
43 7
1.116 14
881 6
6 B}
93 11
337 2
374 3
405 3
651 2
307 3
2.323 3
83 1
- 1
414 -



DEZ/17

PLANOS

ATIVOS*
CONTRIBUI(}AO DENIFIDA - INSTITUIDOS - TOTAL 4.040
Plano ADUANAprev 2 12
Plano ANAPARprev 2.406
Plano IBAprev 285
Plano Simeprev 232
Plano SinMed/RJ 30
Plano Culturaprev 180
Plano CRAprev 129
Plano CRCprev 194
Plano CROprev 422
Plano FENAJprev 46
Plano PREV-ESTAT 18
Plano PreviContas 63
Plano Previtalia 23

(1) Ativos: ativos, autopatrocinados, remidos, suspensos e vinculados.
(2) Solicitou transferéncia de gestao. Processo em andamento.

BENEFiICIOS CONCEDIDOS

TIPO

APOSENTADORIA
Tempo de contribuicdo
ldade
Antecipada
Invalidez
Outros*
PECULIO
PENSAO
AUXILIOS (doenca e reclus&o)
TOTAL

ASSISTIDOS
692

670

N Y= =0

DEZ/18
ATIVOS!  ASSISTIDOS
3.811 721
4 1
2.326 697
302 9
199 2
29 1
156 3
111 3

157

384 1
38 3
18 -
66 1
21 -
2017 2018
6.066 685
5.664 398
24 -
110 42
54 42
214 203
1548 1.538
831 619
157 129
8.602? 2.971

(1) Dentre os demais tipos de aposentadoria, constam aposentadoria normal vitalicia com reversao, aposentadoria especial, aposentadoria antecipada vitalicia com reversao,
aposentadoria normal vitalicia sem reversao, aposentadoria normal prazo indeterminado com reversao, entre outras, a variar de acordo com o regulamento do plano.
(2) Os numeros referentes a 2017 apresentados neste relatério divergem dos apresentados no relatorio anterior devido a uma atualizagado das nomenclaturas e

inclus&o de tipos de beneficios que ndo haviam sido considerados anteriormente.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA ORCADO REALIZADO % PARTICIPA(}I\O (B)/(A)
ORCAMENTARIO (A) (B) NO REALIZADO A%
1. RECEITAS 7.763.471.025 6.380.508.879 100,0 (17,8)
1.1. Contribuigdes Previdenciais * 7.613.668.787 6.209.914.620 97.3 (18,4)
1.2. Receitas Administrativas 149.802.239 170.594.259 2,7 139
2. DESPESAS 8.102.193.471 8.045.892.367 100,0 (0,7)
2.1. Pagamentos de Beneficios 7.844.137.351 7.787.853.509 96,8 (0,7)
2.2. Despesas Administrativas 258.056.120 258.038.859 32 (0,0)
3.INVESTIMENTOS EM ATIVO PERMANENTE 18.640.574,5 15.374.627 100,0 (17,5)
4.RESULTADO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS 6.604.051.152,5 6.100.048.782 100,0 (7,6)

(1) Foi expurgado do realizado o valor de R$ 878,9 milhdes referente a provisdo de crédito de liquidacao.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO 2018

COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - TOTAL GERAL DA FUNDAGAO

SEGMENTO

Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamentos

TOTAL DOS INVESTIMENTOS *

Disponivel/Relacionados com o disponivel
Valores a Pagar/Receber
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES *

DEZEMBRO DE 2017
VALOR PERCENTUAL
47.853.982.764,69 66,74%
13.590.818.459,41 18,95%
1.746.268.051,15 2,44%
4.252.747.855,66 593%
2.950.035.546,79 4,11%
70.393.852.677,70 98,17%
21.126.215,26 0,03%
1.291.636.709,57 1,80%

71.706.615.602,53

100,00%

DEZEMBRO DE 2018
VALOR PERCENTUAL
51.874.390.267,46 69,59%
13.267.521.642,68 17,80%
1.451.325.202,70 1,95%
3.997.101.543,87 5,36%
3.060.042.505,17 4.11%
73.650.381.161,88 98,81%
2.840.177,27 0,00%
885.518.914,19 1,19%

74.538.740.253,34

100,00%

(1) O valor do investimento referente a Petros Administradora esta incluido no valor total dos investimentos.

(2) Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

MODALIDADES DE APLICACOES CONSOLIDADO
DEZEMBRO DE 2018 - VALOR

INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

Titulos Publicos Federais

Fundos de Renda Fixa

Titulos Privados

Titulos Publicos Estaduais

Fdo de Invest. em Direitos Creditérios
Contas a Pagar/Receber

RENDA VARIAVEL

Acdes a Vista

Fundos de Acdes

Outros Investimentos

Contas a Pagar/Receber
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Fundos de Investimento em Participacdo
Fundos Imobiligrios

Contas a Pagar/Receber
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Imoveis

Contas a Pagar/Receber
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos e Financiamentos
Contas a Pagar/Receber

ACORDO DE LENIENCIA J & F

OUTROS

DISPONIVEL/RELACIONADOS COM O DISPONIVEL

DEZEMBRO DE 2017 - VALOR

47.853.703.036,06
37.127.389.653,21
9.653.516.971,31
759.172.012,96
274.033.520,00
39.870.607,21
-279.728,63
13.954.870.765,88
10.181.329.521,73
2.685.704.053,68
723.784.884,00
364.052.306,47
1.830.508.403,15
1.435.216.782,93
311.051.268,22
84.240.352,00
4.301.039.841,39
4.252.747.855,66
48.291.985,73
2.948.848.050,78
2.950.035.546,79
-1.187.496,01
796.519.290,01

21.126.215,26

66,74%

19,46%

2,55%

6,00%

4,11%

1,11%

0,00%

0,03%

100,00%

51.873.726.955,54
42.526.587.173,94
8.211.627.421,62
842.412.166,58
271.111.320,55
22.652.184,77
-663.311,92
13.247.998.713,01
8.418.534.668,78
4.297.220.792,13
551.766.181,77
-19.522.929,67
1.525.306.993,52
1.153.981.767,36
297.343.435,34
73.981.790,82
4.006.068.698,96
3.997.101.543,87
8.967.155,09
3.052.127.372,35
3.060.042.505,17
-7.915.132,82
779.736.533,15

50.934.809,54

2.840.177,27

74.538.740.253,34

69,59%

17,77%

2,05%

5,37%

4,09%

1,05%

0,07%

0,00%

100,00%
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INVESTIMENTO CONSOLIDADO

SEGMENTO RENDA VARIAVEL
GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
Mercado a Vista 8.418.534.668,78 63,55%
Financiamento de Projetos 551.766.181,77 4,16%
Fundos de Renda Variavel 4.297.220.792,13 32,44%
TOTAL 13.267.521.642,68

VALORES A PAGAR/RECEBER

Valores a Receber 281.420.697,49 2,12%
Valores a Pagar (300.943.627,16) -2.27%
TOTAL (19.522.929,67)

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL 13.247.998.713,01 100,00%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
Fundos Private Equity 1.118.168.131,10 73.31%
Fundos Venture Capital 35.813.636,26 2,35%
Fundos Imobiligrios 297.343.435,34 19,49%
TOTAL 1.451.325.202,70

VALORES A PAGAR/RECEBER

Valores a Receber 73.981.790,82 4,85%
Valores a Pagar - 0,00%
TOTAL 73.981.790,82

TOTAL SEGMENTO INVESTIMENTROS ESTRUTURADOS 1.525.306.993,52 100,00%

SEGMENTO RENDA FIXA
TITULOS PUBLICOS - CARTEIRA PROPRIA

GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
Titulos Publicos Federais 42.526.587.173,94 81,98%
Titulos Publicos Estaduais 271.111.320,55 0,52%
Titulos Privados 842.412.166,58 1,62%
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios 22.652.184,77 0,04%
Fundos de Renda Fixa 8.211.627.421,62 15,83%
TOTAL 51.874.390.267,46
PROVISAO PARA PERDA
GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
FIF 39.122.907,14
FIDC's 1.254.466,93
Debéntures 64.729.957,14
CDB 3.489.154,94
CRI 95.090.316,31
CCl 456.598.535,16
CCB 710.905.079,10
CCCB 82.991.013,90
FIP’s 6.334.647,20
TOTAL 1.460.516.077,82

Relatério Anual 2018 | 47



VALORES A PAGAR/RECEBER
Contas a Pagar/Receber (663.311,92) 0,00%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 2.840.177,27 0,01%
TOTAL 2.176.865,35

TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA 51.876.567.132,81 100,00%

SEGMENTO IMOVEIS

GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
Imdveis 3.985.334.543,87 99,48%
QOutros Investimentos 11.767.000,00 0,29%
Provisdo para Perda - 0,00%

TOTAL 3.997.101.543,87

VALORES A PAGAR/RECEBER
Valores a Receber 10.601.572,64 0,26%
Valores a Pagar (1.634.417,55) -0,04%
TOTAL 8.967.155,09

TOTAL SEGMENTO IMOVEIS 4.006.068.698,96 100,00%

SEGMENTO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

INDEXADOR ATRASADOS VALORES NAO ATRASADOS % S/SEGMENTO
IPCA - 3.049.628.230,97 99,92%
PRE-FIXADO - 7.685.603,19 0,25%

CDI - 17.557,89 0,00%
INPC - 2.711.113,12 0,09%
Provisdo para perda (23.219.161,82) -

IOF a compensar - 271.250,92 0,00%

FINANCIAMENTOS

INDEXADOR ATRASADOS VALORES NAO ATRASADOS % S/SEGMENTO

- - - 0,00%
VALORES A PAGAR/RECEBER
Valores a Receber - 0,00%
Valores a Pagar (7.915.132,82) -0,26%

TOTAL SEGMENTO EMPRESTIMOS 3.052.127.372,35 100,00%

RESPONSAVEIS
NOME TIPO TELEFONE E-MAIL
) Auditor )
KPMG Auditores Independentes (21) 2207-9400 MFPereira@kpmg.com.br
Independente

o Administrador i
Daniel Lima Qualificado (AETQ) (21) 2506-0587 daniellima@petros.com.br

DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGAO CMN N° 4.661/18

JUSTIFICATIVAS PARA OS DESENQUADRAMENTOS E INOBSERVANCIAS A RESOLUGCAO CMN N° 4.661/18
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DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

COM A ADMINISTRACAO DE RECURSOS

CUSTOS

1° SEMESTRE 2018

2° SEMESTRE 2018

ANO 2018

GESTAO INTERNA

33.464.602,35

33.239.601,37

66.704.203,72

Pessoal / Encargos

Consultorias

Custodia

Taxa Cetip/Anbima

Taxa Selic

Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC)
Corretagens

Carteira de Imoveis

Despesas Gerais*

9.826.531,77
1.534.148,14
381.572,16
221.553,10
228.592,71
43.242,28
1.364.614,86
473.388,95
19.390.958,38

12.686.964,08
1.058.748,11
811.974,68
340.54293
51.237,45
102.118,64
978.936,57
504.304,87
16.704.774,04

22.513.495,85
2.592.896,25
1.193.546,84
562.096,03
279.830,16
145.360,92
2.343.551,43
977.693,82
36.095.732,42

GESTAO EXTERNA

50.646.611,13

32.609.562,17

83.256.173,30

Taxa de Administracéo

Taxa de Gestdo

Taxa de Performance

Custodia

Taxa Cetip

Taxa Selic

Taxa Anbima

Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC)
Despesas Bancérias (IOF e Taxas)
Auditorias

Corretagens

Consultoria

Despesas Juridicas

Qutras Despesas?

4.326.459,85
25.545.657,52
11.143.804,46
852.866,86
586.012,40
139.596,02
64.293,86
830.120,99
43.026,97
466.858,72
52.645,06
392.388,03
2.011.661,27
4.191.219,12

84.111.213,48

3.837.971,11
20.908.493,51
627.430,29
996.254,96
666.878.28
102.149,56
57.939,95
636.514,10
87.814,64
738.275,81
189.111,68
555.227,04
1.905.620,40
1.299.880,84

65.849.163,54

8.164.430,95
46.454.151,04
11.771.234,75
1.849.121,82
1.252.890,69
241.745,58
122.233,81
1.466.635,09
130.841,61
1.205.134,53
241.756,73
947.615,07
3917.281,67
5.491.099,96

149.960.377,02

Observagao:

(1) Na rubrica Despesas Gerais tivemos gastos da Geréncia de Participacdes Imobiliarias tais como: Servicos de Despachantes, Lavratura de Escritura, Impostos,

Taxa de Intermediacdo e Despesas de Certidoes;

(2) Na rubrica Outras Despesas estao incluidos gastos com Despesas Advocaticias, Impostos, Despesas de Cartério, Correios e outras despesas ndo contempladas

em rubricas anteriores.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS RELEVANTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal e encargos
Treinamento/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacdo e amortizacao

Outras

Tributos

TOTAL (A)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS RELEVANTES

GRUPO DE CONTAS

SERVICOS DE TERCEIROS

VALORES
(EMREAIS)

Consultoria Juridica

Servicos com Tecnologia da Informacao

17.246.816,68

12.101.071,73

Remuneracdo Seguro Garantia Judicial 5.953.634,71
Atendimento/Cadastro Participante 5.511.070,05
Outros Servicos de Terceiros 2.851.201,37
Auditoria Contébil 2.223.015,05
Outros servicos de consultoria 2.130.474,19
Servicos Preservacdo e Seguranca 1.003.645,52
Servicos Postais 759.048,12
Despesas Relacionadas ao Arquivo Central 638.841,06
Consultoria de Investimentos 577.138,68
Recursos Humanos 503.962,03
Consultoria Atuarial 1.167.891,80
Consultoria Contabil 262.200.85
TRIBUTOS

Taxa de Fiscalizacdo e Controle - TAFIC 7.103.624,12
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES

Depreciacdes 4.568.147,75
Amortizacdes 3.512.259,02
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VALORES (EM REAIS) (B)

(B)

164.517.779,60

676.176,24

559.432,09

53.120.594,37

23.959.697,81

8.080.406,77

21.147,65

7.103.624,12

258.038.858,65

PESSOAL E ENCARGOS

Conselhos

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal
Diretoria
Previdencial
Investimentos
Pessoal Préprio
Previdencial
Investimentos
Pessoal Cedido
Previdencial
Investimentos
Estagiario
Previdencial
Investimentos
Outras

TOTAL

% DE PARTICIPACAO

(B/A)
63.8
0.3
0.2
20,6
9.3
31
0,01
2.8

100,0

SALDOS
(EMREAIS)

704.010,69
430.824,47
273.186,22
5.990.917,16
5.113.952,88
876.964,28
153.136.213,66
130.161.339,75
22.974.873,91
4.131.390,16
4.131.390,16
554.797,93
461.848,47
92.949,46

450,00

164.517.779,60



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

(O texto a seguir € uma reproducao do relatério da KPMG)

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e
Participantes da Fundacao Petrobras de Seguridade
Social - Petros

Rio de Janeiro - RJ

OPINIAO COM RESSALVA

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacao Petrobras de
Seguridade Social — Petros ("Fundacao”, "Entidade" ou "Petros"), que
compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Fun-
dacdo, aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolucao
CNPC n° 29) em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demons-
tragdes consolidadas da mutacao do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de be-
neficios que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da muta-
cao do ativo liquido e das provisdes tecnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito
na secdo a seguir intitulada "Base para opinido com ressalva”, as de-
monstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundacé&o e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2018, e o desempenho consolidado e por plano de be-
neficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
—CNPC.

BASE PARA OPINIAO COM RESSALVA

Depésitos judiciais/recursais e Exigivel contingencial

Conforme descrito nas notas explicativas n°. 3.4 e 7, as demonstra-
cdes contabeis em 31 de dezembro de 2018 apresentam nas rubricas
de depdsitos judiciais/recursais e exigivel contingencial os montantes
consolidados de R$ 2.700 milhdes (R$ 2.326 milhdes em 31 de de-
zembro de 2017) e de R$ 4.153 milhdes (R$ 4.216 milhdes em 31 de
dezembro de 2017), respectivamente (os saldos individuais por planos
de beneficios estdo apresentados nas referidas notas explicativas). No
decorrer do exercicio de 2018, a Administracdo manteve o processo
continuo de conciliacdo dos depdsitos judiciais/recursais junto as ins-
tituicoes financeiras depositarias, além da adocado de outras medidas,
e reconheceu integralmente no exercicio corrente um ajuste de apro-
ximadamente R$ 181 milhdes referente a exercicio anteriores (R$ 490
milhdes em 31 de dezembro de 2017, liquidos dos efeitos do exigivel
contingencial). Adicionalmente, a Administracdo em conjunto com os
seus assessores juridicos, vem aprimorando seu processo de contro-
les internos relacionados ao exigivel contingencial, visando qualificar e
atualizar as informacdes relacionadas a melhor expectativa de perda
e valor de desembolso atribuidos aos processos judiciais. Todavia, em
fungdo do atual estagio em que se encontram os processos de con-
ciliacdo dos depdsitos judiciais/recursais e exigivel contingencial, ndo
foi praticavel determinar se havia necessidade de ajustar esses saldos
em 31 de dezembro de 2018 e os respectivos efeitos reflexos no Su-
peravit (Déficit) Técnico do Exercicio na Demonstracdo da Mutagéo do
Patrimdnio Social e nas Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido
individuais por plano de beneficios.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformi-
dade com tais normas, estdo descritas na secédo a seguir intitulada
"Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes
contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos
independentes em relac@o a Fundacao, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Con-
tador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao
comressalva.

ENFASES

Situacdo patrimonial dos planos de beneficios Petros Ultrafértil,
Plano Petros Sistema Petrobras Nao Repactuados e Repactuados -
Incerteza sobre os Planos de Equacionamentos dos Déficits

Chamamos aatencdo para anota explicativan® 8.3, as demonstracdes
contéabeis que descreve que os planos de beneficios Petros Sistema
Petrobras Nao Repactuados e Repactuados e Plano Petros Ultrafértil
acumularam déficits técnicos que, até a data de emisséo destas de-
monstracdes contabeis, estdao sendo equacionados parcialmente, em
funcao de decisdes judiciais. No estégio atual, ndo é possivel determi-
nar o desfecho das medidas judiciais em andamento. Nossa opinido
ndo esta ressalvada em relacdo a esse assunto.

Reflexos na Petros das investigacoes

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n® 12 as demonstra-
cOes contabeis que descreve que desde 2014 encontram-se em
andamento investigacdes e outras medidas legais conduzidas pelo
Ministério Publico Federal e outras autoridades publicas, no contexto
das operacdes especificas que investigam, principalmente, praticas
relacionadas a corrupcao e lavagem de dinheiro, e que envolvem em-
presas, ex-executivos e executivos de empresas, nas quais a Funda-
cao mantinha investimentos direta e ou indiretamente por meio de
fundos de investimentos, assim como, possiveis ilicitudes em inves-
timentos realizados pelos maiores Fundos de Pensado do pais, entre
eles a Fundacéao.

Como parte do processo de governanca, diversas acdes vém sendo
adotadas, e em 19 de dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo
da Entidade, por solicitacdo da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras
("Petrobras”), autorizou a realizacdo de inspecdo pelos escritérios
de advocacia, contratados pela Petrobras, com o objetivo de apurar
eventuais acdes que contrariem leis e regulamentos em prejuizo da
Petros. A Entidade vinha acompanhando esse trabalho com o objetivo
de estar informada em relacé@o aos seus possiveis efeitos ou implica-
cdes, a fim de tomar as providencias necessarias. A referida contrata-
cado foi encerrada em dezembro de 2018. A Administracéo da Petros
encontra-se em processo de definicdo das novas diretrizes para con-
ducao dessas investigacdes considerando o término desse contrato.
No estagio atual dos trabalhos, ndo existem elementos para avaliar
qual serd o desfecho das investigagdes, bem como os potenciais efei-
tos sobre as demonstracdes contabeis da Fundacdo. Nossa opiniao
ndo esta ressalvada em relacdo a esse assunto.
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RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA
GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS POR

PLANO DE BENEFiCIOS

A administracdo é responsavel pela elaboracédo e adequada apresen-
tacdo das demonstracdes contébeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios, de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demons-
tracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contébeis consolidadas e indi-
viduais por plano de beneficio, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Fundacao e ou os planos de beneficios
continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a nao ser que
a administracdo pretenda liquidar a Fundacdo e ou os planos de be-
neficios ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacdo e suas controladas sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabo-
racado das demonstracdes contébeis.

RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES PELA
AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS POR

PLANO DE BENEFiCIOS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demons-
tracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcado relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de au-
ditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel
de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consi-
deradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econd-
micas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas de-
monstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficios, independentemente se causada por fraude ou erro,
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planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec-
cdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da Fundacao.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabili-
dade das estimativas contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracdo.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo a eventos
ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacéo a
capacidade de continuidade operacional da Fundacado. Se concluir-
mos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em
nosso relatoério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas de-
monstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de be-
neficios ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas ateé a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a Fundacdo a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das de-
monstracdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demons-
tracdes contédbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
representam as correspondentes transacoes e os eventos de ma-
neira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito,

entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e

das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais de-

ficiéncias significativas nos controles internos que identificamos du-
rante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 29 de margo de 2019

KPMG Auditores Independentes

CRC SP-014428/0-6F-RJ

Marcelo Faria Pereira
Contador CRCRJ-077911/0-2



DEMONSTRACOES CONTABEIS
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

ATIVO NOTA 2018 2017 A%
DISPONIVEL 2.840 21.126 -87%
REALIZAVEL 90.697.587 87.091.215 4%
Gestdo Previdencial 3 16.083.788 15.349.663 5%
Gestdo Administrativa 4 67.686 25.495 165%
Investimentos 5 74.546.113 71.716.057 4%
Titulos Publicos 42.797.698 37.401.423 14%
Créditos Privados e Depdsitos 842.412 759.172 11%

Acdes 8.950.845 11.275.875 -21%
Fundos de Investimento 14.056.807 14.209.600 -1%
Derivativos - 29 -100%
Investimentos Imobiliarios 4.007.703 4.302.477 -7%
Empréstimos e Financiamentos 53 3.060.043 2.950.036 4%
Depositos Judiciais / Recursais - 20.926 -100%
Outros Realizaveis 5.4 830.605 796.519 4%
PERMANENTE 79.526 84.773 -6%
Imobilizado 53.266 66.382 -20%
Intangivel 26.260 18.391 43%
TOTAL DO ATIVO 90.779.953 87.197.114 4%
PASSIVO NOTA 2018 2017 A%
EXIGIVEL OPERACIONAL 6 697.644 696.225 0%
Gestao Previdencial 535.851 610.349 -12%
Gestdo Administrativa 151.580 82.308 84%
Investimentos 10.213 3.568 186%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 4.152.852 4.215.972 -1%
Gestao Previdencial 7.1 4.144.732 4.099.530 1%
Gestdo Administrativa 7.2 8.120 89.442 -91%
Investimentos - 27.000 -100%
PATRIMONIO SOCIAL 8 85.929.457 82.284.917 4%
Patriménio de Cobertura do Plano 84.588.464 81.041.707 4%
ProvisGes Matematicas 8.1 92.807.166 84.872.849 9%
Beneficios Concedidos 82.084.447 77.558.438 6%
Beneficios a Conceder 40.781.410 35.108.545 16%

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (30.058.691) (27.794.134) 8%
Equilibrio Técnico (8.218.702) (3.831.142) 115%
Resultados Realizados (8.636.726) (4.255.453) 103%

(-) Déficit Técnico Acumulado (8.636.726) (4.255.453) 103%

Resultados a Realizar 3.3 418.024 424311 -1%

FUNDOS 8.2 1.340.993 1.243.210 8%
Fundos Previdenciais 8.2.1 163.554 142.904 14%
Fundos Administrativos 8.2.2 826.140 815.715 1%
Fundos dos Investimentos 351.299 284.591 23%
TOTAL DO PASSIVO 90.779.953 87.197.114 4%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

2018 2017 A%
(A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO 82.284.917 80.449.421 2%
1. Adicoes 13.470.353 11.543.251 17%
(+) Contribuicdes Previdenciais 7.174.617 4.862.267 48%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 5.959.662 6.384.744 -7%
(+) Receitas Administrativas 170.594 175.870 -3%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 65.244 68.631 -5%
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 33.528 -
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 66.708 51.739 29%
2. Destinacgoes (9.825.813) (9.722.900) 1%
(-) Beneficios (9.151.869) (7.432.635) 23%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (408.717) (1.863.458) -78%
(-) Despesas Administrativas (258.941) (240.390) 8%
(-) Constituicdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (58.102) -100%
(-) Resultados a Realizar (6.286) (128.315) -95%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 3.644.540 1.820.351 100%
(+/-) Provisdes Mateméticas 7.934.317 6.224.062 27%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (4.381.274) (4.122.544) 6%
(+/-) Resultados a Realizar (6.286) (128.315) -95%
(+/-) Fundos Previdenciais 20.650 (150.600) -114%
(+/-) Fundos Administrativos 10.425 (53.991) -119%
(+/-) Fundos dos Investimentos 66.708 51.739 29%
4. Operagoes Transitorias - 15.145 -100%
Operacdes Transitorias - 15.145 -100%
(B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL (A +3 + 4) 85.929.457 82.284.917 4%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA)

2018 2017 A%

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 815.715 869.706 -6%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 235.838 244.501 -4%
1.1. Receitas 235.838 244.501 -4%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 158.211 148.882 6%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.964 1.592 23%

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 6.487 7.371 -12%
Receitas Diretas 930 188 395%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 65.244 68.631 -5%
Outras Receitas 3.002 17.837 -83%

2. Despesas Administrativas (258.038) (234.888) 10%
2.1. Administracao Previdencial (216.649) (210.182) 3%
Pessoal e encargos (140.573) (116.833) 20%
Treinamentos/congressos e seminarios (670) (355) 89%
Viagens e estadias (462) (475) -3%
Servicos de terceiros (50.930) (65.391) -22%
Despesas gerais (10.559) (14.805) -29%
Depreciacdes e amortizacdes (8.077) (8.856) -9%
Tributos (5.357) (3.426) 56%
Qutras Despesas (21) (41) -49%

2.2. Administracdo dos Investimentos (41.389) (24.706) 68%
Pessoal e encargos (23.945) (18.334) 31%
Treinamentos/congressos e seminarios (6) (29) -79%
Viagens e estadias (97) (112) -13%
Servicos de terceiros (2.190) (2.781) -21%
Despesas gerais (13.401) (24) 55738%
Tributos (1.747) (3.426) -49%
Qutras Despesas - - -

2.3. Administracao Assistencial - - -
2.4. Outras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 33.528 (58.102) -158%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (903) (5.502) -84%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 10.425 (53.991) -119%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 10.425 (53.991) -119%
8. Operacoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 826.140 815.715 1%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2018

(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros ("Fundac&o” ou
"Entidade”), constituida pela Petroleo Brasileiro S.A ("Petrobras”) em
1969, ¢ uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade
fechada de previdéncia complementar ("EFPC"), tem por objetivos pri-
mordiais:

i. Instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas
ou entidades com as quais tiver firmado convénio de adesao;

ii. Prestar servicos de administracdo e execucao de planos de benefi-
cios de natureza previdenciaria; e

iii. Promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmen-
te no que concerne a previdéncia.

PLANOS DE BENEFiCIOS ADMINISTRADOS PELA PETROS

PLANO CNPB

BENEFICIO DEFINIDO (BD)

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRRJ)
desde 1° janeiro de 2005, e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Li-
quido (CSLL), de acordo coma Lein®11.053, de 29/12/2004, e com a
Instrucdo Normativa SRF n°® 588 de 21/12/2005, alteradas pelas Ins-
trucdes Normativas SRFn° 667 en® 1.315art.17, de 27/07/2006 e de
03/01/2013, respectivamente.

Para a consecucao de seus objetivos, a PETROS obtém recursos de
contribuicdes dos patrocinadores, instituidores e dos participantes,
assistidos e autopatrocinados, bem como de rendimentos auferidos
pela aplicacao dessas contribuicoes em investimentos. Apresenta-
mos a seguir a relacdo dos planos de beneficios administrados pela
Petros e os respectivos registros no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios (CNPB), bem como patrocinadores e instituidores de
cada plano.

PATROCINADOR/INSTITUIDOR (SITUACAO)

Petréleo Brasileiro S.A (Petrobras)

Petros Sistema Petrobras (PPSP-NR) 1970.0001-47

Petrobras Distribuidora S.A (BR)

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — (Petros)

Petréleo Brasileiro S.A (Petrobras)

Petros Sistema Petrobras (PPSP-R) 2018.0002-92

Petrobras Distribuidora S.A (BR)

Fundacéo Petrobras de Seguridade Social — (Petros)
Ultrafértil S.A

Plano Petros Ultrafeértil 2003.0026-18

Araucaria Nitrogenados S.A

Mosaic Fertilizantes P&K S.A

2003.0021-38
2003.0022-19
2003.0024-56
2003.0025-29

Plano Petros Braskem
Plano Petros Copesul
Plano Petros Lanxess
Plano Petros PQU

Braskem S.A (1)
Braskem S.A (1)
Arlanxeo Brasil S.A (2)
Braskem Qpar S.A (1)

Nitriflex S.A Industria e Comércio

Plano Petros Nitriflex/Lanxess 2003.0023-83

Arlanxeo Brasil S.A

CONTRIBUIGAO VARIAVEL (CV)

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras

Petrobras Distribuidora S.A - BR

Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - (Petros)
Stratura Asfaltos S.A

Termomacaé Ltda

Plano Petros-2 2007.0015-19

Termobahia S.A

Transporte Brasileiro S.A

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A - TBG

Araucéria Nitrogenados S.A

Petrobras Biocombustiveis S.A
Petrobras Logistica S.SA—-PB LOG
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PLANO CNPB PATROCINADOR/INSTITUIDOR (SITUAQAO)
Plano Misto Sanasa 2004.0026-38  Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A - Sanasa
Plano TAPMEPrev 2002.0038-74  TAP Manutencdo e Engenharia Brasil S.A

CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD)
Repsol Sinopec Brasil S.A
Plano Repsol 1999.0031-11
YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo
Plano Cachoeira Dourada 2000.0059-18  Cachoeira Dourada S.A
Plano ALESAT 2002.0004-92  ALESAT Combustiveis S.A
Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis - IBP
Plano IBPprev Associados 2002.0019-11
Barra Energia Brasil Petréleo e Gas Ltda
Sindicato dos Médicos de Sao Paulo - SIMESP
Sindicato dos Médicos do Estado do Paranéa - SIMEPAR
Plano Simeprev 2004.0013-56  Sindicato dos Médicos do Estado do Rio Grande do Norte - SindMed/RN
Sindicato dos Médicos do Estado do Paréa - SindMepa
Sindicato dos Médicos do Pernambuco - Simepe
Plano IBAprev 2004.0023-11 Instituto Brasileiro de Atuaria.
ASSAIM - Associacdo Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais

Cooperativa Paulista de Teatro

SATED/CE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes
do Estado do Ceara

SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes
do Estado de Pernambuco

SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéaculos de Diversdes
do Estado do Sergipe

SINDMUSI/RJ - Sindicato dos Musicos Profissionais do Rio de Janeiro

SATED/RJ - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéaculos de Diversdes
do Estado do Rio de Janeiro

Sindicato Nacional dos Artistas Plasticos — SINAP-ESP
SINDMUSICOS/BA - Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado da Bahia
ABM - Associacdo Brasileira de Museologia

ABRTV - Associacdo Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisdo e
Outros Veiculos de Comunicagcdo

APTC-ABD/RS - Associacéo Profissional de Técnicos Cinematograficos do
Plano Culturaprev 2004.0025-65  Rio Grande do Sul e Brasileira de Documentaristas

|Al - Instituto Amazonia Imaginaria

SATED/BA - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéculos de Diversdes
do Estado do Bahia

SATED/RS - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes
do Estado do Rio Grande do Sul

SATED/SP - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes
do Estado de Sdo Paulo

STIC - Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na IndUstria
Cinematografica e do Audiovisual

ABPA-Associaco Brasileira de Profissionais de Audio - ABPAudio
Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos Musicos do Brasil

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo, Cabodifuséo,
DISTV,MMDS, TV a cabo, TV por assinatura, Similares do Estado do Rio de
Janeiro - Sindicato dos Radialistas - RJ

Associacdo Profissional dos Trabalhadores no Patriménio Histérico, Artistico
e Cultural Nacional - ASPHAN

Unido Brasileira de Escritores - UBE
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PLANO
Plano SindMed/RJ

Plano CROprev

Plano FIEPEprev

Plano TERMOprev

Plano CRAprev

Plano ADUANAprev

Plano ANAPARprev

Plano PTAprev

Plano PrevFIEPA(2)
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CNPB
2005.0007-11

2005.0004-11

2005.0065-56

2006.0005-11

2006.0012-56

2007.0039-29

2008.0008-18

2008.0027-56

2008.0031-83

PATROCINADOR/INSTITUIDOR (SITUAGCAO)

Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte - CRO/RN
Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco - CRO/PE
Conselho Regional de Odontologia de Parana - CRO/PR

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul - CRO/RS
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas- CRO/AM
Conselho Regional de Odontologia do Ceara - CRO/CE
Associacdo Brasileira de Odontologia do Parana - ABO/PR
Federacdo das Industrias do Estado de Pernambuco - FIEPE
Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PE

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado de Pernambuco - SENAI/PE.

Servico Social da Industria - Departamento Regional do Estado de
Pernambuco - SESI/PE

Ibiritermo S.A

CRAV/ES - Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo
CRA/SC - Conselho Regional de Administracéo de Santa Catarina
Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais - CRA/MG
Conselho Regional de Administragdo de Alagoas - CRA/AL

Conselho Regional de Administracéo de Pernambuco - CRA/PE
Conselho Regional de Administracdo da Bahia - CRA/BA

Conselho Regional de Administracdo de Goias - CRA/GO

Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal - CRA/DF
Conselho Regional de Administracdo do Parana - CRA/PR

Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Norte - CRA/RN (1)
Conselho Regional de Administracdo do Piaui - CRA/PI

Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Estado de Minas Gerais.
Associacado Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo - ANAPAR

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com vinculo
empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo

Sindicatos dos Portuarios Avulsos de Capatazia, Arrumadores e dos
Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em geral do Estado do
Espirito Santo

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Espirito Santo

Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estivas de Minérios do Espirito
Santo

Associacao Beneficente dos Aposentados da COPENE-ABACO/POLO
Companhia Petroquimica de Pernambuco - Petroquimica Suape
Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco - CITEPE

Federacdo das Industrias do Estado do Para - FIEPA

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PA

Servico Social da Industria - Departamento Regional do Estado do Para
- SESI/PA

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado do Para- SENAI/PA.



PLANO CNPB PATROCINADOR/INSTITUIDOR (SITUACAO)

Associacdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Rio de Janeiro
- ASTCERJ

Plano PreviContas 2009.0003-74
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Tocantins
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Espirito Santo
Plano FENAJprev 2009.0006-92  Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Goias
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Rio Grande do Sul
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Ceara
Conselho Regional de Estatistica da 2° Regigo
Conselho Regional de Estatistica da 3° Regido,
Plano PREV-ESTAT 2009.0019-74  Conselho Regional de Estatistica da 5° Regigo
Conselho Regional de Estatistica da 6° Regido
Sociedade Brasileira de Estatistica - SBE.
Plano CRCprev 2009.0027-92  Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
Associacio de Intercambio Cultural italo-Brasileira Anita e Giuseppe Garibaldi
Plano Previtalia 2009.0030-47  Associacao Beneficente ltaliana - Abita (1)
Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil
Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas- FIEA
Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/AL

Plano PrevFIEA 2009.0033-65  Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado DE Alagoas - SENAI/AL

Servico Social da Industria - Departamento Regional do Estado de
Alagoas- SESI/AL

Gas de Alagoas S.A - ALGAS
Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS
Companhia Pernambucana de Gas - COPERGAS
Plano GasPrev 2010.0004-47 -
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS
Sergipe Gas S.A - SERGAS
Companhia Paraibana de Gés - PBGas.
Plano PETRO RG (2) 2010.0015-83  Refinaria de Petroleo Rio Grandense S.A
Plano Liquigas 2010.0025-47  Liquigés Distribuidora S.A
Plano SulgasPrev 2010.0040-19  Companhia de Gas do Estado do Rio Grande do Sul - SULGAS

Plano Eldorado Prev 2015.0008-11  Eldorado Brasil Celulose S/A

(1) Retirada de patrocinio

(2)Transferéncia de Gerenciamento
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR PLANO

PLANO

BENEFICIO DEFINIDO
Petros Sistema Petrobras —NR
Petros Sistema Petrobras —R
Plano Petros Ultrafertil

Plano Petros Copesul

Plano Petros Lanxess

Plano Petros PQU

Plano Petros Nitriflex/Lanxess

CNPB

1970.0001-47
2018.0002-92
2003.0026-18
2003.0022-19
2003.0024-56
2003.0025-29
2003.0023-83

ATIVO APOSENTADO AUXILIO-DOENGA PENSIONISTA

1.425
9.701
53

65

QUANTIDADE

13.148 7
35.008 34
1.224 2
1 -
1.190 1
2 -

161 -

4.199
12.312
337

79.433

78.870

CONTRIBUICAO VARIAVEL
Plano Petros-2

Plano Misto Sanasa

Plano TAPMEPrev

TOTAL

CONTRIBUICAO DEFINIDA
Plano Repsol

Plano Cachoeira Dourada
Plano Transpetro

Plano ALESAT

Plano IBPprev Associados
Plano SIMEPREV

Plano IBAprev

Plano Culturaprev

Plano SindMed/RJ

Plano CROprev

Plano FIEPEprev

Plano TERMOprev

Plano CRAprev

Plano ADUANAprev
Plano ANAPARprev
Plano PTAprev

Plano PrevFIEPA

Plano PreviContas

Plano FENAJprev

Plano PREV-ESTAT
Plano CRCprev

Plano Previtalia

Plano PrevFIEA

Plano GasPrev

Plano PETRO RG

Plano Liquigés

Plano SulgasPrev

Plano Eldorado Prev

TOTAL
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2007.0015-19
2004.0026-38
2002.0038-74

1999.0031-11
2000.0059-18
2000.0073-92
2002.0004-92
2002.0019-11
2004.0013-56
2004.0023-11
2004.0025-65
2005.0007-11
2005.0004-11
2005.0065-56
2006.0005-11
2006.0012-56
2007.0039-29
2008.0008-18
2008.0027-56
2008.0031-83
2009.0003-74
2009.0006-92
2009.0019-74
2009.0027-92
2009.0030-47
2009.0033-65
2010.0004-47
2010.0015-83
2010.0025-47
2010.0040-19
2015.0008-11

46.889
1.462
652

49.003

166
43

881
93
199
302
156
29
384
1.116

111

2.326
337
405

66
38
18
157
21
374
651
307
2.323
83
414

11.010

3.014 148
210 -
814 -

4.038 148

o | 0o
| |

(0] — = N (o) N — (o))
1

647 6

285
34
43

362

132

50.336
1.706
1.509

53.551

174
50

887
104
201
311
159
30
385
1.130

114

3.023
339
408

67

41
18
157
21
377
653
310
2.326
84
414
11.795

49.640
1.702
1.973

53.315

176
51

974
101

293
186

3.076
304
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18
194
23
436
640
309
2.357
84
410
12.321



PLANOS EM PROCESSO DE ENCERRAMENTO

Plano Petros Braskem 2003.0021-38

Plano Triunfo Vida 2002.0008-83

Plano CopesulPrev 2004.0017-47

PLANOS ENCERRADOS

Plano Concepa 2001.0004-56

Plano Previttel 2008.0015-41
Os planos em processo de encerramento e os planos encerrados ndo possuem
participantes (ativos e assistidos) em 2018.

1.1 Cisao do Plano do Sistema Petrobras:

O processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP,
teve sua operacionalizacao autorizada pela PREVIC, por meio da Por-
taria N° 139 de 15/02/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/02/2018, tendo como base o Termo de Cisdo aprovado pela Dire-
toria Executivaem 15/09/2016 e pelo Conselho Deliberativo da Petros
em 04/10/2016.

Adata dereferéncia dos dados parainstrumentalizacao do processo de
Cisdo foi 31/12/2015 e a data efetiva da cisdo foi 31/03/2018, quando

Apresentamos, a seguir, os critérios de segregagao das contas do Balanco.

os valores mencionados no Termo de Cisao, bem como as proporcoes
das Provisdes Matematicas do plano de origem, segregadas pelas
massas de participantes nao repactuados e repactuados, foram no-
vamente apuradas, alcancando 24,02% e 75,98%, respectivamente. A
data da vigéncia dos planos decorrentes da cisdo foi o dia seguinte da
data efetiva, 01/04/2018.

O PPSP foi cindido nas seguintes condicdes:

1) Passou a denominar-se Plano Petros Sistema Petrobras-N&ao Repac-
tuados, ora denominado Plano PPSP —N&o Repactuados, com o CNPB
n°1970.0001-47.

1) foi criado o Plano Petros Sistema Petrobras-Repactuados, ora de-
nominado Plano PPSP —Repactuados, com o CNPB n°®2018.0002-92.

Em 01/04/2018 os participantes repactuados tornaram-se partici-
pantes do Plano PPSP — Repactuados e os participantes nado repac-
tuados tornaram-se participantes do Plano PPSP-N&o Repactuados,
conforme opcao individual dos mesmos ocorrida no processo de re-
pactuacdo nos anos de 2006, 2007 e 2012. Os dois planos, resultantes
da cisdo, preservaram a classificacdo e os direitos acumulados e adqui-
ridos no plano de origem e obrigacdes previstas, tendo em vista que
seus regulamentos mantiveram as regras vigentes no PPSP, diferen-
ciando-se apenas nas regras especificas e aspectos inerentes, desti-
nados exclusivamente a cada massa de participantes repactuados e
ndo repactuados.

ATIVO CRITERIOS
Disponivel Na proporcao necessaria para igualar o ativo garantidor a proporcao das provisdes matematicas.
Realizavel
GESTAO PREVIDENCIAL
Contribuicées Contratadas
FAT-FC Na proporcao das provisdes matematicas
Pre-70 Na proporcao das provisdes matematicas do grupo Pré-70

Termo Diferenca de Pens&o

100% alocado ao Plano PPSP-Repactuados

Contribuicoes / Depésitos Judiciais

De acordo com a origem dos participantes

Demais Ativos

Na proporcao das provisdes matematicas

GESTAO ADMINISTRATIVA

Na proporcao das provisdes matematicas

GESTAO INVESTIMENTOS

Demais Investimentos

Na proporcdo necessaria para igualar o ativo garantidor a proporcdo das provisdes matematicas.

Investimentos Imobiliarios

O processo de segregacao se deu pela criacdo de cestas de ativos para as carteiras, onde os
Planos oriundos da Cisdo passaram a ser cotistas.

Empréstimos e Financiamentos /
Depéositos Judiciais

De acordo com a origem dos participantes

PASSIVO
Exigivel Operacional

CRITERIOS

Gestao Previdencial

Na proporcao das provisdes matematicas

Investimentos

Na proporcao das provisdes matematicas

Exigivel Contingencial

Gestdo Previdencial

De acordo com a origem dos participantes

Gestao Investimentos

Na proporcao das provisdes matematicas

Patriménio Social

Patriménio de Cobertura do Plano

Provis6es Matematicas

De acordo com a origem dos participantes

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultado apurado

Resultados a Realizar

Proporcional as provisdes mateméaticas

Fundos

Fundos Administrativos

Na proporcao das provisdes matematicas

Fundos dos Investimentos

Na proporcéo do saldo dos empréstimos
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BALANCO PATRIMONIAL APOS CISAO DO PLANO PPSP - INFORMACAO NAO AUDITADA

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial

Gestdo Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos
Acdes

Fundos de Investimento
Derivativos

Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos

Depdsitos Judiciais / Recursais

Outros Realizaveis

31/03/2018 02/04/2018
PPSP PPSP-NR PPSP-R
790 178 612
64.678.724 15.538.964 49.139.760
15.623.728 4.669.756 10.953.972
644.399 154.816 489.583
48.410.597 10.714.392 37.696.205
24.361.932 5.547.279 18.814.653
429.058 97.695 331.363
7.907.598 1.800.586 6.107.012
8.943.649 1.895.859 7.047.790
1.050 239 811
3.737.439 851.027 2.886.412
2.190.997 324.684 1.866.313
20.925 10.773 10.152
817.949 186.250 631.699

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

(-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar

Fundos

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO
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64.679.514 15.539.142 49.140.372

465.222 165.662 299.560
463.534 165.278 298.256
1.688 384 1.304
3.544.035 1.817.311 1.726.724
3.523.108 1.812.283 1.710.825
20.927 5.028 15.899
60.670.257 13.556.169 47.114.088
59.767.299 13.363.037 46.404.262
64.346.612 15.459.163 48.887.449
73.333.787 19.093.973 54.239.814
18.659.860 2.658.637 16.001.223
(27.647.035) (6.293.447) (21.353.588)
(4.579.313) (2.096.126) (2.483.187)
(4.968.436) (2.189.612) (2.778.824)
(4.968.436) (2.189.612) (2.778.824)
389.123 93.486 295.637
902.958 193.132 709.826
644.399 154.816 489.583
258.559 38.316 220.243
64.679.514 15.539.142 49.140.372



2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis consolidadas e as demonstracdes indivi-
duais por plano de beneficio, sdo de responsabilidade da administracdo
da Petros. Representam, na esséncia, a soma dos registros contabeis
dos planos individuais e foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as EFPC, reguladas pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

A moeda funcional da Entidade ¢ o Real e todos os saldos apresen-
tados nestas demonstracdes contabeis estdao em milhares de reais,
arredondados para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de
outra forma.

Em atendimento a Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, Anexo A — Normas Complementares, item 30f, os ajustes de
exercicios anteriores decorrentes de retificacdes de erros de periodos
anteriores, ndo atribuiveis a eventos subsequentes , esté apresenta-
do na Nota Explicativa n® 3.4, contendo a descricao da natureza e dos
seus respectivos efeitos.

A emissdo destas demonstracdes contabeis foi autorizada pelo Con-
selho Deliberativo em 27 de marco de 2019.

2.1 Resumo das principais praticas contabeis

A escrituracao contabil das operacdes obedece ao plano de contas
padrdo em vigor para as EFPC, observadas as normas, os procedimen-
tos e os critérios gerais determinados pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) e pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC). A sistematica introduzida pelos
6rgados normativos apresenta, a segregacao dos registros contabeis
em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa)
e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

Os registros contabeis sdo efetuados de forma segregada, gerando
balancetes contabeis por plano de beneficio, consolidado e o do plano
de gestao administrativa consolidado.

2.1.1 ContribuicGes Previdenciais

As contribuicdes previdenciais séo escrituradas diretamente nos balance-
tes de cada plano de beneficios (fluxo primario de recursos).

Os registros relativos as contribuicdes dos patrocinadores e dos partici-
pantes vinculados a planos estruturados na modalidade de beneficio defi-
nido s&o escriturados com base no regime de competéncia.

Para os planos estruturados nas modalidades de contribuicdo definida
e os de contribuicdo variavel, as contribuicdes sdo escrituradas na data
do efetivo recebimento, inclusive as dos autopatrocinados de ambas as
modalidades.

2.1.2 Investimentos

A gestao deinvestimentos é feita de formaindividualizada (segregacao
real) e de forma compartilhada (unifundo). A gestdo de investimentos
compartilhada implica na existéncia de solidariedade na aplicacao dos
recursos. A segregacao do ativo e a apuracéo da rentabilidade dos pla-
nos sao realizadas pelo método de cota patrimonial, considerando a
proporcao dos aportes e dos resgates realizados por cada plano.

« Planos com gestao individualizada: 1) Plano Petros Sistema Petro-
bras-R"; 2) Plano Petros Sistema Petrobras-NR"; 3) Plano Petros-2;
4) Plano Petros Ultrafértil; 5) Plano Petros Lanxess; 6) Plano Petros
Nitriflex/Lanxess; 7) Plano TAPMEPrev; 8) Plano Misto Sanasa; 9) Pla-
no Petros PQU; 10) Plano Petros Copesul; 11) Plano Petros Braskem;
e 12) Plano de Gestao Administrativa (PGA).

» Planos com gestdo compartilhada: Demais planos de beneficios
(planos CD) exceto a carteira de empréstimos a participantes, a
qual é feita de forma individualizada.

" No caso dos Planos PPSP-R e PPSP-NR existe um compartilhamento de ges-
t80 no caso da carteira de imoveis, realizado a partir da cisdo do plano PPSP que
ocorreu em 1° de abril de 2018.

2.1.3 Precificacdo dos investimentos

Em atendimento a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, em seu artigo 30,
os titulos e valores mobilidrios estdo classificados em duas categorias:

(i) Titulos para negociacao — titulos registrados com o propdsito de
negociacao, independentemente do prazo a decorrer, os quais devem
ser avaliados ao valor de mercado;

(ii) Titulos mantidos até o vencimento — titulos com vencimen-
tos que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 meses a contar
da data de aquisicdo. Além disso, deve-se considerar que a entidade
permaneca com o interesse e capacidade financeira de manté-los até
o vencimento. Também devem ser classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do Pais, que, devem ser avaliados com base em
metodologia de apuracdo do valor de mercado e em consonancia com
as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de
Valores Mobiliarios.

2.1.3.1 Gestao Previdencial - Resultados a realizar

Corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos "mantidos
até o vencimento”, apurado pelos respectivos custos de aquisicao so-
mados aos rendimentos auferidos e ao seu valor atual, considerando a
taxa de desconto utilizada na ultima avaliacao atuarial.

2.1.3.2 Titulos publicos e privados

Os titulos publicos e privados sdo registrados ao custo de aquisicdo,
acrescidos dos rendimentos apropriados com base na taxa de remu-
neracdo apurada na data da aquisicdo, deduzidos das amortizacdes e
juros recebidos e ajustado a valor de mercado, quando aplicavel.

O agio e o desagio na aquisicdo de titulos s&o apropriados pela taxa de
negociacao do titulo na data de aquisicéo até o seu vencimento.

2.1.3.3 Acoes

As acdes sao registradas pelo custo de aquisicdo, acrescidas as des-
pesas e abatidas as devolucdes de corretagem e outras taxas inci-
dentes provenientes das operacdes de compras, sendo avaliadas pelo
valor de mercado. Para as acdes negociadas em bolsa utiliza-se para
avaliacdo a cotacao de fechamento na data mais proxima a do balanco,
na bolsa de valores em que a acdo tenha alcancado maior liquidez.

As rendas e as variacdes positivas provenientes de bonificacdes, divi-
dendos ou juros sobre capital proprio, sdo reconhecidas contabilmen-
te a partir da publicacéo da decisdo da assembleia geral dos acionistas
oudo ato que formalize a obrigacdo do emissor, caracterizando assim,
regime de competéncia.

Para os investimentos em acdes sem um mercado ativo, o valor justo
foi atribuido por meio de modelos de precificacdo, incluindo fluxo de
caixa descontado ou técnicas similares de precificacéo.

2.1.3.4 Fundos de investimentos

As aplicacdes em fundos de investimento sdo registradas pelo custo
de aquisicdo atualizado pela variacdo nos valores das cotas informados
pelos administradores dos respectivos fundos.

2.1.3.5 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobiliarios sdo registrados pelo custo de aquisicdo
ou construcdo e ajustados anualmente, pelo valor justo apurado por
laudo de avaliacdo. O resultado da avaliacdo, positivo ou negativo, é
contabilizado uma unica vez em conta do respectivo ativo, em con-
trapartida da conta de "Rendas/Variacdes Positivas” ou "Deducdes/
Variacdes Negativas”, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da data de emiss&o do respectivo laudo, no mesmo
exercicio social a que se referir.

2.1.3.6 Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos concedidos aos participantes estdo demonstrados
pelo valor do principal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a
data do balanco.
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2.1.4 Depositos judiciais e recursais

Os depdsitos judiciais ou recursais da gestao previdencial, administra-
tiva e investimentos sdo registrados a valores historicos. Os referidos
depdsitos sdo garantidores de provisdes para contingéncias registra-
das no exigivel contingencial.

2.1.5 Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é registrado de acordo com as regras conti-
das em norma interna especifica, aprovada pela Diretoria Executiva,
com a finalidade de estabelecer os critérios para o referido registro,
pelo montante provavel de perda que a administracao julga incorrer,
de acordo com informacdes dos escritorios externos, observada a sua
natureza e especificidades das demandas judiciais (Nota 7).

2.1.6 Critérios de alocacdo de custos e despesas por plano

O plano de custeio administrativo é estabelecido com periodicidade
anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seus limites e critérios
atendem ao estabelecido pelos érgaos regulador e fiscalizador. A me-
todologia para alocacdo dos gastos administrativos, prevé a segrega-
cdo dos registros contabeis por tipo de gasto, conforme a seguir:

« Custo Direto - sdo os custos identificados no momento da ocorrén-
cia, alocados de forma direta a cada plano de beneficios;

« Custo Indireto - Trata-se dos custos dos setores e geréncias com en-
volvimento na gestao dos planos de beneficios e que sdo alocados aos
planos de beneficios de acordo com direcionadores previamente defi-
nidos e especificos para cada um dos setores e geréncias envolvidas;

- Despesas Administrativas — s&o os gastos realizados pelos setores
e geréncias de apoio ao negocio. Sdo alocados de forma ponderada
pelo numero de participantes e o total dos recursos garantidores,
além de fatores relacionados ao tipo, modalidade, maturidade e por-
te, de cada plano de beneficio.

* A segregacdo do registro contabil entre Despesas Administrativa da
Gestdo Previdencial e Investimentos, esta baseada na identificacdo
da origem dos 6rgaos/diretoria, ou seja, as despesas administrativas
dos érgéos que compdem a Diretoria de Investimentos, sdo regis-
tradas 100% como despesas administrativas de Investimentos e, as
despesas dos demais 6rgdos sdo registradas como despesas admi-
nistrativas da Gestao de Previdencial.

2.1.7 Provis6es matematicas

As provisdes matematicas representam os compromissos liquidos
futuros assumidos com os beneficios concedidos e a conceder aos
participantes e seus beneficidrios com base em dados cadastrais e
financeiros relativos a massa de participantes.

Sado constituidas com base em célculos atuariais utilizando premissas
biométricas, econémicas e financeiras efetuados por atuarios inde-
pendentes, contratados pela Petros, ou indicado pelo instituidor, ou
por atuario interno, conforme relacionados a seguir:

« Mirador Assessoria Atuarial Ltda: Planos ANAPARprev, Gasprev,
Liquigas, Petro_RG, Petros Lanxess, Petros do Sistema Petrobras
- N&o Repactuados, Petros do Sistema Petrobras - Repactuados,
Petros Lanxess, Petros Nitriflex/Lanxess, Petros Ultrafertil, Misto
Sanasa, Sulgasprev e TAPMEPrey;

» Rodarte Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. — EPP:
Planos Cachoeira Dourada, FIEPEprev, IBPPrev Associados, Pe-
tros-2, PREVIFIEA, PrevFIEPA e Repsol.

« Atudrio interno da PETROS: Planos Aduanaprev, Alesat, CRAprev,
CRCprev, CROprev, Culturaprev, Eldorado Prev, FENAJprev, PREV-
-ESTAT, PreviContas, Previtélia, PTAprev, Simeprev, SinMed/RJ e
Termoprev;

« Atuario externo: Christiano Telles Silveira: Plano IBAPrev.

As Provisdes Matematicas sdo segregadas em:

- Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos — Registram o
valor atual dos compromissos futuros liquidos correspondentes aos
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beneficios concedidos a serem pagos pelo Plano de Beneficios aos
aposentados e beneficiarios em gozo de beneficios.

- Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder - Registram o
valor atual dos compromissos futuros liquidos correspondentes aos
beneficios a conceder pelo Plano de Beneficios aos participantes ati-
VOS € a0s seus beneficiarios.

 Provis6es Matematicas a Constituir - Registram o valor atual das
contribuicdes extraordinarias futuras liquidos, a serem efetuadas por
um perfodo certo de tempo, referentes aos Planos de Equaciona-
mento ou a amortizacao de divida do patrocinador para com o Plano
de Beneficios.

2.1.8 Equilibrio técnico

Registra o excedente (superavit) ou a insuficiéncia (déficit) patrimonial
dos planos de beneficios em relacdo aos seus compromissos totais.

2.1.9 Ajuste de precificacao

De acordo com o Art.11 da Instrucdo PREVIC n° 10/2018, de 30 de
novembro de 2018, para fins de destinacdo de superavit ou equacio-
namento de déficit, devera ser considerado o Equilibrio Técnico Ajus-
tado constante das informacdes complementares na Demonstracdo
do Ativo Liquido (DAL), que corresponde a:

» no caso de equacionamento de déficit, o Equilibrio Técnico Ajustado
considerara o ajuste de precificacdo de titulos, quer seja positivo ou
negativo; e

» no caso de destinacdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado
considerara o ajuste de precificacdo de titulos, somente se negativo.

De acordo com o inciso V e paragrafo unico do Art. 2 da Resolucéo
CNPC n°30de 10/10/2018, , o Ajuste de Precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indi-
ce de precos classificados na categoria "titulos mantidos até o venci-
mento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses mesmos titulos.
Esse ajuste é apenas divulgado na Demonstracdo do Ativo Liquido
(DAL) e n&o é registrado em balanco patrimonial.

2.1.10 Fundos previdenciais

Os Fundos Previdenciais devem guardar relacdo com um evento de-
terminado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e mo-
nitorado. Os Fundos Previdenciais possuem regras de constituicdo e
reversao especificas por Plano de Beneficios (nota explicativan® 8.2.1)

2.1.11 Uso de estimativas

A elaboracdo das demonstracdes contabeis de acordo com as prati-
cas adotadas no Brasil requer que a Administracao use de julgamento
na determinacado e no registro de estimativas contabeis. As provisdes
para perdas de investimentos, o exigivel contingencial, as provisdes
matematicas e os fundos previdenciais estdo sujeitos a essas esti-
mativas e premissas, e sua liquidacao podera ser efetuada por valores
diferentes dos estimados devido aimprecisdes inerentes ao processo
de sua determinacao. A Administracdo revisa essas estimativas e suas
premissas periodicamente.

No caso dos investimentos, a marcacao dos ativos e fundos segue os
procedimentos dos manuais de precificacao de seus administradores,
controladores e custodiantes. Para ativos sem negociacdo que gerem
precos de mercado, contratam-se laudos de avaliacao de empresas
independentes para subsidiar os trabalhos.Os investimentos imobili-
arios sao registrados pelo valor justo por meio de laudos de avaliagdo

As provisdes matematicas sdo calculadas atuarialmente, com base
no regulamento do plano, nos dados dos participantes a partir de um
conjunto de hipdteses atuariais - com vistas a estimar os compromis-
sos liquidos do plano para com os participantes, considerando fatores
econdmicos (taxa de juros, crescimento salarial, reajuste dos benefi-
cios do plano etc), fatores biométricos (mortalidade de ativos, mortali-
dade de invalidos, entrada em invalidez etc.) e outros fatores.



Nos casos de excecado, quando a metodologia de precificacdo neces-
sita ser interna, a mesma € proposta (ou revisada) pelas areas de con-
troladoria e riscos da Entidade e apreciada pelo Comité de Precificacdo
antes de ser encaminhada para deliberacdo da Diretoria Executiva,
como no caso de acordos de leniéncia.

2.2 Gestao de Riscos

Com o objetivo de identificar os riscos aos quais a Fundacado esta ex-
posta, bem como indicar e gerir as medidas adotadas para prevencado
ou mitigacao dos mesmos, a Petros estabeleceu principios e diretrizes
que norteiam sua estratégia no controle e gerenciamento de riscos
e na gestdo integrada dos ativos e passivos (ALM — Asset and Liabili-
ty Management). Para tal, a Petros instaurou comités especificos para
discussao, analise e deliberacdo acerca do gerenciamento dos riscos
monitorados, aléem de implementar um ‘Programa de Integridade’ para
prevencao, deteccao e remediacdo de eventuais atos lesivos a Funda-
cao, seja por fraudes ou outros atos irregulares previstos em lei.

Como parte da governanca do processo de riscos, foram criados os
seguintes comités e subcomités:

— Subcomité de Riscos e ALM, formado por Gerentes Executivos das
areas de Riscos, Atuéria e Investimentos;

— Comité de Riscos e ALM, formado por Diretores e Presidentes, para
conhecimento e deliberacdes;

— Subcomité de Controles Internos, formado por Gerentes Executivos
das areas de Riscos, Tl e Planejamento;

— Comité de Controles Internos, formado por Diretores e Presidente,
para conhecimento e deliberacoes; e

3 REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

—Comité de Precificacéo, formado por Gerentes Executivos das areas
de Riscos, Planejamento e Administracao Financeira, para deliberar
sobre precos de ativos sem cotacdo em mercado.

Os riscos avaliados pela entidade estdo destacados abaixo:

« Risco Atuarial e de Solvéncia: ligados a hipoteses biométricas e de
taxa de juros, para avaliacdes atuariais dos Planos administrados;

« Risco de Crédito e Concentracao: analisam probabilidades de ndo re-
cebimento dos investimentos realizados;

« Riscos de mercado: relacionados a variacdes em precos e taxas de
mercado como juros, acdes e commaodities, moedas e indices de
precos;

« Risco de liquidez: ligado a possibilidade de perda pela incapacidade
de realizar transacdo em tempo razoavel para cumprir com as obri-
gacdes atuariais dos Planos;

» Descasamentos entre Ativos e Passivos (ALM): visando garantir o
permanente equilibrio econdmico-financeiro em termos de datas,
taxas e indexadores;

« Riscos socioambientais, de reputacéo e imagem: avaliam as suas im-
plicacdes nos investimentos da Fundacao;

« Riscos Operacionais: mitigar a possibilidade de perdas devido a fa-
Ihas, deficiéncia ou inadequacé&o de processos internos, pessoas,
sistemas, ou de eventos externos; e

« Riscos de conformidade: visando a evitar a ndo adequacao as Leis,
regulacéo vigente e as Politicas internas, nos prazos e formas
estabelecidos.

Os valores areceber referentes aos planos de beneficios administrados pela Petros, estdo compostos da seguinte forma:

Recursos a Receber
Contribuicdes Normais
Contribuicoes em Atraso

Patrocinadores
Participantes
(-) Provis&o para perdas )
Contribuicées Contratadas
Outros Recursos a Receber
Patrocinadores Liquidadas
(-) Proviséo para perdas
Saldo Insuficiente - Retirada de Patrocinio
Demais Rubricas

Adiantamentos

Resultados a Realizar

Depésitos Judiciais/Recursais

Outros Realizaveis

Total

Notas 2018 2017
12.773.326 12.426.863

106.188 105.350

471.665 -

492.820 -

(964.485) -

3.1 12.667.041 12.320.721
97 792

32 888.414 811.134
3.2 (888.414) (811.134)
- 699

97 93

8.857 2.362

3.3 418.025 424.311
3.4 2.648.129 2.290.951
235.451 205.176

16.038.788 15.349.663

(1) Em provisdo para perdas encontram-se, principalmente, os valores objeto de liminares devido o recebimento depender do tramite judicial e a falta de

expectativa no curto prazo.,conforme explicado na Nota 7.4
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3.1 ContribuicGes contratadas

Em 23 de outubro de 2008, em decorréncia do Acordo de Obrigacdes
Reciprocas ("AOR") firmado entre os patrocinadores do Plano Petros
do Sistema Petrobras, a Petros e Entidades representativas de seus
participantes, os patrocinadores do Plano Petros Sistema Petrobras
assinaram trés Termos de Compromissos Financeiro (TCF). Os re-
feridos termos disciplinam o pagamento dos aportes negociados no
ambito do AOR, relativos:

i. aos custos da introducado do Fator de Reajuste Inicial (FAT) e Fator de
Correcao (FC) no Regulamento do Plano;

ii. a revisdo do custo atuarial dos compromissos relativos ao Convénio
Pre-70;e

iii. a revisdo do critério de célculo do valor do beneficio de Suplemen-
tacdo de Pensao.

Os compromissos dos TCF tém prazo de vencimento de 20 anos con-
tados a partir de 23 de outubro de 2008, com pagamentos de juros
semestrais de 6% (seis por cento) a.a., sobre o saldo a pagar atualiza-
do, utilizamos as melhores praticas contabeis aplicaveis, visando uma
melhor evidenciacdo do patriménio.

A Fundacéo considera um ativo, pois além de proporcionar beneficios
econdmicos futuros, tem-se o controle por meio do Acordo firmado
com um cronograma de pagamento pré estabelecido, que vem sendo
honrado pelas Patrocinadoras. Cabe ressaltar que a Administracdo da
Petros pretende discutir o assunto com o Regulador, sobre uma me-
lhor forma de evidenciar , se aplicavel, o patriménio desse grupo de
participantes.

Os valores dos Termos de Compromisso Financeiro sdo atualizados
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) pro-
-rata die, acrescido de juros de 6% (seis por cento) a.a.. Em razdo da
natureza atuarial inerente aos compromissos objeto do "Termo de
Compromisso Financeiro Diferenca de Pensdo” e do "Termo de Com-
promisso Financeiro Pré-70", ficou estabelecido que os respectivos
valores seriamrevistos anualmente, por ocasido da avaliacao atuarial, e
essa revisao utilizada para fins de incidéncia dos juros previstos naque-
les Termos. Considerando que tais valores correspondem a diferenca

entre as Provisdes Matematicas representativas dos compromissos
assumidos em cada Termo e o Patrimoénio constituido para cobertura
desses compromissos, os valores das diferencas s&o apurados em 31
de dezembro de cada exercicio e atualizados para os meses previstos
para pagamentos dos juros (abril e outubro do exercicio subsequente).

Os objetos dos referidos termos est&o identificados da seguinte forma:

* Termo de Compromisso Financeiro FAT-FC: compromisso finan-
ceiro com o FAT-FC, no valor de R$ 2.619.827, posicionado em 31 de
dezembro de 2006, correspondente ao impacto causado no passivo
do Plano Petros Sistema Petrobras, pela introducdo desses fatores
para correcdo dos beneficios.

* Termo de Compromisso Financeiro Pré-70: compromisso atuarial
com o Grupo Pré-70, no valor de R$ 1.463.862, posicionado em 31
de dezembro de 2006, correspondente a diferenca resultante da
revisao atuarial dos compromissos com esse grupo especifico, com
base na Tabua de Mortalidade AT-2000, na Tabua de Mortalidade de
Invélidos AT-49 e na Tébua de entrada em invalidez Zimmermann
ajustada, tabuas diversas daquelas utilizadas quando da liquidacao
dessa rubricano ano de 2001; e

* Termo de Compromisso Financeiro Diferenca de Pensao: compro-
misso atuarial com as pensdes, no valor de R$ 682.463, posicionado
em 31 de dezembro de 2006, correspondente a diferencaresultante
darevisao dos critérios de calculo das pensdes dos participantes, as-
sistidos e pensionistas, que repactuaram.

Atabelaaseguir apresenta,em 31 demarcode 2018, os valores dore-
alizavel e do resultado das contribuicdes contratadas com os patroci-
nadores do Plano Petros Sistema Petrobras, pré cisao, ja devidamente
atualizados e deduzidos dos valores recebidos e considerando os va-
lores do Ajuste Atuarial, que corresponde a diferenca entre os valores
historicos corrigidos por IPCA mais juros e os valores com os efeitos

atuariais quando estes forem aplicaveis:

PLANO PPSP *
TERMOS DE COMPROMISSOS 2017 ATUALIZAE:[% (informacdo néjla.::i.tzazlas)
Pré-70 6.515.134 154.238 6.669.372
Petrobras 6.515.134 154.238 6.669.372
FAT_FC 2.806.763 66.446 2.873.209
Petrobras 2.556.379 60.518 2.616.897
BR 250.384 5.928 256.312
Diferenca de Pensao 2.998.824 70.993 3.069.817
Petrobras 2.830.854 67.017 2.897.871
BR 161.201 3.816 165.017
Petros 6.769 160 6.929
TOTAL 12.320.721 291.677 12.612.398

(*) Conforme NE n°1.1 o Plano PPSP foi cindido a partir de 31 de marco de 2018 nos Planos PPSP-NR e PPSP-R.
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As tabelas a seguir apresentam, em 31 de dezembro de 2018, os valores do realizavel e do resultado das contribuicdes contratadas com os
patrocinadores do Plano Petros Sistema Petrobras Repactuados e Nao Repactuados, ja devidamente atualizados e deduzidos dos valores re-
cebidos e considerando os valores do Ajuste Atuarial, que corresponde a diferenca entre os valores histoéricos corrigidos por IPCA mais juros e
os valores com os efeitos atuariais quando estes forem aplicéveis:

PLANO PPSP-NR

CISAO ~
Pré-70 2.662.310 (148.440) 380.172 120.083 3.014.125
Petrobras 2.662.310 (148.440) 380.172 120.083 3.014.125
FAT_FC 690.284 (40.161) 50.504 - 700.627
Petrobras 614.730 (36.875) 60.271 - 638.126
BR 75.554 (3.286) (9.767) - 62.501

3.352.594 (188.601) 430.676 120.083 3.714.752

PLANO PPSP-R

CISAO =
ZEOII{\::?!?;IESS os . ;i:;ou:’r;:iic; RECEBIMENTOS ATUALIZAZC'&(; ;;45:;;? 2018
Pré-70 4.007.062 (228.328) 549.767 (490.567) 3.837.934
Petrobras 4.007.062 (228.328) 549.767 (490.567) 3.837.934
FAT_FC 2.182.926 (127.692) 160.352 - 2.215.585
Petrobras 1.944.000 (116.266) 190.205 - 2.017.939
BR 238.926 (11.426) (29.853) - 197.647
Diferenca de Pensdo 3.069.816 (178.858) 449.478 (441.667) 2.898.769
Petrobras 2.901.624 (168.873) 424.302 (417.779) 2.739.274
BR 161.411 (9.622) 24.165 (22.027) 153.927
Petros 6.781 (363) 1.011 (1.861) 5.568
TOTAL 9.259.804 (534.878) 1.159.597 (932.234) 8.952.289
3.2 Créditos areceber de patrocinadores liquidados de evidenciar que existe uma obrigacao ainda ndo cumprida e, con-

sequentemente, os planos Copesul, Braskem, PQU e Triunfo Vida
apresentaram Déficit técnico acumulado no exercicio findo em 31
de dezembro de 2018. De forma anéloga, o contas a pagar do plano
Transpetro foi revertido, estando o plano superavitario em 31 de de-
zembro de 2018.

Os créditos a receber dos patrocinadores liquidados (Petrobras Mine-
racdo S.A. — PETROMISA e Petrobras Comércio Internacional S.A. —IN-
TERBRAS), nomontante de R$888.414em 2018(R$811.134em 2017),
estdo totalmente provisionados para perda e s&o objeto de ac&o judicial
contra a Unido Federal, visando o recebimento das contribuicdes de re-
tirada de Patrocinio devidas pela Unido Federal em raz&o da liquidacdo 3.3 Resultados a realizar
das mesmas, determinada pela Lei n°® 8.029/90. N&o houve alteracao

relevante do andamento do processo no exercicio de 2018. Conforme oficio n° 1702/GAB/SPC, de 19 de setembro de 2002,

aprovado pela antiga SPC(atual Previc), documento que comprova a
3.2.1 Créditos a receber de planos em Retirada de Patrocinio anuéncia do o6rgdo fiscalizador para esse tipo de registro, os Planos
Petros Sistema Petrobras — NR e R, Plano Petros Ultrafértil, Plano
Petros Lanxess e Plano Petros Nitriflex/Lanxess possuem resulta-
dos a realizar contabilizados em suas demonstracdes. O controle e
acompanhamento desses titulos, classificados na categoria "Titulos
Mantidos até o Vencimento — Resultados a realizar”, sdo realizados
no sistema de controle de investimentos, nas carteiras de Titulos Pu-
blicos e Titulos Privados considerando as taxas de aquisicdo e as ca-
racteristicas especificas de cada titulo. Os valores estdo compostos
da seguinte forma:

Nas circunstancias previstas nos Termos de Retirada de patrocinio
das patrocinadoras dos planos Copesul, Braskem, PQU e Triunfo Vida,
foram constituidos contas a receber referentes as condenacdes e
aos honorérios judiciais incorridos pelos planos, que deveriam ser re-
embolsados pelas patrocinadoras, bem como foi constituido contas a
pagar para as patrocinadoras do plano Transpetro. Durante o exercicio
de 2018, iniciaram-se discussdes relativas a revisdo de tais valores, en-
tre as patrocinadoras e a Petros. Considerando este contexto e a ndo
expectativa de conclus&o acerca do assunto no curto prazo, constitui-
-se uma provisao para perda integral do contas a receber, como forma
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2018 2017

TIPO DE TiTULO VENC. VA!.OR FLUXO RESULTADOS VA!.OR FLUXO RESULTADOS
CONTABIL DESCONTADO REALIZAR CONTABIL DESCONTADO REALIZAR

(a) (b) (b) - (a) (a) (b) (b) - (a)

PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS - - S 1.415.425 1.793.669 378.243
Letras Hipotecaria 15/02/2021 - - - 13.447 15.284 1.837
NTNC 01/04/2021 - - - 683.843 784.046 100.202
NTNC 01/01/2031 - - - 718.135 994.339 276.204
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS NR 352.524 437.720 85.196 - - -
Letras Hipotecéria 15/02/2021 3.163 3.478 315 - - -
NTNC 01/04/2021 173.981 192.434 18.453 - - -
NTNC 01/01/2031 175.380 241.808 66.428 - - -
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS R 1.195.653 1.484.609 288.957 - - -
Letras Hipotecaria 15/02/2021 10.732 11.802 1.070 - - -
NTNC 01/04/2021 590.095 652.684 62.589 - - -
NTNC 01/01/2031 594.826 820.123 225.298 - - -
PLANO PETROS NITRIFLEX/LANXESS 12.858 16.516 3.659 11.755 15.600 3.845
Letras Hipotecéria 15/02/2021 115 128 13 111 129 18
NTNC 01/04/2021 6.347 7.119 772 5.681 6.670 989
NTNC 01/01/2031 6.396 9.269 2.874 5.963 8.801 2.838
PLANO PETROS LANXESS 86.628 108.081 21.453 79.200 101.721 22.521
Letras Hipotecaria 15/02/2021 779 858 79 754 862 108
NTNC 01/04/2021 42,751 47.380 4.629 38.262 44176 5914
NTNC 01/01/2031 43.098 59.843 16.745 40.184 56.683 16.499
PLANO PETROS ULTRAFERTIL 71.385 90.145 18.760 65.263 84.966 19.702
Letras Hipotecéria 15/02/2021 640 708 68 619 713 93
NTNC 01/04/2021 35.231 39.241 4.010 31.531 36.661 5.130
NTNC 01/01/2031 35.514 50.196 14.682 33.113 47.592 14.479

1.719.048 2.137.071 418.025 1.571.643 1.995.956

3.4 Depésitos Judiciais/Recursais

O quadro a seguir apresenta os depositos judiciais/recursais vinculados a demandas judiciais em que a Entidade figura em polo passivo (Nota
Explicativa n° 7). Ao longo do exercicio de 2018, foi contratado escritério especializado para identificacdo e levantamento de depdsitos judiciais.

As regularizacdes/baixas ocorridas referentes a exercicios anteriores a 2018 estao apresentadas em uma coluna especifica na tabela a sequir.

REGULARIZA(}@ESI ENTRI:\DA DE REGULARIZA(}GES/
2017 BAIXAS NOVOS DEPOSITOS BAIXAS 2018

(ANTERIOR A 2018) JUDICIAIS (ANO 2018)
GESTAO PREVIDENCIAL 3 2.290.952 -180.445 726.895 -189.272 2.648.129
Plano PPSP/Repactuado 0 1.021.686 251.979 -49.559 1.224.106
Plano Petros do Sistema Petrobras 2.126.772 -1.158.263 440.444 -92.647 1.316.306
Plano Petros - Empresas Privatizadas 162.945 -43.719 34.047 -46.924 106.348
Plano Petros Copesul 102.511 -18.449 7.223 -37.622 53.663
Plano Petros Ultrafertil 38.359 -19.125 19.049 -4.882 33.401
Plano Petros Lanxess 12.076 -3.043 3.209 -1.770 10.472
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 624 -226 0 -41 357
Plano Petros Braskem 7.796 -2.510 4.286 -1.441 8.130
Plano Petros PQU 1.579 -366 280 -1.167 326
Contribuicao Definida/Variavel 1.235 -150 425 -141 1.368
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Plano Petros-2 526 30 279 -51 784

Plano TAPMEPrev 661 -313 126 -79 395
Outros* 48
Plano Transpetro 142 0 0 148
Plano Triunfo Vida 0 0 -6 21
Plano CROprev 0 0 -4 0
Plano ANAPARprev -1 20 0 20
Plano PrevFIEPA -8 0 0 0]
GESTAO ADMINISTRATIVA 4 13.772 -497 39.975 -1.469 51.781
Depdsito Judicial 13.772 -497 1.438 -1.469 13.243
PIS/COFINS 0 0 38.537 0 38.537
INVESTIMENTOS 5 20.926 (0] 0 -20.926 0

2.325.650 -180.942 766.870 -211.667 2.699.909

*Q item outros exibido na coluna de Contribuicdo Definida/Variavel ¢ composto por PLANO TRANSPETRO, PLANO TRIUNFO VIDA, PLANO CROPREYV,
PLANO ANAPARPREV e PLANO PREVFIEPA exibidos de forma individual em 2018.

4 REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Valores a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa e valores depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Descricao Notas 2018 2017
Contas a Receber 13.262 11.344
Contribuicdes para Custeio 2.990 1.108
Responsabilidade de Empregados 2.034 8.424
Responsabilidade de Terceiros 268 262
Outros Recursos a Receber 7.970 1.550
Despesas Antecipadas 680 174
Depésitos Judiciais e Recursais 3.4 51.781 13.772
Tributos a Compensar 3 3
Outros Realizaveis 1.960 202
TOTAL 67.686 25.495
5 INVESTIMENTOS

5.1 Composicao da carteira de investimentos - Consolidado

Todos os titulos e valores mobilidrios assim como as cotas de fundos de investimentos estao sob custddia do Banco Bradesco S.A..

Os valores segregados por planos de beneficios, estdo apresentados nas notas explicativan®s 5.2.1,5.2.2,5.2.3,5.2.4.
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INVESTIMENTOS NOTA 2018 2017

TiTULOS PUBLICOS 5.2.1 42.797.698 37.401.423
Titulos Publicos Federais 42.526.587 37.127.389
Notas do Tesouro Nacional 42.391.970 36.488.780

Letras Financeiras do Tesouro 134.617 638.609
Titulos Publicos Estaduais 271.111 274.034
Letras Financeiras do Tesouro Santa Catarina (a) 271.111 274.034
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 5.2.2 842.412 759.172
Instituices Financeiras 16.933 16.386
Certificado de Depdsito Bancario 1.329 1.329

(-) Provisdo para Perda (1.329) (1.329)

Letras Hipotecérias 16.933 16.386
Companhias Abertas 668.643 444.778
Debéntures ndo-Conversiveis 668.643 444.778
Companhias Fechadas 96.214 194.405
Debéntures Conversiveis 13.581 13.581

(-) Provisao para Perda (13.581) (13.581)
Debéntures ndo-Conversiveis 100.789 172.518

(-) Provisdo para Perda (4.575) (7.832)
Cédulas de Crédito Imobiliario 107.374 106.271

(-) Provisao para Perda (107.374) (106.271)
Certificados Recebimentos Imobiliarios - 29.719
Sociedades de Propésito Especifico 60.622 103.603
Debéntures ndo-Conversiveis 60.622 103.603
ACOES 5.2.3 8.950.845 11.275.876
Instituices Financeiras 356 246.363
Companhias Abertas 8.397.537 10.184.189
Sociedades de Propésito Especifico 551.766 723.785
Patrocinador(es) 1.186 -
Empréstimo de A¢oes - 121.539
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 5.2.4 14.056.807 14.209.600
Renda Fixa 6.373.991 7.004.238
(-) Provisao para Perda (2.160) (2.160)
Acoes 4.297.221 2.685.704
Multimercado 1.839.796 2.651.439
Direito Creditorios 22.652 39.871
Empresas Emergentes 35.814 54.101
ParticipagGes 1.192.150 1.465.356
Imobiliario 297.343 311.051
DERIVATIVOS - 29
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.1.3 4.007.703 4.302.476
Terrenos 11.767 10.108
Aluguéis e Renda 3.976.349 4.291.371
Locadas a Patrocinador(es) 1.337.518 1.347.874
Locadas a Terceiro 2.199.480 2.484.506

Rendas de Participacoes 439.351 458991
Direitos em Aliena¢6es de Investimentos Imobiliarios 19.587 997
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.060.043 2.950.036
EMPRESTIMOS 5.3 3.060.043 2.950.036
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 3.4 - 20.926
OUTROS REALIZAVEIS 5.4 830.605 796.519
TOTAL DO REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 74.546.113 71.716.057

(a) Letra Financeira do Tesouro de Santa Catarina - decorre de processo judicial ajuizado pela Petros. Ao longo de 2018 foram efetuados 4 paga-
mentos desse precatério: R$ 6.260.031,91, em 23/07/2018; R$ 2.686.643,00, R$ 6.610.155,34, e R$ 8.341.644,25,em 26/11/2018.
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O quadro a seguir demonstra o resultado liquido dos investimentos (saldo consolidado):

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
Plano de Beneficios

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos

Acdes

Fundos de Investimento

Derivativos

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamento

Exigivel Contingencial - Investimentos

Outros Realizaveis
Constituicdo/Reversao Fundo dos Investimentos
TOTAL

Plano de Gestdo Administrativas
Rendas/Variagdes Liquidas

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos

Acdes

Fundos de Investimento

Derivativos

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamento

Exigivel Contingencial - Investimentos

QOutros Realizaveis
Constituicao/Reversao Fundo dos Investimentos
TOTAL

TOTAL GERAL

5.1.1 Titulos de renda fixa mantidos até o vencimento

2018

5.423956
124.056
-1.204.111
1.154.497
66.845
23.260
377.734
16

60.117
(66.708)
5.959.662

65.244

6.024.906

2017

3.581.230
71.128
981.831
811.005
4.843
-140.615
338.243
-6.074
794.892
(51.739)
6.384.744

68.631

27.675
626
-5.640
48.594
-6
-2.553
0

0

-65

0
68.631

6.453.375

Os titulos classificados como Titulos mantidos até o vencimento foram avaliados a mercado no exercicio de 2018 apenas para divulgacdo, conforme

artigo 36° da Resolucdo CNPC n°29, de 13/04/2018, e esto indicados abaixo:

CUSTO AMORTIZADO

PLANO/TITULOS
0-1ano 1-5anos 5-10anos 10-15anos >15 anos 2018 2017
PGA - 19.730 - 17.878 - 37.609 34.637
NTN-C - 17.736 - 17.878 - 35615 32.544
Letra hipotecaria - 322 - - - 322 311
Debéntures Simples - 1.672 - - - 1.672 1.782
PLANO MISTO SANASA - 44.457 32.332 3.203 83.483 163.476 157.177
Debéntures Simples - - 974 - - 974 935
NTN-B - 44.457 31.358 3.203 83.483 162.502 156.242
PLANO PETROS-2 667.163 1.213.013  1.355.655 479.689  8.218.269 11.933.789 11.590.651
NTN-C - 64.985 - 65.507 - 130.492 119.240
Letra hipotecaria 1.182 1.182 1.144
Debéntures Simples 48.107 188.046 - - - 236.153 252.660
NTN-B 619.056 958.800  1.355.655 414.182 8.218.269 11.565962 11.187.888
Recebiveis Imobiliarios - - - - - - 29.719
PLANO PETROS LANXESS - 54.697 - 43.098 - 97.795 100.995
NTN-C - 42.751 - 43.098 - 85.849 78.446
Letra hipotecaria - 779 - - - 779 754
Debéntures Simples - 11.167 - - - 11.167 21.795
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MERCADO

PLANO/TITULOS
0-1ANO 1-5ANOS 5-10ANOS 10-15ANOS >15ANOS 2018 2017
PLANO PETROS NITRIFLEX/LANXESS - 8.111 - 6.396 - 14.507 14.990
NTN-C - 6.347 - 6.396 - 12.743 11.644
Letra hipotecaria - 115 - - - 115 111
Debéntures Simples - 1.649 - - - 1.649 3.235
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS NR - 203.843 36.387 175.380 - 415.610 -
NTN-C - 173.981 - 175.380 - 349.361 -
Letra hipotecaria - 3.163 - - - 3.163 -
Debéntures Simples - 26.699 36.387 - - 63.086 -
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS R - 691.368 123.440 594.826 - 1.409.634 -
NTN-C - 590.095 - 594.826 - 1.184.921 -
Letra hipotecaria - 10.732 - - - 10.732 -
Debéntures Simples - 90.541 123.440 - - 213981 -
PLANO PETROS ULTRAFERTIL - 45.478 - 35.514 - 80.992 84.024
NTN-C - 35231 - 35514 - 70.744 64.644
Letra hipotecaria - 640 - - - 640 619
Debéntures Simples - 9.608 - - - 9.608 18.761
PLANO TAPMEPREV - 91.916 32.972 - 48.484 173.371 181.935
Debéntures Simples - 913 964 - - 1.877 1.803
NTN-B - 91.003 32.008 - 48.484 171.495 180.132
PGA - 22.703 - 27.138 - 49.841 45.407
NTN-C - 20.709 - 27.138 - 47.847 43.314
Letra hipotecaria - 322 - - - 322 311
Debéntures Simples - 1.672 - - - 1.672 1.782
PLANO MISTO SANASA - 37.337 46.191 3.636 93.310 180.474 167.961
Debéntures Simples - - 1.057 - - 1.057 951
NTN-B - 37.337 45.134 3.636 93.310 179.416 167.010
PLANO PETROS-2 626.926 1.170.840 1.591.908 563.242  9.527.282 13.480.198 12.551.177
NTN-C - 75.879 - 99.433 - 175312 158.703
Letra hipotecaria - 1.182 - - - 1.182 1.144
Debéntures Simples - 82.541 112.436 - - 194.978 259.076
NTN-B 626.926 1.011.237 1.479.472 463.809 9.527.282 13.108.727 12.102.535
Recebiveis Imobiliarios - - - - - - 29.719
PLANO PETROS LANXESS - 61.863 - 65.419 - 127.282 127.841
NTN-C - 49917 - 65.419 - 115.336 104.409
Letra hipotecaria - 779 - - - 779 754
Debéntures Simples - 11.167 - - - 11.167 22.678
PLANO PETROS NITRIFLEX/LANXESS - 9.175 - 9.708 - 18.883 18.974
NTN-C - 7.411 - 9.708 - 17.119 15.497
Letra hipotecaria - 115 - - - 115 111
Debéntures Simples - 1.649 - - - 1.649 3.366
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS NR - 233.007 38.087 266.210 - 537.304
NTN-C - 203.144 - 266.210 - 469.355
Letra hipotecaria - 3.163 - - - 3.163
Debéntures Simples - 26.699 38.087 - - 64.786
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS R - 790.284 129.202 902.887 - 1.822.374
NTN-C - 689.011 - 902.887 - 1.591.898
Letra hipotecaria - 10.732 - - - 10.732
Debéntures Simples - 90.541 129.202 - - 219.743
PLANO PETROS ULTRAFERTIL - 51.384 - 53.906 - 105.290 106.179
NTN-C - 41.136 - 53.906 - 95.042 86.038
Letra hipotecaria - 640 - - - 640 619
Debéntures Simples - 9.608 - - - 9.608 19.522
PLANO TAPMEPREV - 99.528 35.913 53.453 - 188.894 193.438
Debéntures Simples - 926 1.041 - - 1.966 1.814
NTN-B - 98.602 34.872 53.453 - 186.928 191.624
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A administracdo da Fundacdo manifesta a intencéo de manter estes
titulos até seus respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, os pla-
nos de beneficios, de capacidade financeira, como tem sido atestado
por ocasido da elaboracao de suas politicas de investimentos. Anual-
mente sdo elaborados estudos gerenciais internos com software de
"gestdo de ativos e passivos” (ALM), que simulam cenarios confron-
tando os fluxos esperados de receitas (financeiras e previdenciais) e de
despesas previdenciais, com as necessidades de liquidez dos planos
administrados pela Petros, no curto, médio e longo prazos.

5.1.1.1 Demonstramos abaixo a negociacao dos Titulos Publicos Fe-
derais classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimen-
to” alienados no exercicio.

Estas alienacdes foram realizadas simultaneamente & aquisicao de
novos titulos da mesma classificacdo, com vencimento posterior e
em montante igual ou superior ao dos titulos alienados, o que ndo
descaracteriza a intencdo da Entidade quando da classificacdo dos
mesmos na referida categoria, conforme Resolugdo CNPC n° 29, de
13/04/2018.

PAPEL VENCIMENTO OPERACAO QUANTIDADE FINANCEIRO (R$) APROIF:EEAUDLI)A(II:g
NTN-B mai/19 Venda (30) (97.438) 1.966
NTN-B ago/20 Venda (207) (672.561) 22.677
NTN-B mai/21 Venda (85) (277.969) 9.940
NTN-B ago/22 Venda (189) (603.971) 22.415
NTN-B mai/23 Venda (124) (403.941) 22.370
NTN-B mai/45 Compra 69 226.736 -
NTN-B ago/50 Compra 477 1.541.672 -
NTN-B mai/55 Compra 94 311.150 -

23.678 79.368

Justificativas em atendimento ao paragrafo 2° do Artigo 32, da Resolu-
cao CNPCn° 29, de 13/04/2018.

Essas operacdes de troca de titulos, ja contabilizados pelo custo amor-
tizado, foram realizadas em leildes de permuta do Tesouro Nacional e
cursadas no Mercado Secundério e exclusivamente no Plano Petros-2,
pelos motivos abaixo:

« Mitigacdo do risco de reinvestimento dos ativos de renda fixa;

» Adequacédo do prazo dos Titulos Publicos Federais ao fluxo de caixa
de longo prazo da PETROS, de acordo com as necessidades de caixa
apontadas pela gestdo de ativos e passivos;

» Reducéo do risco de descasamento do indexador mediante a meta
atuarial, passivo atuarial.

O Plano Petros-2 (PP2) possui titulos Publicos Federais classificados
nas categorias "Mantidos até o Vencimento" e para "Negociacao”.

A Entidade possui capacidade financeira e aintencao de manter esses
titulos até os respectivos vencimentos, conforme atestado pelas Di-
retorias de Investimento e Seguridade.

5.1.1.2 Demonstramos abaixo a negociac¢ao dos Titulos Privados classificados na categoria

“Titulos Mantidos até o Vencimento” alienados no exercicio.

Houve alienacdo de CRI pertencente a carteira do Plano Petros-2:

PAPEL VENCIMENTO OPERACAO

CRIHABITASEC 06/2023 Venda

RESULTADO
QUANTIDADE FINANCEIRO (R$) APROPRIADO (RS)
(73) 29.000 495

A operacéo de venda do CRI, ja contabilizado pelo custo amortizado,
foirealizada em plataforma eletronica e cursada no Mercado Secunda-
rio pelos motivos abaixo:

» Verificou-se que a situacdo do ativo em relacdo ao momento de
compra modificou-se substancialmente, a partir do momento em
que a situacdo financeira do emissor do titulo deteriorou-se e, con-
sequentemente, sua relacao risco-retorno.

» O Ativo ndo estava aderente a Politica de Investimentos e a Politica de
Crédito da Fundacao.

A Entidade possui capacidade financeira e aintencéo de manter esses
titulos até os respectivos vencimentos, conforme atestado pelas Dire-
torias de Investimento e Seguridade.

5.1.2 Ativos sem cotacdo em Mercado Ativo

A Petros investe, direta e indiretamente, em acdes de empresas que
n&o possuem cotacdo em bolsa de valores e negociacao frequente em
mercado ativo, assim como em fundos de investimentos estruturados.
Tais investimentos sdo avaliados por meio de modelos de precificacéo

com a finalidade de apresentar o seu valor justo. Dadas a metodologia
e premissas utilizadas nesses modelos, o valor de tais investimentos
podera vir a ser diferente quando da sua efetiva realizacdo financeira.
Eventuais ajustes s&o reconhecidos, diretamente com o consequente
efeito no resultado dos planos atrelados a esses investimentos ou por
meio do ajuste no valor da cota do fundo investimento.

Segue abaixo as premissas utilizadas para a avaliagcdo dos ativos que se
encontram evidenciados na nota 5.2.3:

(i) Invepar S.A

Alnvepar € uma das principais empresas de concessoes de infraestru-
tura de transportes do Brasil, com ativos rodoviarios, aeroportuérios e
de mobilidade urbana.

A participacdo da Petros na Invepar foi avaliada pelo método de fluxo
de dividendos descontados (Metodologia DDM), conforme Laudo de
Avaliacdo emitido pelo avaliador independente Rosenberg Investi-
mentos em 28 de dezembro de 2018.
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Premissas 2018:

« Foi utilizado o modelo de fluxo de dividendos descontados (DDM)
para os ativos do Grupo Invepar, com data base no Balanco Patrimo-
nial de 30 de setembro de 2018 da empresa, sendo projetado o valor
econdmico total para 31 de dezembro de 2018.

- Para as projecdes financeiras e operacionais, foram consideradas as
informacdes contidas do orcamento plurianual (PAN18) apresenta-
do pela administracdo da Companhia.

« Para o calculo da taxa de desconto, as variaveis possuem a data base
de 22 de outubro de 2018.

+ Os fluxos foram projetados até o final de todas as concessdes, em
Reais e em base nominal, descontados pelo custo médio ponderado
de capital ("WACC") de cada negocio, sem perpetuidade.

« Taxa de desconto foi baseada na metodologia do Capital Asset Pri-
cing Model - CAPM e devido a alavancagem do projeto, foi utilizada
um taxa de desconto ano a ano, alterando-se a estrutura de capital
em cada periodo, refletindo o setor de atuacao.

« O valor da Invepar considera a soma das partes de sua participacdo
societaria em cada negocio.

(ii) Norte Energia S.A (UHE Belo Monte)

A Norte Energia S.A. é responséavel pela construcdo e operacao da
maior usina hidroelétrica 100% brasileira: a Usina Hidrelétrica Belo
Monte. A Companhia venceu o leildo de concessdo em 20 abril de
2010 e o prazo de gerenciamento da Usina pela Norte Energia, defini-
do no contrato de concessao, é de 35 anos.

A Usina Hidrelétrica Belo Monte, instalada no rio Xingu, no Para, possui
capacidade instalada de 11.233,1 MW e quantidade média de geracao
de energiade 4.571 MW.

A participacdo da Petros na Norte Energia S.A. foi avaliada pelo méto-
do de fluxo de dividendos descontados (metodologia DDM), conforme
Laudo de Avaliacdo emitido pela Rosenberg Investimentos em 28 de
dezembro de 2018.

Sob o aspecto de apuracdo do retorno, a rentabilidade do investi-
mento, no exercicio, também foi influenciada pelos eventos de capi-
talizacdo materializados ao longo de 2018, e que consideraram, dado
regramento no Acordo de Acionistas da companhia, o preco de emis-
sdo no valor de R$ 1,00 por acdo. A emissdo das acdes a este valor
implicaram em ajustes pontuais de rentabilidade quando da contabi-
lizacdo das novas acdes ao seu valor justo.

Premissas 2018:

*Foi utilizada a metodologia de Fluxo de Dividendos Descontados
("DDM") para obter o valor econémico financeiro da NESA, com data
base do balanco patrimonial de 30 de setembro de 2018, sendo pro-
jetado o valor econdmico da empresa para 31 de dezembro de 2018.

« Para as projecdes operacionais, foram consideradas as informa-
cdes contidas do orcamento apresentado pela administracdo da
Companhia:

— PLD —curva de preco disponibilizada pela Companhia.
— GSF —com base no orcamento da Companhia.

— Cronograma de Motorizacdo: Considera UG 08 a 12 entrando em
operacdaoem 2018 e UG 13 a 18 aolongo de 2019.

—Endividamento: BNDES direto e indireto; PSI; e Capital de Giro.

« A avaliacao foi realizada com projecdes até o término da concesséo
(2045), sem utilizacado do valor de perpetuidade.

« Foi considerado todo o planejamento tributario, com base no estudo
da EY e premissas internas da Companhia.

» A Companhia goza do beneficio da SUDAM atualmente. O beneficio
resultaem uma reducdo de 75% das aliquotas de IR/CSLL. O benefi-
cio foi considerado até o final da concessao da UHE Belo Monte, em
linha com a premissas da administracao da Norte Energia.
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« Para os dividendos, foi considerada a distribuicdo (efeito caixa) ape-
nas no més de junho, dos dividendos ja declarados. Foi utilizado
25% do valor minimo entre (i) o caixa final do periodo e (ii) os Iu-
cros acumulados, respeitando um minimo de 20 milhdes em caixa
pos-distribuicdo.

« Taxa de desconto baseada na metodologia do Capital Asset Pricing
Model - CAPM e devido & alavancagem do projeto, e da curva de
amortizacdo da divida ao longo do periodo de concessao, foi utilizada
um taxa de desconto ano a ano, alterando-se a estrutura de capital
em cada periodo.

(iii) Litel Participacdes S.A

Para fins de avaliacdo do valor justo do investimento na Litel Participa-
cdes S.A. para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, relacio-
namos a seguir os fatores que foram considerados na andlise efetuada
pela Administracao da Petros:

Diante da significativa reducéo da estrutura societaria da Vale S.A. e
considerando que uma parcela das acdes detidas por Litel em Vale
encontra-se livre para negociacdo, bem como a fim de conferir maior
transparéncia ao valor justo do investimento considerado para fins
contdbeis, desde 31/12/17, a Petros passou a considerar em sua
metodologia de aprecamento das suas acdes de LITEL, o preco de
fechamento das acdes ON da Vale, no ultimo dia util de cada més, e
quando aplicavel, eventuais ajustes patrimoniais, com base nas de-
monstracdes financeiras, sdo considerados para ajustar o valor justo
do investimento.

(iv) Eldorado Brasil e Celulose S.A (FIP Florestal)

Em 05 de fevereiro de 2018, foifinalizada a alienacéo de cotas do FIP Flo-
restal a CA Invest. Nessa etapa, foi transferida a totalidade das quotas
detidas pela Petros no FIP Florestal, inicialmente bloqueadas por forca
da Instrucdo CVM 476, que limitava a negociacdo de quotas subscri-
tas em prazo inferior a 90 (noventa) dias. Na ocasido, foi transacionado
0,025% do capital do Fundo, resultando no recebimento de R$ 19,5 mil.

Agregado ao valor dos demais recebimentos pela Petros relacionados a
operacao de venda da participacdo indireta no capital da Eldorado (pri-
meira etapa concluida em 12 de dezembro de 2017), esta Fundacao re-
cebeu R$ 665,7 milhdes versus o investimento de R$ 273 milhdes.

Em 26 de janeiro de 2018, foi contratada, pela PETROS, a Fundacao Ins-
tituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras - FIPECAFI com
o objetivo de atestar, a partir das melhores praticas contébeis, se os
numeros apresentados eram integros, precisos e valorados de acordo
com as técnicas adequadas.

Em 22 de fevereiro de 2018, como resultado ao referido trabalho, a Fl-
PECAFI encaminhou Nota Técnica concluindo que o ajuste a menor de
R$ 63,1 milhdes foi corretamente apurado e, portanto, diante da parti-
cipacdo indireta da Petros no capital da Eldorado (8,53%), foi realizada a
restituicdo a CA Invest em aproximadamente R$ 5,5 milhdes (ocorrida
em07/03/2018).

Portanto, ao todo, o valor do desinvestimento, apds ajuste supracitado,
foi de R$ 660.239 mil.

(v) Multiner S.A (FIP Multiner)

Em 31 de outubro de 2017, o administrador do FIP Multiner (Planner
Corretora) reprecificou as cotas do Fundo com base em laudo de ava-
licdo econdbmico-financeira, elaborado pelo avaliador independente
Thoreos. O avaliador utilizou como referéncia, para elaborar o valua-
tion, a posicdo patrimonial em dezembro/2016, e demais informacdes
disponibilizadas pelas investidas até agosto/2017.

Como resultado do trabalho realizado, o avaliador independente Thy-
mos alcancou o valor de R$ 55,7 milhdes para os investimentos do FIP
Multiner. Ao longo de 2018, o FIP passou por processo de substituicdo
do Gestor, efetivamente concluido em setembro de 2018, com a con-
tratacdo da Polo Capital para o exercicio da funcé&o.

Na sequéncia, em novembro de 2018, foi contratado novo avaliador in-
dependente (Thymos) para a elaboracéo de novo Laudo de Avaliagado



(e conseqguente nova precificacdo da carteira). Apds sua conclus&o, o
mesmo devera ser encaminhado, ao Administrador, para nova atualiza-
cao do valor do investimento.

(vi) Sete Brasil Participacdes S.A (FIP Sondas)

Na posicdo de 31 de dezembro de 2018, o administrador manteve a
provisdo de perdas de 100% do valor do investimento realizado, ja ob-
servada no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. Encontra-se
em curso arbitragem do dito ativo.

(vii) IRB-Brasil Resseguros S.A (FIP Caixa Barcelona)

Em 31 de julho de 2017, foi realizada a abertura de capital do IRB-Re,
tendo o FIP Caixa Barcelona negociado 6.864.000 acdes ordinarias
(oferta base), o que representa 2,2% do capital social da Companhia,
culminando na entrada de recursos no Fundo na ordem de R$ 184
milhdes. Em relacao ao processo de deliberacdo da estratégia de de-
sinvestimento parcial do Fundo, em que o Gestor propds, por maioria
foi aprovada a alienacdo de 7.792.452 acdes de emissdo do IRB-Re de
titularidade do Fundo, quer seja, totalidade das acdes ndo vinculadas,
sendo 6.864.000 na oferta base e 928.452 no lote suplementar (gre-
enshoe), resultando-se na reducdo de participacdo do Fundo no capi-
tal social do IRB-Re de 9,9% para 7,4%.

5.1.3 Investimentos Imobiliarios

Carteira de imoveis e impacto da reavaliacdo de imoveis.

Em relacéo a precificacdo das acdes do IRB-Re detidas pelo FIP Cai-
xa Barcelona, a partir do IPO da companhia, o critério de marcacéo a
mercado recai sobre o valor de fechamento das acdes ordinarias do
IRB-Re, na B3, uma vez que as mesmas possuem cotacdo diaria visto
alistagem em bolsa do ativo.

Ultrapassados os periodos de lock-up estabelecidos pelo Regulamen-
to do Novo Mercado, apds a abertura de capital e inicio da negociacao
das acdes do IRB-Re na B3, foirealizada, em 22 de novembro de 2018,
a amortizacdo de cotas por meio de transferéncia de 13.591.248
acdes emitidas pelo IRB, detidas pelo Fundo, aos cotistas de forma
proporcional a sua participacdo, conforme deliberado em Assembleia
Geral de Cotistas (AGC), ocorridaem 24/04/2018.

Para a transferéncia, foi utilizada a cotacdo do dia 22/11/2018, no valor
de R$ 73,89/acdo, de maneira que o total amortizado representou o
montante financeiro de R$ 1.004 milhdes.

Tal transferéncia de acdes aos cotistas totalizou o equivalente a 4,36%
de participacdo do capital do IRB detido pelo Fundo (que permanece
com 3,00% do total das acdes da Companhia, ainda vinculadas ao
Acordo de Acionistas).

A participacao indireta da Petros passou de 1,84% para 0,75% do ca-
pital total da Companhia, representando uma reducao de 1,09 p.p.

DESCRIGAO TOTAL 2018 TOTAL 2017 AVAL AR AVBLI.I\X?;/?S
TERRENOS 11.767 10.108
Iguatemi Fortaleza T 11.767 10.108 C 27/12/2018
ALUGUEIS E RENDAS 3.965.748 3.760.850
Locadas a Patrocinador (es) 1.333.008 1.311.756
Conjunto Pituba 79.657 85.004 B 19/06/2018
Conjunto Pituba - Ampliacdo 914.000 883.361 B 20/06/2018
Edificio Ouro Negro Patroc 51.792 54.080 A 31/10/2018
Edificio Paulista 500 13.213 13.600 A 30/09/2018
Horta Barbosa 247.441 246.029 B 05/07/2018
Porto Brasilis - 2° E 3° Andares 26.905 29.682 A 12/04/2018
Locadas a Terceiros 2.193.397 2.044.282
Business Park Jundiai-Itupeva 377.180 374.412 B 05/07/2018
Centro Comercial E Empresarial Jubran 102.835 - A 07/11/2018
Centro Empres. S.P. 38.940 38.397 B 30/03/2018
Centro Empres. Varig 34.087 16.271 C 05/10/2018
CENTRO EMPRESARIAL ARAGUAIA I 82.133 102.994 C 27/12/2018
CENTRO SECULO XXI 622 - B 18/06/2018
Cond Indl Log Alfredo Braz 37.974 - A 10/04/2018
Condominio Centro Logistico Raposo 386.391 455.784 B 31/10/2018
Condominio Empresarial Rodoanel 77.910 - A 28/09/2018
Continental Square 76.503 69.044 B 24/09/2018
Ed. Petros-Loja 15.620 - A 16/10/2018
Edificio Ouro Negro Terc. 30.976 32.406 A 31/10/2018
Hiper Bompreco Bahia 49.000 49.000 B 31/07/2018
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EMPRESA DATA DA

DESCRICAO TOTAL 2018 TOTAL 2017 AVALIADORA AVALIACAO
Hiper Bompreco Natal 63.735 - C 28/11/2018
Hiper Bon Marche 11.700 - B 24/07/2018
Hiper Casa Forte 87.890 86.460 B 23/07/2018
Lavradio 162 82.105 92.922 B 09/07/2018
Monteiro Lobato - 19.424 B 30/05/2018
OAB 7.642 - B 04/04/2018
Park Avenue * 394 849 B 30/06/2018
Paulista 500 * 90.926 94.885 A 30/09/2018
Porto Brasilis 173.851 191.897 A 12/04/2018
Rio Office Park - 4 2.857 1.330 B 15/08/2018
Rio Office Park 5 16.487 14.493 B 15/08/2018
Sao Luiz (Torre IV) - 45.696 - -
S&o Paulo Headquarters | 321.462 358.018 B 03/12/2018
Tendtudo 24.178 - A 21/06/2018

RENDA DE PARTICIPACOES 439.342 404.812
Iguatemi Fortaleza + Expansao 239.630 249.362 C 27/12/2018
Shopping Del Rey 60.912 5.900 C 03/10/2018
Shopping Vitoria + Expansao 138.800 149.550 B 07/07/2018

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 19.589 097
Park Avenue - Unidades Alienadas 1.029 997
Centro Empresarial VARIG - Unidades Alienadas 4.684 -

Centro Século XXI - Unidades Alienadas 13.379 -
ROP 4 - Unidades Alienadas 372 -
ROP 5 - Unidade Alienada 123 -
TOTAL 3.997.102 3.771.955
Avaliadores:
A —Cémara de Consultores Associados S.A Ltda
B —FIDE Servicos de Engenharia e Consultoria Ltda
C—UON Consultoria Técnica Ltda
DESCRIGAO REF. PPS? P L ANNEss ULTRAFERTIL LANXESS PETROS-2 PGA 2018
TERRENOS 9.088 2.679 - - - - - 11.767
Iguatemi Fortaleza T 9.088 2.679 11.767
ALUGUEIS E RENDAS 2.736.697  806.885 12.433 27.990 55.187 321.948 4.607 3.965.748
Locadas a Patrocinador (es) 1.029.478  303.530 - - - - - 1.333.008

Conjunto Pituba 61.519 18.138 - - - - - 79.657

Conjunto Pituba - Ampliacao 705.879 208.121 - - - - - 914.000

Edificio Ouro Negro Patroc 39.999 11.793 - - - - - 51.792

Edificio Paulista 500 10.205 3.009 - - - - - 13.213

Horta Barbosa 191.098 56.343 - - - - - 247.441

Porto Brasilis - 2° E 3° Andares 20.778 6.126 - - - - - 26.905

Locadas a Terceiros 1.410.340  415.823 12.262 26.803 17.352  310.675 143 2.193.397

Business Park Jundiai-Itupeva 291.295 85.885 - - - - - 377.180

Centro Comercial E Empresarial Jubran - - - - - 102.835 - 102.835
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PPSP PPSP NITRIFLEX/

DESCRICAO REF. -R -NR LANXESS ULTRAFERTIL LANXESS PETROS-2 PGA 2018
Centro Empres. S.P. 30.073 8.867 - - - - - 38.940
Centro Empres. Varig 5 11.864 3.498 9.432 9.293 34.087
Centro Empresarial Araguaia Il 63.431 18.702 - - - - - 82.133
Centro Século XXI 6 - - - 622 - - - 622
Cond Indl Log Alfredo Braz - - - - - 37.974 - 37.974
Condominio Centro Logistico Raposo 298.409 87.982 - - - - - 386.391
Condominio Empresarial Rodoanel - - - - - 77910 77910
Continental Square 59.083 17.420 - - - - - 76.503
Ed. Petros-Loja - - - 15.620 - - - 15.620
Edificio Ouro Negro Terc. 23.923 7.053 - - - - - 30.976
Hiper Bompreco Bahia 37.843 11.157 - - - - - 49.000
Hiper Bompreco Natal - - - - - 63.735 - 63.735
Hiper Bon Marche - - 11.700 - - - - 11.700
Hiper Casa Forte 67.877 20.013 - - - - - 87.890
Lavradio 162 63.409 18.696 - - - - - 82.105
Monteiro Lobato 7 - - - - - - - -
OAB - - - - 7.642 - - 7.642
Park Avenue * 2 304 90 - - - - - 394
Paulista 500 * 70.222 20.704 - - - - - 90.926
Porto Brasilis 134.264 39.586 - - - - - 173.851
Rio Office Park - 4 3 226 67 562 444 417 999 143 2.857
Rio Office Park 5 4 9.852 2.905 - 686 - 3.044 - 16.487
Sao Luiz (Torre IV) 1 - - - - - - - -
S3do Paulo Headquarters | 248.264 73.198 - - - - - 321.462
Tendtudo - - - - - 24.178 - 24.178
RENDA DE PARTICIPAQGES 296.880 87.532 171 1.187 37.836 11.273 4.464 439.342
Iguatemi Fortaleza + Expansao 185.066 54.565 - - - - - 239.630
Shopping Del Rey 4.620 1.362 171 1.187 37.836 11.273  4.464 60.912
Shopping Vitoria + Expansao 107.195 31.605 - - - - - 138.800
DIREITOS EMALENAGOES DE ress a7 C e s s s e
Bi:gap\(;/eeg:ienadas 795 234 ] ) ) ] ] 1029
s e mo x s - s
niiaces Aenaces : : - B - - e
ROP 4 - Unidades Alienadas - - - - 249 123 - 372
ROP 5 - Unidade Alienada - - - - - - 123 123

2.747.470 810.062 41.368 58.967 322.072 4.730 3.997.102

* Unidades transferidas de Locadas a Patrocinadoras para Locadas a Terceiro no Exercicio 2018

(1) As unidades 24, 34, 44,54,64,74,94,104, 114,124, 134 e 144 do Ed. S3o Luiz, foram alienadas em 08 de fevereiro de 2018, pelo valor de R$ 89.680, impactando o
resultado R$ 1.644 negativamente.

(2) As unidades 702, 703 e 1003 do Park Avenue foram alienadas em 05 de fevereiro de 2018, pelo valor de R$ 306, impactando o resultado R$ 36 positivamente.

(3) As lojas 103 a 109 do Rio Office Park 4 foram alienadas em 13 de agosto de 2018, pelo valor de R$ 1.705, impactando o resultado R$ 695 positivamente.

(3) A unidade 330 do Rio Office Park 4 foi alienada em 30 de agosto de 2018, pelo valor de R$ 176, impactando o resultado R$ 15 negativamente.

(4) Aloja 116 do Rio Office Park 5 foi alienada em 30 de agosto de 2018, pelo valor de R$ 171,5, impactando o resultado R$ 3,5 negativamente.

(3) Aslojas 110 e 111 do Rio Office Park 4 foram alienadas em 13 de setembro de 2018, pelo valor de R$ 303,5, impactando o resultado R$ 4,5 positivamente.

(5) Aunidade 1402 e 602 do Centro Empresarial Varig foram alienadas em 28 de setembro de 2018, pelo valor de R$ 5.727, impactando o resultado R$ 272.60 positivamente.
(6) Aunidade 604, 2601 e 2701 do Centro Século XXI foram alienadas em 04 de outubro de 2018, pelo valor de R$ 7.362, impactando o resultado R$ 310 positivamente.

(2) A unidade 806 do Park Avenue foi alienada em 04 de outubro de 2018, pelo valor de R$ 180, impactando o resultado R$ 17 positivamente.

(6) As unidades 2501, 2801 e 2901 do Centro Século XXl foram alienadas em 18 de outubro de 2018, pelo valor de R$ 9.968, impactando o resultado R$ 608 positivamente.
(7) Atotalidade do Ed. Monteiro Lobato foi alienada em 14 de novembro de 2018, pelo valor de R$ 18.550, impactando o resultado R$ 604,6 negativamente.
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5.1.4 Provisées para crédito de liquidacao duvidosa e recuperabilidade de investimentos

As provisdes foram constituidas considerando a inadimpléncia dos emissores e contrapartes, de acordo com os critérios definidos na Instrucéo
SPCn° 34, de 24 de setembro de 2009, nas analises de crédito realizadas pela Petros e laudos de avaliagdes de investimentos.

O total das provisdes em 31 de dezembro de 2018 monta a R$ 1.589.682 (R$ 948.603 em 31 de dezembro de 2017), conforme demonstrado no
quadro a seguir:

Descricao 2.03'8 2.037

Provisao Provisao
Certificado Cédula de Crédito Bancario 52.648 52.648
Debéntures 64.729 64.729
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 79.815 80.532
Cédula de Crédito Bancario 289.296 327.988
Cédula de Crédito Imobiliario (*) 410.296 419.217
Acgdes 602.334 -
Outros 90.564 3.489
TOTAL 1.589.682 948.603

(*) O valor total da CCl foi ajustado em 2017 para refletir a provisdo correta dos titulos.

Em 2016, alguns ativos totalmente provisionados para perda foram transferidos para Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios ndo Padro-
nizados (FIDCs). A estratégia de cobranca/recuperacao desses ativos resultou na recuperacao, liquida de despesas, do montante de R$ 41.897
mil em 2018 (R$ 2.302 mil em 2017). Além dos FIDC-NPs, a estratégia de cobranca/recuperacao dos demais fundos de crédito resultou na re-
cuperacao, liquida de despesas, do montante adicional de R$ 27.269 milem 2018 (R$ 0,00 em 2017). Em 2018, a Petros recebeu R$ 91 milhdes
referentes aos créditos que entraram em default no passado, resultado da estratégia de cobranca e execucdo das dividas, bem como das garantias
das operacoes.

A Fundacao constituiu Provisdes para Créditos de Liquidacdo Duvidosa para os Investimentos Imobilidrios (Aluguéis) e Empréstimos, conforme
tabela abaixo:

Descricao 2018 2017
Investimentos Imobiliarios 20.224 10.254
Locadas a Patrocinadores 32 131
Locadas a Terceiros 20.192 10.123
Operacdes com Participantes ( Empréstimos) 23.379 14.552
Planos de Beneficio Definido 13.829 8.374
Planos de Contribuicdo Definida / Variavel 9.550 6.178
TOTAL 43.603 24.806

O critério de constituicdo das provisdes € estabelecido pela Instrucdo MPS/SPC N°34, de 24/09/2009, que estabelece normas especificas para os
procedimentos contébeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demons-
tracdes contabeis, e da outras providéncias. Transcrevemos abaixo o item 11 da referida instrucdo que define tal critério:

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa devem ser adotados os seguintes percentuais
sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos: a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias; b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias; c) 75%
(setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e d) 100% (cem por
cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

78 | Petros



1679 - - - 1679 - - - - - Z OINOLNV OLNVS
61971 - o6 - 90751 - - - - B T OINOLNY OLNVS
19992 - oot 26 Trroz - - - - - VZITvOOT1
765 17 - - E 65/ - E - - - SYOWOD
R 0521 /6 ovT 169°TY - - - - - VIWINVAYNVAYd Ol
56925 285 5s - /0011 - - - 21rot 6587 453avs
cIT'S Tt 81 9 1672 - - - 25Ty 12T SYINOQO™0D3
6185y 119 /6 - LSTYT - - - 12652 <507 400
/8128 - 55z 682 STT Y - - - vz 1e 1229 NVOIRIINY ST
25795 - - - 15261 9977 zers et 15251 005y SYNVOIRIINY ST
165911 - - - - - E 8559 00058 $5052 AVAIANI
71296 - - - 018y - E - SST/s 75601 NIZIVY

E - - E - - - - - - SYIMOL ug
87909 291 E - 0Ty ez iz 107 /5188 Pzl VIHVEOWI3L
cr8es - 6/2 65 szrse - - - - - VaY3IS IYNOS
19218 8rsT E - 2495 /0% 1s/s 755 20515 58TST 35000 O ITVAVID
29528 - 79 - 15001 - - - 58T /1 905 AW
25705 - 5o¢ vz ov86Y - - - - - Sv490413d
1250v - - - 1250v - - - - - OONAWYNYIJOWTIL
6Lv'528 6s5's 8122 €121 vsg8Ls 28921 2681 ovs's 8v0'01s 1116 S3UNLNIg3a
o691 zes - - 2811 ov9 611 STt zsr01 $oT'S H
££6°91 zzs - - 811 ov9 6LL stT zsL01 £o1°g SYI4YD3LOdIH SYYL31
21v°zve L8's 8122 €121 95008 s25°sT LL9°ST 59'g 082025 VLS'V6 SOLISOJ3d 3 SOAVAI¥d SOLIAIUD
8102 vod AJYdIWAYL M.m_.m_-u%m z-soulad m_mu_.mwm__wm._.._: mwwﬁm._ w wwu._,___m”__._z ummwmmm._.m._ mﬂwmwmom_._.mn_

soulad soulad soulad

869°L6L2Y

89£°S0V

680°1£¢

912'v6T S¥0°608°VT

v88vee

§96'00S 110°¢L

9Y8°£L9°02

soysodag a soypald z-z's

v.L2°989°S

TI1/e 2591 - - 989'8T /90T vSye 68T 551691 7005 (DS-147) Jogeday e SeJoen
1ITTLE 259°L - - 98981 901 v8v2t vse't S5L°691 V¥0°0S SIVNAVLS3 SOJIand SOTNLIL
819vsT 91188 £59/ <962 59028 - - 2z8's - - 0IN0S® | Op elisoURUI B138]
86V /16T - - - 0051601 - E 6582 92529 c16'661 [BUOIDEN 0INOSS | OP SEI0N
[viv098s  S00viz | 9srsee PSZ161  20$S95SST  Sovshl zs920r 5205 77656981 $56'980' g BUOIDEN 0IN0S3 | Op SEION]
5216981 195 - - 267051 v L0l 67858 vt 126781 T 19567 3 [BUOIDBN 0INOSS | Op €30N]
1859252y  9SL'L6E  680°1SZ 91Z'V6T  8SS'O6LYL  60ZV1Z 18v°88Y 9s1°0L Z11°v05°02 622'9£9'S SIv¥3a34 SOJI18Nd SOTINLIL
8102 vod AJYJIWVL Mwmﬁm z-soulad M_n.“.mwm__uz._.._: MMW__MMN._ w wm”.__w.v___m”__._z um_mwmmm._.un_ mﬂwmwmom_._.un_
soulad soul3d soulid

SOIJ]43N39 3d SONV1d

soal|qnd sojmIL 1°2°s

soyauag ap oue|d 10d [PABLIEA @ BXL BPUDI DP SO|NJIL OP SOJUSWIISIAU| I RIIDMED) Z°G

Relatorio Anual 2018 | 79



9sT'T - - - - - - 9sT'T VAN3A 30 WIQYO / 4383034 ¥ STUOTVA
2557082 98s'L 1g2°81 vsz-ot L66'T1 S6L'T 19T°8L1 625°2S ¥383034 V SOLNIAOY
5¢200- 81/'s- 8reST- - - - T16'8rY- /552ST- VQ43d vdvd OYSIAOYd
0.1 - - - - - LT85T 88 O10dODYYI DSENS Ia
15 1 7 z z 0 28 ot Nd Svyg313L
91561 651 SSvy - - - 60511 g65°s NEEELLERCEY
651 g o1 S 9 T 88 9z Nd VOINO4313L
2r60r 28 1756 - - - Srive 6117, NO @3WId
2097 SvT 155 882 6vs 25 818y 0zv'1 S3731L 0803y
91s'sy - - - - - o18'8s 9057 NO IWOY ‘SANI
20697 $06 105 6.1 912 ces 15962 vrLg NO 37-Sv4
79767 5001 789 1661 vere 09¢ 0Sv'ss 759 NO VININVAYNVvd
869°2r1 81.2 096'6 665G 2559 /6 5106 9992 VNd 3071300
828'65¢ - - - - - 8rr'292 08521 Nd OTOdODHYI
18582 - 185'€82 - - - - - NO TISvygay|
s 1 z 1 2 0 61 9 VNd 1311
Gy 6 s /1 12 g /82 58 NO TILMIN
9811 2z ¢8 5t 55 8 15/ T2z NO VIHVEOIWYIL
1128 6591 0809 962's 000" 765 502'sS 11291 NO WIXSvig
05555y - - - - - vis9ss 9/166 NO SALOL
500165 62rL 17661 - - - 758082 10828 NO 4YdIANI
951's58 - - - - - 068'859 99261 NO VIO4INT FLION
60028/ 85871 28865 - - - 199'195 109°S91 Nd ¥VdIANI
SSP96SS  SL166 R 118'85T 1517291 19172 £551922 882'999 NO 3Ll
892’5502 60902 12921 919zs 989°0v 6v6'S 5055651 06511 NO SA004 8
PrLSTT 261s 928/ 697y 1525 8/l 8L2L 65012 NO FIVA
Sv8'0S6'8  veE'SST  v8Y'I9L 0v0°'661 vvz9sz 966'VS 09°6V8'S 265°STL°T s305V
8102 vod z-soulad mwummum._.._: mwﬂ.um._ XANLIN Ralss yWalsie
soulid soulid soul3d
sagdy c'e's

80 | Petros



- oypeId op
8¢9 - - - - - - - - - 61¢ e el oedeladnoay oo |||
6628 - - - - /5 - - 85T vl 18¢ 6.5 092' 1651 oedeidnong oo

_ _ oupeID op
Lrv'l - - N - N - - - - - - 1T 6cs oedeladnoay 0jod
i - - - - - - - - - - - 88 9z I'VAS LINIW
o - - - - - - - - - - - it gs VA8 LINW
967’1 E - - - o1 - - 62 /5 69 po1 86 082 VA8 L3SIINW
9r1 - - - - - - - - - - - 11 g¢ VAL NI
951 - E - - 1 - - ¢ S 9 o1 98 52 Jueqpu1L
15T - - - - o1 - - 62 /5 69 s01 /56 282 1 TvaN1d 98
59T - - E - E - - - - - - 1921 2Ls I vVdNd g8
680'L - - - - - - - - - - 680°Z - - VIOYINT IDNIA DA
2922 - - - - 8L . . 81z ssp s2s 90z'8  88T°0L 00°S SOINOLIQ3YD SOLIFHIA
059'S - - - - v - - 691 - - STy v98' 65T'T S0.38d OHP1D D34 0jod

. . oeoeJadnoay
8.9 - - - - pe - - A - - Svs 112s 176 i OUPBI Sonog
e - - - - co1 - - cey - - 9501 6596 2r8e g .me__uomwmwmﬁw@m
6r5C - - - - 61 - - /1 - - 881 6vLT 915 SOY13d Dd4 Serued
2161 - - - - 25t - - 655 - - et 622l 529s lPUOIDEYGRH SOASd BXED) |
9881 - - - - P - - /5 - - 651 62T 28¢ SOY13d Oy [einig seig
29605 - - - - SvLs - - oSt - - S19/8  L086vS LSTS0T OLIA390 Wid
125101 - - - - - - - - - - 125101 - - SONOWD

_ ] ] i i ] ] ] ] ] _ ] ] Il LI390 AINLONYLS
1018 1t 06695 S NS
£96'v69 - = = 11T 680 = = ovL9T - - 0LS'6LT  098°18€ 85211 oLiaz¥d
[22/1ST 821696 - - 968'SS 0956 - L0052 59581 - 157001 - - - 0av4IAoW
TR - - - - - - - o1 - - ¢8e 2] 612 SIINV LY
TsT - - - - - - - T - - 662 i/ 822 0dNLN3 OYIVHID
862 - - - - - 862 - - - - - - - 93 LIdNC Wi
060°02€'T 821696 - - 968'SS  095°6 862 Lor°sz 985°'8LT - 15001 285 151 vy OQVOUIWILLINW
651 - - - - 11 - - S £9 s/ o1t 166 762 VIOYINIS
1601 - - E - E - - - /1 5 - 05/ 112 Id HO LV
869S8v's  1r8'SS 2206 csbse 125 L164 g9z 852 6/10T 168791 112991 plzsv.  ShrovST 00529/ Z3aNon
S6180L2 997001 - - 1.9.2 vSivi - 259°ss yO6'LT  8vs/ G69TT  $63/r6  1189rST - VALY V310V o
SLS'96T'9 90SVST 2206  2Sv'82  26C°SS 28972 8928  606°8€ 821'82  6LS°2LT 25081 81Z'I69'T £00°680°S  S08°29L vXI4 VON3Y
L08'9S0°VT 9LS'OVL'L 2206  25v'82  SeI'SL SOSTY 9958  8LZ'S6 £89'892 8S1°202 0SZ'SIE T6T°9S8'V 2SOISS'S  OL6'88Y'L mo._..‘uﬂs_m_wﬂubn_"_
et02 sas WINSY¥E NOd VSYNVS SSNVl 105300\ uugave vod  THUFAVELIN SSIXNVT , o o, o STUSOULId UN SVHEOUL3d

SONVId SOMI3d SOUL3d OISIN seqiag SO¥L3d so¥iad sou13d e e

SojuUdWIISIAU| 3P OpUNS H°2°S

Relatorio Anual 2018 | 81



959'9 - - - - - - - - - - - ort's 9151 leUBIgUIY eXteD
A _ _ Il sieu
26181 - - - - - - - - - - - £15vl 6Ly ~0IPN}IISU| SSI0PIASAAU
29/ - - - - - E - - E - B 885 /1 oulUezaly [Iselg
59 - - - - - - - - - - 59 - - llolod
L00TT - - - - - - - - - - L0011 - - 2 ovdi
PSrSer - - - - - - - - - - e - euojedleg d/4
or6SrT - - - - 866 - - 601y LvLS 1209 65001 2/516 0692 eibuy O
SEUCTONYITSY]
06 - - - - - 1- - - g- p- p- 9- 95 - /1- eoopaton
AR - - - m - - c/Us ssvy 061S 69/ 69507 90802 HOd elbieus
se05rT - - - E 266 E - c80  O1LS 8199 9666 96106 00192 ISeig eonsibo]
10959 - - - E 67 E - /r8T 852 1206 2esv 1,01y 6012t Jo1UsS [1seiqeiyl
2szz6l - - - - SI51 - - 2Irs  0LSL cegg  15zgr o 0¢t 88Y°Ss elbsug |selg
gOT'BIT'T - - - - vesv - - 12981  S0°92 6SV°0S 160252  1SS"L09 120641 S309VdIDILYVd
115°S - - - - - - - - - - - 9.2 s18 V1089 WIQYvr
8y TS - - - - - - - - - - - Sisve 69T, ¥OQ3aANIFdW3
5/ - - - - S - - T2 0s 5¢ 25 Ly 651 ovdi
vig'se - - - - S - - 12 os sg 25 6vS°L2 2218 S3LNIOYIWI SYSTUAW3
PSTLT - - - - 11 - - Sip 299 9L 0911 182°0T 081'S NORCERLE
8rze - - - - o1 - - 29 /8 z01 251 PIrT [y (8) 4S VIOUINT VI3
. . . . . wimay
2596vT 215 - - 98s - - - 906 - - 9519/ 655°SS TR 101 SYBILYE g v
8V06ST  /89¢ - - oty - - - /56 - - 91918 /09795 72191 ISy [230L X4V VI
58z1ST  219¢ - E oy - - - 606 - - 6858, 25055 zelst Wiy [230L JIAaNI V14
[858YT 815 - - s6s - - - 006 - - 0659/ vv9TS SYSST 100 NULSIM L]
(21851 1592 - - 9oy - - - $96 - - S1018  Lbv9S 59991 ey
2301 ¥IANVLNYS VI
690981 - - - - - - - /55T - - 61979 15206 65992 UIMay 12301 VIHVE VI
Svillz  ssev - - 152 - - - 99T - - 226 VPl 15096 2or'8e U@y [230L OIAN1S Vi
91559z /85 - - 1, - - - 6001 - - oS erT /5568 Seroz UIMaY 18301 dX Vi
/88092 929 - E sor - - - so5T - - Sr89sT  2Sv06 66992 Wiy 230, 03N /4
. . . . . . . uINaY 1230l NOL
892vLS  /SO0T - - 8551 - - - esrs - - S6v'662  LPS002 08165 ek tewvhvy
SSOVPZT - - - - - - 29905 91 - - 908'STZT - - V4 edsanoq) d4
08689 - - - - - - - [606 - - 28691 060765 762911 OvOF T3S di
ovLzt - - - - - - - - - - ovier - - TvdNTd ¥a vi4
12Ti62Y WIS - - ver's  ost - 299°0¢ 095'v2  6VL 8.8 O1V'S8SZ 192°9vZ'L  YOL'L9S s303v
sz SOO  WDISVEG i - VSUNVS SSPI TNSIOO iy yog  JAMHVEIIN SSIXNVI ooy in valsls o WWALSIS
soul3d Sou13d Sou13d

82 | Petros



2018

PLANOS
CDS

PETROS PETROS
PQU BRASKEM

MISTO
SANASA

PETROS
NITRILFEX
/LANXESS

PETROS
COPESUL

PGA TAPMEPREV

PETROS

PETROS
LANXESS ULTRAFERTIL

PETROS
NR TROBRASR
12.407

-2.283
27.549

PETROS SISTE-
MA PETROBRAS SISTEMA PE- PETROS-2

54.486
-10.025
120.988

42.080
-7.742
93.439
10.662
19.070
-1.608

Brasil Governanca

Global Equity

Agronegocio
CRPVII

13.805
24.693
-2.082

3.144
5.623

BR Sustentabilidade
Modal Oleo e Gas
FIP Sondas

-474
-53

-253

-18

-181

FIPBR Oleo e Géas

440
2.685
38.993
-19.749
297.343

340
2.073
30.114
-15.252
130.189

100

11

8.879
-4.497
38.385

FIP Brasil Petroleo |

FIP Riviera

FIP Bioenergia (b)

438
298

1.804
1.226

2.523

2.950

121.056

IMOBILIARIO

43.561
20.502
233.280

1.715

2.006

3.002
1.413
116.640

27.272
12.836
90.081

8.041

PANAMBY

140

577

807

944

3.784
26.559

CONTINENTAL SQUARE
RB CAPITAL
OUTROS VALORES A

RECEBER

73.982

57.136

16.846

73.982

57.136

16.846

VALE FLORESTAR

a) A Petros iniciou seu investimento no Energia Sdo Paulo FIA
em 1997, quando ocorreu o leildo de privatizacdo da Companhia
Paulista de Forca e Luz ("CPFL Paulista"), distribuidora de energia
elétrica, localizada no estado de S&o Paulo. O investimento foire-
alizado por meio de um fundo de acdes que, por sua vez, adquiriu
acdes da empresa Bonaire Part. S.A., adquirente das acdes da
CPFL Paulista.

Em janeiro de 2017, a Petros e demais acionistas controladores
da CPFL alienaram as acdes vinculadas ao controle da companhia
a State Grid, e, posteriormente, ao final do mesmo ano, vende-
ram o restante da participacdo acionaria na CPFL, por meio da
"OPA de Alienacéo de Controle”.

Em 31 de dezembro de 2018 se esgotou o prazo de duracao do
Energia Sdo Paulo FIM, conforme definido em seu regulamento,
tendo a sua liquidacdo ocorrido em 07 de janeiro de 2019 me-
diante a transferéncia das acdes da Bonaire para os seus cotistas
na mesma proporcao de participacdo no referido fundo.

Desse modo, a participacdo acionaria da Petros, na Bonaire pas-
souaser 15.198.071 agdes ON

(b) FIP Bioenergia — A auséncia de DFs do FIP ¢ explicada, essen-
cialmente, (i) pela auséncia de DFs da Unica Companhia Investida
e (i) pela auséncia de caixa, no Fundo, para a contratacdo de Au-
ditoria Independente. Ambas as questdes, que possuem extenso
histdrico, estédo sendo encaminhadas para solucao, dentro das
limitacdes que existem no FIP Bioenergia.

Porumlado, comecando pelo segundo ponto, a auséncia de caixa
no FIP estd comecando a ser solucionada neste inicio de 2019,
com um aporte recém realizado e outro ja em discusséo para
ocorrer no curto prazo. J& com relacdo a Companhia Investida,
a mesma estd arrendada para um terceiro, motivo pelo qual fica
prejudicado, nesse momento, o acesso a informacoes fidedignas
sobre os numeros. Cumpre destacar que o Patriménio Liquido do
FIP esta negativo. Tal fato, por suavez, é explicado (i) pela provisdo
integral da Unica Companhia Investida — dada a falta de perspec-
tiva sobre a geracdo de valor no momento do desinvestimento,
(ii) pelo provisionamento do Passivo Trabalhista da Companhia In-
vestida e (iii) pelo provisionamento de Contas a Pagar, decorren-
tes da auséncia de caixa. O provisionamento do Passivo Traba-
Ihista foi realizado com base em um relatorio de diligénciajuridica,
emitido no 22 semestre de 2017. Decorrido mais de 1 ano, o Pas-
sivo Trabalhista devera ser atualizado, para consequente atualiza-
cdo do Patriménio Liquido do Fundo. O motivo de tal atualizacdo
ndo ter ocorrido até agora foi, justamente, a auséncia de caixa
do FIP — que estd comecando a ser solucionada. Sendo assim,
informamos que, embora ndo seja possivel precisarmos o valor
do Patriménio Liquido do FIP Bioenergia em 31 de dezembro de
2018, o valor em carteira € melhor estimativa existente dentro do
contexto narrado. O PL devera ser atualizado na medida em que
seja possivel, principalmente, a obtencéo de informacdes atuali-
zadas sobre o Passivo Trabalhista.
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5.3 Carteira de Empréstimos a participantes e assistidos por Plano de Beneficios

Plano Petros do Sistema Petrobras
Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados
Plano Petros Nitriflex/Lanxess
Plano Petros Lanxess
Plano Petros Ultrafertil
Plano Petros Copesul
Plano Transpetro
Plano IBPprev Associados
Plano Misto Sanasa
Plano TERMOprev
Plano FIEPEprev
Plano Petros-2
Plano ANAPARprev
Plano PTAprev
TOTAL

A carteira de empréstimos a participantes estéd composta em 31 de
dezembro de 2018 por 70.475 contratos com prazo médio de 110 me-
ses e taxa de remuneracao média de 0,59% a.m., acrescido da varia-
céo do IPCA com defasagem de dois meses.

5.4 Outros Realizaveis
5.4.1 Acordos de Leniéncia - J&F

No dia 5 de junho de 2017 o Ministério Publico Federal e a J&F Inves-
timentos S.A. (J&F"), por conta da forca tarefa das Operacdes Gre-
enfield, Sépsis, Cui Bono e Carne Fresca, formalizaram um Acordo de
Leniéncia em que a J&F responsabilizou-se por atos ilicitos e assu-
miu, a titulo de multa e valor minimo de ressarcimento, o valor de R$
10.300.000 a ser pago no prazo de 25 anos. Adicionalmente, tal valor,
sera corrigido pelo IPCA até o final da quitac@o, ou em sua auséncia,
sucessivamente, do IGP-M, INPC ou de outro indice que adote meto-
dologia de calculo inflacionério similar. O referido acordo, foi assinado
em 24 de agostode 2017, e entre os beneficiarios deste Acordo figura
a Petros, que no periodo de 2008 a 2017, possuia investimentos nas
empresas JBS S.A e Eldorado S.A, do grupo J&F.

Do ponto de vista legal e contabil, consideramos que a Petros pos-
sui o direito incondicional de receber caixa, os valores declarados na
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2018 2017
323.654 2.198.793
1.906.367 -
2.878 2.868
20.769 20.770
14.102 16.499

5 23

18 18

122 109
2.711 2.081

26 44

2.765 2414
781.853 701.814
2.963 2.849
1.810 1.754
3.060.043 2.950.036

clausula 16 do Acordo de Leniéncia, os quais totalizam o montante de
R$ 1.750.000. Para fins de precificacdo deste ativo, buscou-se uma
metodologia emlinha com as melhores praticas de mercado, de forma
a considerar uma taxa final de desconto que levasse em consideracdo
o Risco de Crédito da Companhia J&F, bem como o Risco de Mercado,
o qual foi referendado no Comité de Precificacdo da Petros.

Considerando o fluxo de pagamentos e os parametros e premissas
utilizadas na metodologia incluindo (i) o valor presente do fluxo progra-
mado, e (ii) uma taxa de desconto de longo prazo acrescida de spread
de crédito calculado, o valor registrado em 31 de dezembro de 2018
totalizou R$ 779.736. Todas as parcelas referentes ao exercicio de
2018 foram quitadas por seus valores nominais.

5.5 Adequacao aos limites exigidos pela Resolucado CMN

Os planos de beneficios Petros Lanxess, Nitriflex, Ultrafértil e PGA
apresentaram desenquadramento passivo para o investimento no
Conglomerado Econémico Vale S.A. enguanto os demais planos de
beneficios administrados pela Petros estdo em conformidade com os
percentuais de enquadramento estabelecidos na Resolugdo CMN n°
4.661 de 25 de maio de 2018, que substituiu e revogou a Resolucdo n°®
3.792, de 24 de setembro de 2009.



6 EXIGIVEL OPERACIONAL

A composicao do saldo do exigivel operacional estd demonstrada a seguir:

DESCRICAO NOTA 2018 2017
GESTAO PREVIDENCIAL 535.851 610.349
Beneficios a Pagar 255.847 176.016
Beneficios a Pagar 14.064 11.023
Créditos de Participantes 238.213 164.670
Saldo de Contas - Retirada de Patrocinio 41.090 38.327
Outros Créditos de Participantes 197.123 126.343
Demeais Rubricas 3.570 323
Retencoes a Recolher 33.382 624
Recursos Antecipados 17.111 15.315
Outras Exigibilidades 229.511 418.394
Créditos de Participantes 172 185.220
Qutros 6.1 229.339 233.174
GESTAO ADMINISTRATIVA 151.580 82.308
Contas a Pagar 27.225 17.806
Retencdes a Recolher 3.208 4.635
Tributos a Recolher 6.2 83.308 39.629
Outras Exigibilidades 6.3 37.839 20.238
INVESTIMENTOS 10.213 3.568
Acdes - 634
Investimentos Imobiliarios 1.635 1.438
Empréstimos e Financiamentos 7.915 1.188
Relacionados com o Disponivel 635 298
Outras Exigibilidades 28 10
TOTAL 697.644 696.225

6.1 Outros/Gestao previdencial

Representa, principalmente, créditos de patrocinadores R$ 172.983,
créditos de terceiros R$ 42.583 e retencdes a recolher R$ 2.988.

6.2 Tributos a Recolher

Provisdo referente a adesdo ao PERT - Programa Especial de Regula-
rizacdo Tributaria relativo ao PIS/COFINS, em 145 parcelas mensais,
e crédito tributédrio sub judice de PIS/COFINS referente aos anos de
2015,2016, 2017 e 2018, conforme Nota 7.2.2.

6.3 Outras exigibilidades/Gestao Administrativa

O total desta rubrica é composto, principalmente, pela provisdo de férias
aempregados de R$ 12.527 e depdsitos ndo identificados de R$ 5.953.
Os referidos depdsitos consistem de valores creditados nas contas
bancarias da Fundacao Petros sem os correspondentes dados minimos
para identificacdo do respectivo Plano de Beneficios ao qual pertencem.
Esses valores sdo majoritariamente oriundos de resgates de depositos
realizados pela Fundacao no ambito de processos judiciais.

7 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias decorrem de processos judiciais e
administrativos, inerentes ao curso normal das atividades da Fun-
dacéo, movidos por terceiros, em acdes trabalhistas, civeis e fiscais,
bem como outras ndo vinculadas a processos judiciais, nas quais a
administracao identifiqgue eventuais riscos de incorrer desembolsos
financeiros.

O critério utilizado no exercicio de 2018 para a classificacao de risco
das acoes, quanto a probabilidade de perda, esta previsto em norma-
tivo interno da Fundacao, alinhado coma NBC TG 25 (R2).

O sistema de acompanhamento de processos judiciais foi aprimo-
rado ao longo do ano de 2018, mediante a aquisicao do seu modulo
financeiro, com o objetivo de viabilizar sua integracdo automatizada
com o sistema contabil da Petros de forma a mitigar o risco de in-
consisténcias entre os registros juridicos e os registros contabeis,
decorrentes dos pagamentos e recebimentos efetuados nos pro-
cessos judiciais. Também com a implantacao deste referido médulo,
a Petros sanou um problema recorrente, relativo aos registros das
contingéncias, pois a sua consolidacdo era efetuada manualmente,
O que passou a ocorrer automaticamente com reducdo do risco de
divergéncia de informacéo. A partir de novembro de 2018, as contin-
géncias passaram a ser consolidadas de forma automatica, ao final
de cada més. Cabe ressaltar que tais acdes corrigem falhas nos con-
troles internos de forma prospectiva, desta forma, possiveis desatu-
alizacoes relativas aos depositos judiciais/recursais e contingéncias
em datas anteriores a implementacdo do sistema podem nao ter
sido detectadas até a emissdo destas demonstracdes contabeis.

Dando continuidade ao processo de aprimoramento dos controles
internos da Petros, a Fundacdo contratou no exercicio de 2018: (a)
escritério de advocacia especializado na recuperacdo de depdsitos
judiciais, cujo trabalho esté previsto para ser concluido até 2020 e (b)
empresa especializada com a finalidade de automatizar o cadastra-
mento dos processos judiciais da Fundacdo, o que trard maior segu-
ranca na apuracao do seu exigivel contingencial. Esse trabalho, que
ja esta em andamento, tera continuidade ao longo do ano de 2019.

Relatorio Anual 2018 | 85



Para o exercicio de 2019, estéd prevista a continuidade do proces-
so de conciliacdo das contingéncias pré-existentes a implantacao
do modulo financeiro do sistema juridico de acompanhamento de
processos, assim como a continuidade do processo de melhoria da
consisténcia da base de dados do sistema de acompanhamento de
processos judiciais com a contratacdo de empresa especializada

para fazer a verificacdo e, se necessario, a retificacdo dos dados da
base de processos judiciais, com a verificacdo das informacdes so-
bre a contingéncia judicial, os depdsitos judiciais e a classificacdo de
processos quanto a probabilidade de perda.

A seguir, € apresentado demonstrativo contendo a evolucao do "Exi-
givel Contingencial”, entre os exercicios:

Baixa e Reversoes . . ~
s Baixade Reclassificages/
de ProvisGes

Cisao Novos

2017 PPSP Processos (anteriora2017) Provisges Reversafes_de 2018
@ (ano 2018) ProvisGes
g:Es\-II-‘IAI;)ENCIAL 7.1 4.099.530 0 226.779 27.295 -127.908 -80.964 4.144.731
Processos Judiciais 4.099.530 0 226.779 27.295 -127.908 -80.964 4.144.731
Piano Petros doSistema 3794878 -1.794878  96.881 -58.665 -44.086 -82.460 1.911.669
Plano PPSP/Repactuado 0 1.794.878 108.100 77.728 -33.441 55,520 2.002.786
Plano Petros Copesul 165.090 0 14.873 795 -43.900 -62.175 74.683
Plano Petros Ultrafertil 72.850 0 2.887 558 -310 -601 75.384
Plano Petros Lanxess 17.732 0 2.204 839 -3.706 6.843 23912
E":;‘;ZS”OS Nitriflex/ 4853 0 447 -39 512 -1397 3.352
Plano Petros Braskem 17.466 0 59 6.962 -224 3.370 27.633
Plano Petros PQU 4.609 0 59 541 -930 -838 3.441
Plano Petros-2 18.142 0 1.269 -1.524 -295 482 18.075
Plano TAPMEPrev 1.659 0 0 265 -375 819 2.368
Outros 2.251 0 0 -164 -129 -528 1.429
ﬁ[E)id.l;ﬁlloSTRATIVA 89.442 V] 763 -27.289 -734 -1.311 8.120
Processos Judiciais 7.2.1 36.691 0 763 -27.289 -734 -1.311 8.120
Outras Provisdes 7.2.2 52.751
INVESTIMENTOS 27.000 0 0 0 -27.000 0 0

-82.275 4.152.851

4.215.972 227.542 -155.642

7.1 Gestao Previdencial
7.1.1 Plano Petros do Sistema Petrobras - NR

Grupo Descricao 2018 2017

Assistidos que almejam: a) incorporacéo aos beneficios dos niveis concedidos por meio de ACT aos trabalhadores
ativos; b) aplicagdo do novo PCAC; c) incidéncia nos beneficios do reajuste aplicado a tabela da RMNR; d)
recebimento dos abonos contingenciais da PLR e da Gratificacao Contingente, concedidos aos ativos por ACT.

Grupo 1 968.970 -

Empregados da Petrobras ndo inscritos na Petros (retardatarios) ou inscritos no Plano por forca de decisao
do Conselho de Administracdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na Fundacao (inscricdo tardia) e que
postulam o pagamento apenas da joia equivalente as contribuicdes nao recolhidas, com base no salario da
época e aliberacao do segundo teto do salario de participacao (INSS).

Grupo 2 36.440 -

Acdes envolvendo assistidos e diversas situacdes sobre a suplementacao de aposentadoria: especial,

por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios,
retroacdo, concessao, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, aincluséo no
calculo da suplementacdo da parcela intitulada PL-DL-1971 bem como acdes de pensionistas pretendendo o
recalculo do beneficio, com fundamento no artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdo
e exclus&o de beneficiarios, revisdo do beneficio e aplicacdo de regulamentos e limite etario.

Grupo 3 780.928 -

Grupo4 Outras demandas judiciais 125.331 -

TOTAL 1.911.669 =

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho
PCAC - Plano de Classificacao e Avaliacdo de Cargos
RMNR - Remuneracdo Minima por Nivel e Regime

PLR - Participagdes nos Lucros e Resultados
PL-DL -1971 - Participacao nos Lucros - Decreto Lei
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As acdes citadas nos grupos 1 e 3 com sentencas de mérito prolatadas
pela Justica do Trabalho até 20 de fevereiro de 2013 sao classificadas
como provéaveis no que diz respeito a probabilidade de éxito do autor,
tendo emvista que essas matérias estavam pacificadas contrariamen-
te a Fundacéao Petros.

Apos a decisdo do STF, em 20 de fevereiro de 2013, alterando a com-
peténcia para julgamento de matérias relativas a previdéncia com-
plementar, as agdes dos grupos 1, 2 e 3 passaram a ter decisdes de
meérito majoritariamente favoraveis as teses sustentadas pela Petros,
razao pela qual sdo classificadas como remotas.

As acdes citadas no grupo 2 sao classificadas como remotas no que
diz respeito a probabilidade de éxito do autor, tendo em vista que essas
matérias estavam pacificadas favoravelmente a Fundacao.

7.1.2 Plano Petros do Sistema Petrobras - R

GRUPO DESCRIGCAO 2018 2017

Assistidos que almejam: a) incorporacao aos beneficios dos niveis concedidos por meio de ACT aos trabalhadores
ativos; b) aplicacdo do novo PCAC; ) incidéncia nos beneficios do reajuste aplicado a tabela da RMNR; d) recebimento
dos abonos contingenciais da PLR e da Gratificacdo Contingente, concedidos aos ativos por ACT.

Grupo 1 934.604 -

Empregados da Petrobras ndo inscritos na Petros (retardatarios) ou inscritos no Plano por forca de decisao
do Conselho de Administracdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na Fundacao (inscricdo tardia) e que
postulam o pagamento apenas da joia equivalente as contribuicdes ndo recolhidas, com base no salario da
época e aliberagdo do segundo teto do salario de participacdo (INSS).

Grupo 2 18.237 -

Acgdes envolvendo assistidos e diversas situagdes sobre a suplementacao de aposentadoria: especial,

por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios,
retroacdo, concessao, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, a inclusdo no
célculo da suplementacao da parcela intitulada PL-DL-1971 bem como acdes de pensionistas pretendendo o
recalculo do beneficio, com fundamento no artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusao
e exclusdo de beneficiarios, revisdo do beneficio e aplicacdo de regulamentos e limite etario.

Grupo 3 936.856 -

Grupo4 Outras acdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores. 113.089 -

TOTAL 2.002.786 -
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho

PCAC - Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos

RMNR - Remuneracao Minima por Nivel e Regime

PLR - Participacdes nos Lucros e Resultados

PL-DL-1971 - Participacao nos Lucros - Decreto Lei

As acdes citadas nos grupos 1 e 3 com sentencas de mérito prolatadas
pela Justica do Trabalho até 20 de fevereiro de 2013 sdo classificadas
como provaveis no que diz respeito a probabilidade de éxito do autor,
tendo em vista que essas matérias estavam pacificadas contrariamen-
te a Fundacao Petros.

Apds a decisdo do STF, em 20 de fevereiro de 2013, alterando a com-
peténcia para julgamento de matérias relativas a previdéncia comple-
mentar, as acdes dos grupos 1 e 3 passaram a ter decisdes de mérito
majoritariamente favoraveis as teses sustentadas pela Petros, razéo
pela qual s&o classificadas como remotas.

As acoes citadas no grupo 2 sao classificadas como remotas no que
diz respeito a probabilidade de éxito do autor, tendo em vista que essas
matérias estavam pacificadas favoravelmente a Fundacéao.

7.1.3 Plano Petros Copesul

GRUPO DESCRICAO 2018 2017
Grupo1l Acdesem que se discute a validade/legalidade do Redutor etério (Limite de idade). 43.210 119.114
Acdes envolvendo assistidos e diversas situacdes sobre a suplementacdo de aposentadoria: especial,
Grupo2 porinvalidez, por tempo de servico ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, 19.085 18.959
retroacdo, concessao, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas e teto.
Grupo3 Outras acdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores.. 12.387 27.017
74.683 165.090
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7.1.4 Plano Petros Ultrafértil

GRUPO

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

TOTAL

DESCRICAO

Almejam a desconsideracdo do limite/redutor etério previsto no Decreto n® 81.240/78 e no Regulamento
do Plano de Beneficios e reserva especial.

Envolvem diversas situacdes sobre a suplementacao de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo
de servico ou relativas ao calculo, inclusao de parcelas, expurgos inflacionarios, retroacéo, concessao,
revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como agdes de pensionistas
pretendendo o recélculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios
(RPB), inclusdo e exclusao de beneficiarios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos.

Discutem a devolucdo da reserva de poupanca, sua forma de célculo (célculo atuarial), indices de correcéo
monetéaria utilizados, expurgos inflacionarios, a devolucdo de 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes
destinadas pelo Patrocinador, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo o periodo
de contribuic&o.

Outras demandas judiciais, em especial: retirada de patrocinio, nivel, PCAC, agdes com reflexo
trabalhista, RMNR, INSS, PL-DL 1971, abono contingencial, pré-70.

7.1.5 Plano Petros Lanxess

GRUPO

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

TOTAL

DESCRICAO

Buscam o recebimento de beneficios no valor equivalente a remuneracao atual dos diretores da
Patrocinadora, desconsiderando o teto regulamentar.

Envolvem diversas situacdes sobre a suplementacao de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo
de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos, retroacdo, concessao, revisdo do
beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como acdes de pensionistas pretendendo o
recalculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdo e
exclusdo de beneficiarios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos.

Discutem a devolucdo da reserva de poupanca, sua forma de célculo (célculo atuarial), indices de correcao
monetaria utilizados, expurgos inflacionarios, a devolucao de 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes
destinadas pelo Patrocinador, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo o periodo de
contribuicao.

Outras demandas judiciais, em especial: retirada de patrocinio, nivel, PCAC, acdes com reflexo trabalhista,
RMNR, INSS, PL-DL 1971, abono contingencial, pré-70.

7.1.6 Plano Petros Nitriflex/Lanxess

2018 2017
2.544 14.332
54616 18.954
5.170 7.649
13.054 35.663

75.384 76.598

2018 2017
73 -
11.014 6.964
880 619

11.945 10.149

23.912 17.732

Em sua maioria, as acdes judiciais do Plano Petros Nitriflex/Lanxess séo decorrentes de questionamentos dos participantes e assistidos sobre a
devolucao da reserva de poupanca, sua forma de célculo (célculo atuarial), indices de correcdo monetaria utilizados, expurgos inflacionarios, a de-
volugdo de 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes destinadas pelo Patrocinador, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado
todo o periodo de contribuicao e representam 80% (oitenta e oito por cento) das provisdes.

7.1.7 Plano Petros Braskem

GRUPO

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
TOTAL

DESCRICAO

Envolvem diversas situacdes sobre a suplementacao de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo
de servico ou relativas ao calculo, inclusao de parcelas, expurgos inflacionarios, retroacéo, concessao,
revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como agdes de pensionistas
pretendendo o recélculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios
(RPB), inclusdo e exclusao de beneficiarios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos, Fundos
Individuais de Retirada

Questionam a Retirada de Patrocinio do Plano e os valores/critérios dos calculos dos Fundos de Retirada.

Outras acdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores.
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2018 2017

26.933 11.565

5 14

695 5.887

27.633 17.466



7.1.8 Plano Petros PQU

Em sua maioria, as acdes judiciais do Plano Petros PQU questionam devolucao da reserva de poupanca, o calculo de suplementacdo de aposenta-
doria e de pensao, reflexos ao contrato de trabalho com o patrocinador, bem como a prépria retirada de patrocinio.

7.1.9 Plano Petros-2

GRUPO DESCRIGCAO 2018 2017
Predominantemente sdo acdes judiciais em que os ex-participantes pleiteiam o reingresso no Plano

G 1 N 3.882 4.557

rupo Petros do Sistema Petrobras ("PPSP").

Grupo 2 AgoeS{udlcwals em qgue os p/artlcwpantes pleiteiam verbas trabalhistas em relac@o aos patrocinadores e que 5710 3085
causarao reflexos no beneficio que recebem pela Petros.

Grupo3 Acdes judiciais em que os ex-participantes pleiteiam a devolucdo das contribuicdes feitas a Petros a titulo 520 946
de Reserva de Poupanca.

Grupo4 Outras acdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores. 10.964 9.554

7.1.10 Plano TAPMEPrev

As provisdes do Plano TAPMEPrev se referem aos casos em que os ex-participantes pleiteiam a devolucdo de valores a titulo de Reserva de

Poupanca.

7.2 Gestao administrativa

7.2.1 Processos Judiciais

Em 31 de dezembro de 2018, o saldo no valor de R$ 8.120 (R$ 36.691 em 31 de dezembro de 2017) refere-se a demandas judicias a seguir

discriminadas:

GRUPO DESCRICAO VALOR %
Grupo1 Processos de natureza trabalhista (ex-empregados da Fundac&o). 3.323  40,9%
Grupo2 Processos de natureza previdenciéria (empregados e ex-empregados da Fundacao). 1.895 23,3%
Grupo 3  Processos de natureza tributaria. 324 4,0%
Grupo4 Outras demandas judiciais. 2.578 31,7%
TOTAL 8.120 100%
7.2.2 PIS/Cofins

A Petros aderiu ao Programa Especial de Regularizacdo Tributaria
("PERT"), em 30 de agosto de 2017, com o objetivo de efetuar o paga-
mento de o referido indébito tributério nas seguintes condicdes mais
favoraveis:

(i) pagamento a vista de 20% do valor da divida consolidada, sem re-
ducdo, em 05 parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a
dezembro de 2017, e o restante:

(ii) parcelado em 145 parcelas mensais e sucessivas, venciveis a partir de
janeiro de 2018, com reducao de 80% dos juros e de 50% das multas.

VALOR
PERIODO ATUALIZADO VALOR
PARCELA  PRAZOA
2017 2018 (*) AMORTIZAR
200722014  38.343 36.256 264 17/145

(*) O valor da parcela ¢ atualizada mensalmente pela variacdo da Selic.

Em 19 de outubro de 2018 a Petros impetrou mandado de seguranca
onde postula o direito de ndo se submeter a incidéncia da contribui-
cdo social do PIS e da Cofins sobre os recursos por ela arrecadados a
titulo de taxa de carregamento e administracdo em relacdo aos fatos
geradores ocorridos a partir de 01° de Janeiro de 2015, bem como re-
aver os depdsitos judiciais realizados na acéo e os valores recolhidos
indevidamente a esse titulo desde a referida data. Até 31 de dezem-
bro de 2018, foram depositados judicialmente no referido processo o
valor de R$ 5.387, a titulo de PIS, e R$ 33.150, a titulo de Cofins, con-
forme Nota 3.4.

Em 31 de dezembro de 2018, considerando a adesdo da Petros ao
PERT eaimpetracao do Mandado de Seguranca, em atendimento aos
critérios estabelecidos na Resolucdo CFC NBCTG n° 25 (R2) paraore-
conhecimento de uma obrigacdo legal prevista em lei federal , a pro-
visdo constituida no exigivel contingencial foi revertida para o exigivel
operacional no montante de R$ 47.051 (R$ 52.751 em 31 de dezem-
brode 2017), e considerando a classificacdo de probabilidade de perda
possivel, o saldo de R$ 5.700 foi revertido para o fundo administrativo.
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7.3 Contingéncias passivas com probabilidade de perda
possivel

As contingéncias passivas decorrentes de processos judiciais, em que
se considera a probabilidade de perda para a Entidade como possivel e
nao requerem o registro contabil da provisao, estéo a seguir resumidas:

PLANO DE BENEFiCIOS 2018 2017
Plano Petros Sistema Petrobras - 2.056.687
Plano PPSP/Nao Repactuado 866.845 -
Plano PPSP/Repactuado 905.999 -
Plano Petros PQU 3.931 4.668
Plano Petros Braskem 132.117 41.223
Plano Petros copesul 53.489 27.907
Plano Petros Lanxess 94.888 42.812
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 7.868 2.901
Plano Petros Ultrafértil 18.356 9.861
Plano Petros-2 10.092 14.220
Plano Transpetro 309 240
Plano TAPMEPrev 3.835 1.170
Plano PQU Previdéncia - 4.668
Plano ANAPARprev 302 1.670
Plano CROprev 309 240
Plano CRAprev 309 240
Plano FENAJprev - 120
Plano FIEPEprev 4 -
Plano Liquigés 5 144
Plano PTAprev 155 120
Plano SIMEprev 155 361
Plano Triunfo Vida - -
Plano Prevtran (*) 161 120
Plano PreviContas 155 120
Plano DBA 28 -
Plano Eldorado Prev 309 -
Plano Gasprev 176 -
Plano PrevFIEPA 148 -
Plano Repsol YPF 155 -
Plano Culturaprev 237 -
Gestao Administrativa 16.886 71.501
TOTAL 2.117.223 2.280.993

(*) Plano transferido

A variacdo observada no passivo contingencial em 2018, se deve prio-
ritariamente a reavaliacdo do valor dos pedidos envolvidos nos proces-
sos judiciais de volume, em especial demandas que versam sobre: a)
incorporagao aos beneficios dos niveis concedidos por meio de ACT
aos trabalhadores ativos; b) aplicacdo do novo PCAC; ¢) incidéncia nos
beneficios do reajuste aplicado a tabela da RMNR; e d) recebimento
dos abonos contingenciais da PLR e Gratificacdo Contingente. A esti-
mativa esta baseada em um modelo de regressao linear simples.

7.4 Acoes Judiciais sobre o Plano de Equacionamento do
Déficit do PPSP-R e PPSP-NR

A Petros passou a figurar no polo passivo de acdes judiciais nas quais
os participantes e assistidos do PPSP-R e PPSP-NR questionam o
equacionamento do déficit técnico acumulado de 2013, 2014 e 2015.
A Entidade vem apresentando, de forma tempestiva, as defesas nos
respectivos processos.

Até 31 de dezembro de 2018 foram propostas 417 acdes questionan-
do o plano de equacionamento do déficit técnico. Em 14 delas j& foram
proferidas sentencas de improcedéncia, favoraveis a Petros. Todas
as sentencas ainda estdo sujeitas a recurso. A expectativa de perda é
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remota para todas as agdes considerando que ha precedente jurispru-
dencial no Superior Tribunal de Justica sobre a matéria.

Importante ressaltar também que os planos de equacionamento em
curso sao fundamentais para a solvéncia de longo prazo. Assim, ainda
que a expectativa de perda seja remota para todas as acoes, as deci-
sdes em carater liminar quanto ao cumprimento de equacionamentos
podem inviabilizar a continuidade de planos.

As acdes propostas contra o plano de equacionamento do déficit téc-
nico do PPSP vém sendo monitoradas de forma estratégica, inclusive
com o envolvimento da PREVIC nas demandas coletivas.

Até a elaboracdo dessa nota explicativa, em que pesem as tutelas de
urgéncia concedidas para a suspensao do pagamento da contribuicdo
extraordinaria beneficiando alguns Participantes e Assistidos, as sen-
tencas até aqui prolatadas, com excecao de uma ainda pendente de
recurso, sdo favoraveis a manutencéao do plano de equacionamento.

7.5 Acoes Judiciais sobre o Plano de Equacionamento do Déficit do
Plano Petros Ultrafértil

Existem duas novas acdes judiciais em face da Petros requerendo a sus-
pensao do equacionamento do Plano Ultrafértil:

(1) acdo civil publica proposta pela Associacado dos Trabalhadores apo-
sentados e Pensionistas da Ultrafértil do Estado de Sdo Paulo - ASTAUL
(1013591-48.2018.8.26.0562) perante a Justica estadual, teve tutela
concedida no sentido da Petros se abster de promover descontos, seja
na folha dos beneficiarios, seja na folha de participantes, de qualquer ru-
brica relacionada ao plano de equacionamento. A Petros ingressou com
medidas judiciais a fim de reverter a tutela. A liminar estd sendo cumpri-
da pela Petros, no sentido de se abster de cobrar os descontos para este
grupo de participantes.

A PREVIC peticionou no processo, informando que tinha interesse na
causa, tendo em vista a relevancia do debate acerca do equacionamen-
to do déficit técnico do Plano de Beneficios para o sistema de previdén-
cia complementar, que poderia acarretar risco sistémico. Considerando
a natureza juridica da PREVIC, de autarquia federal, e a regra prevista no
art. 109, |, da Constituicdo Federal, o ingresso da PREVIC no processo
desloca a competéncia para o julgamento da acdo da justica estadu-
al para a justica federal. Assim, apos a manifestacao de interesse por
parte da PREVIC, a acdo foi redistribuida a Justica Federal (5006796~
88.2018.4.03.6104); e

(2) acao civil publica proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores nalndus-
tria Petroguimica do Estado do Parana (5040500-93.2018.4.04.7000),
tendo sido concedida liminar suspendendo as contribuicdes extras para
os participantes ativos e assistidos, sindicalizados ou ndo, do Estado do
Parana. A liminar estd sendo cumprida pela Petros, que ingressou com
as medidas cabiveis para reverté-la.

Importante ressaltar também que os planos de equacionamento em
curso sao fundamentais para a solvéncia de longo prazo. Assim, ainda
que a expectativa de perda sejaremota para todas as acdes, as decisdes
em carater liminar quanto ao cumprimento de equacionamentos po-
dem inviabilizar a continuidade de planos.

7.6 Ativos Contingentes

7.6.1 Acdo judicial sobre expurgos inflaciondrios — Obrigaces do
Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFNDs

A Petros juntamente com outras entidades, por forca do Decreto-lei
n°® 2.288, de 24 de julho de 1986, adquiriu Obrigacdes do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento - OFND, com prazo de 10 anos e varia-
cdo equivalente a OTN-Obrigacdo do Tesouro Nacional. Em 1991, a
ABRAPP (como substituta processual da Petros) ajuizou acdo ordinaria
emface do FND (Fundo Nacional de Desenvolvimento), do BNDES e da
Unido Federal para obter ressarcimento pelos expurgos inflacionarios
ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de 1991. A ABRAPP obteve
ganho de causa na referida acdo. Em 2012, a Unido Federal ajuizou
acado rescisoria buscando rescindir a decisdo favoravel a ABRAPP (e
por consequéncia a Petros) na supra referida acdo ordinaria, que foi
rejeitada no Superior Tribunal de Justica.



Por conta do ganho de causa na acdo ordinaria, a ABRAPP (como
substituta processual da Petros) ajuizou em 2015 acdo de liquidacdo
em face da Unido Federal de forma a que seja reconhecido por decisdo
judicial o montante exato devido pela Unido Federal a Petros. A acao
encontra-se em fase de producao de prova pericial que ndo foi conclui-
da, estando ainda aberto o debate acerca do valor devido. No exercicio
nao houve movimentacao relevante no processo.

8 PATRIMONIO SOCIAL

8.1 Provis6es matematicas

7.6.2 Arbitragens

A Petros é parte requerente em arbitragens de carater sigiloso (in-
clusive contra patrocinadores) que poderao significar, no futuro, no
recebimento de valores pelos planos administrados pela Petros.

2018 2017

BENEFiCIOS CONCEDIDOS 82.084.447 77.558.438
Contribuicdo Definida 552.074 524.551
Saldo de contas dos Assistidos 552.074 524.551
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 81.532.373 77.033.887
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 72.923.736 69.145.100
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 8.608.637 7.888.787
BENEFiCIOS A CONCEDER 40.781.410 35.108.545
Contribuicdo Definida 20.300.187 16.287.389
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 10.553.367 8.473.586
Saldo de contas - Parcela Participantes 9.746.820 7.813.803
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 19.963.799 18.347.728
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 22.460.090 20.979.466

(=) Valor atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (2.214.904) (2.232.229)

(-) Valor atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (281.387) (399.509)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndao Programado 517.424 473.428
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 1.125.608 1.060.462

(-) Valor atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (309.898) (300.826)

(-) Valor atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (298.286) (286.208)

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(30.058.691) (27.794.134)

(-) Déficit Equacionado (30.058.691) (27.800.154)
(-) Patrocinador(es) (14.682.621) (13.600.849)

(-) Participantes (6.439.971) (6.014.395)

(-) Assistidos (8.936.099) (8.184.910)
(+/-) Por ajustes das ContribuicGes Extraordinarias - 6.020
(+/-) Patrocinador(es) - 6.020
TOTAL 92.807.166 84.872.849

As Provisdes Matematicas foram constituidas de acordo com os calcu-
los efetuados pelos atuérios dos planos de beneficios em conformidade
com os critérios aprovados pela PREVIC, observadas as regras dispostas
na Resolucao MPS/CGPC n° 18/2006 e suas alteracoes.

a. Duragao do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contri-
buicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Para o célculo da duracdo do passivo utilizada na definicdo da Taxa de
Juros Parametro - TJP, devera ser considerado o fluxo projetado na
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio anterior.

b. Taxa de juros pardmetro

A Taxa de Juros Parametro corresponde aquela cujo ponto da Estru-
tura a Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais proximo a duracao
do passivo do respectivo Plano de Beneficios. Os pontos das Estru-
turas a Termo de Taxa de Juros Média e correspondentes taxas de
juros parametro, bem como limites inferiores e superiores, aplicados
na avaliacdo de 2018 foram divulgados pela Portaria Previc n® 363 de
30 de abril de 2018.
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PORTARIA PREVIC N° 363

DURACAO DO PASSIVO TAXA DE JUROS ANUAL

PLANO (EXERCiCEZIT)AZ'(\:IOf) LIMITANTE TAXADE JUROS LIMITANTE (AVALIAGAO ABléAzzllAsli
INFERIOR PARAMETRO SUPERIOR

ADUANAPREV 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Alesat 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
ANAPARprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,47%
Cachoeira Dourada 10,00 4,19% 5.99% 6.39% 4,42%
CRAprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
CRCprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
CROprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Culturaprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
EldoradoPrev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
FENAJprev 10,00 4,19% 5,99% 6.39% 4,42%
FIEPEprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,28%
Gasprev 10,00 4,19% 599% 6,39% 4,42%
IBAprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
IBPprev Associados 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Liquigas 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Misto Sanasa 10,12 4,19% 5,99% 6,39% 5,08%
Petro_RG 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Petros-2 18,67 4,17% 5,96% 6,36% 5,35%
?gterg;fti aS(ijsgSema Petrobras 13,53 4,18% 597% 6.37% 527%
EZZ%Z;Z 332225 Petrobras - 1167 419% 5,98% 6.38% 5.27%
Petros Lanxess 9,95 4,19% 5,99% 6,.39% 5,02%
Petros Nitriflex/Lanxess 9.87 4,19% 599% 6,.39% 4,45%
Petros Ultraféertil 12,19 4,19% 5,98% 6,38% 4,93%
PREV-ESTAT 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
PrevFIEA 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,19%
PrevFIEPA 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,19%
PreviContas 10,00 4,19% 5,99% 6.39% 4,42%
Previtalia 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
PTAprev 10,00 4,19% 5,99% 6.39% 4,59%
Repsol 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
Simeprev 10,00 4,19% 5,99% 6.39% 4,42%
SindMed-RJ 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,42%
SulgasPrev 24,50 4,17% 596% 6,36% 4,38%
TAPMEprev 11,65 4,19% 5,98% 6,38% 522%
TERMOprev 10,00 4,19% 5,99% 6,39% 4,52%

Obs.: a Taxa de Juros Anual da Avaliacdo Atuarial de 2018 do Plano Petros Nitriflex/Lanxess esta liquida da taxa de administracao.

92 | Petros



c. Premissas e hipéteses atuariais

As principais premissas e hipoteses adotadas nas avaliagdes atuariais estdo apresentadas nos quadros a seguiir:

PLANOS DE BENEFiCIO DEFINIDO

PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS -REPACTUADOS

PREMISSA
Tabua de Mortalidade Geral

2018

Experiéncia Petros 2013

2017

Experiéncia Petros 2013

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 Masculina

AT-1949 Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Taxa Real de Juros Anual

527%

5,70%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Petrobras: 1,479% para 2019
e 1,267% a.a. partir de 2020

Petrobras: 1,187 % a.a.

BR: 1,400% a.a.

BR:1,610% a.a.

Petros: 1,500% a.a.

Petros: 1,970% a.a.

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase Ativa: Familia Meédia Petros

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0,00%

(i) Proporcéao de participantes casados de 90%, diferenca de idade entre titular e conjuge de 5 anos (homens mais velhos) e idade do dependente temporario

estimado por z =21 - maximo [ (75 - x) /2;0) ], sendo "x" aidade do titular.

(i) Proporcao de participantes casados de 90%, diferenca de idade entre titular e cénjuge de 5 anos (homens mais velhos) e idade do dependente temporario

estimado por z =21 - maximo [ (76 - x) /2;0) ], sendo "x" aidade do titular.

PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS - NAO REPACTUADOS

PREMISSA
Tabua de Mortalidade Geral

2018

Experiéncia Petros 2017

2017
Experiéncia Petros 2013

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 Masculina

AT-1949 Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Taxa Real de Juros Anual

527%

5,70%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Petrobras: 1,336% para 2019
e 1,182% a.a. partir de 2020

Petrobras: 1,187 % a.a.

BR:1,510% a.a.

BR:1,610% a.a.

Petros: 1,500% a.a.

Petros: 1,970% a.a.

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual

0,00%

0,00%

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0,00%

(iii) Proporcao de participantes casados de 90%, diferenca de idade entre titular e conjuge de 5 anos (homens mais velhos) e idade do dependente temporario

estimado por z =21 - maximo [ (80 - x) /2; 0) ], sendo "x" aidade do titular.

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2018 dos Planos Petros do Sistema Petrobras—Repactuados e Petros do Sistema Petrobras—
N&o Repactuados foram aprovadas pela Diretoria Executiva, conformes Atas DE 2337 e DE 2346, de 9 de outubro e de 28 de novembro de 2018,
bem como pelo Conselho Deliberativo, Ata CD 626, de 12 de dezembro de 2018, com base nas propostas apresentadas nos memorandos GAP-
234/2018 e GAP-294/2018, de 2 de outubro e de 21 de novembro de 2018, respectivamente.

PLANO PETROS LANXESS

PREMISSA
Tabua de Mortalidade Geral

2018
AT-2000 por sexo

2017
AT-2000 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa Real de Juros Anual 5,02% 5,45%
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual 0,00% 0,90%
Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00% 0,00%

Hipdtese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros ™

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0.00%
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PLANO PETROS NITRIFLEX/LANXESS

PREMISSA
Tabua de Mortalidade Geral

2018
AT-2000 por sexo

2017
AT-2000 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa Real de Juros Anual

4,45% (v)

4,45% (v)

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Lanxess: N/A

Lanxess: N/A

Nitriflex: 0,00%

Nitriflex: 0,00%

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual

0,00%

0,00%

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase Ativa: Familia Média Petros v

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Famlilia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual 0,00% 0,00%
PLANO PETROS ULTRAFERTIL
PREMISSA 2018 2017

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 por sexo

AT-2000 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Taxa Real de Juros Anual

4,93%

535%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Araucaria: 1,336% para 2019
e 1,182% a.a. partir de 2020

Araucaria: 1,187%

Ultrafertil: 0,00%

Ultrafertil: 0,00%

Vale Fertilizantes: 0,00%

Vale Fertilizantes: 0,00%

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual

0,00%

0,00%

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase Ativa: Familia Média Petros v

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Famlilia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0,00%

(iv) Proporcao de participantes casados de 95%, diferenca média de idade entre titular e conjuge de 4 anos (homens mais velhos) e idade do dependente temporario
estimado por z=21 - maximo [ (76-x) /2;0) ], sendo "x" aidade do titular.
(v) Taxa de Juros Anual da Avaliacdo Atuarial de 2018 do Plano Petros Nitriflex/Lanxess esté liquida da taxa de administraco.

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2018 dos Planos Petros Lanxess, Petros Nitriflex/Lanxess e Petros Ultrafértil foram aprovadas

pela Diretoria Executiva, conforme

Ata DE 2337 e Ata DE 2346, de 9 de outubro e de 28 de novembro de 2018, bem como pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata CD 624 e Ata CD
626, de 9 de novembro e de 12 de dezembro de 2018, com base nas propostas apresentadas nos memorandos GAP-235/2018 e GAP-292/2018,
de 2 de outubro de 2018 e de 21 de novembro de 2018, respectivamente.

PLANOS DE CONTRIBUICAO VARIAVEL
PLANO PETROS-2

PREMISSA 2018 2017
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Feminina suavizada em 10% AT-2000 Feminina suavizada em 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos |IAPB-57 IAPB-57
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana suavizada em 40% Grupo Americana suavizada em 40%
Taxa Real de Juros Anual 5,35% 5,40%

Tabuas de Morbidez

Suavizacdo Transpetro

Suavizagdo Transpetro

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Petrobras e Demais Patrocinadores: 3,141%
para2019e2,721% a.a. a partir de 2020

Petrobras e Demais Patrocinadores:
2,528 % a.a.

BR e Stratura: 2,10% a.a.

BR e Stratura: 1,58% a.a.

Petros: 1,50% a.a.

Petros: 0,76% a.a.

Transpetro: 2,528% a.a.

Transpetro: 2,35% a.a.

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase Ativa: Familia Média Petros

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Famlilia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0,00%

(vi) Proporcao de participantes casados de 85%, diferenca média de idade entre titular e conjuge de 4 anos (homens mais velhos) e idade do dependente temporéario
estimado por z=21- maximo [ (67 - x) /2;0) ], sendo "x" aidade do titular.
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As premissas utilizada na avaliacdo atuarial de 2018 do Plano Petros-2 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, conforme Ata DE 2337 e Ata DE
2346, de 9 de outubro e de 28 de novembro de 2018, bem como pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata CD 626, de 12 de dezembro de 2018,
com base nas propostas apresentadas nos memorandos GAP-233/2018 e GAP-295/2018, de 2 de outubro de 2018 e de 21 de novembro de

2018, respectivamente.

PLANO MISTO SANASA

PREMISSA
Taébua de Mortalidade Geral

2018
AT-1983 Feminina (IAM)

2017
AT-1983 Feminina (IAM)

Tébua de Mortalidade de Invélidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos

Taxa Real de Juros Anual 5,08% 531%
PLANO TAPMEPrev

PREMISSA 2018 2017
Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-2015 por sexo BR-EMSsb-2015 por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss Winklevoss

Tébua de Entrada em Invalidez

Mercer Disability Feminina

Mercer Disability Feminina

Taxa Real de Juros Anual

522%

5,39%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

3,53%

0.43%

Fase Ativa: Familia Média Petros ™!

Fase Ativa: Familia Média Petros ™

Hipotese sobre a Composicao Familiar
de Pensionistas

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Fase de Inatividade:
Familia real dos assistidos.

Taxa de Rotatividade Anual

0,00%

0,00%

(vii) Proporcao de participantes casados de 90%, diferenca média de idade entre titular e conjuge de 3 anos (homens mais velhos) e idade do dependente tempora-
rio estimado por z = 24 - maximo [ (76 - x) /2; 0) ], sendo "x" a idade do titular.

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2018 dos Planos Misto Sanasa e TAPMEPrev foram aprovadas pela Diretoria Executiva, conforme
Ata DE 2332, de 13 de setembro de 2018, bem como pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata CD 623, de 26 de outubro de 2018, com base nas
propostas apresentadas nos memorandos GAP-211/2018, de 30 de agosto de 2018.

PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

PLANO SULGASPREV
PREMISSA 2018 2017
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 ponderada por sexo (70%M 30%F)  AT-2000 ponderada por sexo (70%M 30%F)
Tabua de Mortalidade de Invalidos Ex-IAPC Ex-IAPC
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual 0,00% 0,00%
Taxa Real de Juros Anual 4,38% 4,90%

DEMAIS PLANOS
REFERENCIAIS
< < TAXA REAL TAXA REAL
PLANO TABUADE Mog;gk?&ﬁs TABU?)E?NTI?\EIS gSD(?III::S DE JUROS ANUAL DE JUROS ANUAL
(AVALIACAO 2018) (AVALIACAO 2017)
PLANO ADUANAPREV AT-2000 por sexo Nao aplicavel 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano ALESAT AT-2000 po”(d%f/fa Eog SS}XFO) Nao aplicavel 4,42% a.a. 4,90% a.a.
- AT-1983 Masculina suavizada em o o
Plano ANAPARprev Experiéncia Petros 2013 10% (AT-83 Male(IAM)) 4,47% a.a. 4,90% a.a.
Plano Cachoeira Dourada AT-1983 Masculina sm;amvwzl?)((jjz Ex-IAPC 4,42%a.a. 4,90% a.a.
AT-1983 ponderada por sexo AT-1983 ponderada por sexo o o

Plano CRAPrev (50%M + 50%F) (50%M + 50%F) 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano CRCprev AT-2000 por sexo IAPB-57 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano CROprev AT-1983 ponderada por sexo AT-1983 ponderada por sexo 4.42% a.a. 4.90% a.a.

(50%M + 50%F)

(50%M + 50%F)
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REFERENCIAIS

5 i TAXA REAL TAXA REAL
PLANO TABUADE MORG-EI;I:E ﬁ/?ls TABUADDEE"T&IE'S;ISD ﬁl?lﬁ DE JUROS ANUAL DE JUROS ANUAL
(AVALIACAO 2018) (AVALIACAO 2017)
AT-1983 ponderada por sexo AT-1983 ponderada por sexo o o
Plano Culturaprev (509%M + 50%F) (509%M + 50%F) 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano Eldorado Prev AT-2000 por sexo Winklevoss 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano FENAJprev AT-2000 por sexo IAPB-57 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano FIEPEprev AT-2000 Feminina Sii:'i%(z/ao Ex-IAPC 4,28% a.a. 520%aa.
AT-1983 Feminina suavizadaem AT-1983 Masculina suavizada em o o
Plano GasPrev 10% (AT-83 Fermale (1AM)) 10% (AT-83 Male(IAM) 442%as. 4.90%as.
Plano IBAprev AT-1983 Masculina Ex-IAPC 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano IBPprev Associados AT-1983 Masculina sm;ar:zlao(zZ Nao aplicavel 4,47% a.a. 4,90% a.a.
. . AT-1983 Masculina suavizada
Plano Liquigas AT—lSSlé;e(nA}rjg; ng::lg((j&a; em 10% suavizada em 10% 4,42% a.a. 4,90% a.a.
i (AT-83 Male(IAM))
Plano Petro_RG Nao aplicavel Nao aplicavel 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano PREV-ESTAT AT-2000 por sexo IAPB-57 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano PrevFIEPA AT-1983 Masculina S“av'zadigg; Ex-IAPC 419%a.a. 505%a.a.
Plano PreviContas AT-2000 por sexo |IAPB-57 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano PreviFIEA AT-1983 Masculina Suav'zadalgg;) Ex-IAPC 419%aa. 505%a.a.
Plano Previtalia AT-2000 por sexo IAPB-57 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano PTAprev AT-1983 Masculina IAPB-57 4,59% aa. 520%a.a.
Plano Repsol AT-1983 Masculina Sﬁ:‘i%%j Nao aplicavel 442%aa. 490%aa.
; AT-1983 ponderada por sexo AT-1983 ponderada por sexo o o
Plano Simeprev (50%M + 50%F) (50%M + 50%F) 4,42% a.a. 4,90% a.a.
. AT-1983 ponderada por sexo AT-1983 ponderada por sexo o o
Plano SinMed/RJ (50%M + 50%F) (50%M + 50%F) 4,42% a.a. 4,90% a.a.
Plano Termoprev AT-1983 Masculina AT-1983 Masculina 4,52% a.a. 5,00% a.a.

(viii) Os referenciais de tabuas biométricas foram mantidas comparativamente a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2017.

As premissas utilizadas nas avaliacdes atuariais de 2018 dos Planos ADUANAprev, ALESAT, ANAPARprev, Cachoeira Dourada, CRAprev, CRCprev,
CROprev, Culturaprev, Eldorado Prev, FENAJprev, FIEPEprev, Gasprev, IBAprev, IBPprev Associados, Liquigas, Petro_RG, PREV-ESTAT, PrevFIEPA, Pre-
viContas, PreviFIEA, Previtalia, PTAprev, Repsol, Simeprev, SindMed/RJ, SulgasPrev e Termoprev, foram aprovadas pela Diretoria Executiva, conforme
AtaDE 2332 e AtaDE 2334 ,de 13 e 25 de setembro de 2018, bem como pelo Conselho Deliberativo, conforme AtaCD 621, Ata CD 624 e Ata 630, de
23 de setembro de 2018, de 9 de novembro 2018 e de 9 de janeiro de 2019, com base nas propostas apresentadas nos memorandos GAP-208/2018,
GAP-210/2018 e GAP-299/2018, de 28 de agosto de 2018, de 29 de agosto de 2018 e de 26 de novembro de 2018, respectivamente.

d. Estatisticas dos Planos de Beneficios

DATA-BASE

IDADE MEDIA DATA-BASE IDADE MEDIA
PLANO PAR:&?S‘::::SQH’S;; PARTICIPANTES  ASSISTIDOS  ASSISTIDOS (1x)
Petros do Sistema Petrobras — Repactuados 31/07/2018 54,00 31/12/2018 67,00
Petros do Sistema Petrobras —N&o Repactuados 31/07/2018 56,00 31/12/2018 71,00
Petros Nitriflex/Lanxess 30/06/2018 52,00 31/12/2018 71,00
Petros UltraFertil 31/07/2018 55,00 31/12/2018 68,00
Petros Lanxess 30/06/2018 55,00 31/12/2018 71,00
Petros—2 31/07/2018 41,48 31/12/2018 62,02
Misto Sanasa 30/06/2018 47,00 30/06/2018 66,00
TAPMEprev 30/06/2018 48,00 30/06/2018 63,00
ADUANAprev 30/06/2018 49,13 30/06/2018 63,00
ALESAT 30/06/2018 38,02 30/06/2018 58,37
ANAPARprev 30/06/2018 46,00 30/06/2018 69,00
Cachoeira Dourada 30/06/2018 45,63 30/06/2018 61,25
CRAprev 30/06/2018 45,10 30/06/2018 58,67
CRCprev 30/06/2018 46,29 N/A N/A
CROprev 30/06/2018 42,09 N/A N/A
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DATA-BASE  |IDADEMEDIA  DATA-BASE  IDADE MEDIA

PLANO PAR::,‘.;';’;;‘::S&;R’SS; PARTICIPANTES  ASSISTIDOS ASSISTIDOS (IX)
Culturaprev 30/06/2018 48,55 30/06/2018 69.67
Eldorado Prev 30/06/2018 3811 N/A N/A
FENAJprev 30/06/2018 48,31 30/06/2018 64,67
FIEPEprev 30/06/2018 42,65 30/06/2018 63.00
GasPrev 30/06/2018 42,00 N/A N/A
IBAprev 30/06/2018 33,71 30/06/2018 61,00
IBPprev Associados 30/06/2018 42,30 30/06/2018 71.00
Liquigas 30/06/2018 46,00 30/06/2018 68.00
Petro_RG 30/06/2018 39,00 30/06/2018 62.00
PREV-ESTAT 30/06/2018 47.15 N/A N/A
PreviFIEA 30/06/2018 39,72 N/A N/A
PrevFIEPA 30/06/2018 45,50 30/06/2018 72.00
PreviContas 30/06/2018 41,50 30/06/2018 56,00
Previtalia 30/06/2018 33,05 N/A N/A
PTAprev 30/06/2018 40,99 30/06/2018 64.00
Repsol 30/06/2018 4175 30/06/2018 66.63
Simeprev 30/06/2018 43,66 30/06/2018 62.50
SinMed/RJ 30/06/2018 5338 30/06/2018 57,00
SULGASPrev 30/06/2018 45,00 N/A N/A
Termoprev 30/06/2018 47,67 N/A N/A

(ix) Foi considerada a idade média dos Aposentados

Ajuste de Precificacdo

Abaixo os planos de beneficios que apresentaram ajuste de precificacdo conforme descrito na nota explicativan®2.1.9.

TIPO TRAEXAAL?_\EN'LUARL(:/SO VENCIMENTO QUANTIDADE COIEII:'\:;)IE AJU;I'?:I?OR AJUSTE
PETROS-2 2.270.575 2.498.526 227.968
NTN-B 535 15/05/2055 10000 29.401 35.092 5691
NTN-B 535 15/05/2055 35000 105.626 122.823 17.198
NTN-B 535 15/05/2055 10000 31.248 35.092 3.844
NTN-B 535 15/05/2055 47800 151.951 167.742 15.790
NTN-B 535 15/05/2055 40000 130.499 140.370 9.871
NTN-B 5,35 15/05/2055 20000 66.009 70.185 4.175
NTN-B 5,35 15/05/2055 43000 144.033 150.897 6.864
NTN-B 535 15/05/2055 10000 33.298 35.092 1.794
NTN-B 535 15/05/2055 10000 30.985 35.092 4.108
NTN-B 5,35 15/05/2055 19919 63.332 69.901 6.569
NTN-B 5,35 15/05/2055 10000 31.828 35.092 3.265
NTN-B 5,35 15/05/2055 10000 31.828 35.092 3.265
NTN-B 5,35 15/05/2055 10000 31.828 35.092 3.265
NTN-B 5,35 15/05/2055 10000 31.337 35.092 3.756
NTN-B 5,35 15/05/2055 20000 62.681 70.185 7.504
NTN-B 5,35 15/05/2055 10000 31.292 35.092 3.800
NTN-B 535 15/05/2055 20000 52.454 70.185 17.731
NTN-B 535 15/05/2055 30000 100.019 105.277 5.258
NTN-B 535 15/05/2055 5000 16.430 17.546 1.116
NTN-B 535 15/05/2055 20000 66.205 70.185 3.980
NTN-B 535 15/05/2055 20000 65.535 70.185 4.650
NTN-B 535 15/05/2055 7345 23.719 25.775 2.057
NTN-B 535 15/05/2055 10000 32.293 35.092 2.800
NTN-B 535 15/05/2055 2000 6.459 7.018 560
NTN-B 535 15/05/2055 49 158 172 14
NTN-B 535 15/05/2055 5958 19.186 20.908 1.722
NTN-B 535 15/05/2055 13847 44581 48.592 4.012
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 29.876 35.387 5511
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TIPO T:EX /ﬁ.?-\il.:}:\?.?’/f VENCIMENTO QUANTIDADE corﬁk&f A JUX?I-I\-I())OR AJUSTE
NTN-B 535 15/08/2050 10000 30.579 35.387 4.808
NTN-B 5,35 15/08/2050 3750 11.678 13.270 1.592
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 31.900 35.387 3.487
NTN-B 5,35 15/08/2050 70 224 248 24
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 32.158 35.387 3.229
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 32.202 35.387 3.186
NTN-B 535 15/08/2050 10000 32.158 35.387 3.229
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 31.900 35.387 3.487
NTN-B 535 15/08/2050 10000 31.986 35.387 3.401
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 32.202 35.387 3.186
NTN-B 535 15/08/2050 10000 32.202 35.387 3.186
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 31.775 35.387 3.612
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 32.202 35.387 3.186
NTN-B 535 15/08/2050 10000 32.202 35.387 3.186
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.089 35.387 2.298
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.044 35.387 2.344
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.455 35.387 1.932
NTN-B 5,35 15/08/2050 750 2.509 2.654 145
NTN-B 5,35 15/08/2050 5550 18.568 19.640 1.072
NTN-B 535 15/08/2050 10000 33.455 35.387 1.932
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.594 35.387 1.793
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.594 35.387 1.793
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 33.548 35.387 1.840
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 31.688 35.387 3.700
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 32.115 35.387 3.272
NTN-B 535 15/08/2050 10000 31.986 35.387 3.401
NTN-B 5,35 15/08/2050 10000 31.353 35.387 4.035
NTN-B 535 15/05/2035 10000 28.586 34.022 5.436
NTN-B 5,35 15/05/2021 167 532 538 6
SANASA 40.427 44.132 3.705
NTN-B 5,08 15/05/2035 5000 15.292 17.491 2.199
NTN-B 5,08 15/08/2026 1900 5.942 6.469 527
NTN-B 5,08 15/08/2022 3000 9.599 9.958 359
NTN-B 5,08 15/08/2026 3000 9.594 10.214 620
TAP 171.500 180.386 8.886
NTN-B 522 15/08/2026 5000 15.990 16.884 894
NTN-B 522 15/05/2035 5000 15.816 17.240 1.424
NTN-B 522 15/05/2035 10000 32.668 34.480 1.812
NTN-B 5,22 15/05/2023 4000 12.618 13.099 481
NTN-B 5,22 15/08/2022 5000 15.999 16.526 527
NTN-B 522 15/08/2022 5000 15.554 16.526 972
NTN-B 522 15/05/2023 5000 15.278 16.374 1.096
NTN-B 522 15/05/2023 5000 15.756 16.374 617
NTN-B 522 15/05/2021 5000 15.804 16.166 363
NTN-B 522 15/08/2024 5000 16.018 16.718 700
8.2 Fundos
Atabela a seguir apresenta a evolucao dos Fundos - Previdenciais, Administrativos e Investimentos:
TIPO NOTA 2017 CONSTITUICAO REVERSAO 2018
FUNDOS PREVIDENCIAIS 8.2.1 142.904 68.518 (47.869) 163.553
Plano Repsol 3922 235 - 4.157
Plano Cachoeira Dourada 712 51 - 763
Plano Alesat 1.120 822 - 1.942
Plano IBPprev Associados 563 - (209) 354
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TIPO NOTA 2017 CONSTITUICAO REVERSAO 2018
Plano Misto Sanasa 47.603 - (47.603) -
Plano TERMOprev 7 - (7) -
Plano FIEPEprev 1.063 3.736 - 4.798
Plano Petros-2 83.666 58.447 - 142.113
Plano PTAprev 390 20 - 420
Plano PrevFIEPA 887 2.131 - 3.018
Plano PrevFIEA 316 1.987 - 2.303
Plano Liguigas 654 523 - 1.177
Plano GasPrev 822 - (50) 772
Plano PETRO RG 279 30 - 309
Plano SulgasPrev 293 80 - 373
Plano EldoradoPrev 607 446 - 1.054
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8.2.2 815.715 521.076 (510.651) 826.140
Plano Petros do Sistema Petrobras N&o Repactuados 643.885 - (510.279) 133.606
Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados - 470.501 - 470.501
Plano Triunfo Vida 1.692 - (372,00) 1.320
Plano Copesulprev - 117 - 117
Plano TERMOprev 10 24 - 34
Plano Petros-2 166.052 49.486 - 215.538
Plano TAPMEPrev 3.654 715 - 4.369
Plano EldoradoPrev 422 233 - 655
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 284.591 269.480 (202.772) 351.299
Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados 247.610 - (202.772) 44.838
Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados - 257.947 - 257.947
Plano IBPprev Associados 2 - - 2
Plano Misto Sanasa 45 16 - 61
Plano TERMOprev - 1 - 1
Plano FIEPEprev 13 6 - 19
Plano Petros-2 31.835 10.486 - 42.321
Plano ANAPARprev 373 38 - 411
Plano PTAprev 11 6 - 17
Plano Petros Braskem 70 - - 70
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 271 82 - 353
Plano Petros Lanxess 1.621 583 - 2.204
Plano Petros Ultrafertil 2.667 315 - 2.982
Plano Petros Copesul 73 - - 73
8.2.1 Fundos Previdenciais Abaixo as regras dos Fundos previdenciais:
2018 2017 (a) Fundo de Reversao do Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundo de Reversdo de Saldo por « Plano SulgasPrev — Outros - Reversado de Saldo por E>_<Ig_én~cia Regu-
Exigéncia Regulamentar 15.612 11.579 lamentar/Fundos de Valores Remangscentes—Constltwcao:Sa\dos
Remanescentes de Conta do Patrocinador, nos casos de pagamen-
Fundo de Risco 122.168 60.810 tos de resgates e cancelamento de inscricdo sem rompimento do
Fundo Especial 25.77% 22.856 vinculo empregaticio com o Patrocinador, e respectivas rentabilida-
Fundo de Servico Passado - 47.603 des; Reversao: Destinacdo de recursos conforme definido pelo Pa-
Outros — Previsto em Nota trocinador, observada a ordem de prioridade.
Técnica Atuarial ) 26 - Planos ALESAT, Cachoeira Dourada, Eldorado Prev, FIEPEprev,
TOTAL 163.553 142.904 GasPrev, IBPprev Associados, Liquigas, Petro_RG, PrevFIEPA,

PREVIFIEA, PTAPrev e Repsol — Constituicdo: Saldos Remanes-
centes de Conta do Patrocinador, nos casos de pagamentos de
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resgates e cancelamento de inscricdo sem rompimento do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, e respectivas rentabilidades; Re-
versdo: Destinacdo derecursos conforme definido pelo Patrocinador.

Plano TAPMEprev — Outros - Reversao de Saldo por Exigéncia Re-
gulamentar/Fundos de Valores Remanescentes — Constituicao: Sal-
dos Remanescentes das Contas de Patrocinador 1 e 2, nos casos de
pagamentos de resgates, aqueles que efetuaram a Portabilidade ou,
ainda, nos casos previstos nos itens VII.24 e VII.33 do regulamento
e respectivas rentabilidades; Reverséo: Destinacdo de recursos em-
basada na manifestacao atuarial, aprovada pelo conselho deliberati-
vo e prevista no plano de custeio, tendo como finalidade, por ordem
de preferéncia, reduzir o Compromisso Especial do Patrocinador re-
lativo a este plano de beneficios, reducéo as contribuicdes futuras e
proporcionar melhoria dos Beneficios.

Plano Misto Sanasa — Outros - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar/Fundos de Valores Remanescentes — Constituicdo
valores n&o utilizados da Subconta Individual Servico Passado Patro-
cinador por ocasido da opc¢ao do Participante Fundador pelo Resga-
te, e respectivas rentabilidades; Reversao: Destinacdo de recursos
conforme definido pelo Patrocinador.

(b) Fundo de Risco

« Plano Petros-2 — Constituicao: Compromisso do Plano com Garan-
tia Minima da Aposentadoria Programada, Garantia Minima da Renda
de Invalidez, Garantia Minima da Renda de Pensé&o por Morte de Ati-
vo, Auxilio-Doenca ja concedido, Peculio por Morte de Ativo, Peculio
por Morte de Futuro Assistido por Invalidez, e Pagamento de Auxilio-
-Doenca e Auxilio-Reclusdo estimados para o exercicio. Acrescido
da atualizacdo monetaria pela Meta Atuarial do Plano (IPCA + Taxa
Real de Juros); Reverséo: Transferéncia de compromissos neces-
sarios referentes a Garantia Minima da Aposentadoria Programada,
Garantia Minima da Renda de Invalidez, Garantia Minima da Renda
de Pens&o por Morte de Ativo, Peculio por Morte de Ativo, Peculio
por Morte de Futuro Assistido por Invalidez, e Pagamento de Auxilio-
-Doenca e Auxilio-Reclus&o ocorridos no exercicio.

+ Plano Misto Sanasa — Constituicdo: Contribuicdes de Risco reali-
zados pelo Participante e Patrocinador, acrescidas da rentabilidade;
Reversdo: Transferéncia das Provisdes Matematicas referentes aos
compromissos dos beneficios de pensdo por morte e de aposenta-
doria porinvalidez.

(c) Fundo Especial

+ Plano Petros-2 — Constituicdo: Contribuicdes especiais dos patro-
cinadores e respectivas rentabilidades; Reversado: Transferéncia do
montante de contribuicdes especiais devido aos participantes que
obtiverem reconhecimento de tempo de atividade especial pela Pre-
vidéncia Social.

(d) Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

« Planos FIEPEprev, PrevFIEPA, PREVIFIEA — Constituicdo: montante
necessario para garantir a solvéncia e aliquidez do FGBR (estudo atu-
arial), Contribuicdes de Risco realizados pelo Participante e/ou Patro-
cinador, acrescidas da rentabilidade; Reversao: Pagamento da Renda
de Auxilio-Doenca, aporte a Subconta Contribuicdo Projetada na
concessao dos beneficios de Renda de Aposentadoria por Invalidez
ou de Renda de Pensao por Morte de Participante Patrocinado, Au-
topatrocinado ou Assistido que percebia Renda de Auxilio-Doenca.

Na avaliacdo atuarial do exercicio de 2018 dos Planos FIEPEprev,
PrevFIEPA e PREVIFIEA, foi apurado um valor excedente no saldo
Fundo Garantidor de Beneficios de Risco, que contém o saldo da
Conta Contribuicdes de Beneficios de Risco, ja mantidos geren-
cialmente através de estudos no sentido de verificar a viabilidade
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econdmico-financeira e atuarial, bem como a solvéncia e liquidez do
Fundo. Tal excedente apurado foi registrado em Fundo Previdencial
— Previsto em Nota Técnica Atuarial, em substituicdo ao registro em
Provisdes Matematicas de Beneficio Definido Estruturado em Regi-
me de Capitalizagcdo —N&o Programado.

8.2.2 Fundos Administrativos

A Petros adota a gestdo compartilhada dos recursos administrativos
do PGA entre os planos de beneficios, o que significa que a destinacao
das sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos administra-
tivos, a remuneracdo dos recursos, bem como a utilizacdo do fundo
administrativo, nao sao individualizadas.

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a adminis-
tracdo da Petros sdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais,
pelo fluxo de investimentos e pelas receitas auferidas pelo proprio
Plano de Gestdo Administrativa. Em consonancia com as informacdes
apresentadas na nota explicativa n® 2.1.6, como forma de rateio das
despesas administrativas aos planos de beneficios, a Entidade adota a
metodologia de apuracao dos gastos administrativos, aprovado pelos
orgaos estatutarios, que prevé a utilizacdo dos conceitos de "Custo
Direto”, "Custo Indireto" e "Despesas Administrativas”.

Ao final de cadamés, a Petros registra nas contas "Participacéo no Pla-
no de Gestao Administrativa”, no Ativo, e "Participacdo no Fundo Ad-
ministrativo do PGA", no Passivo, a parcela equivalente a participacdo
do plano de beneficios no fundo administrativo registrado no PGA.

Considerando que alguns planos encontram-se com suas taxas de
carregamento desatualizadas em relacdo ao que proporcionalmente
vém sendo capazes de suportar pelo rateio das despesas administra-
tivas e essa diferenca apurada gerencialmente pelo fato do PGA da
Petros ser de gestdo compartilhada, assim como acompanhada de
forma a evidenciar o desequilibrio financeiro entre despesas e recei-
tas administrativas desses planos, a Petros tem realizado estudos e
simulacdes no sentido de enderecar os desequilibrios financeiros dos
planos em seus custeios em situacao deficitaria.

Foi submetido a PREVIC, como parte dos procedimentos implemen-
tados, Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com o objetivo de
pactuar plano para o equacionamento e equilibrio do custeio admi-
nistrativo dos planos de beneficios que apresentavam deficiéncia no
custeio administrativo.

Em 07 dejulnode 2017 a Petrosinformou a Previc o interesse de rerra-
tificacdo do TAC. Em 14 de dezembro de 2018 a Previc aprovou a pro-
posta final do Termo, em linha com o processo de negociagcdo junto
aos patrocinadores e instituidores.

Com isso, ainda no exercicio de 2019 a Petros tera deliberado pela
criacdo do Plano Petros Multi-Instituido, enderecando o equilibrio do
custeio dos planos instituidos; bem como tera promovido arevisdo das
aliquotas dos planos cujos Patrocinadores firmem o Termo de Opcéao
enderecado apds Estudo de Viabilidade; e ainda deliberado sobre a de-
nuncia unilateral dos convénios de adesdo daqueles que ndo optarem
pela revisdo das aliquotas ou ainda ndo responderem no prazo de 30
dias fixado no TAC; se comprometendo a aprovar Plano de Ressar-
cimento e Recomposicao do Fundo Administrativo, considerando o
resultado do Relatorio Final da CIA instaurada para apurar responsabi-
lidades pelos prejuizos suportados, além de pareceres externos.

Desta forma, a Fundacao ird enderecar de todas as maneiras possiveis
o equilibrio do custeio administrativo, sem qualquer condicionante ex-
terno que aimpeca de promover as medidas assumidas no TAC, tendo
ainda a obrigacdo de promover a denuncia unilateral do convénio de
adesdo de todos os Patrocinadores e Instituidores que n&o aceitarem
a renegociacdo das aliquotas que viabilizem o custeio equilibrado dos
planos.



PLANOS
PATROCINADOS
PPSP-NR

PPSP-R

PP-2

ELDORADO PREV
TAPMEprev
REPSOL
TERMOPREV
Nitriflex/Lanxess
Cachoeira Dourada
Misto SANASA
SULGASPREV
IBPPrev Associados
FIEPEprev
PREVIFIEPA
Petros Lanxess
Petros Ultrafértil
PTAprev
GASPREV

Alesat

Petro_RG
PREVIFIEA
Liquigas

IBAprev
ANAPARprev
SIMEPREV
CULTURAprev
CRCprev
FENAJprev
SinMed/RJ
CROprev
CRAprev
PreviContas
PREV-ESTAT
PREVITALIA
ADUANAprev

FASE DAS
NEGOCIACOES
Emandamento
Emandamento
Concluido
Concluido
Emandamento
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Emandamento
Emandamento
Concluido

Em andamento
Emandamento
Emandamento
Emandamento
Concluido

Em andamento
Emandamento
Em andamento
Em andamento
Emandamento
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido

REGULAMENTOS
ALTERADOS
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
N&o
Nao
Nao
Nao
Nao
N&o
N&o
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

REGULAMENTOS EM

EM PROCESSO DE ENCERRAMENTO/

PROCESSO _I_DE RETIRADA DE PATROCAI'NIO/
ALTERACAO TRANSFERENCIA
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A Transferéncia
N/A Transferéncia
N/A Transferéncia
N/A Retirada
Sim N/A
Sim N/A
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Sim N/A
Sim Fus&o para o PPMI* (ainda ndo aceita)
Sim Fus&o para o PPMI* (ainda nao aceita)
Sim Fusado para o PPMI* (ainda ndo aceita)
Sim Fus3do para o PPMI* (ainda ndo aceita)
Sim Fus&o para o PPMI* (ainda nao aceita)
Sim Fusdo para o PPMI* (aceita)
Sim Fus&o para o PPMI* (aceita)
Sim Fusdo para o PPMI* (aceita)
Sim Fus&o para o PPMI* (aceita)
Sim Fus&o para o PPMI* (aceita)
Sim Fusao para o PPMI* (aceita)
Sim Fusdo para o PPMI* (aceita)

*PPMI - Plano Petros Multi-Instituido, plano que reunira 12 dos 13 atuais planos instituidos administrados pela Petros (a excecdo do IBAprev).

8.3 Situacao patrimonial dos planos de beneficios

8.3.1 Plano Petros Sistema Petrobras — Nao Repactuados

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros Sistema Petrobras —
N&o Repactuados apresentou uma insuficiéncia patrimonial de R$
2.839.476 (R$ 2.096.126 em 1° de abril de 2018), registrado na conta

de Equilibrio Técnico.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o Equilibrio Técnico Ajustado e as
conclusdes sobre a situacdo patrimonial do Plano, de acordo com

asregras em vigor:

1. Patrimonio de Coberturado Plano 13.349.868
2. Provisoes Matematicas 16.185.344
2.1 Contribuicao Definida 0
2.2 Beneficio Definido 22.890.322
2.3. A Constituir (6.704.978)

(=) Equilibrio Técnico

3. Acumulado (1-2) (2.839.476)
3.1 Déficit Técnico (2.924.672)
3.2 Resultados a Realizar 85.196
4. Ajuste de Precificacéo 0
(=) Equilibrio Técnico
5. Acumulado Ajustado (3+4) (2.839.476)
% do Equilibrio Técnico Acu-
6. mulado Ajustado em relagdo (5/2) 17,54%
as Provisdes Matematicas
7. Duragao do Passivo emanos 11,74
1% x [ Duracado
Limite Déficit Técnico doPassivo - 4]
8. Ajustado (LDTA) x Provisdes (1.252.746)
Matematicas
o N
9 % do LDTA emrelagdo as 8/2) 7.74%

Provisdes Matematicas
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Minimo {0: 3. (=) Equilibrio Técnico 1-2) (5.566.877)
10, Deéficit Técnico Minimo a (Equilibrio Téc- Acumulado
" Equacionar (DTME) nico Ajustado (1.586.730) 31 Déficit Técni
-LDTA) -+ pefatiecnico (5.855.833)
= 3.2 Resultados a Realizar 288.956
11. Prazo de Equacionamento 1.5xDuragao 17,61

do Passivo

A situacao financeiro-atuarial, considerando as premissas aprova-
das para o encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio Téc-
nico Ajustado negativo de R$ 2.839.476 equivalente a 17,54% das
Provisdes Matematicas, que é superior ao Limite do Déficit Técnico
Ajustado (LDTA) de R$ 1.252.746, assim, sera necessario elaborar
e aprovar o plano de equacionamento de pelo menos R$1.586.730,
que ultrapassou o LTDA, durante o exercicio de 2019, dentro dos
preceitos da Resolucdo CNPC N° 30 de 2018.

Em relacdo ao Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de
2015, aprovado em 2017 pelo Conselho Deliberativo da Petros, os
aportes extraordinarios foram iniciados em marco/2018. Entretan-
to, em virtude de acdes judiciais, existem participantes, assistidos
e patrocinadores que estdo com as contribuicdes extraordinarias
suspensas. O Juridico da Petros, conforme Nota 7.4, emitiu Pare-
cer comrelacao a classificacao remota do risco de perdas das acdes
coletivas e individuais que questionam o equacionamento do défi-
cit técnico verificado no exercicio de 2015, ou seja, ha a expecta-
tiva de recebimento das respectivas contribuicdes extraordinarias
suspensas. Dessa forma, foi incluida a conta contabil "Contribuicdes
Extraordinarias Nao Arrecadadas”, gerenciada pela Petros, para que
as contribuicdes extraordinarias ndo pagas sejam consideradas nas
Provisdes Matematicas a Constituir.

Além disso, a cobranca dessas contribuicdes extraordinarias sus-
pensas se fazem necessarias, de forma a ndo onerar os parti-
cipantes, os assistidos e os patrocinadores que estdo pagando
devidamente os valores das contribuicdes extraordinarias, em caso
de novos déficits com necessidade de equacionamento.

Os valores das contribuicdes extraordinarias ndo arrecadadas re-
ferentes ao Plano de Equacionamento de 2015 do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Nao Repactuados foram registradas na conta
contabil "Contribuicdes Extraordinarias Nao Arrecadadas”, subcon-
ta da Provisdo Matemética a Constituir, conforme quadro a seguir:

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS

Assistido 72.796
Participante 31.921
Patrocinador 90.002

TOTAL 194.719

8.3.2 Plano Petros Sistema Petrobras - Repactuados

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros Sistema Petrobras — Repac-
tuados apresentou uma insuficiéncia patrimonial de R$ 5.566.877 (R$
2.483.187 em 1°de abrilde 2018), registrado na conta de Equilibrio Técnico.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o Equilibrio Técnico Ajustado e as
conclusdes sobre a situacao patrimonial do Plano, de acordo com
as regras em vigor:

1. Patriménio de Coberturado Plano 45.962.479
2. Provisdes Matematicas 51.529.356
2.1 Contribuicdo Definida 0
2.2 Beneficio Definido 74.235.945
2.3. AConstituir (22.706.589)
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Ajuste de Precificacdo 0

(=) Equilibrio Técnico

5 Acumulado Ajustado (3+4) (5.566.877)
% do Equilibrio Técnico
6.  Acumulado Ajustado emrelacao (5/2) 10,80%
as Provisdes Mateméaticas
7. Duracdo do Passivo emanos 13,14
1% x [Duracdo
Limite Déficit Técnico Ajustado do Passivo - 4
8 (LDTA) ]x Provisdes (4.709.783)
Matematicas
%do LDTAemrelacdo as o
% Provisdes Matematicas 8/2) 9.14%
Minimo
e - {0;(Equilibrio
10. Eejgggfﬁg%mgmo @ Técnico (857.094)
g Ajustado
-LDTA)}
11. Prazode Equacionamento 1,5xDur§gao do 19,71
Passivo

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprova-
das para o encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio Téc-
nico Ajustado negativo de R$ 5.566.877 equivalente a 10,80% das
Provisdes Matematicas, que € superior ao Limite do Déficit Técnico
Ajustado (LDTA) de R$ 4.709.783, assim, serad necessario elaborar
e aprovar o plano de equacionamento de pelo menos R$ 857.094,
que ultrapassou o LDTA, durante o exercicio de 2019, dentro dos
preceitos da Resolucao CNPC N° 30 de 2018.

Em relacéo ao Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2015
— PED 2015, aprovado em 2017 pelo Conselho Deliberativo, cabe
esclarecer que os aportes extraordinarios foram iniciados em mar-
co/2018. Entretanto, em virtude de acdes judiciais que questionam
o PED 2015, existem participantes, assistidos e patrocinadores que
estdo com as contribuicdes extraordinarias suspensas. A Geréncia
Juridica da Petros, conforme Nota 7.4, emitiu Parecer com relacdo a
classificacdo remota dorisco de perdas das agdes coletivas e individu-
ais que guestionam o equacionamento do déficit técnico do PPSP, ou
seja, ha a expectativa de recebimento das respectivas contribuicdes
extraordinarias suspensas. Dessa forma, foi incluida a conta contabil
"Contribuicdes Extraordindrias Ndo Arrecadadas”, gerenciada pela
Petros, para que essas contribuicdes extraordinarias ndo pagas sejam
consideradas nas Provisdes Matematicas a Constituir.

Além disso, a cobranca dessas contribuicdes extraordinarias sus-
pensas se fazem necessarias, de forma a ndo onerar os parti-
cipantes, os assistidos e os patrocinadores que estdo pagando
devidamente os valores das contribuicdes extraordinarias, em caso
de novos déficits com necessidade de equacionamento.

Os valores das contribuicdes extraordinarias ndo arrecadadas re-
ferentes ao Plano de Equacionamento de 2015 do Plano Petros do
Sistema Petrobras—Repactuados foram registradas na conta conta-
bil "Contribuicdes Extraordinarias Nao Arrecadadas”, subconta da
Provisdo Matematica a Constituir, conforme quadro a seguir:

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS

Assistido 188.302
Participante 165.017
Patrocinador 330.865

TOTAL 684.184



8.3.3 Plano Petros-2

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros-2 apresentou superavit
técnico acumulado de R$ 290.833 (R$ 303.929 em 31 de dezembro
de 2017).

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patriménio de Cobertura do Plano 21.634.502
2. Provisoes Matematicas 21.343.669
2.1 Contribuicdo Definida 19.494.431
2.2 Beneficio Definido 1.849.238
2.3. A Constituir 0
(=) Equilibrio Técnico
3. Acumulado (1-2) 290.833
3.1 Superavit/Déficit Técnico 290.833
3.2 Resultados a Realizar 0
4. Ajuste de Precificacdo 227.968
(=) Equilibrio Técnico
5. Acumulado Ajustado (3+4) 290.833
% do Equilibrio Técnico Acu-
6. mulado Ajustado emrelacdo [5/(2.2+2.3)] 15,73%
as Provisdes Matematicas
7. Duracao do Passivo em anos 18,38
Minimo entre 25% e
- o o =
8 L|m|t§ da} Re_serva de (10% +.1/o><Dura.19Nao 462 310
Contingéncia do Passivo) x Provisdes
Matematicas (BD)
% do Limite da Reserva de
9. Contingéncia emrelacdo as [8/(2.2+2.3)] 25,00%
Provisdes Matematicas
Minimo entre o
Reservade Superavit Técnico e o 290.833

Limite da Reserva de
Contingéncia

* Contingéncia

A situacdo financeiro-atuarial do Plano Petros-2, considerando as
premissas aprovadas para o encerramento de exercicio, apresentou
o Superavit Técnico de R$ 290.833, inferior ao Limite da Reserva de
Contingéncia, de R$ 462.310, sendo integralmente registrado na
conta de Reserva de Contingéncia.

8.3.4 Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros Nitriflex / Lanxess apre-
sentou resultado superavitario de R$ 32.593 (R$ 31.164 em 31 de
dezembro de 2017), registrado na conta de Equilibrio Técnico.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patriménio de Cobertura do Plano 165.843
2. Provisdes Matematicas 133.250
2.1 Contribuicdo Definida 0
2.2 Beneficio Definido 133.250
2.3. A Constituir 0

(=) Equilibrio Técnico 1-2) 32.503

Acumulado

3.1 Superavit 28.934
3.2 Resultados a Realizar 3.659
4. Ajuste de Precificacéo 0
(=) Equilibrio Técnico
5. Acumulado Ajustado (3+4) 32.593
% do Equilibrio Técnico Acu-
6. mulado Ajustado em relacéo (5/2) 24,46%
as Provisdes Matematicas
7. Duracao do Passivo em anos 9,53
Minimo entre 25%
. e (10% + 1% x
g, LimitedaReservade Duracdo do 26.023
Contingéncia ) -
Passivo) x Provisdes
Matematicas (BD
% do Limite dareservade
9. Contingénciaemrelacdo as (8/2) 19,53%
Provisdes Matematicas
Minimo entre o
10. Reservade Contingéncia Super_athTecmco © 26.023
o Limite da Reserva
de Contingéncia
11 Reserva Especial (3.1-10) 2911

para Revisdo do Plano

A situacdo financeiro-atuarial do Plano Petros Nitriflex/Lanxess, con-
siderando as premissas aprovadas para o encerramento de exercicio,
apresentou Superavit Técnico de R$ 28.934, superior ao Limite da Re-
serva de Contingéncia, de R$ 26.023, sendo o excedente registrado
na Reserva Especial para Revisdo do Plano no valor de R$ 2.911. Por
ser o segundo ano, nao ha obrigatoriedade de destinacao imediata,
devendo o resultado ser acompanhado durante o exercicio de 2019.

8.3.5 Plano Petros Lanxess

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros Lanxess apresentou
Equilibrio Técnico Acumulado positivo de R$ 9.693 (superavit técnico
acumulado de R$ 65.113 em 31 de dezembro de 2017).

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras
emvigor:

1. Patriménio de Cobertura do Plano 1.150.104
2. Provisdes Matematicas 1.140.411
2.1 Contribuicdo Definida 0
2.2 Beneficio Definido 1.140.411
2.3. A Constituir 0
3. i\c')liqut:::’b:lo Técnico (1-2) 0.693
3.1 Déficit Técnico (11.760)
3.2 Resultados a Realizar 21.453
4. Ajuste de Precificacéo 0
5. (o letre v
% do Equilibrio Técnico Acumulado
6. Ajustado emrelacdo as Provisdes (5/2) 0,85%
Matematicas
7. Duracao do Passivo em anos 9.99

A situacdo financeiro-atuarial do Plano Petros Lanxess, considerando
as premissas aprovadas para o encerramento de exercicio, apresen-
tou Déficit Técnico de R$ 11.760, no entanto, considerando a conta
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Resultados a Realizar de R$ 21.453, o plano alcancou o Equilibrio Téc-
nico de R$ 9.693, ndo havendo a necessidade de andlise da duracdo do
passivo, bem como do Limite Déficit Técnico Ajustado (LDTA). Assim,
oresultado deve ser acompanhado durante o exercicio de 2019.

No encerramento de 2017, o plano demonstrou um Equilibrio Técnico
positivo. O resultado positivo apresentado foi decorrente do aumento
do Patriménio de Cobertura do plano, explicado, principalmente, pela
decisao da Geréncia Administrativa e Financeira da Petros de reverter
a conta contabil "Provisdo Processo Trabalhista - Lanxess”, no valor de
R$ 85 milhdes.

Em 15 de Janeiro de 2018, a ARLANXEO encaminhou correspondén-
cia a Petros solicitando a revisdo do plano de custeio e a extin¢cdo do
Plano de Equacionamento de Déficit Técnico, em funcdo do restabe-
lecimento do equilibrio atuarial. Em 9 de marco de 2018, o Conselho
Deliberativo da Petros aprovou os resultados da Avaliacdo Atuarial de
2017, bem como a suspensao das contribuicdes extraordinarias, e so-
licitou estudos sobre o efeito da extincdo do Plano de Equacionamen-
to Técnico de 2015.

A Consultoria Mirador emitiu parecer técnico favoravel a extincdo do
Plano de Equacionamento do Déficit Técnico 2015, tendo em vista
que o valor do 6nus do FAT/FC de responsabilidade do Patrocinador,
revisado pela Petros em outubro/2017, resultou em montante acima
do valor do déficit técnico de 2015. Os valores pagos pelo Patrocina-
dor durante o Exercicio de 2017, de forma a abater a divida de FAT/FC,
ndo sao passiveis de devolucdo, uma vez que o plano se encontrava
em situacao deficitaria e as contribuicdes estavam previstas no PED
2015 aprovado.

Em novembro de 2018, o Conselho Deliberativo da Petros aprovou,
conforme Ata n°® 624 de 09/11/2018, referente ao processo CD-
166/2018, a extingdo do Plano de Equacionamento do Déficit Técnico
de 2015. Deste modo, foi liquidada a Provisdo Matematica a Constituir
das demonstracdes contabeis do plano.

8.3.6 Plano Petros Ultrafértil

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano Petros Ultrafértil apresentou
uma insuficiéncia patrimonial de R$ 111.358 (R$ 257.786 em 31 de
dezembro de 2017), registrado na conta Equilibrio Técnico.

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O guadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacao patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patrimonio de Coberturado Plano 666.453

2. Provisoes Matematicas 777.811
2.1 Contribuicdo Definida 0

2.2 Beneficio Definido 1.401.211

2.3. A Constituir (623.400)
(=) Equilibrio Técnico

3. Acumulado (1-2) (111.358)

3.1 Déficit Técnico (130.118)

3.2 Resultados a Realizar 18.760

4. Ajuste de Precificacdo 0
(=) Equilibrio Técnico

5. Acumulado Ajustado (3+4) (111.358)
% do Equilibrio Técnico Acu-

6. mulado Ajustado em relacao (5/2) 14,32%
as Provisbes Matematicas

7. Duracado do Passivo em anos 12,49

L T 1% x [ Duragéo do
g, LimiteDeficit Tecnico Passivo - 4]x Provisdes  (66.036)

Ajustado (LDTA) Matematicas
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% do LDTA emrelacdo as

0,
S Provisdes Matematicas 872 8.49%
P - Minimo {0;
10. Eejac'ctg:acr”(‘gmg'mo a (Equilbrio Técnico  (45.322)
q Ajustado - LDTA)}
11. Prazo de Equacionamento 1.5xDuracao 18,735

do Passivo

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para o encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio Técnico
Ajustado negativo de R$ 111.358 equivalente a 12,49% das Provisdes
Matematicas, que é superior ao Limite do Déficit Técnico Ajustado
(LDTA) de R$ 66.036. Assim, sera necessario elaborar e aprovar o pla-
no de equacionamento de pelo menos R$ 45.322, que ultrapassou o
LTDA, durante o exercicio de 2019, dentro dos preceitos da Resolucdo
CNPCN°30de 2018.

Os Planos de Equacionamento referentes aos exercicios de 2014 e
2015 (PED 2014 e PED 2015) do Plano Petros Ultrafértil foram apro-
vados pelo Conselho Deliberativo da PETROS, na reunido de 22 de de-
zembro de 2016, tendo os seus reflexos registrados na conta Provis&o
Matematica a Constituir desde 31 de dezembro de 2016.

O Plano de Equacionamento referente ao exercicio de 2016 (PED
2016) foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PETROS, na reuniao
de 21 de marco de 2018, apds a concessao de prorrogacao de prazos
pela Previc, tendo os seus reflexos registrados na conta Provisdo Ma-
tematica a Constituir desde 30 de abril de 2018.

Em 18 de dezembro de 2018, o Conselho Deliberativo da PETROS
aprovou o Plano de Equacionamento do Déficit Técnico do exercicio
de 2017 (PED 2017), tendo os seus reflexos contabilizados nas Provi-
sdes Mateméticas a Constituir em 31 de dezembro de 2018. A imple-
mentacao do PED 2017 esta prevista para fevereiro de 2019.

Em relacdo as cobrancas das contribuicoes extraordinarias dos parti-
cipantes e assistidos vinculados aos patrocinadores Ultrafertil S.A. e
Vale Fertilizantes S.A. referentes aos PED 2014 e PED 2015, cabe res-
saltar que em 25 de outubro de 2017, a Previc ndo concedeu o prazo
solicitado pela Petros de postergacao do inicio das contribuicoes ex-
traordinarias previstas nos mencionados PED's, mas, por se tratar de
situacao excepcional e levando-se em conta as razdes apresentadas,
determinou que até o final do exercicio de 2017 a Petros encaminhas-
se ao Escritorio de Representacéo do Rio de Janeiro da Previc - ERRJ
a comprovacao de que o plano de equacionamento de 2014 e 2015,
ja aprovado, tinha sido devidamente implementado e as contribuicdes
extraordinarias vertidas ao Plano.

Noentanto,em 20de outubrode 2017, ojuizoda 22 Vara CiveldaComar-
ca de Santos/SP concedeu Tutela Antecipada, em ac&o ajuizada pela
Associacdo dos trabalhadores Aposentados e Pensionistas da Ultrafer-
til do Estado de Sao Paulo (processo n° 1029423-58.2017.8.26.0562),
que determinou que a Petros se abstivesse de promover os descontos,
seja na folha dos beneficidrios, seja na folha de participantes, de qual-
quer rubrica relacionada ao Plano de Equacionamento.

A cobranca das contribuicdes extraordinarias de 2014 e 2015 referen-
tes aos Patrocinadores Ultrafertil S.A e Vale Fertilizantes S.A. foram
iniciadas em dezembro de 2017. Em julho de 2018, a Petros recebeu
a manifestacao favoravel da Secretaria de Coordenacdo e Governan-
ca das Empresas Estatais — SEST. Assim, a partir da folha de setem-
bro de 2018 foi iniciada a cobranca das contribuicdes extraordinarias
de 2014 e 2015 do Patrocinador Araucaria Nitrogenados. Contudo,
os participantes e assistidos vinculados a Araucaria Nitrogenados
também estdo abrangidos pela liminar de suspensdo de contribuicao
extraordinaria.

Os pagamentos das contribuicdes extraordinarias dos participan-
tes e assistidos vinculados aos patrocinadores Ultrafertil S.A. e Vale
Fertilizantes S.A. referentes ao PED 2016 foram iniciadas em ju-
nho de 2018. No entanto, em julho, foi concedida liminar (processo
1013591-48.2018.8.26.0562) para suspensdo das contribuicdes



extraordinarias dos participantes e assistidos do Plano Petros Ultra-
fertil, sendo imediatamente suspensas. Em razdo da manifestacéo
de interesse da PREVIC no feito, em 17 de agosto de 2018 os autos
foram remetidos para a 4® Vara Federal de Santos/SP (processo n.°
5006796-88.2018.4.03.6104).

A cobranca das contribuicdes extraordinarias de 2016 referentes aos
Patrocinadores Ultrafertil S.A e Vale Fertilizantes S.A. foram iniciadas,
com autorizacdo da Previc, emjunho de 2018. Contudo, para a Arauca-
ria Nitrogenados S.A. ndo foi possivel a cobranca, uma vez que a Petros
ainda n&o recebeu a manifestacdo favoravel da Secretaria de Coorde-
nacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Em 26 de setembro de 2018 a PETROS foi intimada a respeito da tu-
tela de urgéncia concedida nos autos de acao civil publica ajuizada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Petroquimica do Estado do
Parana (5040500-93.2018.4.04.7000, 62 Vara Federal de Curitiba/PR),
suspendendo a cobranca das contribuicdes extras referente ao plano
de equacionamento do Plano Petros Ultrafeértil 2014, 2015 e 2016 para
os participantes ativos e assistidos, sindicalizados ou ndo, residentes
no Estado do Parana.

Emfuncdo de acdesjudiciais que questionam os PEDs de 2014, 2015 e
de 2016, existem participantes, assistidos e patrocinadores que estao
com as contribuicdes extraordinérias suspensas. A Geréncia Juridica
da Petros emitiu Parecer com relacdo a classificacdo remota do risco
de perdas das acdes coletivas e individuais que questionam os Planos
de Equacionamentos dos déficits técnicos do Plano Petros Ultrafer-
til, ou seja, ha a expectativa de recebimento das respectivas contri-
buicdes extraordinarias suspensas. Dessa forma, foi incluida a conta
contabil "Contribuicdes Extraordinarias Nao Arrecadadas”, gerenciada
pela Petros, para que essas contribuicdes extraordinarias ndo pagas
fossem consideradas nas Provisdes Matematicas a Constituir.

Além disso, a cobranca dessas contribuicdes extraordinarias suspen-
sas sdo necessarias, de forma a ndo sobrecarregar os participantes, os
assistidos e os patrocinadores que estdo pagando devidamente os va-
lores das contribuicdes extraordinarias, em caso de novos déficits com
necessidade de equacionamento.

Os valores das contribuicdes extraordinarias ndo arrecadadas refe-
rentes aos Planos de Equacionamento de 2014, 2015 e 2016 do Plano
Petros Ultrafertil foram registradas na conta contéabil "Contribuicdes
Extraordinarias Nao Arrecadadas”, subconta da Provisdo Matematica
a Constituir, conforme quadro a seguir:

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS

GRUPO PED 2014 PED2015 PED 2016 Total
Assistido 14.473 15.602 2.678 32.753
Participante 836 1.049 146 2.031
Patrocinador 105 98 - 203
TOTAL 15.413 16.750 2.823 34.987

Com relacdo a cobranca da divida decorrente da introducéo dos no-
vos indices de atualizacdo (FAT) e reajuste de beneficio (FC) — Art. 48,
inciso VIl do Regulamento do Plano Petros Ultrafertil, as negociacdes
entre Petros e o patrocinador Vale Fertilizantes se encerraram. Com
o Patrocinador Ultrafertil ainda estd sendo negociada e espera-se a
conclus&o ainda no primeiro semestre de 2019. Ja a cobranga do FAT/
FC referente ao patrocinador Araucéria, foi realizada consulta a Previc
e estainformou que deveria respeitar a regra da paridade contributiva.
Como ja existe a paridade para esse patrocinador, ndo esta sendo co-
brado dele. No que tange a Vale Fertilizantes S.A., inicialmente foi pro-
movido o ajuizamento de acdo judicial, tendo sido proferida sentenca
sem resolugdo de mérito, com a indicac@o de que o foro competente
para a discussado da matéria seria o arbitral em razdo de clausula com-
promissoria arbitral. No dia 2 de outubro de 2018 a Petros ingressou
em arbitragem contra o patrocinador Vale Fertilizantes, atual Mosaic.

8.3.7 Plano SulgasPrev

Em 31 de dezembro de 2018 o Plano SulgasPrev apresentou insuficiéncia
patrimonial de R$ 50 (superavit de R$ 145 em 31 de dezembro de 2017).

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacao patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patrimoénio de Cobertura do Plano 21.395
2. Provisdes Matematicas 21.445
2.1 Contribuicdo Definida 17.991
2.2 Beneficio Definido 3.454
2.3. A Constituir 0
3. LZLE‘qut:::jborlo Técnico (1-2) (50)
3.1 Déficit Técnico (50)
3.2 Resultados a Realizar 0
4. Ajuste de Precificacéo 0
5. (=) Equilibrio Técnico (3+4)

Acumulado Ajustado (50)
% do Equilibrio Técnico Acu-

6. mulado Ajustado emrelacdo [5/(2.2+2.3)] 1,45%
as Provisdes Mateméticas
7. Duracado do Passivo emanos 25,01
o -
8 Limite Déficit Técnico Paslsi/f/é Ea#féraoov?s%es
* Ajustado (LDTA) . (726)
Matematicas
% do LDTA emrelacao as o
o Provisdes Matematicas [8/(2.2+2.3)] 21.01%
Minimo {0;

10. Eejacg(;l'neacrn(g%mgwmo a (Equilibrio Técnico 0
4 Ajustado - LDTA)}

1,5 x Duracao

do Passivo 57.52

11. Prazo de Equacionamento

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para este encerramento de exercicio, apresentou o Equilibrio Técnico
Negativo de R$ 50, inferior ao Limite Déficit Técnico Ajustado (LDTA)
de R$ 726, por ndo ter extrapolado o LDTA ndo seréa obrigatério elabo-
rar Plano de Equacionamento de Déficit Técnico durante o exercicio
de 2019.

8.3.8 Plano Misto Sanasa

Em 31 de dezembro de 2018 o Plano Misto Sanasa apresentou Equilibrio
Técnico positivode R$ 1.713 (R$ 1.539 em 31 de dezembro de 2017).
ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacao patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patriménio de Coberturado Plano 269.051
2. Provisdes Matematicas 267.338
2.1 Contribuicdo Definida 218.638
2.2 Beneficio Definido 48.700
2.3. A Constituir 0
3. LCLququ::jb:o Técnico (1-2) 1.713
3.1 Superavit 1.713
3.2 Resultados a Realizar 0
4. Ajuste de Precificacdo 3.705

Relatorio Anual 2018 | 105



(=) Equilibrio Técnico

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

5. Acumulado Ajustado (3+4) 1713 O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
% do Equilibrio Técnico Acu- sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras
6. mulado Ajustado emrelacao [5/(2.2+2.3)] 3,52% em vigor:
as Provisdes Matematicas
- ) 1. Patrimoénio de Cobertura do Plano 46.896
7. Duracdo do Passivo em anos 10,19
o 2. Provis6es Matematicas 45.691
Minimo entre 25% e
Limite da Reserva (10% + 1% x Duracéo 2.1 Contribuicao Definida 45691
8. DS . g 9.833
de Contingéncia do Passivo) x Provisdes " ;
i 2.2 Beneficio Definido -
Matematicas (BD)
% do Limite da Reserva de 2.3. A Constituir .
9. Contingéncia em relacdo as [8/(2.2+2.3)] 20,19% (=) Equilibrio Técnico -
2 AN 3. (1-2) 1.205
Provisdes Matematicas Acumulado
Minimo entre o Superavit 3.1 Superavit 1.205
10. Reservade Contingéncia Técnicoeo L\'miteAda_ 1.713 3.2 Resultados a Realizar 0
Reserva de Contingéncia
I Reserva Especial 51-10) o 4. Ajuste de Precificacdo 0
" para Revisdo do Plano ) 5 (=) Equilibrio Técnico (3+4) 1.205
" Acumulado Ajustado -
A situacao ﬁnancelro—attjjarlal, corwsllderando as pre;ﬂlsii? lap;gvadas % do Equilibrio Técnico Acu-
para_1 gste encerramenfto gexerC|§|o,_apresentou o Equili I'IO- eﬂcm.co 6. mulado Ajustado em relacio [5/(2.2+2.3)] _
Positivo de R$ 1.713, inferior ao Limite da Reserva de Contingéncia, as Provisdes Matematicas (BD)
sendo registrado integralmente na Conta de Reserva de Contingéncia.
7. Duracado do Passivo em anos 10
8.3.9 Plano TAPMEPrev Minimo entre 25% e
Em 31 de dezembro de 2018, o Plano TAPMEPrev apresentou Equili- 8 Limite da Reserva (10% + 1% x Duracao B
brio Técnico no encerramento do exercicio. " de Contingéncia do Passivo) x Provises
. . Matematicas (BD)
ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO —
% do Limite da Reserva de
O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu- 9. Contingéncia em relacdo as [8/(2.2+2.3)] _
sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras Provisdes Matematicas
emyvigor. Minimo entre o Superavit
10. Reserva de Contingéncia TécnicoeoLimiteda -
1. Patriménio de Cobertura do Plano 322.960 Reserva de Contingéncia
2. Provisdes Matematicas 322.960 i
11 Resega .Efpeg‘alF,l (3.1-10) 1.205
2.1 Contribuicdo Definida 35619 paraRevisao doFlano
2.2 Beneficio Definido 311.065
— A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
2.3. A Constituir (23.724) .
para este encerramento de exercicio, o Plano FIEPEprev apresentou
3. (=)Equilibrio Técnico (1-2) 0 o Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 1.205, sendo registrado integral-
Acumulado mente na Reserva Especial para Revisdo do Plano. Por ser o primeiro
3.1 Superévit/Déficit Técnico 0 ano, ndo ha obrigatoriedade de destinacao imediata, devendo o resul-
tado ser acompanhado durante o exercicio de 2019.
3.2 Resultados a Realizar 0
4. Ajuste de Precificacdo 8.886 8.3.11 Plano PrevFIEPA
(=) Equilibrio Técni Em 31 de dezembro de 2018, o Plano PrevFIEPA apresentou Equilibrio
5, = 1Equilibrio fecnico (3+4) 0 Técnico Acumulado positivo de R$ 1.198 (superavit de R$ 567 em 31
Acumulado Ajustado
de dezembro de 2017).
% do Equilibrio Técnico Acu-
6. mulado Ajustado em relacao [5/(2.2+2.3)] 0,00% ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO
as Provisbes Matematicas ) P )
O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
7. Duracdo do Passivo em anos 11,68 sdes sobre a situacao patrimonial do plano, de acordo com as regras

Os resultados da avaliacdo atuarial do Plano TAPMEPrev referente ao
exercicio de 2018 apontaram para a existéncia de déficit técnico no va-
lor de R$ 3.812. No entanto, em razdo do disposto no Instrumento Par-
ticular de Integralizacdo de Compromisso com Beneficios Concedidos
e a Conceder do Plano TAPMEprev que determina o restabelecimento
automatico do equilibrio atuarial do plano mediante ajuste na conta Pro-
visdo Matemaética a Constituir, o valor do referido déficit foi incorporado
a Provisdo Matematica a Constituir, correspondente aR$ 23.724.

8.3.10 Plano FIEPEprev

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano FIEPEprev apresentou Equilibrio
Técnico Acumulado positivo de R$ 1.205 (superavitde R$ 87 em 31 de
dezembro de 2017)
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emvigor:

1. Patriménio de Cobertura do Plano 25.916
2. Provisdes Matematicas 24.718
2.1 Contribuicdo Definida 24.718
2.2 Beneficio Definido 0
2.3. A Constituir -
3. g;zi'q‘:::jborlo Técnico (1-2) 1.198
3.1 Superavit 1.198
3.2 Resultados a Realizar 0




4. Ajuste de Precificacdo 0 3.2 Resultados a Realizar 0
5. (=) Equilibrio'Te'cnico (3+4) 1.198 4. Ajuste de Precificacdo 0
Acumulado Ajustado (=) Eauilibrio Técnico
= uilibri i
% do Equilibrio Técnico Acu- 5. Acumqulado Ajustado (3+4) 210
6. mulado Ajustado emrelacdo [5/(2.2+2.3)] -
as Provisdes Matematicas (BD) % do Equilibrio Técnico Acu-
6. mulado Ajustado em relacdo [5/(2.2+2.3)] -
7. Duracao do Passivo em anos 10 as Provisdes Matematicas (BD)
Minimo entre 25% e 7. Duracao do Passivo em anos 10
8 Limite da Reserva (10% + 1% x Duracao B
" de Contingéncia do Passivo) x Provisdes Minimo entre 25% e
Matematicas (BD) 8 Limite da Reserva (10% + 1% x Duracao B
" de Contingéncia do Passivo) x Provisdes
% do Limite da Reserva de Matematicas (BD)
9. Contingéncia em relagao as [8/(2.2+2.3)] -
Provisdes Matematicas % do Limite daReserva de
9. Contingéncia em relacéo as [8/(2.2+2.3)] -
Minimo entre o Superavit Provisdes Matematicas
10. Reserva de Contingéncia Técnicoeolimiteda - . .
Reserva de Contingéncia _ _ Minimo entre o Superavit
10. Reserva de Contingéncia TécnicoeoLimiteda -
Reserva Especial Reserva de Contingéncia
1L para Revisé% do Plano (3.1-10) 1.198 X
11 Reserva Especial para (3.1-10) 210

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para este encerramento de exercicio, o Plano PrevFIEPA apresentou o
Equilibrio Técnico Acumulado de R$ 1.198, sendo registrado integral-
mente na Reserva Especial para Revisdo do Plano. Por ser o terceiro
ano consecutivo de registro na Reserva Especial existe a obrigatorie-
dade de destinacdo dessareserva, até o encerramento do exercicio de
2019. Dessa forma, serdo realizados estudos de destinacdo da Reser-
va Especial para revisdo do Plano, dentro dos preceitos da Resolugado
CNPCn°30de 2018.

8.3.12 Plano PREVIFIEA

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano PREVIFIEA apresentou Equilibrio
Técnico Acumulado positivo de R$ 210 (superavit de R$ 35 em 31 de
dezembro de 2017).

ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclu-
sdes sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com as regras
em vigor:

1. Patriménio de Cobertura do Plano 15.390
2. Provisdes Matematicas 15.180
2.1 Contribuicdo Definida 15.180
2.2 Beneficio Definido 0
2.3. A Constituir -

:\;LrE:ul:::’b:o Técnico (1-2) 210
3.1 Superavit 210

Revis&o do Plano

A situacado financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas
para este encerramento de exercicio, o Plano PREVIFIEA apresentou o
Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 210, sendo registrado integralmen-
te na Reserva Especial para Revisdo do Plano. Por ser o primeiro ano,
ndo ha obrigatoriedade de destinacao imediata, devendo o resultado
ser acompanhado durante o exercicio de 2019.

9 VARIACOES DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

As variacdes do Plano de Gestdo Administrativa estdo detalhadas na
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA).

Em 31 de dezembro de 2018 o fundo administrativo encerrou com
o saldo de R$ 826.140, representando um aumento de 1% com re-
lacdo ao fechamento do exercicio de 2017 (R$ 815.715). Apesar das
receitas administrativas terem sido menores que as despesas houve
formacao de fundo adminstrativo devido a reverséao das contigéncias
judiciais.

Areversdo dessas contingéncias foi devido areclassificacdes de acdes
entre os diversos planos existentes. Tais reclassificacdes constituem
consequéncia da necessidade de ajustes nos registros das informa-
cdes juridico-contébeis, iniciadas a partir de 2016, com o aperfeico-
amento dos critérios de classificacdo dos processos judiciais quanto
a probabilidade de perda e as revisdes das informacdes inseridas no
sistema juridico de acompanhamento de processos.

A variacdo da rubrica Despesas Gerais ocorreu, principalmente, pela
reavaliacdo do imoével Sede da Petros (Ativo Permanente), represen-
tando um resultado negativo de R$ 13.368.
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10 CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS (ELIMINAGOES/AJUSTES)

Em atendimento ao disposto no § 1°, do artigo 11, Capitulo|, da Resolucdo CNPC n°29/2018, de 13 de abrilde 2018, e os itens 28 e 29 da Instrucao
SPCn®34/2009, as demonstracdes contadbeis devem ser apresentadas por plano de beneficios e consolidados. A consolidacao ¢ efetuada utilizando
o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, Participacdo do Fundo Administrativo nos planos previdenciais, Superavit
e Déficit Técnico, dentre outros. Segue abaixo a consolidacdo em 31 de dezembro de 2018.

SOMATORIO PLANOS PLANOS PLANOS
_ DOS PGA BENEFICIO PATROCINADOS ~

DESCRICAO PLANOS DEFINIDO cpecy 'NSTITUIDORES  ELIMINAGOES CONSOLIDADO

(A) + (B) +(C) + (D) (A) (B) (C) (D)
1. ATIVOS 91.606.093 985.930 66.746.207 23.225.995 647.961 (826.140) 90.779.953
Disponivel 2.840 153 80 1.448 1.159 - 2.840
Realizavel 91.523.727 906.251 66.746.127 23.224.547 646.802 (826.140) 90.697.587
Previdencial 16.083.788 - 16.081.032 2.714 42 - 16.083.788
Administrativo 893.826  67.686 604.107 222.033 - (826.140) 67.686
Investimentos 74.546.113 838565 50.060.988 22.999.800 646.760 - 74.546.113
Permanente 79.526  79.526 - - - - 79.526
2. OBRIGACOES 4.850.496 159.790  4.581.149 96.781 12.776 - 4.850.496
Operacional 697.644 151671 458.289 74.908 12.776 - 697.644
Contingencial 4.152.852 8119  4.122.860 21.873 - - 4.152.852
ih';%ﬁ'gg‘sc'mg 2.003.579 826.140 912.575 264.453 411 (826.140) 1.177.439
Fundo Administrativo 1.652.280 826.140 604.107 222.033 - (826.140) 826.140
Fundo dos Investimentos 351.299 - 308.468 42.420 411 - 351.299
Pl 418.024 - 418.024 - - - 418.024

AREALIZAR

OTAL DOS ATIVOS 84.333.994 60.834.459 22.864.761 634.774 84.333.994

LiQUIDOS (1 -2 -3 - 4)

5. PATRIMONIO

SOCIAL 86.755.598 826.140 62.165.059 23.129.214 635.185 (826.140) 85.929.458
Provisdes Matematicas 92.807.166 - 69.766.171 22.406.221 634.774 - 92.807.166
Superavit Técnico 324.443 - 28.935 295.508 - (324.443) -
Deéficit Técnico (8.961.168) - (8.960.647) (521) - 324.443 (8.636.725)
Fundos Previdenciais 163.553 - - 163.553 - - 163.553
Fundo Administrativo 1.652.280 826.140 604.107 222.033 - (826.140) 826.140
Fundo dos Investimentos 351.299 - 308.468 42.420 411 - 351.299
Resultados a Realizar 418.025 - 418.025 - - - 418.025

OTAL DO 86.755.598 826.140 62.165.059 23.129.214 635.185 (826.140) 85.929.458

PATRIMONIO SOCIAL

6. ADICOES 35.647 - 4 5.800 29.843 (35.647) -
Migracdes entre Planos 35.647 - 4 5.800 29.843 (35.647) -
7.DEDUCOES (35.647) - (29.037) (6.448) (162) 35.647 -
MigracGes entre Planos (35.647) - (29.037) (6.448) (162) 35.647 -

108 | Petros



11 PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Petros podem ser assim consideradas: as empresas relacionadas a Petrobras S.A., os Participantes, os Assistidos, de-
mais Patrocinadores e Instituidores e seus administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim
como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da Petros.

Operagoes com Partes Relacionadas

Eventuais custos relacionadas a estrutura operacional e ou administrativa comuns, como por exemplo aqueles relacionados a funcionarios cedidos
pelo patrocinador, sdo contabilizados na empresa de acordo com critérios previamente estabelecidos. As receitas e despesas com partes relacio-
nadas sao constituidas, principalmente, das operacdes relacionadas a investimentos mantidos pelos planos, receita de aluguel originada de certos
imoveis e contribuigdes contratadas. O quadro a seguir apresenta os direitos a receber com partes relacionadas, que a Governanca avalia que tais
valores respeitam as condi¢des regulares de mercado.
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12 REFLEXOS NA PETROS DAS INVESTIGACOES
EM CURSO

Desde 2014 encontram-se em andamento investigacdes em outras
medidas legais conduzidas pelo Ministério Publico Federal e outras au-
toridades publicas, no contexto das operacdes especificas que inves-
tigam, principalmente, praticas relacionadas a corrupcéo e lavagem
de dinheiro, e que envolvem empresas, ex-executivos e executivos
de empresas, nas quais a Fundacdo mantinha investimentos direta e
ou indiretamente por meio de fundos de investimentos, assim como,
possiveis ilicitudes em investimentos realizados pelos maiores Fundos
de Pensdo do pais, entre eles a Fundac&o. Apresentamos a seguir in-
formacdes sobre as principais investigacdes em curso.

a. Investigacao da Petrobras na Petros

Como parte do processo de governanca, diversas acdes vém sendo
adotadas, e em 19 de dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo da
Petros, a partir da solicitacdo da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras,
autorizou a realizacdo de inspecdo na Entidade, sendo os trabalhos
conduzidos pelos escritérios Trench, Rossi e Watanabe Advogados e
Gibson, Dunn & Crutcher LLP, contratados exclusivamente pela Petro-
bras, com o objetivo de apurar eventuais acdes que contrariassem leis
e regulamentos, em prejuizo daquela contratante.

Em 28 de novembro de 2018, o Conselho de Administracao da Pe-
trobras aprovou o encerramento do Comité Especial, criado em de-
zembro de 2014, para atuar como interlocutor ("reporting line") das
investigacdes independentes realizadas pelos escritdrios Trench, Ros-
si e Watanabe Advogados e Gibson, Dunn & Crutcher LLP. Também foi
aprovada a cessacdo das atividades de investigacdo conduzidas pelos
escritorios externos. As atividades do Comité Especial e escritorios
externos passam a ser executadas, de forma permanente, pelas areas
competentes da Petrobras. Em paralelo, a Diretoria Executiva da Pe-
tros instaurou comissodes internas de apuracao para identificacao de
danos a Petros objetivando apontar responsaveis e medidas cabiveis
de ressarcimento.

A Entidade j& tem refletido em seus livros os impactos contéabeis dos
fatos e circunstancias até aqui conhecidos. No entanto, em razdo do
estagio dos trabalhos, ndo ha elementos que indiquem com razoavel
seguranca o desfecho das investigagdes em curso e, portanto, cha-
mamos a atencdo para o fato de que as demonstracdes contébeis da
Entidade ndo incluem quaisquer outros efeitos que possam advir des-
sas investigacoes.

b. Inquérito da Policia Federal

Tramita na Policia Federal do Parana o inquérito n® IPL 0119/2015-
5-SR/DPF/PR, que tem como objeto investigar atos praticados
relacionados ao investimento na CCB de Industria Metais do Vale
(CNPJ n° 06.249.342/0001-26) e ao Fundo de Investimento em
Participacdes Brasil Petroleo | (CNRJ n° 12.240.738/0001-30). A
Petros n&o figura no referido inquérito policial como entidade in-
vestigada, tendo sido instada nos anos de 2015 e 2016 a fornecer
informacdes sobre os referidos investimentos. A Diretoria Executi-
va da Petros aprovou os investimentos citados em 24 de marco de
2005 e em 02 de dezembro de 2010.

c. Relatorio CPl do Fundos de Pensao

Com a conclusao da CPI dos Fundos de Penséo pela Camara dos De-
putados, o relatorio final foi encaminhado ao Ministério Publico Federal
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que deu continuidade as apuracoes, ndo trazendo nenhum reflexo di-
reto para a Petros. De qualquer sorte, a Fundacao promoveu alteracdo
na sua governanca e na sua estrutura de controle de risco, além de
adotar medidas administrativas no sentido de apurar a responsabili-
dade de agentes e ex-dirigentes que participaram do processo deci-
sorio dos investimentos citados no Relatério Final da CPI dos Fundos
de Penséo. A Petros também estuda a viabilidade de ajuizamento de
acado indenizatoria visando a reparacao de eventuais prejuizos sofri-
dos. A Fundacdo vem colaborando com o Ministério Publico Federal na
apuracao dos fatos apresentados no Relatorio Final da CPI dos Fundos
de Pens&o prestando todos os esclarecimentos solicitados e disponi-
bilizando as informacdes requeridas.

d. Procedimento Investigatorio Criminal (PCI)
-1.30.001.002097/2016-66

O procedimento investigatério criminal n® 1.30.001.002097/2016-66,
que apurava a possivel pratica do crime de gestéao fraudulenta por ex-
-dirigentes da Petros relativo a aquisicdo de debéntures, emitidas pela
empresa Galileo SPE Gestora de Recebiveis S.A., e que teve origem
nas informacdes contidas no Relatério Final da CPI dos Fundos de
Pensao, foi convertido na Acdo Penaln®0017642-26.2014.4.02.51.01
(2014.51.01.017642-9) em 01 de julho de 2016. A Petros ndo é parte
na referida Acdo Penal.

e. Operacdo Greenfield

A Operacao Greenfield deflagrada em 05 de setembro de 2016 con-
tinua em curso. Até a presente data, a Petros tomou conhecimento
de: (i) uma agdo penal e uma acao de improbidade administrativa (am-
bas relacionadas ao investimento no FIP Enseada) ajuizadas em face
de ex-dirigentes da Petros; e (ii) uma denuncia criminal com pedido de
reparacao econdmica e moral das vitimas relacionada ao investimen-
to no FIP Global Equity Properties ajuizadas em face de ex-dirigentes
da Petros. A Petros ndo ¢ parte nas referidas Acdes. A Fundacao tem
colaborado com as investigacdes fornecendo todas as informacdes e
documentos solicitados pelo Ministério Publico Federal, tendo contra-
tado o Escritério David Rechulski Advogados para defender os inte-
resses da Fundacao nos procedimentos investigativos e nas eventuais
acdes penais que venham a ser ajuizadas.

f. Medida cautelar 5047430-30.2018.4.04.7000/PR

A Petros também tomou ciéncia de pedido de buscas e apreensodes,
bloqueio de ativos e prisdes cautelares formulado pelo Ministério Pu-
blico Federalpor conta da possivel pratica dos crimes de corrupcao
ativa, corrupgado passiva, gestao fraudulenta, lavagem de dinheiro e or-
ganizacao criminosa na execucao do investimento da Petros no Con-
junto Pituba. O Escritorio David Rechulski Advogados esta contratado
para defender os interesses da Fundacdo no procedimento investiga-
tivo e nas eventuais acdes penais que venham a ser ajuizadas.

g. Processo Administrativo Sancionador CVM 4415/2016 (Proces-
so Eletrénico 19957. 004415/2016-57). A Petros foi intimada para
se manifestar em Processo Administrativo Sancionador em curso na
CVM que apura a eventual ocorréncia de abuso de poder de controle,
o Processo ainda estad em fase inicial.

h. Instauracdo de Comissées Internas de Apuragao e
Tratamento Simplificados de Apuracdo

Desde 2015, a Diretoria Executiva da Petros determinou a instaura-
cao de certas comissdes internas (“CIAs") objetivando a apuracdo de
danos a Petros.



Segue guadro resumo desde 2015:

= DEMAIS
SITUAGAO ATUAL CATEGORIA INVESTIMENTO ASSUNTOS TOTAL
ClAs 11 2 13
Encerradas
TSAs 0 20 20
ClAs 4 0 4
Em andamento
TSAs 0 5 5
A serem consituidas nos ClAs / TSAs (ndo
o ) 8 18 26
proximos 12 meses especificada)
TOTAL 23 45 68

Desde setembro de 2017 o Canal de Denuncias Andnimo funciona na
obtencéo de informagdes importantes as apuracdes internas.

Desde outubro de 2017, o Comité de Condutas Eticas e Gestor de Co-
missdes Internas — COMCEG, atua no sentido de aprimorar, normati-
zar, padronizar e acelerar o processo de apuracdes internas bem como
sua gestdo de consequéncias na Fundacao.

A Auditoria Interna da Fundacdo encontra-se em processo de rees-
truturacdo de forma a contar com equipe dedicada a realizacdo das
apuracoes internas, tendo sido a primeira fase concluida em 2018 e a
segunda prevista para marco de 2019.

i. Contrato de Investigacdo Forense para suporte a
Auditoria Independente

Desde o exercicio de 2015 a Petros conta com servicos de investiga-
céo forense para suporte a auditoria independente no que tange ao
acompanhamento dos trabalhos de investigacdo na Fundacéo.

13 EVENTOS SUBSEQUENTES

a. Litel

Em 25 de janeiro de 2019, A Vale S.A. divulgou que ocorreu, naquela
mesma data, o rompimento da Barragem 1 da Mina do Cérrego de Fei-
jao, em Brumadinho (MG). Os rejeitos dispostos ocupavam uma area
de 249,5 milm2 e o volume disposto era de 11,7 milhdes de m3.

A companhia afirmou que a Barragem | possuia "Declaracdes de Con-
dicdo de Estabilidade" emitidas pela empresa TUV SUD do Brasil, em-
presa internacional especializada em Geotecnia. As mesmas foram
emitidas em junho/18 e em setembro/18, referentes aos processos

de "Revis&o Periddica de Seguranca de Barragens”e “"Inspecdo Regular
de Seguranca de Barragens”, respectivamente, conforme determina a
portaria DNPM 70.389/2017. A barragem possuia Fator de Seguran-
ca de acordo com as boas praticas mundiais e acima da referéncia da
Norma Brasileira. Ambas as declaracdes de estabilidade mencionadas
atestavam a seguranca fisica e hidraulica da barragem.

Desta forma, com as suspensdes temporarias das operacdes da mina
do Cérrego de Fejjdo, bem como eventuais sancdes a seremimpostas
a Vale, é possivel que sejam verificados impactos relevantes na cota-
cao de suas acdes no curto prazo.

b. Invepar

Em 11 de fevereiro de 2019, a Invepar informou que a agéncia de
classificacao de riscos S&P Global Ratings revisou os ratings da
Companhia, passando de 'B' para 'CCC+' na Escala Global e de 'brA-
' para 'brBB-' na Escala Nacional Brasil. Também foram rebaixados
os ratings da CART, MetréBarra e 32 e 42 emissdes de debéntures
da Invepar, de 'brA-' para 'brBB-, em Escala Nacional. Os ratings da
Companhia e das suas controladas CART e MetréBarra permane-
ceram em CreditWatch negativo.

A Invepar iniciou os procedimentos aplicaveis, visando atenuar im-
pactos adversos sobre a Companhia.

DANIEL FERREIRA LIMA
Presidente
CPF:279.634.498-30

LEILA BATISTA MELLO
Contadora
CRC-RJ087.554/0-1
CPF 851.537.027-15

Relatorio Anual 2018 | 111



PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO 2018

(O texto a seguir € uma reproducao do parecer do colegiado)

O Conselho Fiscal, em atendimento ao inciso Il do art. 33 do Estatuto
da PETROS - Fundacao Petrobras de Seguridade Social, e consoante
aletra "j" do art. 17, da Resolugdo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 29, de 13/04/2018, apreciou as Demons-
tragdes Contabeis Consolidadas (Balanco Patrimonial, Demonstracao
da Mutacao do Patriménio Social, Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa) e as Individuais por Plano de Beneficios (Demonstra-
cdo do Ativo Liquido, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido,
Demonstracdo das Provisdes Técnicas) do exercicio financeiro de
2018, consubstanciadas pelos Pareceres Atuariais e pela minuta do
Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa
KPMG e pela Assessoria do Conselho Fiscal, Consultorys Consultoria,
bem como nas andlises feitas pelos proprios Conselheiros, apresen-
ta a seguir os pontos relevantes que dao sustentacéo a conclusédo do
presente Parecer:

|- PRELIMINARES

O Conselho Fiscal da Petros reconhece que a atual Administracdo da
Fundacdo continua envidando os melhores esforcos para aprimorar o
fluxo de informacdes e o atendimento as demandas e recomendacdes
deste Conselho, permanecendo oportunidades de melhorias.

Da parte deste Colegiado, ao final deste parecer, cumprindo nossas
obrigacdes estatutarias e legais, estaremos apresentando uma série
de recomendacdes que julgamos necessarias serem atendidas para
que mudangas importantes na Fundacao sejam realizadas a tempo.
Entretanto, quaisquer mudancas, para que sejam efetivas e positivas,
devem ser acompanhadas por uma decisdo da principal Patrocinadora
—a Petrobras — em buscar entendimento, principalmente, em relacao
ainvestigacao, avaliacdo, mensuragao e conseguente pagamento dos
passivos apontados neste parecer e, de forma combinada, pela manu-
tencdo de postura garantidora de uma gestdo independente e autd-
noma da Fundacao.

1. Do Parecer da Auditoria Independente:

Considerando o memorando GAF-014/2019, de 19/03/2019, que
encaminhou a minuta do Parecer Final — Relatério dos Auditores Inde-
pendentes sobre as Demonstracdes Contabeis 2018, apresentado a
este Conselho em 19/03/2019;

Considerando que a emissao do Parecer Final — Relatério dos Audi-
tores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis 2018, em
formato final e assinado, esté condicionada a aprovacao das Demons-
tracdes Contabeis pelo Conselho Deliberativo da Petros, em atendi-
mento a NBC TA 700 e a Resolucao CNPC n° 08;

Considerando o memorando GAF-016/2019, de 22/03/2019, in-
formando ajustes nas Demonstracdes Contabeis e nas Notas Expli-
cativas e a Carta-Conforto encaminhada por meio do memorando
DIAF-005/2019, de 27/03/2019, que informa as alteragdes realizadas
apenas nas Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis de 31
de dezembro de 2018, que ndo foram objeto de modificacdo material;
Considerando a Carta de Representacdo PRES-040/2019, de
28/03/2019, que expressa a opinido da Petros quanto a adequacao da
apresentacdo das demonstracdes contabeis, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com as praticas contabeis aplicaveis.

No entendimento do Conselho Fiscal, o Relatorio/Parecer da Auditoria
Independente emitido pela KPMG, a seguir transcrito, cumpre a exi-
géncia do Conselho Federal de Contabilidade e da PREVIC.
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1.1 Opinido com Ressalva

"Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social—Petros ("Fundacdo”, "Entidade"” ou "Petros”), que com-
preendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo soma-
torio de todos os planos de beneficios administrados pela Fundagao, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 29)
em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracées consolida-
das da mutacao do patriménio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que compreen-
dem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das
provisées técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis. Em nossa opinidao, exceto pelos possiveis efeitos do
assunto descrito na secdo a seguir intitulada "Base para opinido com
ressalva”, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam ade-
quadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada da Fundacéo e individual por plano de beneficio em
31 de dezembro de 2018, e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades re-
guladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar— CNPC".

1.2 Ressalva
“Depdsitos judiciais/recursais e Exigivel contingencial

Conforme descrito nas notas explicativas n°s. 3.4 e 7, as demonstracées
contabeis em 31 de dezembro de 2018 apresentam nas rubricas de de-
positos judiciais/recursais e exigivel contingencial os montantes conso-
lidados de R$ 2.670 milhdes (R$ 2.326 milhes em 31 de dezembro de
2017) e de R$ 4.153 milhGes (R$ 4.216 milhées em 31 de dezembro
de 2017), respectivamente (os saldos individuais por planos de benefi-
cios estdo apresentados nas referidas notas explicativas). No decorrer
do exercicio de 2018, a Administracdo manteve o processo continuo de
conciliagdo dos depdsitos judiciais/recursais junto as instituicoes finan-
ceiras depositarias, além da adogdo de outras medidas, e reconheceu
integralmente no exercicio corrente um ajuste de aproximadamente R$
181 milhes referente a exercicio anteriores (R$ 490 milhées em 31 de
dezembro de 2017, liquidos dos efeitos do exigivel contingencial). Adicio-
nalmente, a Administracdo em conjunto com os seus assessores juridi-
cos, vem aprimorando seu processo de controles internos relacionados
ao exigivel contingencial, visando qualificar e atualizar as informacdes
relacionadas a melhor expectativa de perda e valor de desembolso atri-
buidos aos processos judiciais. Todavia, em fun¢do do atual estagio em
que se encontram os processos de conciliacdo dos depdsitos judiciais/
recursais e exigivel contingencial, ndo foi praticavel determinar se havia
necessidade de ajustar esses saldos em 31 de dezembro de 2018 e os
respectivos efeitos reflexos no Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio na
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social e nas Demonstracoes
da Mutacdo do Ativo Liquido individuais por plano de beneficios. Nossa
auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na secao a seguir intitulada "Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas
e individuais por planos de beneficio". Somos independentes em relacdo a
Fundacao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Co-
digo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido com ressalva”.



1.3 Enfases

“Situacdo patrimonial dos planos de beneficios Petros Ultrafértil,
Plano Petros Sistema Petrobras Nao Repactuados e Repactuados -
Incerteza sobre os Planos de Equacionamentos dos Déficits

Chamamos a atencado para a nota explicativa n° 8.3, as demonstracoes
contdbeis que descreve que os planos de beneficios Petros Sistema
Petrobras Ndo Repactuados e Repactuados e Plano Petros Ultrafértil
acumularam déficits técnicos que, até a data de emissao destas demons-
tracdes contabeis, estdo sendo equacionados parcialmente, em funcdo
de decisées judiciais. No estagio atual, ndo é possivel determinar o desfe-
cho das medidas judiciais em andamento. Nossa opinido ndo esta ressal-
vada em relacdo a esse assunto.

Reflexos na Petros das investigacoes

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n°® 11 as demonstracdes
contabeis que descreve que desde 2014 encontram-se em andamento
investigacdes e outras medidas legais conduzidas pelo Ministério Publico
Federal e outras autoridades publicas, no contexto das operacdes especi-
ficas que investigam, principalmente, praticas relacionadas a corrupgcdo e
lavagem de dinheiro, e que envolvem empresas, ex-executivos e executivos
de empresas, nas quais a Fundacao mantinha investimentos direta e ou in-
diretamente por meio de fundos de investimentos, assim como, possiveis
ilicitudes em investimentos realizados pelos maiores Fundos de Penséo do
pais, entre eles a Fundacdo. Como parte do processo de governanca, diver-
sas agdes vém sendo adotadas, e em 19 de dezembro de 2014, o Conselho
Deliberativo da Entidade, por solicitacao da Petrdleo Brasileiro S.A. — Petro-
bras ("Petrobras”), autorizou a realizacao de inspecao pelos escritorios de
advocacia, contratados pela Petrobras, com o objetivo de apurar eventuais
acoes que contrariem leis e requlamentos em prejuizo da Petros. A Entidade
vinha acompanhando esse trabalho com o objetivo de estar informada em
relacdo aos seus possiveis efeitos ou implicacdes, a fim de tomar as provi-
dencias necessarias. A referida contratacao foi encerrada em dezembro de
2018. A Administracdo da Petros encontra-se em processo de definicdo
das novas diretrizes para conducdo dessas investigacdes considerando o
término desse contrato. No estdgio atual dos trabalhos, ndo existem ele-
mentos para avaliar qual serd o desfecho das investigacdes, bem como os
potenciais efeitos sobre as demonstracdes contabeis da Fundacdo. Nossa
opinido ndo esta ressalvada em relacdo a esse assunto”.

1.4 Responsabilidades da Administracdao e da Governanca pelas
Demonstracées Contabeis Consolidadas e Individuais por Plano
de Beneficios

‘A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresenta-
cdo das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées con-
tabeis livres de distor¢cao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficio, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capa-
cidade de a Fundacéo e ou os planos de beneficios continuarem operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continui-
dade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragcao das demonstra-
cbes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Fundacao
e ou os planos de beneficios ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhu-
ma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacdo e suas controladas sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabora-
¢cdo das demonstracoes contabeis.”

1.5 Responsabilidades dos Auditores pela Auditoria das De-
monstracées Contabeis Consolidadas e Individuais por Plano de
Beneficios

"Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes

contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas
em conjunto, estéo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas de-
monstracdes contabelis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mante-
mos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

® [dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas de-
monstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de bene-
ficios, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, con-
luio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficécia dos controles internos da Fundago.

® Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

® Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos
ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Fundacdo. Se concluir-
mos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em
nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas de-
monstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de be-
neficios ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condicoes futuras podem levar a Fundacdo a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das de-
monstracdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demons-
tracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
representam as correspondentes transacoes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, en-
tre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficién-
cias significativas nos controles internos que identificamos durante nos-
sos trabalhos.”

1l. PONTOS RELEVANTES DAS DEMONSTRACOES E DAS NOTAS
EXPLICATIVAS:

Destacamos as informacSes mais relevantes na opinido deste
Conselho, contidas nas Demonstragdes Contébeis, conforme No-
tas Explicativas:

a) Houve crescimento do Patriménio Social e de Cobertura Consoli-
dado em 4%, em decorréncia dos seguintes fatores: crescimento
das contribuicdes previdenciais em 48%, nas quais estao inclusas
as contribuicdes extraordinarias para equacionamento dos déficits
dos planos; reducdo de 78% nas constituicoes das contingéncias
passivas (demandas judiciais).
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b) Os Investimentos Consolidados cresceram nominalmente 4%, sendo que o maior crescimento foi nos Titulos Publicos com 14%, e a maior
reducdo em acdes com 21%, decorrente do ajuste de precificacdo por cotacdo a mercado e valor econdmico das empresas.

c) As acdes e fundos de investimentos sem cotacao e precificacdo de mercado, foram avaliados por modelo de valor econdmico, como segue:

Ativos sem cotacdao em Mercado Ativo

no valor da cota do fundo investimento.

A Petros investe, direta e indiretamente, em agdes de empresas que nido possuem cotagdo em bolsa de valores e
negociacdo frequente em mercado ativo, assim como em fundos de investimentos estruturados. Tais
investimentos sdo avaliados por meio de modelos de precificacdo com a finalidade de apresentar o seu valor
justo. Dadas a metodologia e premissas utilizadas nesses modelos, o valor de tais investimentos podera vir a ser
diferente quando da sua efetiva realizagdo financeira. Eventuais ajustes sdo reconhecidos, diretamente com o
consequente efeito no resultado dos planos atrelados a esses investimentos ou indiretamente por meio do ajuste

A tabela a seguir apresenta a precificacdo adotada para os ativos sem cotagdo em mercado ativo:

Aquisicoes
2017 Baixas Resultado 2018
Transferéncia

Acdes (carteira préopria)

Invitel Legacy ON 6 - - 6

Litel ON/PNA (iii) 2.795.311 (71.223) 872.375 3.596.463

Newtel ON 439 - - 439

Invepar ON/PN (i) 1.463.474 - (290.460) 1.173.014

Norte Energia ON (ii) 723.785 93.800 35.572 853.157

Termobahia ON 1.186 - - 1.186

Fundos de Investimentos

FIP Florestal (Eldorado) (iv) 11 (20) 5.443 -

FIP Multiner (v) 13.558 298 (1.045) 12.811

FIP Caixa Barcelona (vii) 195.331 (263.475) 263.598 195.454

FIP Sondas (Sete Brasil) (vi) (172) - (81) (253)
Total 208.728 (263.197) 267.915 208.012

Fonte: Nota 5.1.2 —Notas explicativas

Houve um impacto positivo no resultado de R$ 639.348 mil

d) As Provisdes para Perdas com Investimentos, em carteira pro-
pria, alcancaram em 2018 o montante de R$ 1.589.682 mil, repre-
sentando um crescimento em relacdo a 2017 na ordem de 68%,
correspondendo a 1,85% do Patriménio Social. Ndo sendo consi-
deradas aquelas provisdes feitas nos Fundos de Investimentos. O
maior impacto ocorreu no segmento de Acdes com 38% das pro-
visdes, referente a ajustamento do aprecamento de valor do laudo.

e) Crescimento das Provisdes Matematicas Consolidadas em 9%,
sendo superior ao valor do Patriménio de Cobertura, ocasionando
o Déficit Acumulado.

f) Houve crescimento das Provisdes Matematicas a Constituir de
Deéficit Equacionado (PED) em 8%, principalmente pelo efeito sus-
pensivo dos pagamentos das contribuicdes extraordinarias, de-
terminado pela justica. O plano PPSP/NR possui um PED-Plano de
Equacionamento de R$ 6.704.978 mil e o PPSP/R de R$ 22.706.589
mil. Existem diversas sentencas judiciais que autorizam cobrancas
diversas da contribuicdo extraordinaria em percentuais ou suspen-
sdo da mesma estabelecida no PED. Diante desses fatos, a PETROS
ndo vem aplicando as sentencas em sua totalidade, mantendo o
efeito suspensivo na integralidade. Essa dificuldade advém da falta
de recursos tecnoldgicos e estrutura para fazer a segregacdo dos
beneficidrios associados a cada uma das sentencas, ocasionando
desta forma o crescimento do saldo do PED.
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g) O Déficit Acumulado cresceu 115%, mesmo considerando o Resul-

tado a Realizar.

h) Foram apresentadas as Demonstracdes Contabeis do PPSP Re-

i

-

pactuados (R) e PPSP Nao Repactuados (NR), cuja cisdo ocorreu
em 31/03/2018. Entretanto, a auditoria independente n&o identifi-
COU No seu parecer a averiguacao da metodologia do processo de
cisdo, a segregacao dos valores dos ativos e passivos, segregacao
do Fundo Administrativo e aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais, conforme verificado na Nota Explicativa 1.1, constando no
quadro "Balanco Patrimonial apds cisao do Plano PPSP —informacao
nao auditada”.

Os seguintes planos encerram o exercicio de 2018 com déficits
acumulados j& considerando o Resultado a Realizar:

PPSP/NR com R$ 2.839.476 mil, PPSP/R com R$ 5.566.877 mil e
Ultrafértil com R$ 111.358 mil. Os Déficits do PPSP/NR, PPSP/R e
da Ultrafértil, mesmo com o ajuste do resultado a realizar, ficaram
acima do limite minimo (limite déficit técnico acumulado). Assim,
terdo plano de equacionamento em 2019, com inicio de pagamento
em 2020.

O Plano Petros-2 apresentou superavit acumulado de R$ 290.833
mil, decorrente da reducdo de beneficios da ordem de 28%, e o
crescimento do resultado positivo dos investimentos em 51%.

k) Em 2018, houve reducéo da ordem de R$ 80 milhdes de pagamento

de beneficios no Plano Petros-2, em relagdo a 2017. O impacto se



deu em razdo do resgate de valores por forca do PIDV daquele ano,
nao ocorrendo a mesma situacdo em 2018.

-

No Plano de Gestao Administrativa (PGA), o critério de alocacéo das
despesas continuou sendo aquele aplicado em exercicios anteriores,
onde o Fundo Administrativo faz a cobertura dos déficits administrati-
vos dos planos cujas fontes (receitas) sdo inferiores as suas despesas.
Essa ndo conformidade impacta o processo de cisdo do Plano PPSP,
onde n&o ha mencao sobre o déficit administrativo dos demais planos
para o Plano PPSP, ou a definicdo no Termo de Cisdo de como devera
ser realizada a devolugao entre as massas segregadas.

m) O Fundo Administrativo cresceu 1%, e foi segregado por forca

da cisdo os Fundos Administrativos do PPSP/NR ficando com R$
133.606 mile 0 PPSP/RcomR$ 470.501 mil. Tal proporcado levou em
consideracado a metodologia de segregacao do passivo.

n) A proporcionalidade indicada em Nota Explicativa 1.1 — Cisdo do

Plano Sistema Petrobras, de PPSP/NR com 24,02% e PPSP/R com
75,98%, ndo foi mantida na carteira de investimentos, tendo sido
verificada uma meédia de 22% para o PPSP/NR e de 78% para o
PPSP/R.

0) No TCF — Termo de Compromisso Financeiro, houve a segregacdo em decorréncia da cisdo, a seguir demonstrada:

Plano PPSP-R
. . . Atualiza¢iio Impacto
Termos de Compromissos Cisdo Recebimentos 2018 Atuarial 2018
Pré-70 4.007.062 (228.328) 549.767 (490.567) 3.837.934
Petrobras 4.007.062 (228.328) 549.767 (490.567) 3.837.934
FAT_FC 2.182.926 (127.692) 160.351 - 2.215.585
Petrobras 1.944.000 (116.266) 190.204 - 2.017.938
BR 238.926 (11.426) (29.853) - 197.647
Diferenca de Pensiao 3.069.818 (178.859) 449.478 (441.667) 2.898.770
Petrobras 2.901.625 (168.874) 424.302 (417.779) 2.739.274
BR 161.411 (9.622) 24.165 (22.027) 153.927
Petros 6.782 (363) 1.011 (1.861) 5.569
Total 9.259.806 (534.879) 1.159.596 (932.234) 8.952.289
Plano PPSP-NR
. s . Atualizacio Impacto
Termos de Compromissos Cisao Recebimentos 2018 Atuarial 2018
Pré-70 2.662.310 (148.440) 380.172 120.083 3.014.125
Petrobras 2.662.310 (148.440) 380.172 120.083 3.014.125
FAT_FC 690.284 (40.161) 50.504 - 700.627
Petrobras 614.730 (36.875) 60.271 - 638.126
BR 75.554 (3.286) (9.767) 62.501
Total 3.352.594 -188.601 430.676 120.083 3.714.752
Fonte: Nota 3.1 — Notas explicativas
Resultado final:
AOR RS Mil
TERMOS DE COMPROMISSOS 31/12/2018 31/12/2017 Variacao
PRE-70 RS 6.852.059 | RS 6.515.134 | RS 336.925
FAT-FC RS 2.916.212 | RS 2.806.763 | RS 109.449
PENSAO (PPSP/R) RS 2.898.770 | RS 2.998.824 |-RS 100.054
TOTAIS RS 12.667.041 | RS 12.320.721 | RS 346.320

» Houve uma variacdo patrimonial liquida positiva de R$ 346.320 mil, cujo registro foi impactado positivamente no resultado dos planos.
* Houve recebimento em 2018 do montante de R$ 723.480 mil, sendo no PPSP/NR R$ 188.601 mil e PPSP/RR$ 534.879 mil.
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p) Depdsitos Judiciais e Passivo Contingencial:

Depositos Judiciais/Recursais
O quadro a seguir apresenta os depdsitos judiciais/recursais vinculados a demandas judiciais em que a Entidade
figura em polo passivo (Nota Explicativa n® 7). Ao longo do exercicio de 2018, foi contratado escritorio
especializado para identificagéio e levantamento de depdsitos judiciais.
As regularizagdes/baixas ocorridas referentes a exercicios anteriores a 2018 estdo apresentadas em uma coluna
especifica na tabela a seguir.
Lo . Entrada de Novos P .
2017 Regularl?acoes/Balxas Depésitos Regularizagdes/Baixas (ano 2018
(anterior a 2018) e 2018)
Judiciais
Gestiio Previdencial 3 2.290.952 -180.445 726.895 -189.272 2.648.129
Plano PPSP/Repactuado 0 1.021.686 251.979 -49.559 1.224.106
Plano Petros do Sistema Petrobras 2.126.772 -1.158.263 440.444 -92.647 1.316.306
Plano Petros - Empresas Privatizadas 162.945 -43.719 34.047 -46.924 106.348
Plano Petros Copesul 102,511 -18.449 7223 -37.622 53.663
Plano Petros Ultrafertil 38.359 -19.125 19.049 -4.882 33.401
Plano Petros Lanxess 12.076 -3.043 3.209 -1.770 10.472
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 624 -226 0 -41 357
Plano Petros Braskem 7.796 -2.510 4.286 -1.441 8.130
Plano Petros PQU 1.579 -366 280 -1.167 326
Contribui¢io Definida/Variavel 1.235 -150 425 -141 1.368
Plano Petros 2 526 30 279 =51 784
Plano TAPMEPrev 661 313 126 79 395
Outros* 48
PLANO TRANSPETRO 142 0 0 148
PLANO TRIUNFO VIDA 0 0 -6 21
PLANO CROPREV 0 0 -4 0
PLANO ANAPARPREV -1 20 0 20
PLANO PREVFIEPA -8 0 0 0
Gestao Administrativa 4 13.772 -497 39.975 -1.469 51.781
Depésito Judicial 13.772 497 1438 -1.469 13.243
PIS/COFINS 0 0 38.537 0 38.537
Investimentos 5 20.926 0 0 -20.926 0
Total 2.325.650 -180.942 766.870 -211.667 2.699.909
*Q item outros exibido na coluna de Contribuigdo Definida/Varidvel é composto por PLANO TRANSPETRO, PLANO TRIUNFO VIDA, PLANO CROPREV, PLANO ANAPARPREV e PLANO
PREVFIEPA exibidos de forma individual em 2018.

Fonte: Nota 3.4 e 7—Notas explicativas

+ Verificamos que houve um crescimento nos Depdsitos Judiciais e
Recursais da Gestado Previdencial (Planos) em 16%. As maiores par-
ticipacdes estdo no PPSP/NR com 49% e no PPSP/R com 46%, e os
demais planos com 5%. No PGA houve crescimento de 275%, em
funcdo dos depositos referentes ao PIS/COFINS.
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Baixa e
i . Reverzies de Baixa de Feelaccifieaoes’
N e - _
2017 I(’::;; Pmn'::‘s“ Frovizoes: Frovisdes EKeverzoes de 2015
(anterior a (ano 2018) Provizies
2017) ()

Gestdo Frevidencial T1  4.03%.530 ] 116.TTY IT.195 -117.908 S0.5964 4.144.731
Procezzoz Judiciaiz 4.099.230 0 126.7T9 hid -127.508 B0.964 4144731
Plaso Patios do Sistens 3794878 1704878 96.981 58,665 44,086 £2460 1911669
Petrobras

Mano I'MEDR Repactaade 0 174878 108.100 T1.728 -331.441 55520 2.002.7B%
Plann Patrma Crpaanl 16% 050 ] 14873 TR -41 800 L2175 74 £R3
Flano Petros Ultrafértil 11850 1] 1887 358 -310 =601 73.384
Flano Patros Lanxeas 17.732 o 2204 234 31,706 6343 23.012
Flano Petros - - - . % %A £
e . 4355 1] 247 39 512 1.3% 3.352
Flano Pefros HBraskem 17 466 1] 39 b.962 L14 i3 27633
Mano Detros PQU 4,600 1] 59 41 230 -§38 3441
Plano Petros 2 18.142 0 1269 -1.3M4 -295 482 18075
Plano TAPMEPTev 1.63% 1] 0 263 375 319 1.368
Chatros 2151 ] i} -164 129 538 1429
Geatdo Adminlzoradva BR441 1] ] -11.28% -TM -1.311 B.120
Procasscs Judicia 121 36681 1] 763 -27.18% -734 -1.311 2120
Uhatras Pronasdes 232 32731

Invastimantos 27000 ] o 0 -27.000 o L]
Total 4215972 1] 217541 LS -155642 S1.I175 4151851

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas

Plano Petros do Sistema Petrobras - NR

Grupo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Total

Descricio

Assistidos que almejam: a) incorporagdo aos beneficios dos niveis concedidos por meio de
ACT aos trabalhadores ativos; b) aplicacdo do novo PCAC; c¢) incidéncia nos beneficios do
reajuste aplicado a tabela da RMNR; d) recebimento dos abonos contingenciais da PLR e
da Gratificacdo Contingente, concedidos aos ativos por ACT.

Empregados da Petrobras ndo inscritos na Petros (retardatarios) ou inscritos no Plano por
for¢a de decisdo do Conselho de Administragdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na
Fundagao (inscrigdo tardia) e que postulam o pagamento apenas da joia equivalente as
contribui¢des ndo recolhidas, com base no salario da época e a liberagdo do segundo teto
do salario de participacdo (INSS).

Agdes envolvendo assistidos e diversas situagdes sobre a suplementacdo de aposentadoria:
especial, por invalidez, por tempo de servigo ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas,
expurgos inflacionarios, retroagdo, concessdo, revisdo do beneficio, aplicagdo de
regulamentos e/ou tabelas, teto, a inclusdo no calculo da suplementagdo da parcela
intitulada PL-DL-1971 bem como ac¢des de pensionistas pretendendo o recalculo do
beneficio, com fundamento no artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB),
inclusdo e exclusdo de beneficiarios, revisdo do beneficio e aplicagdo de regulamentos e
limite etario.

Outras demandas judiciais

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho

PCAC - Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos
RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
PLR - Participagdes nos Lucros e Resultados

PL-DL -1971 - Participagdo nos Lucros - Decreto Lei

2018 2017

968.970 -

36.440 -

780.928 -

125.331 -

1.911.669

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas
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Plano Petros do Sistema Petrobras - R

Grupo Descricao 2018 2017

Grupo 1 Assistidos que almejam: a) incorporagdo aos beneficios dos niveis concedidos por meio de 934.604 -
ACT aos trabalhadores ativos; b) aplicagao do novo PCAC; c) incidéncia nos beneficios do
reajuste aplicado a tabela da RMNR; d) recebimento dos abonos contingenciais da PLR e
da Gratificagdo Contingente, concedidos aos ativos por ACT.
Grupo 2 Empregados da Petrobras ndo inscritos na Petros (retardatarios) ou inscritos no Plano por 18.237 -
for¢a de decisdo do Conselho de Administragdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na
Fundacdo (inscri¢do tardia) e que postulam o pagamento apenas da joia equivalente as
contribui¢des ndo recolhidas, com base no salario da época ¢ a liberagdo do segundo teto
do salario de participagdo (INSS).
Grupo 3 Agdes envolvendo assistidos e diversas situagdes sobre a suplementagdo de aposentadoria: 936.856 -
especial, por invalidez, por tempo de servigo ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas,
expurgos inflaciondrios, retroagdo, concessdo, revisdo do beneficio, aplicacdo de
regulamentos e/ou tabelas, teto, a inclusdo no calculo da suplementacdo da parcela
intitulada PL-DL-1971 bem como agdes de pensionistas pretendendo o recalculo do
beneficio, com fundamento no artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB),
inclusdo e exclusdo de beneficiarios, revisdo do beneficio e aplicacdo de regulamentos e
limite etario.
Grupo 4 Outras ac¢des judiciais que nao se enquadram nos grupos anteriores. 113.089 -

Total 2.002.786

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho

PCAC - Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos
RMNR - Remunera¢do Minima por Nivel e Regime
PLR - Participagdes nos Lucros e Resultados

PL-DL — 1971 - Participagdo nos Lucros - Decreto Lei

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas

Plano Petros 2

Grupo Descricio 2018 2017

Grupo 1 Predominantemente sdo agdes judiciais em que os ex-participantes pleiteiam o reingresso no Plano 3.882  4.557
Petros do Sistema Petrobras (“PPSP”).

Grupo 2 Agdes judiciais em que os participantes pleiteiam verbas trabalhistas em relagdo aos patrocinadores e 2.710  3.085

que causardo reflexos no beneficio que recebem pela Petros.

Grupo3  Agdes judiciais em que os ex-participantes pleiteiam a devolucgdo das contribui¢des feitas a Petros a 520 946
titulo de Reserva de Poupanca.

Grupo4  Outras agdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores. 10.964  9.554

Total 18.075 18.142

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas

Acdes Judiciais sobre o Plano de Equacionamento do Déficit do PPSP-R e PPSP-NR

A Petros passou a figurar no polo passivo de a¢des judiciais nas quais os participantes e assistidos do PPSP-R e
PPSP-NR questionam o equacionamento do déficit técnico acumulado de 2013, 2014 e 2015. A Entidade vem
apresentando, de forma tempestiva, as defesas nos respectivos processos.

Até 31 de dezembro de 2018 foram propostas 417 agdes questionando o plano de equacionamento do déficit
técnico. Em 14 delas ja foram proferidas sentengas de improcedéncia, favoraveis a Petros. Todas as sentengas
ainda estdo sujeitas a recurso. A expectativa de perda é remota para todas as acdes considerando que ha
precedente jurisprudencial no Superior Tribunal de Justiga sobre a matéria.

Importante ressaltar também que os planos de equacionamento em curso sao fundamentais para a
solvéncia de longo prazo. Assim, ainda que a expectativa de perda seja remota para todas as a¢des,
as decisdes em carater liminar quanto ao cumprimento de equacionamentos podem inviabilizar a
continuidade de planos.

Fonte:Nota 7 —Notas explicativas
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Contingéncias passivas com probabilidade de perda possivel

As contingéncias passivas decorrentes de processos judiciais, em que se considera a probabilidade de perda para
a Entidade como possivel e ndo requerem o registro contabil da provisdo, estdo a seguir resumidas:

Plano de Beneficios 2018 2017

Plano Petros Sistema Petrobras - 2.056.687

Plano PPSP/Nao Repactuado 866.845 -

Plano PPSP/Repactuado 905.999 -

Plano Petros PQU 3.931 4.668

Plano Petros Braskem 132.117 41.223

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas

Plano Petros COPESUL 53.489 27.907
Plano Petros Lanxess 94.888 42.812
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 7.868 2.901
Plano Petros Ultrafértil 18.356 9.861
Plano Petros 2 10.092 14.220
Plano Transpetro 309 240
Plano TAPMEPrev 3.835 1.170
Plano PQU Previdéncia - 4.668
Plano ANAPARprev 302 1.670
Plano CROprev 309 240
Plano CRAprev 309 240
Plano FENAJprev - 120
Plano FIEPEprev 4 -
Plano Liquigas 5 144
Plano PTAprev 155 120
Plano SIMEPREV 155 361
Plano Triunfo Vida - -
Plano Prevtran (*) 161 120
Plano PreviContas 155 120
PLANO DBA 28 -
PLANO ELDORADO PREV 309 -
PLANO GASPREV 176 -
PLANO PREVFIEPA 148 -
PLANO REPSOL YPF 155 -
PLANO CULTURAPREV 237 -
Gestao Administrativa 16.886 71.501
Total 2.117.223 2.280.993

Fonte: Nota 7 —Notas explicativas

» Verificamos que houve um crescimento no Exigivel Contingencial
(demandas judiciais no status de provavel) da Gest&do Previdencial
(Planos) de 1,10%. As maiores participagdes estdo no PPSP/R com
48% e no PPSP/NR com 46%. O Exigivel Contingencial representa
um comprometimento de 4,82% do Patriménio Social, em 2017 o
comprometimento foide 5,10%.

» Verificamos que houve uma reducdo no Passivo Contingente (de-
mandas judiciais no status de possiveis ndo contabilizadas por forca
da legislacao) de 7%. As maiores participagdes sdo do PPSF/R com
43% e do PPSP/NR com 41%._

» Considerando o Exigivel Contingencial e adicionando as Contingén-

cias Passivas, no PPSP/R, teriamos o montante de R$ 2.908.785 mil
representando um risco juridico sobre o Ativo Liquido do plano de
6,36% e no PPSP/NR apresentaria o valor de R$ 2.778.514 mil, repre-
sentando um risco juridico sobre o Ativo Liquido do plano de 2,09%.

Sobre os Depositos Judiciais e o Exigivel Contingencial, a KPMG
apresentou uma Ressalva no seu Parecer de 2018, que é uma re-
corréncia do seu Parecer de 2017 e da PwC de 2016, demonstran-
do que a deficiéncia dos controles internos sobre o contencioso
judicial permanece.
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q) Outros assuntos ndo evidenciados nas Notas Explicativas e ndo
mensurados nas Demonstracdes Contabeis:

* No Exigivel Contingencial ndo estdo evidenciadas as contingéncias
do PRE-70.

¢ N3aoidentificamos nos resultados do Plano os impactos da RMNR e
do PCAC.

Il - RECOMENDAGCOES

1) CONSISTENCIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS DE
CRESCIMENTO REAL DOS BENEFiICIOS DO PLANO PETROS DO
SISTEMA PETROBRAS

Em complemento ao trabalho de auditoria do passivo realizado no
exercicio de 2018, recomendamos a contratacao de servicos para
analise da consisténcia atuarial do Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados e Nao-Repactuados, considerando:

* Avaliacdo do tratamento dado a massa do Pré-70 no PED
» Avaliagdo para célculo e cobranca da divida do FAT/FC pés 2006
* Avaliacdo para aporte do Grupo 78/79

* RMNR Confissao de divida referente ao periodo de Agosto de 2007
a Setembro de 2011 e impacto atuarial do PCAC e da RMNR

* Levantamento do passivo atuarial decorrente das agdes judiciais
executadas correspondentes a implantacdo do Acordo dos Niveis,
no periodo de 2004/2015

* Apuracdo do valor correto dos saldos dos TCFs e do respectivo
controle, e de suas respectivas atualizacdes financeiras e atuariais.

¢ Avaliacédo do impacto atuarial da chamada repactuacao do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP) por perito independente e
apresentacao deste resultado ao Conselho Fiscal.

Adicionalmente, o Conselho Fiscal recomenda a obtencdo de parecer
juridico e atuarial externos para avaliacdo dos impactos atuariais de
crescimento real decorrente do aumento de beneficios concedidos em
funcdo do ganho real dos salérios da ativa, tendo em vista conclusées
do parecer do atuério que identificou crescimento de 0,81% acima do
estimado no exercicio 2015 e de (0%) nos trés Ultimos exercicios.

Recomendamos analisar o processo de cisdo do PPSP, atentando para
o valor identificado conforme trabalho de auditoria realizado pela De-
loitte, que identificou o valor de R$1,54 bilhdo, que, na visdo da mesma,
foi incluido indevidamente nos calculos de cisdo dos Repactuados e
N&o-Repactuados, ja que esses valores de contingénciajudicial sdo de
origem dos participantes do grupo denominado Pré-70, e no proces-
so de cisdo os mesmos foram excluidos, devendo-se fazer os ajustes
devidos no plano.

2) ACAO DE COBRANGA DE DiVIDAS NA 182 VARA CiVEL DO RIO
DE JANEIRO

O Conselho Fiscal recomenda que sejam avaliadas/mensuradas as
dividas que estao sendo cobradas por entidades representativas dos
participantes e assistidos da Fundacao, envolvendo, entre outras, a
implantacdo do primeiro programa de incentivo a aposentadoria (SO-
PAQ), na década de 90, tendo sido concedida a aposentadoria com 30
de contribuicdo previdenciaria, quando a previsao atuarial da Petros
considerava um minimo de 32 anos de contribuicao, considerando in-
clusive os reflexos deste no PPSP-R e PPSP-NR. (PPSP).

Recomendamos que seja avaliada/mensurada a procedéncia das di-
vidas que estdo sendo cobradas por entidades representativas dos
participantes e assistidos da Fundacao.

3) GASTOS COM ACOES JUDICIAIS E RECURSOS
PROCRASTINATORIOS

Complementarmente as recomendacdes de 2017 implementadas,
recomendamos uma avaliacdo para racionalizacdo dos gastos com
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acdes judiciais, uma vez que a disponibilidade financeira da Petros
tem origem nos proprios recursos dos participantes, incluindo multas
por acdes procrastinatorias aplicadas pelo Poder Judiciério contra a
Petros.

4) CUMPRIMENTO DO AOR

Recomendamos o cumprimento do Acordo de Obrigacdes Recipro-
cas (AOR) em relacdo a adocao de mudanca estatutaria para garantia
de eleicdo de dois diretores pelos participantes e assistidos, providen-
ciando a homologac&o pela SEST e PREVIC da mudanca do Estatuto ja
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 2011.

5) CISAO DE PLANOS E PLANO DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT TECNICO DOS PPSP-NR E PPSP-R

Recomendamos que sejam feitas gestdes junto a Patrocinadora Pe-
trobras, com relagado ao PED, no tocante aos Pre-70, visando a obten-
cdo de documento no qual a Patrocinadora reconheca sua obrigacao
de forma irrevogéavel de assumir todos os custos dos beneficios, tanto
de aposentados como de pensionistas deste grupo, de forma tal que
o documento do TCF referente ao Pré-70, que finda em 2028, seja
substituida pelo novo Termo, a fim de que a retirada do Pré-70 do PED
nao venha gerar nenhum efeito atuarial pds-2028 e ndo onerar o pa-
triménio dos P&s-70.

O CF, levando em consideracao o seu papel na avaliacao e fiscalizacao,
da gesté&o e processos ocorridos na Petros, ressalta que, ndo obstante
a aprovacao da Previc para a implantacdo da cisdo do PPSP, realizou
dentro das suas atribuicdes o monitoramento dos riscos intrinsecos
a esse processo, apontando, eventuais ocorréncias de fragilidades,
como por exemplo, a ndo segregacao real de todas as acdes e deposi-
tosjudiciais, a ndo identificacdo do fundo administrativo, a segregacao
dos ativos sem atualizacdo do ALM para o cenério da data da cisao,
dentre outros pontos explicitados por este CF ao Conselho Deliberati-
Vo em correspondéncia especifica.

O CF recomenda a reavaliacdo do critério de separacdo dos ativos,
uma vez que constatou que 0 mesmo se baseou nas Provisdes Ma-
tematicas e nos depdsitos judiciais. Dai se estabeleceu o critério
para distribuir os ativos resultando 78% para o PPSP-R e 22% para os
PPSP-NR.

6) CONFISSAO DE DiVIDA DA RMNR

Recomendamos que a PETROS dé sequéncia na cobranca dos valo-
res da RMNR conforme Termo de Confissdo de Divida, assinado em
24/11/2016, entre o Diretor Executivo Financeiro e de Relacionamen-
to com Investimentos da PETROBRAS e o Presidente da PETROS.

7) CONTROLES INTERNOS

Apesar da sensivel melhora nos controles internos da Petros, chama-
mos atencdo para a necessidade de aprimoramento e/ou criacdo de
controles internos nos processos que envolvem a area Juridica, em
especial nos temas vinculados ao contencioso da Fundacao.

Adicionalmente, recomendamos a adocdo de agcdes mais efetivas
para a solucdo de controles internos constatados como ineficazes.

8) TEMPESTIVIDADE E QUALIDADE DAS INFORMACOES
DISPONIBILIZADAS PELA ADMINISTRACAO DA PETROS AO
CONSELHO FISCAL

Recomendamos maior diligéncia por parte da Administracao da Pe-
tros no sentido de aprimorar a tempestividade e a qualidade das
informacdes disponibilizadas ao Conselho Fiscal, em especial a docu-
mentacao que instrui o processo de apreciacdo das Demonstracdes
Contébeis Mensais e Anuais.



IV - CONCLUSAO E PARECER

Considerando os pontos relacionados neste relatério, bem como o
Relatorio do Auditor Independente, KPMG;

Considerando a aprovacao do Termo de Ajuste de Conduta referente
a utilizacdo incorreta do Fundo Administrativo da Petros pelos planos
administrativamente deficitarios pela Previc, no exercicio de 2018, e a
sua assinatura pelo Conselho Deliberativo da Petros, no inicio do Exer-
cicio 2019. Assim, na DPGA, foi mantido o critério de financiamento
dos déficits dos planos que ndo conseguem custear suas despesas
com recursos do Fundo Administrativo;

Considerando o processo de cisao do PPSP, temos:

a) Exigivel Contingencial e Depésitos Judiciais

* O CF analisou o critério de separacao dos ativos e constatou que
0 mesmo se baseou nos depdsitos judiciais — O PPSP NR detinha
51% desses depositos. Dal se estabeleceu o critério para distribuir
0s ativos resultando 77,35 para o R e 22,65 para os NR, ao invés de
75/25. Como a KPMG constatou que a Petros ndo tem o montante
correto desse contencioso, a distribuicdo dos ativos esta contami-
nada. Tem que ser revista.

¢ Pela relevancia deste item, entendemos que caberia um estudo
minucioso e detalhado a fim de tornar minimo o risco juridico e os
respectivos impactos decorrentes do desenvolvimento das agdes
depois do processo de cisdo;

¢ Vale destacar ainda que conforme relatado anteriormente que o
Exigivel Contingencial impacta diretamente o Ativo Liquido do Pla-
no, e por consequéncia o resultado do Plano, podendo ainda impac-
tar nos equacionamentos, nos resultados deficitarios e nos limites
do déficit técnico.

b) Posicionamento da Auditoria Independente

¢ Nao identificamos nos pareceres dos auditores independentes
mencao sobre a averiguacao do adequado registro contabil dos
exigiveis contingenciais do Plano PPSP antes e depois da ciséo, e
ainda sobre a metodologia do processo de cisdo, a segregacao dos
valores dos ativos e passivos, segregacao do Fundo Administrativo
e aderéncia das hipoteses e premissas atuariais;

* Considerando que para o processo de cisdo do Plano PPSP nao
identificamos a adoc&o de procedimentos de auditoria indepen-
dente para averiguacdo da metodologia do processo de ciséo, a
segregacao dos valores dos ativos e passivos, segregacao do Fun-
do Administrativo e aderéncia das hipoteses e premissas atuariais,
conforme verificado na Nota Explicativa 1.1, constando no quadro
"Balango Patrimonial apds ciséo do Plano PPSP — informacao ndo
auditada”;

c) Segregacao dos ativos

» Considerando que a propor¢ao de ativos de investimentos alocados
no PPSP/NR foi menor do que consta na regra de proporcionalidade
24% (Nota Explicativa 1.1) apuramos que foi em média de 22%, com
reducdo de 2% dos Ativos de Investimentos, ficando o PPSP/R com
78%, quando deveria ser 76%. Devido a esse fato, houve impacto no
resultado final do PPSP/NR.

d) Fundo Administrativo

* No que se refere a segregacdo do Fundo Administrativo na mesma
proporcao das Provisdes Matematicas, temos a considerar que ndo
identificamos na documentacéao disponibilizada a avaliacdo quanto a
origem do recurso, considerando a massa que contribuiu para o Pla-
no como o caso dos PRE-70, bem como nao foi realizado um estudo
prospectivo que definisse os valores ideais para a sustentabilidade

administrativa das massas segregadas considerando a sua duration.
Vale destacar ainda que, em nosso entendimento, preliminarmente
ao processo de cisdo deveria ser providenciado o TAC sobre o dé-
ficit administrativo dos demais planos para o Plano PPSP, ou a defi-
nicdo no Termo de Cisdo de como devera ser realizada a devolugdo
entre as massas segregadas;

* Dessa forma, em nosso entendimento seria prudente realizar um
estudo de avaliacao de utilizacao do Fundo Administrativo dos dois
grupos, de forma a avaliar a melhor metodologia de cisdo ao invés
de utilizar a metodologia da segregacao das provisdes.

e) Metodologia de cisdo

* Sobre a metodologia propriamente dita, quanto a garantia técnica
de que no dimensionamento das Provisdes Matematicas estives-
sem calculados e registrados os valores mais proximos possiveis
dos compromissos efetivos de cada participante e assistido, tendo
em vista que o processo de cisdo esta alicercado na proporcao das
Provisdes Matematicas de cada grupo/submassa.

Considerando o efeito no Plano de Equacionamento do Déficit — PED,
no tocante aos Pre-70, bem como seus reflexos na cisdo dos Planos
PPSP-R e PPSP-NR;

Considerando as incertezas do Plano de Equacionamento do Déficit,
conforme a nota explicativa n° 8.3, as demonstracdes contabeis, os
planos PPSP-R e NR e o Plano Petros Ultrafértil acumularam déficits
técnicos que, até a data de emissdo destas demonstracdes contabeis,
estdo sendo equacionados parcialmente, em funcao de decisdes judi-
ciais. No estégio atual, ndo é possivel determinar o desfecho das me-
didas judiciais em andamento e seus reflexos sobre o PED;

Considerando a auditoria do Passivo Atuarial (auditoria das hipoteses
atuariais e de beneficios), que o Conselho Fiscal recomendou a con-
tratacdo de uma auditoria especifica relativa as hipoteses atuariais
e de beneficios, com o objetivo de dissipar eventuais possiveis ndo
conformidades existentes, a auditoria foi realizada, porém o escopo
contratado ndo atendeu plenamente as demandas apresentadas pelo
Conselho Fiscal;

Considerando a ressalva descrita pelos auditores externos e a repli-
camos em nosso parecer: "em fungdo do atual estagio em que se en-
contram os processos de conciliacdo dos depositos judiciais/recursais
e exigivel contingencial, ndo foi praticavel determinar se havia neces-
sidade de ajustar esses saldos em 31 de dezembro de 2018 e os res-
pectivos efeitos reflexos no Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio na
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimodnio Social e nas Demonstra-
cdes da Mutacdo do Ativo Liquido individuais por plano de beneficios,
no que tange os Depdsitos Judiciais e Exigivel Contingencial;

Considerando o estabelecimento de Plano de Equacionamento do
Déficit Técnico dos Planos Petros do Sistema Petrobras (PPSP-NR e
PPSP-R) sem levar em conta as dividas das patrocinadoras, além do
fato de ter sido utilizada premissa de segregacao patrimonial dos Pré-
70 sem aprovacao formal;

Considerando as seguintes énfases:

1) Resultados do Equilibrio Técnico dos Plano Petros do Sistema Pe-
trobras —N&o Repactuados (PPSP-NR) e Plano Petros do Sistema Pe-
trobras — Repactuados (PPSP-R) apresentando déficits da ordem de
R$2.924.672 mil (PPSP-NR) e de R$ 5.566.877 (PPSP-R);

2) Resultados do Equilibrio Técnico dos Plano Petros Ultrafértil apre-
sentando déficit da ordem de R$ 130.118 mil;

3) Emrelacao as investigacdes, temos o encerramento dos contratos
com escritérios de advocacia, pela Petrobras, sem substituicdo. Es-
ses escritorios realizavam inspegdes nas operagdes especificas que
investigam, principalmente, praticas relacionadas a corrupcao e lava-
gem de dinheiro, e que envolvem empresas, ex-executivos e executi-
vos de empresas, nas quais a Fundacao mantinha investimentos direta
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e ouindiretamente, assim como, possiveis ilicitudes em investimentos
realizados pelos maiores Fundos de Pens&o do pais, entre eles a Pe-
tros. Ndo é possivel, ainda, avaliar qual seréd o desfecho dessas investi-
gacoes e seus reflexos sobre as Demonstracdes Contabeis da Petros;

Este Colegiado, por voto de gualidade do sr. Fernando Leite Siqueira,
Presidente do Conselho Fiscal, e pelo voto da sra. conselheira Vania
Lucia Chaves Ribeiro de Mattos, recomenda:

A nao aprovacdo das Demonstracées Contabeis do Exercicio de
2018 do Consolidado da Fundacao e Individuais dos Planos PPSP-R,
PPSP-NR e DPGA, pelos seguintes motivos, e aprovacao dos Pla-
nos PP-2, Planos Petros Lanxess, Petros Nitriflex/Lanxess, Petros
Ultrafértil, Plano Misto Sanasa, Tapmeprev, Anaparprev, Copesul,
Copesulprev, PQU, Braskem, Transpetro, Concepa, Previttel, Ca-
choeira Dourada, Gasprev, IBAprev, IBPprev Associados, Liquigas,
Petro_RG, FIEPEprev, PrevFIEPA, PrevFIEA, Repsol, Sulgasprev,
ADUANAprev, ALESAT, CRAprev, CRCprev, CROprev, Culturaprev,
Triunfo Vida, Eldorado prev, FENAJprev, PREV-ESTAT, PreviCon-
tas, Previtalia, PTAprev, Simeprev, SinMed/RJ e Termoprev.

Entretanto, reconhecemos que a Petros:

¢ Realizou o recadastramento geral dos participantes e assistidos
dos seus planos de beneficio definido;

* Obteve sensivel melhora nos controles internos, fazendo jus ao
Selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos da As-
sociacéo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp), certificacdo que atesta o alinhamento da
Fundacdo aos principios de governanca em investimentos estabe-
lecidos no codigo da entidade.

* A iniciativa do Conselho Deliberativo da Petros em enfrentar o
debate dos itens historicos levantados pelo Conselho Fiscal da
Fundacao;

Registra-se que os srs. conselheiros José Eduardo Tavares Sobral
Pinto e Reinaldo Luz Céia de Souza sédo de parecer que as Demons-
tragdes Contéabeis Consolidadas (Balanco Patrimonial, Demonstracao
da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa) e as Individuais por Plano de Beneficios (Demonstra-
cao do Ativo Liquido, Demonstracéo da Mutacdo do Ativo Liquido, De-
monstracdo das Provisdes Técnicas) do exercicio financeiro de 2018,
estdo em condicdes de serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo,
com arecomendacao de aprovacao, observadas as seguintes con-
sideracdes, ressalva e énfases:

Consideracdes:

1. Considerando que a Petros realizou o recadastramento geral dos
participantes e assistidos dos seus planos de beneficio definido;

2. Considerando a aprovacao pela PREVIC do Termo de Ajuste de
Conduta referente a utilizacdo incorreta do Fundo Administrativo da
Petros pelos planos administrativamente deficitarios e sua assinatura
pelo Conselho Deliberativo da Petros no inicio do Exercicio 2019;

3. Considerando a sensivel melhora nos controles internos da Petros,
o Selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos da Asso-
ciacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (Abrapp), certificacdo que atesta o alinhamento da Fundacéo aos
principios de governanca em investimentos estabelecidos no codigo
da entidade.

4. Considerando arealizacdo de auditoria independente das hipdteses
e premissas atuariais e beneficios (passivo atuarial), ainda que ndo na
suaintegralidade;
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Ressalva:

1. Depositos Judiciais e Exigivel Contingencial — concluimos como
pertinente a ressalva descrita pelos auditores externos e a replicamos
em nosso parecer: "em fungdo do atual estédgio em que se encontram os
processos de conciliacdo dos depdsitos judiciais/recursais e exigivel con-
tingencial, ndo foi praticavel determinar se havia necessidade de ajustar
esses saldos em 31 de dezembro de 2018 e os respectivos efeitos re-
flexos no Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio na Demonstracdo da
Mutagao do Patrimdnio Social e nas Demonstracdes da Mutacdo do Ativo
Liquido individuais por plano de beneficios".

Enfases:

1. Cisdo do PPSP —foram apresentadas as Demonstracdes Contabeis
do PPSP Repactuados (R) e PPSP N&o Repactuados (NR), cuja cisdo
ocorreu em 31/03/2018. Entretanto, ndo identificamos a adocao de
procedimentos de auditoria independente para averiguacdo da meto-
dologia do processo de cisdo, a segregacao dos valores dos ativos e
passivos, segregacao do Fundo Administrativo e aderéncia das hipo-
teses e premissas atuariais, conforme verificado na Nota Explicativa
1.1, constando no quadro "Balanco Patrimonial apds cisdo do Plano
PPSP —informacéao nao auditada”.

2. Plano de Equacionamento do Déficit (incertezas) — conforme a nota
explicativa n° 8.3, as Demonstracdes Contéabeis, os planos PPSP-R e
NR e o Plano Petros Ultrafértil acumularam déficits técnicos que, até
a data de emissé@o das Demonstracdes Contabeis, estdo sendo equa-
cionados parcialmente, em funcdo de decisdes judiciais. No estagio
atual, ndo é possivel determinar o desfecho das medidas judiciais em
andamento e seus reflexos sobre o PED.

3. Termo de Ajuste de Conduta referente a utilizacdo incorreta do
Fundo Administrativo —em que pesem as acdes da administracdo da
Petros em concluir a aprovacéo e assinatura do referido da TAC, en-
fatizamos que os efeitos ainda ndo se encontram refletidos nas De-
monstracdes Contabeis, fato que so sera possivel a partir do exercicio
social de 2019.

4.Investigacdes —encerramento dos contratos com escritdrios de ad-
vocacia, pela Petrobras, sem substituicao. Esses escritorios realizavam
inspecdes nas operacdes especificas que investigam, principalmente,
praticas relacionadas a corrupcéo e lavagem de dinheiro, e que envol-
vem empresas, ex-executivos e executivos de empresas, nas quais a
Fundacéo mantinha investimentos direta e ou indiretamente, assim
como, possiveis ilicitudes em investimentos realizados pelos maiores
Fundos de Pensé&o do pais, entre eles a Petros. Nao € possivel, ainda,
avaliar qual sera o desfecho dessas investigacdes e seus reflexos so-
bre as Demonstracdes Contébeis da Petros.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2019.

Fernando Leite Siqueira Vania Lucia Ribeiro Chaves de Mattos

Presidente do Conselho Fiscal Conselheira Fiscal

José Eduardo Tavares Sobral Pinto Reinaldo Luz Céia de Souza

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal



DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

(O texto a seqguir € uma reproducdo da decisao do colegiado)

O Conselho Deliberativo, nareuniao CD 634, realizada em 29/03/2019,
decidiu, por maioria, aprovar as demonstracdes consolidadas bem
como as demonstracdes contabeis individuais dos Planos de Benefi-
cios PPSP-NR e PPSP-R, relativas ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2018. E decidiu, por unanimidade, aprovar as demonstracoes
contabeis individuais dos seguintes planos:

PGA, PP-2, Petros Lanxess, Petros Nitriflex/Lanxess, Petros Ultrafertil,
Misto Sanasa, TAPMEprev, ANAPARprev, Cachoeira Dourada, GasPrey,
IBAprev, IBPprev Associados, Liquigas, PETRO-RG, FIEPEprev, PrevFIEPA,
PrevFIEA, Repsol, SulgasPrev, ADUANAprev, Alesat, CRAprev, CRCprey,
CROprev, Culturaprev, EldoradoPrev, FENAJprev, PREV-ESTAT,
PreviContas, Previtdlia, PTAprev, Simeprev, SindMed/RJ, TERMOpreyv,
CopesulPrev, Braskem, Copesul, PQU, Transpetro, Concepa, Triunfo
Vida e Previttel, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

Além disso, determinou a Diretoria Executiva:

* gue apresente plano de acdo para tratamento da ressalva e das
duas énfases apontadas pela auditoria externa para as Demonstra-
coes Contabeis do exercicio de 2019;

* queapresente alternativas com vistas a sustentabilidade dos planos
PPSP-R, PPSP-NR e Plano Petros Ultrafértil, envidando os esforcos
necessarios para concluir os estudos e suportar o Grupo Paritario
coordenado pela Patrocinadora Petrobras, com a participacdo das
Entidades Sindicais; e

* gue comunique aos participantes e assistidos sobre a situagcao
dos planos.
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