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MENSAGEM
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Assumimos a Petros em marco de 2015 com o compromisso de realizar uma rigo-
rosa gestao, construida sob dois pilares: transparéncia e eficiéncia. Desde entao,
nosso trabalho vem sendo norteado pela busca da exceléncia em governanca
corporativa, com o objetivo de tornar a Fundacdo uma referéncia em termos de
melhores praticas para participantes, assistidos e demais publicos com os quais
se relaciona.

Um dos principais desafios foi consolidar um modelo estruturado de
governanga, a partir de medidas para aprofundar os mecanismos de controle
e aprimorar o fluxo de informacgdo entre as instancias decisorias. Atuamos
no sentido de implantar na Petros uma gestdo baseada no risco do negécio
como umtodo e, paralelamente,aumentamos a transparéncia e aproximamos
participantes e patrocinadoras da gestdo da Fundagao. Mais uma vez, a Petros
foi pioneira ao divulgar informacdes dos contratos de prestacdo de servigos
e compra de material, por meio do Portal da Transparéncia, indo além do
que determina a legislacdo. Também instituimos novos comités gestores,
permitindo que participantes, patrocinadores e instituidores acompanhem
de perto a administracao de cada plano. Promovemos, ainda, uma ampla
reestruturacdo organizacional para adequar a Petros aos desafios e objetivos
estratégicos.

No ambito administrativo, foi colocada em pratica uma politica de austeridade
na gestdo dos recursos, 0 que proporcionou uma economia de RS 54 milhdes
apenas em 2015. Renegociacdo de contratos e adocdo de tomadas e consultas
de precos contribuiram neste processo.

Em relacdo aos investimentos, adotamos um perfil mais conservador, em
funcdo do momento de forte retracdo econdmica. Nos debrugcamos sobre as
estratégias em busca de maior rentabilidade, sem perder de vista a seguranga
do patriménio. A decisdo se mostrou acertada e ja estd gerando bons
resultados no primeiro quadrimestre de 2016, superando a meta atuarial.
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Na Seguridade, encaminhamos, conforme determina a legislagéo, o trata-
mento de antigas questdes estruturais e atuariais do Plano Petros do Sistema

Petrobras (PPSP). Dar tratamento a estas questdes, que representaram me-
tade do déficit atuarial em 2015, é fundamental para garantir a perenidade
do PPSP. Também nos empenhamos em buscar alternativas para equilibrar o
custeio administrativo dos planos que a Fundagao administra.

Essas e outras iniciativas da Diretoria Executiva constam do presente relatério,
que sintetiza as principais decisdes para tornar a Petros mais moderna,
robusta e eficiente. Acreditamos que demos passos fundamentais para a
sustentabilidade da Fundacao, de forma a manté-la como parte importante
do sonho de milhares de brasileiros.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Diretoria iniciou sua gestdo com uma agenda repleta de desafios e a
missao de fortalecer os mecanismos de governanca corporativa, ampliar
os controles internos e assegurar mais transparéncia a administracao. Foi
dado inicio ao processo de implantacdo de uma gestao baseada nos ris-
cos do negdécio como um todo, possibilitando a andlise de forma corpora-
tiva e global — incluindo, além dos riscos operacionais e de investimentos,
também os atuariais, legais, de liquidez, socioambientais e de imagem.

O modelo de governanca da Petros passou por ampla revisao,
com a implementacao de uma série de medidas para adequa-lo as
melhores e mais modernas praticas de mercado. Isso incluiu desde
mudancas no ambito da regulacdo, com a reorganizacdo de normas
e do fluxo de informagdes — garantindo maior acompanhamento e
controle do dia a dia da Fundacdo e melhor suporte para a tomada
de decisdo — até uma profunda reestruturacao organizacional, de
forma a tornar as atividades mais aderentes a estratégia do negdcio.

Ferramentas para aumentar a transparéncia também contribuiram
neste processo. Destaque para o lancamento do Portal da Transparén-
cia, que divulga informacdes sobre contratos de servicos e despesas
administrativas. Houve, ainda, a ampliacdo dos canais de comunica-
cdo existentes e a criacdo de novos, como o “Com a Palavra, a Petros’,
tornando publicas as respostas aos questionamentos da imprensa.

Soma-se a essas iniciativas a reformulacdo da metodologia do Planeja-
mento Estratégico para os proximos cinco anos, estabelecendo diretrizes.

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS 7



Para implantar uma gestdo baseada em riscos, as
primeiras medidas foram adotadas no ambito da
Diretoria de Investimentos. Assim que assumiu, em
marco de 2015, a Diretoria Executiva criou a Geréncia
de Gestao de Risco de Investimentos, com o objetivo
de fazer a andlise de risco do investimento de forma
independente da area que decide pelas aplicacoes.
Essa acdo, que ja representava um avango no modelo
de governanca da Petros, ganhou ainda mais forca
em maio de 2016, a partir da reestruturacao das
areas e da criacdo da Geréncia de Gestdo de Riscos e
Conformidade, diretamente ligada a Presidéncia, que
incorporou todas as atividades de gestéao de riscos
corporativos.

Também foi criado um Comité de Avaliacdo e Moni-
toramento do Risco de Investimento. Historicamente,
para determinar o risco dos investimentos, a Petros se
baseava, principalmente, em andlises de agéncias de
rating, que definiam o risco no momento da entrada
do investimento. A partir de 2015, além de monitorar
continuamente o risco do ativo, comparando-o com
o total da carteira de investimentos, a Petros mudou
0 padrdo que vinha adotando: passou a trabalhar
apenas com as trés principais agéncias de avaliacao
internacionais (Fitch, Standard & Poor's e Moody’s),
instituindo que somente seriam aportados recursos
em empresas com, no minimo, grau “AA-" de investi-
mento. Essa mudanca sinalizou para o mercado que
o foco da Fundacao estd voltado para o investimento
em empresas de grande porte.

Houve, ainda, com o apoio da Petrobras, uma revisdo
da estrutura do Comité de Investimentos, para refor-
car o peso dos representantes da patrocinadora nas
decisdes. Anteriormente, dos nove componentes do
comité, cinco eram indicados pela Petros, trés pelas
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patrocinadoras e um pelos participantes. O nimero
de representantes da Fundacao foi reduzido e o total
de representantes das patrocinadoras subiu para qua-
tro. Com isso, patrocinadoras e participantes passa-
ram a formar a maioria do Comité. Além disso, foram
adotados parametros mais rigorosos de avaliagao em
operacdes de maior valor e quérum qualificado para
indicativo de aprovagao de, no minimo, 75%.

Em busca da exceléncia da gestao de risco, a Direto-
ria Executiva tem trabalhado no sentido de qualificar
e envolver toda a forca de trabalho no controle dos
riscos do negdcio. Para tanto, estd implantando na
gestdo o modelo de trés linhas de defesa: na primeira
camada, o gestor; na segunda, a Geréncia de Riscos
e Conformidade; e na terceira, a Auditoria Interna e a
Ouvidoria.

Outra importante mudanca na estrutura da Petros
para fortalecer os controles foi a transferéncia da
Auditoria Interna, antes ligada a Presidéncia, para o
ambito do Conselho Deliberativo — érgao méximo de
governancaformadoportrésrepresentantesindicados
pela patrocinadora e trés representantes eleitos pelos
participantes —, seguindo as melhores praticas de
mercado e conferindo maior independéncia a area.
Orgéo fundamental para garantir a confiabilidade dos
processos e 0s mecanismos de controle, a Auditoria
Interna teve o orcamento aumentado em dez vezes e
o nUmero de integrantes da equipe dobrado.

A Ouvidoria também passou por modificacdes. Com
papel essencial para aumentar a transparéncia e o
controle deriscos, a drea ganhou condi¢des para atuar
de maneira mais propositiva, apresentando solucdes
para as demandas dos participantes, contribuindo
também para reduzir os riscos da Fundacao.

Concluidas as mudancas iniciais, a Diretoria Executiva
identificou a necessidade de corrigir algumas
lacunas organizacionais. Isso resultou em uma ampla
reestruturacao, visando adequar as atividades as
estratégias de negocio e aos desafios futuros. O
trabalholevouem consideracdo uma série de aspectos
para ampliar o escopo de governanga, aumentar
a eficiéncia e a transparéncia, consolidar a gestao
baseada em risco, fortalecer a anélise integrada dos
investimentos e aumentar a sinergia entre as areas.

Com a criacdo da Geréncia de Gestdo de Riscos e
Conformidade, a Petros passou a avaliar os riscos
corporativos de forma global, isto é, que envolvem
todo o negdcio. Além dos riscos de investimentos e
operacionais, a area também avalia conjuntamente
0s atuariais, legais, de liquidez, socioambientais e de
imagem.

Para fortalecer a capacidade de andlise integrada
de investimentos, a Geréncia de Planejamento de
Investimentos ganhou um escopo de atuagcdo maior,
comoobjetivodeaprimorarasatividades relacionadas
as andlises de risco e retorno, fortalecendo todo o
processo de gestdo desde a entrada do investimento

na Petros. Outra importante mudanca foi a unificacdo
do planejamento estratégico e financeiro numa unica
Geréncia de Planejamento.

Sob a ética da governanca, a revisdo da estrutura bus-
cou otimizar o fluxo de informacao entre as instancias
decisoérias, aprimorando a interacao entre os Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva.

Também para aprofundar a governanca na Petros,
a Secretaria de Aquisicbes e Contratacdes foi
transformada em Geréncia Executiva e passou
a concentrar todos os contratos da Fundacao,
inclusive os da area de investimentos. A medida
permitiu separar as atribuicdes, fazendo com que a
area responsavel pela contratacdo de prestadores
de servicos relacionados aos investimentos — tais
como gestores de fundos, custodiantes, consultorias
-, Ndo seja a mesma que vai acompanhar e avaliar a
prestacao do servico no dia a dia.
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ORGANOGRAMA PETROS

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DELIBERATIVO

AUDITORIA

OUVIDORIA

INTERNA

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITES

SECRETARIA
EXECUTIVA

O diagnostico também apontou uma oportunidade
de melhoria nas atividades de comunicacao e rela-
cionamento com os publicos de interesse da Petros.
Nesse sentido, a reestruturacao também buscou o
fortalecimento de uma comunicacdo centralizada,
integrada e estratégica.

A revisdo da estrutura da Petros é fruto de uma me-
todologia construida internamente, que levou em
consideragdo inUmeras varidveis, como objetivos es-

tratégicos, politicas de investimentos, normativos e
lacunas organizacionais. Também foram analisadas
as praticas de outros fundos de pensédo e da area de
governanca da Petrobras, além de realizada ampla
pesquisa tedrica sobre estrutura organizacional. Estas
acdes deram sequéncia as mudangas pontuais reali-
zadas na estrutura da Petros assim que a Diretoria as-
sumiu e nas alteracdes implementadas em dezembro
de 2015, quando foram feitas as mudancas na Direto-
ria de Seguridade.

PRESIDENGIA

— GERENCIA JURIDICA

GERENCIA DE COMUNICAGRO
E RELAGOES INSTITUCIONAIS

— GERENCIA DE PLANEJAMENTO
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——  GERENCIA DE GESTAQ DE RISCOS E CONFORMIDADE —

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

GERENCIA DE OPERAGOES DE MERCADO

GERENCIA DE PARTICIPAGOES MOBILIARIAS

GERENCIA DE PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS

GERENGIA DE PLANEJAMENTO DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE SEGURIDADE

— GERENCIA DE OPERAGOES

— GERENCIA DE PAGAMENTOS

GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM
PATROCINADORES E INSTITUIDORES

GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS

L GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

— GERENGIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

— GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

— GERENCIA DE PESSOAS

— GERENCIA DE AQUISIGOES E CONTRATOS
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Para garantir que as decisdes sejam tomadas de
forma mais assertiva e com base na maior gama
possivel de informacdes, a Diretoria estabeleceu
uma série de novas regras internas e alterou o fluxo
de encaminhamento de processos para aprovacao.
Além de determinar as geréncias ajustes na forma
e no contelido de encaminhamento dos processos,
padronizando 0s mesmos, todos aqueles destinados
a deliberacdo da Diretoria Executiva passaram a ser
avaliados previamente pelas geréncias Juridica e de

Nesta gestdo, foi adotada uma série de medidas
para facilitar o acesso a informacdes e aumentar a
transparéncia, aproximando o participante da gestao
do dia a dia da Petros.

Entre essas agdes, merecem destaque:

Portal da Transparéncia

Em mais uma medida pioneira no setor, a Petros se
tornou o primeiro entre os grandes fundos de penséo a
divulgar seus custos administrativos, prestando contas
de forma transparente sobre cada ato da gestdo.
Lancado em abril de 2016, o Portal da Transparéncia
permite que participantes consultem informacgdes
sobre os contratos de prestacdo de servigos e compras
de materiais pagos com recursos do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), criado para gerir os valores
arrecadados com as taxas de carregamento e/ou
administracdo pagas mensalmente a Petros. Com a
medida, a Petros vaialém do que determina a legislacao,
uma vez que a Fundagdo néo esté obrigada a seguir a
Lei de Acesso a Informacao, prevista na Constituicao
Federal e aplicavel somente a drgdos publicos.
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Riscos e Conformidade, que analisam a alcada de
decisdo e 0s riscos dos processos.

Além disso, foi implementado, em junho de 2015,
o Sistema de Apoio Decisério, importante ferra-
menta para ampliar as praticas de governanca.
A solucao permite que a tramitacdo de documentos
referentes a processos seja realizada exclusivamen-
te de forma eletronica, garantindo mais agilidade,
seguranca das informagdes e economia de papel.

Canal de Denuncia

Em fase de estruturacdo, o Canal de Dentncia tem
como objetivo combater qualquer irregularidade
por meio do recebimento de denuncias, que podem
ser feitas por qualquer pessoa. O canal vai garantir
o sigilo absoluto do denunciante e a imparcialidade
no tratamento das informacodes. A administracao fi-
carad por conta de uma empresa independente, que
receberd e encaminhard as denuncias para a Audi-
toria Interna da Petros, area responsavel pela apura-
¢do dos fatos e envio de respostas aos denunciantes.

(CPI dos Fundos de Pensao

Durante oito meses, diversas equipes internas fo-
ram mobilizadas no sentido de atender, de forma
absolutamente 4gil, precisa e transparente, a to-
das as solicitacbes de informacdes de documen-
tos, a fim de contribuir com o trabalho da Comis-
séo Parlamentar de Inquérito — CPIl. O presidente
da Petros, Henrique Jager, esteve presencialmente
em duas sessdes da CPl, somando cerca de oito
horas de apresentacdo dos principais ndmeros e
das mudancas em andamento na Fundacado, além
de responder as perguntas dos parlamentares.

Comissoes Internas

Em paralelo a CPI, foram criadas comissdes internas
para apurar os investimentos cujos processos de ana-
lise e decisdo sao questionados. Os trabalhos dessas
comissdes estao em andamento e, caso seja compro-
vada qualquer ilegalidade, as medidas cabiveis serdo
tomadas no sentido de recuperar 0s recursos.

Politica de Comunicacao

Uma vez que a comunicagao é um fator estratégico que
permeia toda a Petros, esta Politica foi criada para esta-
beleceros principios fundamentais e orientar as praticas
de comunicacdo na Fundacdo. O documento esta em
processo de ajustesfinais para,em seguida, ser submeti-
do a apreciacado e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Relacionamento com a Midia

O fato de administrar recursos para pagar aposenta-
doria a milhares de pessoas, o vinculo com a Petrobras
e a condicao de ser um dos maiores investidores ins-
titucionais do Brasil fazem com que a Petros seja bas-
tante assediada pela imprensa. Diante da certeza de
que a midia é um dos principais multiplicadores das
mensagens da Fundacao, esta Diretoria adotou a pos-
tura de sempre responder aos questionamentos da
imprensa de maneira &gil e transparente. Também foi
cumprida uma agenda de encontros entre o presiden-
te da Petros e os dirigentes e editores dos principais
veiculos de comunicacédo, a fim de que conhecessem
os desafios e as diretrizes que norteiam esta gestao.

Com a Palavra, a Petros

Em janeiro de 2016, foi criada uma area publica no
Portal Petros onde sao divulgadas as respostas envia-
das aos questionamentos da imprensa. O objetivo é
gue todos possam ter acesso a integra desses conte-
Udos, uma vez que, em diversas ocasides, as respostas
e posicionamentos sao publicados nos veiculos de
comunicacdo somente de forma parcial.

Informativos dos Participantes,
Sindicatos e Associagdes

E também em nome do compromisso com a trans-
paréncia e em respeito aos participantes que a Fun-
dacdo vem ampliando a cobertura de seus canais
de comunicacdo. Nesta linha, foi implementado o
Informativo do Participante, enviado por e-mail se-
manalmente. Ao todo, sdo produzidos, em média,
quatro boletins por semana, com noticias segmen-
tadas de acordo com os planos e perfis dos parti-
Cipantes ativos e assistidos, para garantir que as in-
formacgdes de interesse cheguem a cada publico. A
taxa de abertura dos e-mails tem sido em torno de
40%, um excelente indice se comparado aos 20%
considerados pelo mercado como taxa média sa-
tisfatéria. Foi criado, ainda, o Informativo dos Sin-
dicatos e Associagdes, importante canal para mul-
tiplicar as informacdes da Petros por meio dessas
entidades que se relacionam com os participantes.

Apresentacdes e Debates com Participantes,
Sindicatos e Associagdes

A Diretoria Executiva intensificou, ao longo de 2016,
tanto em atendimento as demandas como também
numa atitude proativa, as visitas a areas da Petrobras
e a sindicatos e associacdes, com o objetivo de fazer
apresentacdes sobre a gestdo dos recursos financei-
ros dos planos que a Petros administra e o aperfeico-
amento das regras de governanca.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A metodologia para a construgao do Planejamento Estratégico 2016-2020
passou por uma reformulagdo. Com o novo método, o planejamento sera
elaborado dentro de um horizonte de cinco anos, mantendo a revisdo anual
e observando também as metas futuras. Desse modo, serd possivel identifi-
car se 0s objetivos tracados ainda estdo aderentes ao curto e longo prazos.
A nova metodologia também inclui um intenso trabalho de monitoramento
do ambiente, permitindo acompanhar as diversas varidveis internas e ex-
ternas que podem impactar o desenvolvimento do negécio. Além disso, o
processo se tornou mais participativo, envolvendo todos os gestores, o que
permitiu estabelecer metas mais transversais, abrangendo toda a Fundacéo.

REFORMA NO ESTATUTO

Uma proposta de modernizacao dos artigos do Estatuto da Petros estd em
andamento. O objetivo é reforcar a governanga e aumentar a influéncia dos
participantes e assistidos na gestao.

S e
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GESTAO DE
BENEFICIOS

Foto: Américo Vermelho

O principal desafio desta gestao foi encaminhar, conforme determina
a legislacao, o tratamento de antigas questoes estruturais do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP), como revisdo dos beneficios dos
participantes que estao com a renda limitada a 90% do teto do saldrio
de participacao e atualizacao de premissas atuariais. Uma das principais

|H

necessidades foi a adocao da“familia real’, que leva em conta mudancas
ocorridas na estrutura familiar dos participantes ao longo dos ultimos
anos. Apenas esses dois ajustes estruturais representaram metade do
déficit no PPSP em 2015, mas sdo fundamentais para garantir a pereni-
dade do plano. Ainda no Plano Petros do Sistema Petrobras, a Diretoria
preparou a Petros para cumprir a decisao do Conselho Deliberativo
de promover a cisao do plano entre repactuados e nao repactuados.
A Diretoria também se empenhou a fim de encontrar alternativas
para equilibrar as despesas e as receitas administrativas dos planos

patrocinados e instituidos, de forma a torna-los autossustentaveis.

Nesta gestdo, foram reforcados os mecanismos de governanca e a
transparéncia da administracao dos planos, através da criacao de novos
comités gestores compostos por representantes das patrocinadoras e
de participantes. A transformacdo do Setor de Relacionamento com
Participantes em Geréncia Executiva vem permitindo igualmente que
a Fundacéo se aproxime de forma mais estratégica de seu publico
prioritario.

Ainda no campo da seguridade, a nova edicao do Programa de Incentivo
ao Desligamento Voluntario da Petrobras (PIDV), lancado em abril de
2016 e aberto a todos empregados da estatal, também representou um
grande desafio para a Petros.
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TRATAMENTO DE QUESTOES
ESTRUTURAIS DO PPSP

Seguindo a legislacao, foram realizados importantes ajustes estruturais e
atuariais no Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP). Esses ajustes eram
fundamentais para a sustentabilidade do plano, mas aumentaram os com-
promissos futuros, impactando o déficit do PPSP em 2015.

Entre as questoes estruturais encaminhadas pela Diretoria, destacam-se:

Adocao da “familia real”

Foi realizada a atualizacdo da premissa do perfil familiar utilizada na ava-
liacdo atuarial do PPSP em 2015. Aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Petros, a nova composicao, chamada de “familia real”, leva em conta mu-
dancas ocorridas na estrutura familiar dos participantes ativos e assistidos
ao longo dos Ultimos anos, como aumento da expectativa de vida, novos
casamentos e filhos de casais mais velhos. Os ajustes foram realizados em
2015 porque dependiam de estudos, concluidos no ano passado. Com a
atualizacao, os calculos dos compromissos do plano ficam ajustados a reali-
dade da estrutura familiar dos participantes do PPSP, uma vez que 0s novos
parametros sao extraidos da prépria base cadastral da Petros.

Retirada do teto operacional de 90%

Outra causa estrutural, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros para
aplicacdo no balanco de 2015, foi a revisdo dos beneficios dos participantes
que estdo com sua renda (aposentadoria Petros + beneficio INSS) limitada a
90% do teto do salério de participacao.

Acordo para pagamento de niveis

O acordo de niveis refere-se a extensdo do pagamento a aposentados e
pensionistas dos avancos de niveis obtidos pelos trabalhadores da ativa,
reconhecidos nos acordos coletivos de trabalho da Petrobras relativos aos
anos de 2004, 2005 e 2006. Para fazer frente aos pagamentos desse acordo,
o Conselho Deliberativo da Petros determinou, em 2014, a criacdo de um
fundo previdenciario de RS 3 bilhdes. De um total de 21.771 aposentados
elegiveis, 19.688 acordos foram fechados. Desses, 16.913 ja foram processa-
dos e pagos. Considerando o pedido de assistidos que perderam o prazo
para firmar o acordo, a Diretoria Executiva encaminhou solicitacdo ao Con-
selho Deliberativo para reabrir o processo, o0 que ainda sera analisado.

PROCESSO DE CISAQ DO PPSP

Apds 0s processos de repactuacao das regras do
PPSP, ocorridos em 2006, 2007 e 2012 - 75% dos par-
ticipantes concordaram em alterar a clausula do re-
gulamento do reajuste, de modo que a correcao do
complemento Petros passasse a ser vinculada a infla-
cao (variacao do IPCA). Os 25% que nao repactuaram
continuam com o beneficio atrelado a evolucdo do
salario dos trabalhadores na ativa da patrocinadora.
Com isso, participantes ativos e assistidos repactu-
ados e nao repactuados ficaram sujeitos a critérios
diferenciados de reajuste dos beneficios. A Diretoria
deu prosseguimento ao processo de cisdo, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que é consequéncia da
repactuacao.

Ao longo de 2015, o processo passou por modifica-
¢cbes para atender as recomendacdes da Previc. Para
tanto, foi necessario rever as minutas inicialmente
propostas e reencaminhar os regulamentos para
aprovacao do Conselho Deliberativo. O processo
também levou em consideracdo os impactos da se-
gregacao dos ativos e da distribuicdo das provisdes
matematicas em cada um dos novos planos, bem
como as necessidades de parametrizacdo e custo-
mizacdo dos modulos dos sistemas Petros, incluindo
a Area do Participante no Portal da Fundacao, para
atender as alteracdes propostas na cisao.

Uma vez aprovado, o plano tera o PPSP-Néo Repac-
tuados e o PPSP-Repactuados, cada um com regula-
mento especifico, mas preservando os direitos acu-
mulados e adquiridos no “Plano de Origem’, como
regras de elegibilidade e beneficios.

EQUILIBRIO DO CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Em 2015, a Petros revisitou as bases do multipatroci-
nio, visando ao equilibrio do custeio administrativo

de todos os planos de previdéncia que administra.
Foi elaborada e aprovada pelo Conselho Deliberativo
uma metodologia para apurar o custo individual dos
planos, a fim de identificar a receita ideal para cada
um arcar com suas respectivas despesas. Além disso,
estdo em estudo medidas para aumentar o nimero
de participantes, revisar a contribuicdo minima, ajus-
tar as taxas de carregamento e introduzir a taxa de
administracdo, se necessario.

Desse modo, a Fundagao iniciou negociacao com ins-
tituidores e patrocinadores, ja obtendo avangos neste
processo. Especificamente em relacdo aos planos ins-
tituidos, a Diretoria propds a Associacao Nacional dos
Instituidores de Planos de Previdéncia (Anipp) a inte-
gracao de todos os instituidores em um plano Unico,
mantendo o compromisso de preservar a identidade
de cada um.

COMITES GESTORES

Para aumentar os mecanismos de governanca e
transparéncia da gestao dos planos, a Diretoria propds
a criacdo de novos comités gestores, permitindo que
patrocinadoras e participantes acompanhem de
perto a administracdo de cada um deles. Atualmente,
a Petros conta com comités gestores formalizados
para os planos EldoradoPrev, IBPprev, Nitriflex, Sanasa
e Termoprev. Com relacdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras (PPSP), as negociacdes com a patrocinadora
ja foram concluidas para posterior formalizacdo do
comité gestor.

Na prética, o comité gestor é um érgao consultivo
formado por técnicos da Petros e representantes das
patrocinadoras e dos participantes, com a funcdo
de acompanhar a evolucdo dos investimentos e
a rentabilidade dos planos, sugerir alteracbes de
regulamento, propor medidas para a politica de
investimentos e analisar demandas administrativas
dos participantes.
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A drea de Relacionamento com Participantes é a porta de entrada da Petros
e é por meio dela que se observam os anseios e as percepcdes do principal
publico da Fundacdo. Assim que assumiu, a Diretoria buscou reconhecer ainda
mais o papel estratégico da drea, promovendo uma gestao mais transparente e
préxima dos participantes. Primeiramente, foi feito um trabalho de imersio na
area de atendimento da sede e nos postos de Santos, Salvador e Aracaju, com
o objetivo de conhecer a rotina de trabalho das equipes e apresentar as novas
diretrizes de atuacdo. Mais a frente, a Diretoria identificou a necessidade de
implementar mudancas na estrutura organizacional, transformando o antigo
setor em Geréncia Executiva e contribuindo para que o relacionamento seja
tratado de forma mais estratégica. Essas mudancas aprimoraram 0s processos
internos e a interacdo com outras areas, proporcionando mais eficacia no
atendimento e no relacionamento com o participante.

Zelando pela exceléncia nos servicos prestados aos participantes, a Petros
realiza uma pesquisa de satisfacdo ao final de cada atendimento - seja
presencial, por telefone, chat ou e-mail. Em abril de 2016, 96% dos cerca de
8,5 mil participantes que ligaram para a Petros classificaram o atendimento
telefénico como excelente ou muito bom, mesma avaliacao feita por 90%
dos cerca de 700 participantes que passaram pelo atendimento presencial.
Outro indicador importante para mensurar a eficiéncia do atendimento da
Petros é o indice de solucdo de demandas. Em média, 90% dos atendimentos
sao resolvidos de imediato, ainda no primeiro contato, sem gerar pendéncias
para outras areas. Esses indicadores refletem a capacitacdo e o esforco das
equipes de relacionamento para realizar um atendimento de qualidade.

Um dos compromissos da Petros é manter o participante informado sobre
seu plano. O trabalho comeg¢a no momento em que um novo profissional
entra no Sistema Petrobras e as equipes da Fundacao participam do processo
de ambientacdo, realizando palestras sobre as regras e os beneficios do
Plano Petros-2. O objetivo é esclarecer as vantagens em aderir ao plano, para
que o empregado tenha as informagdes necessarias para tomar sua decisdo
de forma consciente. Outro momento em que o participante necessita de
informacao precisa e confidvel é o da aposentadoria. As equipes da Petros
também contribuem com o Programa de Preparo para Aposentadoria das
patrocinadoras, mobilizando profissionais para apresentar palestras de
esclarecimento sobre as regras de aposentadoria aos participantes. De janeiro
de 2015 a abril de 2016, a Petros realizou 121 palestras nas patrocinadoras
Petrobras e BR, contemplando um publico de cerca de 3,5 mil participantes.
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De 8,5 mil participantes,
96% avaliaram como
excelente ou muito bom

De 700 participantes,
90% consideraram
excelente ou muito
bom

dos atendimentos
resolvidos de
imediato

A Petros paga mensalmente cerca de RS 500 milhdes em beneficios a mais de
60 mil assistidos. Ciente da responsabilidade e da importancia desse processo,
a Diretoria viabilizou a automatizacdo da conferéncia da folha de pagamento
de beneficios em 2015. Com isso, os relatérios de controle, gerados durante
o fechamento da folha para identificar eventuais inconsisténcias, passaram
a ser mais analiticos e eficazes, proporcionando maior seguranca, precisao e
agilidade ao trabalho.

A nova edicao do Programa de Incentivo ao Desligamento Voluntario da
Petrobras (PIDV), lancado em abril de 2016, representou grande desafio
para a Petros. Diferentemente da edicao anterior, o programa foi aberto a
todos empregados da estatal, mesmo aqueles que ainda ndo cumpriram os
requisitos para aposentadoria, acarretando um esforco maior da Fundacéo
para prestar esclarecimentos a um publico com perfis tdo distintos. Somou-se
aisso a expectativa de adesdo ao programa que, segundo a Petrobras, a época
do langamento, era de 12 mil empregados. Diante desse cendrio, foi criada
uma forca-tarefa para oferecer aos petroleiros, de forma rapida, ferramentas
necessarias para esclarecer sobre os beneficios e possibilidades dos planos
Petros do Sistema Petrobras e Petros-2 e auxiliar na tomada de decisao em
relacdo ao PIDV. Para atender a grande demanda, a Petros publicou no portal
um “tira-dulvidas’, explicando boa parte das situacdes. Paralelamente, foi
desenvolvida uma simulacdo especifica para apresentar,em valores estimados,
todas as situacdes possiveis para a tomada de decisdo dos participantes.

Apesar da sua importancia e da exigéncia legal, o tratamento de algumas
questdes estruturais teve impacto sobre o resultado do Plano Petros do Sistema
Petrobras (PPSP). Em 2015, o plano registrou déficit de RS 16,4 bilhdes. Apenas
a atualizacdo do perfil familiar e a revisdo dos beneficios dos participantes que
estdo com a renda limitada a 90% do teto do saldrio de participacdo elevaram
em RS 8,6 bilhdes os compromissos do plano, representando metade do
déficit. Juntam-se as causas estruturais o resultado negativo liquido de R$ 1,9
bilhdo nos investimentos e a alta da inflacdo, indice utilizado na composicédo
da meta atuarial e no reajuste de beneficios. Somando o resultado do exercicio
aos RS 6,2 bilhdes acumulados em 2014, o PPSP encerrou 2015 com déficit
acumulado de R$ 22,6 bilhdes.
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IMPACTOS ESTRUTURAIS NO RESULTADO DO PPSP

Familia real -R$ 5,191 bilhdes
Retirada limite teto operacional 90% - RS 3,404 bilhoes
Acoes judiciais -R$ 411 milhoes
Alteracao da premissa de Taxa de Juros* e outras atualizagdes +RS$ 1,341 bilhdo
IMPACTOS CONJUNTURAIS NO RESULTADO DO PPSP
Alta da inflacdo -R$ 6,800 bilhdes
Resultado negativo liquido dos investimentos -R$ 1,951 bilhdo
RESULTADO 2015 -R$ 16,416 bilhdes

PLANO DE EQUACIONAMENTO

O déficit acumulado demandara a construcdo de um plano de equacio-
namento especificamente para o PPSP. De acordo com as novas regras
de solvéncia dos fundos de pensédo, aprovadas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar em novembro de 2015 (Resolucdo CNPC
ne 20), o valor a ser equacionado é de aproximadamente RS 16 bilhdes, que
sera dividido entre patrocinadora e participantes num prazo de até 18 anos.
J& foi criado um grupo de trabalho com técnicos da Petros para estudar as
diversas possibilidades.

As condicées serdo amplamente discutidas entre Petros, patrocinadora,
representantes dos participantes e assistidos do PPSP e Previc, e o plano de
equacionamento sera aplicado a partir de 2017.Todas as possibilidades serdo
analisadas, respeitando a legislagcao vigente e considerando as mudangas que
aprimoraram as regras, tornando-as mais aderentes a questdo da solvéncia e
a visdo de longo prazo com a qual os fundos trabalham.

RESULTADO DO PP-2

O Plano Petros-2 (PP-2) encerrou 2015 com patrimédnio de RS 11,1 bilhdes,
valor 28% superior ao registrado em 2014, e superavit acumulado de RS 52
milhdes. O crescimento do patriménio do PP-2 ratifica o plano como o maior
do pais na modalidade contribuicao variavel, sequndo a Associa¢do Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

Apesar do cenario econémico adverso de 2015 ter impactado negativamen-
te as reavaliacdes de boa parte das empresas do pais, o PP-2 terminou 0 ano
com numeros positivos porque conta com uma carteira de investimentos
concentrada em renda fixa. Em dezembro de 2015, a parcela dos recursos
aplicada neste segmento representava 80,25% do total dos investimentos,
enquanto a renda variavel (Bolsa de Valores e participacdes em empresas)
correspondia a apenas 12,65%.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO DO PP-2 (EM R$ BILHOES)
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Além do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP), o plano Ultrafértil
apresentou déficit acumulado de RS 436,6 milhdes, enquanto os planos

Lanxess e Sanasa registraram, respectivamente, déficits de RS 122 milhoes

e R$ 900 mil pela primeira vez no exercicio de 2015, devido a conjuntura
econdmica que impactou a rentabilidade dos investimentos. Com isso, o
déficit acumulado da Petros em 2015 foi de R$ 23,1 bilhdes, a maior parte

concentrada no PPSP.




GESTAO
ADMINISTRATIVA

D o ponto de vista administrativo, a Diretoria Executiva vem trabalhando
sob dois pilares: eficiéncia e reducédo de custos. Eficiéncia para otimizar
internamente as atividades, refletindo na qualidade dos servicos ofe-
recidos aos participantes — o que foi feito, entre outras agcdes, com o
fortalecimento dos sistemas de Tecnologia da Informacao —, e reducao
de custos administrativos, a partir de medidas pontuais e estruturais, que
se tornou uma necessidade frente aos desafios econémicos, mas que
passou a ser uma diretriz permanente na gestao da Petros.

Paralelamente a isso, também houve um esforco na adequacao da requ-
lacdo interna para tornar os processos mais claros, permitindo maior
controle da gestao. Com as medidas adotadas, em 2015 a Diretoria con-
seguiu reduzir os gastos administrativos em R$ 54 milhdes, mais que o
dobro da meta estipulada. Independentemente dos excelentes resulta-
dos obtidos no ano anterior, a austeridade nos gastos permaneceu em
2016, perfodo para o qual foi estabelecido um orcamento menor.

No ambito da gestao de pessoas, foram adotadas iniciativas para a imple-
mentacao de uma politica voltada a transferéncia de conhecimento,
proporcionando a cultura de transmissao do aprendizado e a troca de
experiéncia entre os empregados, sem perder de vista a valorizacao da
diversidade no ambiente de trabalho.
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MEDIDAS DE REDUCAO DE
CUSTOS ADMINISTRATIVOS

O orcamento previsto para a Petros em 2015 somava
RS 246 milhdes. Como forma de reduzir os gastos
administrativos, a Diretoria se debrucou sobre cada
rubrica e chegou a um primeiro corte de 7,47% nas
despesas. Em seguida, adotou uma série de medidas
internas de diminuicao de custos e estipulou como
meta para cada drea um contingenciamento de 15%
para o periodo de setembro a dezembro. Com isso,
ao final do exercicio, houve uma economia de RS 54
milhdes na realizacdo orcamentéria (RS 192 milhoes),
0 que representou reducdao de 22% em relacdo a
proposta inicial.

REDUCAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO (EM R$ MILHOES)

246 246
195

2014 2015

4 ORCADO @ REALIZADO

Entre as medidas adotadas para reducdo de custos
em 2015, destacam-se:

Despesas com viagens

Foram estabelecidas regras mais rigidas para a utili-
zagao de passagens aéreas, que passaram a ser com-
pradas com um prazo minimo de antecedéncia, pos-
sibilitando a aquisicdo de tarifas reduzidas. Para dar
suporte a essa medida, 0s normativos internos foram
revisados com as novas regras. Com isso, foi possivel
reduzir em 24,5% as despesas com passagens aéreas
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em 2015 em relacdo a 2014. As orientacdes seguiram
em 2016 e, até o primeiro semestre, houve economia
de 31% nestas despesas na comparagao com o mes-
mo periodo do ano anterior.

Despesas com quadro de pessoal

A Diretoria restringiu a realizacdo de horas extras a
Casos estritamente necessarios e suspendeu tem-
porariamente 0s treinamentos para 0s empregados.
No caso das horas extras, houve reducao de 80% nos
custos do quarto trimestre de 2015 e de 53% no pri-
meiro semestre de 2016, quando comparados com o
mesmo periodo dos anos anteriores. Em relagdo aos
treinamentos, o contingenciamento adotado possibi-
litou reducédo de RS 500 mil nos gastos, de setembro a
dezembro de 2015.

O cartado de crédito corporativo e a verba de repre-
sentacao dos gerentes executivos foram cortados.
Mudaram também as regras para a substituicdo even-
tual de cargos gerenciais. Na auséncia de um geren-
te, 0 mesmo passou a ser substituido por profissional
de nivel equivalente. Com isso, 0s gastos com subs-
tituicdo foram 93% inferiores no quarto trimestre de
2015 ante o trimestre anterior, quando a medida foi
implantada, seguindo o parametro de reducdo no
primeiro semestre de 2016. A expectativa é de uma
economia de RS 900 mil/ano na folha de pagamento.

Gestao de contratos

As novas contratagdes de produtos e servicos passa-
ram a ser feitas na modalidade de tomada de precos,
estimulando a competicao entre concorrentes e, con-
sequentemente, gerando condi¢des mais favordveis
em termos de custo. Anteriormente, a contratacéo da
maior parte dos servicos (cerca de 70%) se dava por
conveniéncia administrativa — quando a escolha dire-
ta de um fornecedor é considerada a mais adequada
para atender as necessidades da Fundacao.

Para se ter uma ideia, em 2014, apenas 37% dos con-
tratos firmados foram realizados na modalidade de

consulta ou tomada de precos. Com a medida, ja em
2015, esse indice chegou a 74% e, no primeiro semes-
tre de 2016, atingiu 85%.

Enorme esforco foi feito para diminuir os valores dos
contratos vigentes, observando as reais necessidades
da Petros e ampliando o numero de concorrentes
dos processos de aquisicao e contratacao. Com isso,
0s contratos firmados entre margo de 2015 e junho
de 2016 registraram reducao de RS 6,6 milhdes em
relacdo aos valores anteriores.

Despesas com demandas judiciais

Na drea juridica, foram revisadas a metodologia de
controle dos processos e a forma de contratacdo dos
escritérios de advocacia, que passaram a trabalhar ex-
clusivamente sob demanda. Com essas acoes, o nu-
mero de processos encerrados saltou cerca de 70%
— de 1.545 em 2014 para 2.635 em 2015 - represen-
tando economia de 35%.

Em outra frente, o trabalho de recuperacao dos depé-
sitos judiciais passou a ser realizado internamente. Em
apenas dois meses, de maio a junho de 2016, foram
recuperados RS 20,75 milhées, valor superior ao total
obtido em 2015, quando o servico era executado por
escritorios externos.

Mudanca de sede

Seguindo a politica de reducéo de custos, a Diretoria
decidiu, apds criteriosa avaliacdo, suspender a mu-
danca de sede da Petros para outro edificio no Rio de
Janeiro. A decisao levou em consideracdo os impac-
tos financeiros, o atual cendrio do mercado imobilia-
rio e as avaliagdes apresentadas para os dois imoveis.
A permanéncia no atual endereco gerou economia
orcamentaria de RS 9,6 milhées/ano.

AUSTERIDADE
MANTIDA EM 2016

Em meio ao processo de controle e reducao orcamen-
taria, a Diretoria também identificou a oportunidade
de revisar a metodologia de gestdo do orcamento,
tornando o processo de elaboragdo mais criterioso e
aprimorando as etapas de acompanhamento, o que
permite melhor avaliagdo dos gastos e contribui subs-
tancialmente para o processo de reducéo de custos.

Independentemente dos excelentes resultados ob-
tidos em 2015, a austeridade no controle de custos
e no controle orcamentério foi mantida em 2016 —
periodo para o qual foi estabelecido orcamento de
RS 214 milhdes, 13% menor que o do ano anterior.

Além da continuidade das medidas de 2015, o
lancamento de um Plano de Apoio a Aposentadoria
(PAA), em janeiro de 2016, foi uma das principais
medidas que contribuiram para a reducédo de custos,
em funcado de promover maior equilibrio na folha
de pagamentos. Com a adesao de mais de 50% dos
empregados elegiveis, o PAA gerou reducao de 7,5%
no custo total de pessoal.
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FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Enterprise Resource Planning (ERP)

Quando a Diretoria Executiva chegou a Petros, o Pro-
jeto de Enterprise Resource Planning — ERP estava sen-
do iniciado. Trata-se da implantacdo de um sistema
integrado que substituird as fungdes dos modulos
administrativos, financeiros e de Recursos Humanos.
Apds uma avaliacéo criteriosa, a Diretoria concluiu
que a solucdo tecnoldgica seria fundamental para
trazer mais transparéncia, controle, modernidade e
eficiéncia para os processos internos, refletindo em
resultados para a Petros e seus participantes. A ferra-
menta esté alinhada as melhores praticas de mercado
e dara suporte as demandas contabeis, de gestdo de
ativos imobilizados, contas a pagar e receber, gestao
de contratos, orcamentarias, parametros econdmicos,
entre outras. As equipes evolvidas no projeto estao
realizando as parametrizacbes sistémicas, carga e
validacdo de dados, projetos paralelos nos sistemas
legados e validacdo de qualidade dos novos desen-
volvimentos (GAPs). A conclusao do projeto esta pre-
vista para 2017.

Projeto Business Inteligence (BI)

O Projeto Business Inteligence (BI) foi retomado em
2015 totalmente em linha com a diretriz de gestao
baseada em risco. Na pratica, o sistema coleta, or-
ganiza e analisa informacdes, criando um conjunto
de dados e indicadores corporativos que ajudam na
gestdo e na projecao de cenarios e tendéncias para
auxiliar os gestores na tomada de decisdo estratégi-
ca. Varias areas ja tém acesso ao conjunto de infor-
macdes organizadas em indicadores. Atualmente, a
Geréncia de Tecnologia da Informacéo trabalha na
construcao de interrelagdes entre as informagdes das
areas, com o objetivo de construir uma estrutura de
dados corporativos.
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GESTAO DE PESSOAS

Além da reducéo de custos e da busca pela eficién-
Cia, a administracao da Petros também se concentrou
em implementar medidas no ambito da Gestdo de
Pessoas, com o objetivo de valorizar os empregados.
Também foram adotadas iniciativas para a implanta-
cao de uma politica de gestdo do conhecimento na
Fundacao.

Gestao do conhecimento

Em dezembro de 2015, foi aprovada a implementa-
cao do Programa de Gestao do Conhecimento, de
incentivo a transferéncia do conhecimento individual
e tacito. O primeiro médulo identificou e capacitou
empregados para atuarem como instrutores internos.

Além da transferéncia de conhecimento, a medida
auxilia na reducao de custos com treinamento. Tam-
bém serdo implementadas em 2016 acdes de “Job
Rotation’, para transferir conhecimento de um 6érgao
para outro através da cessao temporaria de pessoal
entre os setores e geréncias. Além disso, profissionais
gue ocupam cargos considerados criticos passarao, a
cada trés meses, um periodo de dois a trés dias com
o sucessor, de forma a viabilizar o aprendizado e a tro-
ca de experiéncias. Haverd, ainda, um mapeamento
de todos os empregados com previsao de aposenta-
doria no prazo de um ano, para a elaboracdo de um
plano de trabalho a fim de sustentar a transmissdo de
conhecimento a equipe.

Recrutamento interno

Esta gestao priorizou o remanejamento de emprega-
dos entre as areas, permitindo que ocupassem even-
tuais vagas em aberto, iniciativa que valoriza o pro-
fissional na medida em que representa oportunidade
de ascensdo na carreira. Ao todo, desde marco de
2015, 54 vagas foram preenchidas com recrutamento
interno, transferéncia ou promocéo, contra 33 admis-

sdes externas. O recrutamento interno também agre-
ga vantagem em funcao da experiéncia deste profis-
sional no negdcio da Petros, uma vez que o setor de
previdéncia complementar requer conhecimentos
técnicos bastante especificos.

Programa Pr6-Equidade de Género e Raca

As acbes voltadas a igualdade entre homens e mu-
lheres no ambiente de trabalho evoluiram ao longo
desta gestao. Entre as medidas implementadas estao
a prorrogacéo da licenca-paternidade para 20 dias, o
reembolso de curso de preparagdo para pais, ofere-
cido a empregados e empregadas — e seus acompa-
nhantes; e 0 abono para pais no acompanhamento
do pré-natal uma vez por més.

O plano de acdo para 2016-2018 prevé, ainda, o abo-
no para pais e maes de filhos adotivos no acompa-
nhamento de consultas ou internacdes durante o
primeiro ano de vida, a concessao de auxilio creche
ou educacional durante o periodo da guarda pro-
viséria de filhos adotados e a ampliacdo do abono
para acompanhamento as consultas médicas para
empregadas e empregados cujos filhos tenham do-
encas cronicas.

O compromisso com essas questoes levou a Petros

a conquistar, em 2015, mais uma edicao do Selo Pro-

-Equidade de Género e Raga, iniciativa do Governo
Federal que consiste em disseminar novas concep-
coes na gestao de pessoas e na cultura organizacio-
nal para alcancar a igualdade entre mulheres e ho-
mens no ambito do trabalho.

Acordo Coletivo de Trabalho

A extensa agenda de negociacao do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) se configurou em grande desafio
para esta gestao, que fez todos os esfor¢os para en-
contrar uma proposta viavel, considerando os recur-
sos disponiveis diante da conjuntura econémica ad-
versa e alternativas que atendessem principalmente
a preservacao do quadro funcional. Como proposta
final dentro do que o orcamento permitia, a Diretoria
Executiva ofereceu um acordo bianual, com reajuste
salarial de 6% e reposicdo do IPCA nos beneficios, re-
troativo a novembro de 2015, além da variacao inte-
gral do IPCA na remuneracédo e nos beneficios a partir
de novembro de 2016.

Quanto ao plano de salde, apds estudos criteriosos
que apontaram aumento expressivo nas despesas,
foi proposta a cobranca de participacdo e coparti-
cipacdo nos exames e consultas simples. A medida
estd em linha com a pratica de grandes empresas e é
necessaria para manter a qualidade e a abrangéncia
do beneficio.




GESTAO DE
INVESTIMENTOS

Foto: Guilherme Taboada

A atual Diretoria assumiu a gestao da Petros num momento de forte
retracdo econdmica no Brasil, impactada pelo aprofundamento das cri-
ses internacional e politica, situacdo que impods grandes desafios para o
segmento de previdéncia complementar. Na ocasiao, a carteira de inves-
timentos apresentava grande vulnerabilidade as oscilagées do mercado,
com significativa concentracao em renda varidvel, limitando as possibili-
dades de mudancas no curto prazo. Somava-se a isso a alocacao de par-
celaimportante dos ativos em titulos publicos de longo prazo, marcados
a mercado, cuja rentabilidade refletia os efeitos da crise, situacao que
levou a Petros a mudar o perfil dos titulos adquiridos posteriormente. Por
fim, a carteira de investimentos estruturados, composta por empresas
com potencial de crescimento, ainda demandava amadurecimento para

proporcionar a rentabilidade esperada.

A partir deste diagnostico, a preocupacao inicial foi ajustar os principios
estratégicos definidos nas Politicas de Investimentos a um perfil mais
conservador, resguardando a carteira das volatilidades do mercado.

A atuacao da Diretoria teve como norte a otimizacao da gestao dos
ativos, em busca de rentabilidade e diversificacdo, sem perder de vista
a seguranca do patriménio dos participantes e assistidos. Para tanto,
foram adotados novos mecanismos de avaliacdo de riscos e critérios mais
rigidos passaram a embasar a tomada de decisao. Novas oportunidades
nao safram do radar da Diretoria, que se debrucou nas estratégias para
garantir a saude financeira da Fundagao. Como resultado, houve desin-
vestimentos em renda varidvel, o que representou um rompimento do
padrdo seguido anteriormente. Em outra frente, a segregacao real dos
ativos foi concluida de forma a blindar a integridade do patriménio de
cada plano que a Petros administra.
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ESTRATEGIA PARA OBTER
BONS RESULTADOS

Revisdo das Politicas de Investimentos

Numa revisao preliminar, em abril de 2015, foi iden-
tificada a necessidade de adotar um perfil de inves-
timento mais conservador diante das incertezas que
envolviam o cenario macroeconémico. Com isso, e
considerando que as Politicas de Investimentos sao
diferenciadas de acordo com o perfil de cada plano,
ficou estabelecido que o Plano Petros do Sistema
Petrobras, por exemplo, que paga mais aposentado-
rias do que recebe em contribuicdes, deveria buscar
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liquidez reduzindo as aplicacbes em renda varidvel e
aumentando em titulos publicos, que estdo pagando
juros atrativos.

Posteriormente, apds os primeiros resultados das
mudancas realizadas, foram estudados outros ajustes
em adequacédo a realidade da economia brasileira,
porém mantendo a mesma postura conservadora. A
proposta da Diretoria de revisdo das Politicas de In-
vestimentos para o periodo 2016-2020 foi aprovada
em dezembro de 2015 pelo Conselho Deliberativo e
seguiu trés principios basicos: seguranca, rentabilida-
de e diversificacao.

O que mudou nas Politicas de Investimentos dos dois
maiores planos da Petros:

Adequacdo da carteira: desinvestimentos em renda
varidvel e aquisicao de titulos puablicos

Havia a necessidade de reducdo das aplicagbes em
renda varidvel, mas em funcdo do momento delica-
do do mercado, esse movimento deveria ser feito de
forma cautelosa, a fim de evitar prejuizos. Numa po-
litica mais conservadora, aderente a0 momento eco-
némico, houve também aumento de aplicagdes em
titulos publicos. Mais de 90% dos investimentos reali-
zados por esta Diretoria, incluindo 0s novos recursos e
aqueles provenientes de desinvestimentos em renda
varidvel, foram aplicados em renda fixa. A estratégia

(IBS)
—

TiITULOS PUBLICOS**

R$770

-R$44,80

15/10/2015% 29/4/2016

* Preco médio da operacdo entre 14/9/2015 a 15/10/2015
** NTN-Bs vencimentos 2016/2017 — Tx. Média: IPCA + 6,70% a.a

adotada mostrou-se adequada e gerou bons resulta-
dos para a Petros, registrando rentabilidade de 9,43%
entre marco e dezembro de 2015.

Parte do processo de desinvestimentos da carteira de
renda varidvel ocorreu com a venda de parcela das
acdes da BRF e da JBS, em outubro de 2015. Além de
ter proporcionado liquidez de RS 1,770 bilhdo para
aplicar em ativos mais conservadores, esse movimen-
to evitou a rentabilidade negativa de R$ 648 milhdes
(até abril de 2016) em decorréncia da posterior des-
valorizacdo dos papéis.

& orf
— v~

R$1

2/10/2015* 29/4/2016

* Preco médio da operacdo entre 6/8/2015 a 2/10/2015
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A Petros também vendeu sua participacao integral na Diagndsticos da Amé-
rica (Dasa), em 1° de fevereiro de 2016, no ambito da Oferta Publica para
Aquisicdo de Acdes (OPA) lancada pelo controlador, com o objetivo de retirar
a companhia do Novo Mercado, segmento que reline empresas com avan-
cado nivel de governanca corporativa. A Fundacdo ndo desejava se desfazer
do ativo nos termos da proposta apresentada, por entender que a empresa
tinha boas perspectivas de retorno a médio prazo e o investimento era ade-
rente as Politicas de Investimentos da Petros.

Contudo, como o controlador aprovou a saida da Dasa do Novo Mercado,
a Fundacao teve que se retirar do investimento. A atual gestao ainda saiu
em defesa dos acionistas minoritarios e buscou frear este processo nas ins-
tancias superiores, como Bovespa e Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
sem éxito. Sendo assim, com base em decisdao tomada pelo Conselho Deli-
berativo, as a¢des da Dasa foram vendidas na OPA, evitando o risco de ter
que vendé-las por preco menor dentro do limite de dois anos, definido pela
Resolucdo 3792 do Conselho Monetario Nacional. Os recursos obtidos na
operacao (RS 327 milhdes) entraram no caixa do PPSP para fazer frente ao
pagamento de beneficios.

Mudanca no perfil dos titulos pblicos

Em relacdo a renda fixa, foram adquiridos R$ 3,8 bilhdes em NTN-Bs, titu-
los publicos com rentabilidade composta por uma taxa anual pactuada no
momento da compra (média de IPCA + 6,67% no PP2 e de 6,56% no PPSP),
garantindo retorno acima da meta atuarial. Desse volume, RS 2,8 bilhdes tém
marcacao na curva — que considera o valor de compra do titulo mais a va-
riacdo da taxa desde a emissdo do papel até a data do vencimento —, e RS 1
bilhdo tem marcacdo a mercado, cuja contabilizacao se da diariamente pelo
preco de mercado, de acordo com a média de negdcios com papéis simi-
lares. Esses ativos registraram rentabilidade anualizada de 13,60% em 2015.

Na carteira de crédito privado foi feita a segregacao dos ativos adimplentes
dos inadimplentes, considerando a necessidade de tratamento diferenciado
a cada conjunto de ativos e de expertise juridica para a gestdo dos
inadimplentes, cuja carteira foi terceirizada. Também houve a substituicdo de
gestores terceirizados que apresentavam baixo desempenho. Essas medidas
permitiram a recuperacao de R$ 43 milhdes até junho de 2016.
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COMPOSICAO DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS —
MARCO/2015 X ABRIL/2016

Como consequéncia das medidas citadas anterior-
mente, a composicdo da carteira de investimentos
reflete, no intervalo de 14 meses, a adocao de perfil
mais conservador, com reducao da alocacao de recur-
sos em renda varidvel e aumento em renda fixa.

Emimdveis, nao houve aumento do estoque sob ges-
tdo para além do capital ja comprometido nos inves-
timentos existentes. A variagao positiva no percen-
tual de alocacdo deveu-se a reavaliacédo e expansao
de empreendimentos. Em 2015, a carteira registrou
rentabilidade de 8,27% com as locacdes, sobretudo

dos imdveis comerciais e hipermercados, que juntos
representam cerca de 70% da carteira.

Atualmente, a carteira estd passando por uma trans-
formacéo estrutural que inclui a transferéncia do tra-
balho operacional para gestores terceirizados, que
fardo o acompanhamento detalhado que hoje é reali-
zado pela Fundacdo. Com a mudanca, caberd a Petros
um trabalho mais dedicado a inteligéncia.

Por outro lado, os empréstimos aos participantes au-
mentaram. Esta modalidade de investimento possi-
bilita duplo retorno aos participantes, na medida em
que obtém taxa de juros mais baixa que a praticada
no mercado e seus recursos administrados pela Pe-
tros estao rentabilizando. O segmento, que soma
RS 2,664 bilhdes em carteira, registrou rendimento de
20,06% em 2015, bem acima da meta atuarial.

Marco/15 (%) Abril/16 (%)

Renda Fixa 44,78 53,70
Renda Variavel 37,47 28,96
Investimentos Estruturados 797 6,27
Iméveis 6,44 7,08
Empréstimos 3,34 3,99

RENTABILIDADE SUPERA META ATUARIAL NO 1° QUADRIMESTRE DE 2016

JANEIRO A ABRIL DE 2016

Rentabilidade Petros
Meta Atuarial
Referencial de Mercado (CDI)

7,58%
5,16%
4,34%
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Alinhado as Politicas de Investimentos, ndo foram
feitas novas aquisicdes em renda varidvel ou em
investimentos estruturados, porém foram analisadas
algumas oportunidades ou necessidades em relacdao
a esses ativos, com o objetivo de manté-los no
portfolio para garantir melhor rentabilidade futura.

Invepar

Em novembro de 2015, a Petros adquiriu 16,7% da
emissao de debéntures da empresa, no montante de
R$ 375 milhdes. Adecisao se baseou na taxa de retorno
esperada para estes papeis, de IPCA + 12,32% ao ano,
superior a meta atuarial, bem como na avaliacédo da
agéncia Standard & Poor’s, que atribuiu nota “A+" a
emissdo. A Invepar é uma das maiores operadoras
de infraestrutura de transporte do Brasil, na qual a
Fundacao possui 25% de participacdo acionaria.

Usina Hidrelétrica de Belo Monte

O empreendimento ja comecou a gerar receitacom a
venda de energia de quatro unidades geradoras, que
entraram em operagao comercial no primeiro semes-
tre de 2016. De acordo com o cronograma, a cada
dois meses, em média, serd ativada uma nova turbina
até o pleno funcionamento da usina, em janeiro de
2019. A previsdo é que, ja em 2017, Belo Monte seja
autossuficiente do ponto de vista financeiro.

Entre marco de 2015 e junho de 2016, foram neces-
sarias novas capitalizacdes cruciais para que a Norte
Energia S.A (NESA), Sociedade de Propdsito Especifico
(SPE) responsével pela implantagdo da usina, cumprisse
com as obrigacdes, que englobavam despesas relacio-
nadas a fase final das obras. Coube a Petros o montante
de RS 389 milhdes, mantendo a sua participacdo em 10%
do capital social da NESA.
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Sete Brasil

Em 2012, quando foi aprovado o investimento, o
projeto apresentava boas perspectivas, expectativa de
alta taxa de retorno e estava em linha com as Politicas
de Investimentos da Fundacdo. Assim como a Petros,
investidores como Santander e Bradesco também
aportaram recursos na empresa por entenderem
tratar-se de um projeto rentéavel no futuro.

Na época da criacao da Sete Brasil, o barril do petré-
leo era cotado a 100 ddlares, a indUstria estava extre-
mamente aquecida e havia fila de trés anos para o
aluguel de sondas, que ainda precisavam ser custo-
mizadas para as necessidades do pré-sal. No entanto,
a queda do preco do petréleo, aliada ao cendrio des-
favoravel envolvendo a companhia, acabou inviabili-
zando o negdcio.

A Petros sempre esteve engajada na construcdo de
uma saida para a Sete Brasil que preservasse a compa-
nhia e, consequentemente, o investimento da Funda-
¢do e os empregos de milhares de trabalhadores. Ini-
cialmente, a Petros trabalhou por um desfecho positivo
quanto a renegociacao entre a Sete Brasil e a Petrobras.
Contudo, diante da impossibilidade de acordo entre as
partes e com base na analise da situacao, a Fundacao
decidiu apoiar a recuperacao judicial da companhia
em abril de 2016.

Apds cerca de seis meses de trabalho, a Diretoria Exe-
cutiva concluiu, em dezembro de 2015, a chamada
segregacao real dos ativos, processo que consiste em
identificar o patriménio de cada plano de beneficios,
de forma a dar tratamento transparente e ampliar a se-
guranga juridica e a integridade dos ativos. Alinhada as
melhores préaticas de governanca e recomendada pela
Previc, a medida facilita o controle do casamento de
ativos e passivos, uma vez que garante maior previsibi-
lidade do fluxo de caixa dos planos.
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0 FUTURO

A

F undada ha 46 anos, a Petros € uma instituicao solida, que se apro-
xima do seu cinquentenario pronta para ser ainda maior. A imensuravel
heranca da Fundacéo sempre foi reconhecida por esta Diretoria, que tem
trabalhado com o olhar no presente e o firme propdsito de consolidar a
Petros do futuro, aportando a modernidade necessaria para a Fundacao

atuar em um mercado cada vez mais desafiador.

O conjunto de medidas adotadas nesta gestao ja trouxe importantes
avancos para a Petros e vai gerar ainda melhores resultados no futuro.
Algumas mudancas estruturais necessitam de tempo de maturacao e,
certamente, se reverterao em uma instituicao mais solida, transparente
e dotada de um modelo de governanca corporativa de referéncia para
o setor. Além disso, diferentemente da conjuntura atual que impactou o
desempenho dos fundos de pensao, a expectativa para 0s proximos anos
é de melhoria do cenario econdmico brasileiro, que alavancara ainda

mais o desenvolvimento da Fundacao.

Além das iniciativas colocadas em pratica, esta gestao j& deu inicio a
novos projetos também relevantes para a perenidade da instituicao, tais
como aperfeicoamento da gestao de investimentos, modernizagcao de
processos e sistemas, aprimoramento da comunicacao e consolidacao

de um novo modelo de relacionamento com participantes.
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As Politicas de Investimento da Petros passardo a contar com critérios e pro-
cedimentos para a avaliacdo de possibilidades de desinvestimento compa-
tiveis com a estratégia adotada para o perfil de cada plano. Uma consultoria
sera contratada para indicar, com base em avaliacdo financeira, setorial e do
cenario econdmico, os ativos a serem desinvestidos para a Fundacdo ofere-
cé-los ao mercado.

Estd em elaboracdo um conjunto de indicadores que vai possibilitar uma
visdo global, estruturada e sistémica das questdes criticas da Petros a médio e
longo prazos. Na medida em que determina um fluxo claro das varidveis que
deverdo ser acompanhadas, esta ferramenta sera extremamente estratégica
para auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisao.

Um dos objetivos da reestruturacao da area de relacionamento, que ganhou
status de Geréncia Executiva, € consolidar um novo modelo de atendimento,
conferindo a equipe a musculatura necessaria para atuar de forma mais pro-
ativa. Com os avancos e mudancas dos planos de previdéncia, é importante
munir os participantes das informacdes necessarias para que possam plane-
jar as contribuicdes a fim de obter o beneficio esperado na aposentadoria.

Partindo do compromisso de oferecer servicos de exceléncia e fortalecer o
relacionamento e a comunicagdo com os participantes, a Diretoria Executiva
aprovou a execucao de um projeto de aprimoramento do Portal Petros, com
0 objetivo de dar mais foco aos servicos de interesse dos participantes e as-
sistidos. Um grupo de trabalho, composto por gestores das areas envolvidas,
ja estd identificando as principais necessidades de melhorias e inovacées.

Também estd em curso o desenvolvimento de um aplicativo de servicos para
facilitar o dia a dia dos participantes, permitindo acesso rapido a informacoes

como saldo de conta, extrato de contribuicdes, rentabilidade do plano,
consulta e concessao de empréstimo.

A Petros esta analisando a possibilidade de concentrar todos os servicos
bancarios em uma Unica instituicao, iniciativa que deveré conferira Fundacéo
maior poder de negociacao para obter produtos e servicos com taxas mais
vantajosas, em aderéncia a estratégia de reducao de custos praticada por
esta gestao. Atualmente, os servicos bancarios — corporativo, juridico,
custédia e pessoa fisica — sdo realizados por cinco diferentes instituicdes
financeiras.

Em alinhamento a estratégia de constante busca pela eficiéncia, a Petros
estuda modernizar seus sistemas de Seguridade, drea que reune as
atividades-fim da Fundacdo, como arrecadacao e pagamentos dos planos
de beneficios. A iniciativa visa aprimorar os servicos e aumentar a qualidade
do atendimento prestado aos participantes.

A Petros criou um grupo de trabalho para revisar as regras de remuneragéao
fixa dos empregados, visando garantir o potencial de atragéo e retencao
ajustado as necessidades e desafios da Fundacdo. Serdo verificados os
avangos na carreira e as progressées por mérito, em linha com as melhores
praticas do mercado. Atenta a valorizacdo dos seus empregados, também foi
instituido um grupo de trabalho para avaliar o atual modelo de Remuneracédo
Variavel (RV). O estudo contempla um benchmark do calculo aplicado
pelos demais fundos de pensdo e outras empresas do mercado. Os atuais
indicadores utilizados para apurar a RV da Fundacdo (meta Petros, meta
area/individual e competéncia) serdo analisados e, se for o caso, proposto
aprimoramento na composicdo do painel financeiro que valora a relacdo
desempenho-recompensa. Além de reconhecer os resultados alcancados, a
RV tem por objetivo incentivar os empregados a obter melhor desempenho
e atingir as metas da instituicao.



PERFIL DOS PARTICIPANTES

TOTAL DE PARTICIPANTES
POR SITUACAO

ASSISTIDOS
43%

63.708

A
57%
86.153
TOTAL DE PARTICIPANTES
POR PLANO
PLANO CV
36%
53.592

ANO CD
10%

PLANO BD 14.523

54%

81.746
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PARTICIPANTES ATIVOS
TODOS 0S PLANOS

PLANO BD
25%

21.151

59%
51.254
PARTICIPANTES
POR SEXO
FEMININO
26%

38.614

MASCULINO
74%

111.247

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
TODOS 0S PLANOS

PLANO CV
4%
338
PLANO (D
1%

775

PLANO BD
95%

60.595

RESULTADOS DA PETROS EM 2015

EVOLUCAO DOS INVESTIMENTOS (EM R$ BI)

2004 2005 2006 2007

2008

RENTABILIDADE ANUAL E META ATUARIAL (EM %)

% 241

20 18,6

2006 2007 2008

GESTAO DE PLANOS DE PREVIDENCIA

2009

A Petros finalizou 2015 com 149.861 participantes, com
diminuicdo de 10.594 no numero de participantes ativos
e um aumento de 2.230 no numero de assistidos. Esses
numeros representam uma reducao na ordem de 5,58% em

relagdo ao ano anterior.

EVOLUCAO DO QUADRO DE PARTICIPANTES

PARTICIPANTES TOTAL RELAGAO
N (@] (A/B)
MES
ATIVOS  ASSISTIDOS
(A) B)
Dez/2015 86.153 63.708 149.861 135,23%
Dez/2014 96.747 61.478 158.225 157,37%

Fonte: Geréncia de Operagoes
Elaboracao: Geréncia de Planejamento Financeiro

2010 201 2012

2010 2011 2012

2013 2014 2015

2013 2014 2015

' RETORNO DA PETROS . META ATUARIAL

PRINCIPAIS NUMEROS DA PETROS

PARTICIPANTES

Ativos 86.153
Assistidos 63.708
PLANOS
Beneficio Definido (BD) 6 planos
(planos fechados para novas inscricdes) 9 empresas patrocinadoras
15 pl
Contribuicdo Definida (CD) pranos -
36 empresas patrocinadoras
3 pl
Contribuicdo Variavel (CV) planos =
13 empresas patrocinadoras
o 15 planos
Instituidos - P
73 empresas, entidades de classe ou associagoes
TOTAL DE PLANOS 39
TOTAL DE EMPRESAS E ENTIDADES 128 *

* O resultado foi diminuido de 3 (trés) empresas que se repetem nos planos (Petrobras, Petros e BR).
Fonte: Geréncia de Operagdes | Elaboragdo: Geréncia de Planejamento Financeiro
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PARTICIPACAO POR PLANO

Participantes dos Planos de Beneficio Definido

continuagao

Plano SINMED/RJ 50 47 -
Plano CULTURAPREV 334 282 3
Plano CRAPREV 244 203 1
Plano CRCPREV 599 394 -
Plano CROPREV 639 568 -
Plano FENAJPREV 89 65 2
Plano UNIMED/BH 5120 - -
Plano UNIMED/BH — COOPERADO 1.167 - -
Plano PREV-ESTAT 21 18 -
Plano PREVICONTAS 82 77 -
Plano Previtdlia 36 32 -
Plano PREVITTEL 2 1 -
Plano PREVTRAN 255 223 2
Fonte: Geréncia de Operagdes | Elaboragdo: Geréncia de Planejamento Financeiro
BENEFICIOS CONCEDIDOS
. QUANTIDADE
TIPO 2014 2015 PECULIO POR MORTE
2014 2015
Aposentadoria 4784 3159 963 944
Preexistente - -
Tempo Servico 4622 3.023
Idade 56 24 PECULIO POR MORTE ACUMULADO
Invalidez 66 83 2014 2015
Especial 40 1 21.664 22.608
Antecipada Renda Certa _ 17 Fonte: Geréncia de Operagdes | Elaboragdo: Geréncia de Planejamento Financeiro
Proporcional Diferida - 1
Penséo 659 722
Regime 659 722
Preexistente - -
Auxilios 273 187
Reclusédo - -
Doenca 273 187
TOTAIS 5.716 4.068

Fonte: Geréncia de Operagoes | Elaboragdo: Geréncia de Planejamento Financeiro

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Acompanhamento do Programa Orcamentario

2014 2015
PLANOS
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
Total dos 6 Planos 23.857 59.332 21.151 60.595
Plano Petros do Sistema Petrobras 23.331 54112 20.927 57.049
Empresas Privadas 526 5.220 224 3.546
Plano Petros NITRIFLEX / DSM 4 215 3 216
Plano Petros PQU 126 1.026 4 20
Plano Petros ULTRAFERTIL 120 1.546 109 1.552
Plano Petros COPESUL 151 748 - 46
Plano Petros LANXESS 125 1.685 108 1712
Fonte: Geréncia de Operacoes | Elaboragéo: Geréncia de Planejamento Financeiro
Participantes dos Planos de Contribuicao Definida e Varidvel
2014 2015
PLANGS ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
PLANOS CD 8.674 36 8.401 106
Plano REPSOL YPF 246 4 233 7
Plano Cachoeira Dourada 49 6 44 7
Plano TRANSPETRO 202 3 - -
Plano DBA 8 - - -
Plano CONCEPA I 1 11 1
Plano FIEPEPREV 1.715 9 1.521 53
Plano ALESAT 1.134 1 1.126 3
Plano TERMOPREV 8 - 7 -
Plano TRIUNFO VIDA 5 - - -
Plano IBP 168 2 125 6
Plano COPESULPREV 3 - - -
Plano MANGUINHOS 4 - - -
Plano PTAPREV 456 - 379 2
Plano PREVIFIEA 668 3 620 17
Plano PREVFIEPA 572 4 534 4
Plano GasPrev 608 - 616 -
Plano Petro-RG 323 1 327 2
Plano Liquigas 2415 1 2377 2
Plano Sulgasprev 79 1 87 2
Plano Eldorado - - 394 -
PLANOS CV 51.276 1.709 51.254 2.338
Plano Misto SANASA 1.499 167 1.499 199
Plano PETROS-2 48382 846 48432 1399
Plano TAPMEPREV 1.395 696 1323 740
Fonte: Geréncia de Operagoes | Elaboragdo: Geréncia de Planejamento Financeiro
Participantes dos Planos Instituidos
PLANOS 2014 2015
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
PLANOS INSTITUIDOS 12.940 401 5.347 669
Plano ADUANAPREV 40 - 36 -
Plano ANAPARPREV 2971 388 2.587 657
Plano IBAprev 303 - 288 3
Plano SIMEPREV 988 - 526 1
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JANEIRO A DEZEMBRO/2015

ESPECIFICACAO VARIACAO (B-A)

PREVISTO (A) REALIZADO (B) VALOR (%)
1- RECEITAS 12.957.328.334 7.629.047.884 (5.328.280.450) (41,1)
Recursos Coletados 4371.211.286 8.344.256.319 3.937.493913 90,1
Receitas Liquidas de Investimentos 8.451.834.663 (818.339.166) (9.270.173.829) (109,7)
Administrativas 134.282.385 138.681.851 4.399.467 33
2 — RECURSOS UTILIZADOS 4.225.139.320 4.796.213.624 571.074.304 13,5
Aposentadorias 3.791.548.835 4.242.472.868 450.924.032 11,9
Pensdes 362.022.203 478.688.577 116.666.373 32,2
Auxilios 9.568.281 10.821.690 1.253.409 13,1
Peculios e Poupanca 62.000.000 64.230.489 2.230.489 36
Outros Recursos Correntes - - - N.A
3 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS 228.148.300 229.992.849 1.844.549 0,8
4 — INVESTIMENTOS EM ATIVO PERMANENTE 17.635.874 13.629.515 (4.006.359) (22,7)

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira | Elaboragao: Geréncia de Planejamento Financeiro
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO 2015

Composicao dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Investimento Consolidado

VALOR DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - TOTAL GERAL DA FUNDACAO

DEZEMBRO DE 2014 DEZEMBRO DE 2015
SEGMENTO VALOR PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL
Renda Fixa 30.318.269.749,17 44,47% 3242923491713 50,97%
Renda Variavel 25.581.093.505,88 37,53% 19.430.348.132,31 30,54%
Investimentos Estruturados 4.898.120.973,90 7,19% 4.270.148.914,92 6,71%
Investimentos Imobiliarios 4.347495877,30 6,38% 4.766.622.991,27 7,49%
Empréstimos e Financiamentos 2.242.417.26543 3,29% 2.526.294.526,26 3,97%
Total dos Investimentos' 67.387.397.371,68 98,85% 63.422.649.481,89 99,68%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.925.825,26 0,01% 5.276.064,47 0,01%
Valores a Pagar/Receber 77714227441 1,14% 201.480.247,37 0,32%
Total dos Recursos Garantidores 2 68.169.465.471,35 100,00% 63.629.405.793,73 100,00%

(1) O valor do investimento referente a Petros Administradora esta incluido no valor total dos investimentos.
(2) Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

Modalidades de Aplica¢des Consolidado

INVESTIMENTOS DEZEMBRO DE 2014 - VALOR DEZEMBRO DE 2015 - VALOR

Renda Fixa 30.968.729.583,47 45,43%  32.438.610.649,79 50,98%
Fundos de Renda Fixa 12.528.000.238,37 10.623.557.357,77

Titulos Privados 1.191.925.395,98 858.514.220,79

Titulos Publicos Federais 16.451.534.948,51 20.404.589.486,67

Titulos Publicos Estaduais - 434.297.080,00

Fundo de Invest. em Direitos Creditorios 146.809.166,31 108.276.771,90

Contas a Pagar/Receber 650.459.834,30 9.375.732,66

Renda Variavel 25.607.945.979,28 37,57% 19.496.149.957,31 30,64%
Agdes a Vista 18.350.631.277,08 13.827.239.195,96

Fundos de A¢oes 6.191.762.168,76 4.942.750.936,35

Qutros Investimentos 1.038.700.060,04 660.358.000,00

Contas a Pagar/Receber 26.852.473,40 65.801.825,00

Investimentos Estruturados 5.003.093.871,31 7,34% 4.374.777.643,51 6,88%
Fundos de Investimento em Participacdo 4.731.216.667,70 3.813.996.164,51

Fundos Imobiliarios 166.904.306,20 456.152.750,41

Contas a Pagar/Receber 104.972.897,41 104.628.728,59

Investimentos Imobiliarios 4.343.368.952,44 6,37% 4.790.658.198,23 7,53%
Imoveis 4.347.495.877,30 4.766.622.991,27

Contas a Pagar/Receber (4.126.924,86) 24.035.206,96

Empréstimos e Financiamentos 2.241.401.259,59 3,29% 2.523.933.280,42 3,97%
Empréstimos e Financiamentos 2.242417.265/43 2.526.294.526,26

Contas a Pagar/Receber (1.016.005,84) (2.361.245,84)
Disponivel/Relacionados com o disponivel 4.925.825,26 0,01% 5.276.064,47 0,01%
Total 68.169.465.471,35 100,00% 63.629.405.793,73 100,00%
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SEGMENTO RENDA VARIAVEL

GRUPO VALOR % S/SEGMENTO
Mercado a Vista 13.827.239.195,96 70,92%
Financiamento de Projetos 660.358.000,00 3,39%
Fundos de Renda Variavel 4.942.750.936,35 25,35%
Total 19.430.348.132,31

VALORES A PAGAR/RECEBER
Valores a Receber 86.729.519,44 0,44%
Valores a Pagar (20.927.694,44) -0,11%
Total 65.801.825,00
Total Segmento Renda Variavel 19.496.149.957,31 100,00%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

GRUPOS VALOR DE MERCADO % S/SEGMENTO
Fundos Private Equity 3.774.626.838,75 86,28%
Fundos Venture Capital 39.369.325,76 0,90%
Fundos Imobiliarios 456.152.750,41 10,43%
Total 4.270.148.914,92

VALORES A PAGAR/RECEBER
Valores a Receber 104.628.728,59 2,39%
Valores a Pagar - 0,00%
Total 104.628.728,59
Total Segmento Investimentros Estruturados 4.374.777.643,51 100,00%

SEGMENTO RENDA FIXA

TITULOS PUBLICOS - CARTEIRA PROPRIA

GRUPOS VALOR DE MERCADO % S/SEGMENTO
Titulos Publicos Federais 20.404.589.486,67 62,89%
Titulos Publicos Estaduais 434.297.080,00 1,34%
Titulos Privados 858.514.220,79 2,65%
Fundo de Investimento em Direitos Creditorios 108.276.771,90 0,33%
Fundos de Renda Fixa 10.623.557.357,77 32,74%
Total 32.429.234.917,13

PROVISAO PARA PERDA
GRUPOS VALOR DE MERCADO % S/SEGMENTO
FIF 610.080.340,31
Debéntures 61.472.000,00
CDB 3.489.000,00
CRI 83.844.335,56
cal 362.696.854,28
CCB 329.875.022,62
CCCB 27.228.000,00
Total 1.478.685.552,77

VALORES A PAGAR/RECEBER
Contas a Pagar/Receber 9.375.732,66 0,03%
Disponivel/Relacionados com o disponivel 5.276.064,47 0,02%
Total 14.651.797,13
Total Segmento Renda Fixa 32.443.886.714,26 100,00%
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SEGMENTO IMOVEIS

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

GRUPOS VALOR DE MERCADO % S/SEGMENTO
Imdveis 4.741.962.991,27 98,98%
Outros Investimentos 24.660.000,00 0,51%
Proviséo para Perda - 0,00%
Total 4.766.622.991,27
VALORES A PAGAR/RECEBER
Valores a Receber 25.728.342,96 0,54%
Valores a Pagar (1.693.136,00) -0,04%
Total 24.035.206,96
Total Segmento Imdveis 4.790.658.198,23 100,00%
SEGMENTO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
INDEXADOR ATRASADOS VALORES NAO ATRASADOS % S/SEGMENTO
IPCA - 2.524.701.365,93 100,03%
PRE-FIXADO - 4.084.239,23 0,16%
DI - 15.008,24 0,00%
INPC - 1.321.388,70 0,05%
Multa Contratual - - 0,00%
Proviséo para perda (4.102.509,31) - -0,16%
Retirada de Patrocinio - - 0,00%
IOF a compensar - 275.033,47 0,01%
FINANCIAMENTOS

INDEXADOR ATRASADOS VALORES NAO ATRASADOS

- - - 0,00%

VALORES A PAGAR/RECEBER

Valores a Receber - 0,00%
Valores a Pagar (2.361.245,84) -0,09%
Total (2.361.245,84)
Total Segmento Empréstimos 2.523.933.280,42 100,00%

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DE POLITICA DE INVESTIMENTOS
SEGMENTOS 2015 % BENCHMARKS
Renda Fixa 831% CDI/115% do CDI /CDI +2,0% a.a./ IMA-B+ 0,5% a.a./
2170 IMA-B5+ /IPCA + 6% a.a./IPCA+6,5%a.a.
» IBX-100 + 0,5% a.a./ IBX-100 + 1,0% a.a / IDIV + 1,0% a.a./
B o \ / )
Renda Variavel 1561% IPCA + 7,0% a..
) IMA-B +0,5% a.a./ IMA-B+2,0% a.a./ IMA-B + 2,5% a.a./
- 0 ) , ,
Investimentos Estruturados 11,44% IPCA + 7.0% a.a.
Imoveis 8,27% IGMI-C
Empréstimos e Financiamentos 20,06% IPCA + 6% a.a.
Investimento Consolidado -1,38%

GESTOR VALOR PERCENTUAL
Angra Infraestrutura Gestao de Informacdes e Investimentos Ltda 7.378.807,05 0,04%
Angra Partners Gestao de Recursos S.A 21.215.252,42 0,11%
ASM Administradora de Recursos S.A 163.928.443,57 0,83%
Banco Brascan S.A 14.118.381,80 0,07%
BNY Mellon Administracdo de Ativos Ltda 520.076.516,18 2,63%
BR Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobilirios S.A 23.699.184,80 0,12%
BR Educacional Gestora de Recursos Ltda 91.838.091,03 0,46%
BRAM — Bradesco Asset Management S.A Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 8.170.166.596,58 41,31%
Brascan Imobilidria Incorporacdes S.A 40.895.514,56 0,21%
Brasil Plural Gestao de Recursos Ltda 151.503.926,62 0,77%
BRZ Investimentos Ltda 222.176.224,22 1,12%
BTG Pactual Asset Management S.A DTVM 636.809,77 0,00%
BTG Pactual Gestora de Investimento Alternativos Ltda 315.638.922,41 1,60%
Caixa Econdmica Federal 3.098.217.916,29 15,67%
Canvas Capital S.A 954.572,41 0,00%
CRP Companhia de Participagcdes 30.796.567,80 0,16%
Darby Stratus Administragdo de Investimentos Ltda 35.219.329,09 0,18%
DGF Investimentos Gestao de Fundos Ltda 20.264.331,05 0,10%
Evocati Administracao e Gestao de Ativos S.A 692.803,83 0,00%
Far Fator Administracdo de Recursos Ltda 1.591.919,80 0,01%
Fir Capital Partners Ltda 411755261 0,02%
GF Gestao de Recursos S.A 527.895.672,92 2,67%
Gradual Investimentos CCTVM S.A 27.967.765,16 0,14%
Global Equity Administradora de Recursos S.A 147.482.042,48 0,75%
Infra Asset Management Ltda 149.391.239,62 0,76%
Integral Investimentos S.A 9.197.871,14 0,05%
Investidor Profissional Gestdo de Recursos Ltda 439.998.223,86 2,22%
[tau Unibanco S.A 21.845.760,84 0,11%
J. Safra Asset Management Ltda 1.899.802.593,06 9,61%
Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda 6.996.835,74 0,04%
Latour Capital do Brasil Ltda 22.078613,33 0,11%
Lavoro Asset Management S.A 8.296.147,21 0,04%
Leblon Equities Gestao de Recursos Ltda 7.215.720,05 0,04%
Mantig Investimentos Ltda 320.817.368,70 1,62%
Modal Administradora de Recursos Ltda 48.861.817,62 0,25%
Pine Investimentos DTVM Ltda 14.765.023,91 0,07%
Planner Corretora de Valores S.A 308.271.949,23 1,56%
Plural Capital Gestdo de Recursos Ltda 1.559.615.706,00 7,89%
Polo Capital Internacional Gestdo de Recursos Ltda 504.537,60 0,00%
Prosperitas Investimentos S.A 3.169.682,76 0,02%
Quest Investimentos Ltda 452.599.823,30 2,29%
RB Capital Investimentos Ltda 308.798.841,75 1,56%
Rio Bravo Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda 105.606.324,00 0,53%
Rio Bravo Venture Partners Ltda 1.362.317,71 0,01%
Riviera Gestora de Recursos Ltda 12234851943 0,62%
Socopa Sociedade Corretora Paulista S.A 25.691.343,95 0,13%
Stratus Gestao de Carteiras Ltda 1.285.873,90 0,01%
Valora Gestdo de Investimentos Ltda 16.058.992,93 0,08%
Victoire Brasil Investimentos Administracdo de Recursos Ltda 239.043.144,88 1,21%
Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda 16.007.997,41 0,08%
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda 22.097.542,81 0,11%
DXA Gestédo de Investimentos Ltda 4968.105,27 0,03%
Polo Capital Real Estate Gestao de Recursos Ltda - 0,00%
MPL Gestao de Recursos Ltda 1.450.427,74 0,01%
Total 19.776.621.490,19 100,00%
RESPONSAVEIS
NOME TIPO TELEFONE E-MAIL
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Auditor Independente (11) 3674-3780 joao.santos@br.pwc.com
Henrique Jager Administrador Qualificado (AETQ) (21) 2506-0577 hjager@petros.com.br

INDICE VARIACAO (%)
CDl 13,24%
IDIV +1,0% a.a. -26,72%
IGMI-C 11,14%
IPCA 10,67%
IMA-B 5+ 5,71%
IBX-100 -1241%
META ATUARIAL (IPCA + 5,63% a.a.) 16,90%

IDIV:: Indice de Dividendos do Mercado Bovespa, que mede o desempenho de uma carteira de acdes composta pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.
IGMI-C : Indice Geral do Mercado Imobiliario - Comercial. Indice divulgado trimestralmente, sendo considerada a média mensal do indice do trimestre anterior.
IMA-B 5+: Indice de Mercado ANBIMA composto por todas as NTN-Bs diponiveis no mercado com prazo igual ou superior a 5 anos.
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DEMONSTRATIVO DE CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DE RECURSOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS RELEVANTES EM 2015

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALORES (EM REAIS) (B)

% DE PARTICIPAGAO

CUSTOS 1° SEMESTRE 2015 20 SEMESTRE 2015 ANO 2015
Gestdo Interna 15.985.526,78 15.543.915,35 31.529.442,13
Pessoal / Encargos ' 10.365.807,54 9.026.028,14 19.391.835,68
Consultorias 938.622,35 767.357,59 1.705.979,94
Custédia 348.970,74 556.27991 905.250,65
Taxa Cetip/Anbima 209.144,19 180.965,40 390.109,59
Taxa Selic 180.539,16 180.705,46 361.244,62
Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC) 110.300,19 106.259,88 216.560,07
Corretagens 370.668,73 974.278,80 1.344.947,53
Carteira de Imdveis 1.224.120,78 1.160.452,98 2.384.573,76
Despesas Gerais? 2.015.294,24 2.513.357,69 4.528.651,93
Outras Despesas? 222.058,86 78.229,50 300.288,36
Gestdo Externa 47.995.629,56 43.599.876,53 91.595.506,08
Taxa de Administracdo 9.357.043,84 8.110.569,39 17.467.613,22
Taxa de Gestao 27.577.61191 27.339.036,40 54.916.648,31
Taxa de Performance 5.732.107,40 1.760.241,18 7.492.348,58
Custédia 578.891,62 560.553,07 1.139.444,69
Taxa Cetip 444.539,83 372.608,64 817.148,47
Taxa Selic 197.373,05 169.402,25 366.775,30
Taxa Anbima 71.797,79 45.865,18 117.662,98
Taxas de Bolsa (BM&FBovespa, CVM, CBLC) 803.709,79 743.348,21 1.547.058,00
Despesas Bancarias (IOF e Taxas) 1.157,40 21.659,45 22.816,85
Auditorias 304.906,66 57294267 877.849,33
Corretagens 1.037.324,39 3940343 1.076.727,82
Consultoria 539.106,24 735.258,00 1.274.364,25
Outras Despesas?® 1.350.059,63 3.128.988,64 4.479.048,27

TOTAL

63.981.156,34

59.143.791,88

123.124.948,21

Observacao:

Os gastos na rubrica Pessoal/Encargos estao contemplados no quadro “Despesas Administrativas Relevantes em 2015".
2 Na rubrica Despesas Gerais tivemos gastos da Geréncia de Participagdes Imobilidrias tais como: Servigos de Despachantes, Lavratura de Escritura, Impostos,

Taxa de Intermediacéo e Despesas de Certidoes.

* Na rubrica Outras Despesas estdo incluidos gastos com Despesas Advocaticias, Impostos, Despesas de Cartério, Correio e outras despesas ndo contempladas

em rubricas anteriores.
Fonte: Setor de Controle
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(B) (B/A)

Pessoal e Encargos 114.422.017,72 49,8
Treinamento/Congressos e Semindarios 720.774,09 0,3
Viagens e Estadias 1.781.044,31 0,8
Servicos de Terceiros 54.211.806,48 23,6
Despesas Gerais 15.129.316,59 6,6
Depreciacédo e Amortizagao 37.415426,52 16,3
Outras 33.153,70 0,0
Tributos 6.279.310,00 2,7
TOTAL (A) 229.992.849,41 100,0
Despesas Administrativas Relevantes

GRUPO DE CONTAS (E\,(/’?ECE)EIESS) PESSOAL E ENCARGOS (E,\f";ﬁ%s)
SERVICOS DE TERCEIROS Conselhos 616.691,13
Assessoria Juridica 18.791.218,46 Conselho Deliberativo 377.910,02
Servigos com Tecnologia da Informacéo 12.182.940,47 Conselho Fiscal 238.781,11
Consultoria em Recursos Humanos 1.493.559,32 Diretoria 4.509.348,32
Consultoria Atuarial 1.296.984,08 Previdencial 3.340.421,39
Auditoria Contabil 914.183,31 Investimentos 1.168.926,93
Consultoria Contabil 85.020,40 Pessoal Proprio 107.967.410,58
Consultoria de Investimentos 59.100,58 Previdencial 89.831.250,51
Atendimento/Cadastro Participante 2.535.181,23 Investimentos 18.136.160,07
Servigos Postais 2.238.502,33 Pessoal Cedido 1.038.206,62
Qutros Servigos de Terceiros 1.989.896,16 Previdencial 1.038.206,62
Despesas Relacionadas ao Arquivo Central 1.179.910,53 Estagiario 290.361,07
Consultoria de Beneficios 3.749.220,76 Previdencial 203.612,39
Remuneragédo Seguro Garantia Judicial 5.596.030,77 Investimentos 86.748,68
TRIBUTOS TOTAL 114.422.017,72
Taxa de Fiscalizagdo e Controle — TAFIC 6.279.310,00

DEPRECIACAO E AMORTIZACAOQ'

Software Préprio 37.415426,52

' A conta de "Depreciacao e Amortizacéo" em 2015 registrou valores acima do
esperado. Esta variacdo a maior deveu-se ao registro contdbil de depreciagao de
software de anos anteriores no valor de RS 29,1 milhdes.
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Parecer dos Auditores Independentes

A Administracdo
Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros

1 Examinamos as demonstragcdes contébeis da Fundacao Petrobras
de Seguridade Social - Petros (“Entidade” ou “Fundagdo”), que com-
preendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro
de 2015 e as respectivas demonstracoes consolidadas das mutacoes
do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as de-
monstracoes individuais por plano de beneficio que compreendem
as demonstracdes do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e
das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais no-
tas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as
demonstragées contabeis

2 A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboragao e ade-
quada apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracdes contédbeis livres de distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

3 Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo
de obter seguranca razodvel de que as demonstracbes contdbeis
estao livres de distorcao relevante.

4 Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos seleciona-
dos para obtencédo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes
apresentados nas demonstragdes contabeis da Entidade. Os procedi-
mentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluin-
do a avaliacdo dos riscos de distor¢éo relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro.

5 Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacao das demons-
tragdes contdbeis da Entidade para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos
da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequa-
cao das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliacéo da apre-
sentagao das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

6 Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao com ressalvas.
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Base para opinidao com ressalvas
Ressalvas - Limitacdes de escopo
Depésitos judiciais/recursais

7 Conforme mencionado na Nota 3.7, em 31 de dezembro de 2015
a Entidade apresenta saldo consolidado de aproximadamente
RS 2,9 bilhdes (os saldos individuais por plano de beneficios estdo
demonstrados na Nota 3.7) com depdsitos judiciais/recursais, 0s quais
estdo em processo de conciliagdo com a respectiva documentagdo
suporte e obtencdo de confirmacdo formal junto as instituicdes
financeiras depositarias em relacdo aos saldos dos referidos depdsitos.
Tendo em vista o atual estdgio desse processo n&o nos foi praticavel
determinar eventuais ajustes que poderiam ser apurados em relagdo
ao valor desses depdsitos em 31 de dezembro de 2015, e, em
consequéncia, 0s eventuais impactos sobre os resultados por estes
produzidos nas demonstracdes contdbeis da Entidade nessa data.

Investimentos em cotas de fundos de investimento
nao exclusivos

8 Conforme mencionado na Nota 5.1.4, a Entidade detém investi-
mentos em cotas de diversos fundos de investimento, as quais estao
avaliadas pelo Ultimo valor da cota informado pelos administradores
de cada fundo. Do valor total desses investimentos, ndo obtivemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente em relacao a investi-
mentos totalizando aproximadamente RS 1.076 milhdes em 31 de
dezembro de 2015 (os saldos individuais por plano de beneficios
estdo demonstrados na Nota 5.2) e ao resultado por eles produzido
no exercicio findo nessa data, em virtude de ndo termos tido aces-
so a administracdo e as informacdes financeiras auditadas atuais
dos fundos investidos, bem como aos seus auditores independen-
tes. Adicionalmente, a Entidade detém investimentos, no montante
aproximado de RS 22 milhdes, em cotas de fundo de investimento
cujo relatério de auditoria das demonstracdes financeiras em 31 de
dezembro de 2015 descreve que os auditores independentes ndo
obtiveram evidéncias apropriadas e suficientes para a determinagdo
do valor recuperdvel de certos direitos creditdrios no montante apro-
ximado de R$ 5 milhoes, valor jé considerando a proporcao da partici-
pacdo da Entidade. Consequentemente, ndo foi praticavel determinar
se algum ajuste seria necessario nas demonstragdes financeiras dos
fundos investidos, e por consequéncia, nos saldos dos investimentos
mantidos pela Entidade nos mesmos em 31 de dezembro de 2015.

Investimentos em titulos em discussao judicial

9 Conforme descrito na Nota 5.1.1, em 31 de dezembro de 2015 a
Entidade detém titulos em sua carteira, no montante bruto consoli-
dado de aproximadamente RS 768 milhdes, para os quais ha processo
judicial em curso contra o emissor. Ao longo do exercicio de 2015 tais
titulos foram reavaliados pela Entidade, sendo reduzido o valor con-
tabil consolidado para aproximadamente RS 434 milhdes (os saldos
individuais por plano de beneficios estdéo demonstrados na Nota 5.2).
Entretanto, considerando o atual estagio do processo, as decisdes ju-
diciais ocorridas e a falta de expectativa de tempo para a conclusédo

final do processo ndo nos foi praticavel, nas circunstancias, avaliar e
determinar a necessidade de eventuais ajustes que poderiam ter sido
apurados em relagdo ao valor recuperavel desses investimentos em
31 de dezembro de 2015.

Ressalvas — Desvios de pratica contabil

Alocacéo do custo administrativo dos planos de beneficios

10 Conforme mencionado na Nota 1.2.8, a Entidade adota a metodo-
logia de apuragdo dos gastos administrativos, que prevé a utilizacao
dos conceitos de “Custo Direto’, “Custo Indireto” e “Despesas Adminis-
trativas’, como tentativa de equilibrio do custeio dos fundos. Ndo obs-
tante, com excegao dos planos Petros Sistema Petrobras (PPSP), Petros
2, TAPMEPrev, TermoPrev e EldoradoPrev, ao longo de 2015 todos os
demais planos apresentaram déficits de custeio administrativo, de for-
ma que os gastos administrativos desses planos foram parcialmente
assumidos pelos planos Petros PPSP e Petros 2. Visando o equaciona-
mento e o equilibrio do custeio administrativo dos planos administra-
dos pela Entidade, foi submetida a PREVIC proposi¢ao de um termo de
ajustamento de conduta (TAC), que estabelece cronograma de acdes
a serem realizadas ao longo de 2016 em busca do objetivo proposto.
N&o nos foi praticdvel, nas circunstancias, determinar os ajustes que
seriam necessarios sobre os saldos de cada plano em 31 de dezembro
de 2015, em decorréncia da adocdo desse procedimento.

Avaliacao do investimento a valor justo na
Litel Participages S.A.

11 Conforme mencionado na Nota 5.1.5, a Entidade detém 100% das
cotas do Carteira Ativa lll Fundo de Investimentos de A¢des (“Fundo”)
totalizando RS 2.589 milhdes (os saldos individuais por plano de bene-
ficios estao demonstrados na Nota 5.2) que, por sua vez, possui acoes
de emissdo da companhia Litel Participagdes S.A. (“Litel”). O valor con-
tabil do investimento na Litel registrado na carteira do Fundo era de
RS 2.258 milhdes em 31 de dezembro de 2015. Esse valor foi apurado
com base em laudo de avaliagado econdmico-financeira elaborado por
empresa especializada. Ndo obstante, observamos que o valor apura-
do apresentava-se a maior em aproximadamente RS 156 milhdes, no
que se refere ao método adotado para célculo do prémio de controle
relativo a participacao indireta da Litel na Vale S.A. Desta forma, o valor
do investimento e o patriménio liquido da Entidade em 31 de dezem-
bro de 2015 estdo apresentados a maior em aproximadamente RS 156
milhdes e o déficit do exercicio findo nessa data est4 apresentado a
maior em aproximadamente RS 834 milhdes, com os corresponden-
tes impactos nas demonstracdes contabeis da Entidade em 31 de
dezembro de 2015. Adicionalmente, as demonstracoes financeiras do
Fundo em 31 de dezembro de 2014, foram auditadas por outros audi-
tores independentes, que emitiram relatério datado de 27 de marco
de 2015, com opinido adversa, devido ao valor apurado na investida
Vale S.A. (principal ativo da Litel Participacdes S.A), encontrar-se aci-
ma daquele estimado a mercado, no que se refere as projecdes de
LAJIDA (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacéo) e
de crescimento na perpetuidade, bem como nédo havia certeza sobre
a realizacdo do prémio de controle atribuido ao valor das acdes da
Litel Participagcdes S.A. na Vale S.A. detidas pelo Fundo. Consequente-
mente, o total do ativo e do patriménio liquido da Entidade em 31 de
dezembro de 2014 apresentava-se a maior em R$ 990 milhdes e o
déficit relativo ao exercicio findo naquela data estava subavaliado em

aproximadamente RS 189 milhdes. Dessa forma, a comparabilidade
das demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2015 estd adi-
cionalmente afetada por esse assunto.

Avaliacdo de investimento a valor justo

12 Conforme descrito na Nota 5.1.5 (v) os investimentos diretos e
indiretos na empresa Multiner S.A.,, detidos pelo Plano Petros Sis-
tema Petrobras, no valor aproximado de R$ 308 milhdes em 31 de
dezembro de 2015, encontram-se avaliados, considerando-se laudo
de avaliagao com data-base em 31 de maio de 2011, ndo tendo sido
considerados quaisquer aspectos posteriores a essa data-base que
pudessem impactar o valor apurado, embora exista evidéncias da
deterioracdo do valor justo. Nao foi praticavel determinar os ajustes
que deveriam ter sido apurados e reconhecidos em relagéo ao valor
justo desses investimentos em 31 de dezembro de 2015.

Investimentos em cotas de fundos de investimento exclusivos

13 Conforme mencionado na Nota 5.1.4 (a), a Entidade detém inves-
timentos em cotas de fundo de investimento exclusivo, o qual aplica,
por meio de outros fundos, em titulos de crédito privado. Em 31 de
dezembro de 2015, a provisdo para perdas constituida nos fundos
sobre esses créditos totalizava R$ 497 milhdes. Entretanto, ndo foi
atualizada a andlise do risco de crédito para determinados créditos
em 31 de dezembro de 2015, no montante consolidado de aproxi-
madamente RS 157 milhdes (os saldos individuais por plano de be-
neficios estdo demonstrados na Nota 5.2), embora haja evidéncia de
que a provisdo relacionada a esses créditos estaria insuficiente nessa
data. Desta forma, néo foi praticavel determinar os ajustes que deve-
riam ter sido apurados caso a referida andlise de crédito tivesse sido
atualizada para tais créditos em 31 de dezembro de 2015.

Exigivel contingencial

14 Conforme mencionado nas Notas 8 e 9, em 31 de dezembro de
2015 a Entidade apresenta processos judiciais totalizando aproxima-
damente R$ 4,9 bilhdes, e tem registrada provisdo para contingén-
cias de R$ 3,2 bilhdes (os saldos individuais por plano de beneficios
estdo demonstrados nas Notas 8 e 9). Entretanto, uma analise preli-
minar de alguns desses processos, selecionados em base amostral,
indicou avaliagdes de expectativa de perda diferentes das conside-
radas para fins do registro contabil da correspondente provisdo. Em
decorréncia dessa constatagao, tais processos estao sendo revisados
pela administragdo e seus consultores juridicos de forma a atualizar a
expectativa de perda de cada um. Nao nos foi praticével nas circuns-
tancias, determinar o valor pela qual a provisdo para contingéncias
deveria ser ajustada em 31 de dezembro de 2015.

Opiniao com ressalvas

15 Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos
descritos nos pardgrafos 7 a 9, e dos efeitos, quantificados ou nao,
dos assuntos descritos nos pardgrafos 10 a 14 acima, as demonstra-
¢6es contdbeis referidas no primeiro pardgrafo apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da Fundagao Petrobras de Seguridade Social
— Petros e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com
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as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicéveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPQ).

Enfases

Expurgos inflacionarios relacionados as Obrigagoes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento reconhecidos
judicialmente

16 Conforme mencionado na Nota 10, a Entidade é parte in-
tegrante em demanda judicial da ABRAPP em nome de suas
afiliadas do processo que transitou em julgado, cuja decisdo re-
conheceu que as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento (OFND) devem ser corrigidas pelo indice de Precos ao
Consumidor (IPC) ao invés do Bénus do Tesouro Nacional (BTN).
Entretanto, até a presente data, aguarda-se a decisao do Juizo da
232 Vara Federal que determinou o prosseguimento da execugao
e dos embargos a execucao, cuja Unido Federal interpds agravo
de instrumento para o registro contabil do ativo, cujo montante
estimado em 2011 alcancava aproximadamente RS 807 milhdes.
Nossa opinido ndo esta ressalvada em relacao a esse assunto.

Situacdo patrimonial dos planos de beneficios

17 Conforme mencionado na Nota 12, o Plano Petros Sistema
Petrobras, Petros Lanxess e Plano Petros Ultrafértil apresentaram
insuficiéncia patrimonial demonstrada no Equilibrio Técnico
Ajustado, nos montantes aproximados de RS 22.609 milhdes,
RS 120 milhdes e RS 435 milhdes, que representam aproxima-
damente 27,36%, 10,43% e 33,84% do saldo das Provisdes Mate-
maticas, respectivamente. Conforme a regulamentagao vigente
serd necessario promover o equacionamento do déficit acumu-
lado, de acordo com os prazos regulamentares. Nossa opiniao
ndo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

Investigagdes na Entidade

18 Conforme mencionado na Nota 16, em 19 de dezembro
de 2014, o Conselho Deliberativo da Entidade, por solicitacao
da Petréleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”), autorizou a realizacao
de inspecdo pelos escritérios de advocacia, contratados pela
Petrobras, com o objetivo de apurar eventuais agdes que
contrariem leis e regulamentos em prejuizo da Petrobras.
A Petros vem acompanhando esse trabalho com o objetivo de
estar informada em relacdo aos efeitos ou implicacdes para a
Entidade, a fim de tomar as providéncias necessarias.

Adicionalmente, a Diretoria Executiva constituiu Comissdes
Internas de Apuracédo (CIAs) especificas para averiguacdo e
andlise dos fatos e investimentos, de forma a verificar se os
mesmos atenderam ou n&o as normas internas da Fundagao a
época das respectivas transacoes.

Em funcdo do estdgio dos trabalhos ndo ha elementos que
indiquem com razoavel seguranca o desfecho das investigacdes
em curso e, portanto, as demonstragdes contdbeis da Entidade
ndo incluem quaisquer efeitos que possam advir desse assunto, e
nossa opinido ndo estd modificada em rela¢do a esse tema.
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Inquérito da Policia Federal

19 Sem modificar nossa opinido, chamamos atencdo para a divulgacao
na Nota 17, que descreve que a Entidade tomou ciéncia em abril de 2015
da existéncia de inquérito da Policia Federal - Superintendéncia Regio-
nal do Estado do Parand, sob o n® 119/2015-SR/DPF/PR e em dezembro
de 2015 recebeu Oficio solicitando informagdes sobre os investimentos
realizados em CCB de IndUstria Metais do Vale e no Fundo de Investimen-
to em Participacées Brasil Petrdleo 1. As informagdes foram prestadas em
fevereiro de 2016, sem qualquer outra manifestacado da Policia Federal
até a presente data. Tais investimentos totalizam em 31 de dezembro de
2015, o valor contabil liquido aproximado de RS 33 milhdes e estdo abran-
gidos no paragrafo 8 deste relatério.

CPI dos Fundos de Pensao

20 Conforme mencionado em Nota 18 (b) e (c), em abril de 2016 a Ca-
mara dos Deputados divulgou o relatério sobre a Comissédo Parlamen-
tar de Inquérito (CPI) dos Fundos de Pensdo, sendo que a Entidade e
diversos dos seus colaboradores atuantes ou ja retirados foram citados
no relatorio.

Adicionalmente, em funcéo desse relatorio, foi recebido em maio de 2016
o Procedimento Investigatério Criminal (PIC) 1.30.001.002097/2016-66.
A administracdo da Entidade criou Comissao Interna de Apuracéo para
verificar todos os aspectos citados no referido relatério e PIC, entretanto,
sem haver conclusées alcancadas até a presente data. Nas circunstancias,
nédo ha elementos que indiqguem com razodvel seguranca o desfecho das
apuracdes internas em curso e, portanto, as demonstracoes contabeis da
Entidade ndo incluem quaisquer efeitos que possam advir desse assunto,
e nossa opiniao ndo estd modificada em relacao a esse tema.

Outros assuntos

Exame das cifras do ano anterior

21 O exame das demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2014,
foi conduzido sob a responsabilidade de outros auditores independen-
tes, que emitiram relatério de auditoria, com data de 10 de abril de 2015
contendo ressalvas referente a: (i) alocacao do custos administrativo dos
planos de beneficio, conforme demonstrado na Nota 1.2.8; (i) divergéncia
entre o valor de mercado e a avaliagdo a valor justo das acoes da Litel Parti-
cipagdes S.A. que compbdem o patriménio do fundo Carteira Ativa lll Fundo
de Investimentos em Ac¢des (“Fundo”) o qual, segundo aqueles auditores,
estd superavaliado em R$ 990.462 mil e o prejuizo do Fundo relativo ao
exercicio findo naquela data esta subavaliado em R$ 189.393 mil. Adicio-
nalmente, referido relatério de auditoria contém énfases relativas aos te-
mas descritos nos paragrafos 16 a 19 acima.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2016
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes

CRC 25P000160/0-5"F"RJ

Jodo Manoel dos Santos
Contador CRC 1RJ054092/0-0

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

ATIVO 2015 2014 %
DISPONIVEL 5.276 5.210 1%
REALIZAVEL 79.325.260 80.474.886 -1%
Gestao Previdencial 15.637.692 12.282.091 27%
Gestao Administrativa 38.471 20.223 90%
Investimentos 63.649.097 68.172.572 -7%
Titulos Publicos 20.838.884 17.099.293 22%
Créditos Privados e Dep0ositos 867.890 1.268.407 -32%
Acoes 14.553.401 19.345.295 -25%
Fundos de Investimento 20.049.350 23.869.664 -16%
Investimentos Imobilidrios 4.792.351 4347496 10%
Empréstimos e Financiamento 2.526.295 2242417 13%
Depositos Judiciais / Recursais 20.926 - -
PERMANENTE 98.749 126.349 -22%
Imobilizado 83.341 87.119 -4%
Intangivel 15.408 39.230 -61%
TOTAL DO ATIVO 79.429.285 80.606.445 -1%
PASSIVO 2015 2014 %
EXIGIVEL OPERACIONAL 626.159 2.221.297 -72%
Gestao Previdencial 592.886 2.179.019 -73%
Gestao Administrativa 29.219 33.961 -14%
Investimentos 4.054 8317 -51%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.319.300 2.831.244 17%
Gestao Previdencial 3.205.706 2.758.698 16%
Gestdo Administrativa 92.668 72.546 28%
Investimentos 20926 - -
PATRIMONIO SOCIAL 75.483.826 75.553.904 0%
Patrimonio de Cobertura do Plano 74.392.129 71.502.760 4%
Provisdoes Matematicas 97.489.811 77.717.865 25%
Beneficios Concedidos 54.104.511 39.359.460 37%
Beneficios a Conceder 43.443.071 38391612 13%

(-) Provisdes Matemadticas a Constituir (57.771) (33.207) -74%
Equilibrio Técnico (23.097.682) (6.215.105) -272%
Resultados Realizados (23.647.796) (6.767.933) -249%

(-) Déficit Técnico Acumulado (23.647.796) (6.767.933) -249%
Resultados a Realizar 550.114 552.828 0%
Fundos 1.091.697 4.051.144 -73%
Fundos Previdenciais 53.802 2.971.087 -98%
Fundos Administrativos 855.175 940.606 -9%
Fundos dos Investimentos 182.720 139451 31%
TOTAL DO PASSIVO 79.429.285 80.606.445 -1%
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS) DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (DPGA)

0
AUS 2014 & 2015 2014 %
(A) Patriménio Social - Inicio do exercicio 75.553.904 72.385.042 4% A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 940.606 1.023.913 -8%
1. Adicoes 8.420.804 8.194.029 3% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 163.767 168.644 -3%
(+) Contribuicoes Previdenciais 8213768 4740354 73% 1.1. Receitas 163.767 168.644 -3%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 130518 120333 89
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial - 3.249.796 - ustelo AAMINISTrative da -,estao Frevidencia L
Custeio Administrativo dos Investimentos 367 29 1166%
i ini i 0,
(+) Receitas Administrativas 138.682 132719 4% Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 6.146 5.873 5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 25.085 35925 -30% Receitas Diretas 260 4163 -94%
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 43.269 35.235 23% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 25.086 35925 -30%
2. Destinacées (8.144.660) (5.025.167) 62% Outras Receitas 1.390 2.321 -40%
() Beneficios (6.529.872) (4.080.591) 60% 2. Despesas Administrativas (229.993) (213.168) 8%
. - - - - 2.1. Administracao Previdencial (205.944) (188.255) 9%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial (914.132) - -
Pessoal e encargos (95.030) (95.266) 0%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial (448.744) (677.185) -34% Treinamentos/congressos e semindrios (642) (1.369) 53%
(-) Despesas Administrativas (230.023) (213.223) 8% Viagens e estadias (1.322) (1.448) -9%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias — Gestdo Administrativa (19.175) (38.728) -50% Servicos de terceiros (53.277) (56.371) -5%
(-) Resultados a Realizar (2.714) (15.440) -82% Despesas gerais (15.085) (12.868) 17%
. . p
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1 + 2) 276.144 3.168.862 -91% Depreciactes e amortizacoes B7415) (17450 114%
— — . Tributos (3.140) (3.158) -1%
(+/-) Provisdes Matematicas 20.116.020 4606.937 337% Outras Despesas (33) (325) 90%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (16.879.853) (3.921.226) -330% 2.2. Administracdo dos Investimentos (24.049) (24.913) 3%
(+/-) Resultados a Realizar (2.714) (15.439) 82% Pessoal e encargos (19.392) (19.859) -2%
(+/-) Fundos Previdenciais (2.915.147) 2.546.662 -214% Treinamentos/congressos e semindrios (79) (213) -63%
(+/-) Fundos Administrativos (85.431) (83.307) -3% Viagens e estadias (460) (672) -32%
- Servigos de terceiros (934) (941) -1%
(+/-) Fundos dos Investimentos 43.269 35.235 23% -
Despesas gerais (44) (64) -31%
4, Operacgoes Transitorias (346.222) - - Tributos (3.140) (3.157) 1%
Operagoes Transitorias (346.222) - - Outras Despesas - 7) -
(B) Patrimoénio Social - Final do exercicio (A +3 +4) 75.483.826 75.553.904 0% 3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (19.175) (38.728) -50%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (30) (55) -45%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (85.431) (83.307) 3%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (85.431) (83.307) 3%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 855.175 940.606 -9%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2015

(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao Petrobras de Seguridade Social — PETROS, (“Fundacdo” ou
“Entidade”), constituida pela Petréleo Brasileiro S.A (Petrobras) em 1969, é
uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com auto-
nomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada
de previdéncia complementar, tem por objetivos primordiais:

(i) Instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou
entidades com as quais tiver firmado convénio de adesao;

(ii) Prestar servicos de administracdo e execucao de planos de beneficios
de natureza previdenciaria;

(iii) Promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente
no que concerne a previdéncia.

Para a consecugéo de seus objetivos, a PETROS obtém recursos de con-
tribuicoes das empresas patrocinadoras e dos participantes, assistidos e
autopatrocinados bem como de rendimentos auferidos pela aplicacao

dessas contribuicdes em investimentos.

QTD. QTD.

PLANO CNPB ATIVOS  ASSISTIDOS  TIPO

PATROCINADORES/INSTITUIDORES

Petros Sistema Petrobras ~ 1970.0001-47  20.927 57.049 BD

Petréleo Brasileiro S.A (Petrobras)

Petrobras Distribuidora S.A (BR)

Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Plano Petros Ultrafértil 2003.0026-18 109 1.552 BD

Ultrafértil S.A

Araucdria Nitrogenados S.A

Vale Fertilizantes S.A

Plano Petros Braskem 2003.0021-38 BD Braskem S.A m
Plano Petros Copesul 2003.0022-19 46 BD Braskem S.A m
Plano Petros Lanxess 2003.0024-56 108 1712 BD Lanxess Elastdémeros do Brasil S.A

Plano Petros PQU 2003.0025-29 4 20 BD  Braskem Qpar S.A m
Plano Petros Nitriflex/ 2003.0023-83 3 o BD Nitriflex S.A Indgstna e Comércio . .

Lanxess Lanxess Industria de Produtos Quimicos e Plasticos Ltda

Plano Petros 2 2007.0015-19 48432 1.399 cv

Petroleo Brasileiro S.A — Petrobras

Petrobras Distribuidora S.A - BR

Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — PETROS

Stratura Asfaltos S.A — IASA

Termomacaé Ltda

Termobahia S.A

Transporte Brasileiro S.A

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolfvia-Brasil S.A - TBG

Araucdria Nitrogenados S.A

Petrobras Biocombustiveis S.A

Repsol Sinopec Brasil S.A

ALE Combustiveis S.A

Plano Repsol 1999.0031-11 233 / o Distribuidora de Gas LP Azul S.A (1)
YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo

Plano DBA 2000.0062-56 CD DBA Engenharia de Sistemas Ltda 4)

Plano Cachoeira Dourada  2000.0059-18 44 7 CD  Cachoeira Dourada S.A

Plano Transpetro 2000.0073-92 CD  Petrobras Transporte S.A — Transpetro M
Concessiondria de Rodovia Osério-Porto Alegre S.A — Concepa m

Plano CONCEPA 2001.0004-56 1" 1 (@b - - - —
Rio Guafiba Servigos Rodovidrios Ltda m

Plano Triunfo Vida 2002.0008-83 CD Braskem S.A m
ALESAT Combustiveis S.A

Plano ALESAT 2002.0004-92  1.126 3 CD  Petromarketing Consultoria S.C (1M
Carau Transporte e Comércio de Derivados de Petdleo Ltda m

Plano PQU Previdéncia 2003.0005-18 CD  Braskem S.A 4)
Instituto Brasileiro de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis — IBP

Plano IBPprev Associados  2002.0019-11 125 6 CD  Barra Energia Brasil Petroleo e Gas Ltda

Odfjell Gestao e Perfuracdo do Brasil Ltda

QTD. QTD.
PLANO CNPB ATIVOS ASSISTIDOS TIPO PATROCINADORES/INSTITUIDORES
Sindicato dos Médicos de Sao Paulo — SIMESP
Sindicato dos Médicos do Estado do Parand — SIMEPAR
Plano SIMEPREV 2004.0013-56 526 1 CD  Sindicato dos Médicos do Estado do Rio Grande do Norte - SinMed/RN
Sindicato dos Médicos do Estado do Paréd - SindMepa
Sindicato dos Médicos do Pernambuco - Simepe
Plano Copesulprev 2004.0017-47 CD  Braskem S.A Q)
Plano IBAprev 2004.0023-11 288 3 CD  Instituto Brasileiro de Atudria
ASSAIM — Associacdo Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais
Cooperativa Paulista de Teatro
SATED/CE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversées do Estado do Ceara
SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de
Diversées do Estado de Pernambuco
SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversbes do Estado do Sergipe
SINDMUSI/RJ - Sindicato dos Musicos Profissionais do Rio de Janeiro
SATED/RJ - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversoes do Estado do Rio de Janeiro.
SINAPESP - Sindicato dos Artistas Plasticos do Estado de Sao Paulo
SINDMUSICOS/BA - Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado da
Bahia
ABM — Associagao Brasileira de Museologia
ABRTV — Associacao Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisao e
QOutros Veiculos de Comunica¢éo
APTC-ABD/RS - Associagéo Profissional de Técnicos Cinematograficos do
Rio Grande do Sul e Brasileira de Documentaristas
Plano Culturaprev 2004.0025-65 -8 3 D Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos Musicos do Brasil
IAl = Instituto Amazonia Imagindria
SATED/BA - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversées do Estado do Bahia
SATED/RS - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversoes do Estado do Rio Grande do Sul
SATED/SP - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de
Diversdes do Estado de Sao Paulo
STIC - Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria
Cinematografica e do Audiovisual
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofusdo, Cabodifuséo,
DISTV, MMDS, TV a cabo, TV por assinatura, Similiares do Estado do Rio de
Janeiro e Sindicato dos Radiolistas RJ
ABPA — Associaco Brasileira de Profissionais de Audio — ABPAudio
Sindicato dos MUsicos Profissionais do Estado de Pernambuco -
SINDIMUPE
Sindicato dos Profissionais da Danga do Estado do Rio de Janeiro — SPDRJ
Associacao Profissional dos Trabalhadores no Patriménio Histérico,
Artistico e Cultural Nacional - ASPHAN
Unido Brasileira de Escritores — UBE
Associagdo dos Servidores do Ministério da Cultura — ASMINC
Plano Misto Sanasa 2004.0026-38  1.499 199 CV  Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A — Sanasa
Plano SinMed/RJ 2005.0007-11 47 CD  Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro
Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte — CRO/RN
Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco — CRO/PE
Conselho Regional de Odontologia de Parana - CRO/PR
Plano CROprev 2005.0004-11 568 CD  Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul - CRO/RS
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas — CRO/AM
Conselho Regional de Odontologia do Ceard - CRO/CE
Associacdo Brasileira de Odontologia do Parand — ABO/PR
Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal - CRO/DF (]
Plano Manguinhos 2005.0019-29 CD  Refinaria de Manguinhos (1)
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PLANO

CNPB

QTD.

QTD.

ATIVOS  ASSISTIDOS TIPO PATROCINADORES/INSTITUIDORES

QTD. QTD.
PLANO CNPB

ATIVOS  ASSISTIDOS TIPO PATROCINADORES/INSTITUIDORES

Plano FIEPEprev

2005.0065-56

1.521

53

ch

Federacédo das Industrias do Estado de Pernambuco - FIEPE

Plano TBG 2009.0014-19 [@b)

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A - TBG 4

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PE

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional
do Estado de Pernambuco — SENAI/PE

Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado de
Pernambuco — SESI/PE

Plano TERMOprev

2006.0005-11

CD

Ibiritermo S.A

Plano PREV-ESTAT 2009.0019-74 18 cb

Conselho Regional de Estatistica da 2° Regido — CONRE2 — RJ/ES

Conselho Regional de Estatistica da 3° Regido, do Conselho Regional de
Estatistica da 5° Regido

Conselho Regional de Estatistica da 6° regi&o

Sociedade Brasileira de Estatistica — SBE

Plano CRAprev

2006.0012-56

203

cD

CRAVES - Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo

Plano CRCprev 2009.0027-92 394

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

CRA/SC - Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina

Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais — CRA/MG

Conselho Regional de Administragdo de Alagoas — CRA/AL

Conselho Regional de Administragao de Pernambuco — CRA/PE

Conselho Regional de Administragao da Bahia — CRA/BA

Conselho Regional de Administragdo de Goids — CRA/GO

Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal - CRA/DF

Conselho Regional de Administragédo do Parana — CRA/PR

Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Norte — CRA/RN

Conselho Regional de Administragao do Piaui — CRA/PI

Plano ADUANAprev

2007.0039-29

36

[@D)

Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Estado de Minas Gerais.

Plano ANAPARprev

2008.0008-18

2.587

657

[@D)

Associagcao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao — ANAPAR

Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com vinculo
empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo

Sindicatos dos Portudrios Avulsos de Capatazia, Arrumadores e dos
Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em geral do Estado do
Espirito Santo

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos
do Espirito Santo

Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estivas de Minérios
do Espirito Santo

Associacao Beneficente dos Aposentados da COPENE-ABACO/POLO

Plano PREVITTEL

2008.0015-41

cD

Sindicato dos trabalhadores em empresas de telecomunicacoes,
transmissao de dados e correio eletronico, telefonia movel celular,
servigos troncalizados de comunicagao, radiochamadas, telemarketing,
projeto, construgao, instalagdo e operagdo de equipamento e meios
fisicos de transmissdo de sinal, similares e operadores de mesas
telefénicas no Estado do Rio de Janeiro — Sinttel-Rio.

Plano UNIMED-BH

2008.0019-38

[@D)

Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico

Plano de Previdéncia do
Cooperado

2008.0020-47

cD

Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico

Sicoob-Credicom — Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo
e Profissionais da Area de Sauide de Belo Horizonte e Cidades
Polo de Minas Gerais

Unimed Fortaleza — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda

Plano PTAprev

2008.0027-56

379

cD

Companhia Petroquimica de Pernambuco - Petroquimica Suape

Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco - CITEPE

Plano PrevFIEPA

2008.0031-83

534

[@D)

Federacédo das Industrias do Estado do Pard — FIEPA

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PA

Servico Social da IndUstria — Departamento Regional do Estado
do Pard — SESI/PA

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional
do Estado do Pard — SENAI/PA.

Plano PreviContas

2009.0003-74

cD

Associacao dos Servidores do Tribunal de Contas do Rio de Janeiro —
ASTCERJ

Plano FENAJprev

2009.0006-92

65

[@D)

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Tocantins

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Espirito Santo

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Goids

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Rio Grande do Sul

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Ceara
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Plano Previtélia 2009.0030-47 32 cD

Associacao de Intercambio Cultural [talo-Brasileira Anita e
Giuseppe Garibaldi

Associacdo Beneficente Italiana — Abita

Associazione Abruzzese di Rio de Janeiro e Espirito Santo

Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil

Associazione Laziale Circulo Cultural Sardo Grazia Deledda

Plano PrevFIEA 2009.0033-65 620 17 cD

Federacdo das IndUstrias do Estado de Alagoas — FIEA

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/AL

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional
do Estado de Alagoas — SENAI/AL

Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado de
Alagoas— SESI/AL

Plano GasPrev 2010.0004-47 616 (@]

Gés de Alagoas S.A - ALGAS

Companhia de Gés da Bahia - BAHIAGAS

Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS

Companhia de Gés de Santa Catarina — SCGAS

Sergipe Gés S.A — SERGAS

Companhia Paraibana de Gas — PBG&s

Plano PETRORG 2010.0015-83 327 2 (@D

Refinaria de Petrdleo Rio Grandense S.A

Plano Liquigds 2010.0025-47  2.377 2 cD

Liquigas Distribuidora S.A

Plano PREVTRAN 2010.0041-83 223 2 (@D

Associacdo dos Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina
- ADOTESC

Cooperativa de Crédito Mutuo dos Despachantes de Transito de Santa
Catarina — CREDITRAN.

Plano SulgasPrev 2010.0040-19 87 2 (@b}

Companhia de Gés do Estado do Rio Grande do Sul — SULGAS

Plano EsportePrev 2010.0056-19 (@b}

(i) Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Rio de Janeiro — SAFERJ;

(i) Sindicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul

- SIAPERGS; (iii) Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estado

do Rio Grande do Norte — SAFERN; (iv) Sindicato dos Atletas de Futebol  (3)
do Estado da Paraiba — SAFEPB; (v) Sindicato dos Atletas de Futebol

do Estado do Mato Grosso do Sul = SAFEMS; (vi) Sindicato de Atletas
Profissionais do Estado de Sao Paulo — SAPESP.

Plano TAPMEPrev 2002.0038-74  1.323 740 cv

TAP Manuten¢éo e Engenharia Brasil S.A

Plano EldoradoPrev 2015.0008-11 394 cD

Eldorado Brasil Celulose S.A

(1) Em processo de Retirada de patrocinio  (2) Transferéncia de Gerenciamento  (3) Plano em encerramento  (4) Plano extinto
Legenda: BD - Beneficio Definido | CD - Contribuicéo Definida | CV - Contribuigdo Variavel

a) Encerramento do Plano TBG

Em 13 de abril de 2015, conforme Portaria PREVIC ne 190, publicada no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.) de 14 de abril de 2015, o Diretor de Anélise
Técnica, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo
PREVIC n° 44011.000116/2015-80, comando n° 386566754 e juntada
n° 391245113, resolveu o encerramento do Plano de Previdéncia TBG e
extingdo do CNPB n° 2009.0014-19.

b) Encerramento do Plano PQU Previdéncia

Em 13 de abril de 2015, conforme Portaria PREVIC n° 194, publica-
da no D.O.U. de 14 de abril de 2015, o Diretor de Analise Técnica, con-
siderando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo PREVIC ne
44011.000118/2015-79, comando n° 360382314 e juntada n°® 388991946,
resolveu o encerramento do Plano PQU Previdéncia e extingdo do CNPB
ne 2003.0005-18.

c) Aprovacao do Regulamento do Plano EldoradoPrev

Em 13 de maio de 2015, conforme Portaria PREVIC n° 257, publicada no
D.O.U de 14 de maio de 2015, foi aprovado o Regulamento do Plano Eldo-
radoPrev, que possui na condi¢do de Patrocinadora a empresa Eldorado
Brasil Celulose S/A, e inscrito sob CNPB 2015.0008-11.

d) Encerramento do Plano DBA

Em 06 de outubro de 2015, conforme Portaria PREVIC ne 534, publicada
no D.O.U. de 07 de outubro de 2015, o Diretor de Andlise Técnica, con-
siderando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo PREVIC n°
440011.000337/2015-58, comando n° 383771697 e juntadan®402217726,
resolveu o encerramento do Plano Previdéncia DBA e extingdo do CNPB
ne 2000.0062-56.
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e) Homologacao de Retirada do Instituidor Sinttel-Rio

Em 06 de outubro de 2015, conforme Portaria PREVIC ne 535, publicada
no D.O.U. de 07 de outubro de 2015, o Diretor de Anélise Técnica, con-
siderando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo PREVIC n°
44011.000570/2014-50, comando n° 390545979 e juntada n° 401368646,
homologou a retirada do instituidor Sinttel — Rio, do Plano Previttel —
CNPB n°2008.0015-41.

f) Retirada do Plano Concepa

Em 13 de outubro de 2015, conforme Portaria PREVIC n° 540, publicada
no D.O.U. de 14 de outubro de 2015, o Diretor de Analise Técnica, con-
siderando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo PREVIC n°
44011.000492/2014-93, comando n° 387488388 e juntada n° 401300547,
aprovou a retirada total de patrocinio das empresas Concessiondria da Ro-
dovia Osdrio — Porto Alegre S.A — Concepa e Rio Guaiba Servigcos Rodovia-
rios Ltda — Rio Guaiba do Plano Concepa, CNPB n° 2001.0004-56.

g) Processo de retirada vazia e de encerramento do Plano EsportePrev

Em face da inexisténcia de Participantes e de recursos patrimoniais no
Plano EsportePrev, a Petros, em 12 de dezembro de 2013, formalizou o
pedido de encerramento do Plano junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

O processo foi elaborado em consonancia com as orientagdes apresen-
tadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, constantes do Oficio ne 938/CGTR/DITEC/PREVIC de 05/04/2016
e Despacho 093/2016, por meio do qual autoriza a Petros a instruir o
processo de retirada vazia, através do Termo Simplificado de Retirada Va-
zia dos Instituidores Sindicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio
Grande do Sul - SIAPERGS, Sindicato de Atletas Profissionais do Estado
de Sao Paulo — SAPESP, Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Rio
de Janeiro — SAFERJ, Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Mato
Grosso do Sul — SAFEMS, Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado da
Paraiba — SAFEPB e Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estado
do Rio Grande do Norte — SAFERN do Plano EsportePrev.

1.1 Apresentacdo das demonstragoes contabeis

As demonstragdes contdbeis séo de responsabilidade da Administragcao
da PETROS e foram elaboradas de acordo com as préticas contdbeis ado-
tadas no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC,
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar e em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e Agéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

As diretrizes contabeis para as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar sdo estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 08 de 31 de outubro de
2011, Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34 de
24 de setembro de 2009 e alteracbes posteriores, Resolugao do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
NBC ITG 2001, Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013 e Instrucdo
PREVIC ne 25 de 17 de dezembro de 2015.

As demonstragoes exigidas de acordo com as Resolugées CNPC ne 08 de
31 deoutubrode 2011 ene 12 de 19 de agosto de 2013 e Instrugdo PREVIC
ne 25 de 17 de dezembro de 2015 sdo:

« Balango Patrimonial (BP) - tem como finalidade evidenciar de forma
consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social
dos planos de beneficios previdencidrios administrados pela PETROS, ao
final de cada exercicio.

« Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) — tem
como finalidade evidenciar de forma consolidada as modificacdes sofri-
das pelo Patriménio Social, ao final de cada exercicio.

« Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) — tem
como finalidade evidenciar de forma consolidada a atividade adminis-
trativa da entidade, evidenciando as alteracées do fundo administrativo,
ao final de cada exercicio.

« Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) - tem como
finalidade evidenciar de forma individualizada as modificagdes sofridas
pelo ativo liquido de cada plano de beneficio, ao final de cada exercicio.
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« Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) — tem como finalidade evi-
denciar de forma individualizada os componentes patrimoniais de cada
plano de beneficios, ao final de cada exercicio.

- Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano (DPT) — tem como
finalidade evidenciar de forma individualizada as alteracdes dos com-
promissos de cada plano de beneficios, ao final de cada exercicio.

1.2 Resumo das principais praticas contabeis

A sistematica estabelecida pelo érgdo normativo apresenta como princi-
pal caracteristica a segregacdo dos registros contabeis em: Gestéo Previ-
dencial (atividade de registro e controle das contribui¢oes, dos beneficios
e dos resultados dos planos de beneficios); Gestdo Administrativa (ativi-
dade de registro e controle inerente a administracdo dos planos de be-
neficios); e, Investimentos (registro e controle referentes a aplicacao dos
recursos dos planos de beneficios).

Os registros contabeis séao efetuados de forma descentralizada, identifi-
cados na origem a empresa e o respectivo plano de beneficios, gerando
balancetes contédbeis individualizados por plano de beneficios.

A emissdo destas demonstracdes contdbeis foi autorizada pela Diretoria
Executiva em 17 de junho de 2016.

1.2.1 Contribuigées Previdenciais

As contribuicdes previdenciais sdo escrituradas diretamente nos balance-
tes de cada plano de beneficios (fluxo primario de recursos).

Os registros relativos as contribuicdes de patrocinadoras e participantes
vinculados a planos estruturados na modalidade de beneficio definido
sdo escriturados com base no regime de competéncia. Para os planos es-
truturados nas modalidades de contribuicdo definida e contribuicao va-
ridvel, as contribuicdes sdo escrituradas na data do efetivo recebimento,
inclusive as dos autopatrocinados.

No caso do Plano Petros Sistema Petrobras, estruturado na modalidade
de beneficio definido, as contribuicdes dos participantes e dos assistidos
sao calculadas tendo como base os percentuais escalonados de 1,96%,
4,06% e 14,90% ou 1,45%, 3,00% e 11,00%, consoante as faixas salariais ou
a opcao feita pelo participante. A contribuicdo mensal das patrocinadoras
corresponde ao total de contribui¢des normais recolhidas pelos partici-
pantes ativos e assistidos.

Em funcéo da aprovacéo pela PREVIC, em 26 de setembro de 2014, da
alteracdo regulamentar para flexibilizagdo do custeio administrativo do
Plano Petros Nitriflex/Lanxess, passou-se a adotar taxa de carregamento
nula, com adogao da taxa de administragao correspondente a 0,20% a.a.
sobre o montante dos recursos garantidores do Plano. Em decorréncia, as
contribuicdes dos participantes e dos assistidos passaram a ser calculadas
tendo como base os percentuais escalonados de 1,88%, 3,90% e 14,30%
ou 1,39%, 2,88% e 10,56 %, consoante as faixas salariais ou a opgao feita
pelo participante. A contribuicdo mensal das Patrocinadoras passou a
12,41% sobre a soma dos Salérios de Participacéo.

Com relagdo ao Plano Petros 2, estruturado na modalidade de contri-
buicao varidvel, por ocasido da revisdo contributiva de marco de 2014,
bem como em decorréncia dos resultados obtidos na avaliagdo atuarial
do encerramento do exercicio de 2014, a Consultoria Atuarial do Plano
recomendou a manutengao da suspensao da contribuicdo de riscos no
periodo compreendido entre 1° de julho de 2014 até 31 de dezembro de
2014 baseada na nova taxa de referéncia no valor de 0,64%.

Por ocasido da revisao contributiva realizadas em margo de 2015, a Con-
sultoria Atuarial do Plano recomendou a manutencéo da suspensao da
contribuicdo de riscos no periodo compreendido entre 1° de julho de
2015 até 30 de junho de 2016 baseada na nova taxa de referéncia no valor
de 0,436%.

De acordo com o disposto nos artigos 36 e 37 do Regulamento do Plano
Petros 2, a Contribuicdo de Risco se constitui em uma das rubricas inte-
grantes da Contribuicdo Regular. A suspensao dessa contribuicdo nao
representa isencdo da parcela destinada ao financiamento dos benefi-
cios de risco, mas sim a sua realocagao nas subcontas de Aposentadoria
Programada.

1.2.2 Investimentos

A gestao de investimentos é feita de forma compartilhada (Unifundo) ou
segregacao real (Multifundo). A gestao de investimentos compartilhada,
implica na existéncia de solidariedade na aplicacao dos recursos. Utiliza-se
do método de cotas para a segregagao dos ativos e apuragao da rentabi-
lidade dos planos.

Planos com gestao individualizada: 1) Plano Petros Sistema Petrobras;
2) Plano Petros 2; 3) Plano Petros Ultrafértil; 4) Plano Petros Lanxess; 5) Pla-
no Petros Nitriflex/Lanxess; 6) Plano TAPMEPrev; 7) Plano Misto Sanasa; 8)
Plano Petros PQU:; 9) Plano Petros COPESUL; 10) Plano Petros Braskem:; e
11) Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Planos com gestao compartilhada: Demais planos de beneficios
1.2.3 Precificacao dos investimentos

Em atendimento a Resolucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e alteragdes posterio-
res, os titulos e valores mobilidrios estao classificados em duas categorias:

I. Titulos para negociagao - registram os titulos com proposito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer, 0s quais devem ser
avaliados ao valor provével de realizacéo;

II. Titulos mantidos até o vencimento - titulos com vencimentos que te-
nham prazo a decorrer de no minimo 12 meses a contar da data de aquisi-
cdo e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de man-
té-los até o vencimento, bem como classificados como de baixo risco por
agéncia de risco do Pais, os quais devem ser avaliados pela taxa intrinseca
dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

1.2.3.1 Renda Fixa - Resultados a realizar

Corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos classificados na
categoria “mantidos até o vencimento’, apurado pelos respectivos custos
de aquisicao acrescidos dos rendimentos auferidos e o seu valor presente,
considerando a taxa de desconto, aplicaveis aos Planos Petros Sistema Pe-
trobras, Plano Petros Ultrafértil, Plano Petros Lanxess e Plano Petros Nitri-
flex/Lanxess, nos termos do artigo 5° da Resolugéo do Conselho de Ges-
tdo de Previdéncia Complementar (CGPC) ne 4, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolucao CGPC ne 8, de 19 de junho de 2002 e foi aprovado
pela SPC, conforme oficio n® 1702/GAB/SPC, de 19 de setembro de 2002.

Os titulos mantidos até o vencimento, seus respectivos vencimentos,
valores contébeis e fluxos estdo descontados a taxa de 5,63% a.a.

1.2.3.2 Titulos publicos e privados

Os titulos publicos séo registrados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos apropriados com base na taxa de remuneracdo apurada na
data da aquisigao, deduzido das amortizagdes e juros recebidos e ajusta-
do a valor de mercado, quando aplicavel.

O &gio e o desagio na aquisicdo de titulos sdo apropriados pela taxa de
negociagao do titulo na data de aquisicdo até o seu vencimento.

1.2.3.3 Acoes

As agbes sdo registradas pelo custo de aquisicao, acrescido das despesas
e abatidas as devolugdes de corretagem e outras taxas incidentes pro-
venientes das opera¢des de compras e avaliadas pelo valor de mercado.
Para as agcdes negociadas em bolsa utiliza-se para avaliagdo a cotacdo de
fechamento na data mais proxima a do balango, na bolsa de valores em
que a agdo tenha alcangado maior liquidez.

As rendas e as variagdes positivas provenientes de bonificagdes, dividen-
dos ou juros sobre capital préprio, sdo reconhecidas contabilmente a par-
tir da publicagdo da decisdo da assembleia geral dos acionistas ou do ato
que formalize a obriga¢édo do emissor, caracterizando assim pelo regime
de competéncia.

As acdes da carteira de participacéo sao valorizadas atendendo ao dis-
posto nos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis
— CPCs 38, anualmente, para o fechamento do exercicio.

1.2.3.4 Ajuste a valor de mercado

Para a obtencgao dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e
dos instrumentos financeiros derivativos, séo adotados os seguintes critérios:

« Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

« Ativos de renda fixa sem cotacdo divulgada, sdo avaliados de acordo
com o modelo de precificacdo do banco custodiante.

« Os ativos de renda varavel, sem cotacao em mercado ativo, sdo avaliados
por empresas especializadas, contratadas para esta finalidade, utilizan-
do-se o método de fluxo de caixa descontado

1.2.3.5 Fundos de investimentos

As aplicagcdes em fundos de investimento sao registradas pelo custo de
aquisicdo atualizado pela variagdo nos valores das cotas informados pelos
administradores dos respectivos fundos e validadas pelo custodiante.

1.2.3.6 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo custo de aquisicao ou
construgdo e ajustados periodicamente por reavaliacdes. A depreciacao
incide sobre o valor reavaliado e é calculada de acordo com o prazo de
vida util remanescente constante no laudo de avaliacdo e/ou reavaliagdo.

Os imoveis s&o reavaliados ao menos a cada trés anos. O resultado da
reavaliacdo, positivo ou negativo, é contabilizado uma Unica vez em conta
do respectivo ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/Variagoes Posi-
tivas”ou “Dedugdes/Variagdes Negativas’, no prazo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do respectivo laudo,
no mesmo exercicio social a que se referir.

Conforme previsto na Instru¢ao PREVIC ne 21 de 23 de marco de 2015
os planos que optem pela realizagdo da reavaliacdo dos investimentos
imobilidrios com periodicidade superior a um ano devem contabilizar a
depreciacdo mensalmente, em conta redutora analitica do respectivo ati-
vo, tendo como contrapartida “Dedu¢des/Variagdes Negativas’; em caso
de reavaliacdo anual dos investimentos imobilidrios fica dispensado o re-
gistro da depreciagao.

A Petros vem adotando a politica de reavaliagdo anual de seus investi-
mentos imobilidrios, portanto ndo registrando a depreciagao.

1.2.3.7 Operag¢bes com participantes

As operagdes com participantes correspondem a empréstimos concedi-
dos aos participantes e assistidos, e seus saldos estao demonstrados pelo
valor do principal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balancgo.

1.2.3.8 Provisao para risco de crédito

Sdo constituidas provisdes levando em consideragdo os riscos e incerte-
zas, segundo critérios definidos na Resolugdo CNPC ne 08, de 31 de outu-
bro de 2011 e Instrugdo SPC ne 34, de 24 de setembro de 2009.

1.2.4 Dep0sitos judiciais e recursais

Os depdsitos judiciais ou recursais da gestao previdencial, administrativa
e investimentos sao registrados a valores histéricos. Os referidos depdsitos
sao garantidores de provisdes para contingéncias registradas no exigivel
contingencial. O valor da atualizacado do depdsito é reconhecido em con-
ta de resultado apenas no momento do levantamento do depdsito.

1.2.5 Ativo permanente

O ativo permanente é segregado em imobilizado e intangivel. Os bens do
ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear, de acordo com a
vida util-econémica estimada na aquisi¢éo.

No intangivel estéo registrados, basicamente, os gastos com software, 0s
quais sdo amortizados de acordo com o tempo de vida Util, a uma taxa
de 20%.

1.2.6 Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é registrado pelo montante provavel de perda
que a administracéo julga incorrer, de acordo com informagdes dos asses-
sores juridicos, observada a sua natureza.

1.2.7 Critérios de alocacédo de custos e despesas por atividade

Os critérios adotados pela PETROS para a segregacdo das despesas de
administragao foram os seguintes:
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« Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades
de previdéncia e de investimentos foram registrados integralmente
como despesas da gestdo previdencial e despesas de administracdo
dos investimentos, respectivamente;

« Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de
suporte (Ligadas a Diretoria Administrativa e Financeira e a Presidéncia)
foram registrados na gestao previdencial.

1.2.8 Critérios de alocacdo de custos e despesas por plano

Em 24 de junho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Oficio n° 635/2011/CGMC/DIACE/
PREVIC, determinou que a Petros registrasse contabilmente o Fundo Ad-
ministrativo segregado por Plano de Beneficios.

A metodologia escolhida pela Petros para apurar, por plano de beneficios,
0s seus custos administrativos foi o modelo de gestao de custos baseados
em atividades (ABC - Activities-Based Cost). Esta metodologia possibilita a
alocacédo das despesas administrativas aos servicos e permite a mensura-
¢do dos custos que nao agregam valor, contribuindo para a melhor ané-
lise dos processos de trabalho, eliminando desperdicios e otimizando o
uso dos recursos orgamentarios.

Em 28 de mar¢o de 2012, ap6s aprovagao pelo Conselho Deliberativo da
metodologia para o registro contdbil da participagao dos planos de bene-
ficios no Fundo Administrativo, a Petros passou a registrar a segregacao
do PGA a partir do 1° trimestre/2012.

O modelo anterior de gestao do custeio administrativo desenvolvido re-
velou que a maioria dos planos de beneficios geridos pela Petros apresen-
tavam déficits administrativos.

Em 14 de agosto de 2012, a Petros encaminhou memorando a PREVIC
sobre diversos assuntos, dentre os quais foi tratada a deficiéncia adminis-
trativa dos planos de beneficios identificada com a adogao do modelo.

Em 13 de novembro de 2012, a PREVIC, em resposta a solicitacdo do Con-
selho Fiscal, respondeu por meio do Oficio n° 4186/2012/CGMC/DIACE/
PREVIC, sobre a contabilizacdo da cobertura da insuficiéncia administrati-
va com recursos previdenciarios do plano em atendimento aos preceitos
da Resolugdo CNPC n° 08 de 31 de outubro de 2011. Este assunto foi um
dos itens questionados pela Petros a PREVIC em agosto de 2012.

Em 30 de janeiro de 2013, através do memorando CD-470, o Conselho
Deliberativo da Petros aprovou uma nova metodologia de apuragdo
dos gastos administrativos. A nova metodologia prevé a utilizacdo dos
conceitos de ‘Custo Direto’ (Ex: Tafic, Consultoria atuarial, Despesas juridicas
a etc), ‘Custo Indireto’ (Custo das dreas de ‘Seguridade’ e ‘Investimento) e
‘Despesa Administrativa’ (despesas administrativas de apoio —“Backoffice”).
As alocagdes aos planos obedecem os seguintes critérios:

« Custos Diretos — Alocados diretamente aos planos que originaram o gas-
to no momento do registro do pagamento;

« Custo Indireto Seguridade — Alocados aos planos de acordo com o nu-
mero de participantes;

« Custo Indireto de Investimento — Alocados aos planos de acordo com
o patriménio;

« Despesas administrativas — Alocadas aos planos de acordo com o percen-
tual encontrado do total dos custos diretos e indiretos para cada plano.

Além da alteracdo na regra de alocagdo dos gastos, a nova metodologia
recomendava, como tentativa de equilibrio financeiro, que os planos de
Contribuicao Definida e o plano de Contribuicao Varidvel Misto Sanasa
ndo contribuissem com valores para a diluicdo da despesa no primeiro
ano de acompanhamento (2013). Estes planos tinham a obrigagao de pa-
gar apenas seus custos diretos e indiretos.

Em 2014, em cumprimento a determinacao do Conselho Deliberativo, os
valores classificados como Despesa Administrativa foram alocados a to-
dos os planos de beneficios administrados pela Fundacéo.

O resultado da alocagdo acima compde a movimentagdo de entradas
(taxa de carregamento, outras receitas e rentabilidade positiva dos inves-
timentos) e saidas (despesas administrativas e rentabilidade negativa dos
investimentos), para apuracéo do saldo do fundo administrativo.
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Com o objetivo de pactuar plano para ajustamento das condutas a serem
implementadas pela Petros, de forma ordenada e em prazo compativel
com a complexidade da matéria, visando o equacionamento e o equi-
librio do custeio administrativo de determinados planos de beneficios
administrados pela Fundagao, de forma a observar as diretrizes estabele-
cidas para o regime fechado de previdéncia complementar, a Petros, em
26 de dezembro de 2013 submeteu a PREVIC a proposicao de um Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC.

No exercicio de 2015 foi mantido o critério aplicado em 2014 e a Entidade
continua aguardando uma posicao da PREVIC, com relagao ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, proposto em 2013.

1.2.9 Provisdes matematicas

As provisdes matemdticas representam os compromissos liquidos futuros
assumidos com os beneficios concedidos e a conceder aos participantes,
aos assistidos e aos seus beneficidrios.

Sao constituidas com base em calculos atuariais efetuados por atuarios,
utilizando premissas atuariais, econémicas e financeiras, tais como: proba-
bilidade de morte e invalidez, taxa de juros, taxa de inflagdo, crescimento
real de saldrio, idade de aposentadoria, composicao familiar entre outras.

As provisdes matemdticas relacionadas aos beneficios de suplementa-
¢ao de aposentadorias e pensbes foram avaliadas com base em dados
cadastrais e estatisticos atualizados, da massa de participantes e assistidos
e representam 0s compromissos dos planos com os beneficios a serem
pagos aos mesmos.

Provisdes Matematicas de Beneficios concedidos — Registram o valor
atual dos compromissos liquidos correspondentes aos beneficios conce-
didos a serem pagos pela Fundagao aos aposentados e beneficiarios em
gozo de beneficios.

Beneficios a conceder — Registram o valor atual dos compromissos liqui-
dos correspondentes aos beneficios a conceder pelo plano aos partici-
pantes e aos seus beneficiarios.

1.2.10 Equilibrio técnico

Registra 0 excedente (superdvit) ou a insuficiéncia patrimonial (déficit)
dos planos em relagdo aos seus compromissos totais.

AResolugdo CGPC n° 26/2008 sofreu alteragdes em seu texto, destacando-
-se as mudancas implementadas pelas Resolugdes CNPC n° 14 e 16/2014
e pela Resolugdo CNPC n° 22/2015. Entre elas estd a criagdo do conceito
de Equilibrio Técnico Ajustado, apresentado no DAL (Demonstragcao do
Ativo Liquido), em que o Ajuste de Precificagdo é considerado para fins de
analise da solvéncia do Plano de Beneficios, sendo utilizado para fins de
destinacao de superavit ou equacionamento de déficit técnico (Art. 10 da
Instrugdo PREVIC n° 19/2015):

Ajuste de Precificagdo: corresponde a diferenca entre o valor dos Titulos
Publicos Federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titu-
los mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contdbil desses
mesmos titulos.

A referida normativa também passou a considerar na base de célculo do
valor minimo registrado em Déficit Técnico que deve ser equacionado a
varidvel Duragao do Passivo (duration). A duration do Passivo é equivalen-
te a média dos prazos dos fluxos futuros de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribuigdes normais e extraordindrias, incidentes
sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos,
considerando a taxa de juros real utilizada na avaliagao atuarial. Dessa
forma, a duration se modifica em funcao da caracteristica da massa de
participantes de cada plano, conforme explicado a seguir.

Dependendo do perfil dos participantes do plano, o fluxo de pagamen-
tos de beneficios pode ser mais longo ou mais curto, ou pode ser mais
relevante em alguns anos futuros e menos no presente, fazendo com que
o resultado da sua duration se modifique. Em planos que estéo fechados
para novas adesdes, a tendéncia é de uma reducao gradual da duration
até zero, quando os Ultimos assistidos estiverem recebendo seu beneficio.

A Resolucdo CNPC Ne 22/2015, com referéncia ao equacionamento de
Déficit Técnico, estabeleceu que:

1) O Limite de Déficit Técnico Acumulado (em %) é igual a 1% x (duration - 4).

2) A parcela do déficit que ultrapassar o Limite de Déficit Técnico Acu-
mulado deverd ser equacionada, no percentual minimo de 1% das
Provis6es Matematicas.

3) Quando houver, simultaneamente, trés planos de equacionamento ou
mais em curso, 0s Novos planos de equacionamento deverdo contemplar,
no minimo, 2% das Provisdes Matematicas.

4) O prazo para equacionamento do déficit técnico sera de 1,5 vezes a
duration do plano.

A Resolugdo CNPC Ne 22/2015, com referéncia a destinacdo de resulta-
do superavitario, estabeleceu que o resultado superavitario do Plano de
beneficios serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para
garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incer-
tos, até o limite de 25% do valor das provisbes matemdticas ou até o limite
calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢do do passivo
do plano)] x Provisdo Matemdtica

Para os efeitos dessa apuragdo sdo consideradas apenas as provisbes ma-
tematicas cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
manutengao, bem como aqueles que adquirem caracteristicas de bene-
ficio definido na fase de concessdo, deduzidas as respectivas provisdes
matematicas a constituir.

Apods a constituicao da reserva de contingéncia, os recursos excedentes
serao empregados na constituicao da reserva especial para a revisao do
plano de beneficios.

1.2.11 Fundos previdenciais

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais dos planos.
1.2.11.1 Plano Petros Sistema Petrobras

Fundo Previdencial - outros: Constituicao: parte do patriménio para co-
bertura do impacto atuarial da revisdo dos beneficios para contemplar
os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em
2004, 2005 e 2006; Reversao: transferéncia para a rubrica Provisdes Mate-
maéticas Beneficios Concedidos, quando da revisdo do beneficio.

No encerramento do exercicio de 2015 houve a incorporagao dos niveis
concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004,
2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e pensionistas do Plano. Em
funcdo disso, o Fundo Previdencial constituido para esta finalidade foi
integralmente revertido ao patriménio do plano.

1.2.11.2 Plano Petros 2

Fundo Previdencial - Conta Coletiva Especial: Constituicao: contribui-
¢oes especiais das patrocinadoras e respectivas rentabilidades; Reverséo:
transferéncia do montante de contribuicbes especiais devido aos partici-
pantes que obtiverem reconhecimento de tempo de atividade especial
pela Previdéncia Social.

1.2.11.3 Planos: Repsol, Cachoeira Dourada, EldoradoPrev, ALESAT,
IBPprev Associados, FIEPEprev, PTAPrev, PrevFIEPA, PrevFIEA,
GasPrev, PETRO-RG, Liquigas, TERMOprev e TAPMEPrev

Fundo Previdencial - Constituicdo: saldos remanescentes de resgate e
respectivas rentabilidades; Reversao: valores transferidos ao plano confor-
me definido pela patrocinadora.

1.2.11.4 Plano Misto Sanasa

Fundo Previdencial - servigo passado — Constituicao: contribuicoes es-
peciais da patrocinadora destinadas a garantir o montante equivalente ao
servico passado e respectivas rentabilidades; Reversao: transferéncias de
montante equivalente ao servico passado devido aos participantes Fun-
dadores (empregados da Patrocinadora que se inscreveram no Plano no
prazo de 60 dias da data de inicio da vigéncia do Plano) que se aposentam.

Fundo Previdencial - beneficio de risco — Constituicao: contribuicdes
de risco e respectivas rentabilidades; Reversao: utilizagédo de valores refe-
rentes as suplementacdes de pensdo por morte e de aposentadoria por
invalidez.

1.2.11.5 Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Nos primeiros meses de 2015, foi necesséria a utilizacdo de recursos do
Fundo Previdencial para recomposicdo da Reserva de Contingéncia ao
patamar de 25% das provisdes matematicas, conforme previsto na legis-
lacéo. Essa utilizagdo levou ao consumo integral do Fundo Previdencial
em marco de 2015, exigindo imediata suspensdo da destinagao do re-
sultado superavitario, com retorno da cobranga das contribuicées de pa-
trocinadoras, participantes e assistidos a partir da competéncia de marco
de 2015.

1.2.11.6 Plano SulgasPrev

Fundo Previdencial - outros - reversao de saldo por exigéncia re-
gulamentar/fundos de valores remanescentes — Constituigéo: saldos
remanescentes de resgate e respectivas rentabilidades; Reversdo: valores
transferidos ao plano conforme definido pela patrocinadora, observada a
ordem de prioridade.

Fundo Previdencial - outros - beneficio de risco — Constitui¢ao: contri-
buicbes de risco e, se for o caso, de valor transferido do fundo de valores
remanescentes, acrescidos das respectivas rentabilidades; Reverséo: utili-
zacao de valores referentes as rendas de pensao por morte e de aposen-
tadoria por invalidez e ao valor do peculio por morte.

1.2.12 Uso de estimativas

A elaboracdo das demonstracdes contabeis de acordo com as préticas
adotadas no Brasil requer que a Administragao use de julgamento na de-
terminacgao e registro de estimativas contabeis. As provisées para perdas
de investimentos, a depreciacdo dos imoveis, o exigivel contingencial, as
provisdes matematicas e os fundos previdenciais estdo sujeitos a essas
estimativas e premissas, e sua liquidacao poderd ser efetuada por valores
diferentes dos estimados devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacdo. A Administragao revisa essas estimativas e suas premis-
sas periodicamente.

2 DISPONIVEL

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO DE
DISPONIVEL DE 2015 2014
PGA - Caixa 4 5
Bancos 5272 5205
TOTAL 5.276 5.210

3 REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Valores a receber referentes aos planos de beneficios administrados pela
Petros.

31DE 31DE

DEZEMBRO DEZEMBRO

NOTA DE 2015 DE 2014

Recursos a Receber 12.038.303 9.643.973

Contribui¢coes Normais 3.1 140.430 138.652

Contribui¢ées Contratadas 32 11.896.736 9.167.671

Outros Recursos a Receber 1.137 337.650

Patrocinadoras Liquidadas 33 666.875 566.880

(-) Provisao para perdas 33 (666.875) (566.880)
Saldo Insuficiente —

Retirada de Patrocinio® - 1.245

Demais Rubricas 34 1.137 336405

Adiantamentos 35 11.220 8.185

Resultados a Realizar 36 550.114 552.828

Depositos Judiciais/Recursais 3.7 2.844.331 1.957.429

Outros Realizaveis 193.724 119.677

TOTAL 15.637.692 12.282.092

* Refere-se ao Plano Petros Copesul
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3.1 Contribui¢cdes em atraso Plano TAPMEPrev

Em dezembro de 2014 foi registrado o montante de RS 5.636 nas contri-
buicdes em atraso, relativo ao débito da patrocinadora referente as con-
tribuicdes extraordinarias, que atualizado pelo INPC alcangou em 31 de
dezembro de 2015 o montante de R$ 8.116.Tendo em vista o estagio do
processo de negociacdo em curso, em dezembro de 2015 foi constituida
provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa em 100% do montante.

3.2 Contribui¢des contratadas

Em 23 de outubro de 2008, as patrocinadoras do Plano Petros Sistema
Petrobras, assinaram trés Termos de Compromisso Financeiro (TCF) em
consequéncia a homologacao de transagao judicial, relativa ao plano de
pensdo, como o previsto no Acordo de Obrigagdes Reciprocas — AOR fir-
mado pelas patrocinadoras e entidades sindicais. Os compromissos dos
TCF tém prazo de vencimento em 20 anos com pagamentos de juros se-
mestrais de 6% a.a. sobre o saldo a pagar atualizado.

Os objetos dos referidos termos estao identificados da seguinte forma:
» Termo de compromisso financeiro pré-70: compromisso atuarial

com o Grupo Pré-70, no valor de R$ 1.463.862, posicionado em 31 de
dezembro de 2006, correspondente a diferenca resultante da revisao

atuarial dos compromissos com esse grupo especifico, com base na
Tabua de Mortalidade AT-2000, na Tabua de Mortalidade de Invalidos
AT-49 e na Tabua de entrada em invalidez Zimmermann ajustada, tabu-
as diversas daquelas utilizadas quando da liquidac&o dessa rubrica no
ano de 2007;

« Termo de compromisso financeiro diferenca de penséao: compro-
misso atuarial com as pensdes, no valor de RS 682.463, posicionado em
31 de dezembro de 2006, correspondente a diferenca resultante da re-
visdo dos critérios de célculo das pensdes dos participantes, assistidos e
pensionistas, que repactuaram;

« Termo de compromisso financeiro FAT-FC: compromisso financeiro
com o FAT-FC, no valor de RS 2.619.827, posicionado em 31 de dezem-
bro de 2006, correspondente ao impacto causado no passivo do Plano
Petros pela introducao desses fatores para corre¢ao dos beneficios.

As tabelas a seguir apresentam, em 31 de dezembro de 2015, os valores
do realizavel (Conta contébil 1.2.1.1.04.99) e do resultado (Conta contabil
3.1.3.9) das contribui¢des contratadas com as patrocinadoras do Plano
Petros Sistema Petrobras, ja devidamente atualizado e deduzido dos valo-
res recebidos, conforme definido nos referidos instrumentos contratuais:

EVOLUCAO DO REALIZAVEL PREVIDENCIAL — OUTRAS CONTRATACOES COM PATROCINADORES

TERMOS DE 31 DE DEZEMBRO RECEBIMENTOS ATUALIZACAO AVALIACAO 31 DE DEZEMBRO
COMPROMISSOS DE 2014 2015 ATUARIAL DE 2015
Pré-70 5.028.271 (277.141) 145.007 1.829.603 6.725.740
Petrobras 5.028.271 (277.147) 145.007 1.829.603 6.725.740
FAT_FC 2.317.078 (145.019) 389.929 - 2.561.988
Petrobras 2110377 (132.082) 355.145 - 2.333.440
BR 206.701 (12.937) 34.784 - 228.548
Diferenca de Penséao 1.822.322 (128.350) 573.534 341.502 2.609.008
Petrobras 1.731.092 (121.937) 545.056 305.501 2459.712
BR 90.185 (6.351) 28.360 31433 143.627
Petros 1.045 (62) 118 4.568 5.669
TOTAL 9.167.671 (550.510) 1.108.470 2.171.105 11.896.736
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DOS TERMOS DE COMPROMISSO FINANCEIRO
ATUALIZACAO IMPACTO ACUMULADO DE
TERMOS DE COMPROMISSO e ATUARIAL 31 DE DEZEMBRO DE 2015
Pré-70 145.007 1.829.603 1.974.610
Petrobras 145.007 1.829.603 1974610
FAT_FC (1) 389.929 - 389.929
Petrobras 355.145 - 355.145
BR 34.784 - 34.784
Diferenca de Pensao 573.534 341.502 915.036
Petrobras 545.056 305.501 850.557
BR 28.360 31433 59.793
Petros 118 4568 4.686
TOTAL DOS COMPROMISSOS 1.108.470 2.171.105 3.279.575

Os compromissos sao reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) pro-rata die, acrescido de juros de 6% (seis por
cento). No caso do “Termo de Compromisso Financeiro Diferenca de Pen-
sao” e do “Termo de Compromisso Financeiro Pré 70" cujos objetos tém
natureza atuarial, no ultimo dia de cada exercicio os compromissos neles
previstos sofrerdo um ajuste atuarial, realizado de acordo com os regimes
financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais e demais pro-
cedimentos técnicos adotados para as avaliagdes atuariais do Plano Petros
Sistema Petrobras, de forma a refletir efetivamente a natureza atuarial do
compromisso contratado.
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Em dezembro de 2014, foram registrados os impactos no Patrimoénio
de Cobertura nos Termos de Divida, decorrentes da concessdao de niveis
aos Participantes do Plano Petros Sistema Petrobras (Nota 15), conforme
demonstrado abaixo.

FUNDO EXIGIVEL
PREVIDENCIAL  CONTINGENCIAL TOTAL
PRE-70 996.221 301.191 1.297.412
DIF. PENSAO 132.090 25457 157.547
TOTAL 1.128.311 326.648 1.454.958

No encerramento do exercicio de 2015 houve a incorporacao dos niveis
concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004,
2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e pensionistas do Plano. Em
funcéo disso, o Fundo Previdencial constituido para esta finalidade foi in-
tegralmente revertido ao patriménio do plano.

3.3 Créditos a receber de patrocinadoras liquidadas

Os créditos a receber de patrocinadoras liquidadas (Petrobras Mineracao
S.A — PETROMISA e Petrobras Comércio Internacional S.A — INTERBRAS), no
montante de R$ 666.875 (RS 566.880 em 31 de dezembro de 2014) sao obje-
to de acao judicial contra a Unido Federal e estdo totalmente provisionados.

Trata-se de ag¢des propostas visando o recebimento das contribuicdes de
retirada de Patrocinio devidas pela Unido Federal em razao da liquidacéo
da PETROMISA da INTERBRAS, determinada pela Lei n® 8.029/90.

Proferidas as sentencas, a Unido Federal foi condenada a pagar a PETROS:

(i) A importancia de R$ 9.120, corrigida monetariamente a partir de 31 de
dezembro de 1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora
de 12% (doze por cento) ao ano a contar da data da citagdo, mais custas,
taxas, despesas e honorérios periciais, além de honorérios advocaticios, re-
ferentes a extingdo da PETROMISA (Processo n° 98.0004377-2 que tramita
na 232 Vara Federal da Secdo Judiciéria do Rio de Janeiro);

(i) A importancia de RS 84.261, corrigida monetariamente a partir de 31
de dezembro de 1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de

mora de 6% (seis por cento) ao ano a contar da data da citagdo, mais
custas, taxas, despesas e honordrios periciais, além de honorarios advoca-
ticios, referentes a extingdo da INTERBRAS (Processo n° 98.0004378-0 que
tramita na 92 Vara Federal da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro).

ApOs a interposicao dos recursos, os acorddos mantiveram as sentengas
de procedéncia do pleito, ensejando a oposicdo de embargos declaraté-
rios. No caso da Interbras os embargos da Unido Federal foram rejeitados,
ensejando a interposicdo de recurso especial ainda nao apreciado. Na
acao da Petromisa os embargos também nao foram acolhidos, ensejando
a oposicdo de embargos infringentes pela Petros e devidamente admiti-
dos pelo Desembargador Federal competente, que atualmente estd com
vistas ao Ministério Publico, para o oferecimento de parecer.

3.4 Demais rubricas

Até dezembro de 2014 esta rubrica contemplava basicamente a insu-
ficiéncia patrimonial atualizada do Plano Petros Copesul, em marco de
2015, a patrocinadora aportou 0 montante de RS 358.563 para quitacao
da divida.

3.5 Adiantamentos

Esta rubrica contempla basicamente adiantamento de beneficios de ren-
da continuada.

3.6 Resultados a realizar

O saldo esta composto da seguinte forma:

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

' VALOR FLUXO VALOR FLUXO
TIPO DE TITULO EMISSOR VENC. CONTABIL DESCONTADO DIFERENCA CONTABIL DESCONTADO DIFERENCA
Letras Hipotecarias CEF 15/02/21 15.014 18337 3.323 13519 17.097 3.578
NTN-C Tesouro Nacional  01/04/21 730.769 907.504 176.735 641313 828.594 187.281
NTN-C Tesouro Nacional  01/01/31 826.150 1.196.206 370.056 749370 1.111.339 361.969
TOTAL 1.571.933 2.122.047 550.114 1.404.202 1.957.030 552.828

3.7 Depdsitos Judiciais/Recursais

O quadro a seguir apresenta os depdsitos judiciais/recursais vinculados a
demandas judiciais em que a entidade figura em polo passivo.

31DE 31 DE
DEZEMBRO  DEZEMBRO
DE 2015 DE 2014
Gestao Previdencial 2.844.331 1.957.429
Plano Petros Sistema Petrobras 2.604.623 1.740.695
Plano Petros —- Empresas Privatizadas 237.675 215.375
Plano Petros Copesul 148.746 142.159
Plano Petros Ultrafértil 67.379 54.928
Plano Petros Lanxess 12.080 11.365
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 627 609
Plano Petros Braskem 8.789 6.273
Plano Petros PQU 54 41
Contribuicao Definida/Variavel 2.033 1.359
Plano Petros 2 1.134 1.119
Plano TAPMEPrev 347 207
Outros 552 33
Gestao Administrativa (Nota 4) 9.986 11.026
TOTAL DE DEPOSITOS
JUDICIAIS E RECURSAIS 2.854.317 1.968.455

4 REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta-se na tabela a seguir a composicdo do realizavel da gestdo ad-
ministrativa em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

31DE 31 DE
DEZEMBRO DEZEMBRO
DE 2015 DE 2014

Contas a Receber 27.303 8.281
Contribuicdo para custeio 683 30
Responsabilidade de Empregados 4.1 8443 4557
Responsabilidade de Terceiros 284 251
Outros Recursos a Receber 4.2 17.893 3443

Despesas Antecipadas 855 713

Depositos Judiciais e Recursais 37 9.986 11.026

Tributos a Compensar 3 3

Outros Realizaveis 324 200

TOTAL 38.471 20.223

4.1 Refere-se aos valores de adiantamentos de 13° saldrio, férias, viagens
e salarios aos empregados.

4.2 Refere-se a gastos com a repactuacao do Plano Petros Sistema Petro-
bras, ainda em discusséo junto a patrocinadora.
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5 INVESTIMENTOS

5.1 Composicao da carteira de investimentos - Consolidado

Todos os titulos e valores mobilidrios assim como cotas de fundos de investimentos estdo 100% sob custddia do Banco Bradesco S.A

5.1.1 Titulos de renda fixa mantidos até o vencimento e para negociacao

A classificacdo da carteira de titulos de renda fixa em 31 de dezembro de 2015 e 2014 pode ser assim demonstrada:

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Titulo mantidos até o vencimento 6.222.642 3.614.861
INVESTIMENTOS 31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014 Titulos do Governo Federal (1) 4.920.455 1.698.696
TITULOS PUBLICOS 20.838.884 17.099.293 Notas do Tesouro Nacional (1.1) 4.920.455 1.698.696
Titulos Pablicos Federais 20.404.587 16.451.535 Titulos Privados 867.890 1.268.407
Notas do Tesouro Nacional 20.404.587 16451535 Cédula de Crédito Bancario - CCB 24439 102.233
Titulos Publicos Estaduais 434.297 647.758 Cédulas de Crédito Imobilidrio — CCl 78493 200.373
Valores a receber (LFT Santa Catarina) 434097 647.758 Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI 33.200 40928
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 5.1.2 867.890 1.268.407 Debéntures nao-Conversiveis 716.744 389.225
Instituicdes Financeiras 39.453 580.182 Letras Financeiras ' - 522.129
Letras Hipotecarias 15014 13.519 Letras Hipotecarias 15014 13519
Cédula de Crédito Bancario - CCB 24439 44.534 Titulos Publicos Estaduais 434,297 647.758
Letras Financeiras ' - 522129 LFT - Santa Catarina (4) 434297 647.758
Companhias Abertas 440.297 172.827 Titulos para Negociacio 26.215.953 27.427.647
Debéntures ndo-Conversivels 440.297 121.279 Titulos do Governo Federal 15.484.132 14.752.839
Cédula de Credito Bancério - CCB - 42.106 Notas do Tesouro Nacional (1.2) 15.484.132 14.752.839
Certificados Recebimentos Imobiliarios - 9442 Aplicacdes em cotas de fundos de investimento 10.731.821 12.674.808
Companhias Fechadas 276.785 404.667 Fundos de Investimento Renda Fixa 2.114.005 786.302
Debéntures nao-Conversiveis 165092 157.217 Fundos de Investimentos Direitos Creditérios 108.277 146.809
Cédula de Crédito Bancério - CCB _ 15593 Fundos de Investimentos de Multimercado 8.509.539 11.741.697
Cédulas de Crédito Imobilidrio 78493 200371 TOTAL 32.438.595 31.042.508
Certificados Recebimentos Imobiliarios 33.200 31486
- — . ' Resgate em 31 de agosto de 2015.
Sociedades de Propésito Especifico 111.355 110.731
Debéntures ndo-Conversiveis 111.355 110.731
ACOES 5.1.3 14.553.401 19.345.295 (1) A administragao da Fundagédo manifesta a intengédo de manter estes simulam cendrios confrontando os fluxos esperados de receitas (finan-
Institui¢des Financeiras 304.390 264.969 titulos até seus respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, de capa- ceiras e previdenciais) e de despesas previdenciais, com as necessidades
Companhias Abertas 13.588.653 18.115.405 cidade financeira, como tem sido atestado por ocasido da elaboracéo de de liquidez dos planos administrados pela PETROS, no curto, médio e
AVista 13.588.653 18.115.405 suas politicas de investimentos. Anualmente sdo elaborados estudos ge- longo prazos:
Sociedades de Propésito Especifico 660.358 964.921 renciais internos com software de “gestao de ativos e passivos” (ALM), que
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 5.1.4 20.049.350 23.869.664
Renda Fixa 2.114.005 786.302
Agogs 4943553 6191762 31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO
Multimercado 8.509.539 11.741.697 DE 2015 DE 2014 DE 2015 DE 2014
Direito Creditorios 108.277 146.809 (1.1) Vencimentos (1.2) Vencimentos
Empresas Emergentes 39.369 >8.068 01/04/2021 730769 641313 15/05/2015 - 73361
Participagoes 3.878454 4267453 01/01/2031 826.150 749370 15/08/2016 368407 B
Imobiliario ) 456.153 677573 15/05/2017 343.066 308013 01/01/2017 100015 100104
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.1.6 4.792.351 4.347.496 15/08/2018 181331 _ 15/05/2017 653890 267093
Terrenos 24.660 24.000 15/05/2019 328017 - 15/08/2018 333214 178562
Imoéveis em Construcao 1.021.545 1.014.863 15/08/2020 109.535 _ 15/05/2019 472950 289,049
Aluguéis e Renda 3.744.657 3.308.633 15/08/2022 319730 ~ 15/08/2020 201767 754747
Locadas a Patrocinador(es) 529.249 511.119 15/05/2023 330,094 R 15/08/2022 610673 36736
Locadas a Terceiros 2.843.551 2.375.469 15/08/2024 234.997 ~ 15/08/2024 1865123 1816752
Rendas de Participacoes 371.857 422.045 15/08/2030 249,536 _ 15/08/2040 2'291 ‘477 2'359‘400
Dir’eitos em Alienages de Investimentos Imobiliarios 1.489 - 15/05/2035 206,768 _ 15/05/2045 3.8W 7‘493 3.994A825
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.4 2.526.295 2.242.417 15/08/2040 540512 - =L S
Empréstimos 2.526.295 2.242.417 15/05/2045 241206 ] 15/08/2050 4169123 4332210
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS * 20.926 - 15/08/2050 248574 - 15.484.132 14.752.839
TOTAL DO REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 63.649.097 68.172.572 15/05/2055 239970 _
) - TOTAL 20.404.587 16.451.535
Letras Financeiras resgatadas em 31 de agosto de 2015. 4.920.455 1.698.696

?Deposito judicial efetuado em 9 de dezembro de 2015, relativo ao processo 0045128-36.2003.8.19.0001 — A¢do Opportunity (Nota 8.3.1)
(2) As Cédulas de Crédito Bancario — CCB's, no total de RS 843.954 dentro dos fundos de investimentos exclusivos estao classificadas como “titulos man-
tidos até o vencimento”;
(3) Na nota 5.5.1 esté apresentada a carteira de fundos de investimentos multimercado por plano.

(4) Letras de Santa Catarina — decorre de processo judicial impetrado pela Petros. A decisdo favoravel a Petros ocorreu em 2010, com transito em julgado.
Em 08.03.2012 foi emitido o precatdrio 500120011226 no valor de RS 288.158 que atualizado para 31 de dezembro de 2015 totaliza RS 434.297.
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5.1.2 Créditos Privados e Depositos

Abaixo o detalhamento da carteira de créditos privados e depdsitos.

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Debéntures 716.744 389.225
Vale SA- A6 15.964 40446
Vale SA-B6 6.889 17456
Termobahia S.A(a) 75.765 73.779
Lojas Americanas S.A 49.591 44.872
Hopi Hari S.A 2.284 2.114
Raizen Engenharia S.A 84.467 76.375
BR Towers S.A 78.340 74.361
Termo Pernambuco S.A 35.590 32174
Santo Anténio Energia SA 1 12.823 11.641
Santo Anténio Energia S.A 2 5.702 5178
Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A - 4.768
Inepar S.A Industria e Construcoes - 6.061
Invepar 349.329 -

Certificados de Crédito Bancario - CCB 24.439 102.233
CASAN - Cia Catarinense de Agua e Saneamento - 40.241
Eletrossom S.A - 18.492
Firenze Energética S.A 24439 32,974
Inepar S.A Industria e Construgcdes - 10.526

Certificados de Crédito Imobiliario - CCI 78.493 200.371
SPE Adelco Administradora de Imoveis Ltda 1 - 2171
SPE Adelco Administradora de Iméveis Ltda 2 - 2171
Buriti - 27.703
Tha Realty Empreendimentos Imobilidrios S.A 67.822 89.147
UNIESP - Unido das Inst. Educ. do Estado de Sao Paulo Ltda 4.357 20.151
SPE REX Administradora Ltda 6314 7.298
RBP Administracdo de Bens e Participacdo Societéaria Ltda 1 - 6.325
RBP Administracdo de Bens e Participacdo Societéria Ltda 2 - 6.325

Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI 33.200 40.928
Habitasec Securitizadora S.A 33.200 31.486
Cia Brasileira de Securitizagdo S.A — Cibrasec - 9442

Letras Financeiras = 522.129
Banco Bradesco S.A (b) - 522129

Letras Hipotecarias 15.014 13.519
Caixa Econdmica Federal 15.014 13.519

TOTAL 867.890 1.268.407

(a) Empresa controlada pela patrocinadora do Plano Petros Sistema Petrobras.
(b) Resgate em 31 de agosto de 2015.

5.1.3 Carteira de A¢oes

Detalhamento da carteira de agoes.

ACOES 31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Mercado a Vista 14.487.597 19.315.552
Alpargatas PN 32011 32.595
Abev - 703
Bradesco PN 49.677 38.846
Braskem ON 30453 20672
Fras-Le ON 40.256 43434
Gerdau PN 18.997 39.138
[tat Unibanco PN EB 130.359 140.195
Paranapanema ON 82.944 93.124

All Amer Lat ON - 127.695
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ACOES 31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014
BR Propert ON 263.254 320470
CCRSAON 30.239 37.130
Cielo ON 36.079 37.298
Coelce PNA 107.023 117577
Dasa ON 342.538 377.810
Direito de Subscricao 604 -
Estacio Part ON - 94.989
[tausa ON 2.748.723 3422776
JBSON 460.947 944.792
Klabin S/A UNT - 107.422
Kroton ON - 36.504
Locamerica ON - 7.748
Lojas Renner ON - 13.153
Marcopolo PN 154.089 277.359
OION 6.967 7.191
OIPN - 14.182
P. Agucar - CBD PN - 72.986
Petrobras ON 256494 287.022
Petrobras PN 226481 424373
Suzano PAPELP NA 69.273 41.697
Telebras PN 15 27
Telef Brasil PN 108 53.850
Termobahia ON 1.186 1.186
Tupy ON 38.289 36.549
Contax UNT 688 21.019
Fiago ON 55 116
VPR ON 515 785.798 931.198
VPR PN 515 1.571.598 1.862.396
IVTL ON 34 34
LTEL ON 9 12
LTEL PNA 17 24
NEWT ON 2.834 2.834
NTEN ON 515 660.358 964.921
Recibo Teles PN 7.602 7.602
Telemar Part ON - 58.661
BB Seguridade ON 94.464 36.341
BR Pharma BNS ORD 36 327
BR Pharma ON 3.595 94.045
Brasil ON - 48.805
CPFL Energia ON 27.569 32.541
Iguatemi ON 340.788 443.331
INDS Romi ON 12.138 20.136
Log-in ON 14.200 39.900
Lupatech ON 160 2.698
Totvs ON 497.794 561483
V-AGRO ON 847 3.261
BRF AS ON 5.238.031 6.910.741
Par Corretora ON 2.904 -
Rumo ON 59.464 -
Vale ON - 1316
Vale PNA - 1314
Localiza 39.608 -
Proventos 65.804 29.565
A Receber 65.804 29.565
Valores a Pagar/Receber @ 178
Valores a Pagar/Receber - 178

TOTAL 14.553.401 19.345.295
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5.1.4 Fundos de Investimentos

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Renda Fixa 2.114.005 786.302
Liquidez * 2.037.531 719.010
Cronos * 74.882 65.988
Sinergia 1.592 1.304

Acoes 4.943.553 6.191.762
IP Selegao * 439.998 461.700
Excelencia 21.846 25.786
VBI* 239.043 304.344
Claritas vV - 290.048
Quest Atlant * 452.600 508.043
Gera Futuro * 527.896 376.047
Equitas - 149.007
Ativa lll * 515 2.588.844 3462126
FIA Leblon 7.216 6.401
FIA Energ SP 518112 608.260
FIA BR Plura * 147.196 -
Valor a Receber 802 -

Multimercado 8.509.539 11.741.697
Moderado * 5921573 7.408.825
Salema * 532488 1.843.984
BB Global - 83.725
Pegaso * 25.691 25.128
FIM Libra * 140.381 103.178
FIM Jupiter * 74.203 50.391
FIC Credito Privado * (a) 1.815.203 2226467

Direitos Creditérios 108.277 146.809
GP Aetatis 3.170 3.941
Multiset BVA 1.382 2.053
Trendbank 693 790
Mult BVA I 1.107 1.313
Mult BVA Il 795 1.548
Emp Sifra 2 - 12.800
Mult Italia 16.008 11.947
FIDC Vinci 22.098 18.702
Saneago - 25.925
Libra 9.198 7.705
Lavouro 8.296 11.988
Sulinvest 15.315 13.171
Vale 12.653 11.098
Exodus Il 12.594 19.601
Valor 4.968 4227

Empresas Emergentes 39.369 58.068
CRP Venture 4402 5.669
Investech I 1.362 3473
Stratus GC 1.286 6.989
Fipac 4.642 6.523
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Empreendedor 16.563 16.574
Jardim Bota 6.997 10.514
Fundotec Il 4.117 8326
Participagcoes 3.878.454 4.267.453
BR Energia 315.639 309.778
FIP PET Gas 14.118 14.254
Infra BR FDS - 41.705
Log Brasil 66.674 89.807
Energia PCH 149.391 150.027
INVINST I 2.358 2.609
FIP AG Angra 175488 174116
Infra BR FDA 230.061 216.213
BR Oleo GAS 16.059 30450
FIP BNY GTD 1.964 3.835
FIP MAG 4.786 2816
Terra 8243 67.623
FIP BRZ ALL - 41.140
INVINST 1l 21.215 21.153
Mezanino 35219 29.262
FIP Caixa AM 57.380 100.670
BR Gov Corp 91.838 94.021
Global Equit 147482 175.621
BR Educacao - 36.954
Multiner 515 308.272 308.694
FIP Florestal 515 1.559.616 383.953
FIP Agronego 121.558 91.058
CRPVII 26.395 29.922
BR Sustentab 22.079 22.087
Modal O&G 48.862 70411
FIP Enseada - 3.849
FIP Sondas 515 61 1.392.977
Brasil Petro 33377 21.965
FIP Riviera 47467 26.776
FIP Bioenerg 163.928 134.141
FIP CX Barcelona 515 97.121 72.285
FIPAC 2 7.379 152
Fipintlo 594 1.768
FIP Polo Il - 388
Valor a Receber 103.830 104.973
Imobiliario 456.153 677.573
ABC Plaza 105.606 108.303
Panamby 40.896 38.199
Square 23.699 20403
RB Capital * 284.501 508.895
Logistica | * 1.451 1.773
Valores a pagar

TOTAL 20.049.350 23.869.664

* Fundos de investimentos exclusivos
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(a) O valor da cota do FIC Crédito Privado (“Fundo”) em 31 de dezembro
de 2015, inclui a provisao para perdas com créditos de liquidacao duvi-
dosa que indiretamente integram as carteiras de crédito do FIC Crédito
Privado (Fundo de Aplicacdo em Cotas de Fundos) que concentra os in-
vestimentos em recuperagao de crédito, distribuidos em trés Fundos de

Investimentos, conforme abaixo demonstrado. Os créditos abaixo relacio-
nados estdo 100% provisionados nas carteiras de cada um dos fundos
em 31 de dezembro de 2015. Adicionalmente, o Fundo apresenta em sua
carteira CCBs da New Energy (empresa ligada ao Grupo Multiner) no valor
de R$ 157.558, para os quais ndo ha proviséo constituida.

DATA DA PROVISAO 31 DE DEZEMBRO DE 2015

BRASIL PLURAL RECUPERAGAO DE CREDITO PETROS FIM CP 103.615
CCB Alutech (006267) mar/09 7.570
CCB Bemex (006267) fev/09 2.512
CCB Ligas Gerais (006267) ago/09 8912
CCB Logistic (006267) abr/09 3322
CCB Milano (006267) ago/10 3.301
CCB Fiorest (incorporagdo 008158 Supremacia) jan/13 13.504
CCB Massa AL (incorporagao 007916 Hegemonia) dez/12 4720
CCBResul S.A abr/09 25.546
CCB Clima Termoacustica (006629) mar/09 1.133
CCB Canguru (007919) abr/13 1.406
CCB Arantes (007140) mar/09 11.615
CCB Esbra (007140) mar/09 8.746
CCB Independéncia (007140) mar/09 11328
CANVAS RECUPERAC[\O DE CREDITO PETROS FIM CREDITO PRIVADO 240.374
CCB Barao (006267) jul/10 837
CCB Ceramica (006267) jun/10 81
CCB Guilherme (006267) jun/10 7357
CCB Julian Marcuir (006267) jun/09 10.955
CCB Muriel (006267) jul/09 9.850
CCB Papelsud (006267) mai/09 9.055
CCB PND (006267) mar/10 654
CCB Anapolis (UTE DAIA) out/09 38.070
CCB Cebel C. Elétricas Belém S/A abr/09 62.488
CCB Nilpel (incorporagdo 007916 Hegemonia) jan/13 12300
CCB Pro Saude (incorporagao 006582 Vitéria) mar/11 10.830
CCB Pro Sauide - SAMCIL mar/11 32499
CCB Camaqua (006629) set/11 1.339
CCB Flashbel (006629) nov/09 5.625
CCB SAMCIL_Pro Saude set/11 8.091
CCCB Pine Somopar out/12 14.359
CCCB Pine Univen jul/12 15.984
POLO RECUPERAGAO DE CREDITO PETROS FIM CREDITO PRIVADO 152.546
CCB Zoomp (006267) fev/09 13.182
CCB Ind Metais do Vale dez/07 23.014
CCB Secred set/11 33417
CCB SIFCO S.A (incorporagao 007916 Hegemonia) jan/13 2434
CCBTEIX (incorporagdo 008158 Supremacia) dez/12 9.920
CCB IND PAGE (006629) jun/12 924
CCB Moradia (006629) jan/12 5428
CCB Inepar (007918) mar/13 10.404
CCB MTP (007918) jul/13 12
CCCB Paulista (007918) jun/14 344
CCl Habitare - 008161 jan/14 12.769
CCl IM_Castro -008161 out/13 11.261
CRI RB Capital out/12 15.275
CRI RB Capital Confianca Seguros out/14 14.162
TOTAL 496.535
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(b) As carteiras de crédito dos Fundos de Direitos Creditérios (FIDCs)
abaixo descritos, contemplam provisdes para perdas com créditos de
liquidacdo duvidosa pelos valores abaixo, os quais impactaram o valor
das cotas dos respectivos fundos em 31 de dezembro de 2015.

5.1.5 Agbes e Fundos de Investimentos sem cotacao em Mercado Ativo

31 DE DEZEMBRO DE 2015

FIDCBVAI 5.398
FIDCBVA I 14.262
FIDC BVA Il 33.500
FIDC Itdlia 29.395
FIDC Trendbank 30.990
TOTAL 113.545

A tabela a seguir apresenta a precificagdo adotada para os ativos sem cotagao em mercado ativo.

31 DE DEZEMBRO DE 2015 2014
VALOR IMPACTO NO RESULTADO VALOR EMPRESA  DATADO MODELO DE
CONTABIL AQUISICOES ~ VALOR % CONTABIL AVALIADORA  LAUDO PRECIFICACAO
Acbes
Valor
i - - 0,
Fiago ON 55 ©®1) 53% 116 batrmonial
) Valor
- 0,
Invitel Legacy ON 34 0% 34 Patrimonial
Litel ON/PNA 26 - 10) -28% 36 Brasil dez/14 Fluxodecaixa
Plural descontado
Newtel ON 2834 - 0% 2834 Valor
Patrimonial
Invepar ON () 785798 - (145400) -16% 931198 Thoreos dez/15 Fluxodecaba
descontado
Invepar PN () 1571598 - (290.798) 6% 1862396 Thoreos dez1s  Fluxodecaixa
descontado
Norte Energia ON (i) 660358 163499 (468.062) -49% 964921  Thoreos dez1s  Fluxodecaixa
descontado
Telemar ON - _ (58.661) -100% 58661 Ultlma‘ )
negociacao
Termobahia ON 1186 - 0% 1186 Custo de
Aquisicao
TOTAL 3.021.889 163.499  (962.992) -25%  3.821.382
Fundos de investimentos
FIA Carteira Ativa lll (Litel) (i) 2588844 - (873282 25% 3462126 Brasil dez/15  TUx0 decaixa
Plural descontado
FIP Florestal (iv) 1559616 - 1175663 306% 383953 Deloitte dez/15 Fluxodecaia
descontado
FIP Multiner (v) 308.272 - (422) 0% 308694  Deloitte mai/11  Fluxo de caixa
descontado
Fluxo de caixa
descontado e
FIP Sondas (Sete Brasil) (vi) 61 315756  (1.708.672) -123% 1.392.977 BakerTilly Brasil  mar/15  avaliacdo de
indicios de
impairment
FIP Caixa Barcelona 97.121 - 24.836 34% 72.285 Thoreos mar/15 Fluxo de caixa
descontado
TOTAL 4.553.914 315.756 (1.381.877) -25%  5.620.035

(i) Invepar S.A

A Invepar é uma das principais empresas de concessdes de infraestrutura
de transportes do Brasil, com ativos rodoviarios, aeroportuarios e de mo-
bilidade urbana.

Atualmente a empresa possui 9 concessodes de rodovias com aproxima-
damente 1.964Km sob gestdo nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Goids e Distrito Federal, além do maior

projeto de infraestrutura urbana do Peru, na regido metropolitana de
Lima; o Aeroporto de Guarulhos (SP) que recebeu 39,5 milhdes de passa-
geiros em 2014; o Metrd do Rio de Janeiro que transportou 228,2 milhdes
de passageiros em 2014 e o VLT Carioca ainda em fase pré-operacional.
Além disso, a Invepar possui outras trés empresas: PEX S.A, empresa de
cobranca automética de pedagio; a Metro Barra S.A, empresa responsa-
vel pela aquisicdo de material rodante e sistemas, que serdo utilizados
na linha 4 e, através da qual a INVEPAR, assinou contrato de opgao de
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compra das agoes da Concessionaria Rio Barra S.A (CRB), detentora dos
direitos de construcédo e exploracdo do Metrd Barra (RJ), a ser exercido em
2016, ap6s o cumprimento de condicdes precedentes; e PEX PERU SAC,
empresa pré-operacional que prestara servicos de cobranga automatica
de pedégios na LAMSAC.

O valor em 31 de Dezembro de 2015 representa o resultado da avaliacao
da empresa, pelo método de fluxo de caixa descontado, contratada pela
Petros, conforme Laudo de Avaliagdo emitido pela empresa Thoreos Con-
sultoria Ltda em 17 de dezembro de 2015, gerando um impacto negativo
no resultado de 2015 de RS 436.198 (16% do valor do ativo em 31 de
dezembro de 2014)

Em 11 de novembro de 2015 a Petros adquiriu 33.400 Debentures ndo
conversiveis emitidas pela Invepar, com vencimento para 15 de outubro
de 2024 e taxa de IPCA + 11,9353% a.a., com investimentos de R$ 338.048
que atualizados para 31 de dezembro de 2015 totaliza RS 349.129.

(i) Norte Energia S.A (Belo Monte)

A Norte Energia S.A ("NESA") é uma sociedade de proposito especifico,
constituida por se sagrar vencedora do leildo ANEEL de 20 de abril de
2010 para conduzir todas as atividades necessarias a implementacéo,
operacdo e manutencdo da Usina Hidrelétrica Belo Monte (“UHE Belo
Monte”), localizada no municipio de Vitéria do Xingu (PA), e das instala-
¢bes de transmissdo de interesse restrito a central geradora.

A UHE Belo Monte, construida no Rio Xingu e cuja concessao é valida até
2045, terd capacidade instalada de 11.233 MW e serd, quando concluida, a
maior hidrelétrica 100% brasileira e a quarta maior do mundo. Até dezem-
bro de 2014 foram investidos mais de RS 21.000.000 (vinte e um bilhdes
de reais) em imobilizado e a previsdo para o inicio da operagao comercial
da Ultima maquina é janeiro de 2019.

A participagdo da PETROS na Norte Energia S.A (Belo Monte), foi ava-
liada, pelo método de fluxo de caixa descontado, conforme Laudo de
Avaliagado emitido pela empresa Thoreos Consultoria Ltda emitido em 23
de dezembro de 2015, gerando um impacto negativo no resultado do
exercicio de 2015 de RS 468.062 (49% do valor do investimento em 31
de dezembro de 2014)

Em marco e maio de 2016, a administragdo da Entidade aprovou novos
aportes a Companhia totalizando R$ 105 milhdes.

(iii) Litel Participagoes S.A (Carteira Ativa Ill FIA)
O Carteira Ativa lll FIA investe em Litel, empresa sem liquidez, que por sua
vez investe em Valepar, que é acionista da Vale.

O investimento no Carteira Ativa lll Fundo de Investimento em Acoes, foi
impactado pela avaliagdo econodmica da Litel Participagdes S.A, conforme
laudo de avaliacao, contratado pelo Administrador do FIA, elaborado pela
empresa Brasil Plural. A avaliacao foi realizada seguindo a metodologia de
fluxo de caixa descontado para o acionista, com taxa de desconto com-
pativel com o risco associado a operagao da Vale S.A

Em 2015, conforme laudo de avaliagdo, emitido em 22 de dezembro de
2015 pela empresa Brasil Plural, com impacto negativo no resultado de
R$ 873.282 (25% em relacéo a posicao consolidada de 31 de dezembro
de 2014).

Conforme mencionado no parecer do Auditor independente do Fundo,
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (PwC) emitido em 05
de abril de 2016, o "Fundo detinha investimento em agées da Litel Participa-
¢oes S.A (‘Litel’) no montante de RS 2.258 milhoes, cujo valor foi apurado com
base em laudo de avaliagdo econémico-financeira, elaborado por empresa
especializada. Ndo obstante, observamos que o valor desse investimento
apresentava-se a maior em aproximadamente RS 156 milhdes, no que se re-
fere ao método adotado para cdlculo do prémio de controle relativo a partici-
pagdo indireta da Litel na Vale S.A”

A divergéncia apontada pela PwC se reporta a metodologia utilizada pela
auditoria que considera que o valor justo da companhia, calculado atra-
vés do fluxo de caixa descontado, ja com o prémio de controle e portanto
nao seria adicionado qualquer spread as acoes que fazem parte do bloco
de controle da companhia.
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(iv) Eldorado Brasil e Celulose S.A (FIP Florestal)

A Eldorado é uma empresa brasileira de celulose, com atuagdo global,
que iniciou suas atividades em 2012. Localizada na cidade de Trés Lagoas,
no Mato Grosso do Sul, a Empresa possui uma das maiores fabricas de
celulose do mundo e uma base florestal de 200 mil ha de area plantada
propria de eucaliptos proxima ao seu complexo industrial.

Com investimentos de R$ 6,2 bilhdes, a atual linha de producéo da fabrica
garantiu a capacidade de producgéo instalada de 1,5 milhdo de toneladas
de celulose por ano, podendo expandir para 1,7 milhao.

Além da atual linha, a Empresa comecou em maio de 2015 a construgao
de uma nova linha de produgao, com investimento total estimado de
RS 9,5 bilhdes, a qual é considerada a maior linha de producédo de ce-
lulose do mundo, com 1,9 milhao de toneladas de capacidade inicial e
2,4 milhdes de toneladas de capacidade total.

Em 2015, conforme laudo de avaliagao, emitido em 11 de dezembro de
2015 pela Deloitte, com impacto positivo no resultado de RS 1.175.663
(306% em relacéo a posicéo de 31 de dezembro de 2014).

(v) Multiner S.A (FIP Multiner)

O Multiner Fundo de Investimento em Participacdes tem por objeto o
investimento na Multiner S.A e na MESA Part. S.A, holdings responsaveis
pelo desenvolvimento e operacao de usinas de geragdo de energia elé-
trica, por meio de projetos de fontes diversificadas: usinas termelétricas
(UTE Cristiano da Rocha —“RAESA”": UTE Pernambuco IlI; e UTE Palmeiras
de Goids) e usinas edlicas (UEE Alegria | e UEE Alegria Il - New Energy
Options - “NEO"). O portfélio de ativos possui capacidade instalada total
de 614 MW de geracao de energia elétrica, em operagdo, com contratos
de venda de energia de longo prazo (PPA). O Multiner FIP detém 72,2% do
capital total da Multiner e 0,01% da MESA Part. S.A

O valor registrado em 31 de dezembro de 2015, representa a avaliagéo
realizada em maio de 2011 pela Deloitte, e até a data destas demons-
tragdes contabeis ndo houve nova avaliagdo. Tal investimento é detido
integralmente pelo Plano Petros Sistema Petrobras.

(vi) Sete Brasil S.A (FIP Sondas)

A Sete Brasil ¢ uma empresa de propriedade compartilhada entre Petro-
bras (5%) e FIP SONDAS (95%), constituida de 29 Sociedades de Propdsito
Especifico (SPEs) com sede na Holanda, detentoras, de 1 (uma) sonda de
perfuragdo de 4guas ultra profundas cada. Dessas, 28 possuem contrato
de afretamento assinado com a Petrobras. As sondas se encontram em
fase de construcao, que é realizada por estaleiros em opera¢ao ou em fase
de implementagdo de suas operagdes no territério brasileiro. Além das 29
SPEs na Holanda, a Sete Brasil também é detentora de subsididrias com
sede no Brasil, Luxemburgo e Austria.

No quadro a seguir demonstramos a evolucdo do investimento no ano
de 2015:

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 1.392.977
Resultado da avaliagdo em mar¢o de 2015 (497.000)
Impacto da Provisdo constituida pelo Administrador

do FIP em outubro de 2015 (614.116)
Aquisicbes no ano 315.756
Provisdo constituida pela Petros em dezembro de 2015 (597.556)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 61

O Saldo em 31 de dezembro de 2015 de R$ 61 representa o valor do
patriménio liquido contabil (ndo auditado) do FIP Sondas de RS 597.617
deduzidos da provisdo constituida pela Petros de R$ 597.556, tendo em
vista o atual estagio de renegociacao das dividas da empresa e com seus
acionistas.

5.1.6 Investimentos Imobiliarios

Carteira de imoveis e impacto da reavaliagdo de iméveis.

31DE 31DE IMPACTO
) DEZEMBRO DEZEMBRO RESULTAPO EMPRESA DATA D~A DATA DA
DESCRICAO DE 2015 DE 2014 (REAVALIACAO) AVALIADORA  AVALIACAO CONTAB.
Terrenos 24.660 24.000 660
Iguatemi Fortaleza T 24.660 24.000 660 B 09/05/15 out/15
Iméveis em Construcao 1.021.545 1.014.863
Conjunto Pituba - Ampliacdo 950.379 695.959
Iguatemi Fortaleza — Expansao Il 71.166 48390
Nova Sao Paulo Business & Life ! - 270514
Aluguéis e Rendas 3.744.657 3.308.633
Locadas a Patrocinador (es) 529.249 511.119
Conjunto Pituba 100.000 99.048 952 B 08/10/15 out/15
Edificio Ouro Negro Patroc 61.753 57.907 3.846 A 19/05/15 out/15
Edificio Paulista 500 29.800 30.188 (388) A 30/01/15 jun/15
Horta Barbosa 281.105 261.173 19.932 A 19/05/15 out/15
Park Avenue 878 3.024 (15) B 06/10/15 out/15
Paulista 500 — Unidades 91, 92,93 e 94 14.900 15.094 (194) A 30/01/15 jun/15
Porto Brasilis — 2° e 3° Andares 37612 38.869 (868) A 03/06/15 nov/15
Contas a Receber 3.201 5816
Locadas a Terceiros 2.843.551 2.375.469
Business Park Jundiai-ltupeva 397.660 375.076 22.584 B 05/06/15 nov/15
Centro Comercial e Empresarial Jubran 103.988 90.104 13.884 B 29/05/15 jun/15
Centro Empresarial SP 52671 51.230 1441 A 30/01/15 jun/15
Centro Empresarial Varig 54373 59.275 (4.902) B 27/05/15 jun/15
Centro Empresarial Araguaia |l 111.288 120.830 (9.542) A 02/10/15 nov/15
Centro Século XXI 22.149 21.726 423 B 25/05/15 jun/15
Cond Indl Log Alfredo Braz 41.182 42.050 (868) B 05/11/15 nov/15
Condominio Centro Logistico Raposo 527876 492313 35.563 A 27/05/15 jun/15
Condominio Empresarial Rodoanel 87.298 88.397 (1.099) C 29/01/15 jun/15
Continental Square 79.625 78.254 1.371 A 30/01/15 jun/15
Ed. Petros-Loja 21.580 22.658 (1.078) B 19/06/15 jun/15
Edificio Ouro Negro Terc. 37.004 34.700 2.305 A 19/05/15 out/15
Hiper Bompreco Bahia 52.860 38.778 14.082 C 30/01/15 jun/15
Hiper Bompreco Natal 65.119 68.283 (3.164) A 08/10/15 out/15
Hiper Bon Marche 14.929 14.356 573 A 08/10/15 out/15
Hiper Casa Forte 85.842 79.572 6.270 A 08/10/15 out/15
Lavradio 162 129426 137470 (6.825) B 20/08/15 dez/15
Monteiro Lobato 21481 26.038 (4.557) D 12/08/15 out/15
OAB 8.147 8.151 (4) C 04/03/15 jun/15
Paulista 500 44,032 51.287 (7.256) A 30/01/15 jun/15
Paulista 500 — Unidades 31, 32,33 e 34 14.900 15.094 (194) A 30/01/15 jun/15
Paulista 500 — Unidades 5, 52, 53 e 54 14.900 15.094 (194) A 30/01/15 jun/15
Porto Brasilis 243.617 251.017 (7.400) A 03/06/15 nov/15
Rio Office Park — 4 8274 9.097 (823) C 15/05/15 out/15
Rio Office Park 5 24.283 24.715 (432) C 15/05/15 out/15
Sao Luiz (Torre IV) 124.902 119.930 4972 A 30/01/15 jun/15
Sao Paulo Headquarters |'! 393.558 0 122.972 A 15/06/15 jun/15
Tendtudo 38.120 18.700 19.420 C 21/01/15 jun/15
Contas a Receber 22467 21.274
Renda de Participagoes 371.858 422.045
Iguatemi Fortaleza 142.970 159.096 (16.126) B 09/05/15 out/15
Iguatemi Fortaleza Expansao 27.232 30.304 (3.072) B 09/05/15 out/15
Shopping Del Rey 69.980 72.703 (2.723) C 13/10/15 out/15
Shopping Vitoria 81.451 103.566 (22.115) D 06/08/15 out/15
Shopping Vitoria-Exp 50.165 53.614 (3.449) D 06/08/15 out/15
Contas a Receber 60 2.762
Direitos em Alienac¢des de Invest. Imobiliarios 1.489 -
TOTAL 4.792.351 4.347.496 173.962

' Conclusdo da construcdo em 2015, sendo transferido para iméveis locados a terceiros, recebendo o nome de SAO PAULO HEAQUARTERS |
Avaliadores: A — Camarade Consultores Associados S/A Ltda | B - FIDE Servicos de Engenharia e Consultoria Ltda | C — GAIGA Engenharia e Consultoria Ltda |
D — ANEXXA Engenharia Consultoria e Comércio Ltda
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5.1.7 Provisoes para créditos de liquidacao duvidosa em

investimentos

As provisdes foram constituidas considerando a inadimpléncia dos emis-
sores, de acordo com os critérios definidos na Resolugao CNPC ne 08, de
31 de outubro de 2011 e Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

O total das provisdes em 31 de dezembro de 2015 monta a RS 868.607

(R$ 730.608 em 31 de dezembro de 2014), referente as aplicagdes que se

encontram pendentes de decisdo judicial com remota possibilidade de
éxito em favor da PETROS, conforme demonstrado no quadro a seguir.

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

) DATA D!E DATA I?E _ _
DESCRICAO AQUISICAO PROVISAO VALOR PROVISAO VALOR PROVISAO
Debéntures 61.472 61.472 61.472 50.643

Cia. Nova América ' - ago/98 8.148 8.148 8.148 8.148
Lojas Arapué ? - set/99 5433 5433 5433 5433
Galileo SPE ago/11 mar/14 19.073 19.073 19.073 14.305
Inepar set/12 mai/14 24.243 24.243 24.243 18.182
Feniciapar (Recebiveis da Arapud) 3 - nov/03 4575 4575 4575 4575
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 83.844 83.844 85.603 76.161
Hospital Bahia e Boa Viagem Medical nov/02 e dez/04 mar/09 66.719 66.719 66.719 66.719
Cibrasec fev/12 abr/14 17.125 17.125 18.884 9.442
Cédula de Crédito Bancario 329.875 329.875 334.028 305.010
Allcred set/09 nov/11 20.997 20.997 20.997 20.997
Celpa / Celpa SP jul/09 e ago/11 jun/12 76.048 76.048 76.048 76.048
V55 Empreendimentos jun/09 jun/13 48.194 48.194 48.194 48.194
Providax 2 Participagdes S.A jul/12 out/13 53.278 53.278 53.278 53.278
Eletrosom S/A dez/11 mar/14 32.831 32.831 36.984 18.492
Providax Participagoes S.A jul/12 nov/12 56.421 56.421 56421 56.421
Inepar fev/11 mai/14 42.106 42.106 42.106 31.580
Certificado Cédula de Crédito Bancario 27.228 27.228 27.228 27.228
Semear fev/10 dez/11 17.732 17.732 17.732 17.732
Santana Text jul/10 dez/13 9.496 9.496 9.496 9.496
Cédula de Crédito Imobiliario 441.192 362.699 288.025 268.077
Laima Participagdes Ltda jun/10 jul/12 34916 34916 34916 34916
SPE Administradora Rex Ltda mai/12 jun/13 25.256 18.942 29.193 21.895
Phoenix abr/12 ago/13 59.328 59.328 56.602 56.602
UNIESP jan/12 mar/15 17427 13.071 - -
Poty jul/11 set/13 38936 38.936 37974 37974
Renno jul/11 out/13 47092 47.092 46.751 46.751
Atac Participacdo Agropecudria Ltda out/10 out/12 57.289 57.289 57.289 57.289
RBP jun/14 out/14 25300 25.300 25.300 12.650
Adelco mai/13 jan/15 45217 45217 - -
Tha Realty out/15 nov/15 90.431 22.608 - -
Outros - ago/98 3.489 3.489 3.489 3.489
TOTAL 947.100 868.607 799.845 730.608
Observacgoes:

! Ajuizada acao na 102 Vara Civel visando a recuperagao do crédito.
2 Empresa em concordata desde junho de 1998. Debenturistas avaliam providéncias a serem tomadas.
* Empresa em concordata, debéntures de recebiveis da Arapua.

A Fundacdo constituiu Provisdes para Créditos de Liquidagao Duvidosa
no segmento de imoveis para renda — Aluguéis, no valor de RS 9.161
(R$ 7.146 em 31 de dezembro de 2014), e no segmento operacdes com
participantes — empréstimos de R$ 4.102 (R$4.689 em 31 de dezembro

de 2014):

31 DE 31 DE
DEZEMBRO DEZEMBRO
DE 2015 DE 2014
Investimentos Imobiliarios 9.161 7.146
Locadas a Patrocinadoras 48 16
Locadas a Terceiros 9.113 7.130
Operagdes com Participantes 4.102 4.689
Planos de Beneficio Definido 2.894 3.896

Planos de Contribuicao
Definida / Variavel 1.208 793
TOTAL 13.263 11.835
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5.2 Carteira de Investimentos de titulos de renda fixa e

variavel por Plano de Beneficios

A tabela a seguir apresenta a distribuicao dos investimentos em 31 de
Dezembro de 2015 por Plano de Beneficios (colunas 1 a 11), com gestdo
ndo compartilhada e o conjunto de Planos CDs (coluna 12), sob gestdo

compartilhada.

PLANO
PETROS
SISTEMA

PLANO
PETROS

NITRIFLEX/

PLANO
PETROS

PLANO

PLANO
PETROS

PLANO
PETROS
LANXESS

PLANO
PETROS
COPESUL

PLANO
PETROS

BRASKEM

MISTO PLANO PLANOS

SANASA PETROBRAS TAPMEPREV ULTRAFERTIL

PLANO
PETROS 2

CDS

PQU

PGA

LANXESS

TOTAL

12

10
54.051

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

0 20.838.884

0
0
0
0
0
0
0
0

247.800

16.487.491

0
0
0
0
0
0
0

3.587.737

44.188 101.959

315.658

0
0
0
0
0
0

1.556.919

58.909

0
0

54.051

1.277.596

10610 29.656 108.661

71487

Nota do Tesouro Nacional C

100.014
18.747.654

3.862
167.928

81.434
14.776.394

6.763
3442379

2.758
57319
12.226

671

29.937

4526
219.646

Nota do Tesouro Nacional F

Notas do Tesouro Nacional B

434.297

352.067
615.635

29.934
199.720

2.970
3.618

19.999
24.364

VALORES A RECEBER (LFT-SC) (Nota 5.1.4)
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
CEDULAS CREDITO BANCARIO

867.890

20.899

801

2.853

24.439

24.439

24439
78.493

24439
78.493

0
0

FIRENZE
CEDULAS CREDITOS IMOBILIARIO

6.314
67.822

6.314
67.822

SPE REX (PHOENIX)
THA REALTY

UNIESP
CERTIFICADO REC. IMOBILIARIOS

0

0

4.357
33.200

4357

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

33.200
33.200

0
0

285

33.200
15.014

HABITASEC
LETRAS HIPOTECARIAS

568

12.320

0

1.048
1.048

102
165.472

691
691

23.673

15.014
716.744

568
20.331

12.320
500.383

285
2.568

102
3.516

LH
DEBENTURES

801

0

0

78.340
15.964

10.070

0

27418
13.100

0
0

27418

1.744 0
304
131

11.690

0

BR TOWERS
CIAVALE A6

604
261

1.114

109

733
316

6.890
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PLANO
PETROS
SISTEMA

PLANO
PETROS

NITRIFLEX/

PLANO
PETROS

PLANO

PLANO
PETROS

PLANO
PETROS
LANXESS

PLANO
PETROS
COPESUL

PLANO
PETROS

BRASKEM

TOTAL
66.674
91838
22079
33377
26395

121558
163.928
57.380
97.121
1559616

PLANOS
CDS

12

0

0

0

0

0

0

0

2625

PLANO
10

0

0

0

0

0

0

0

54,051
91838
22079
33377
26395

121558

163.928

8
0
0
0
0
0
0
0

MISTO
SANASA PETROBRAS TAPMEPREV ULTRAFERTIL

PQU

PLANO
PETROS 2
4.595

PGA
1.877

LANXESS
456

3.070

LOG BRASIL

BR GOV CORP
BR SUSTENTAB
BRASIL PETRO *
CRPVII*

FIP AGRONEGO
FIP BIOENERG *
FIP CAIXA AM
FIP CX BARCE
FIP FLORESTA
FIP MAG
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0

57.380

0

97.121

0
0
0
0
0
0

1.559.616

0

4.786
47.467
597617
-597.556

4.786
47.467
554.633
-554.577

0
0
0

FIP RIVIERA

42.984
-42.979

0
0

FIP SONDAS

PROVISAO SETE BRASIL

FIPAC 2

7.379
594
147482

7379

594
147482

FIPINTLO

0

0

GLOBAL EQUIT *
INV INST Il *

35219
48.862
308.272

0
0
0
0
0
0

35219
48.862
308.272

0
0
0
0
0
0

MEZANINO *

MODAL O&G *
MULTINER
TERRA *

8.243
103.830
456.153

8.243
103.830
280.951

VALOR A RECEBER

IMOBILIARIO

6.701

0
0

4.792 154.707

1.164

7.838
4.863

0
0

105.606

0

4.158

85.611

0

7.279

2973

722

ABC PLAZA
LOGISTICAI
PANAMBY

1451
40.896

284.501

726

33.152

725
2819
142.251

0
0

0
822.919 56.309.525

1610

1.883 280 1.152

0

142.250
19212

0

0
158.240 41.767.590

0
667

RB CAPITAL

SQUARE
TOTAL DE INVESTIMENTOS

DEPOSITOS JUDICIAIS

23.699

933

737.741

1.092 162 1.633
139.311 824.557 10.368.191

967.209

0
74.203

270.600

140.381

38.583

20.926

0
822.919 56.330.451

20.926

0
158.240 41.788.516

737.741

270.600

824.557 10.368.191 140.381

139.311

74.203 967.209

38.583

TOTAL DE INVESTIMENTOS

* Para esses fundos de investimento nao estdo disponiveis demonstragdes financeiras auditadas em data proxima ou em 31 de dezembro de 2015.

**Inclui o valor de RS 2.258 milhdes referentes ao investimento na Litel (ver Nota 5.1.5 (iii).

*** Inclui CCBs da New Energy (empresa ligada ao Grupo Multiner) no valor de R$ 157.558, para os quais no ha provisao constituida (ver Nota 5.1.4 (a).

5.3 Carteira de Investimentos Imobiliarios por Plano de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa

A tabela abaixo apresenta a distribuicdo dos investimentos imobilidrios, em 31 de Dezembro de 2015.

PLANO PETROS = PLANO PETROS PLANO PLANO
SISTEMA NITRIFLEX/ PETROS PETROS
PETROBRAS LANXESS ULTRAFERTIL LANXESS PETROS 2 PGA TOTAL
Terrenos 24.660 = = = = = 24.660
Iguatemi Fortaleza T 24.660 24.660
Iméveis em Construcao 1.021.545 - - - - - 1.021.545
Conjunto Pituba - Ampliacéo 950379 950379
Iguatemi Fortaleza — Expansao |l 71.166 71.166
Aluguéis e Rendas 3.167.031 16.254 79.986 110.660 355441 15.285 3.744.657
Locadas a Patrocinador(es) 529.249 - - - - - 529.249
Conjunto Pituba 100.000 100.000
Edificio Ouro Negro Patroc 61.753 61.753
Edificio Paulista 500 29.800 29.800
Horta Barbosa 281.105 281.105
Park Avenue 878 878
Paulista 500 — unidades 91, 92,93 e 94 14.900 14.900
Porto Brasilis — 2° e 3° andares 37612 37612
Contas a Receber 3201 3.201
Locadas a Terceiros 2.329.087 16.058 78.620 67.155  342.478 10.153 2.843.551
Business Park Jundiaf-ltupeva 397.660 397.660
Centro Comercial E Empresarial Jubran 103.988 103.988
Centro Empres. S.P. 52671 52671
Centro Empres. Varig 22915 12.740 18.718 54.373
Centro Empresarial Araguaia I 111.288 111.288
Centro Século XXI 22.149 22.149
Cond Indl Log Alfredo Braz 41.182 41.182
Condominio Centro Logfstico Raposo 527.876 527876
Condominio Empresarial Rodoanel 87.298 87.298
Continental Square 79.625 79.625
Ed. Petros - Loja 21.580 21580
Edificio Ouro Negro Terc. 37.004 37.004
Hiper Bompreco Bahia 52.860 52.860
Hiper Bompreco Natal 65.119 65.119
Hiper Bon Marche 14.929 14.929
Hiper Casa Forte 85.842 85.842
Lavradio 162 129426 129426
Monteiro Lobato 21481 21481
OAB 8.147 8.147
Paulista 500 44,031 44,031
Paulista 500 — unidades 31,32,33 e 34 14.900 14.900
Paulista 500 — unidades 5, 52, 53 e 54 14.900 14.900
Porto Brasilis 243618 243617
Rio Office Park 4 2615 1.040 813 1.384 2.158 264 8.274
Rio Office Park 5 18376 1.380 4172 355 24.283
Sao Luiz (Torre IV) 57.684 19.228 38456 9.534 124.902
Séo Paulo Headquarters | 393,558 393,558
Tendtudo 38.120 38.120
Contas a Receber 20.757 89 730 450 441 22467
Renda de Participacoes 308.695 196 1.366 43.505 12.963 5.132 371.857
Iguatemi Fortaleza 142.969 142.970
Iguatemi Fortaleza Expansao 27.232 27.232
Shopping Del Rey 6.872 196 1.364 43468 12.952 5128 69.980
Shopping Vitoria 81451 81451
Shopping Vitoria-Exp 50.165 50.165
Contas a Receber 6 2 37 11 4 60
Direitos em Alienagbes de
Invest. Imobiliarios 1.489 1.489
TOTAL 4.214.725 16.254 79.986 110.660 355.441 15.285 4.792.351
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5.4 Carteira de Empréstimos a participantes por Plano de Beneficios

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Plano Petros Sistema Petrobras 2.044.699 1.884.943
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 2.643 2.364
Plano Petros Lanxess 18.840 17.218
Plano Petros PQU 1 294
Plano Petros Ultrafértil 17.302 15.525
Plano Petros Copesul 80 2326
Plano Transpetro 17 59
Plano IBPprev Associados 75 58
Plano Misto Sanasa 1.322 851
Plano Termoprev 29 36
Plano FIEPEprev 1.297 1216
Plano Petros 2 437.371 315.659
Plano Anaparprev 1.953 1436
Plano PTAprev 666 432
TOTAL 2.526.295 2.242.417

A carteira de empréstimos a participantes estd composta em 31 de dezembro de 2015 por 74.815 contratos com prazo médio de 110 meses e taxa de
remunera¢do média de 0,59% a.m. acrescido da variagdo do IPCA. No caso dos planos de contribuicdo definida a taxa de remuneracdo pré-fixada de

1,30% ao més.

6 ATIVO PERMANENTE

A composicéo do saldo é demonstrada a seguir com as respectivas taxas de depreciagdes/amortizacoes:

31 DE 31 DE

DEZEMBRO ENTRADAS DEPRECIACAO DEZEMBRO

DE 2014 /SAIDAS REAVALIACAO ATUALIZACAO /AMORTIZACAO DE 2015

Imobilizado 87.119 5.249 (3.619) 50 (5.458) 83.341
Bens Moveis 22.811 4.005 - 50 (5.458) 21.408
Instalagdes 1.688 759 - 606 (1.606) 1447
Moveis e Utensilios 2.708 2 - 53 (401) 2.362
Maquinas e equipamentos 12.296 3.144 - (7.883) (654) 6.903
Processamento de Dados 6.119 100 - 7274 (2.797) 10.696
Bens Imadveis 64.308 1.244 (3.619) - - 61.933
Imoveis — Terrenos 32.113 - (1.186) - - 30.927
Imoveis — Construgao 32.195 1.244 (2.433) - - 31.006
Intangivel 39.230 7.440 - 889 (32.151) 15.408
Software 27673 724 - 4.390 (32.151) 636
Software em desenvolvimento 11.557 6.716 - (3.501) - 14.772
TOTAL 126.349 12.689 (3.619) 939 (37.609) 98.749

A Petros adota a politica de reavaliacdo anual de iméveis, néo registrando a depreciacao, conforme previsto na Instru¢do PREVIC n° 21 de 23 de marco

de 2015.

7 EXIGIVEL OPERACIONAL

A composicdo do saldo do exigivel operacional estd demonstrada a seguir:
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NOTA 31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Gestao Previdencial 592.886 2.179.019
Beneficios a Pagar 166.169 1.746.416
Beneficios a Pagar 7.203 3.070
Créditos de Participantes 7.1 158.643 1.740.097
Demais Rubricas 323 3.249
Retenc¢oes a Recolher 624 -
Recursos Antecipados 108 89
Outras Exigibilidades 425.985 432,514
Créditos de Participantes 7.2 185619 257.946
Outros 7.3 240.366 174.568
Gestao Administrativa 29.219 33.961
Contas a Pagar 1.504 8.215
Reten¢des a Recolher 895 -
Outras Exigibilidades 26.820 25.746
Investimentos 4.054 8.317
Acoes - 2.877
Investimentos Imobilidrios 1.693 4127
Empréstimos e Financiamentos 2.359 1.016
Relacionados com o Disponivel 2 284
Outras Exigibilidades - 13
TOTAL 626.159 2.221.297

7.1 Beneficios a pagar/Créditos de Participantes

Em 31 de dezembro de 2015, o valor de RS 158.643 (RS 1.740.097 em 31
de dezembro de 2014) representa, saldo de contas de ex-participantes
e/ou atualizagdo do Fundo de Retirada de Patrocinio referente aos
Planos: Petros Sistema Petrobras (RS 55.409), Petros Braskem (RS 7.227),
Petros PQU (RS 29.148), Petros Copesul (RS 16.658), Petros 2 (RS 29.885),
SIMEPREV (RS 3.360) e outros (RS 16.956).

7.2 Outras Exigibilidades/Créditos de participantes

Em 31 de dezembro de 2015 o valor de RS 185.219 (RS 257.946 em 31
de dezembro de 2014), referem-se a saldos de excedente patrimonial
decorrentes da retirada de patrocinio nos Planos Petros PQU no valor de
RS 110.658, Plano Petros Braskem no valor de RS 18.180 e Plano Petros
Copesul RS 56.781.

7.3 Outras Exigibilidades/Outros

Em 31 de dezembro de 2015, o valor de R$ 240.366 (RS 174.568 em 31 de
dezembro de 2014) representa créditos de patrocinadoras (RS 195.574),
crédito de terceiros (RS 3.638), retencdes a recolher (RS 40.989) e valores
a repassar PGA (R$152).

8 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias decorrem de processos judiciais e ad-
ministrativos, inerentes ao curso normal das atividades movidos por
terceiros, em agdes trabalhistas, civeis e fiscais e outras ndo vinculadas a
processos judiciais onde a administracao identifique eventuais riscos de
incorrer em perdas patrimoniais, cujo processo de andlise e classificacdo
quanto a probabilidade de perda das a¢bes judiciais em curso, vem sen-
do sistematicamente aperfeicoado pela PETROS de modo a tornar estas
estimativas cada vez mais precisas.

NOTA 31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Gestao Previdencial 3.205.706 2.758.698
Processos Judiciais 8.1 3.192.320 2.580.919

- Plano Petros Sistema Petrobras 2.807.711 2.233.601

- Plano Petros Copesul 187.306 178.906

- Plano Petros Ultrafértil 68.322 71.297

- Plano Petros Lanxess 97.071 70.031

- Plano Petros Nitriflex/Lanxess 1.603 1914

- Plano Petros Braskem 22177 20.553

- Plano Petros PQU 1.688 1.647

- Plano Petros 2 4713 1.119

- Plano TAPMEPrev 1.036 1774

- Outros 693 77
Outras Provisdes 13.386 177.779

- Plano Petros Sistema Petrobras 8.2 13.386 177.779
Gestao Administrativa 92.668 72.546
Processos Judiciais 83 12.068 11.648
Outras Provisoes 84 80.600 60.898
Investimentos 20.926 -
Processos Judiciais 20.926 -

- Plano Petros Sistema Petrobras 8.5 20.926 -
TOTAL 3.319.300 2.831.244
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8.1 Provisoes para contingéncias judiciais

Foram constituidas provisdes estimadas para absorver perdas conside-
radas provaveis, em funcao de acdes ajuizadas contra a PETROS, cujo
saldo em 31 de dezembro de 2015 totalizava na Gestdo Previdencial
R$3.205.706 (RS 2.758.698 em 31 de dezembro de 2014), na Gestao Admi-
nistrativa RS 92.668 (RS 72.546 em 31 de dezembro de 2014) e no Inves-
timento R$ 20.926.

8.1.1 Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes vinculadas a processos
judiciais no Plano Petros Sistema Petrobras é de R$ 2.807.711 (R$ 2.233.601
em 31 de dezembro de 2014).

GRUPO

DESCRICAO

VALOR

%

Grupo 1

Assistidos que almejam: a) incorporagdo aos beneficios dos niveis concedidos por meio de ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) aos trabalhadores ativos; b) aplicagdo do novo PCAC (Plano de Classificacao de cargos
e saldrios); ¢) incidéncia nos beneficios do reajuste aplicado a tabela do RMNR (Remuneragdo minima por
nivel e regime); d) recebimento dos abonos contingenciais da PLR (Participagdo nos lucros e resultados); e da
Gratificagdo Contingente, concedidos aos ativos por ACT.

1.877.206

66,86%

Grupo 2

Empregados da Petrobras ndo inscritos na PETROS (retardatdrios) ou inscritos na PETROS por forca de decisao
do Conselho de Administragdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na Fundagao (inscricdo tardia) e que
postulam o pagamento apenas da joia equivalente as contribui¢ées nao recolhidas, com base no salério da
época e a liberagdo do segundo teto do saldrio de participacao (INSS).

3.345

0,12%

Grupo 3

Ac¢bdes envolvendo assistidos e diversas situagdes sobre a suplementacdo de aposentadoria: especial,
por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios,
retroagdo, concessao, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, a inclusédo no
célculo da suplementacdo da parcela intitulada PL-DL-1971 bem como a¢des de pensionistas pretendendo o
recélculo do beneficio, com fundamento no artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdo

719.305

25,62%

GRUPO DESCRICAO VALOR %
Grupo 1 Almejam a desgqns@eragao do Mml_te/redutor etario previsto no Decreto n° 81.240/78 e no Regulamento do 35339 51,72%
Plano de Beneficios e reserva especial
Envolvem diversas situaces sobre a suplementacdo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servico ou relativas ao calculo, inclusédo de parcelas, expurgos inflaciondrios, retroacdo, concessao, revisao do
Grupo 2 beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como a¢des de pensionistas pretendendo o 24.865 36,39%
recélculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusao e
excluséo de beneficiarios, revisao do beneficio, aplicagao de regulamentos.
Discutem a devolucdo da reserva de poupanca, sua forma de calculo (célculo atuarial), indices de correcéo
G monetaria utilizados, expurgos inflacionarios, a devolugédo de 50% (cinquenta por cento) das contribuicoes
rupo 3 . X X ) ; b 2.593 3,80%
destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo o periodo
de contribuicdo
Grupo 4 Outras a¢des judiciais 5.525 8,09%
TOTAL 68.322 100%
Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas agoes, em 31 de de- 8.1.4 Plano Petros Lanxess

zembro de 2015 totalizam, RS 67.379 (RS 54.928 em 31 de dezembro de
2014), vide Nota 3.7.

(R$ 70.031 em 31 de dezembro de 2014).

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo de provisdes é de RS 97.071

GRUPO

DESCRICAO

VALOR

%

e exclusao de beneficidrios, revisao do beneficio e aplicagao de regulamentos e limite etario.

Grupo4  Qutras a¢bes judiciais

207.855 7,40%

Total

2.807.711 100%

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas agdes, em 31 de de-
zembro de 2015 totalizam RS 2.604.623 (RS 1.740.695 em 31 de dezembro
de 2014), vide Nota 3.7.

Acdo Judicial — Abel Muniz Melo e Outros 243 (Processo n° 19990.001.038177-0
- 199Vara Civel da Comarca da Capital - Rio de Janeiro)

Acdo judicial classificada no Grupo 1, proposta em 27 de abril de 1990
tendo como objeto o reconhecimento do direito dos 243 autores de in-
gressar no plano de beneficio da PETROS, na condicdo de “retardatdrio”
nas mesmas condi¢des na época dos demais funcionérios da Patrocina-
dora, sem o pagamento da considerada “joia punitiva”, mas sim, com o
pagamento das contribuicdes mediante “joia simples”.

Através de acordao proferido pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,
transitado em julgado, os autores conseguiram o seu ingresso como re-
tardatdrio no plano de beneficios da PETROS, mediante pagamento de
contribui¢des / jéias simples.

1) Pende no Superior Tribunal de Justica cobranca de diferenca de
R$ 90.243 a titulo de atualizagdo e juros entre a data do depdsito e o
laudo pericial homologado. Ambas as partes neste caso interpuseram
Recursos Especiais. Chances de éxito da PETROS com relagao a correcéo
monetéria e juros — Probabilidade de perda: “possivel”.

2) Pende também no Superior Tribunal de Justica para andlise de
Recurso Especial interposto pela parte contréria, com pleito de honorarios
de sucumbéncia no valor de R$ 72.225. Chances de éxito da PETROS em
relacéo a esses honorarios — Probabilidade de perda: “possivel”.

8.1.2. Plano Petros Copesul

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes vinculadas a processos
judiciais é de RS 187.306 (RS 178.906 em 31 de dezembro de 2014).

GRUPO DESCRICAO

VALOR %

Grupo 1 Acdes em que se discute a validade/legalidade do Redutor etdrio (Limite de idade) 170.234 90,89%

Acdes envolvendo assistidos e diversas situacdes sobre a suplementacdo de aposentadoria: especial,
Grupo 2 por invalidez, por tempo de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, 14.131 7,54%
retroacdo, concessao, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas e teto

Grupo 3 Outras a¢des judiciais

2941 1,57%

TOTAL

187.306 100%

Os depositos judiciais destinados a cobertura dessas agdes, em 31 de
dezembro de 2015 totalizam, RS 148.746 (RS 142.159 em 31 de dezembro
de 2014), vide Nota 3.7.

8.1.3 Plano Petros Ultrafértil

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de RS 68.322
(RS 71.297 em 31 de dezembro de 2014).
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Grupo | o teto regulamentar.

Buscam o recebimento de beneficios no valor equivalente a remuneracéo atual dos diretores, desconsiderando

8.800 9,07%

Envolvem diversas situagcdes sobre a suplementacédo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo
de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos, retroacdo, concessao, revisao do beneficio,

Grupo2  aplicagdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como acdes de pensionistas pretendendo o recalculo do 11.523 11,87%
beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdo e exclusédo de

beneficiarios, revisdo do beneficio, aplicagéo de regulamentos.

Discutem a devolucdo da reserva de poupanca, sua forma de calculo (célculo atuarial), indices de correcao

Grupo 3

contribuicéo.

monetéria utilizados, expurgos inflaciondrios, a devolucao de 50% (cinquenta por cento) das contribuicoes
destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado todo o periodo de

1432 1,48%

Grupo4  Outras a¢des judiciais '

75316 77,59%

TOTAL

97.071 100%

O valor de R$ 65.968 refere-se a provisao constituida por demanda da Patrocinadora, considerando processos judiciais que teriam reflexos nos resultados do Plano de Bene-
ficios, relacionados a diferenca de dissidio de 2003 e extin¢ao do adicional por tempo de servico (ATS).

Os dep6sitos judiciais destinados a cobertura dessas acdes, em 31 de
dezembro de 2015 totalizam, RS 12.080 (RS 11.365 em 31 de dezembro
de 2014), vide Nota 3.7.

8.1.5 Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de R$ 1.603 (R$1.914
em 31 de dezembro de 2014).

Existem poucas a¢des judiciais que questionam, em sua maioria, a de-
volucédo da reserva de poupanca, sua forma de célculo (calculo atuarial),
indices de corre¢cdo monetaria utilizados, expurgos inflacionarios, a devo-
lugdo de 50% (cinquenta por cento) das contribuicées destinadas pela

Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considera-
do todo o periodo de contribuicdo e representam 80% (oitenta e oito por
cento) das provisoes.

Os depositos judiciais destinados a cobertura dessas agdes em 31 de
dezembro de 2015 totalizam, RS 627 (RS 609 em 31 de dezembro de
2014), vide Nota 3.7.

8.1.6 Plano Petros Braskem

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de RS 22.177
(R$ 20.553 em 31 de dezembro de 2014).

GRUPO DESCRICAO

VALOR %

Envolvem diversas situagdes sobre a suplementacdo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo
de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, retroacao, concessao, revisao
Grupo 1 do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como ag¢des de pensionistas pretendendo o 18.462 83,25%
recalculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdo e
exclusdo de beneficidrios, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos

Grupo 2 Questionam a Retirada de Patrocinio do Plano e os valores/critérios dos célculos dos Fundos de Retirada 1.320 5,95%

Grupo 3 Outras ag¢bes judiciais

0,
2.395 1080%

TOTAL

22.177 100%
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Os depositos judiciais destinados a cobertura dessas acoes, em 31 de
dezembro de 2015 totalizam, RS 8.789 (RS 6.273 em 31 de dezembro de
2014), vide Nota 3.7.

8.1.7 Plano Petros PQU

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de R$ 1.688 (RS 1.647
em 31 de dezembro de 2014).

Existem poucas a¢oes judiciais que questionam, em sua maioria, a devo-
lucdo da reserva de poupanca, o calculo de suplementagdo de aposenta-

doria e de pensao, reflexos ao contrato de trabalho com a Patrocinadora,
bem como a propria retirada de patrocinio.

Os depositos judiciais destinados a cobertura dessas acoes, em 31 de
dezembro de 2015 totalizam, RS 54 (RS 41 em 31 de dezembro de 2014),
vide Nota 3.7.

8.1.8 Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de R$ 4.713 (R$ 1.119
em 31 de dezembro de 2014).

GRUPO DESCRICAO VALOR %

Grupo 1 Plredommantemenge 540 acoes judiciais em que os participantes pleiteiam o reingresso no Plano Petros 937 19,88%
Sistema Petrobras (“PPSP”").

Grupo 2 Acbes judiciais emque os participantes pleiteiam verbas trabalhistas em relagdo a patrocinadora e que causardo 474 10,06%
reflexos no beneficio que recebem pela PETROS.

Grupo 3 Acdes judiciais em que os participantes pleiteiam a devolug¢do dos as contribuicdes feitas a PETROS a titulo de 1065 22,60%
Reserva de Poupanga.

Grupo4  Outras agdes judiciais que ndo se enquadram nos grupos anteriores. 2237 47,46%

TOTAL 4.713 100%

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas agoes, em 31 de de-
zembro de 2015 totalizam, RS 1.134 (RS 1.119 em 31 de dezembro de
2014), vide Nota 3.7.

8.1.9 Plano TAPMEprev

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de provisdes é de R$ 1.036 (RS 1.774
em 31 de dezembro de 2014)

As provisdes do Plano TAPMEprev se referem aos casos em que os partici-
pantes pleiteiam a devolugdo de valores a titulo de Reserva de Poupanca.

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas agoes, em 31 de de-
zembro de 2015 totalizam, RS 347 (RS 207 em 31 de dezembro de 2014),
vide Nota 3.7.

8.1.10 Outras A¢ées Judiciais

Destacamos, a seguir, as acoes judiciais que tem como objeto o fecha-
mento e a separa¢cdo de massas do Plano Petros, as quais estao sendo
consideradas como remotas:

8.1.10.1 Fechamento do Plano Petros

Foram impetrados trés Mandados de Seguranca (Processo ne
2004.34.00.019429-5 — Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/
Petroleiro do Estado da Bahia; Processo n° 2004.34.00.040386-8 — Impetrante:
Sindicato  Unificado dos Trabalhadores Petroleiros, Petroquimicos,
Quimicos e Plasticos dos Estados de Alagoas e Sergipe — SINDPETRO
AL/SE; Processo n° 2004.34.00.028239-2 - Impetrante: Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Petroquimicas de Triunfo (RS) —
SINDIPOLO), todos em tramite na Justica Federal do Distrito Federal.

Referidos mandados almejam, em suma, que eventual fechamento do
Plano Petros seja condicionado a aprovagao do ato pela autoridade pu-
blica; que sejam considerados nulos quaisquer atos e omissdes praticadas
levando-se em conta o fechamento do plano e que seja mantido aberto
a novas adesdes o Plano Petros, enquanto nao houver o seu regular fe-
chamento.

O acérdao proferido nos autos da apelacdo n° 2004.34.00.028239-2 conce-
deu, parcialmente, a seguranca pleiteada para o fim de determinar que o
ato que estabeleceu o fechamento do Plano Petros somente produza efei-
tos apds a apreciacao e, se for o caso, aprovagao pelo érgéo fiscalizador e o
fechamento para novas adesoes tera eficacia, "nos termos em que aprova-
da pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 20 de maio de 2006.
Contra o Acérdao foram interpostos Recursos Especiais e Extraordindrios.

No Processo n° 2004.34.00.019429-5 foi proferida sentenga concedendo“a
seguranga em parte para determinar que o ato de fechamento do plano

RELATORIO ANUAL 2015 | PETROS

de previdéncia privada PETROS tenha efeitos a partir de sua aprovacao
pelo érgéo regulador e fiscalizador” Contra a sentenca foi interposto re-
curso, o qual foi recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo. Os autos
foram remetidos ao TRF — Tribunal Regional Federal, aguardando julga-
mento. O processo foi redistribuido para a relatoria do desembargador Dr.
Naviton Guedes. Aguarda-se o julgamento do recurso.

No mandado de seguranca que tomou o n° 2004.34.00.040386-8, a sen-
tenga decretou a decadéncia do direito de impetragdo do mandado de
seguranca e, em consequéncia, julgou extinto o processo, ensejando a
interposicao de recurso de apelacao pelo Impetrante, que teve negado
0 seu seguimento, ensejando outro recurso pendente de julgamento. A
52 Turma negou provimento ao agravo regimental e manteve a deciséo
que reconheceu a decadéncia do direito do Sindicato. O relator ainda
destacou que, além da decadéncia, houve perda de objeto do mandado
de seguranga, em virtude da aprovagao do fechamento do plano pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma acdo CIVIL PUBLICA ne 0098000~
04.2009.5.10.0006, proposta, por SINDIPETRO-RJ e OUTROS, contra
PETROLEO BRASILEIRO S.A — PETROBRAS e FUNDACAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS, mediante a qual insurgem-se os Autores
contra decisdao do CONSELHO DELIBERATIVO da PETROS, datada de 09 de
agosto de 2002, determinando o fechamento a novas adesdes ao plano de
previdéncia complementar antes oferecido aos empregados da PETROLEO
BRASILEIRO S.A — PETROBRAS, bem como aos funcionarios das demais
Empresas PATROCINADORAS do Fundo. O juiz da 62 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, julgou o processo extinto sem resolugao do mérito.

O Sindicato inconformado com a deciséo interpds recurso ordinario, que
foi provido para determinar a remessa dos autos a Vara de origem, no
intuito de que haja novo julgamento.

Destaca-se, a existéncia de uma acdo declaratéria n° 0140240-
46.2006.5.20.0002, proposta pelo Sindicato Unificado Trab. Petrol. Quimica
Estado AL/SE contra a Petrobras e Petros, pleiteando em sede de anteci-
pacao de tutela assegurar aos participantes e assistidos, que nao firma-
rem o Termo Individual de Adesdo, a manuten¢édo integral das normas
regulamentares vigentes na data de admisséo na patrocinadora até que
seja proferida decisao, bem como declaracéo do direito dos participan-
tes e assistidos, que ndo aderirem a proposta das rés de repactuagdo do
regulamento do plano de beneficios da Petros, a observancia das regras
vigentes quando do ingresso na patrocinadora, ressalvadas as alteracoes
mais benéficas, nos termos das Sumulas n. 288 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Pleiteiam ainda o fechamento do Plano Petros e que haja
determinacdo no sentido de que as rés se abstenham de estabelecer

forma de custeio distinta das previstas nos contratos originarios e regu-
lamento vigente na data de ingresso dos participantes e assistidos na pa-
trocinadora, em especial, com estipulacdo de contribuicdes adicionais ou
reducao de beneficios a conceder. A sentenca de piso, publicada em 16
de maio de 2007, julgou a demanda parcialmente.

As reclamadas interpuseram Recurso Ordindrio, que tiveram provimento
negado, sendo mantida, inclusive, a decisdo de antecipar os efeitos da
tutela. A seguir trecho do acérddo, publicado em 06 de junho de 2008:

“Nesse diapasdo, mantenho a declaragdo de nulidade do fechamento do
Plano Petros. Tendo em vista a disposicdo da Simula 288, do C. TST, ressai o
direito dos Participantes e Assistidos, in casu, Substituidos, que ndo aderirem
a proposta das Rés de repactuagdo do Regulamento do Plano de Beneficio
da Petros, a observdncia das regras vigentes quando do ingresso na Patroci-
nadora, ressalvadas as alteracées mais benéficas, mantendo, assim, a conde-
nagbes na obrigagdo de fazer, inclusive a antecipagdo dos efeitos da Tutela,
independentemente do transito em julgado, ex vi do artigo 273, do CPC, posto
que como registrado pelo magistrado sentenciante, preenchidos os requisitos
legais, sobretudo, a possibilidade de dano de dano irrepardvel ou de dificil re-
paragdo. lgualmente mantida a obrigagdo de ndo fazer, estd no sentido de
ndo estabelecer forma de custeio distinta das previstas nos Contratos origi-
ndrios e Regulamento vigente na data de ingresso dos ora Substituidos na
Patrocinadora, em especial, com estipulacdo de contribuicées adicionais ou
reducao de beneficios a conceder, bem assim com respeito as astreintes, na
forma estipulada no Comando Sentencial, com arrimo no artigo 461, do CPC"

Fora interposto Recurso de Revista, que teve seguimento denegado, ha-
vendo a interposi¢ao de Agravo de Instrumento, que se encontra pen-
dente de julgamento.

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma acéo ordinaria movida por JOSE
CONRADO DE SOUZA contra Petrobras e PETROS, em tramite na 22 Vara
Civel de Macaé/RJ (processo n° 0010254-31.2009.8.19.0028) que tem
como objetivo, em sintese, a reabertura do Plano Petros original e o fe-
chamento do Plano Petros 2, e alternativamente o pagamento de indeni-
zagao ao Autor equivalente ao valor correspondente a 3 (trés) vezes sua
reserva matemadtica atualizada. O Juiz da 22 Vara Civel de Macaé julgou
extinto o pedido do autor de reabertura do Plano Petros original, por en-
tender que “Nao pode o autor isoladamente pleitear o fechamento do
plano PETROS 2 e abertura do primeiro plano sem que interfira na esfera
patrimonial de todos os participantes. O direito em tela é coletivo” O pe-
dido de fechamento do Plano Petros 2 j& havia sido julgado extinto, por
ocasiao do saneamento do feito. E quanto aos pedidos alternativos de
recebimento de indenizacdo por dano material e moral também foram
julgados improcedentes, tendo em vista que o juiz entendeu que o autor
nao sofreu qualquer dano, pois o seu beneficio previdenciario tem sido
pago regularmente, ndo havendo sequer ameaga concreta de que have-
rd, no futuro, inadimpléncia por parte da PETROS. Foi suscitado conflito
negativo de competéncia para o julgamento da apelagdo interposta pelo
José Conrado. Apés a definicdo da Cadmara competente (especializada em
consumidor ou n&o), a Petros despachard memoriais com o relator enfati-
zando a impossibilidade de julgamento do mérito da agao, tendo em vista
que a sentenca ja transitou em julgado ha muito tempo.

8.1.10.2 Separacao de Massas do Plano Petros

Em 28 de maio de 2004 o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista
(SINDPETRO LP), impetrou Mandado de Segurancga contra o Secretério
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social tendo
como litisconsortes passivos Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex, Petroflex,
Petrobras, Petroquimica Unido, PETROS, Triken e Ultrafértil, almejando
liminarmente a concessao de liminar para determinar a suspensao dos
efeitos do Oficio ne 2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, que
aprovou o processo de “Separagdo de Massas” do Plano Petros e, no
mérito, que:

i) seja declarada e decretada a nulidade do Oficio n.2 2.086/DEPAT/SPC,
de 18 de dezembro de 2003, da Secretaria de Previdéncia Complemen-
tar, que aprovou a “Separagao de Massas"do Plano Petros;

ii) sejam declarados e decretados nulos os termos do “"Acordo Entre Pa-
trocinadores do Plano Petros, Administrado pela Fundagao Petrobras

de Seguridade Social’, relativo a “Separacao de Massas’, firmado pelas
patrocinadoras da Fundagao PETROS em 29 de agosto de 2002;

iii) seja determinado o restabelecimento ao “status quo”ante a celebragao
do acordo referido no item anterior;

iv) seja declarada a plena vigéncia do Convénio de Adeséo firmado pelas
patrocinadoras em 16 de maio de 1980, inclusive suas sucessoras; e

V) sejam restabelecidos os ditames do Plano Petros na inteireza de seu
Regulamento original.

O processo tomou o n° 2004.34.00.018094-8 e tramita na 162 Vara Federal
do Distrito Federal.

Em 18 de julho de 2006 foi publicada a sentenca que julgou procedente o
pedido do sindicato, concedendo a seguranca, cassando-se a autorizagdo
veiculada por meio do Oficio n° 2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de
2003, bem como determinando a desconstituicao das operacdes patri-
moniais dela decorrentes.

Contra a sentenca, PETROS, Petrobras, Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex,
Petroflex, Petroquimica Unido, Triken, Ultrafértil e a Unido apresentaram
apelacdes que foram recebidas, inicialmente, somente no efeito devo-
Jutivo.

Todavia, em deciséo proferida no Agravo de Instrumento interposto pela
PETROS, foi concedido efeito suspensivo as apelagdes, que aguardam
pauta para julgamento.

Em 17 de abril de 2015, o relator reconheceu a conexdo com a outra
apelacdo que também versa sobre Separacao de Massas e determinou a
reunido dos feitos na 52 Turma, para julgamento conjunto, nos seguintes
termos:

“Tendo em vista os termos da peticdo de fls. 1396/1407, destes au-
tos, em que se noticia a conexao do presente feito com o processo ne.
2004.34.00.028045-7/DF, distribuido posteriormente (15/12/2010), neste
egrégio Tribunal e que se encontra hoje sob a relatoria do Desembarga-
dor Federal Késsio Nunes Marques, oficie-se a sua Exceléncia para que
remeta os referidos autos a esta Relatoria, em face da prevencédo do juizo
da Quinta Turma deste Tribunal, para o julgamento de ambos os feitos,
a fim de que sejam julgados, oportunamente, “in simultaneus processus”
(CPC, arts. 105 e 106). Fica prejudicada, em consequéncia, a inclusdo do
presente feito na pauta de julgamento, a que se reporta a certidao de fl.
1369 ATurma, a unanimidade, deu parcial provimento a Remessa Oficial
e aos recursos voluntérios e declarou extinto o processo, com resolucao
do mérito, em consonancia com o art. 269, inciso IV, do CPC vigente,
nos termos do voto do Relator. Pela apelante, FUNDACAO PETROBRAS
de Seguridade Social — PETROS, Dr. Mauro Pedroso Goncalves, OAB/DF
n.21.278 Pela apelante, Petroleo Brasileiro S.A — PETROBRAS.

Existem duas acdes pelo procedimento ordinario, que tém o mesmo
objeto do mandado de seguranga, a primeira, proposta pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Industria Petroquimica de Duque de Caxias — SINDI-
QUIMICA (2004.34.00.028045-7) e a segunda, ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e Petrogquimicas de Triunfo (RS) —
SINDIPOLO (2004.34.00.028044-3), ambas em tramite na 162 Vara Federal
do Distrito Federal. A primeira agao foi julgada improcedente, tendo sido
interposto recurso pelo Sindicato-Autor, ainda ndo apreciado. A segunda
acao foi julgada improcedente e extinta sem resolucao do mérito em rela-
¢ao a Unido Federal, tendo o Juizo declinado a competéncia para uma das
Varas da Justica Comum do Rio de Janeiro, o que ensejou a interposicao
de recurso, o qual determinou a inclusdo da Unido no feito, devendo ser
intimada para apresentar contra razdes. Em sintese, ambas as acoes estdo
em fase recursal.

8.2 Outras Provisdes - Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo de RS 13.386 (R$ 177.779 em 31 de
dezembro de 2014) refere-se aos participantes que assinaram os acordos,
relativos a concessdo de niveis nos Acordos Coletivos de Trabalho nos
anos de 2004, 2005 e 2006, porém até a data das Demonstragcdes Conté-
beis, ndo houve a implantacdo dos ajustes do valor de beneficio e conse-
guente impacto nas Provisdes Matematicas do Plano.
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8.3 Gestao administrativa — processos judiciais

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo no valor de RS 12.068 (RS 11.648 em
31 de dezembro de 2014), refere-se a contingéncia de reclamagoes tra-
balhistas, parcelas a titulo de remuneracéo, salérios indiretos e processos
administrativos de natureza fiscal.

8.4 Gestao administrativa — Outras provisdes

Em 31 de dezembro de 2015 o saldo no valor de R$ 80.600 (R$ 60.898 em
31 de dezembro de 2014) refere-se a provisdo pertinente a incidéncia de
PIS e COFINS sobre as receitas da gestdo administrativa.

O Processo Administrativo n° 16682.720572/2012-69, estd em tramite na
Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro e decorre de autos de infra-
¢do, lavrados em 30 de julho de 2012, para exigir PIS/COFINS incidentes
sobre receitas decorrentes da prestacdo de servicos da administragdo e
execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria, que passou
a ser classificado como perda provavel, sendo registrada a proviséo em
dezembro de 2013, no montante de R$ 22.329, que atualizada para 31 de
dezembro de 2015 totaliza RS 30.553.

Os autos foram lavrados por ter a fiscalizacdo entendido que, parte de
suas receitas seria decorrente da prestacao de servicos de administracdo e
execucao dos referidos planos; assim, tais receitas estariam sujeitas ao PIS
e a COFINS a despeito da existéncia da decisdo transitada em julgado nos
autos da acdo Declaratéria n° 2007.51.01.002.198-3, na qual foi determina-
do que as referidas contribuicdes somente poderiam incidir sobre as re-
ceitas que decorressem da venda de mercadorias ou servi¢os, nos termos
da Lei Complementar (LC) n° 70/91 ( COFINS) e da Lei n® 9.715/98 (PIS).

Aimpugnacao oferecida pela PETROS foi julgada parcialmente proceden-
te, tendo cancelado mais de 50% do valor exigido originalmente nos au-
tos de infracdo de PIS e COFINS.

A parcela dos autos de infragdo cancelada pela decisdo de 12 instancia,
ainda nao pode ser considerada definitiva, ja que contra ela foi interpos-
to recurso de oficio (fazendario) ao Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais — CARF.

J& no que se refere a parte da decisdo de 12 instancia que manteve a
autuacao, a Petros interpds recurso voluntdrio ao CARF.

Em dezembro de 2014 foi constituida a provisdo estimada no valor de
R$ 38.569, que atualizada para 31 de dezembro de 2015 totaliza RS 50.047,
relativos ao PIS e a COFINS incidentes sobre as receitas da gestdo adminis-
trativa dos anos de 2010 a 2014, adicionado os valores apurados em 2015,
com os encargos devidos, tendo em vista que a Entidade considera que é
provavel que haja uma saida de recursos.

Atualmente foram opostos embargos de declaracdo contra Acordao do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF.

Em 30 de mar¢o de 2015, a Petros recebeu Auto de Infracao PIS e COFINS
decorrente do MPF n° 0718500.2012.00811, de 27 de marco de 2015, re-
lativo ao perfodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2011, incidentes so-
bre as receitas contabilizadas pela Petros em algumas rubricas contabeis,
aguardando decisdo de 12 instancia.

8.5 Investimentos

O Opportunity Asset Management (OAM) moveu contra a PETROS Acgao
Ordinaria que tem como objeto:

(i) o reconhecimento de parcelas devidas a titulo de remuneracao. O Tri-
bunal de Justica do Rio de Janeiro decidiu em segunda instancia a con-
denacao da PETROS ao pagamento das parcelas devidas a titulo de re-
muneragao ao OAM, com liquidagdo e depdsito pela PETROS em 07 de
outubro de 2011, no montante de RS 167.967, a Petros efetuou o valor do
incontroverso e a decisdo ja transitou em julgado, tendo sido baixado e ja
levantado esse valor pelo Opportunity em 31 de maio de 2013;

(i) lucros cessantes referentes ao contrato de prestacdo de servigcos de-
nominado "Acordo Operacional”. Encontra-se pendente a decisao pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ), tendo a PETROS ganho em primeira
e segunda instancias. O Recurso Especial n° 1.130.307-RJ, interposto
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pelo Opportunity foi julgado em 14 de maio de 2013, que por unani-
midade, os Ministros integrantes da Quarta Turma do STJ, negaram-lhe
provimento. Apds o julgamento dos embargos de declaragdo opostos
pelo OAM, novos embargos de declara¢éo foram opostos no STJ e ain-
da estdo pendentes de julgamento. Os autos estdo conclusos com o
Mininstro Marco Buzzi desde 27 de agosto de 2013. Assim, ainda nao
ocorreu o transito em julgado.

A deciséo proferida pelo STJ no caso, apesar de os embargos de decla-
racao do Opportunity terem sido rejeitados, foi feito um esclarecimento
equivocado, no sentido de que o Tribunal “a quo” teria decidido que se-
riam devidos juros no percentual de 1% a.m. no periodo de 13 de novem-
bro a 16 de dezembro de 1997. A decisdo transitou em julgado.

E possivel que o préprio Opportunity oponha novos embargos de decla-
ragao para que seu recurso especial seja provido no que tange aos juros,
tendo em vista que a interpretagdo conferida pelo STJ é contraditéria com o
fato de ele ter negado provimento ao recurso. Esta constituida proviséo para
contingéncias no valor de RS 20.926 e depdsito judicial no mesmo valor.

A Quarta Turma do STJ rejeitou, por unanimidade, os segundos embar-
gos de declaracédo opostos pelo OAM contra o acérddo que negou pro-
vimento ao seu recurso especial, a referida decisdo confirmou-se ao néo
acolhimento da parte principal do pleito, consubstanciada no pedido de
indenizagao por lucros cessantes.

O acordéo proferido na acéo proposta pelo OAM contra a Petros transitou
em julgado em 12 de agosto de 2015, favoravel a Petros.

Em 10 de outubro de 2015, o OAM protocolizou peticdo no processo de
execucao, requerendo o pagamento do valor de RS 20 milhdes, relativo
a diferenca do valor da divida entre 13.11.1997 a 16.12.1997, ainda sob a
égide do Acordo Operacional, calculado com a aplicagdo dos juros con-
tratuais de 1% ao més até a entrada em vigor do Codigo Civil e do valor
da divida calculado com a aplicagdo dos juros legais de 0,5% ao més até
a mesma data.

9 CONTINGENCIAS PASSIVAS

As contingéncias passivas decorrentes de processos judiciais em que 0s
advogados consideram a probabilidade de perdas para a Entidade como
possiveis estao a seguir resumidas:

) 31 DE 31DE

PLANO DE BENEFICIOS DEZEMBRO DEZEMBRO
DE 2015 DE 2014

Plano Petros Sistema Petrobras 1.184.716 852.755
Plano Petros PQU 1.686 854
Plano Petros Braskem 30.086 15.538
Plano Petros COPESUL 19.302 17428
Plano Petros Lanxess 11.170 5.133
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 575 437
Plano Petros Ultrafértil 11.287 6.612
Plano Petros 2 10.922 -
Plano Transpetro 1470 -
Plano TAPMEPrev 550 -
Plano PQU Previdéncia * 100 -
Plano ANAPARprev 200 -
Plano CROprev 50 -
Plano CRAprev 50 -
Plano FENAJprev 64 -
Plano FIEPEprev 500 -
Plano Liquigés 80 -
Plano PTAprev 320 -
Plano SIMEPREV 30 -
TOTAL 1.273.158 898.757

* Plano extinto em 2015.

10 ATIVOS CONTINGENTES

Acdo judicial sobre expurgos inflacionarios - Obrigacées do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - OFNDs

A PETROS juntamente com outras entidades fechadas de previdéncia
complementar, por forca do Decreto-lei n° 2.288, de 24 de julho de 1986,
artigo 7°, adquiriu Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento
— OFND, com prazo de 10 anos e variagdo equivalente a da OTN - Obriga-
cao do Tesouro Nacional.

A Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada
(ABRAPP), representando os Fundos de Penséo, ajuizou a Unido Federal
requerendo o reconhecimento dos expurgos inflacionarios decorrentes
da OFNDs ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de 1991. A acéo obje-
tivou o refazimento dos calculos relacionados a atualizacédo do valor das
OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimentos, propondo a
adocdo do IPC, em vez do OTN, durante o perfodo citado.

A acao foi julgada procedente, tendo ocorrido o transito em julgado do
mérito em 28 de setembro de 2008, estando o processo, entretanto, ainda
em fase de execucéo. Em 27 de dezembro de 2010, o referido processo
judicial transitou em julgado a favor da ABRAPP (consequentemente a
favor dos Fundos de Penséo).

Em 28 de junho de 2011, foi apresentado ao Juiz Federal da 232 Vara
Federal, a memdria de célculo discriminada e atualizada referente ao
débito principal, cujo montante da PETROS estava estimado a época em
R$ 806.652.

Em 5 de setembro de 2011, foi encaminhado Oficio ne 3360/2011/PF/
PREVIC 107.30/2010 — AGU/PRU 42 Regido — 1° Grau a PRF - 23 Regiao,
visando o refazimento dos calculos relativos a atualizacdo das OFNDs.

Em 17 de janeiro de 2012, a PREVIC emitiu o Oficio n® 150/2012/CGMC/
DIACE/PREVIC que determinou, em carater prudencial, a reversao dos
valores contabilizados.

Tendo em vista o status do processo a administracao da PETROS até o pre-
sente momento, decidiu por ndo registrar contabilmente os valores decor-
rentes desta agao, até que se tenha um posicionamento liquido e certo.

Em 18 de maio de 2012, o Juiz Federal chamou o feito a ordem e determi-
nou a suspensao da execucdo até o julgamento final da Acéo Rescisoria,
bem como determinou que fosse dada baixa na distribuicao da execucao,
por entender que a execugao do julgado deve ser requerida pelos substi-
tuidos processuais em ag¢ao propria.

Contra essa decisao, a ABRAPP interpds o recurso de Agravo de Instru-
mento que por unanimidade a 72 Turma Especializada do Tribunal Regio-
nal Federal — TRF, deu provimento ao recurso.

A Jufza proferiu despacho no sentido que seja aguardado o transito em
julgado do acordao proferido pelo Tribunal.

No momento aguarda-se a prolacdo de nova decisao do Juizo da 232 Vara
Federal. Tendo em vista a publicacéo do referido acérdao proferido pelo E.
Tribunal Regional Federal,em 21 de setembro de 2012,a ABRAPP peticionou
informando os termos do acérdao proferido pelo Tribunal Regional
Federal e requerendo o prosseguimento do feito e, consequentemente, a
intimagdo da ABRAPP para apresentacdo de impugnagdo aos embargos
a execucao apresentados pela Unido Federal. Tendo em vista o transito
em julgado do acérddo que julgou o Agravo de Instrumento, a juiza
da 232 Vara Federal determinou o prosseguimento da execugéo e dos
embargos a execugdo. Contra essa decisdo, a Unido Federal interpds
agravo de instrumento, ainda pendente de decisdo, cadastrado sob o
n°20130201013512-3, distribuido para o Desembargador Luis Paulo Araujo.

11 PATRIMONIO SOCIAL

11.1 Provisdes matematicas

As Provisdes Matematicas foram constituidas de acordo com os célcu-
los efetuados pelos atuarios dos planos de beneficios em conformidade
com os critérios aprovados pela PREVIC.

31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Beneficios Concedidos 54.104.510 39.359.460
Contribuicao Definida 429.295 168.029
Saldo de contas dos Assistidos 429.295 168.029
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 53.675.215 39.191.431
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 46.846.220 33.681.956
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 6.828.995 5.509.475

Beneficios a Conceder 43.443.071 38.391.612
Contribuicao Definida 10.765.177 8.828.115
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 5672461 4.810.579
Saldo de contas — Parcela Participantes 5.092.716 4017536
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 31.648.851 28.519.881
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 36.541.971 33.289.498
(-) Valor atual das Contribui¢oes Futuras dos Patrocinadores (4.148.222) (3.952.190)
(-) Valor atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes (744.898) (817.427)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao nao Programado 1.029.043 1.043.616
Valor atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 1.345.090 1.256.172
(-) Valor atual das Contribui¢oes Futuras dos Patrocinadores (167.363) (116.361)
(-) Valor atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes (148.684) (96.195)

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (57.770,00) (33.207)
(-) Déficit Equacionado (32.355) (30.032)
(-) Patrocinador(es) (32.355) (30.032)
(+/-) Por ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (25.415) (3.175)
(+/-) Patrocinador(es) (25.415) (3.175)

TOTAL 97.489.811 77.717.865
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a) Resolucao CNPC n° 15 de 19 de novembro de 2014

No dia 19 de novembro de 2014, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar se reuniu e aprovou o que veio a ser a Resolugdo CNPC
ne 15/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 24 de novembro
de 2014 e que trata das regras de precificacdo do passivo atuarial,
alterando a Resolugao CGPC n° 18/2006. Complementando a Resolugao
CNPC ne 15, foi publicada, no Didrio Oficial da Unido de 25 de novembro
de 2014, a Portaria PREVIC n°615/2014, bem como a Instru¢do Normativa
Ne 19, de 04 de fevereiro de 2015.

Aplicacdo da Resolucdo
As regras previstas na Resolugdo CNPC ne 15, passaram a ser obrigatérias a
partir das avaliagdes atuariais a partir de 1° de janeiro de 2015.

Em 2014, a Entidade permaneceu aplicando a Resolugdo CNPC n°3 de
29 de Novembro de 2012, com teto de taxa de juros de 5,56%.

Duragao do Passivo

A duragéo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pa-
gamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des normais
e extraordinarios incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valo-
res presentes desses fluxos.

Para o célculo da duracéo do passivo utilizada na definicdo da taxa de
juros pardmetro, deverd ser considerado o fluxo projetado na avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio anterior.

Taxa de juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela, cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duragado do passivo
do respectivo plano de beneficios. Os pontos das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros Média e correspondentes taxas de juros parametro, bem
como limites inferior e superior, aplicados na avaliacdo de 2015 foram
divulgados através da Portaria n° 197 de 15 de abril de 2015 (2014 -
Portaria n® 615 de 24 de Novembro de 2014)

Planos aplicaveis

A nova Resolucéo é aplicavel, na integra, a planos que contenham algum
componente atuarial, ou seja, planos BD, CV e CD “ndo puro” Nos planos
CV e CD, o cdlculo da duration deve considerar apenas a parte atuarial do
plano, ou seja, a parte BD do plano.

b) Planos de beneficios Petros que adotaram a regras previstas na
Resolucdo n° 15 na avaliacdo atuarial de 2015

A tabela abaixo demonstra a aplicagdo das regras previstas na Resolugao
CNPC Ne 15/2014, na Avaliagao Atuarial de 2015.

DURATION TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS

Em ANOS PARAMETRO LIMITE LIMITE (AVAL ATUARIAL

PLANO (EXERCICIO 2014) (PORTARIA N° 197) INFERIOR SUPERIOR 2015)
Petros do Sistema Petrobras 11,79 5,30% 3,71% 5,70% 5,70%
Petros Lanxess 10,65 5,27% 3,69% 5,67% 5,67%
Petros Nitriflex/Lanxess 10,33 5,27% 3,69% 5,67% 5,67%
Petros Ultrafertil 11,20 5,29% 3,70% 5,69% 5,69%
Petros 2 18,17 543% 3,80% 5,83% 5,66%
Aduanaprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Alesat 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Cachoeira Dourada 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
CRAprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
CRCprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
CROprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Culturaprev 10,00 525% 3,68% 5,65% 5,50%
FENAJprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Gasprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
IBAprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Liquigas 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Petro_RG 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
PREV-ESTAT 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
PrevFIEPA 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
PreviContas 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
PreviFIEA 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Prevltalia 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Prevtran 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Repsol 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Simeprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
SinMed/RJ 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Sulgasprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,50%
Anaparprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,51%
IBPprev Associados 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 551%
PTAprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 551%
Sanasa 6,84 511% 3,58% 551% 551%
Termoprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,51%
FIEPEprev 10,00 5,25% 3,68% 5,65% 5,18%
TAPMEPrev 9,63 523% 3,66% 5,63% 5,35%
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Premissas e hipoteses atuariais

As principais premissas e hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais estao apresentadas nos quadros a seguir:

Plano Petros Sistema Petrobras

PREMISSA 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos Experiéncia Petros 2013 Experiéncia Petros 2013
Taxa de Juros Anual 5,70% a.a. 5,63% a.a.

Taxa anual de crescimento real de saldrio

Petrobras: 1,48 % a.a.
BR:2,95% a.a.
Petros: 2,80% a.a.

Petrobras e BR: 1,761% a.a.
Petros 2,00% a.a.

Taxa anual de crescimento real de beneficio

0,00%

0,00%

As premissas utilizadas na avaliacéo atuarial de 2015 foram aprovadas pela
Diretoria Executiva, conforme ATA DE-2114/2015, item 2, DE-592/2015, de
1 de dezembro de 2015, bem como pelo Conselho Deliberativo, Ata 530,
item 3, CD-155/2015, de 16 de dezembro de 2015, com base na proposta
apresentada no memorando GAP-218/2015 de 12 de novembro de 2015.

As seguintes premissas foram alteradas em relagéo a avaliacao atuarial

do ano de 2014:

PREMISSA 2014 2015

MOTIVAGAO

Hipoteses sobre a Beneficios a Conceder e
composicao da familia Concedidos:
de Pensionistas

Beneficios a Conceder: Hx da familia média
Beneficios Concedidos: Familia Real dos
Hx Experiéncia STEA Assistidos

Premissa indicada pelos Estudos do
Atudrio externo (Mirador)

Petrobra

Taxa de crescimento Petrobras e BR: 1,761%

s: 1,480%

Taxas informadas pelas

. BR: 2,950% patrocinadoras e recomendadas pelo
. 0,
real dos salrios Petros: 3,00% Petros: 2,800% atuério externo (Mirador)
Taxa indicada no Estudo de Taxas
Taxa de Juros 5 63% 570% Reais de Juros Projetadas no longo

prazo realizado pela Petros e validado
pelo atudrio externo (Mirador)

Plano Petros Lanxess

PREMISSA 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Taxa de Juros Anual 567% a.a. 5,50% a.a.
Taxa anual de crescimento real de salério 1,5% a.a 1,5% a.a
Taxa anual de crescimento real de beneficio 0,50% 0,50%
Plano Petros Nitriflex/Lanxess
PREMISSA 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Taxa de Juros Anual 5,67% a.a. 5,00% a.a.

Taxa anual de crescimento real de saldrio

Nitriflex: 0,0 % a.a.
Lanxess: 1,5% a.a.

Nitriflex: 0,0 % a.a.
Lanxess: 1,5% a.a.

Taxa anual de crescimento real de beneficio

Nitriflex: 0,00%
Lanxess: 0,50%

Nitriflex: 0,00%
Lanxess: 0,50%

Plano Petros Ultrafértil

PREMISSA 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Taxa de Juros Anual 5,69% a.a. 5,58% a.a.

Taxa anual de crescimento real de saldrio

Ultrafértil: 0% a.a
Vale Fertilizantes: 0% a.a.
Araucaria: 1,48% a.a.

Ultrafértil: 0% a.a
Vale Fertilizantes: 0% a.a.
Araucaria: 1,761% a.a.

Taxa anual de crescimento real de beneficio

0,00% a.a.

0,00% a.a.
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PLANOS DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL

Plano Petros 2

DEMAIS PLANOS

PREMISSAS

TABUA DE

MORTALIDADE GERAL

TAXA ANUAL DE CRESCIMENTO

REAL DE SALARIO

TAXA DE
JUROS ANUAL

Plano ADUANAprev

PREMISSA 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Feminina suavizada em 10% AT-2000 Feminina suavizada em 10%
Taxa de Juros Anual 5,66% 5,50%

Plano CRCprev

Taxa anual de crescimento
real de saldrio

Petros: 2,80% a.a.
BR: 3,09% a.a.

Stratura: 0% a.a para 2016 e 1% a.a. a partir de 2017.

Petrobras e Demais patrocinadoras: 2,79% a.a.

Petros: 3,00% a.a.
Petrobras e Demais patrocinadoras: 3,476%

Plano FENAJprev

Plano PREV-ESTAT

Plano PreviContas

Plano Previtdlia

Plano PREVTRAN

AT-2000 segregada por sexo

Plano CRAprev

Plano CROprev

Plano Culturaprev

Plano Simeprev

Plano SinMed/R)J

AT-83 (50% Masc. 50% Fem.)

Plano PreviFIEA

Plano Cachoeira Dourada

Plano IBAprev

Plano TAPMEPrev

PREMISSA 2015 2014

Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000 (segregada por sexo) AT - 2000 (segregada por sexo)
Taxa de Juros Anual 5,35% a.a. 5,50% a.a.

Taxa anual de crescimento real de salério 0,43% a.a 0,00% a.a
Plano Misto Sanasa

PREMISSA 2015 2014

Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 Feminina AT-1983 (83% Masc.+17% Fem.)
Taxa de Juros Anual 551% a.a. 5,50% a.a.

Taxa anual de crescimento real de salério 1,00% a.a. 0,00% a.a.

PLANOS DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA

2015

2014

Plano Gasprev

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Feminina

AT-1983 Masculina

- Taxa de Juros Anual

5,50% a.a.

5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salario

0,00% a.a.

0,00% a.a.

Plano Liquigas

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Feminina

AT-1983 Masculina

- Taxa de Juros Anual

5,50% a.a.

5,50% a.a.

-Taxa anual de crescimento real de salario

0,00% a.a.

0,00% a.a.

Plano Anaparprev

- Tébua de Mortalidade Geral

AT-1983 Masculina

AT-1983 Masculina

- Taxa de Juros Anual

551% a.a.

5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salario

0,00% a.a.

0,00% a.a.

Plano Termoprev

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Masculina

AT-1983 Masculina

Plano ALESAT

Plano Repsol

AT-83 (Masculina)

1,20% a.a

1,00% a.a

5,50%

11.2 Equilibrio técnico consolidado

O Equilibrio Técnico Consolidado em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estd apresentado na tabela a seguir:

EQUILIBRIO TECNICO

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Saldo em 31 de dezembro (6.215.105) (2.278.440)
Déficit do exercicio atual (16.879.863) (3.921.226)
Resultados a Realizar do exercicio (2.714) (15.439)
TOTAL * (23.097.682) (6.215.105)

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Resultados Realizados (23.647.796) (6.767.933)
Resultados a Realizar 3.6 550.114 552.828
TOTAL (23.097.682) (6.215.105)

A posicdo segregada, por plano de beneficios estd demonstrada na Nota 12.

11.3 Fundos

A tabela a seguir apresenta a evolugao dos Fundos — Previdenciais, Administrativos e de Investimentos em 31 de dezembro de 2015.

PREVIDENCIAIS ADMINISTRATIVOS INVESTIMENTOS CONSOLIDADO
- Taxa de Juros Anual 551%aa. 550%aa. Saldos em 31 de dezembro de 2014 2971087 940.606 139451 4051.144
- Taxa anual de crescimento real de salario 0,00% a.a. 0,00% a.a. Constituicao / (Reversdo) (2.915.147) (85.431) 43.269 (2.957.309)
Plano IBP Associados Transferéncia de Gerenciamento * (2.138) - - (2.138)
- Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 Masculina AT-1983 Masculina SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 53.802 855.175 182.720 1.091.697
- Taxa de Juros Anual 551%aa. 5,0% aa. * Impacto da Transferéncia de Gerenciamento do Plano Unimed BH.
- Taxa anual de crescimento real de salario 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Plano PTAprev

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Masculina

AT-1983 Masculina

- Taxa de Juros Anual 551% a.a. 5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salario 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Plano Sulgasprev

- Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (70%M 30%F) AT-2000 (70%M 30%F)
- Taxa de Juros Anual 5,50% a.a. 5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salério 1,51% a.a. 0,00% a.a

Plano PrevFIEPA

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Masculina

AT-1983 Masculina

- Taxa de Juros anual

5,50% a.a.

5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salario

0,00% a.a.

1,1851% a.a

Plano FIEPEprev

- Tabua de Mortalidade Geral

AT-1983 Masculina

AT-1983 Masculina

-Taxa de Juros Anual

5,18% a.a.

5,50% a.a.

- Taxa anual de crescimento real de salario

0,00% a.a.

0,67% a.a
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a) Fundos Previdenciais

Os fundos de natureza previdencial totalizaram em 31 de dezembro de 2015 o valor de R$ 53.802 (R$ 2.971.087 em 31 de dezembro de 2014), conforme

a tabela a seguir.

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 10.561 8.755
Revisdo de Plano 5 -
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 43.236 2.960.254
Fundo Especial 16.979 2.937.142
Fundo de Portabilidade e Resgate - 307
Fundo de Servico Passado 26.214 21.504
Fundo Beneficios de Risco a Conceder - 1.257
Fundo de Valores Remanescentes - 6
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 43 38
Outros - Resolucdo 26 - 2.078
TOTAL 53.802 2.971.087
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O quadro a seguir apresenta a posi¢do de Fundos previdenciais por Plano de Beneficios.

31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Plano Petros Sistema Petrobras a.l - 2.923.529
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 2.078
Plano Petros 2 16.979 13.921
Plano TAPMEPrev 1.975 1111
Plano Repsol 2.939 2.197
Plano Cachoeira Dourada 532 459
Plano CONCEPA - 181
Plano ALESAT 312 158
Plano IBPprev Associados 621 273
Plano Misto Sanasa 26214 21.819
Plano TERMOprev 6 38
Plano FIEPEprev 1.078 621
Plano PTAprev 797 481
Plano UNIMED-BH - 2.117
Plano PREVFIEPA 350 173
Plano PrevFIEA 344 148
Plano Liquigés 921 475
Plano GasPrev 540 246
Plano PETRO_RG 182 114
Plano SulgasPrev 11 948
Plano EldoradoPrev 1
TOTAL 53.802 2.971.087

a.1) No encerramento do exercicio de 2015 houve a incorporagao do
impacto dos niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da
Petrobras em 2004, 2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e pen-
sionistas do Plano Petros Sistema Petrobras que aceitaram o acordo. Em
funcao disso, o Fundo Previdencial constituido para esta finalidade, foi
integralmente revertido ao patriménio do plano.

b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo totalizava em 31 de dezembro de 2015 o mon-
tante de RS 855.175 (RS 940.606 em 31 de dezembro de 2014), conforme
apresentado na tabela a seguir:

31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Saldo do inicio do periodo 940.606 1.023.913
Custejo (Taxa de Carregamento, Taxa adm. Empréstimos) 137.031 126.235
Resultado dos Investimentos Administrativos 25.086 35.925
Outras Receitas 1.650 6.484
Pessoal e Encargos (114.422) (115.125)
Servicos de Terceiros (24.919) (57.312)
Outras Despesas Administrativas (90. 652) (40.731)
(Constituicdo)/Reversao de Contingéncia Administrativa (19.175) (38.728)
Reversdo de Recursos para Plano de Beneficios ( 0) (55)
Constituicao/(Reversao) do Fundo no ano (85.431) (83.307)
SALDO FINAL DO FUNDO ADMINISTRATIVO 855.175 940.606

Composicdo da participagdo dos planos no Fundo Administrativo:

31 DE 31DE

DEZEMBRO DEZEMBRO DE

DE 2015 2014

Plano Petros Sistema Petrobras 756.925 870.924
Plano Petros 2 93.734 64.617
Plano TAPMEPrev 4372 5.065
Plano EldoradoPrev 144 -
TOTAL 855.175 940.606

A PETROS vem realizando uma série de estudos e simulagdes no sentido
de sanar os desequilibrios financeiros, com o objetivo de equacionar a
situacao dos planos que se encontram com déficits em seus custeios ad-
ministrativos, exceto os citados no quadro acima, adotando medidas para
resolucao do assunto, conforme explicitado na Nota 1.2.8.
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c) Fundo de Investimentos

A PETROS constitui mensalmente o Fundo de Quitagao Por Morte e Fun-
do de Cobertura de Inadimpléncia, conforme as caracteristicas de cada
Plano de Beneficios que possuem esta modalidade.

Para os empréstimos dos Planos Petros 2 e Planos BD, é constituido um
fundo interno para cobrir os riscos da operagédo — Fundo Garantidor de
Crédito, sendo praticada para os Planos BD a taxa de 3,52% a.a. (3,27%
a.a destinado a quitacao por ocasido do falecimento e 0,25% a.a. para co-
bertura de inadimpléncia) e para o Plano Petros 2 a taxa de 1,63% a.a.
(1,38% a.a destinado a quitagao por ocasido do falecimento e 0,25% para
cobertura de inadimpléncia)

O Plano Misto Sanasa possui Fundo Garantidor, que pratica 0,5% a.a sobre
o saldo devedor.

O saldo em 31 de dezembro de 2015 totalizava R$ 182.720 (RS 139.451 em
31 de dezembro de 2014), conforme demonstrado a seguir:

11.4 Resultado dos Investimentos

O quadro a seguir demonstra o resultado liquido de investimentos, do
consolidado.

31 DE 31 DE
DEZEMBRO DEZEMBRO 31 DE 31DE
DE 2015 DE 2014 DEZEMBRO  DEZEMBRO
Plano Petros Sistema Petrobras 161.563 124.705 RESULTADO DOS INVESTIMENTOS DE 2015 DE 2014
Plano Petros Braskem 70 /0 Rendas/Variagdes Liquidas (845.777) 3.320.956
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 118 127 Titulos Publicos 1.035.784 2584415
Plano Petros Lanxess 1070 /% Créditos Privados e Depositos (100.005) (40.994)
Plano Petros PQU 536 029 Acdes (2342.044) 139391
Plano Petros Ultrafértil 2072 1637 Fundos de Investimento (236.427) (28921)
Plano Petros Copesul 1228 1.212 Investimentos Imobiliarios 370.749 334.498
Plano 'Bf’pfe" Associados ! ! Empréstimos e Financiamento 442,154 334,730
Plano Misto Sanasa 22 15 Exigivel Contingencial - 20996
Plano FIEPEprev 9 6 Investimentos (20.926) -
Plano Petros 2 15.655 10.002 Outros Realizaveis 4938 (2.163)
Plano ANAPARprev 372 348 Constituicao/
Plano PTAprev 4 3 Reversao Fundo dos Investimentos (43.270) (35.235)
TOTAL 182.720 139.451 TOTAL (889.047) 3.285.721

11.5 Resultado Administrativo

O quadro abaixo demonstra o resultado da gestdo administrativa, incluindo as fontes de custeio e as despesas administrativas.

31 DE DEZEMBRO DE 2015 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Fontes de Custeio da Gestao Administrativa 163.767 168.644
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 130518 120333
Custeio Administrativo dos Investimentos 367 29
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 6.146 5.873
Receitas Diretas 260 4.163
Resultado Positivo dos Investimentos 25.086 35.925
Outras Receitas 1.390 2.321

Despesas Administrativas (229.993) (213.168)
Pessoal e encargos (114.422) (115.125)

Conselheiros 617) (566)
Dirigentes (4.509) (4.177)
Pessoal Proprio (107.967) (109.251)
Pessoal Cedido (1.037) (824)
Estagidrios (290) (238)
Outros ) (69)
Treinamentos/congressos e seminarios (721) (1.582)
Viagens e estadias (1.782) (2.120)
Servigos de terceiros (54.211) (57.312)
Consultoria Atuarial (1.297) (2.645)
Consultoria dos Investimentos (59) (75)
Consultoria Contabil (85) (81)
Consultoria Juridica (18.791) (23.205)
Recursos Humanos (1.523) (3.686)
Informatica (12.183) (12.456)
Consultoria de Gestao/Planejamento Estratégico - (58)
Auditoria Contabil 914) 171)
Auditoria Atuarial/Beneficios (45)
Outras ' (19.359) (14.890)
Despesas gerais (21.409) (19.247)
Depreciagoes e amortizagoes (37.415) (17.450)
Outras Despesas (33) (332)

Contingéncias (19.175) (38.728)

Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (30) (55)

RESULTADO ADMINISTRATIVO (85.431) (83.307)

' Qutros servicos de terceiros ndo enquadrados nas rubricas anteriores, tais como despesas de manutenc¢do do arquivo, servicos postais, servicos de cadastro e atendimento,
seguro garantia judicial, consultoria de revisdo de célculos de beneficios e processos judiciais.
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12 SITUACAQ PATRIMONIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

12.1 Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Petros Sistema Petrobras apresenta
uma insuficiéncia patrimonial de RS 22.609.287 (RS 6.193.129 em 31 de
dezembro de 2014), registrado na conta de Equilibrio Técnico.

12.2 Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Petros 2 apresentou excedente pa-
trimonial de RS 52.003 (RS 93.169 em 31 de dezembro de 2014).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusoes 1. Patrimonio de Cobertura 11.115.523
sobre a situagao patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor. 2. Provisdes Matematicas (PM) 11.063.520
2.1. Contribuicao Definida 10.215.886
1. Patriménio de Cobertura 60.034.643 2.2. Beneficio Definido 847.634
2. Provisdes Matematicas (PM) 82.643.930 3 (%) Equilibrio Técnico (1-2) 52.003
I ) " Acumulado .
2.1. Contribuicdo Definida 0 T
55 Beneficio Definido 82643930 3.0 Superawt/Deﬁcthecmco 52.003
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (22.609.287) 3.2. R§su|tados.a Rea~l|zar 0
3.1. Superavit/Déficit Técnico (23.104.720) 4 Auste Prleglﬁcagao ) 229841
; (=) Equilibrio Técnico
3.2. Resultados a Realizar 495433 5 Acumulado Ajustado (3+4) 281.844
4. Ajuste Precificagéo (+/-) - valdne PPN
Sl 6. Cquivalénciaem relacio as (3.1/22) 6.14%
s (=) Equilibrio Técnico (3+4) (22.609.287) Provisdes Matematicas
" Acumulado Ajustado * e ~
7. Duration do Plano (em anos) 17,65
oo o) o
: Limite técnico para constituicao 120/5 % g a Ot@ +)
7. Duration do Plano (em anos) 11,99 8. daReserva de Contingéncia (em d;:Prgvr?séZ: 25,00%
Limite do Déficit Técnico 1% x % das Provisdes Matematicas) Matematicas
8 ; 7,99%
ajustado (em %) (Duration -4) (parcela BD)
Prazo de Equacionamento (1,5 x 9. Reserva de Contingéncia 52.003
9. e ) 17,99
do Déficit (em anos) Duration)

Diante dodemonstrado noquadroacima, deverd serelaborado e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Petros o plano de equacionamento do
déficit até o final do exercicio de 2016, tendo em vista que o Equilibrio
técnico ajustado (27,36% das Provisdes Mateméticas) ser superior ao
Limite de tolerancia do plano de 7,99% das Provisdes Matematicas.

Os principais fatores que influenciaram nos compromissos atuariais no
encerramento do exercicio de 2015 séo:

e Alteracdo de premissas financeiras e biométricas: Taxa de Crescimento
Real de Salério, Composicao Familiar, Taxa de Juros e retirada do limita-
dor de 90% do Teto do Salério de Participagdo, conforme previsto no
Regulamento.

® Incorporagao do impacto dos niveis concedidos nos Acordos Coletivos
de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006 aos beneficios dos apo-
sentados e pensionistas do Plano Petros Sistema Petrobras que aceita-
ram o acordo. Em fungao disso, o Fundo Previdencial do referido plano,
constituido para esta finalidade, foi revertido ao patriménio.

O déficit no exercicio de 2015, passando de um Equilibrio técnico acumu-
lado negativo de R$ 6.193.129 em 31 de dezembro de 2014, para um Equi-
librio técnico acumulado negativo de RS 22.609.287 em 31 de dezembro
de 2015 é explicado principalmente: (i) o baixo retorno dos investimentos
em relacdo a meta atuarial (impacto da ordem de R$ 8 bilhdes); (ii) altera-
¢ao de premissas biométrica“Composicao Familiar” (impacto no resultado
do exercicio na ordem de R$ 3,4 bilhdes); e pela retirada do limite do teto
operacional de 90% (impacto no resultado do exercicio na ordem de R$
3.5 bilhoes).

N&o houve impacto no resultado de 2014, com relacdo a premissa de
“Composicao Familiar”em virtude da necessidade de realizacdo de estu-
dos aprofundados sobre o tema que somente foram concluidos no de-
corre de 2015. Quanto a retirada do limite do Teto de 90%, os estudos
somente foram concluidos no final do ano de 2015, e considerados na
avaliagdo atuarial desse ano.
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Diante dos resultados acima nédo serd necesséria a elaboragdo do plano
de distribuicdo de superdvit para o exercicio de 2016, uma vez que o li-
mite de tolerancia do plano de 25% das Provisdes Matematicas nao foi
extrapolado.

12.3 Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Petros Nitriflex / Lanxess apresentou
excedente patrimonial de RS 17.797 (RS 36.841 em 31 de dezembro de
2014), registrado na conta de Equilibrio Técnico.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 159.524
2. Provisdes Matematicas (PM) 141.727
2.1. Contribuigdo Definida

2.2. Beneficio Definido 141.727
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 17.797
3.1, Superdvit/Déficit Técnico 13.682
3.2. Resultados a Realizar 4.115
4. Ajuste Precificacdo (+/-) 259
s Ealieteaics e e
6. r%;q;l:ﬂigg;em relacao as Provisdes (31/22) 965%
7. Duration do Plano (em anos) 9,70

Minimo entre

25% e (10% +

Limite técnico para constituicado da )
1% x Duration)

8. Reserva de Contingéncia (em % das d o 19,70%
. o as Provisoes
Provisdes Matematicas) Matemticas
(parcela BD)

9. Reserva de Contingéncia 13.681

Diante dos resultados acima néo serd necessaria a elaboracdo do plano
de distribuicdo de superdvit para o exercicio de 2016, uma vez que 0
limite de tolerancia do plano de 19,70% das Provisdes Matematicas ndo
foi extrapolado.

12.4 Plano Petros Lanxess

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Petros Lanxess apresentou insufi-
ciéncia patrimonial de R$ 122.308 (excedente patrimonial de RS 86.600
em 31 de dezembro de 2014), registrado na conta de Equilibrio Técnico.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusoes
sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 1.029.974
2. Provisdées Matematicas (PM) 1.152.282
2.1. Contribui¢do Definida 0
2.2. Beneficio Definido 1.152.282
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (122.308)
3.1. Superdvit/Déficit Técnico (150.030)
3.2. Resultados a Realizar 27.722
4. Ajuste Precificacao (+/-) 2136
s By e G
6. EquiyaN\éncia em rlel.agéo as (5/22) 1043%
Provisdes Matematicas
7. Duration do Plano (em anos) 10,68
Limite do Déficit Técnico 1% x
8 ajustado (em %) (Duration -4) 668%
9. Prazo(de Equacionamento do (1 ,5A>< 1602
Déficit (em anos) Duration) '

Diante dos resultados demonstrados no quadro acima, devera ser elabora-
do e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros o plano de equacio-
namento do déficit até o final do exercicio de 2016, tendo em vista que o
Equilibrio técnico ajustado (10,43% das Provisbes Matematicas) ser supe-
rior ao Limite de tolerdncia do plano de 6,63% das Provisdes Matematicas.

12.5 Plano Petros Ultrafértil

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Petros Ultrafértil apresenta uma insufi-
ciéncia patrimonial de R$ 436.693 (R$ 239.625 em 31 de dezembro de 2014).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusées
sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 849.735
2. Provisdes Matematicas (PM) 1.286.427
2.1. Contribuicao Definida 0
2.2. Beneficio Definido 1.286.427
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (436.692)
3.1. Superavit/Déficit Técnico (459.536)
3.2. Resultados a Realizar 22.844
4. Ajuste Precificacao (+/-) 1374
(=) Equilibrio Técnico
= Acumulado Ajustado (8e500) REEE
6. Equwalgr?cwa em relagado as Provisdes (5/22) 33,84%
Matematicas
7. Duration do Plano (em anos) 10,84
Limite do Déficit Técnico ajustado 1% x o
8 (em %) (Duration -4) 6.84%
9 Prazo de Equacionamento do (15 Duration) 1626

Déficit (em anos)

Por extrapolar o limite de tolerancia de 6,84% das Provisdes Matemati-
cas, serd necessaria a elaboracao do plano de equacionamento de déficit.
Entretanto, em fun¢do de negociagdo com as Patrocinadoras referente a
divida proveniente da alteragéo regulamentar de 1984, conforme decisao
do Conselho Deliberativo da Petros, o equacionamento do Plano sera re-
alizado apds finalizada a questao, pois existira reflexo direto no equacio-
namento do plano.

12.6 Plano Petros Copesul

Ainsuficiéncia patrimonial relativa ao Plano Petros Copesul, que se encon-
tra em fase de retirada de patrocinio, foi tratada em conformidade com
a Resolugédo MPAS/CPC ne 06/1988, que dispde sobre os procedimentos
relativos a retirada de patrocinadora de EFPC, aplicada aos processos pro-
tocolados na PREVIC até 13 de maio de 2013, e no ambito da atuacdo de
administracdo especial designada pela PREVIC.

De acordo com o Termo de Retirada de Patrocinio, a insuficiéncia verifica-
da na data de apuracao foi atualizada pela variacdo do IPCA acrescida de
juros de 6% ao ano, o que resultou no valor de R$ 358.563 atualizado até
janeiro de 2015. Em fevereiro de 2015 a patrocinadora realizou o aporte
neste montante.

O excedente estd registrado na rubrica contabil Exigivel Operacional -
Gestao Previdencial que em 31 de dezembro de 2015 apresenta 0 mon-
tante de RS 73.424 (RS 773.775 em 31 de dezembro de 2014)

12.7 Plano Petros PQU

O excedente relativo ao Plano Petros PQU, que se encontra em fase de re-
tirada de patrocinio, foi tratado em conformidade com a Resolucao MPAS/
CPC n° 06/1988, que dispde sobre os procedimentos relativos a retirada
de patrocinadora de EFPC, aplicada aos processos protocolados na PRE-
VIC até 13 de maio de 2013, e no ambito da atuacdo de administracéo
especial designada pela PREVIC, conforme Nota 14. Este excedente estd
sendo registrado na rubrica contabil Exigivel Operacional — Gestao Previ-
dencial que em 31 de dezembro de 2015 apresenta o valor de RS 111.292
(R$ 241.661 em 31 de dezembro de 2014).

12.8 Plano FIEPEprev

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano FIEPEprev apresenta um excedente
patrimonial de RS 279 (RS 232 em 31 de dezembro de 2014).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 36.899
2. Provisées Matematicas (PM) 36.620
2.1. Contribuicao Definida 34.086
2.2. Beneficio Definido 2.534
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 279
3.1. Superdvit/Déficit Técnico 279
3.2. Resultados a Realizar 0
4. Ajuste Precificacao (+/-) 0
3 (RS Gy

Equivaléncia em relacao as
6 P(rqovisées Mateméticgs 6722 11.01%
7. Duration do Plano (em anos) 6,39

Minimo entre 25% e

Limite técnico para constituicdo da  (10% + 1% x Duration)
8. Reserva de Contingéncia das 16,39%

(em % das Provisdes Mateméticas) ~ Provisoes Matematicas

(parcela BD)

9. Reserva de Contingéncia 279

Diante dos resultados acima ndo serd necesséria a elaboracdo do plano
de distribuicao de superdvit para o exercicio de 2016, uma vez que o li-
mite de tolerancia do plano de 16,39% das Provisdes Matemdticas néo foi
extrapolado.
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12.9 Plano PrevFIEPA

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano PrevFIEPA, apresenta um excedente
patrimonial de RS 104 (RS 338 em 31 de dezembro de 2014).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situagao patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 20.769
2. Provis6es Matematicas (PM) 20.665
2.1. Contribuicéo Definida 19.011
2.2. Beneficio Definido 1.654
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2 104
3.1. Superavit/Déficit Técnico 104
3.2. Resultados a Realizar 0
4. Ajuste Precificagéo (+/-) 0
5 EETEED Gra o
6. Equiyajéncia em rleliagéo as (5/22) 6.29%

Provisdes Matematicas
7. Duration do Plano (em anos) 480

Minimo entre 25% e

Limite técnico para constituicdo (109% + 1% x Duration)
8. daReserva de Contingéncia das 14,80%

(em % das Provisdes Matematicas) ~ Provisoes Matematicas

(parcela BD)

9. Reserva de Contingéncia 104

Diante dos resultados acima ndo serd necesséria a elaboracdo do plano
de distribuicdo de superdvit para o exercicio de 2016, uma vez que o li-
mite de tolerdncia do plano de 14,80% das Provisdes Mateméticas nao foi
extrapolado.

12.10 Plano PrevFIEA

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano PrevFIEA apresenta excedente patri-
monial de RS 20 (R$ 215 em 31 de dezembro de 2014).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situacao patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

12.11 Plano Sulgasprev

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Sulgasprev apresenta excedente
patrimonial de RS 1.313 equivalente a 653,81% das Provisdes Matema-
ticas de Beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido
(beneficios de risco).

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situagdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 9.821
2. Provisoes Matematicas (PM) 8.508
2.1. Contribuicao Definida 8.307
2.2. Beneficio Definido 201
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 1.313
3.1. Superavit/Déficit Técnico 1313
3.2. Resultados a Realizar 0
4. Ajuste Precificagéo (+/-) 0
3 EET R Gro e
Equivaléncia em relagao as
. P?ovisées Mateméticgs (6/22) 653,81%

7. Duration do Plano (em anos) 20,84

Minimo entre 25%

Limite técni ra constituica
te técnico para constituigao e (10% + 1%x

8. daReservade Cloptingencial ' Duration) das Provises 25,00%
(em % das Provisdes Matematicas)  pjatematicas (parcela BD)

9. Reserva de Contingéncia 50
Reserva especial para revisdo (3.1-9) 1263

" doPlano

Em decorréncia do nivel do resultado superavitario do Plano Sulgasprev,
deverdo ser realizados os estudos necessarios a destinagao do referido
resultado, na forma da legislagéo vigente.

12.12 Plano Misto Sanasa

Em 31 de dezembro de 2015, o Plano Misto Sanasa apresenta insuficién-
cia patrimonial de RS 910.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patriménio de Cobertura 11.044
2. ProvisGes Matematicas (PM) 11.024 1. Patrimonio de Cobertura 132.504
21.Contribuicdo Definida 9.895 2. Provisdes Matematicas (PM) 133.414
2.2. Beneficio Definido 1.129 2.1. Contribuicdo Definida 104.143
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 20 92 Beneficio Definido 20271
3.1. Superavit/Déficit Técnico 20 3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) (910)
3.2. Resultados a Realizar 0 3.1. Superavit/Déficit Técnico 910
4. Ajuste Precificacéo (+/-) 0 3.2. Resultados a Realizar 0
5 (=) Equilibrio Técnico (3+4) 20 4. Ajuste Precificacéo (+/-) 0
’ lado Ajustado o s @t
Acumu J 5 (=) Equilibrio Técnico (3+4) 910)
6 Equivaléncia em relacao as 5/22) 179% * Acumulado Ajustado
~ Provisbes Matematicas i ' ¢ Fquivalénciaem relagao as (5/22) 311%
7. Duration do Plano (em anos) 6,70 * Provisdes Matematicas ’ 0
Minimo entre 25% e 7. Duration do Plano (em anos) 1043
Limite técnico para constituicao (10% + 1% x Duration) 19 x
8. daReserva de Contingéncia das 16,70% 8. Limite do Déficit Técnico ajustado (em %) (Duration -4) 6,43%
(em % das Provisdes Matematicas) ~ Provisdes Matematicas - .
(parcela BD) 9 Prazo de Equacionamento do Déficit (1,5'><
9. Reserva de Contingéncia 20 (em anos) Buration) 1565

Diante dos resultados acima nao serd necesséria a elaboracao do plano
de distribuicdo de superdvit para o exercicio de 2016, uma vez que o li-
mite de tolerancia do plano de 16,70%das Provisdes Matematicas nao foi
extrapolado.
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Diante dos resultados demonstrados no quadro acima, nao havera neces-
sidade de plano de equacionamento do déficit até o final do exercicio de
2016, tendo em vista que o Equilibrio técnico ajustado (3,11% das Provi-
sdes Matemadticas) ser inferior ao Limite de tolerancia do plano de 6,43%
das Provisdes Matemadticas.

12.13 Plano TAPMEprev
Em 31 de dezembro de 2015, o Plano TAPMEprev estd equilibrado.

O quadro a seguir demonstra o equilibrio técnico ajustado e as conclusdes
sobre a situacdo patrimonial do plano, de acordo com a regras em vigor.

1. Patrimoénio de Cobertura 264486
2. Provisdes Matematicas (PM) 264.486
2.1. Contribuicao Definida 75.936
2.2. Beneficio Definido 188.550
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) 0
3.1. Superavit/Déficit Técnico 0
3.2. Resultados a Realizar 0
4. Ajuste Precificacdo (+/-) 3.012
=) Equilibrio Técnico
> i\c)ugulado Ajustado (3+4) 0
7. Duration do Plano (em anos) 11,63

Diante dos resultados demonstrados no quadro acima, observamos que
o plano encontra-se equilibrado.

12.14 Titulos publicos objeto dos ajustes de precificacao

A tabela a seguir apresenta os ajustes de precificacdo de titulos publicos, para os efeitos da Instrucdo Normativa ne 19/2015.

VALOR VALOR
CONTABIL EM AJUSTADO EM

NOTA VENCIMENTO QUANTIDADE 31/12/2015 31/12/2015 AJUSTE
Plano Petros Lanxess
NTN-B 124 15/05/2017 45523 125.583 127719 2.136
Plano Petros Nitriflex/Lanxess
NTN-B 123 15/05/2017 5.770 15.970 16.229 259
Plano Petros Ultrafértil
NTN-B 125 15/05/2017 31.743 87.662 89.036 1374
Plano TAPMEprev 1213
NTN-B 15/08/2018 5.000 14.080 14.386 306
NTN-B 15/08/2022 5.000 13.340 14.667 1327
NTN-B 15/05/2023 5.000 13.136 14.515 1.379
TOTAL 15.000 40.556 43.568 3.012
Plano Petros 2 12.2
NTN-B 15/05/2017 41264 114.051 115.784 1.733
NTN-B 15/08/2018 60.000 167.260 171417 4157
NTN-B 15/05/2019 120.000 328018 338.866 10.848
NTN-B 15/08/2020 40.000 109.539 114.890 5352
NTN-B 15/08/2022 115.000 306433 331.992 25559
NTN-B 15/05/2023 120.000 317.000 342241 25.241
NTN-B 15/08/2024 90.000 235017 260.963 25946
NTN-B 15/08/2030 90.000 249.536 263.710 14.174
NTN-B 15/05/2035 110.000 296.782 319.803 23.021
NTN-B 15/08/2040 90.000 240.517 266.598 26.081
NTN-B 15/05/2045 90.000 241.198 263910 22.712
NTN-B 15/08/2050 90.000 248583 268323 19.740
NTN-B 15/05/2055 90.000 239.950 265226 25.276
TOTAL 1.146.264 3.093.885 3.323.726 229.841
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A tabela a seguir apresenta as principais informacées dos planos de beneficios administrados pela PETROS:

ATIVO PROVISOES EQUILIBRIO RESULTADOS A FUNDOS ~ FUNDOS
PLANOS LIQUIDO MATEMATICAS TECNICO REALIZAR PREVIDENCIAIS NAO PREVIDENCIAIS
31/12/15  31/12/14 31/12/15 31/12/14 31/12/15  31/12/14 31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14 31/12/15 31/12/14

Beneficio Definido
Plano Petros Sistema Petrobras  59.539.210 61.808977 82643930 65.576.225 (22.60

9.287)

(6.193.130) 495433 497.647 2923529 918487 995628

Somatério Planos Beneficio Planos Patrocinados Planos
dos Planos PGA Definido CDeCV Instituidores

Descricao (A)+(B)+(C) + (D) (A) (B) Q) (D) Eliminagdes Consolidado
1. Ativos 80.284.463 977.104 66.766.071 12.000.953 540.335 (855.178)  79.429.285
Disponivel 5276 25 4043 928 280 - 5276
Realizével 80.180.438 878330 66.762.028 12.000.025 540.055 (855.178) 79.325.260

Previdencial 15.637.692 - 15.613.970 23.185 537 - 15.637.692

Administrativo 893.646 38471 756.925 98.250 - (855.175) 38471

Investimentos 63.649.100 839.859 50.391.133 11.878.590 539518 (3) 63.649.097
Permanente 98.749 98.749 - - - - 98.749
2. Obrigagées 3.945.462 121.929 3.768.616 46.472 8.445 (3) 3.945.459
Operacional 626.162 29.261 548426 40.330 8.145 (3) 626.159
Contingencial 3.319.300 92.668 3.220.190 6.142 300 - 3.319.300
3. Fundos nao Previdenciais 1.893.070 855.175 923.580 113.943 372 (855.175) 1.037.895
Fundo Administrativo 1.710.350 855.175 756.924 98.251 - (855.175) 855.175
Fundo dos Investimentos 182.720 - 166.656 15692 372 - 182.720
4 . Resultados a Realizar 550.114 - 550.114 - - - 550.114
Total dos Ativos Liquidos
(1-2-3-4) 73.895.817 - 61.523.761 11.840.538 531.518 - 73.895.817
5. Patriménio Social 76.339.001 855.175 62.997.455 11.954.481 531.890 (855.175)  75.483.826
Provisbes Matematicas 97.489.811 - 85.224.366 11.733.927 531518 - 97.489.811
Superdvit Técnico 67401 - 13.681 53.720 - (67.401) -
Déficit Técnico (23.715.197) - (23.714.286) 911) - 67401  (23.647.796)
Fundos Previdenciais 53.802 - - 53.802 - - 53.802
Fundo Administrativo 1.710.350 855.175 756.924 98251 - (855.175) 855.175
Fundo dos Investimentos 182.720 - 166.656 15692 372 - 182.720
Resultados a Realizar 550.114 - 550.114 - - - 550.114
Total do Patriménio Social 76.339.001 855.175 62.997.455 11.954.481 531.890 (855.175) 75.483.826
6. Adigoes 251.791 - - 169 251.622 (251.791) -
Migragoes entre Planos 251.791 - - 169 251622 (251.791) -
7 .Deducdes (251.791) - (249.999) (1.657) (135) 251.791 -
Migragoes entre Planos (251.797) - (249.999) (1.657) (135) 251.791 -

Plano Petros PQU * 174 - 174 - - 536 529
Plano Petros Braskem * 70 70
Plano Petros Ultrafertil 826.891 909.572  1.286427  1.172.143 (436.692) (239.625) 22.844 22946 - - 2072 1.637
Plano Petros Copesul * 81 - 81 - - 1.228 1212
Plano Petros Lanxess 1002252 1.091.274  1.152282  1.032520 (122.308) 86.600 27722 27.846 - - 1.070 796
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 155408 165.615 141.727 130.830 17.796 36.841 4115 4.134 - 2078 118 127
Contribuicao Definida / Variavel

Planos Patrocinados

Plano Repsol 28280 24.737 25341 22.540 - - - - 2939 2197 - -
Plano Cachoeira Dourada 8443 7432 7911 6.973 - 532 459

Plano Concepa * - 493 - 312 181

Plano DBA *

Plano Transpetro *

Plano Triunfo Vida * - - - - - - - - -
Plano ALESAT 17.124 14.229 16812 14.071 312 158 - -
Plano IBP Associados 17.734 14.489 17.113 14216 - - - - 621 273 1 1
Plano PQU Previdéncia * - - - - - - - - - - -

Plano Copesulprev * - - - - - - - -

Plano Misto Sanasa 158718 128771 133414 106.952 (910 - - - 26214 21819 22 15
Plano Manguinhos * - - - -

Plano Termoprev 1157 878 1.151 840 6 38

Plano FIEPEprev 37978 34174 36620 33321 279 232 - - 1.079 621 9 6
Plano PETROS 2 11132501 8726447 11063520 8619357 52,003 93.169 - - 16.978 13.921 109.389 74619
Plano TBG * - - -
Plano PTAprev 18.661 14.864 17.864 14.383 - - 797 481 5 3
Plano PrevFIEPA 21.119 17.809 20.665 17.298 104 338 - - 350 173 - -
Plano PREVFIEA 11.388 8.230 11.024 7.867 20 215 - - 344 148

Plano GasPrev 31.960 22.508 31420 22262 - - - - 540 246

Plano PETRO_RG 7461 5729 7279 5615 182 114

Plano Liquigas 65.782 47923 64.861 47448 - - - 921 475

Plano Sulgasprev 9.832 6.657 8.508 5.709 1313 " 948

Plano TAPMEprev 266461 261353 264486 260.242 1975 1111 4373 5.065
Plano EldoradoPrev 5939 5938 1 144

Planos Instituidos

Plano Simeprev 14.393 17.537 14.393 17.537 -
Plano IBA 17.750 13488 17.750 13488

Plano Culturaprev 6.177 5.748 6.177 5.748 - - - - -
Plano SinMed/RJ 3016 2.503 3016 2.503 - - - - - -
Plano CROprev 18851 16.326 18.851 16326 - - - - - - - -
Plano CRAprev 5576 5.281 5576 5.281 - - - - - - -

Plano ADUANAprev 3409 3520 3409 3520 - -

Plano ANAPARprev 450321 194690 450321 194,690 - 371 349
Plano FENAJprev 1.779 1.690 1.779 1.690

Plano Previttel * - 5 - 5

Plano UNIMED-BH - 295541 - 293424 2117

Plano Cooperado - 44392 - 44392 - - - - - -
Plano PreviContas 3.505 2833 3.505 2833 - - - - -
Plano PREV-ESTAT 454 344 454 344 - - - - - - - -
Plano CRCprev 1.844 1.344 1.844 1.344 - - - - - - - -
Plano PREVItélia 626 463 626 463 - - -

Plano Prevtran 3817 3153 3817 3153 - - - -

Plano Esporteprev

CONSOLIDADO

73.895.817 73.921.019 97.489.811 77.717.865 (23.097.682) (6.215.105) 550.114  552.828

53.802 2.971.087 1.037.895 1.080.057

* Planos em Retirada de Patrocinio — Petros PQU, Petros Braskem, Petros Copesul, Concepa, Triunfo Vida, Copesulprev, Manguinhos e Previttel.

13 CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
(ELIMINAGOES/AJUSTES)

Em atendimento ao disposto no item 9.1, Anexo “C" da Resolugao CGPC
n° 08/2011, e os itens 28 e 29 da Instrugdo SPC ne 34/2009, as demonstra-
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¢Oes contdbeis intermedidrias devem ser apresentadas por plano de be-
neficios e consolidados. A consolidacao é efetuada utilizando o balancete
auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre 0s planos, Participa-
¢ao do Fundo Administrativo nos planos previdenciais, Superavit e Déficit
Técnico, dentre outros.

14 PARTES RELACIONADAS

O quadro a seguir apresenta os direitos a receber com partes relacionadas.

31 DE DEZEMBRO DE 2015

31 DE DEZEMBRO DE 2014

Termobahia S.A 76.951 74.965
Acoes Mercado a vista 1.186 1.186
Debéntures 75.765 73.779

Termo Pernambuco S.A 35.590 32.174
Debéntures 35.590 32174

Petroleo Brasileiro S.A (Petrobras) 12.531.116 10.092.254
Acdes Mercado a vista 482.975 711.395
Imoveis (locagéo) 529.249 511.119
Contribui¢des contratadas 11.518.892 8.869.740

Petrobras Distribuidora S.A (BR) 372.175 296.886
Contribui¢des contratadas 372.175 296.886

Total 13.015.832 10.496.279

Distribuicdo por Plano de Beneficios, dos direitos a receber com partes relacionadas.

PLANO PLANO
PLANO  NITRIFLEX/ PLANO SISTEMA PLANO PLANO

LANXESS LANXESS PGA PETROS 2 PETROBRAS TAP  ULTRAFERTIL TOTAL

Acoes 55 8 561 2.024 478.217 3.251 45 484.161
Petrobras S.A 539 1.941 477.244 3.251 - 482975
Termobahia S.A 55 8 22 83 973 - 45 1.186
Debéntures 3.428 509 2.089 40.713 61.690 - 2.926 111.355
Termobahia S.A 3428 509 2.089 5123 61.690 - 2926 75.765
Termo Pernambuco S.A - - - 35.590 - - - 35.590

Imdveis (locacao) - - - - 529.249 - - 529.249

Contribuicdes contratadas - - - - 11.891.067 - - 11.891.067

TOTAL 3.483 517 2.650 42.737 12.960.223 3.251 2971 13.015.832
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15 CONCESSAO DE NiVEIS AOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS DO
PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS

O Conselho Deliberativo aprovou em sua reuniao de 16 de dezembro de
2014 a proposta de Acordos tendo como objeto a concessdo de niveis
(Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras de 2004/2005/2006), nas
acoes judiciais ndo transitadas em julgado e com os participantes assisti-
dos que nao tenham acao judicial em tramite.

A proposta de acordo aos participantes assistidos, em resumo considerou
0 seguinte:

Participantes assistidos com acdes judiciais em andamento (nado
transitadas em julgado): a) implantagao da revisdo integral do beneficio,
condicionado a prévia homologagéo do acordo judicial, no qual os auto-
res dardo a quitagao plena, rasa e geral quanto ao objeto niveis; b) paga-
mento da parte financeira, com aplicagdo do redutor de 10% sobre o valor
calculado pela Petros, para as agdes em que ndo tenha havido o transito
em julgado até a data da homologacéo judicial do acordo; c) os valores
da parte financeira e revisdo de beneficio serdo calculados de acordo com
parametros utilizados pela Fundacdo com base no regulamento do Plano
Petros Sistema Petrobras, independentemente de haver qualquer decisdo
proferida nas a¢des judiciais.

Participantes assistidos que nao tenham acgées judiciais em anda-
mento: a) a implantagdo abrangerd os participantes que se tornaram
assistidos até 31 de agosto de 2006, visto que apds esta data, os Partici-
pantes tiveram incluidos tais reajustes em seus saldrios; b) a revisao dos
beneficios serd realizada administrativamente, devendo os assistidos e
pensionistas assinar o instrumento determinado Termos de Transacdo
Individual; ¢) pagamento da parte financeira, com retroatividade a 1° de
setembro de 2013, considerando o Acordo Coletivo de Trabalho 2013.

De acordo com os termos do acordo proposto aos Participantes, foram
calculados os valores dos impactos decorrentes dessa concessao e reco-
nhecidos no balanco do plano da seguinte forma:

31 DE 31 DE
DEZEMBRO DEZEMBRO
DE 2015 DE 2014
Exigivel contingencial
(sem a¢des judiciais) 13.386 177779
Exigivel contingencial
(com agdes judiciais ndo transitadas) 141.180 480.879
Fundo Previdencial - 2923528
TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO
E ATUARIAL 154.566 3.582.186

No encerramento do exercicio de 2015 houve a incorporagcao dos niveis
concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004,
2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e pensionistas do Plano. Em
funcdo disso, o Fundo Previdencial constituido para esta finalidade foi in-
tegralmente revertido ao patriménio do plano.

16 INVESTIGACAO DA PETROBRAS NA PETROS

Em 19 de dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros, a partir
da solicitacdo da Petréleo Brasileiro S.A — Petrobras, autorizou a realizacao
de inspecdo na Entidade, sendo os trabalhos conduzidos pelos escritérios
Trench, Rossi e Watanabe e Gibson, Dunn & Crutcher, contratados exclu-
sivamente pela Petrobras, com o objetivo de apurar eventuais agdes que
contrariem leis e regulamentos, em prejuizo daquela contratante. Nesse
contexto, a Petros vem acompanhando e se informando dessa inspecao
com o objetivo de avaliar efeitos ou consequéncias para a Entidade, bem
como tomar providéncias que sejam aplicaveis.

Em paralelo, a Diretoria Executiva constituiu comités especificos para ave-
riguacao e andlise dos fatos que vem exigindo um nivel maior de apro-
fundamento.

A Entidade ja tem refletido em seus livros os impactos contabeis dos fatos
e circunstancias até aqui conhecidos.
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17 INQUERITO DA POLICIA FEDERAL

A Entidade tomou ciéncia em 06 de abril de 2015 da existéncia da aber-
tura de inquérito da Policia Federal - Superintendéncia Regional do Es-
tado do Parand, sob o n°119/2015-SR/DPF/PR. Em 22 de dezembro de
2015 a Petros recebeu o Oficio n° 7921/2015 — IPL 0119/2015-4 SR/DPF/
PR solicitando informagdes sobre os investimentos realizados em CCB de
IndUstria Metais do Vale (CNPJ 06.249.342/0001-26) e no Fundo de Investi-
mento em Participacdes Brasil Petréleo 1 (CNPJ 12.240.738/0001-30).

A Petros em 3 de fevereiro de 2016, enviou a documentacéo solicitada
ao Delegado da Policia Federal da Superintendéncia Regional do Paran,
destacando que a Diretoria Executiva da Petros aprovou os investimentos
na CCB da Industria Metais do Vale e no Fundo de Investimento em Par-
ticipagdes Brasil Petréleo 1, nas reunides realizadas nos dias 24 de marco
de 2005 e 2 de dezembro de 2010, respectivamente.

18 EVENTOS SUBSEQUENTES

a) Transferéncia de Gerenciamento do Plano Prevtran

Em 13 de Janeiro de 2016, conforme Portaria PREVIC n° 23, publicada
no D.O.U. de 14 de janeiro de 2016, o Diretor de Andlise Técnica, con-
siderando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo PREVIC ne
44011.000408/2015-12, comando n° 402196324 e juntada n° 407648181,
aprovou a transferéncia de gerenciamento do Plano Prevtran CNPB
2010.0041-83 para a Mongeral Aegon Fundo de Pensé&o.

b) Relatério CPl do Fundos de Pensao

Em abril de 2016 foi divulgado o Relatério do Relator da CPI (Comissédo
Parlamentar de Inquérito) dos Fundos de Penséo. O referido relatério trata
sobre investimentos realizados pelos Fundos de Penséo, incluindo a Pe-
tros, tais como FIP Bioenergia, Debéntures da Galileo Educacional, FIDC
Trendbank, FIP Enseada, FIP Sondas (Sete Brasil), FIP Multiner e Itausa.

A entidade além das auditorias ja em curso para averiguagao dos fatos
relatados no relatério da CPIl, vem internamente verificando os casos
mencionados. Na data base de 31 de dezembro de 2015, considerando
0 estéagio dos trabalhos, néo foram identificados eventos ou informagoes
que pudessem alterar os saldos contabeis dos ativos mencionados.

c) Procedimento Investigatorio Criminal (PCl) - 1.30.001.002097/2016-66

Em 6 de maio de 2016, foi recebido o Procedimento Investigatério Cri-
minal 1.30.001.002097/2016-66, com o fim de apurar possivel prética de
crime de gestdo fraudulenta e de possivel desvio de recursos de insti-
tuicdo financeira (art. 4° e 5° da Lei 7.492/86) por dirigentes da Petros,
derivado do relatério final da CPI dos Fundos de Penséo da Camara dos
Deputados, de 12 de abril de 2016, relativo a aquisicdo de Debéntures
emitidas pela empresa Galileo Sociedade de Propdsito Especifico. Em 31
de dezembro de 2015 o saldo do investimento nas referidas debéntures
estd 100% provisionado.

d) Cisao do Plano Petros Sistema Petrobras (CNPB 1970.0001-47)

Encaminhada a PREVIC, em 19 de janeiro de 2016, através do oficio PRES
026/2016, a proposta do regulamento do Plano Petros Sistema Petrobras
- N&o Repactuados e do Plano Petros Sistema Petrobras — Repactuados,
ajustados as exigéncias daquele 6rgéo fiscalizador, assim como a proposta
do Termo de Cisao do Plano Petros Sistema Petrobras. As propostas dos
Regulamentos e Termo de Cisao foram aprovadas, por maioria de votos, na
reunido do Conselho Deliberativo do dia 13 de janeiro de 2016 (ATA 532).

HENRIQUE JAGER DANILO FERREIRA DA SILVA
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 831.180.477-04 CPF: 294.854.338-08

SERGIO MARTINHO DE MATOS
Contador
CRC - RJ-049.471/0-1
CPF 597.074.027-68

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

(Ata CF 498, item 1, de 6 e 7 dejulho de 2016)

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA PETROS — EXERCICI0 2015

Decisao: O Conselho Fiscal: a) tomou conhecimento das Demonstracdes Contébeis auditadas pela empresa
PricewaterhouseCoopers referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, conforme memorando
GAF-163/2016, de 17-06-2016; b) tomou conhecimento das informacdes prestadas pela Gerente Executiva
Administrativa e Financeira, Sra. Renata Moreira Ferretti, e pelo Gerente de Contabilidade, Sr. Sergio Martinho
de Matos, referente as Demonstracoes Contabeis da Petros do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015; ¢) tomou conhecimento das informacdes complementares apresentadas pelos Auditores Externos
Independentes da empresa PricewaterhouseCoopers referente as Demonstracdes Contdbeis auditadas do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015; d) tomou conhecimento do Relatério elaborado pela empresa
Consultorys Consultoria para subsidiar o Conselho Fiscal na emissao do Parecer Anual sobre as Demonstragoes
Contabeis da Petros do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015; e) emitird o Parecer Anual do Conselho
Fiscal sobre a Gestdo e as Demonstracoes Contabeis da Petros do exercicio de 2015, com base nos votos
apresentados pelos Conselheiros Ronaldo Tedesco Vilardo, Fernando Leite Siqueira, Marcio Branco de Oliveira
e José Eduardo Tavares Sobral Pinto; e f) encaminharé o Parecer Anual do Conselho Fiscal sobre a Gestao e as
Demonstracdes Contéabeis do exercicio de 2015 ao Conselho Deliberativo da Petros, acompanhado do extrato
da Ata CF 498, item 1, de 06 e 07-07-2016.

REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

(Ata (D 543, item 1, de 29 de julho de 2016)

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA PETROS — EXERCICI0 2015

Decisao: O Conselho Deliberativo, em conformidade com o inciso XVIIl do artigo 26 do Estatuto Social da Petros:
a) aprovou, por maioria de votos, as Demonstracdes Contédbeis da Petros relativas ao exercicio social de 2015,
tendo em vista que as ressalvas e énfases no Relatério dos Auditores Independentes PricewaterhouseCoopers
e apontamentos trazidos pelo Conselho Fiscal em seu Parecer Anual (Parecer CF-003/2016) ndo comprometem,
de forma absoluta, a seguranca dos planos de beneficios complementares ou da Entidade. Os conselheiros
Silvio Sinedino Pinheiro e Epaminondas de Souza Mendes votaram contrarios a proposta de aprovacao da
matéria conforme registrado em Ata. O conselheiro Paulo César Chamadoiro Martin aprovou as Demonstragdes
Contabeis com ressalvas devidamente registradas no seu voto conforme Ata.
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Diretores
Fernando Paes de Carvalho
Danilo Ferreira da Silva

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares

Hugo Repsold Junior (Presidente)
Roberto Moro

Jorge Celestino Ramos
Epaminondas de Souza Mendes
Silvio Sinedino Pinheiro

Paulo César Chamadoiro Martin

Suplentes

Sylvia Sampaio Lopo

Gustavo Dimitri de Souza Gongalves
Marcos Antonio Zacarias

Luiz Carlos Xerxenesky

Agnelson Camilo da Silva

Norton Cardoso Almeida

CONSELHO FISCAL

Titulares

Ronaldo Tedesco Vilardo (Presidente)
Marcio Branco de Oliveira

José Eduardo Tavares Sobral Pinto
Fernando Leite Siqueira

Suplentes

Marcos André dos Santos

Rodrigo Tiradentes Montechiari

Patricia Pinto Mirandola Sampaio

Paulo Teixeira Brandao L

O relatério completo contendo as informacoes FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
referentes a todos os planos administrados pela Petros Rua do Ouvidor, 98 - Centro - Rio de Janeiro
estda disponivel em www.petros.com.br CEP 20040-030
EXPEDIENTE Coordenacgédo-Geral Geréncia de Comunicacao e 6
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