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BEM-VINDO AO PLANO PETROS-2

O Plano Petros-2 foi criado pelo Sistema Petrobras, em parceria
com a Petros, para oferecer a vocé uma renda de aposentadoria
complementar aos beneficios pagos pela Previdéncia Social,
tornando o seu futuro e de seus familiares muito mais
tranquilo e seguro.

As empresas do Sistema Petrobras e a Petros participam como
patrocinadores, contribuindo para manter o plano e ajudando
vocé a garantir a sua aposentadoria complementar.

A criacao do Plano Petros-2 baseia-se no entendimento de
que a previdéncia complementar é indispensavel para quem
deseja manter um padrao de vida compativel com aquele que
terao no momento anterior a aposentadoria.

Elaborado para dar segurancga ao participante, o Plano Petros-2
fol desenhado com base nos mais modernos conceitos e
modelos de planos de previdéncia complementar do Brasil.
Estruturado na modalidade de contribuicao variavel (CV),
o Plano Petros-2 assegura previsibilidade no valor das
contribuicdes mensais e elimina o risco de déficits que
poderiam comprometer a sua viabilidade.

Durante o periodo em que o participante estiver acumulando
recursos na conta individual, terd cobertura frente aos riscos
de doenga, invalidez, reclusao ou morte, assegurando amparo
até mesmo nas situagoes mais inesperadas.

Neste guia, vocé terd, de forma rapida e sintética, informacoes
importantes sobre o Plano Petros-2. Aqui tem tudo para vocé
se acostumar com a linguagem utilizada no regulamento e nos
comunicados que recebera daqui em diante. Seja bem-vindo!
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PRINCIPAIS TERMOS DO PLANO PETROS-2

Antes de ler este guia, conheca os termos especificos do
Plano Petros-2:

Patrocinadores: sdo as pessoas juridicas que efetuam a
adesao ao Plano Petros-2, com a finalidade exclusiva de
oferecé-lo a todos os seus empregados.

Participante: é a designacao do empregado do patrocinador
inscrito no plano.

Participantes ativos: sao aqueles que nao estao recebendo
nenhum beneficio do plano e cujos beneficidrios também
nao estao recebendo o auxilio-reclusao.

e Participante patrocinado: é aquele que mantém o
vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora.

e Participante autopatrocinado: é aquele que decidiu
permanecer no plano apds ter rescindido o seu contrato
de trabalho com o patrocinador ao qual estava vinculado,
mantendo a sua contribuicao e efetuando, ainda, a
contribuicao que seria devida pelo patrocinador.

e Participante remido: é aquele que decidiu permanecer
no plano apéds rescindir o contrato de trabalho com o
patrocinador ao qual estava vinculado, suspendendo
as contribuigoes. O participante continua a pagar as
despesas com a administracao do plano e recebera, no
futuro, o Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

e Participante assistido: participante ou beneficiario
que esteja recebendo beneficio de prestagao continuada.
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e Beneficidrios: sdo as pessoas fisicas inscritas no
Plano Petros-2 pelo participante para o recebimento de
beneficios decorrentes da sua reclusao ou falecimento.

O participante podera inscrever como seus beneficiarios:
e Beneficiarios de Classe-1:
a) o conjuge ou o (a) companheiro(a);

b) os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou
os tutelados, menores de 21 anos;

c) os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os
tutelados, sem limite de idade, desde que invalidos e
reconhecidos como beneficidrios pela Previdéncia Social;

d) o ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que, por
determinacao judicial, receba pensao alimenticia do
participante.

e Beneficidrios de Classe-2: os pais economicamente
dependentes, desde que reconhecidos como beneficiarios
pela Previdéncia Social.

e Beneficidarios de Classe-3: irmao nao emancipado,
menor de 21 anos ou invalido (qualquer idade), desde que
reconhecido como beneficiario pela Previdéncia Social.

A existéncia de beneficidrios em uma das classes definidas
acima exclui o direito das classes seguintes. Além de
receber o beneficio da Previdéncia Social, os beneficiarios
deverao obrigatoriamente estar inscritos no Plano Petros-2.
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IMPORTANTE: MANTENHA SEMPRE ATUALIZADO O
CADASTRO DOS BENEFICIARIOS

Designados: sao as pessoas fisicas que o participante
inscreve no Plano Petros-2 para o recebimento do peculio
por morte. Se, ao falecer, o participante ativo nao tiver
nenhum beneficiario vinculado ao seu nome, os designados
também receberao o saldo da conta individual. Podem ser
inscritas como designados quaisquer pessoas fisicas, com
as quais nao é necessario ter grau de parentesco.

Servigo passado: trata-se de uma série de aportes feitos
pelo patrocinador em favor do participante, para financiar
o tempo de servigo prestado pelo participante antes da
criagcao do Plano Petros-2, apurado entre 09/08/2002 (ou
da data da admissdo no patrocinador, se tiver ocorrido
posteriormente) até o ultimo dia do més anterior ao do
inicio da vigéncia do plano.

Para ter direito ao servico passado, o participante deve ter se
inscrito no Plano Petros-2 nos primeiros 60 dias de vigéncia
(até 29/08/2007) e também ter sido admitido na empresa a
partir de 09/08/2002, estando coberto pelo seguro de vida
em grupo contratado pelo patrocinador. Nao pode participar
de outro plano de previdéncia patrocinado pela empresa.

DIB - Data do inicio do beneficio: data na qual o beneficio
do plano sera calculado e a partir da qual o assistido tera
direito ao seu recebimento.

Salario de contribuicdo (SC): é a base de calculo das
contribui¢oes mensais devidas ao plano. Para o participante
patrocinado, corresponde a remuneracdo recebida
mensalmente ou a que estaria recebendo (casos de auxilio-

>% PETROS



doenca). Para o autopatrocinado e o remido, corresponde a
remuneracao do més precedente a rescisao ou a sUspensao
do contrato de trabalho, corrigida monetariamente. Para
os assistidos, é o valor do beneficio mensal.

Remuneracdo: é a soma das parcelas da remuneracao
mensal recebida pelo participante junto ao patrocinador ao
qual estd vinculado, sobre as quais incidem contribuic¢oes
a Previdéncia Social (sem considerar o teto contributivo),
excluidas as parcelas indenizatoérias, os abonos e
bonificagoes de qualquer natureza e a participagao nos
lucros e/ou resultados.

Salario de contribuicdo médio (SCM): corresponde a
média de todos os salarios de contribuicao do participante
(rubricas do salario que servem de base para a incidéncia
das taxas de contribuicao ao Plano Petros-2), corrigidos
monetariamente pela variacao do IPCA.

Salario de beneficio (SB): base de calculo para o auxilio-
doenca, o auxilio-reclusao, e também para determinar o
valor assegurado para a aposentadoria por invalidez e a
pensao por morte do participante ativo. O SB corresponde
a média aritmética simples dos ultimos 60 SC, limitados a
60 VRP do més a que se referem e corrigidos pela variagao
do IPCA, apurado na DIB.

Valor de referéncia do plano (VRP): unidade utilizada como
base para os calculos do Plano Petros-2, com corre¢ao anual
pelo IPCA, nas mesmas datas previstas para os reajustes
dos beneficios do plano.

Garantia minima: é um valor minimo de beneficio
assegurado pelo Plano Petros-2 exclusivamente aos
participantes patrocinados e autopatrocinados.
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CONHECENDO O PLANO

Confira que beneficios sao oferecidos pelo Plano Petros-2
e a quem se destinam:

BENEFICIOS PROGRAMADOS

APOSENTADORIA NORMAL* Participantes ativos
PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE Beneficidrios dos participantes assistidos
ASSISTIDO

*Aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial ou por idade

BENEFICI0S DE RISCO

AUXILIO-RECLUSAO Beneficirios dos participantes
patrocinados e autopatrocinados

AUXILI0-DOENGA Participantes patrocinados e
autopatrocinados

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Participantes ativos

PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO | Beneficidrios dos participantes ativos

PECULIO POR MORTE Beneficidrios e/ou designados dos
participantes patrocinados, autopatrocinados
e assistidos

Quais os requisitos para o recebimento dos beneficios do
Plano Petros-2?

Para PARTICIPANTES:

e Aposentadoria normal: pode ser requerida a partir da
concessao de beneficio equivalente pela Previdéncia
Social (aposentadoria por tempo de contribuigao,
especial ou por idade). O participante precisa ter
feito pelo menos 60 contribuigdes mensais para o
Plano Petros-2 e é necessaria a cessacao de vinculo
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empregaticio com o patrocinador. Ha a opgao de
requeré-la antecipadamente, sem estar aposentado
pela Previdéncia Social, a partir dos 50 anos de idade
(aposentadoria normal sob a forma antecipada), desde
que cumpridas as demais condigoes (60 contribuicoes
mensais ao plano e cessagao do vinculo com a empresa
patrocinadora).

e Aposentadoria por invalidez: pode ser requerida
a partir da concessao de beneficio equivalente pela
Previdéncia Social.

e Auxilio-doenca: pode ser requerido a partir da concessao
de beneficio equivalente pela Previdéncia Social, desde
que a doencga nao seja pré-existente a inscri¢ao no Plano
Petros-2 e que o Participante nao esteja recebendo o
beneficio diretamente do patrocinador. No caso de o
participante ter efetuado a sua inscri¢ao depois de 90 dias
da data da sua admissao (180 dias a partir do dia 1%07/2007
para os admitidos em data anterior), serd exigida caréncia
de 12 contribui¢des mensais ao Plano Petros-2 quando
o beneficio nao for decorrente de acidente de qualquer
natureza ou doenca profissional ou do trabalho.

Para BENEFICIARIOS:

e Pensao por morte de participante ativo: pode ser
requerida a partir da concessao de beneficio equivalente
pela Previdéncia Social.

e Pensdo por morte de participante assistido: pode ser
requerida a partir da concessao de beneficio equivalente
pela Previdéncia Social.

e Auxilio-reclusao: pode ser requerido a partir da
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concessao do mesmo beneficio pela Previdéncia Social,
desde que o evento gerador do beneficio nao seja pré-
existente a inscri¢do no Plano Petros-2. O participante
também precisa ter feito pelo menos 12 contribuicoes
para o plano.

Para DESIGNADOS:

e Peculio por morte: pode ser requerido pelas pessoas
que foram designadas pelos participantes, desde que o
evento gerador do falecimento nao seja pré-existente a
inscricao no Plano Petros-2. H4 uma caréncia de 12 meses
de contribuicao quando a inscri¢ao ocorrer apés 90 dias
da admissao no patrocinador, ou ap6s 180 dias para os
admitidos antes de 1°/07/2007 (a menos que a morte
tenha sido decorrente de acidente de qualquer natureza
ou de doencga causada pela atividade profissional ou do
trabalho).

E se o participante nao tiver beneficiarios?

Nesse caso, os designados receberao, de uma sé vez, o saldo
remanescente da conta individual dos participantes ativos
e dos assistidos que estiverem recebendo auxilio-doenca,
auxilio- reclusao ou aposentadoria normal concedida sob
a forma de renda por prazo indeterminado.
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Tipos de contribuic¢ao do Plano Petros-2

CONTRIBUIGAO
REGULAR

CONTRIBUIGAO

DOS PARTICIPANTES
PATROCINADOS

« mensal e ohrigatdria

« incidente sobre o saldrio de contribuigdo
* minima de 6%

- méxima de 8% a 11% de acordo com a
idade do participante

« destinada a conta individual do
participante e ao custeio dos heneficios de
risco e da administragdo do PP-2.

CONTRIBUIGAO DOS
PATROCINADORES PARA 0S
PARTICIPANTES PATROCGINADOS

* igual ao valor de contribuigdo do
participante

CONTRIBUIGO
FACULTATIVA

« opcional, a critério do participante

« destinada a aumentar o patrimdnio
individual

* pode ser mensal: percentual escolhido
pelo participante, incidente sobre o saldrio
de contrihuicdo

« pode ser esporadica: valor escolhido pelo
participante e recolhido em parcela dnica.

« a empresa patrocinadora ndo realiza a
contribuigdo facultativa

CONTRIBUICO
ESPECIAL

< mensal e opcional para o participante que
exerce atividade especial reconhecida pela
Previdéncia Social;

« incidente sobre o saldrio de contribuigéo
« percentual inteiro escolhido pelo
participante, limitado a 10% (5% para 0
participante e 5% para o patrocinador).

«igual a do participante

CONTRIBUIGAD
SERVIGO PASSADO

* 0 participante ndo realiza a contribuigdo
servigo passado.

« realizada exclusivamente pelo
patrocinador, em favor dos participantes
que atenderem as condigoes de
elegibilidade

« vigente por periodo equivalente ao
tempo passado, apurado entre 0 més da
admissao do participante no patrocinador
e junho de 2007

« percentual equivalente a soma das
contribuicdes hasicas e varidveis
realizadas pelo patrocinador e pelo
participante em cada més no periodo de
sua vigéncia.
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Os participantes autopatrocinados continuam pagando
normalmente as suas contribuicdes e ainda assumem as
que eram pagas pela empresa patrocinadora.

CONTRIBUIGOES DOS PARTIGIPANTES AUTOPATROGINADOS

CONTRIBUIGAO | - mensal e obrigatéria

REGULAR -incidente sobre o saldrio de contribuigéo

«minima de 12%

- maxima de 16% a 22%, de acordo com a idade do participante

- (lestinada a conta individual do participante e ao custeio dos beneficios
de risco e da administragao do Plano Petros-2.

GONTRIBUI(}I\O -opcional, a critério do participante

FACULTATIVA - (estinada a aumentar o patrimonio individual

-pode ser mensal: percentual escolhido pelo participante, incidente sobre
0 saldrio de contribuigdo

- pode ser esporadica: valor escolhido pelo participante e recolhido em
parcela tinica.

Os participantes remidos optam pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) e param de contribuir para o plano. No
entanto, continuam a pagar a parcela correspondente ao
custeio administrativo do Plano Petros-2.

Os participantes assistidos também fazem dois tipos de
contribuigao:

e Contribuicdo administrativa: corresponde a parte
da contribui¢ao regular destinada a cobrir os custos
administrativos do plano. Calculada atuarialmente, é
mensal e obrigatéria.

e Contribuicdo adicional: devida somente em caso de
um eventual resultado deficitario no plano. Calculada
atuarialmente, é obrigatéria para o assistido em renda
vitalicia e para o patrocinador.
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Quando pode ser alterada a contribuigao para o plano?

A revisao da contribui¢ao para o PP-2 ocorre em junho de
cada ano, quando sao definidos os percentuais minimos
e maximos possiveis para a contribuicao regular de cada
participante. O calculo atuarial é feito em funcao das
mudancas no salario, na idade, no tempo de vinculacao a
Previdéncia Social e no grupo familiar.

Observados os novos limites, o participante podera
escolher o novo percentual da contribuigao a vigorar por
mais 12 meses.

Caso o participante nao se manifeste, sera mantido o
percentual que vinha sendo descontado até entao, desde
que esteja dentro dos novos limites estabelecidos, ou
adotado o percentual correspondente ao novo limite
minimo apurado no recalculo, se este for superior ao
percentual anterior.

Aonde sao depositadas as contribuicoes feitas para o
Plano Petros-2?

As parcelas das contribuicoes para o Plano Petros-2 sao
direcionadas para contas individuais ou coletivas, de
acordo com sua natureza. (Veja mais detalhes nos Art. 50
e 51 do regulamento).
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CONTAS INDIVIDUAIS CONTAS GOLETIVAS
DOS PARTICIPANTES

Contribuigdes héasicas do participante ativo e | Contribuigdes administrativas dos
do patrocinador participantes ativos e assistidos e dos
patrocinadores

ContribuigOes varidveis do participante ativo | Contribuigdes de Risco dos participantes
e do patrocinador patrocinados, autopatrocinados e dos patro-
cinadores

Gontribuigdes servigo passado (realizadas
pelo patrocinador)

ContribuigOes facultativas dos participantes | Gontribuigdes adicionais dos assistidos em
renda vitalicia e dos patrocinadores

Gontribuigdes especiais dos patrocinadores

Contribuigdes especiais do participante
ativo que exerce atividade especial

Recursos referentes a garantia minima (valor
assegurado)

Recursos portados de outros planos de
previdéncia complementar

Quanto o participante recebera na época da aposentadoria?

O valor da aposentadoria normal no Plano Petros-2 é
calculado atuarialmente, com base no saldo da conta
individual do participante, ou seja, considerando as
contribuigOes realizadas ao longo dos anos, pelo participante
e pelo patrocinador, a rentabilidade das aplicacoes desses
recursos e as caracteristicas etdrias do participante e dos
beneficidrios. Para dar mais seguranca ao participante,
existe uma garantia minima no valor inicial do beneficio,
denominado valor assegurado, que, na aposentadoria
normal, assegura que:

e a renda inicial nao seja inferior ao menor valor
apurado entre 30% do salario de contribuicao médio,
proporcionalizado a 1/360 para cada més de vinculagao
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do participante ao plano, quando o tempo de vinculagao
for menor que 360 meses e 10 vezes o VRP.

O salario de contribuicao médio corresponde a média
de todos os salarios de contribuicao do participante
(rubricas do salario que servem de base para a incidéncia
das taxas de contribui¢ao ao Plano Petros-2), corrigidos
monetariamente.

Ao requerer o beneficio de aposentadoria normal ou de
aposentadoria por invalidez, o participante pode optar
pelo recebimento da parcela a vista, que corresponde a
até 100% do patrimonio acumulado das suas contribuicoes
facultativas e dos valores portados de outros planos de
previdéncia complementar aberta, ou seja, dos aportes de
recursos ao Plano Petros-2 em relagao aos quais nao houve
contrapartida do patrocinador. Nesse caso, o valor inicial do
beneficio sera calculado com base no saldo remanescente
na conta individual.

Qual o prazo previsto para o pagamento da aposentadoria?

No PP-2, ha duas opcodes de renda de aposentadoria: vitalicia
e por prazo indeterminado. No momento da aposentadoria,
o participante precisa optar entre essas duas formas de
recebimento de renda.

Na renda vitalicia, uma vez apurado o valor inicial da renda,
o saldo da conta individual do participante é transferido
para um fundo coletivo e o beneficio sera pago enquanto o
participante viver, sendo reajustado anualmente, em junho,
de acordo com a variacao da inflagao (IPCA) no periodo.

Ja na renda por prazo indeterminado, mesmo apds o
inicio do recebimento do beneficio, a conta individual do
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participante é mantida. A renda mensal sera paga enquanto
houver recursos disponiveis e o seu valor sera recalculado
em junho de cada ano, de acordo com a rentabilidade e
com base no saldo remanescente na conta individual e
nas caracteristicas do participante e de seus beneficiarios
(sexo, idade etc).

Como é o calculo da aposentadoria por invalidez?

O célculo do valor inicial da aposentadoria por invalidez é
semelhante ao da aposentadoria normal, ou seja, o saldo
da conta individual do participante é transformado em
renda. No entanto, esse beneficio é concedido somente
na forma de renda vitalicia (ndo ha a opc¢ao pela renda
por prazo indeterminado).

Na aposentadoria por invalidez, o valor assegurado é
devido exclusivamente aos participantes patrocinado e
autopatrocinado, desde que o evento gerador da invalidez
nao seja pré-existente a inscri¢ao do participante no Plano
Petros-2.

No caso de o participante ter efetuado a sua inscricao
depois de 90 dias da data da sua admissao (180 dias a partir
do dia 1°/07/2007 para os admitidos em data anterior), o
valor assegurado somente sera devido se o evento gerador
da invalidez tiver ocorrido depois de cumprida a caréncia
de 12 contribuicoes mensais ao Plano Petros-2, salvo se a
invalidez for decorrente de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho.

Na aposentadoria por invalidez, o participante também
pode optar pelo recebimento da parcela a vista.

Qual o valor assegurado na aposentadoria por invalidez?
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No Plano Petros-2, o valor assegurado para a aposentadoria
por invalidez garante que o valor resultante da conversao
das subcontas basicas, variaveis e servi¢o passado nao seja
inferior ao maior valor apurado entre:

* 80% da diferenca entre o saldrio de beneficio (SB) do
participante e o valor da aposentadoria por invalidez
junto a Previdéncia Social;

e o0 valor segurado para a aposentadoria normal,
considerando-se 36 meses como tempo minimo de
vinculacdo ao Plano Petros-2 e, na apuracao do salario
de contribuicao meédio, o limite de 60 VRP (valor de
referéncia do plano) para cada salario de contribuicao.

Como se calculam o auxilio-doenca e o auxilio-reclusao?

O valor dos beneficios é calculado da mesma forma e
corresponde a 80% da diferenca entre o saldrio de beneficio
(SB) do participante e o valor do beneficio equivalente
concedido pela Previdéncia Social. Os beneficios serao
pagos enquanto o participante receber os auxilios junto a
Previdéncia Social.

Qual é o valor assegurado na pensao por morte do
participante?

1) falecimento de participantes ativos: o valor assegurado
para a pensao por morte garante que o valor resultante
da conversao das subcontas basicas, variaveis e servico
passado nao seja inferior ao maior valor apurado entre:

e 72% da diferenca entre o saldrio de beneficio (SB) do
participante e o valor da aposentadoria por invalidez
junto a Previdéncia Social;
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* 90% do valor assegurado para a aposentadoria normal,
considerando-se 36 meses como tempo minimo de
vinculacao do Participante ao Plano Petros-2 e, na
apuracao do saldrio de contribuicao médio, o limite de
60 VRP (valor de referéncia do plano) para cada salario
de contribuicgao.

2) falecimento de participantes assistidos em renda vitalicia:
o valor corresponde a 90% do valor da aposentadoria
concedida ao participante falecido, com reajustes anuais
de acordo com a variac¢ao do IPCA no periodo.

3) falecimento de participantes assistidos em renda por
prazo indeterminado: o calculo da pensdo por morte
converte, por equivaléncia atuarial, o saldo remanescente
da containdividual do participante. A forma de recebimento
da pensao continua sendo renda por prazo indeterminado,
com recélculo anual do valor do beneficio.

4) falecimento de participantes assistidos em auxilio-
doenca ou em auxilio-reclusdo: o calculo da pensao por
morte e as formas de recebimento e reajustes sao os
mesmos da pensao por morte do participante ativo.

Qual é o valor do peculio por morte e de que forma o
beneficio é pago?

O peculio por morte é devido exclusivamente aos
beneficidrios e/ou designados do participante patrocinado
e autopatrocinado, desde que o evento gerador do
falecimento nao seja pré-existente a inscrigcdao do
participante no Plano Petros-2.

No caso de o participante ter efetuado a sua inscri¢ao
depois de 90 dias da data da sua admissao (180 dias a partir
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do dia 1°/07/2007 para os admitidos em data anterior), o
peculio por morte somente serd devido se o falecimento
do participante ocorrer depois de cumprida a caréncia
de 12 contribui¢des mensais ao Plano Petros-2, salvo se
o falecimento for decorrente de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho.

O peculio por morte é pago de uma Unica vez, de acordo
com as seguintes condigoes:

1) falecimento de participantes patrocinados e
autopatrocinados: a 10 vezes o valor do salario de beneficio
(SB) do participante, limitado a 600 VRP.

2) falecimento de participantes assistidos em auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez ou auxilio-reclusao:
a 10 vezes o valor do SB, apurado na data da concessao do
beneficio, limitado a 600 VRP, corrigido monetariamente.

3) falecimento de participantes assistidos por aposentadoria
normal: a 10 vezes o valor do SB, limitado a 600 VRP,
proporcionalizado a 1/360 para cada més de contribuicao
ao Plano Petros-2 quando o tempo detido pelo participante
for inferior a 360 meses, corrigido monetariamente.

Os valores e limites do peculio por morte serdao duplicados,
nos casos em que o falecimento do participante for
decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional
e do trabalho.

O peculio por morte serd rateado entre os respectivos
beneficidrios e designados, na proporcao estabelecida pelo
participante. Caso o participante nao tenha estabelecido
as proporcoes do rateio, o peculio por morte sera rateado
em partes iguais.
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Qual é o custo de administracdo e quem arca com esta
despesa?

As despesas decorrentes da administracao do Plano Petros-2
sao calculadas atuarialmente, de forma mutualista, e sao
pagas por todos os participantes ativos e assistidos.

Os patrocinadores pagarao o mesmo valor que os
participantes patrocinados,os assistidos que se aposentaram
na condicao de patrocinados e os beneficiarios assistidos
dos participantes patrocinados ou que se aposentaram na
condicao de patrocinados.
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INFORMAGOES ADICIONAIS
Quais as principais vantagens da adesao ao Plano Petros-2?

e Renda adicional na aposentadoria que busca assegurar
a manutencao do padrao de vida;

e A empresa patrocinadora contribui para a aposentadoria
na mesma proporgao que o participante;

e Garantia dos beneficios de risco de invalidez, morte,
doenca, reclusao e peculio por morte;

e Flexibilidade: o participante pode melhorar sua renda
na aposentadoria, livremente, investindo mais do que o
minimo estipulado pelo plano;

e As contribuicoes podem ser deduzidas da base de
célculo do Imposto de Renda (IR), até o limite de 12% do
total dos rendimentos anuais tributaveis;

e A isencao do Imposto de Renda sobre o ganho de
capital dos investimentos realizados pela Petros;

e O participante escolhe o regime tributario a que o seu
beneficio estara sujeito, no futuro;

e Varias opgoes de utilizacao de seus recursos, no caso
de desligamento do patrocinador antes de se aposentar;

e Administracao do plano pela Petros, uma entidade
com atuacado no mercado desde 1970, gestora de varios
outros planos de previdéncia.
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Quais as opgoes para o participante que deixar de trabalhar
em uma das empresas patrocinadoras?

O participante que sair de uma das empresas patrocinadoras
podera continuar no plano, se quiser. Nesse caso, ele tera
2 opgoes:

e Optar pelo AUTOPATROCINIO e continuar no plano,
pagando tanto as suas contribui¢des quanto aquelas
que seriam devidas pela sua empresa patrocinadora.

e Tornar-se um participante remido, optando pelo
BENEF{ICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD). Nesse caso,
nao ha mais contribuicdes regulares para o plano, exceto
as parcelas correspondentes ao custeio administrativo.
O saldo acumulado no plano continua rendendo até o
momento do requerimento do beneficio, que podera ser
de aposentadoria normal, antecipada ou por invalidez,
ou ainda a pensao por morte do participante ativo.
Para tornar-se um remido é necessaria uma vinculacao
minima de 30 dias ao Plano Petros-2.

Mas se optar por sair do Plano Petros-2 ao deixar a empresa
patrocinadora, é possivel:

e Transferir os recursos do plano para outro plano de
previdéncia complementar, por meio de um instituto
chamado PORTABILIDADE, na forma prevista na
legislacao. Para requerer a portabilidade, é necessaria
uma vinculacao minima de 30 dias ao Plano Petros-2.

e Optar pelo RESGATE de todo o valor correspondente as
seguintes contribui¢oes que o proprio participante tenha
feito, acrescidas da rentabilidade: basicas; variaveis;
facultativas e especial. Além disso, também poderao
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ser resgatados os valores portados de planos operados
por entidades abertas de previdéncia complementar.
Os valores portados de planos operados por entidades
fechadas nao sao resgataveis e, no caso de resgate,
deverao ser portados novamente para um outro plano
de carater previdenciario. O resgate pode ser feito em
uma Unica parcela ou em até 12 meses, de acordo com
a preferéncia do participante.

Ao optar por um dos institutos (autopatrocinio, beneficio
proporcional diferido - BPD -, portabilidade ou resgate), o
participante fica com os recursos que foram depositados
pelo patrocinador?

Nas opc¢odes pelo autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido (BPD) ou portabilidade, o participante tem
assegurado os recursos que foram depositados pelo
patrocinador. Somente no caso do resgate é que nao sao
consideradas as contribuicoes do patrocinador.

Em que prazo o participante que deixar de trabalhar em
um dos patrocinadores devera fazer a sua opgao a respeito
do Plano Petros-2?

Apoés ser comunicada sobre a rescisdao do contrato de
trabalho com um dos patrocinadores, a Petros tera
30 dias para enviar ao participante o extrato com as
informacodes sobre o plano (veja detalhadamente no Art.
93 do regulamento). A partir do recebimento desse extrato,
o participante tem 30 dias para assinar e encaminhar
a Petros o termo de opgdo por um dos institutos
previstos (autopatrocinio, beneficio proporcional diferido,
portabilidade ou resgate).
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E se a opgao por um dos institutos nao for feita no prazo
previsto?

Neste caso, serdao presumidas a opc¢ao pelo beneficio
proporcional diferido (BPD) caso o participante detenha, no
minimo, 30 dias de vinculagao ao Plano Petros-2, ou pelo
resgate nas situagdes em que o participante nao detiver
esse tempo minimo de vinculagao ao plano.

Como sao feitas as contribuigdes para o Plano Petros-2?
e Dos patrocinadores: recolhidas para o plano até o 2°
dia util do meés
e Dos patrocinados: descontadas da folha salarial.

e Dos autopatrocinados e remidos: pagas com boleto
bancario, nas datas de vencimento propostas pela Petros.

¢ Dos assistidos: descontadas da folha de beneficios.

O que acontece se o participante autopatrocinado deixar
de pagar as suas contribuicoes?

Se deixar de contribuir por trés meses, consecutivos ou nao,
serd presumida a opg¢ao pelo beneficio proporcional diferido
(BPD).

O que acontece se o participante remido nao pagar as
despesas administrativas do plano?

Se deixar de recolher as contribuicoes administrativas
por trés meses, consecutivos ou nao, e nao efetuar o seu
pagamento no prazo de 30 dias apds ser notificado pela
Petros, o participante tera a sua inscricao cancelada e sera
lhe assegurado o resgate.
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E possivel pedir cancelamento temporario da inscricdo
no plano?

Nao. O Plano Petros-2 nao prevé o cancelamento temporario
ou a suspensao da inscricao do participante. Havendo o
pedido de cancelamento da sua inscricao, serd assegurado
apenas o resgate, e o participante deixara no plano, de
forma definitiva, o patrimoénio acumulado a partir das
contribuicdes da empresa patrocinadora.

Apés o cancelamento da sua inscrigao, o ex-participante
podera ingressar novamente no Plano Petros-2?

Sim, a qualquer momento. Nesse caso, o valor que estava
provisionado para resgate serd depositado na sua nova
conta individual.

Como o participante pode acompanhar o saldo acumulado
no plano?

E possivel acompanhar no Petros App (confira como baixar
o aplicativo em www.app.petros.com.br) e na Area do
Participante do Portal Petros (www.petros.com.br).
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

1) O participante do Plano Petros-2 tem desconto no
Imposto de Renda?

Sim, as contribuic¢oes realizadas para previdéncia
complementar podem ser deduzidas da base de calculo
do Imposto de Renda (IR).

Essa deducao estd limitada a 12% do total dos rendimentos
anuais tributaveis e representa reducao de IR retido na fonte.

Outra vantagem fiscal que o Plano Petros-2 proporciona é a
1sen¢ao do Imposto de Renda sobre o ganho de capital dos
investimentos realizados pela Petros. Com esta vantagem,
o crescimento do seu patrimonio previdenciario sera
potencializado, resultando em maior beneficio futuro.

2) E se o empregado ja tiver um plano particular, que nao
seja o plano Petros atual? As empresas patrocinadoras
do Plano Petros-2 pagarao, caso ele nao queira aderir ao
plano?

Ainscricao em um plano de previdéncia complementar fora
do &mbito do Sistema Petrobras nao impede a inscri¢ao no
Plano Petros-2 e nem afeta a relacao do patrocinador com
o participante. Se desejar, o empregado que ja tiver plano
individual podera transferir os recursos desse plano para
o Plano Petros-2, através do instituto da Portabilidade. No
entanto, se quiserem manter os seus planos individuais, os
empregados deverdo continuar pagando por conta propria.

26 >% PETROS



3) Qual é a diferencga entre o Plano Petros-2 e um plano
privado contratado no mercado?

A principal diferenca é que o empregado que aderir ao
Plano Petros-2 recebera do patrocinador contribuicoes
mensais de igual valor ao das suas contribuicoes, o que
nao ocorrera caso o empregado contrate um plano no
mercado. Na pratica, é como se o empregado tivesse um
socio na construcao do seu futuro.

4) Ha possibilidade de estimar a renda na aposentadoria?

Sim, através do simulador do Plano Petros-2 é possivel ter
uma ideia de quanto serd o beneficio no futuro.

O simulador pode ser consultado diretamente pelo
participante no Portal Petros www.petros.com.br.
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FORMAS DE CONTATO
Mantenha-se sempre informado sobre seu plano:

e Baixe o Petros App (app.petros.com.br)

» Visite o Portal Petros (www.petros.com.br)
Caso ainda tenha duvidas:

e Ligue para a Central de Relacionamento (0800 025 35 45)
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