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PRO.EQUIDADE
PETROS Jaigte

GPP-0484/2021

Rio de Janeiro, 1 de outubro de 2021. CLASSIFICACAO: INTERNO

Prezado (a) Participante ou Assistido (a),

Assunto: Transferéncia de Gerenciamento do Plano IBAprev,
CNPB n° 2004.0023-11

Recentemente, a Petros comunicou ao IBA sobre o posicionamento estratégico em
relacdo a manutencgao do Plano IBAprev sob a sua gestao, tendo em vista o processo
de revisao da estrutura de custeio administrativo dos planos que administra.

Preocupada em viabilizar a continuidade do programa previdenciario oferecido pelo
IBA, a Petros iniciou tratativas com a Fundacéao Viva de Previdéncia negociando uma
alternativa para transferéncia do Plano IBAprev.

Além da possibilidade de realizar a transferéncia de gerenciamento do Plano IBAprev
para a Fundacgao Viva de Previdéncia, foram oferecidas ainda, ao IBA, as seguintes
opgdes:

a) transferir o gerenciamento de seu plano para outra entidade fechada de previdéncia
complementar, nos termos da Resolugdo CNPC n° 25/2017, cujo processo de selegéo
€ negociacao deve ser conduzido exclusivamente por V.S.%; ou

b) solicitar a retirada de instituidor, nos termos da Resolugdo CNPC n° 11/2013.

Diante desse cenario, buscando analisar as melhores condigdes existentes no
mercado para a manutencao do plano previdenciario oferecido aos seus associados,
a Diretoria do IBA informou que fez levantamento junto a diversos gestores que
mostraram interesse no gerenciamento do IBAPrev, para entender suas estruturas de
funcionamento e de administracao de planos previdenciarios, bem como do custo para
administragao do Plano IBAPrev.

Com base na analise das propostas recebidas, a Diretoria do IBA, por meio de
correspondéncia protocolada na Petros em 21/09/2021, comunicou sua decisédo de
transferir a administracdo do Plano para a Fundacao Viva de Previdéncia, pois essa
ofereceu as melhores condigdes para seguir com o gerenciamento do plano.
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Sendo assim, a Petros providenciara a documentacdo para encaminhamento do
processo de transferéncia de gerenciamento para analise e aprovacao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, vinculado ao Ministério da
Economia.

Até que a transferéncia seja efetivada, o Plano IBAprev continuara sendo administrado
pela Petros, sem descontinuidade, observadas as regras estabelecidas no
regulamento vigente e na legislacao aplicavel.

Em atendimento as disposi¢cbes previstas no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 25/2017,
publicada no DOU em 03/04/2018, apresentamos ainda as seguintes informacdes
complementares:

e Comparativo do custeio administrativo do plano e despesas totais de investimentos:

Fundagcao Petrobras de Seguridade Social — Fundacgao Viva de Previdéncia
Petros
Custeio:

— —
Taxa de Carregamento: 6% sobre as contribuicdes Taxa de Carregamento: Nula
do Plano
Taxa de Administragéo: 0,50% a.a. sobre o Taxa de Administragdo: 0,50% a.a. sobre o
montante dos recursos garantidores do Plano montante dos recursos garantidores do Plano e
(sendo atualmente insuficiente para atendimento repasse a PETROS do percentual de 0,20% a.a.
do custeio de equilibrio) de taxa de administracdo, até 2031, quando

finaliza o prazo autorizado pelo TAC firmado entre
a PETROS e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, totalizando
0,70% a,a sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano até 2031.

Despesas de Investimento:

Taxa de Administracio de Investimentos: Despesas de investimentos: Custeadas pelas
o ¢ ’ receitas de investimentos, maximo de 0,05%
0,18313%. aa

Informacéo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme norma NR-019

RUA DO OUVIDOR 98 | CEP 20040-030 | RIO DE JANEIRO /RJ | TEL 21 2506-0335 | FAX 2506-0202
http://www.petros.com.br



PETS
[

GPP-0484/2021

selp @

PRO EQUIDADE
DE GENERO E RACA
5? EDICAO

e Comparativo da estrutura de governanga.

Fundacdao Petrobras de Seguridade Social —

Petros

Conselho Deliberativo

Composto por 6 (seis) membros, com participacado
paritaria, de um lado, dos representantes das
patrocinadoras, as quais indicarao 3 (trés) membros
e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e dos assistidos,
aos quais cabera eleger 3 (trés) membros e
respectivos suplentes

Mandato: 4 anos

Conselho Fiscal

Composto por no maximo 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sera paritaria
sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e dois
eleitos pelos participantes e assistidos.

Mandato: 4 anos

Fundacgao Viva de Previdéncia

Conselho Deliberativo

Constituido por 6 Conselheiros Titulares e
respectivos Suplentes, assim distribuidos:

- 2 Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, eleitos pelos participantes e
assistidos inscritos no Plano da Fundagéo que
possua o maior indice de Representacao;

- 4 Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, eleitos pelos participantes e
assistidos vinculados a qualquer um dos
Planos da Fundacéo.

O Presidente sera escolhido pelos seus pares,
a cada inicio de mandato, entre aqueles que
sdo0 participantes ou assistidos do Plano de
maior indice de Representacao.

Mandato: 4 anos

Conselho Fiscal

Constituido por 4 Conselheiros com os
respectivos suplentes, assim distribuidos:

- 1 Conselheiro e respectivo suplente,
vinculado ao Plano que possua o maior indice
de Representacao;

- 3 Conselheiros e respectivos suplentes,
eleitos pelos participantes e assistidos
vinculados a qualquer um dos Planos da
Fundacéo.

O Presidente sera escolhido pelos seus pares,
a cada inicio de mandato, entre aqueles que
s&0 participantes ou assistidos do Plano de
maior indice de Representacao.

Mandato: 4 anos
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Diretoria Executiva Diretoria Executiva
Composta por 4 (quatro) membros, com mandato = Constituida por 3 Diretores contratados pelo
renovavel a cada ano, por ocasido da reunido do | Conselho Deliberativo, por meio de processo
Conselho Deliberativo convocada para a aprovacdo | de selecdo seletivo publico, com ampla
das demonstragdes contabeis anuais da Petros. divulgacéo e publicidade, assim distribuidos:

- Diretor Presidente

- Diretor de Administracao e Financgas

- Diretor de Clientes e Inovagao

Mandato: 2 anos

Destacamos, novamente, que nao havera qualquer alteragdo na estrutura
regulamentar e de funcionamento do Plano IBAPrev e que somente apds a aprovacao
pela Previc, o Plano passara a ser administrado pela nova Entidade.

Vocé sera comunicado quando o processo de transferéncia de gerenciamento for
aprovado pela Previc. Para qualquer esclarecimento adicional, estamos a sua
disposicdo em nossa Central de Relacionamento - 0800 025 35 45, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 19h, ou por meio do Fale Conosco e do Atendimento Online no
Portal Petros — www.petros.com.br.

Atenciosamente
Tatiana Gomes Ambroésio

Gerente Executiva de Relacionamento com Participantes, Patrocinadores e
Instituidores.
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